INFORMACJA:

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;j,
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe bezrobotng,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

3. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia
oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacii.

Starosta nie moze skierowaé¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni, bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych prac lub robét publicznych u danego
pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg informacjg: ..........ccoeiviiiiiiiiii i
Data i podpis Pracodawcy
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e-mail: Julb@praca.gov.pl, sekretariat@pup-lubartow.pl, https:/lubartow.praca.gov.pl
ul. Klemensa Junoszy Szaniawskiego 64, 21-100 Lubartéw, tel. 81 8526510, fax 81 8526511
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