&ty

URZAD PRACY

( miejscowos¢, data )

(pieczec firmowa Wnioskodawcy)

Starosta Wabrzeski
Powiatowy Urzad Pracy

w Wabrzeznie
WnPi/25/..........
OfPr/25...........
WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

I INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa Wnioskodawcy



10.
11.

12.

13

14.

15.

16.
17.

a)
b)

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci (np. osoba fizyczna

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotka z 0.0.)

Data rozpoczecia dZiatalnoSCl ......eouviieceiiicciie e

.Dane osoby upowaznionej! do zawarcia umowy W imieniu organizatora prac

interwencyjnych (imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe): ..........ccccceviniiiiiniiinnn

Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego, na ktoére Urzad Pracy bedzie dokonywat

1LY 111016 Yo7 APPSR

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadkOWe? ...........cccocoevevevereeeeereeereeenenennns

Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (prosze zaznaczy¢ odpowiednie):

karta podatkowa

peta ksiggowos¢

1 Upowaznienie musi wynika¢ z zataczonych do wniosku dokumentow.
2 Zgodna z wykazywana np. w formularzu ZUS DRA.




c) ksiega przychodéw i rozchodéw

d) ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych
e) podatek liniowy

f) zasady ogdlne

g) nna (Jaka)..........cooviiiiiiiiiii

18. Wielkosé przedsiebiorcy *(prosze zaznaczy¢ odpowiednie):
a) mikroprzedsiebiorca®

b) maty przedsiebiorca’

¢) $redni przedsiebiorca®

d) duzy przedsiebiorca

19. Termin  dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (prosz¢ zaznaczy¢
odpowiednie):

a) do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy

b) do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

20. Podatek VAT (prosze zaznaczy¢ odpowiednie):
a) jestem czynnym podatnikiem VAT

b) nie jestem czynnym podatnikiem VAT

3 Wedtug art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow

4 Art. 7 ust. 1 pkt 1. Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 2 miliondéw euro;

5 Art. 7 ust. 1 pkt 2. Maty przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie nastepujgce warunki:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych

10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10
miliondw euro i ktdry nie jest mikroprzedsiebiorca.

& Art. 7 ust. 1 pkt 3. Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat
tacznie

nastepujgce warunki:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w
ztotych

50 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43
miliondw euro i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.



IT DANE DOTYCZACE PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH

Proponowane warunki pracy dla skierowanych bezrobotnych:

Liczba bezrobotnych proponowanych do
zatrudnienia:

Proponowany okres refundacji

Proponowany okres zatrudnienia (okres
refundacji + potowa okresu
przystugiwania refundacji + 3 miesigce
lub wigcej)

Miejsce wykonywania pracy (adres):

Rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane:

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje
1 inne wymogi niezbedne do wykonywania

pracy

Wynagrodzenie miesi¢czne (brutto):

Whioskowana miesi¢czna wysoko$¢
refundowanego wynagrodzenia z tytulu
zatrudnienia skierowanego(ych)

bezrobotnego(ych)

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy

lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji)



Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1) Dokumenty potwierdzajace forme¢ prawng istnienia Wnioskodawcy, u ktoérego realizowane beda prace
interwencyjne:

e w przypadku szkot, przedszkoli, urzeddw itp.:

a) kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz

b) kopia dokumentu powierzenia stanowiska osoby reprezentujgcej organizatora.

e w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej - dokument
potwierdzajacy wpis do CEDG w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl)
lub kserokopia wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wydanego nie wezesniej niz 6 miesigey przed
dniem zlozenia wniosku;

e w_przypadku podmiotdw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego — dokument
potwierdzajacy wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej http://krs.ms.gov.pl lub kserokopia
dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie wezesniej niz 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku;

e kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych formg¢ prawna istnienia organizatora prac
interwencyjnych, np. kserokopia statutu, regulaminu, uchwaly, umowy spoltki cywilnej itp.;

e w przypadku osoby fizyczne] prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej —
kserokopia decyzji (nakazu platniczego) wydanej przez Wojta/ Burmistrza/ Prezydenta Miasta w sprawie
wymiaru podatku rolnego lub kserokopia zaswiadczenia Urzedu Miasta lub Gminy, a w przypadku osoby
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej — kserokopia deklaracji do wymiaru zaliczek podatku
dochodowego od dochodow z dziatéw specjalnych produkcji rolnej — PIT-6, kserokopia decyzji ustalajacej
wysoko$¢ zaliczek na podatek z dziatow specjalnych produkcji rolnej wydanej przez urzad skarbowy.

2) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy np. kserokopig
powotania, mianowania lub pelnomocnictwo udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie wynika ono z innych
dokumentéw dotaczonych do wniosku.

3) Kserokopia aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzajagca wysokos$¢ stopy procentowej skladki na
ubezpieczenie wypadkowe.

4) Zatacznik nr 1 - Oswiadczenia Wnioskodawcy

5) Zalacznik nr 2 -Oswiadczenie 0sob zarzadzajacych

6) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenia Wnioskodawcy

7) Zalacznik nr 4 - Zgloszenie krajowej oferty pracy (nalezy wypehic dla kazdego stanowiska oddzielnie)

8) Zalacznik nr 5 — Klauzula informacyjna

9) Zalacznik nr 6 - Oswiadczenie Wnioskodawcy (jezeli w o§wiadczeniu Wnioskodawca zaznaczy iz, jest
beneficjentem pomocy publicznej oraz otrzymat w okresie 3 poprzedzajacych lat pomoc de minimis moze
dotaczy¢ wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace otrzymanie tej pomocy badz wpisaé kwote w
o$wiadczeniu)

10) Zalacznik nr 7 - Zaswiadczenie o niezaleganiu w Krajowej Administracji Skarbowej

11) W przypadku zawarcia umowy z ZUS w sprawie rozlozenia splaty zadluzenia na raty — aktualne
zaswiadczenie z ZUS o braku zaleglosci w oplacaniu sktadek)

Ponadto, ze wzgledu na fakt, iz refundacja w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis,
pracodawca lub przedsiebiorca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE
oraz bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej do wniosku dolgcza:

12) Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (dostgpne po pobrania na
stronie internetowej Urzedu www.pup-wabrzezno.pl, w zakladce: prace interwencyjne;

Wszystkie ~ kserokopie =~ wymaganych  dokumentéw  muszg  by¢é  potwierdzone  za zgodno$¢
z oryginatem przez Wnioskodawce prac interwencyjnych lub osobg¢ uprawniona, o ktorej mowa w art. 76a § 2
k.p.a’.

7Art. 76 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego stanowi: ,Zamiast oryginatu dokumentu strona moze ztozy¢ odpis dokumentu,
jezeli jego zgodnos¢ z oryginalem zostata posSwiadczona przez notariusza albo przez wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony
bedacego adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradca podatkowym”.


http://prod.ceidg.gov.pl/

Zalacznik nr 1

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia wynikajacej
z art. 233 § 1i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oswiadczam/y, ze:

1) Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i niezwlocznie
poinformuj¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie o wszelkich zmianach danych
okreslonych we wniosku oraz zatacznikach.

2) Zalegam/nie zalegam* w dniu ztoZenia wniosku

a. z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

b. optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c. optacaniem innych danin publicznych.

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy

lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji)

*niewlasciwe skresli¢




Zalacznik nr 2

(pieczatka firmowa Wnioskodawcy)

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE OSOB ZARZADZAJACYCH?®
kazda z oséb zarzadzajacych sklada odrebne oSwiadczenie

Janize) podpisany/a.........coooeviiiiiiiiiii PESEL...........cociiiiiin,
(imi¢ 1 nazwisko)

jako osoba zarzadzajaca Wnioskodawca

(nazwa i adres Wnioskodawcy)

o$wiadczam, ze:

Bylem/nie bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestgpstwo
sktadania fatszywych zeznah lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2024 r., poz. 17 z p6zn. zm.), przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 1. poz. 628 z p6zn. zm.) lub
za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego.

Jestem §wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

*niewlasciwe skresli¢

(Podpis osoby zarzadzajacej)

8 Osoby zarzadzajagce Wnioskodawcg to w przypadku spétek osoby uprawnione do prowadzenia spraw spétki i
reprezentowania spotki na zewnatrz lub osoby wchodzace w sktad zarzadu, ktéry prowadzi sprawy spétki i jg reprezentuje. W
przypadku innych podmiotéw osoby zarzadzajace Wnioskodawcg to osoby wchodzace w sktad organu zarzadzajacego, ktéry
kieruje dziatalnoscia tego podmiotu oraz reprezentuje go na zewnatrz. Osoby reprezentujgce podmiot to réwniez prokurenci
lub petnomocnicy, ktérzy nie sg uprawnieni do zarzadzania podmiotem lub prowadzenia spraw spotki. — kazda z oséb
zarzadzajacych sktada odrebne oswiadczenie



Zalacznik nr 3

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie ze Srodkéw publicznych
w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego

Nazwa podmiotu

Adres podmiotu

NIP

1.  Os$wiadczam(y), ze podmiot, ktory reprezentuj¢ jest wpisany*/nie jest wpisany * na liste,
o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy, przez co wspiera*/nie wspiera®* w sposob
bezposredni lub posredni (zaznaczy¢ odpowiednie):

a) agresj¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraing rozpoczeta w dniu 24 lutego 2022r lub

b) powaznego naruszenia praw czlowieka lub represji wobec spoleczenstwa
obywatelskiego 1 opozycji demokratycznej lub ktorych dzialalno$¢ stanowi inne
powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na
Bialorusi.

2. Jestem(-$my)*/nie jestem(-Smy)* bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o
ktérych mowa w pkt 1 lit. a) i b) w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze
osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktorych istnieje
prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich srodkow
finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.



Zobowiazuje(-my) si¢ niezwtocznie poinformowac¢ Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie, o
wystapieniu przestanek wykluczenia, o ktérych mowa w pkt 1 i/lub pkt 2 tj. wpisaniu na listg,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy.

Oswiadczam(-my), ze wszystkie informacje podane w powyzszym o$wiadczeniu sg aktualne i
zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z pelng $wiadomoscia konsekwencji
wprowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie w blad przy przedstawieniu
informacji.

*niewlasciwe skreslié¢

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy

lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji)



Zalacznik Nr 4

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Forma upowszechnienia oferty:

_| Oferta otwarta - zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (podajemy adres firmy).

| Oferta zamknieta - niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (nie podajemy adresu firmy).

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

........................................................................................................ Kod pocztowy 1] - LI POCZta...ceeeeeeieeieiieeeeeeeieeienen
........................................................................................................ ULICA .o eeeseeenee e
3. Nazwisko, imi¢ i stanowisko stuzbowe osoby Miei ‘2

wskazanej do Kontaktu ze strony pracodawcy IEJSCOWOSCE w.nveveeiieeenieieett ettt ettt et s ettt et eseeteeseseneenean
g&g """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Telefon / faks / €-mail..........c.coooiiuieuiiiieeeeeeeeeeeeeee e

AdIES STTONY WWW: 1uviivieeritieeieteeieteeteseereesesseessesasssensassaesenseenns
4. Forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca 5. Dane firmy 6. PKD
[ kontakt osobisty NIP
(prosze poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany w pkt. 2) | REGON

) kontakt telefomCzNY oo 7. Liczba zatrudnionych pracownikow ...............oc..oeevverrrverrrnenn.
O ierlnmaall .................................................................. 8. Oznaczenic formy 9 Forma wlasnogci

prawnej [J publiczna

L] prywatna

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca

10. Nazwa zawodu

11. Kod zawodu wg Klasyfikacji

12.Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia [
w tym dla niepetnosprawnych 0o

Zawodow 1 Specjalno$ci **
pracy

14. Miegjsce wykonywania

15. Wnioskowana liczba kandydatow oo

18. Rodzaj umowy

[Una czas nieokreslony

19. System i rozktad
czasu pracy

20. Wymiar czasu

16. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

17. System wynagrodzenia

[l czasowy ze stawka godzinowa
(] czasowy ze stawka miesigczng
[ akordowy

[ prowizyjny

[Una czas okre$lony

[Ipraca sezonowa

[lw niepelnym wymiarze
czasu pracy

HNNE ..vveeiieieinene,

[J jednozmianowa
[ dwie zmiany

[ trzy zmiany
[ruch ciagty

[ 1INN€ .eoveeeneeeennene

21. Data rozpoczecia
pracy

22. Okres zatrudnienia
/w przypadku umowy o pracg /

III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy




24. Wymagania wobec kandydata do pracy 25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres
ODOWIGZKOW ..ottt st
1) WYKSZEAICEMIC. ..o vveiicicii e sciesesieiesisiiesiesiesee | tetesteestesteseste e et e beesae st e e sa e e st esae s e enaees e e s e s aenaeesaeebeesbenteenbenseensenseennen
2) StAZ PTACY ..uveerrieeieeiienieeerieetee sttt eeeeste st sbeesaeesanes
3)uprawnienia/umiejetnosci .........o.oveeververerrrcrrenens 26. Znajomo$¢ jezykow obcych (1 —slaba, 2 — dobra, 3 — biegta)
T I 1114 USSP
IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta
27. Okres aktualnosci oferty 28. Czy PUP w Wabrzeznie 29. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP
ma by¢ wiodacy w zakresie odpowiedzialne za realizacj¢ oferty
realizacji oferty pracy:
(o1 U 4 [ S [ tak (KtOTre) ..ceevvevevererieeiienene,
[ tak [ nie
[ nie
30. Czgstotliwos¢ kontaktow 31 Zainteresowanie zatrudnieniem 32. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
PUP z pracodawcsg kandydatow z panstw EOG : w panstwach UE/EOG
[J co najmniej raz na 7 dni [ tak [ tak (W KtOrych) ...c.ooveveiieieiieicieeieene,
O inna........cooeveeeenennn.. U nie U nie
33. Dodatkowe informacje przydatne do realizacji OfErtY ........cooieiiiririieie et sttt

V. Os$wiadczenie pracodawcy:

1. Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej — (art. 233 § 1 KK: , Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod

w postgpowaniu sgdowym prowadzonym na podstawie ustawy — zeznaje nieprawde lub zataja prawde — podlega karze
pozbawienia wolno$ci 6 miesigcy do 8 lat ’) — o§wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie
zostalem / zostalem *** prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko
przepisom prawa pracy, nie jestem / jestem *** objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach (Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).
2.Pracodawca nie jest / jest ** agencja zatrudnienia, zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;.

3.W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu oferty pracy wymagania, ktore naruszaja zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoOw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy lub zachodza
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 83 ust. 13 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, powiatowy urzad pracy moze

odmoéwié przyjecia do realizacji krajowej oferty pracy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem sie z trescia klauzuli informacyjnej dla pracodawcéw.

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczatka pracodawcy



*/*** niepotrzebne skresli¢

VI. Adnotacje urzedu pracy

33. Data przyjgcia 34. Numer oferty 35. Okres upowszechnienia oferty 36. Data wycofania oferty

37. Oferta pracy:

- zawiera dane wymagane:

L1 B8K / LI ettt ettt ettt b bt et bttt e h b bttt st enteneeatene bbb e eanen
- przyjeta do realizacji:

L1 BAK /L1 T1IC ettt ettt sttt et ettt et a et bt bt a et She e entent ettt naesh et et enneneeneas
- przekazana do dodatkowego PUP:

[J tak / [] nie

40. Podpis pracownika PUP

Miejscowosc i data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby

uprawnionej do jego reprezentacji)
*[*%*% niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Obstuga wnioskow o wspieranie przedsigbiorczoscei i tworzenie nowych miejsc pracy,*
Obstuga wnioskéw w zakresie zorganizowania stazu,*

Obstuga wnioskdéw o przyznanie bonu na zasiedlenie,*

Obstuga wnioskow w zakresie zorganizowania prac spotecznie uzytecznych (PSU), *

ze:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z4
maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r,, str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy,

Administratorem  danych ~ osobowych  jest | Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych

Powiatowy  Urzad Pracy w  Wabrzeznie | osobowych zostal takze powotany inspektor ochrony
reprezentowany przez Dyrektora. Mozesz si¢ z nim | danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowaé wysylajac e-
kontaktowac w nastepujacy sposob: mail na adres iod@pup-wabrzezno.pl.

listownie na adres siedziby: Powiatowy
Urzad Pracy ul. Wolnosci 44, 87-200
Wabrzezno,

e-mailowo: kancelaria@pup-

wabrzezno.pl,
telefonicznie: 56 690 04 00.

Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie

1)

4)

art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
w celu:
realizacji wnioskoOw o wspieranie przedsi¢biorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy (bon
zatrudnieniowy, roboty publiczne, prace interwencyjne, refundacja kosztéw zatrudnienia osoby
do 50 roku zycia. Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznanie jednorazowo
srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,*
aktywizacji 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu,*
aktywizacji osob bezrobotnych,*
aktywizacji os6b bezrobotnych ze §wiadczen pomocy spotecznej*
art. 6 ust. 1 lit b w celu zawarcia i wykonania umowy,
art. 9 ust. 2 lit b 1 h RODO w zwiazku z Ustawg z dnia 20.04.2004 r. w celu wypelnienia
obowigzkoéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy
oraz w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz do oceny zdolnos$ci pracownika do
pracy,
art. 6 ust. 1 lit. a na podstawie Panstwa zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, natomiast Panstwo
przekaza administratorowi z wlasnej inicjatywy wigcej danych niz jest to konieczne dla
zatatwienia Panstwa sprawy (tzw. dzialanie wyraznie potwierdzajace) np. podanie nr telefonu,
adresu e-mail.

Dane osobowe mozemy ujawnia¢, przekazywac i udostgpnia¢ wytacznie podmiotom uprawnionym sa nimi
m.in. podmioty wykonujace zadania nadzorcze i kontrolne zwigzane z dziatalno$cia administratora,


mailto:kancelaria@pup-wabrzezno.pl
mailto:kancelaria@pup-wabrzezno.pl
mailto:iod@pup-wabrzezno.pl

podmioty wykonujace ustugi bankowe, ubezpieczeniowe, pocztowe, telekomunikacyjne oraz inne
podmioty publiczne, gdy istnieje do tego stosowna podstawa prawna i faktyczna.
Dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspdipracownikom administratora w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania przez nich obowigzkow.
Dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajagcym, sa nimi m.in. podmioty $wiadczace ustugi informatyczne i inne
jednakze przekazanie danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrong praw.
Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa,
nastgpnie zostang usunigte:
1) nie dluzej niz 50 lat,
2) w zakresie danych, gdzie wyrazile§ zgode na ich przetwarzanie dane te bedg przetwarzane do
czasu cofnigcie zgody,
3) do czasu przedawnienia ewentualnych roszczef.
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO;
2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;
3) usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:

a) wycofasz zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych;

b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktorych zostaty zebrane lub w
ktorych byty przetwarzane;

¢) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usuni¢gciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich
wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa
one potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza;

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez administratora przed jej cofnigciem.
Podania Twoich danych:
1) jest warunkiem zawarcia umowy jesli taka bedzie zawierat z Tobg administrator,
2) wymaga ustawa na podstawie, ktorej dziata administrator.
3) jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.
Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie profilowania.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy

lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji)



Zalaczniki nr 6

(piecze¢¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS!

Dane Wnioskodawcy ubiegajgcego si¢ o organizacje prac interwencyjnych:

1. NaZWa WNIOSKOAAWCY ....eeeuviiiiiieiieciiieiieeie et ettt tee st e et eesbeessaeesbeesseeesseessnesnsaenssaans

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia i
o$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

)

Jestem / nie jestem? beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tzn.
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiotem prowadzacym
dzialalnos¢ w zakresie rolnictwa Ilub rybolowstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.

Spelniam*/ nie spelmiam*/ nie dotyczy* warunki o dopuszczalnosci udzielenia
pomocy publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Jestem* / nie jestem* przedsigbiorcg w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewngetrznym w zastosowaniu art. 107 1 art. 108 Traktatu / za przedsi¢biorstwo
uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme
prawng, zalicza si¢ tu w szczego6lno$ci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemiostem lub inng dzialalnoscia, a takze
spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza.
Zaznajomilem (am) si¢ 1 spelniam*/ nie spelniam*/nie dotyczy* warunki, o ktorych
mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis przeznaczonej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi
Swiadczone w og6lnym interesie gospodarczym.

Zaznajomilem (am) si¢ i spelniam*/ nie spelniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych
mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie



stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

6) Zaznajomilem (am) si¢ i spelniam*/ nie spelniam*/nie dotyczy* warunki, o ktorych
mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

7) Zaznajomilem (am) si¢ i spelniam*/ nie spelniam*/nie dotyczy* warunki, o ktorych
mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie
stosowania art.107 1 108/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107
1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

8) W okresie 3 poprzedzajacych lat3:

O nie dotyczy

O nie otrzymalem(am) pomocy de minimis,

O otrzymalem(am) pomoc de minimis w wysokosSci ........cceceeuuneee. zlotych, co
StANOWi...c.euvnnen.. Euro?,

9) Otrzymalem / nie otrzymalem? pomoc(-y) publiczng(-ej) w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

Ponadto zobowiazuje si¢ do :

1. Niezwlocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia limitu dopuszczalnej pomocy
publicznej,

2. Ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oSwiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam taka pomoc.

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji)
*niewlasciwe skre§li¢

! Pomoc de minimis spetniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/ 2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minmis (Dz. Urz. UE L2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/ 2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minmis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.);

2 Niepotrzebne skreslic.
3 Odpowiednie zaznaczy¢.

4 W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przedstawionych informacji Urzad wezwie Pracodawce do
przedstawienia wszystkich zaswiadczen pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.



