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1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

Powiat tucholski zajmuje powierzchnie 1.075 km?. Siedziba powiatu i jedynym miastem
na jego terenie jest Tuchola. Powiat sklada si¢ z 6 gmin: gminy miejsko - wiejskiej Tuchola
oraz gmin wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kgsowo, Lubiewo i Sliwice.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu tucholskiego

Gminy powiatu Powierzchnia w km? | Liczba sotectw Liczba miejscowosci
Powiat tucholski 1.075 72 176

Miasto Tuchola 18 - 1

Gmina Tuchola 222 10 38

Gmina Cekcyn 252 14 55

Gmina Gostycyn 136 10 18

Gmina K¢sowo 109 10 20

Gmina Lubiewo 163 11 19

Gmina Sliwice 175 17 25

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

W tabelach 2-6 przedstawiono dane z 2022 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2023r. nie byly jeszcze dostepne na stronach Gtownego Urzedu
Statystycznego.

Tabela 2. Ludno$é* powiatu tucholskiego w latach 2021- 2022 (stan w dniu 31 XI1)

Ogotem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie Zmiana Zmiana Zmiana
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Powiat tucholski 47.207 47.109 -98 23.564 23.488 -76 23.643 23.621 -22
Miasto Tuchola 13.351 13.134 -217 6.449 6.332 -117 6.902 6.802 -100
Gmina Tuchola 6.581 6.610 29 3.321 3.336 15 3.260 3.274 14
Gmina Cekcyn 6.745 6.773 28 3.340 3.358 18 3.405 3.415 10
Gmina Gostycyn 4.965 4.930 -35 2477 2.466 -11 2.488 2.464 -24
Gmina K¢sowo 4.203 4.213 10 2.152 2.149 -3 2.051 2.064 13
Gmina Lubiewo 5.794 5.842 48 2.989 2.990 1 2.805 2.852 47
Gmina Sliwice 5.568 5.607 39 2.836 2.857 21 2.732 2.750 18

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

Pod koniec 2022 roku najwigksze w powiecie pod wzgledem zaludnienia bylo miasto
Tuchola — zamieszkiwato je 13.134 osoby (co daje 27,9% ogoétu mieszkancow powiatu).
Kolejne miejsca zajmowaty: gmina Cekcyn, ktora zamieszkiwato 6.773 osoby (14,4% ludnosci
powiatu), gmina Tuchola - 6.610 0sob (14,0% ludno$ci powiatu), gmina Lubiewo — 5.842
o0soby (12,4% ludnosci powiatu), gmina Sliwice —5.607 0s6b (11,9% ludnosci powiatu), gmina
Gostycyn — 4.930 0s6b (10,5% ludnosci powiatu). Najmniejszg gming pod wzglgdem liczby
ludnosci byta gmina Kgsowo, ktorg na koniec 2022 roku zamieszkiwato 4.213 0so6b co dawato
8,9% ogotu ludnosci w powiecie.

W poréwnaniu z 2021 rokiem spadek liczby ludno$ci odnotowano w miescie Tuchola
(0 217 osdb) 1 w gminie Gostycyn (o 35 0sob). W pozostatych gminach odnotowano wzrost
liczy ludnosci, najwiekszy w gminie Lubiewo (o 48 0sob).


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 3. Ludno$é¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzien 31.12.2022r.

W wieku
Wyszczegblnienie | Ogotem | Kobiety przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 47.109 23.621 9.789 4.643 27.224 12.518 10.096 6.460
Miasto Tuchola 13.134 6.802 2.566 1.209 7.279 3.428 3.289 2.165
Gmina Tuchola 6.610 3.274 1.406 658 3.908 1.814 1.296 802
Gmina Cekcyn 6.773 3415 1.465 725 3.928 1.813 1.380 877
Gmina Gostycyn 4.930 2.464 998 502 2.890 1.297 1.042 665
Gmina K¢sowo 4.213 2.064 914 430 2.464 1.101 835 533
Gmina Lubiewo 5.842 2.852 1.295 600 3.390 1.535 1.157 717
Gmina Sliwice 5.607 2.750 1.145 519 3.365 1.530 1.097 701

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

Wykres 1. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzien 31.12.2022r
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Przez ludnos$¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mgzczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez Iludnosc
w wieku nieprodukcyjnym rozumie si¢ ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz
w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat
1 wigcej. Wsrdd mieszkancow naszego powiatu przewazaja osoby w wieku produkcyjnym
(27.224 osoby — 57,8% og6étu ludnosci powiatu). Najwiecej osob w wieku produkcyjnym
zamieszkuje miasto Tuchola (7.279 os6b — 26,7% ogoétu ludnosci w wieku produkcyjnym),
najmniej gmine Kesowo (2.464 osoby — 9,0% ogdtu ludnosci w wieku produkcyjnym).

Pozostate 42,2% to mieszkancy powiatu, ktérzy sa w wieku poprodukcyjnym (10.096 osob,
21,4% og6hu ludnosci powiatu) badz w wieku przedprodukcyjnym (9.789 osob, 20,8% ogdtu
ludno$ci powiatu).


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Tabela 4. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2021 — 2022 (stan w dniu 31 XII)

W wieku
Wyszczeg6lnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2021 2022 zmiana 2021 2022 zZmiana 2021 2022 | zmiana

Powiat tucholski 9.771 9.789 18 27.620 | 27.224 -396 9.816 |10.096 280
Miasto Tuchola 2.542 2.566 24 7.578 7.279 -299 3.231 3.289 58
Gmina Tuchola 1.400 1.406 6 3.916 3.908 -8 1.265 1.296 31
Gmina Cekcyn 1.469 1.465 -4 3.942 3.928 -14 1.334 1.380 46
Gmina Gostycyn 1.024 998 -26 2.937 2.890 -47 1.004 1.042 38
Gmina K¢sowo 908 914 6 2.492 2.464 -28 803 835 32
Gmina Lubiewo 1.274 1.295 21 3.384 3.390 6 1.136 1.157 21
Gmina Sliwice 1.154 1.145 -9 3.371 3.365 -6 1.043 1.097 54

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl

W powiecie tucholskim, w poréwnaniu z 2021 rokiem, spadta liczba ludno$ci w wieku

produkcyjnym o 396 osob, natomiast wzrosta liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
o 18 0s6b i w wieku poprodukcyjnym o 280 oséb.
Najwigkszy wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym (o 58 0sob), a zarazem
najwigkszy spadek liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym (o 299 0s6b) odnotowano w miescie
Tuchola. Najwigkszy spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (o 26 o0séb)
odnotowano w gminie Gostycyn.

Tabela 5. Ruch naturalny ludno$ci w powiecie tucholskim w latach 2021 2022

Wyszczegolnienie Urodzenia zywe Zgony Przyrost naturalny
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Powiat tucholski 444 422 594 483 -150 -61
Miasto Tuchola 111 86 170 157 -59 -71
Gmina Tuchola 79 64 82 72 -3 -8
Gmina Cekcyn 74 65 84 67 -10 -2
Gmina Gostycyn 39 47 59 40 -20 7

Gmina Kg¢sowo 42 47 71 31 -29 16
Gmina Lubiewo 52 62 61 65 -9 -3
Gmina Sliwice 47 51 67 51 -20 0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

Ujemny przyrost naturalny w powiecie tucholskim utrzymuje si¢ od 2020r. (2020r.: —43,
2021r.: -150, a w 2022r.: -61).

WyKkres 2. Przyrost naturalny w gminach powiatu tucholskiego w latach 2022-2023 (stan 30 V1)

Powiat Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
tucholski Tuchola Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice
20
6 7 7 4 8 2 1
0 — - .
-20 7 3 . -6
-18 -16 -15
-40 30
-60 -48
0 =72
Przyrost naturalny | pétrocze 2022 M Przyrost naturalny | pdtrocze 2023

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl



Tabela 6. Migracje ludno$ci na pobyt staly w latach 2021-2022

Zameldowania w ruchu Wymeldowania w ruchu | Saldo migracji wewnetrznych

Wyszczegolnienie wewnetrznym Wwewnetrznym

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Powiat tucholski 402 482 511 506 -109 -24
Miasto Tuchola 106 74 136 176 -30 -102
Gmina Tuchola 60 111 114 66 -54 45
Gmina Cekcyn 58 86 61 56 -3 30
Gmina Gostycyn 34 34 64 61 -30 -27
Gmina K¢sowo 54 43 52 53 2 -10
Gmina Lubiewo 42 58 52 45 -10 13
Gmina Sliwice 48 76 32 49 16 27

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS —.stat.gov.pl

W 2022r. w powiecie tucholskim 506 osob wymeldowato si¢ z pobytu statego,
natomiast 482 osoby zameldowaly si¢ na pobyt staly. Ogolne saldo migracji w ruchu
wewnetrznym w 2022r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 24.

Z gmin wymeldowato si¢ 330 0séb, a zameldowalo si¢ 408 osob. Ogdlne saldo migracji
w ruchu wewnetrznym dla gmin powiatu tucholskiego byto dodatnie i wyniosto 78.
Najwicksze dodatnie ogodlne saldo migracji odnotowano w gminie Tuchola (plus 45),
a najwieksze ujemne ogodlne saldo migracji odnotowano w miescie Tuchola (minus 102).

2. Rynek pracy

Wedtlug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn statystyczny
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego - 3 kwartat 2023), w koncu wrzes$nia 2023r.
w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejestrowanych byto ogotem 223.416 podmiotow
gospodarki narodowej (bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie),
w tym w powiecie tucholskim 4.276 (w 2022r. - 4.140).

Tabela 7. Podmioty gospodarcze? z terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w rejestrze

REGON wg sektoréw wlasno$ciowych i gmin w latach 2022 — 2023 (stan w dniu 30 1X)

Wyszczegodlnienie 2022 2023
Ogétem | Sektor Sektor Ogodtem Sektor Sektor
publiczny | prywatny publiczny prywatny

Powiat tucholski 4.140 152 3.980 4.276 153 4.116
Miasto i Gmina Tuchola 1.922 91 1.829 1.986 92 1.892
Gmina Cekcyn 556 15 538 586 15 570
Gmina Gostycyn 444 15 428 463 15 447
Gmina Kesowo 282 10 272 288 10 278
Gmina Lubiewo 453 10 443 453 10 443
Gmina Sliwice 483 11 470 500 11 486

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

2 bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

* w zwiazku z wprowadzonymi zmianami przepisow prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego dane moga nie sumowac
na liczbg ogdtem (dotyczy to rowniez danych przedstawionych w tabeli 8)

W powiecie tucholskim w koncu wrzesnia 2023r. bylo 4.276 podmiotow gospodarki
narodowej, tj. 0 3,3% wigcej niz przed rokiem.



Wykres 3. Liczba podmiotéw w sektorze prywatnym wedlug gmin w latach 2022-2023 - stan
w dniu 30 IX
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl

W poréwnaniu z koncem wrzesnia 2022r. nie odnotowano spadku liczy podmiotow
w sektorze prywatnym w zadnej z gmin, natomiast najwigkszy wzrost odnotowano w gminie
Cekcyn i Tuchola (po 32 jednostki) i miescie Tuchola (0 31 jednostek).

Tabela 8. Podmioty gospodarcze* z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w latach 2022-2023r. wg sektorow wlasnosciowych - stan
w dniu 30 IX

Sektor 2022 2023
wlasnosciowy nowo wyrejestrowane nNowo wyrejestrowane
zarejestrowane zarejestrowane
Sektor publiczny 0 3 1 0
Sektor prywatny 233 177 261 172
Ogotem * 244 180 274 172

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl
2 bez 0sOb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W koncu wrzesnia 2023r. w rejestrze REGON zarejestrowano 274 nowe podmioty
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskiego. W tym samym okresie wyrejestrowano
172 podmioty. W poréwnaniu z wrzesniem 2022r. wzrosta liczba nowo zarejestrowanych
podmiotoéw (o 30 jednostek) a spadta liczba wyrejestrowanych podmiotow (o 8 jednostek).

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w latach 2022 i 2023 — stan w dniu 30 IX

Podmioty Lata
2022 2023
Spotki handlowe (ogotem): 156 163
- w tym z udziatem kapitatu zagranicznego 16 15
w tym migdzy Spotki cywilne 139 139
innymi Spotdzielnie 19 19
Osoby fizyczne 3.272 3.368

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie



Analizujac podmioty gospodarcze pod wzgledem formy prawnej, w poréwnaniu
z wrzesniem 2022r., zaobserwowano wzrost wsrdd osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza 0 96 jednostek i spotek handlowych (ogotem) o 7 jednostek, spadek dotyczyt
jedynie spotek handlowych z udzialem kapitatu zagranicznego o 1 jednostke, spotdzielnie
i spotki cywilne pozostaty na tym samym poziomie.

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.2023r.

Wyszczegodlnienie Spotki W tym z udziatem | Spoétki cywilne | Spotdzielnie | Osoby
handlowe kapitatu fizyczne
zagranicznego
Powiat tucholski 163 15 139 19 3.368
Miasto i Gmina Tuchola 92 8 86 9 1.513
Gmina Cekcyn 13 1 11 1 486
Gmina Gostycyn 15 4 9 4 379
Gmina K¢sowo 14 2 8 3 210
Gmina Lubiewo 9 0 14 1 369
Gmina Sliwice 20 0 11 1 411

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedlug stanu na dzien 30 wrze$nia 2023r. w powiecie tucholskim w rejestrze REGON
przewazaly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 3.368 podmiotow, spotki
handlowe — 163 podmioty i spotki cywilne — 139 podmiotow. Najwigcej podmiotow
gospodarczych skupionych bylo w miescie i gminie Tuchola (1.513 oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; 92 spotki handlowe; 86 spotek cywilnych; 9
spotdzielni), najmniej w gminie Kesowo (210 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza; 14 spoétek handlowych; 8 spotek cywilnych; 3 spotdzielnie).

Wykres 4. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza w powiecie tucholskim wg gmin
w latach 2022 — 2023 (stan w dniu 30 IX)
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl
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Wykres 5. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é¢ gospodarczg wedlug sekcji PKD w latach 2022
i 2023 — stan w dniu 30 IX

Pozostata dziatal. ust.; Gosp. dom.zatrud. pracownikéw; Gosp. dom. prod. 160
wyroby i S$wiad. ustugi na wiasne potrzeby; Org.i zespoty eksterytorialne 152
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja gg
209
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 210
Edukacja 552
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 2322:?

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0

spoteczne 0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (R— 222342
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci " %g

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc

motocykle
i 911
Budownictwo 853
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé 8
zwigzana z rekultywacjg 8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, 5
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 5
Przetworstwo przemystowe [— éﬁ%)

Gornictwo i wydobywanie %

X Wz . . 164

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ieo

0 200 400 600 800 1000

w2023 © 2022

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg gtownie w sekcjach:

- budownictwo — 911;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajac motocykle — 630;
- przetworstwo przemystowe — 409.

W porownaniu z wrzesniem 2022r. najbardziej wzrosta liczba osob fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w sekcji: budownictwo (0 53 podmioty), spadek po 1 podmiocie
odnotowano tylko w sekcjach: dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi; dziatalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa; opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna.
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Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej? w powiecie tucholskim wg klas wielkos$ci w latach
2013-2022 i na koniec wrzesnia 2023r.

Wielkosé stan w dniu 31 XII stan

zatrudnienia | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 w dniu
30.09.2023r.

ogbtem 3.392 | 3.401 | 3.416 | 3.420 | 3.478 | 3.593 | 3.790 | 3.939 | 4.091 | 4.181 4,276

0-9 3.213 | 3.223 | 3.241 | 3.244 | 3.306 | 3.431 | 3.626 | 3.781 | 3.936 | 4.028 4,125

10- 49 141 141 139 140 138 131 133 127 125 124 122

50 - 249 37 36 35 34 32 29 29 29 28 27 27

250 - 999 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 wigce]

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wykres 6. Podmioty gospodarki narodowej® w powiecie tucholskim wg wielko$ci zatrudnienia
0-9i 10-49 w latach 2013-2022 i na koniec wrze$nia 2023r.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujgc podmioty gospodarki narodowej pod wzgledem klas wielkosci w 2022r.,
w porownaniu z 2013r., zaobserwowano sukcesywny wzrost liczby firm zatrudniajacych do 9
pracownikow (o 815 podmiotow), a spadek firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow
(0 17 podmiotow).
Na koniec wrzesnia 2023r. w powiecie tucholskim, zdecydowana wigkszo$¢ podmiotow
zarejestrowanych w rejestrze  REGON, stanowily mikroprzedsigbiorstwa, czyli firmy
zatrudniajace ponizej 10 pracownikow (4.125 podmiotéw — 96,5% ogotu).

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w koncu grudnia 2022r. liczba
pracujacych (bez pracujacych za granicg) zamieszkatych w powiecie tucholskim wynosila
17.436 0s6b.

Najwigcej osob pracowalo w sekcji PKD:

- przetworstwo przemystowe — 4.616 osob;

- rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo — 2.849 osob;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle —
2.493 osoby,

- budownictwo — 1.223 osoby.

W koncu czerwca 2023r. liczba pracujacych (bez pracujacych za granicg) spadta o 228 osob

1 wynosita 17.208 oséb.
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3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2023r. zarejestrowanych byto 1.772 bezrobotnych tj. 0 3,1% wigcej
niz w grudniu 2022r. (0 55 0s6b). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Lubiewo
0 9,9%, gminie Kesowo o 1,8% i w gminie Sliwice o 1,5%. Wzrost liczy bezrobotnych
odnotowano w miescie i gminie Tuchola o 7,6%, w gminie Gostycyn o 6,4 % oraz w gminie
Cekcyn 0 6,0%.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w koncu 2022 i 2023r.

792
800 736

700
600
500
400

246

300 232
173 184 167 164 o2 182 220204

200
100

Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice

liczba bezrobotnych na koniec 2022r. M liczba bezrobotnych na koniec 2023r.

Zrédlo:: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 3 do sprawozdania MRiPS-01

Wazrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano zaréwno wsrod kobiet o 28
0s0b (3,0%), jak i mezczyzn o 27 0sob (3,5%).

W styczniu 2023r. liczba 0s6b bezrobotnych — w stosunku do grudnia 2022r. - wzrosta
0 67 o0so6b. Jest to tendencja obserwowana réwniez w latach poprzednich.
Od lutego 2023r. do wrzesnia obserwowalismy systematyczny spadek liczby bezrobotnych.
Wazrost liczby bezrobotnych nastapit od pazdziernika do konca grudnia 2023r.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na poszczegolne miesigce w 2023r.
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gru-22 sty-23 |ut-23 mar-23 kwi-23 maj-23 cze-23 lip-23 sie-23 wrz-23 paz-23 lis-23 gru-23

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRiPS-01
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Tabela 12. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na gminy i poszczegélne miesigce w 2023r.

Wyszczegoblnienie Liczba bezrobotnych ]
Ogolem Tuchola Cekeyn Gostycyn |Kesowo | Lubiewo Sliwice

Grudzien 2022 1717 736 232 173 167 202 207
Styczen 2023 1784 778 240 180 167 200 219
Luty 2023 1764 777 224 176 171 193 223
Marzec 2023 1711 747 233 175 161 189 206
Kwieciefn 2023 1694 750 224 159 165 185 211
Maj 2023 1685 147 226 164 151 185 212
Czerwiec 2023 1681 743 242 151 142 180 223
Lipiec 2023 1679 742 239 147 152 178 221
Sierpien 2023 1676 751 234 158 147 169 217
Wrzesien 2023 1675 742 231 169 144 176 213
Pazdziernik 2023 1710 764 237 164 151 172 222
Listopad 2023 1755 790 245 172 156 180 212
Grudzien 2023 1772 792 246 184 164 182 204
Wozrost/spadek 55 56 14 11 -3 -20 -3
zmiana do XII 2022

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnos$ci
aktywnej zawodowo wyniosla w grudniu 2023r. 10,6% (w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim — 7,1%, w kraju — 5,1%). Stopa bezrobocia, w stosunku do grudnia 2022r.,
w powiecie tucholskim zwickszyta si¢ o 0,3 pkt procentowego, a zmniejszyla si¢
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 0 0,2 pkt i w kraju o 0,1 pkt procentowego.

Tabela 13. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa Kkujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2022-2023

Stan na dzien Stopa bezrobocia (%)

Powiat Wojewodztwo Kraj
31.12.2022r. 10,3* 7,3* 5,2
31.12.2023r. 10,6 7,1 51
Zmiana 0,3 -0,2 -0,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu
* stopa bezrobocia po korekcie

Wykres 9. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa kujawsko- pomorskiego
i kraju w 2023 w poszczegolnych miesigcach

12 10,7 106
10
8
6 7,8 7,8
4 5,5 5,6
2
0
o
& S
S

10,2 10,2 10,1 10,2 10,1 10,1 10,1 10,3
7,5
7,3 7,1 7,1 7 6,9 6,9 6,8
54 53 51 5,1 5 5 5 5
O N » & & & Q& N
o . o &L $\e \Q\Q/ Q\Q, B2 ] &
S & & N & & i
NS & S Q Q,z‘,xb
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Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu
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Wykres 10. Stopa bezrobocia wedlug powiatéow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, stan
w koncu grudnia 2023r.

ZNINSKI : 1 9,1

WABRZESKI ] 12,1

TUCHOLSKI ] 10,6
SWIECKI
SEPOLENSKI
RYPINSKI
RADZIEJOWSKI
NAKIELSKI
MOGILENSKI
LIPNOWSKI
INOWROCLAWSKI
GOLUBSKO-DOBRZYNSKI
CHELMINSKI
BRODNICKI
ALEKSANDROWSKI
WtOCEAWSKI
WtOCEAWEK GRODZKI
TORUNSKI
TORUN GRODZKI
GRUDZIADZKI
GRUDZIADZ GRODZKI 1 9,0
BYDGOSKI
BYDGOSZCZ GRODZKI

] 11,2

8,9

] 15,6

1 9,8
] 9,6

1 12,8

1 10,4
1 10,2
1 11,7

] 11,0

] 13,0

] 10,3

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu

3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2023r. zarejestrowato si¢ 2.409 bezrobotnych (wobec 2.443 w 2022r.). Sposrod
ogo6lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 2.125 0s6b (88,2%) - to 0soby poprzednio pracujace (w 2022r. byto to odpowiednio
2.068 i 84,7%),
- 1.920 0sob (79,7%) — to osoby rejestrujgce si¢ po raz kolejny (w 2022r. bylo to
odpowiednio 1.867 i 76,4%).

W 2023r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2.354 osoby (w 2022r. — 2.518).
Przyczyny wytaczen to:
- podjecia pracy - dotyczyly 1.452 os6b i stanowity 61,7% ogdtu wytaczen (w 2022r.

byto to odpowiednio 1.539 0s6b i 61,1%).
Zatrudnienie bez udziatu srodkow FP podj¢to 1.079 osob (0 15 0séb mniej niz
w 2022r.). Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane $rodkami Funduszu
Pracy stanowito 25,7% wszystkich podj¢¢ pracy, pracg podjety 373 osoby (o 72 osoby
mniej niz w 2022r.), w tym: prace interwencyjne 100 osob (w 2022r. 147 0sdb), a roboty
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publiczne 116 osob (w roku ubiegtym 117).

W 2023r. 48 bezrobotnych otrzymato jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej (w 2022r. — 75), 68 0s6b podjeto prace w ramach refundacji pracodawcom
kosztow wyposazenia stanowiska pracy (w 2022r. — 74 osoby), 8 0sob podjeto prace
w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2022r. — 8 0sdb), 5 0s6b podjeto prace w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia (w 2022r. — 8 0s6b), 16 0sob podjeto prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2022r. — 12 oso6b). Z innej formy zatrudnienia
subsydiowanego skorzystato 10 0so6b. Do innej formy zatrudnienia subsydiowanego
zalicza si¢ zatrudnienie bezrobotnych niepelnosprawnych na miejscach pracy
refundowanych ze $rodkow PFRON, dofinansowanie kosztow za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego w  domu pomocy spotecznej lub w jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy - wylaczono 290 0s6b co stanowito 12,3%
(w 2022r. odpowiednio 263 osoby i 10,4%) wszystkich wyltaczen;

rozpoczecie szkolenia, stazu i prac spotecznie uzytecznych dotyczylto 239 osob
(w 2022r. — 325) i stanowito 10,2% (w 2022r. — 12,9%) wszystkich wytaczen;

innych (dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty,
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania, osiggnigcie
wieku emerytalnego, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy) objeto 373 osoby tj. 15,8% (w 2022r. —
391 0s6b tj. 15,5%) ogodtu wytaczen.

W roku 2023 zaden zaktad pracy nie zglosit do tut. urzedu pracy zamiaru zwolnien

grupowych pracownikow.

Wykres 11. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug gmin w powiecie tucholskim w 2023r.

1200 M
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192
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Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
naptyw ® odptyw

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

W 2023r. odptyw czyli wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych byt wyzszy niz
naptyw czyli nowe rejestracje bezrobotnych w gminie Lubiewo (0 20 osob), w gminie K¢sowo
(o0 3 0soby) i w gminie Sliwice (0 3 osoby). Natomiast w Tucholi (0 56 0sob), w gminie Cekcyn

(0 14 osoby) i w gminie Gostycyn (o 11 0sob) naptyw byt wyzszy niz odptyw.



4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 12. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach w koncu 2022 i 2023r.

4 1772
ogotem 1717
. 977
kobiety 949
z prawem do zasitku 394
315
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki 79%
bez kwalifikacji zawodowych 629
610
bez doswiadczenia zawodowego 338
356
. o . _— . 346
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu... 377
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1504
1477
0 500 1000 1500 2000
2023 2022

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2023r. zarejestrowanych byto 977 kobiet, ktore stanowity 55,1%
og6tu bezrobotnych (w koncu 2022r. 55,3% ogotu). W odniesieniu do konca grudnia 2022r.
liczba kobiet zwickszyta si¢ o 28 0sob. Spadek liczby bezrobotnych kobiet odnotowano
w gminie Lubiewo o 15 0s6b i w gminie Sliwice o 10 0sob. W pozostalych gminach liczba
bezrobotnych kobiet wzrosta w stosunku do grudnia 2022r., najwigcej W gminach: Cekcyn,
Gostycyn 1 miescie Tuchola po 15 osob.

Wykres 13. Liczba bezrobotnych kobiet w gminach powiatu tucholskiego w koncu 2022 i 2023r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Udziatl kobiet wérod bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosit od 49,5% w gminie
Sliwice do 62,1 % w gminie Lubiewo.

Wedtug stanu z dnia 31.12.2023r. og6lna liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy
dtuzej niz 12 miesiecy wynosi 717 0S6b — z czego kobiety stanowig 58,9%. Prawo do zasitku
posiadato 22,7% ogolnej liczby bezrobotnych kobiet.
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W 2023r. prace podjeto 761 kobiet, co stanowito 52,4% (w 2022r. — 820 0s6b i 53,3%)
wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace.

Szkolenia zawodowe rozpoczety 32 kobiety — 43,2% wszystkich podejmujacych
szkolenia 0sob bezrobotnych (w roku ubieglym odpowiednio 45 i 38,8%), staze 96 kobiet —
80,7% wszystkich podejmujacych staze (w roku ubieglym odpowiednio 141
i 85,5%), prace spotecznie uzyteczne 27 kobiet — 58,7% wszystkich podejmujacych prace
spotecznie uzyteczne (w roku ubiegtym odpowiednio 28 i 63,6%).

4.2 Bezrobotni 7 prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2023r. posiadaly 394 osoby,
co stanowito 22,2% ogoétu bezrobotnych (w koncu 2022r. — 315 0s06b, tj. 18,3% ogotu). Zasitek
pobierato 22,7% bezrobotnych kobiet i1 21,6% bezrobotnych mezczyzn.

Wykres 14. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku wedlug gmin —
stan w dniu 31.12.2023r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Udzial 0s6b uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej gminie wahat
si¢ od 19,0% w gminie Gostycyn do 27,6% w gminie Cekcyn.

Wykres 15. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w gminach powiatu tucholskiego
w koncu 2022 i 2023r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
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4.3 Osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W koncu grudnia 2023 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 78
bezrobotnych do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (w 2022r. 94 osoby), w tym 48 kobiet.
Osoby z tej grupy stanowily 4,4% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta si¢ o 16 0s6b, a wiec o 17,0%.

Wsréd bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki kobiety stanowig 61,5%.
Najliczniejszg grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowig osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 43,6% (34 osoby), nast¢pnie
z wyksztalceniem zasadniczym branzowym — 38,5% (30 0s6b) srednim ogolnoksztatcagcym —
10,2% (8 oso6b) i wyksztatceniem wyzszym — 7,7% (6 0sob).

W 2023 roku 145 0s6b podjeto prace (w 2022 roku 169 0so6b).

4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2023r. zarejestrowanych pozostawato 629
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 35,5% ogoétu bezrobotnych (w 2022r. bylo to
odpowiednio: 610 0sob i 35,5%). W poréwnaniu do roku ubiegltego liczba bezrobotnych z tej
kategorii zwickszyta si¢ o 19 0sob, a wigc o 3,0%. Wsrod bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych kobiety stanowig 55,5%.

Prace w 2023r. podjeto 405 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co stanowito
27,9% wszystkich podje¢ pracy (w 2022r. byto to odpowiednio 447 0sob i 29,0%).

4.5 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotny bez do$wiadczenia zawodowego - bezrobotny, ktory nie wykonywat
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 6 miesigcy.

W koncu grudnia 2023 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto 338
0s0b bez doswiadczenia zawodowego, w tym 211 kobiet. Analogicznie w roku 2022 — 356
0sob, w tym 221 kobiet. W poréwnaniu do roku ubieglego liczba bezrobotnych z tej kategorii
zZmniejszyta si¢ o 18 0sob, a wigc o 5,3%.

Prace w 2023 roku podjeto 210 0sob, co stanowito 14,5% wszystkich 0sob podejmujacych
prace (W 2022r. byto to odpowiednio 256 o0so6b i 16,6%).

4.6 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedlug stanu z dnia 31.12.2023 roku zarejestrowanych bylo 346 kobiet
(w 2022r. - 377), ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowily one 19,5%
ogolu zarejestrowanych bezrobotnych oraz  35,4% ogétu zarejestrowanych Kkobiet.
W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta si¢ o 31 0S6b,
a wigc o 8,2%.
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4.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to:

1) bezrobotny do 30 roku zycia,

2) bezrobotny dlugotrwale,

3) bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotny korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej,

5) bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotny niepetnosprawny,

7) poszukujgcy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opieckunow.

Wykres 16. Wybrane kategorie 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w koncu
2022 i 2023r.
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dtugotrwale bezrobotne 969
. . _— 413
owyzej 50 roku zycia
powyze] y 386
378
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 410
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 13
do 18 roku zycia 14
. . 135
niepetnosprawni 119
0 200 400 600 800 1000 1200
2023 2022

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

4.7.1 Bezrobotni do 30 roku Zycia

W koncu grudnia 2023 r. zarejestrowanych byto 516 bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowili oni 29,1% ogo6tu bezrobotnych (w 2022r. byty to odpowiednio: 491 0sob 1 28,6%).
W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych z tej kategorii zwigkszyta si¢ 0 25 oséb,
a wigc o0 5,1%.

Wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia, podobnie jak w roku ubiegltym, przewazaja kobiety —
61,6%.
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Wykres 17. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w podziale na pte¢ wedlug
gmin w koncu 2023r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Prawo do zasitku dla 0sob bezrobotnych posiadato 20,8% z ogdtu bezrobotnych uprawnionych.
Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowily osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym — 34,7% nastepnie policealnym i Srednim zawodowym-—
24,2%, gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 23,7%, srednim ogolnoksztatcacym — 12,6%,
najmniejszg z wyksztalceniem wyzszym — 4,8%.

W 2023r. prace podjeto 628 0sob, co stanowito 43,3% wszystkich podje¢ prac (w 2022r.
odpowiednio 650 0sob i 42,2%). Zatrudnienie subsydiowane finansowane srodkami Funduszu
Pracy stanowito 24,7% podjec pracy w tej grupie.

Staze zawodowe podjeto 77 0sob tj. 64,7% wszystkich podje¢ stazy (w 2022r. odpowiednio 79
0S0b i1 47,9%), prace spotecznie uzyteczne — 6 0s6b tj. 13,0% wszystkich podejmujacych prace
spotecznie uzyteczne (W 2022r. odpowiednio 6 i 13,6%).

Tabela 14. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug gmin w koncu 2022r. i 2023r.

Wyszczegodlnienie 31.12.2022r.  |31.12.2023r. | Zmiana
Powiat ogotem 491 516 25
Miasto Tuchola 122 149 27
Gmina Tuchola 74 73 -1
Gmina Cekcyn 71 74 3
Gmina Gostycyn 43 46 3
Gmina K¢sowo 45 47 2
Gmina Lubiewo 64 69 5
Gmina Sliwice 72 58 -14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
4.7.2 Dtugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresé6w odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2023r. zarejestrowanych byto 903 dlugotrwale bezrobotnych,
ktorzy stanowili 51,0% ogdtu bezrobotnych (w 2022r. byto to odpowiednio: 969 0s6b i 56,4%).
Wigkszo$¢ dtugotrwale bezrobotnych to kobiety — 59,4%.

Prace w 2023r. podjety 353 osoby diugotrwale bezrobotne, co stanowito 24,3% wszystkich
podje¢ pracy (w 2022r. byto to odpowiednio 401 0s6b i 26,1%).

Zatrudnienie subsydiowane stanowito 21,8% podje¢ pracy w tej grupie.
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Szkolenia rozpoczeto 20 o0sob, tj. 27,0% wszystkich podejmujacych szkolenia osob
bezrobotnych (w 2022r.- 23 osoby), staze — 33 osoby, tj. 27,7% wszystkich podjec¢ stazy
(w 2022r. odpowiednio 23 osoby i 13,9%), prace spotecznie uzyteczne — 39 0sob tj. 84,8%
wszystkich podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2022r. byto to odpowiednio 35 0s6b
1 79,5%).

Tabela 15. Dlugotrwale bezrobotni wedlug gmin w koncu 2022r. i 2023r.

Wyszczegodlnienie 31.12.2022r. |31.12.2023r. | Zmiana

Powiat ogdtem 969 903 -66
Miasto Tuchola 259 252 -7
Gmina Tuchola 158 152 -6
Gmina Cekcyn 132 117 -15
Gmina Gostycyn 100 97 -3
Gmina Kesowo 99 88 -11
Gmina Lubiewo 107 94 -13
Gmina Sliwice 114 103 -11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
4.7.3 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2023r. zarejestrowanych pozostawato 413 0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 23,3% ogotu bezrobotnych
(w 2022r. byto to odpowiednio 386 0sob i 22,5%). Wsrod tej grupy osOb przewazaja
mezczyzni, stanowiagc 62,5% tej populacji (przed rokiem wigkszo$¢ bezrobotnych powyzej 50
roku zycia rowniez stanowili me¢zczyzni — 64,8%).

Wsrdod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pracg podjeto 190 0sob, co stanowito 13,1%
wszystkich podje¢ pracy (w 2022r. bylo to odpowiednio: 189 osoéb i 12,3%). Zatrudnienie
subsydiowane stanowito 21,6% podj¢¢ pracy w tej grupie.

Szkolenia podjety 4 osoby bezrobotne, co stanowito 5,4% wszystkich podejmujacych szkolenia
(w 2022r.- 6 0sob), prace spotecznie uzyteczne 20 osob, co stanowito 43,5% wszystkich
podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2022r. byto to odpowiednio 20 oséb i 45,5%).

Tabela 16. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug gmin w koncu 2022r. i 2023r.

Wyszczegolnienie 31.12.2022r. |31.12.2023r. |Zmiana
Powiat ogotem 386 413 27
Miasto Tuchola 119 119 0
Gmina Tuchola 58 71 13
Gmina Cekcyn 37 53 16
Gmina Gostycyn 49 48 -1
Gmina Kesowo 40 48 8
Gmina Lubiewo 36 33 -3
Gmina Sliwice 47 41 -6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
4.7.4 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2023r. zarejestrowanych pozostawato 378
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktorzy stanowili 21,3%
ogétu bezrobotnych (w 2022r. bylo to odpowiednio 410 osoéb i 23,9%). Wigkszosé
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to kobiety — 84,1%,
a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 90 0s6b z tej kategorii, tj. 23,8% populacji.
Prace w 2023r. z tej grupy podjeto 285 0s6b, co stanowito 19,6% wszystkich podjeé pracy
(w 2022r. byto to odpowiednio 294 osoby i 19,1%).
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Tabela 17. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wedlug

gmin w koncu 2022r. i 2023r.

Wyszczegodlnienie 31.12.2022r. | 31.12.2023r. Zmiana

Powiat ogdtem 410 378 -32
Miasto Tuchola 108 100 -8
Gmina Tuchola 60 58 -2
Gmina Cekcyn 67 55 -12
Gmina Gostycyn 34 32 -2
Gmina K¢sowo 40 32 -8
Gmina Lubiewo 55 61 6

Gmina Sliwice 46 40 -6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

4.7.5 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku Zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2023r. zarejestrowanych pozostawalo
13 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
ktorzy stanowili 0,7% ogdtu bezrobotnych (w 2022r. byto to odpowiednio 14 0sob i 0,8%).
Wsrdd bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia kobiety stanowity 61,5%, prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadalo 7,7% tej
populacji.
Prace w 2023r. z tej grupy podjeto 14 osob, co stanowito 1,0% wszystkich podje¢ pracy
(w 2022r. byto to odpowiednio 15 osob i 1,0%).

Tabela 18. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia wedlug gmin w koncu 2022r. i 2023r.

Wyszczegolnienie 31.12.2022r. 31.12.2023r. Zmiana

Powiat ogotem 14 13 -1
Miasto Tuchola 6 4 -2
Gmina Tuchola 0 3 3
Gmina Cekcyn 2 0 -2
Gmina Gostycyn 0 0 0
Gmina Kegsowo 3 1 -2
Gmina Lubiewo 0 1 1
Gmina Sliwice 3 4 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
4.7.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2023r. zarejestrowanych pozostawato 135
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy stanowili 7,6% ogotu bezrobotnych (w 2022r.
odpowiednio: 119 0séb i 6,9%).

W 2023r. 36 0sob niepelnosprawnych skorzystato z porady indywidualnej.
Z porady grupowej skorzystaly 4 osoby. Szkolenie podjety 3 osoby bezrobotne
niepetnosprawne, staz 5 0S6b bezrobotnych niepetnosprawnych, prace spolecznie uzyteczne 1
osoba.

Prace w 2023r. podjety 102 osoby niepetnosprawne, co stanowito 7,0% wszystkich podje¢
pracy (w 2022r. byto to odpowiednio 91 0s6b i 5,9%).

Poza niepelnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajduja si¢ rOwniez osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (nie majg oni statusu osoby
bezrobotnej) — wg stanu na koniec grudnia 2023r. 14 osob.
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W 2023r. ze $rodkow PFRON udzielono zwrotu na wniosek pracodawcy kosztéw
poniesionych na wyposazenie stanowisk pracy dla 2 osob bezrobotnych niepelnosprawnych
w zawodach: pomocniczy robotnik przemystowy (kod zawodu: 932911).

W konicu 2023 roku niepetnosprawni bezrobotni me¢zczyzni stanowili 57,8% ogotu
zarejestrowanych osob niepetnosprawnych, kobiety - 42,2%. Wsrdd osob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy mezczyzni stanowili 57,1% ogotu zarejestrowanych w tej grupie.
Najczgsciej to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym, pozostajace bez
pracy powyzej 24 miesigcy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (52,6%) w przypadku osob
bezrobotnych, a umiarkowanym (64,3%) w przypadku osob poszukujacych pracy.

Tabela 19. Cechy spoleczno — demograficzne os6b niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy —stan w dniu 31.12.2023r.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
i niepozostajacy w
zatrudnieniu
Ogotem % Ogotem %
w ogotem™ w ogotem™
Ogotem 135 100 14 100
Kobiety 57 42,2 6 42,9
Stopien niepelnosprawnosci
Znaczny 2 1,5 2 14,3
Umiarkowany 62 45,9 9 64,3
Lekki 71 52,6 3 21,4
Wyksztalcenie
Wyzsze 9 6,7 2 14,3
Policealne i $rednie zawodowe 22 16,3 4 28,6
Srednie ogolnoksztatcace 6 44 1 7,1
Zasadnicze zawodowe/branzowe 53 39,3 5 35,7
Gimnazjalne 11 8,1 1 7.1
Podstawowe i podstawowe 34 25,2 1 7,1
nieukonczone
Wiek
18-24 8 59 0 0
25-29 11 8,1 1 7,1
30-39 21 15,6 3 21,4
40-44 13 9,6 2 14,3
45-49 16 11,9 1 7,1
50-54 24 17,8 2 14,3
55-59 27 20,0 1 7,1
60 i wiccej lat 15 11,1 4 28,6
Staz pracy

Do 1 roku 20 14,8 3 21,4
1-5 lat 21 15,6 1 7,1
5-10 lat 23 17,0 3 21,4
10-20 lat 27 20,0 2 14,3
20 -30 lat 17 12,6 1 7,1
30 lat i wiecej 11 8,1 1 7,1
Bez stazu 16 11,9 3 214
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Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
| niepozostajacy w
zatrudnieniu
Ogotem % Ogotem %
w ogotem™ w ogotem™
Czas pozostawania bez pracy
Do 1 miesigca 8 59 0 0
1-3 miesigcy 29 215 0 0
3-6 miesigcy 15 11,1 1 7,1
6-12 miesiecy 22 16,3 1 7,1
12-24 miesigcy 17 12,6 3 21,4
Powyzej 24 miesigcy 44 32,6 9 64,3
Rodzaj niepelnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 10 7,4 0 0
Choroby psychiczne 21 15,6 5 35,7
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby
shuchu 8 5,9 0 0
Calo$ciowe zaburzenia rozwojowe 0 0 0 0
Choroby narzadu wzroku 11 8,1 1 7,1
Uposledzenia narzadu ruchu 11 8,1 3 21,4
Epilepsja 5 3,7 2 14,3
Choroby uktadu oddechowego i uktadu 12 8,9 0 0
krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 1 0,7 0 0
Choroby uktadu moczowo- ptciowego 3 2,2 0 0
Choroby neurologiczne 37 27,4 2 14,3
Inne 11 8,1 1 7,1
Nieustalony 5 3,7 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRIPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu.
* Wyniki nie sumuja si¢ do 100% ze wzgledu na zastosowane zaokrgglenia.

Tabela 20. Bezrobotni niepelnosprawni wedlug gmin w koncu 2022r. i 2023r.

Wyszczegolnienie 31.12.2022r. 31.12.2023r. Zmiana

Powiat ogotem 119 135 16
Miasto Tuchola 43 44 1
Gmina Tuchola 21 27 6
Gmina Cekcyn 13 21 8
Gmina Gostycyn 8 10 2
Gmina Kesowo 13 15 2
Gmina Lubiewo 11 7 -4
Gmina Sliwice 10 11 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

4.8 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2023r. zarejestrowanych byto 1.542 bezrobotnych posiadajacych zawod.
Stanowili oni 87,0% ogétu bezrobotnych. Natomiast osoby, ktore nie legitymowaty si¢ zadnym
zawodem stanowity 13,0% ogo6tu bezrobotnych (230 0S6b).
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Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie dwoch warunkow:
— nieposiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
swiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztatcenia szkolnego o charakterze zawodowym lub
dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe lub swiadectwem czeladniczym,

— nieposiadajgce udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym
zawodzie.
W grupie ,,bez zawodu” ujete sa rowniez osoby, ktore ukonczyty licea ogdlnoksztatcace.
W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujgcy klasyfikowani sg wedlug
zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas niepracujace — zgodnie
z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztatcenia
szkolnego o charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwem czeladniczym).

Tabela 21. Zawody najczes$ciej wystepujace wsrod bezrobotnych w latach 2022-2023 (stan
w koncu grudnia).

e Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2022r.
zawodu
2023
f’/o w W
2022 gg;rlgg:)tnych osobach w %
posiadajacych
zawod
522301 |Sprzedawca ® 196 212 13,7 16 8,1
754903 | Pracownik produkcji 43 81 5,3 38 88,4
512001 |Kucharz ® 58 55 3,6 -3 -5,2
722204 | Slusarz® 53 55 3,6 2 3,8
515303 | Robotnik gospodarczy 54 53 3,4 -1 -1,9
752205 | Stolarz ® 38 42 2,7 4 10,5
932101 | Pakowacz reczny 34 40 2,6 6 17,6
931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 43 35 2,3 -8 -18,6
911207 | Pracownik utrzymania czysto$ci 97 28 18 1 3.7
(sprzataczka)
514101 |Fryzjers 27 27 1,8 0 0
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych * 25 21 1,4 -4 -16,0
932911 | Pomocniczy robotnik przemystowy 20 19 1,2 -1 -5,0
753105 | Krawiec ® 13 16 1,0 3 23,1
752190 Pozostal_l robotmcy przygotowujacy 18 16 1,0 D 111
drewno i pokrewni

932918 | Pracownik pomocniczy stolarza 6 15 1,0 9 150,0
941201 |Pomoc kuchenna 22 15 1,0 -7 -31,8
711104 | Robotnik budowlany 8 14 0,9 6 75,0
815301 | Szwaczka maszynowa 16 14 0,9 -2 -12.5
331403 | Technik ekonomista $ 8 13 0,8 5 62,5
524902 | Doradca klienta 8 13 0,8 5 62,5
752105 | Sortowacz materiatdow drzewnych 13 13 0,8 0 0
721204 | Spawacz 10 13 0,8 3 30,0
513101 |Kelner* 13 12 0,8 -1 7,7
711202 | Murarz 15 12 0,8 -3 -20,0
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 7 12 0,8 5 71,4
411003 | Pracownik biurowy 12 11 0,7 -1 -8,3
411004 | Technik prac biurowych * 14 11 0,7 -3 -21,4
611303 | Ogrodnik * 10 11 0,7 1 10,0
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Nae Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2022r.
zawodu
2023
% w W
OGtem
2022 gg;rgbotnych osobach w %
posiadajacych
zawod
621002 | Robotnik le$ny 7 11 0,7 4 57,1
432103 | Magazynier 16 10 0,6 -6 -37,5
751402 | Przetworca owocow i warzyw 9 10 0,6 1 11,1
818116 Operatoy urz%dzen przemystu 4 10 0.6 6 150.0
szklarskiego
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 12 10 0,6 -2 -16,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
»S” —dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie o§wiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

Bezrobotni w 33 zawodach wymienionych w tabeli 21 stanowiag 60,3% bezrobotnych
posiadajacych zawdd.

W 2023r. zarejestrowalo si¢ 2.409 0sob bezrobotnych. Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych — 2.164 osoby (89,8%) posiadaty zawdd, bez zawodu zarejestrowano 245 0S6b
(10,2% ogotu rejestrujacych sig).

Tabela 22. Zawody najczeSciej wystepujace wsrod bezrobotnych rejestrujacych sie w latach
2022-2023

Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2022r.
zawodu 2022 2023 w W %

% w osobach

ogotem

bezrobotnych

posiadajacych

zawod
522301 |Sprzedawca ® 217 252 11,6 35 16,1
754903 | Pracownik produkcji 82 141 6,5 59 72,0
512001 |Kucharz® 72 66 3,0 -6 -8,3
515303 | Robotnik gospodarczy 75 60 2,8 -15 -20,0
722204 | Slusarz S 54 53 2,4 -1 -1,9
752205 |Stolarz® 53 53 2,4 0 0
932101 |Pakowacz reczny 51 45 2,1 -6 -11,8
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 42 40 1,8 -2 -4,8
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 73 40 1,8 -33 -45,2
514101 |Fryzjer® 48 33 15 -15 -31,3
331403 | Technik ekonomista® 17 32 15 15 88,2
911207 |Pracownik utrzymania czystosci 30 31 1,4 1 3,3

(sprzataczka)
711104 | Robotnik budowlany 18 29 1,3 11 61,1
432103 Magazynier 22 26 1,2 4 18,2
242217 | Specjalista administracji publicznej 22 25 1,2 3 13,6
411003 | Pracownik biurowy 19 25 1,2 6 31,6
334306 | Technik administracji 16 23 1,1 7 43,8
411004 | Technik prac biurowych® 38 23 11 -15 -39,5
752190 | Pozostali robotnicy przygotowujacy 10 23 1,1 13 130,0
drewno i pokrewni

932918 | Pracownik pomocniczy stolarza 12 23 1,1 11 91,7
333107 | Technik logistyk® 13 20 0,9 7 53,8
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 18 19 0,9 1 5,6

26



Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2022r.
zawodu 2022 2023 w w %

% w osobach

ogotem

bezrobotnych

posiadajacych

zawod
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 20 19 0,9 -1 -5,0
351203 | Technik informatyk 5 18 0,8 13 260,0
524902 | Doradca klienta 12 18 0,8 6 50,0
941201 |Pomoc kuchenna 21 18 0,8 -3 -14,3
621002 | Robotnik lesny 7 16 0,7 9 128,6
721204 | Spawacz 19 16 0,7 -3 -15,8
741103 | Elektryks 11 16 0,7 5 45,5
753105 | Krawiec ® 16 16 0,7 0 0
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 11 16 0,7 5 45,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
»S”— dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie o§wiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

W 2023 roku najwiecej bezrobotnych rejestrowato si¢ w zawodzie sprzedawcy - 252
osoby. Takze i w tym zawodzie najwigcej byto zarejestrowanych bezrobotnych w 2022r.

4.9 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania bez pracy, wieku oraz
poziomu wyksztalcenia.

W koncu 2023r. zarejestrowanych bylo 1.772 bezrobotnych, w tym 977 kobiet.
Najwigcej bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy - 465 0sob
(26,2% ogotu). Biorac pod uwage wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przewaznie
osoby od 25 do 44 roku zycia - 883 0soby (49,8% ogo6tu). Najmniej byto 0sob powyzej 60 roku
zycia — 94 osoby (5,3%). Najwigcej bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe - 604 0soby (34,1% ogotu zarejestrowanych) oraz gimnazjalne lub nizsze
— 560 o0s6b (31,6%). Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych bylo z wyksztalceniem
wyzszym - 103 osoby — 5,8%.

Tabela 23. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz poziomu wyksztalcenia
w latach 2022-2023 (stan w koncu grudnia).

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2022r.
2022 2023 w W %
ogolem | kobiety | ©sobach
do1 109 115 48 6 55
Czas 1-3 333 353 183 20 6,0
pozostawania 3-6 236 300 167 64 27,1
bez pracy w 6-12 236 | 287 157 51 21,6
miesigcach 12-24 286 | 252 138 34 11,9
pow. 24 517 465 284 52 10,1
18- 24 268 208 173 30 11,2
25-34 447 436 288 11 25
_ 35-44 442 447 264 5 11
Wiek 45-54 324 331 184 7 22
55-59 151 166 68 15 9.9
60 - 64 85 94 0 9 10,6
Wyzsze 124 103 74 -21 -16,9
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Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2022r.
2022 2023 w w %
ogolem kobiety osobach
policealne i $rednie 307 346 246 39 12,7
zawodowe
Wyksztalcenie $rednie 144 159 118 15 10,4
ogoblnoksztalcace
zasadnicze 603 604 298 1 0,2
zawodowe/branzowe
gimnazjalne 539 560 241 21 3,9
i ponizej

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Formularza 3 do sprawozdania MRiPS-01 Rozszerzona informacja
0 bezrobociu w miastach i gminach w zasiggu PUP w Tucholi

W poroéwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano najwigkszy wzrost wrod bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w okresie od 3 do 6 miesigcy o 64 osoby, w przedziale wiekowym:
18-24 lata 0 30 0s6b, z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym o 39 osob. Spadek
odnotowano wsrdd bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy o 86 0Sob,
w przedziale wiekowym: 25-34 lata 0 11 os6b oraz bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym
0 21 osob.

5. Ustugi rynku pracy

5.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy:

e udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e upowszechnia oferty pracy,

e pozyskuje oferty pracy,

e inicjuje 1 organizuje kontakty bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

e informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

e informuje bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

5.1.1 Realizacja ofert pracy

W 2023 roku do PUP w Tucholi wptynety 1.203 zgloszenia wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej wyniosta 1.025, natomiast wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (staze,
prace spotecznie uzyteczne) 178.
W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej spadta 0 20,2% tj. 0 305 miejsc.
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Tabela 24. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zglaszane w PUP
Tuchola w 2023r. wedlug zawodéw.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
zawodu aktywizacji zawodowej
ogolem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogotem
I miejsc aktywizacji
zawodowej**
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 350 0 0
515303 | Robotnik gospodarczy 90 38 97,8
754903 | Pracownik produkcji 78 3 3,8
932101 | Pakowacz reczny 53 0 0
932911 | Pomocniczy robotnik przemystowy 38 1 2,6
411003 | Pracownik biurowy 36 34 94,4
522301 | Sprzedawca 30 26 86,7
753402 | Tapicer 30 0 0
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 21 13 61,9
818116 | Operator urzadzen przemystu 20 0 0
szklarskiego
411004 | Technik prac biurowych 18 16 88,9
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 15 14 93,3
413201 | Operator wprowadzania danych 14 14 100,0
711104 | Robotnik budowlany 14 4 28,6
235914 | Wychowawca w placowkach 12 9 75,0
o$wiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej
911207 | Pracownik utrzymania czysto$ci 12 10 83,3
(sprzataczka)
234102 | Nauczyciel przedmiotu w szkole 11 0 0
podstawowej
816017 | Operator urzadzen do produkcji 10 0 0
wyrobdw cukierniczych
412001 | Sekretarka 9 9 100,0
432103 | Magazynier 9 4 44,4
513101 | Kelner 9 9 100,0
512001 | Kucharz 9 7 77,8
722204 | Slusarz 9 8 88,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji
kosztéow  wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego, bonu na zasiedlenie,
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

miejsca aktywizacji zawodowej to staze i prace spolecznie uzyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 23 zawodach
wymienionych w tabeli 24 stanowig 74,6% ogoétu zgloszen. Najczesciej zglaszano wolne
miejsca w zawodzie kierowcy samochodu dostawczego, robotnika gospodarczego i pracownika
produkcji. W przypadku robotnika gospodarczego byly to glownie miejsca pracy
subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgloszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji
zawodowej (m. in. stazu, prac spotecznie uzytecznych).
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Dla zrealizowania zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wezwano
1.694 osoby bezrobotne (w 2022r. 2.135), w tym 1.296 0s6b wezwano w celu przedstawienia
propozycji pracy, 342 osoby celem przedstawienia propozycji stazu i 56 0so6b celem
przedstawienia propozycji prac spotecznie uzytecznych. Propozycje miejsc pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej przedstawiane sg nie tylko wezwanym w tym celu osobom
bezrobotnym, ale takze osobom zglaszajacym si¢ z wiasnej inicjatywy badz zglaszajacym si¢
W Wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej informuje si¢ rowniez droga
mailowa i sms-em.

Skierowania wydano 854 osobom (w 2022r. 937 0séb), z czego 582 skierowania do pracy, 217
na staz 1 55 na prace spotecznie uzyteczne.

W 2023 r. zorganizowano 5 gietd pracy (w 2022r. 6 gietd na 105 wolnych miejsc pracy)
na 110 wolnych miejsc pracy. Gietda pracy to spotkanie pracodawcow z dobranymi przez
posrednika pracy osobami bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy, ktére posiadaja
kwalifikacje wymagane na stanowiskach pracy zgloszonych przez tych pracodawcow.
Pracodawcy w trakcie trwania gieldy przeprowadzaja rozmowy z bezrobotnymi i rekrutujg ich
do pracy.

W 2023 roku prac¢ podjeto 1.452 bezrobotnych. Bylo to o 87 0s6b mniej niz
w 2022r. Podjecia pracy stanowity 61,7% ogotu wylaczonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 61,1%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.079 0séb) stanowito 74,3% wszystkich podje¢¢ pracy
przez bezrobotnych (w roku poprzednim bylo to odpowiednio 1.094 i 71,1%). Natomiast
zatrudnienie subsydiowane (373 osoby) stanowito 25,7% wszystkich podj¢¢ pracy (w roku
ubiegltym byto to odpowiednio 445 0s6b i 28,9%).

Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2023r. prace.

Wyszczegoblnienie razem % kobiety
W ogdtem

Ogodtem 1.452 100 761

Z tego:

do 30 roku zycia 628 43,3 299

w tym do 25 roku zycia 390 26,9 179

dtugotrwale bezrobotni 353 24,3 211

powyzej 50 roku zycia 190 13,1 95

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 285 19,6 177

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 14 1,0 9

do 18 roku zycia

niepetnosprawni 102 7,0 43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

5.2 Ustugi EURES

Sie¢ EURES zostala powotana na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje
Europejska 1 dziala we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majac na celu
wspieranie mobilnos$ci pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajace
w obszarze zatrudnienia.

Ustugi sieci EURES $wiadczg doradcy EURES lub asystenci EURES w najblizszym
wojewodzkim urzedzie pracy, podmioty akredytowane oraz posrednicy pracy w najblizszym
powiatowym urzedzie pracy.

30



Serwis https://eures.praca.gov.pl /jest przeznaczony dla osob, ktorzy chca podjaé prace
w panstwach cztonkowskich UE/EFTA, a takze dla pracodawcéw, ktorzy poszukuja
kandydatéw do pracy w tych panstwach.
W serwisie dostepne s3:

« informacje o zagranicznych ofertach pracy w UE/EFTA,

« informacje o warunkach zycia i pracy w UE/EFTA,

« informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

e informacje nt. mobilnos$ci zawodowe;,

o informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawcéow,

« informacje o polskim rynku pracy,

e zapowiedzi miedzynarodowych targdéw pracy i wydarzen rekrutacyjnych na terenie

Polski

» oferty sieci EURES w obszarach przygranicznych,

o dane kontaktowe do polskich doradcow EURES.
W ramach sieci EURES pracodawcy z pomocg posrednika pracy mogg umiescic oferte pracy
na portalu EURES (eures.europa.eu).
Oferty pracy za granica w ramach EURES znajduja si¢ na stronie: oferty.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi dysponowat w 2023r. 1.570 wolnych miejsc pracy w sieci
EURES. Najwigcej miejsc pracy za granicg bylo w Szwecji (908) i Austrii (143).
Za granica gtéwnie poszukiwani byli: pracownicy do zbiordéw, sprzataczki, kelnerzy, kucharze,
kierowcy kat. C+E, dekarze, lekarze weterynarii.
Wsrod osob bezrobotnych najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ miejsca pracy zwigzane
z branza budowlana, pracg przy zbiorach lub w gastronomii.

5.3 Indywidualny Plan Dzialania.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac pomocy okre§lonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
IPD to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradce klienta we wspotpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy i zawiera w szczegdlnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;
o dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
o formy, terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzgdu pracy;
o termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
W roku 2023 w PUP w Tucholi sporzadzono 2.413 indywidualnych planéw dziatania
(odpowiednio w 2022 roku 2.523).

5.4 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
1) osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery zawodowej,
a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:
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udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
I samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu
kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) pracodawcom pomocy:

e w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez

udzielanie porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie indywidualnej i grupowe;.

W 2023 roku 510 o0sob (274 kobiety, 236 me¢zczyzn) skorzystalo z porady

indywidualnej. Grupowym poradnictwem objeto 127 0sob (93 kobiety).

Tabela 26. Cechy spoleczno — demograficzne osob objetych poradnictwem zawodowym w 2023r.

Wyszczegolnienie | Liczba os6b | % w ogoltem
Poradnictwo indywidualne

Ogodtem 510 100
Z tego

bezrobotni do 30 roku zycia 319 62,5
dtugotrwale bezrobotni 206 40,4
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 40 7,8
zamieszkali na wsi 369 72,4
niepetnosprawni 36 7,0

Poradnictwo grupowe

Ogotem 127 100
Z tego:

bezrobotni do 30 roku zycia 108 85,0
dtugotrwale bezrobotni 67 52,8
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 1,6
zamieszkali na wsi 88 69,3
niepetnosprawni 4 3,1

Zrodlo: Opracowanie wlasne

W 2023 roku z poradnictwa indywidualnego i poradnictwa grupowego czesciej

korzystaty kobiety (53,7% poradnictwo indywidulane, 73,2% poradnictwo grupowe).

Poradnictwo grupowe prowadzone byto przez doradcow zawodowych tut. urzedu.
Tematyka porad grupowych w 2023r. to:

- ,Rekrutacja 1 przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,

- ,,Metody poszukiwania pracy”,

- ,Na rynku pracy — asertywnie i bez stresu”,

- ,Zeby nam sie chciato chcieé — 0 motywacji do dziatania”,

- ,Racjonalne myslenie droga do sukcesu”,

- ,,Kompetencje cyfrowe z elementami metod poszukiwania pracy”.
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5.5 Kompetencje cyfrowe

Stale rosngce znaczenie umieje¢tnosci 1 kompetencji cyfrowych znalazto
odzwierciedlenie w zapisach Zalecenia Rady z 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie Pomostu do
zatrudnienia — wzmocnionej Gwarancji dla Mtodziezy, w ktorych m. in. zarekomendowano
panstwom cztonkowskim przeprowadzanie oceny umiejetnosci cyfrowych oséb miodych
przystepujacych do wsparcia w ramach Gwarancji dla Mtodziezy i proponowanie szkolen
uzupehiajgcych te umiejetnosci w razie stwierdzenia takiej potrzeby.

Majac na uwadze zapisy ww. Zalecenia oraz ogo6lng potrzebe podnoszenia umiejetnosci
cyfrowych polskiego spoteczenstwa (poziom tych umiejetnosci wcigz pozostaje na nizszym
poziomie niz w wielu krajach UE) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRIPS)
wprowadzito do zaktualizowanego w 2022 r. Planu realizacji Gwarancji dla Mtodziezy
w Polsce zapisy rekomendujace przeprowadzanie oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych
przystepujacych do  wsparcia.  Konieczno$¢  zapewnienia  zgodno$ci  projektow
wspotfinansowanych $rodkami EFS+ z kryterium oceny kompetencji cyfrowych znalazio si¢
takze w wytycznych na lata 2021-2027 opracowanych przez Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Ocena kompetencji cyfrowych osé6b miodych przeprowadzana jest przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tucholi za pomocg opracowanego W MRIPS narzedzia sktadajacego si¢ z ankiety
samooceny i kwestionariusza praktycznego. Wynik przedstawiany jest w 6-cio stopniowej skali
od braku umiejetnosci cyfrowych do bardzo dobrych.

W 2023r. badaniem kompetencji cyfrowych objeto 611 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

W przypadku gdy osoba mtoda uzyskata wynik na poziomie dobrym lub bardzo dobrym nie
ma konieczno$ci podejmowania przez nig szkolenia uzupelniajgcego umiejetnosci, niemniej
jesli osoba mtoda wyrazi che¢ odbycia takiego szkolenia, PUP daje jej taka mozliwos¢.
W pozostatych przypadkach oferta szkolenia jest obligatoryjnie przedstawiana. PUP proponuje
udzial w poradzie grupowej Kompetencje cyfrowe z elementami metod poszukiwania pracy,
ktorg prowadza doradca zawodowy z informatykiem PUP. W 2023r. z porady grupowej
skorzystaty 94 osoby w 12 grupach.

Ponadto PUP udostgpnia bezptatne linki do samoksztatcenia.

5.6 Szkolenia

W 2023 r. szkolenia realizowane byty w trybie indywidualnym i grupowym. Szkolenia
rozpocze¢to 75 0sob, w tym 1 osoba zarejestrowana jako poszukujgca pracy (art. 43 ust. 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Szkolenia indywidualne rozpoczgto 31 0s6b w nastepujacym zakresie:
- biomasazysta Fizjo-Wellnes — 1 osoba,
- dotyk kwantowy — 1 osoba,
- groomer — fryzjer zwierzgt — 1 0soba,
- kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych specjalizowanych w tym ze zmienng
fazq udzwigu — 1 0soba,
- kompleksowe szkolenie z przedtuzania wloséw — 1 0s0ba,
- kurs dietetyki klinicznej — 1 osoba,
- kurs korekty tekstu — Zostan korektorkq — 1 0soba,
- kurs opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym — 1 0S0ba,

- kurs prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong — 9 0sob,
- kurs prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng — 3 0soby,
- kurs prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacjq wstepng — 2 0soby,
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- kurs prawo jazdy kat. E — 2 osoby,

- kurs prawo jazdy kat. E ze szkoleniem okresowym -1 osoba,

- kurs z dyplomem Terapeuta SPA & Wellnes o specjalnosci masaze orientalne
I ajurwedyjskie — 1 osoba,

- liftingujgcy masaz Twarzy Kobido Up + Face Taping — 1 0S0ba,

- operator koparko-fadowarki — 1 0soba,

- Operator wozkéw widlowych ze zmiennym wysiegnikiem - 1 050ba,

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 - 1 0soba,

- szkolenie do uzyskania uprawnien dla pilota UAVO/BSP - 1 osoba.

Szkolenie grupowe rozpoczety 44 osoby bezrobotne w nastepujacym zakresie:
- kurs elektryka z uprawnieniami energetycznymi G1 — 5 oséb,
- kurs operatora wozka widtowego — 9 0sob,
- kurs opiekuna w zfobku lub klubie dziecigcym — 10 0sob,
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 — 5 0séb,
- 0bstuga kasy fiskalnej i terminala platniczego z minimum sanitarnym — 15 0sob.
Po ukonczeniu szkolen 22 osoby podjety prace i 1 osoba rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza
(stan na 31.12.2023r.).
Ze szkolen czgsciej korzystali mezczyzni (56,8%), zamieszkali na wsi (71,6%),
osoby do 30 roku zycia (52,7%).

Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych w 2023 r. szkolenia

Wyszczegolnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogodltem 74 100 32
Z tego:

zamieszkali na wsi 53 71,6 22
do 30 roku zycia 39 52,7 13
w tym do 25 roku zycia 24 32,4 5
powyzej 50 roku zycia 4 54 2
dtugotrwale bezrobotni 20 27,0 13

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2023 roku zawarto 83 umowy na zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, z tego 3 umowy zostaty rozwigzane z powodu wypowiedzenia pracy przez
pracownika lub zwolnienia bez wypowiedzenia badz rezygnacji  organizatora
z dalszej rekrutacji 0osob bezrobotnych. Zatrudnienie uzyskato 90 0sob - na okres co najmniej
9 miesigcy z refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych
bezrobotnych przez okres 6 miesigcy (art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zatrudnienie w 2023r. podjeto tacznie 100 osob, w tym 10 w ramach wakatow na
zwolnionych stanowiskach pracy (w 2022r. 147 oséb, w tym 10 wakatow).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych najczgsciej podejmowaly osoby
zamieszkale na wsi (70,0%). Megzczyzni stanowili 53,0% ogdétu podejmujacych prace
interwencyjne.
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Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2023r. zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogolem 100 100 47
Z tego:

zamieszkali na wsi 70 70,0 35
do 30 roku zycia 38 38,0 16
w tym do 25 roku zycia 22 22,0 10
powyzej 50 roku zycia 7 7,0 3
dhugotrwale bezrobotni 17 17,0 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.2 Roboty publiczne

W 2023r. podpisano 79 umoéw. Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych uzyskato
116 bezrobotnych (w 2022r. 117 bezrobotnych).
Prace w ramach robot publicznych najczgsciej podejmowaty osoby zamieszkate na wsi
(75,0%). Kobiety stanowity 72,4% ogo6tu podejmujacych roboty publiczne.

Tabela 29. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2023r. zatrudnienie
w ramach robét publicznych.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogodtem 116 100 84
Z tego:

zamieszkali na wsi 87 75,0 64
do 30 roku zycia 29 25,0 20
w tym do 25 roku zycia 15 12,9 9
powyzej 50 roku zycia 22 19,0 13
dtugotrwale bezrobotni 30 25,9 21

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.3 Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub
jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

W 2023r. podpisano 5 porozumien o organizacje zatrudnienia w ramach art. 57a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zatrudnienie uzyskato 8 bezrobotnych,
w tym 3 w ramach wakatow na zwolnionych stanowiskach pracy.
Prace w ramach dofinansowania najcze¢sciej podejmowaty osoby zamieszkate na wsi (62,5%).
Kobiety stanowity 87,5% ogétu podejmujacych zatrudnienie w tej formie.

Tabela 30. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2023r. prace w ramach
dofinansowanie kosztéw za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w domu pomocy
spolecznej lub w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Wyszczegolnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogotem 8 100 7
Z tego:

zamieszkali na wsi 5 62,5 4
do 30 roku zycia 4 50,0 3
w tym do 25 roku zycia 2 25,0 1
powyzej 50 roku zycia 0 0 0
dtugotrwale bezrobotni 2 25,0 2

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
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6.4 Staze

W 2023 roku zawarto 94 umowy o zorganizowanie stazu. W ramach zawartych umow
staz rozpoczeto 119 osob (w 2022r. 165 0s6b bezrobotnych). Okres odbywania stazu - 3
miesiace.

Wsérod bezrobotnych podejmujacych staze dominowaly kobiety (80,7%), osoby
zamieszkale na wsi (68,9% ), do 30 roku zycia (64,7%).

Tabela 31. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staz w 2023r.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogolem 119 100 96
Z tego:

zamieszkali na wsi 82 68,9 68
do 30 roku zycia 77 64,7 60
w tym do 25 roku zycia 57 47,9 47
powyzej 50 roku zycia 5 4,2 3
dlugotrwale bezrobotni 33 27,7 27

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczesciej odbywali staze to:

- prace sekretarskie i biurowe — 52 osoby,

- ustugi gastronomiczne — 12 0séb,

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) — 10 0séb,

- rachunkowo$¢, ksiggowosc¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 8 osob,

- inne (pozostate ustugi) — 15 osdb.

6.5 Prace spolecznie uiyteczne

W 2023r. z samorzadami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
5 porozumieh o organizacj¢ 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w ramach ktorych
zaktywizowano 46 0sob bezrobotnych (w 2022r. — 44 osoby). Ta forma aktywizacji kierowana
jest do oso6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoteczne;.

Wszystkie osoby podejmujace prace spotecznie uzyteczne zamieszkiwaly na wsi.
Dominowaly wérdd nich osoby dtugotrwale bezrobotne — 84,8%. Kobiety stanowity 58,7%
ogotu 0sob zaktywizowanych w tej formie.

Tabela 32. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2023r. prace
spolecznie uzyteczne.

Wyszczegolnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogotem 46 100 27
Z tego:

zamieszkali na wsi 46 100 27
do 30 roku zycia 6 13,0 5
w tym do 25 roku zycia 2 4,3 1
powyzej 50 roku zycia 20 43,5 4
dtugotrwale bezrobotni 39 84,8 20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
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6.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniajgcego osobe bezrobotng.

W 2023r. zawarto 38 umow na refundacje¢ kosztow wyposazenia 39 stanowisk

pracy dla bezrobotnych (w 2022r. 49 umow na refundacje 53 stanowisk pracy).
W ich wyniku powstaly nowe stanowiska pracy u pracodawcow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w miescie i gminie Tuchola — 19 stanowisk pracy: sprzedawca — 2 stanowiska, kelner —
2 stanowiska, pomocniczy robotnik budowlany - 2 stanowiska, agent ubezpieczeniowy,
magazynier, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, kucharz, pomocniczy
robotnik drogowy, technik prac biurowych, pomocnik dekarza, montazysta dekoracji,
pracownik przygotowujacy positki typu fast food, pomocnik lakiernika, cukiernik,
pracownik produkcji, pracownik pomocniczy gastronomii,

w gminie Sliwice — 8 stanowisk pracy: operator urzadzen znakujacych — 2 stanowiska,
mechanik pojazdow samochodowych — 2 stanowiska, $lusarz narzgdziowy, operator
maszyn, pomoc hotelowa, operator tadowarki,

w gminie Cekcyn — 6 stanowisk pracy: mechanik maszyn rolniczych — 2 stanowiska,
pilarz-drwal, kucharz, dekarz, sprzedawca,

w gminie Lubiewo — 3 stanowiska pracy: blacharz samochodowy, kucharz, kelner,

w gminie Gostycyn - 2 stanowiska pracy: operator urzadzen do przetworstwa miegsa,
Slusarz,

w gminie K¢sowo - 1 stanowisko pracy: monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wyniést 35.033,71 zt brutto (w 2022r. -

24.825,76 7}).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2023r. zatrudnienie uzyskato 68

bezrobotnych, w tym 29 o0s6b w ramach wakatow na miejscach pracy zrefundowanych
w biezacym roku 1 w latach poprzednich.

Wsrod bezrobotnych zatrudnionych na zrefundowanych stanowiskach pracy dominowaty
osoby zamieszkate na wsi (85,3%), m¢zczyzni (63,2%).

Tabela 33. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2023r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 68 100 25
Z tego:

zamieszkali na wsi 58 85,3 20
do 30 roku zycia 37 54,4 13
w tym do 25 roku zycia 26 38,2 7
powyzej 50 roku zycia 6 8,8 2
dtugotrwale bezrobotni 13 19,1 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.7 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2023r. jednorazowe $rodki udzielono 48 bezrobotnym (w 2022r. 75 0sob)

z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci:
- ustugowej — 42 osobom (w 2022r. - 62);
- handlowej — 5 osobom (w 2022r. — 7);

- produkcyjnej — 1 osobie (w 2022r. — 6).

W 2023r. bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na podejmowanie dziatalnos$ci

ustugowej. Dziatalnos¢ ustugowa dotyczyta najczeséciej ustug remontowo - budowlanych — 18
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0soOb, naprawy pojazdéw samochodowych — 6 0sob, ustug fryzjerskich, kosmetycznych — 3

0soby, strzyzenia i pielegnacji psow — 3 0soby.

Dziatalno$¢ handlowa dotyczyta sprzedazy przez Internet (2 osoby), sprzedazy samochodow,

czesci samochodowych, bizuterii. Dziatalno$¢ produkcyjna dotyczyta produkcji pelletu.
Srednia wysoko$é udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyniosta

28.530,02 zt (w 2022 r. - 24.587,72 z1).

Tabela 34. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2023r. dzialalnos$¢
gospodarcza w oparciu o jednorazowe $rodki.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogodtem 48 100 13
Z tego:

zamieszkali na wsi 35 72,9 9
do 30 roku zycia 21 43,8 9
w tym do 25 roku zycia 8 16,7 3
powyzej 50 roku zycia 1 2,1 0
dlugotrwale bezrobotni 11 22,9 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Bezrobotni podejmujacy w 2023 roku dziatalno$¢ gospodarcza to przede wszystkim
mezcezyzni - kobiety stanowily 27,1% wszystkich osob, ktore otrzymaty jednorazowe $rodki,
osoby zamieszkate na wsi stanowity 72,9%.

Tabela 35. Trwalo$¢ miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowo $rodkéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej w latach 2019 -2023

Wyszczegolnienie Lata
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Liczba os6b, ktérym udzielono $rodki 60 64 82 75 48
Zawieszone dziatalno$ci gospodarcze 9 11 21 3 0
Stan na Wykreslone dziatalnosci gospodarcze 14 14 6 8
dzien Aktywne dziatalnosci gospodarcze, w tym 37 39 55 64 48
19.01.2024r. | po zawieszeniu, wykre$leniu
| % do udzielonych 61,7 60,9 | 67,1 | 853 | 100
Liczba 0s6b zarejestrowanych w PUP po 6 3 1 1 0
dziatalno$ci gospodarczej
| % do udzielonych 100 | 47 | 12 | 13 -

Zrédlo: Obliczenia wilasne.

W ostatnich 5 latach jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 329 0sob. Do ewidencji PUP, wedtug stanu na dzien 19.01.2024r., wrocito 11 0sob
tj. 3,3% o0s6b, ktorym srodkow udzielono. Dziatalno$¢ gospodarczg nadal prowadzg 243 osoby
co stanowi 73,9% osob, ktore otrzymaty srodki w tym okresie.

6.8 Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

W 2023r. 16 bezrobotnych otrzymato bon na zasiedlenie, w tym 9 kobiet (w 2022r. 13
0sob). W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotni podjeli zatrudnienie na terenie wojewddztwa
pomorskiego (5 o0so6b), wielkopolskiego (6 0sob), kujawsko-pomorskiego (2 osoby),
matopolskiego (2 0soby), warminsko-mazurskiego (1 osoba).
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Tabela 36. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie w 2023r.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 16 100 9
Z tego:

zamieszkali na wsi 8 50,0 3
do 25 roku zycia 8 50,0 4
dhugotrwale bezrobotni 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.9 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego — posiadacza bonu.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zache¢canie miodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.

Pracodawca w ramach bonu zobowigzuje si¢ do zatrudnienia bezrobotnego na podstawie
umowy o prace przez okres 18 miesigcy, z tego przez 12 miesiecy refundowana jest czesé
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci podstawowego zasitku dla
bezrobotnych.

W 2023 roku 8 os6b podjeto pracg w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2022r. 8 osdb).

Tabela 37. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace w ramach bonu
zatrudnieniowego w 2023r.

Wyszczegolnienie razem % w ogbtem kobiety
Ogotem 8 100 3
Z tego:

zamieszkali na wsi 6 75,0 1
do 25 roku zycia 4 50,0 0
dtugotrwale bezrobotni 1 12,5 1

—

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-0

6.10 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej, skierowanego
przez urzad pracy, przystuguje przez okres:
- 12 miesigcy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat;
- 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.
Dofinansowanie przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsi¢biorca.
W 2023r. zawarto 5 uméw na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych
powyzej 50 lat. Prace podjeto 5 0sob.

6.11 Zwrot kosztow przejazdu.

W 2023 roku z mozliwosci zwrotu kosztéw przejazdu skorzystato 113 osob, w tym 59
uczestnikow szkolen. Z mozliwosci zwrotu kosztow przejazdu na staz skorzystaty 54 osoby.
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6.12 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktorzy z wiasnej
inicjatywy podejmg zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez
urzad podejmg zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymaja wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.
W 2023 roku 182 osoby nabyty uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, wszystkie osoby
podjely zatrudnienie z wlasnej inicjatywy (2022r. réwniez 182 osoby).

6.13 Dofinansowanie studiow podyplomowych

Dofinansowanie  studiow podyplomowych umozliwia poglgbienie wiedzy
1 zdobycie nowych umiejetnosci, dzigki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwigkszy¢ swoje
szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do o0sO6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wigcej jednak
niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow 0soba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych.
W 2023r. 1 osoba bezrobotna skorzystata z tej formy wsparcia ( w 2022r. 2 osoby).

6.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$s¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2023 r.:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzg¢dzi pracy;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowo zatrudnionych oséb (lub osob, ktorym
zmieniono zakres obowiazkéw) powyzej 50. roku zycia;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30. roku zycia w zakresie umiejgtnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i1 gospodarka
odpadami.

Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2023 r.:
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
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Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

4, wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych
1 opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W 2023 roku zawarto 49 umoéw o sfinansowanie szkolen dla 209 oséb ( w tym 12
pracodawcow i1 197 pracownikow).
Obszary, w ktorych najczesciej szkolity si¢ osoby: kursy gastronomiczne, szkolenia z zakresu
obstlugi urzadzen transportu bliskiego, a takze szkolenia z pomocy spoleczne;.
Sredni koszt wsparcia na osobe 1.704,74 zt

1. Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego

Instytucja wiasciwg w zakresie Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego
z tytutu bezrobocia jest wlasciwy wojewodzki urzad pracy.

Osoba, ktora utracita prace w kraju UE/EOG moze ubiega¢ si¢ o zasilek dla
bezrobotnych w kraju, w ktorym utracita prace. Jezeli tego nie uczyni moze réwniez ubiegac
si¢ o zasitek w Polsce. Wowczas po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym urzedzie pracy, sktada
do wojewodzkiego urzedu pracy wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
w zwigzku z zakonczeniem pracy za granicg. Potwierdzeniem okresOw pracy za granicg sg
dokumenty PD Ul, ktore dotacza si¢ do wniosku o przyznanie prawa do zasitku. Jezeli osoba
bezrobotna nie posiada formularza PD U1l zalacza wniosek zagraniczny, jesli istnieje dla
danego panstwa, o wydanie dokumentu PD Ul i niezbedne dokumenty zagraniczne dotyczace
przebycia tego okresu. Nastepnie Wojewoddzki Urzad Pracy wystapi do zagranicznej instytucji
wlasciwej do wydania dla osoby bezrobotnej dokumentu PD Ul i po otrzymaniu rozpatrzy
wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce po pracy za granica.

W 2023 r. 36 bezrobotnych z powiatu tucholskiego (wojewodztwo: 1.037 0s6b) zltozylo
wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych.

WUP w Toruniu wydat 19 decyzji pozytywnych (wojewodztwo: 508) w sprawie przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych z powiatu tucholskiego.

Osoby, ktore nabyty prawo do zasitku dla bezrobotnych w innym kraju UE/EOG moga
uruchomi¢ transfer tego zasitku do Polski w celu poszukiwania pracy 1 pobiera¢ zasitek przez
okres 3 miesiecy (6 miesigcy za zgoda instytucji wlasciwej) w wysokosci, ktorg przyznata
instytucja wlasciwa za granicg. Zasilek bedzie wyptacany bezposrednio przez instytucje, ktora
przyznata zasitek. Osoby te rejestrujg si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujace pracy, a wyplate zasitku dla bezrobotnych realizuje wojewddzki urzad pracy.

W 2023 r. z transferu zasitku skorzystato 11 0s6b z powiatu tucholskiego.
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8. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi jest uwarunkowane od posiadania
odpowiedniego zezwolenia na wykonywanie pracy oraz posiadanie legalnego pobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. O zezwolenie na pracg wystepuje
pracodawca do witasciwego wojewody, a w przypadku zezwolenia na prace sezonowa oraz
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do wlasciwego powiatowego
urzedu pracy. W przypadku ubiegania si¢ cudzoziemca o zezwolenie na pobyt czasowy zwraca
si¢ on do wlasciwego wojewody.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
W 2023 roku do tut. urzedu nie wptyngt zaden wniosek o wydanie zezwolenia na prace
S€ZONowa.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest przez

pracodawce w celu zatrudnienia obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.
Okres wykonywania pracy na podstawie o§wiadczenia nie moze by¢ dluzszy niz 24 miesiace,
praca nie moze by¢ zwigzana z dziatalno$cig sezonowsg i wynagrodzenie cudzoziemca nie moze
by¢ nizsze niz wynagrodzenie pracownikow wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub
na porownywalnym stanowisku. W 2023 roku zlozono 252 o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego 251 zostato wpisanych do ewidencji o§wiadczen.
87 oswiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy, 37 obywateli Armenii, 11 obywateli Gruz;ji, 78
obywateli Motdawii i 39 obywateli Biatorusi.
Ztozone oswiadczenia dotyczyly powierzenia wykonywania pracy na terenie powiatu
bydgoskiego (148 o$wiadczen) i na terenie powiatu tucholskiego (104 o$wiadczenia).
W powiecie bydgoskim powierzono wykonywanie pracy m. in. w zawodach: patroszacz ryb,
robotnik gospodarczy, sortowacz materiatow drzewnych i kasjer-sprzedawca. Natomiast na
terenie powiatu tucholskiego powierzano pracg w zawodach: kierowca samochodu
cigzarowego, dostawczego, $lusarz, robotnik budowlany, operator urzadzen do przetworstwa
drobiu i tapicer.

Spadek liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w 2023 r. spowodowany jest konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy i wprowadzong 12 marca
2022 r. ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Ustawa ta okresla uproszczony sposob zatrudniania obywateli Ukrainy na
podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktore
nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od powierzenia prac. W 2023 roku ztozono 422 powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Informacja starosty, nazywana takze opinig starosty lub testem rynku pracy, jest

dokumentem wydawanym przez powiatowy urzad pracy, ktéry pracodawca dotacza do
wniosku o zezwolenie na prace lub cudzoziemiec do wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy
i prace, albo wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji.
W 2023 roku ztozono 15 ofert na 519 wolnych miejsc pracy w celu uzyskania informacji
starosty. Dotyczyly pracy m. in. w zawodach: pakowacz r¢czny, pomocniczy robotnik
przemystowy, tapicer, szwaczka, stolarz, kierowca samochodu dostawczego 1 cigzarowego,
pracownik produkcji 1 operator urzadzen przemyshu szklarskiego.
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9. Decyzje i zaswiadczenia

W 2023r. wydano:
- 5.669 decyzji administracyjnych,
- 3.436 zaswiadczen,
- 672 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych.
Od wydanych decyzji wniesiono 22 odwotania ( w 2022r. — 17), z ktoérych 6 zostato
przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji.
Organ Il instancji wydatl 1 postanowienie o uchybieniu terminu przewidzianego na wniesienie
odwotania oraz 5 zaskarzonych decyzji utrzymat w mocy.

10. Zatrudnienie pracownikow i wydatki zwigzane 7 funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zatrudnia 30 pracownikow (wedlug stanu na dzien
31.12.2023r.).

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP w 2023 roku wyniosty ogotem 2.876.245,98 zl.
Na powyzsze wydatki sktadaja sie:

- koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow 2 550 355,83 zt
- odpis na ZFSS 56 563,16 zt
- pozostate wydatki, w tym: 269 326,99 zt
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodzen 8 396,04 zt
~ zakup energia 123 620,08 zt
~ ubezpieczenie majatkowe 9 074,24 zt
~ zakup ustug zdrowotnych 1 663,00 zt

~ zakup ustug pozostatych (pieczatki, ustugi pocztowe,
monitorowanie budynku, ustugi komunalne, obstuga

prawna) 59 968,91 zt
~ zakup materiatow 1 wyposazenia 23 064,09 zt
~ szkolenie pracownikow 5173,00 zt
~ ustugi remontowe 26 487,30 zt
~ podatek od nieruchomosci 6 222,00 zt
~ oplata na rzecz budzetdéw j.s.t. 1 152,24 7zt
~ zakup $rodké6w zywnosci 1 491,27 z
~ wynagrodzenia bezosobowe 1 860,00 zt
~ podroze stuzbowe krajowe 1 154,82 zt

11. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2023r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty 14.557.024,35 zt
1 byly wyzsze niz w roku poprzednim 0 984.318,02 zt .
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Tabela 38. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2023r.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zt Udziat w %

1. [|Zasilki 1 $wiadczenia 6.711.321,74 46,1

2. |Programy na rzecz promocji zatrudnienia 7.099.274,30 48,8

3. [Krajowy Fundusz Szkoleniowy 356.290,37| 2,4

4. [Pozostate wydatki 390.137,94 2,7
Ogotem 14.557.024,35 100

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Srodki FP na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen sa przekazywane
samorzadowi powiatowemu do wysokos$ci faktycznych potrzeb. Natomiast srodki na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych okreslaja kryteria przyjete uchwata Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej dla wojewodztwa w oparciu o algorytm.

Na realizacj¢ zadan zwigzanych z aktywizacja zawodowa i ochrong miejsc pracy powiat
tucholski otrzymat $rodki finansowe w kwocie 7.261.277,68 zt, z tego:
4.793.775,00 zt - wedlug algorytmu
2.061.787,38 zt - na realizacje projektu dofinansowanego ze §rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus

251.600,00 zt - ze srodkow rezerwy MRIPS na program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

154.115,30 zt - z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektéw pilotazowych

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymalismy $rodki w kwocie 365.776,00 zt.
Programy ze srodkow algorytmu finansowane byty w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.,
programy ze srodkéw rezerwy MRIPS od 01.04.2023r. do 31.12.2023r., a projekty z rezerwy
Funduszu Pracy od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.

Na koniec 2023r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosty
7.099.274,30 zt (w 2022r. 7.367.215,11 7).

Tabela 39. Wykorzystanie §rodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2023r.

Lp. [Wyszczegolnienie Plan Wykonanie
I. Algorytm
1. |Prace interwencyjne 476.404,01 462.772,38
2. [Roboty publiczne 1.832.880,00 1.769.867,93
3. |Szkolenia 155.383,00 147.653,08
4. |[Koszty przejazdu 46.096,00 40.854,24
5. [Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia st. pracy 720.000,00 719.471,98
6. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 768.000,00 767.250,48
7. |Staze 319.797,64 312.984,66
8. |Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50+ 127.832,00 120.143,92
9. |Bon zatrudnieniowy 127.868,91 127.631,44
10. [Studia podyplomowe 9.884,04 8.458,76
11. |Prace spolecznie uzyteczne 57.684,00 52.852,98
12.[Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej 10.042,50 8.941,42
13. Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej 141.902,90 140.951,39
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Lp. [Wyszczegolnienie Plan Wykonanie
Razem 4.793.775,00 4.679.834,66
97,699

I1. Projekt dofinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

14 Staze 356.278,38 352.872,95
15Prace interwencyjne 159.609,00 156.859,89
16.[Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia st. pracy 533.000,00 532.842,55
17.Bon na zasiedlenie 160.000,00 160.000,00
18.Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 602.500,00 599.341,70
19./Szkolenia 250.400,00 228.322,32
Razem 2.061.787,38 2.030.239,41
98,5%

I11. Srodki z rezerwy MRIPS na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi

20. |Roboty publiczne 137.600,00 133.129,24
21. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia st. pracy 114.000,00 114.000,00
Razem 251.600,00 247.129,24

98,2%

IV. Projekt finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektow
pilotazowych pod nazwa ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla mlodziezy”.

22 [Koszty dziatania Punktu doradztwa dla mtodziezy
Informujemy - Wspieramy - Pomagamy 66.348,00 63.408.74
Razem 66.348,00 63.408,74
95,6%
V. Projekt finansowany ze $Srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektow
ilotazowych pod nazwg ,,Stabilna praca — silna rodzina”.
23. Projekt pilotazowy Praca Adaptacyjna (PA) 87.767,30 78.662,25
Razem 87.767,30 78.662,25
89,6%
Razem | + 11 + 111 + IV+V | 7.261.277,68 7.099.274,30
V1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
24.[Szkolenie 365.776,00 356.290,37
Razem 365.776,00 356.290,37
97,4%

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystano srodki w kwocie 390.137,94 zt.
Srodki te przeznaczone byly na zadania zwiazane z obsluga bezrobotnych (koszty
korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen), kosztami postepowania sadowego i egzekucji w sprawach nienaleznie pobranych
swiadczen pieni¢znych 1 innych wyptat z Funduszu Pracy, rozwijaniem 1 eksploatacjg systemu
teleinformatycznego, rozpowszechnianiem informacji zawodowych oraz wyposazeniem w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, kosztami szkolenia
pracownikow, refundacja dodatkow do wynagrodzen, rozpowszechnianiem informacji
o ustugach PUP oraz kosztami zwigzanymi z organizacja gield pracy w celu prowadzenia
posrednictwa pracy.
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12. Projekty i programy realizowane przez PUP.

12.1 Projekty pozakonkursowe dofinansowane ze Ssrodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus (EFS+).

12.1.1  Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych  stuzb
zatrudnienia — PUP w Tucholi (1)

Projekt realizowany w ramach Dzialania 8.1. Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow
publicznych stuzb zatrudnienia Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021
— 2027 (FEJKP).

Projekt realizowany od 01.01.2023r. do 31.03.2025r.

Celem projektu jest poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich
0sOb poszukujacych pracy, w szczegdlnosci osdb mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢ w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;.

Celem gtownym projektu jest zwigkszenie zatrudnienia klientow PUP w Tucholi znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet, 0osob mlodych w wieku 18-29 lat, oséb
Z niepelnosprawnosciami, os6b w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb dlugotrwale
bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach i/ lub kompetencjach.

W celu zwigkszenia dostepu do zatrudnienia w/w bezrobotnych stosuje si¢ wsparcie polegajace
na potaczeniu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy z wysokiej jakosci instrumentami
rynku pracy. Udzielenie bezposredniego wsparcia w ramach projektu kazdorazowo
poprzedzone jest poglebiong analiza probleméw zawodowych danej osoby poprzez
opracowanie/aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dzialania, badanie kompetencji cyfrowych
0s6Ob bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego.

W 2023r. na realizacj¢ projektu wydatkowano 2.030.239,41 zt.
Projektem objeto 212 osob.

Tabela 40. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie na dzien 31.12.2023 r.
w liczbach w %
ogblem 360 212 58,9
kobiety 199 119 59,8
0soby w wieku 18-29 lat 108 122 113,0
osoby z niepetnosprawnos$ciami 216 200 92,6

i/lub osoby w wieku powyzej 50
r.z. i/lub osoby dlugotrwale
bezrobotne i/lub kobiety i/lub
osoby z niskimi kwalifikacjami
i/lub osoby z niskimi
kompetencjami

osoby z niepetnosprawnos$ciami 18 14 77,8
Zrédio: Opracowanie wlasne.
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W 2023r. realizowano:

- poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy dla 212 oséb;

- staz dla 61 osob;

- szkolenia indywidualne i grupowe dla 55 oséb;

- prace interwencyjne dla 42 oséb;

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 15 osob;
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 osob;

- bon na zasiedlenie dla 16 0sob.

Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podje¢to do konca 2023r. 98 osob.
12.2 Projekty konkursowe dofinansowane ze srodkow EFS.

12.2.1 Wsparcie zatrudnienia mlodych osoéb w powiecie tucholskim.

Projekt zrealizowany byt w ramach konkursu Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 1.2. Wspieranie 0s6b mtodych na rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany od 01.01.2021r. do 30.06.2023r.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim.

W ramach projektu wsparciem objete zostaly osoby do 29 roku zZycia zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tucholi.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowe] poprzedzita analiza umiejgtnosci, predyspozycji 1 probleméw zawodowych danego
uczestnika. Dla wszystkich uczestnikow zaplanowane zostaty te same ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy oraz prace interwencyjne.

Wydatki rzeczywiscie poniesione wyniosty 458.784,00 zl, tj. wykorzystano 85,47%
przyznanych srodkow finansowych.

Projektem w calym okresie jego realizacji objeto 51 oséb bezrobotnych. W 2023r. do projektu
nie skierowano nowych uczestnikow.

Tabela 41. Liczba 0sob objetych projektem w okresie od 01.01.2021r. do 30.06.2023r.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie na dzien 30.06.2023r.
w liczbach w %
ogblem 54 51 94 .4
kobiety 35 27 77,1
osoby dlugotrwale bezrobotne 21 12 57,1
osoby z niepetnosprawnos$ciami 2 1 50,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Udzial w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka ukonczyto 49 oséb (tj. 96,1% uczestnikow
projektu).

Prace po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto 49 oséb (tj. 111,4% wartosci planowanej we
wniosku o dofinansowanie).
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12.3 Projekty konkursowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

12.3.1 Projekty pilotaZowe

Ideg projektow pilotazowych jest wypracowanie nowych metod, narzgdzi 1 sposobow pomocy
bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan
o charakterze systemowym, ktore po zaimplementowaniu do porzadku prawnego, bedg miaty

pozytywny wpltyw na rynek pracy.

12.3.1.1 Projekt pilotaZowy — Praca adaptacyjna (PA).

Praca adaptacyjna

Projekt sfinansowany byt ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektow
pilotazowych, na podstawie ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej naboru
pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina”.

Celem konkursu byto zwigkszenie zatrudnienia os6b wytaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi w szczegdlnosci powracajacych lub wchodzacych na
rynek, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzane;j
z wychowaniem dzieci.

W ramach naboru PUP w Tucholi zaproponowat realizacj¢ innowacyjnej formy wsparcia pn.
Praca Adaptacyjna (PA). PA to forma aktywizacji bezrobotnych polegajaca na wykonywaniu
czynno$ci w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy. PA trwa 6 miesiecy, w wymiarze 4
godzin dziennie, w dowolnej, wczesnie ustalonej z pracodawcag porze. Osoba bezrobotna
wykonuje prace zlecone przez pracodawce, zgodne ze wskazanym stanowiskiem. Przez okres
wykonywania PA uczestnicy otrzymywali stypendium w wysokosci 100% zasitku o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczestnicy zachowali stypendium w okresie udokumentowanej niezdolnosci do pracy
zwigzanej z chorobg lub opiekg nad dzieckiem/osoba zalezng. Jako wsparcie towarzyszace
uczestnicy PA otrzymali dodatkowo ryczalt z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu do
miejsca wykonywania PA oraz ryczalt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng. Osoby, ktére podjety 1 utrzymatly zatrudnienie przez minimum 3
miesigce w wymiarze czasu pracy odpowiadajagcemu co najmniej '2 etatu, otrzymaty premie
w wysokosci 1.000,00 zt.

Proponowana forma aktywizacji otrzymata bardzo wysoka ocen¢ komisji oceny wnioskow.

Jako, ze PA nie jest formg aktywizacji zapisang W ustawie 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, jej realizacja nie mogta opiera¢ si¢ na stosowanych w PUP
dokumentach. Opracowano wiec wzory wszystkich dokumentéw, niezbednych do
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zrealizowania projektu. Dla przyktadu udziat w projekcie pilotazowym oraz w formie aktywnej
odbywat si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy Powiatem Tucholskim reprezentowanym
przez Staroste Tucholskiego, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor PUP a uczestnikiem.

Okres realizacji: 01.02.2022r. — 31.12.2023r.
Catkowita warto$¢ projektu: 169 534,60 zt

Doradcy zawodowi pup przeprowadzili rekrutacj¢ uczestnikow wsrdd bezrobotnych majacych
trudnosci z podjeciem pracy z powodu opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Osiggnigte rezultaty projektu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 42. Rezultaty projektu

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie na dzien 31.12.2023r.
w liczbach w %

liczba 0s6b objetych projektem 10 10 100

pilotazowym

liczba uczestnikow objetych 10 10 100

poradnictwem indywidualnym i/lub
poradnictwem grupowym

liczba 0s6b objetych PA 10 10 100
liczba 0s6b, ktore ukonczyty 9 10 1111
projekt pilotazowy

liczba 0sob, ktore uzyskaty prace 6 7 116,7
lub samozatrudnienie

liczba osob, ktore podjety - 6 -

i utrzymaty zatrudnienie przez min.
3 m-ce po zakonczeniu PA
Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Panie uczestniczace w projekcie szczegdlnie wysoko ocenity udziat w PA ze wzgledu na
wymiar czasu pracy. Realizowanie PA w wymiarze 4 godzin dziennie umozliwito im godzenie
pracy i opieki nad dzieckiem. Réwniez po zakonczeniu PA panie decydowaty si¢ na podjgcie
pracy w wymiarze "> etatu.

Podobnie pracodawcy bardzo pozytywnie ocenili realizowang form¢ wsparcia wskazujac na
zaangazowanie skierowanych kobiet 1 che¢ godzenia pracy z opieka nad dzie¢mi.

12.3.1.2 Projekt pilotaZowy: Informujemy - Wspieramy - Pomagamy Punkt
Doradztwa dla Mlodziezy

projektow pilotazowych, na podstawie ogloszonego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej naboru pod nazwg ,,Czas na Mlodych — punkty

Lo _r. Projekt sfinansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
":-'*Eﬂl" e doradztwa dla mlodziezy”.
MEODYCH g

Celem ogloszonego konkursu byto opracowanie i przetestowanie koncepcji doradztwa
i zintegrowanych ustug dla mlodziezy.
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Punkt doradztwa dla oséb mtodych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tucholi zostal otwarty
1 wrzesnia 2023 r.

Projekt przewiduje udzielanie informacji i wsparcia w zakresie:

YVVVYVYYY

aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,

udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej,
doradztwa psychologicznego,

doradztwa w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

doradztwa prawnego w zakresie mozliwo$ci mieszkaniowych,
doradztwa prawnego zwigzanego z podjeciem pracy.

Z informacji i wsparcia moga korzysta¢ osoby w wieku od 18 do 30 lat, zaréwno zarejestrowane
jako bezrobotne w PUP w Tucholi, jak i niezarejestrowane.

Projekt przewiduje réowniez realizacje innowacyjnych form wsparcia dla osob mtodych
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Tucholi:

>

Szkolenie Nowy Ja dla mtodych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wedlug
programu opracowanego przez PUP na potrzeby realizacji projektu. Formuta szkolenia
obejmuje zajecia grupowe przeplatane sesjami indywidualnymi oraz udziat psychologa.
Szkolenie trwa 3 tygodnie.

Staz = Nowe kompetencje, jako forma praktycznego zdobywania kompetencji
w miejscu pracy. Staz trwa do 4 miesigcy, w wymiarze 7 godzin dziennie (35 godzin
tygodniowo), w dowolnej wczesniej ustalonej z pracodawca porze (co zostaje zawarte
w umowie miedzy Starosta a pracodawcg). Osoba bezrobotna wykonuje czynnos$ci
wedlug programu, pod nadzorem opiekuna stazu. Opiekun stazu odpowiada za
zweryfikowanie nabycia umiej¢tnosci 1 kompetencji przez osobe bezrobotng wedhug
przyjetego schematu. Opiekun otrzymuje dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci
500,00 zt w zamian za czas po$§wigcony na opieke¢ nad stazysta.

Jako, ze projekt realizuje formy aktywizacji niezapisane w ustawie o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ich realizacja nie moze opiera¢ si¢ na stosowanych w PUP
dokumentach. Opracowano wigc wzory wszystkich dokumentéow, niezbednych do
zrealizowania projektu.

Punkt doradztwa dziala w 2 formach:

Stacjonarnej

w siedzibie pup, czynny jest od poniedziatku do
piatku, w godzinach 9.00 — 14.00 oraz od 15.00 do
17.00 (wylacznie po wczesniejszym umowieniu)

INFORMUJEMY
WSPIERAMY

POMAGAMY




Punkt IWP oferuje bardzo szeroki wachlarz wsparcia, wykorzystujacy zarowno formy
aktywne proponowane w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak
I Innowacyjne formy zaprojektowane specjalnie na potrzeby realizacji projektu. Naleza do nich
testy Gallupa, Szkolenie Nowy Ja oraz Staz = Nowe kompetencje.

W ramach dzialania Punktu IWP mtode osoby moga spotka¢ si¢ z posrednikiem pracy,
doradcg zawodowym, psychologiem lub radcg prawnym w celu uzyskania informacji lub
wsparcia.

Internetowe] — czasnamlodych.eu

Internetowy punkt oferuje:

e Filmiki 1 poradniki dotyczace blokow tematycznych
kodeks pracy
przedsigbiorczo$¢
usamodzielnianie
komunikacja w Internecie
cechy wspotczesnej kariery zawodowej
pomoc spoteczna
terapia uzaleznien

e Kreator CV
e Mozliwos$¢ nawigzania kontaktu z pracownikiem Punktu IWP poprzez ChatGBT

W ramach dziatania Punktu IWP odbyly si¢ wydarzenia:

11 wrzesnia 2023 r.

Spotkanie z przedstawicielem Panstwowej
Inspekcji Pracy nt. podejmowania legalnego
zatrudnienia na podstawie umow o prac¢ czy
tez uméw cywilnoprawnych, podniesienia
poziomu wiedzy w zakresie bezpieczenstwa
pracy, a takze ochrony praw pracowniczych.

26 wrzesnia 2023 r.

Spotkanie z przedstawicielem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich na temat warunkow, kryteriow i procedur korzystania z tych funduszy, procesu
ubiegania si¢ o dofinansowanie ,,krok po kroku”, gtéwnych typdw innowacji, typéw projektow,
zasad realizacji wsparcia.

Celem spotkania byto wyposazenie mlodych oséb wchodzacych na rynek pracy w wiedze
niezbedng do rozpoczgcia kariery zawodowe;.
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27 wrze$nia 2023 r.

Zorganizowano mobilny punkt
™ g yp

rekrutacyjny Wojskowego
Dolyez do Wojska Polskiego i Zostai Zolnierzem RP = -m
B Centrum Rekrutacji
EETTE e esmRsess  \ Bydgoszczy.
SR ESEESE | Zainteresowane  osoby  mogly
B e e e e e UZYsKaC informacje na - temat

I mneissamee wstapienia  do  dobrowolnej

: it i . zasadniczej stuzby wojskowej,

USSR terytorialnej  stuzby wojskowej

I do innych ochotniczych form
stuzby wojskowe;j.

24 listopada 2023 r.

Spotkanie w Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej. Uczestnicy spotkania mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z bogatg oferta edukacyjng Centrum.

‘ u\ll\z’“ ! W nlw

‘., —_— :.‘fgé';, s
ﬁ“

12.4 Programy rynku pracy
12.4.1 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

W 2023 roku PUP w Tucholi dwukrotnie wnioskowat o przyznanie §rodkéw rezerwy
MRIPS na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.

Wydatki rzeczywiscie poniesione wyniosty 247.129,24 z1, tj. wykorzystano 98,2%
przyznanych $rodkéw finansowych.

Pozyskana kwota pozwolita zrealizowac roboty publiczne dla 8 0sob bezrobotnych oraz 3

osoby skierowac do zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
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13. Inne dzialania urzedu

13.1 Powiatowe Targi Pracy i Edukacji

W dniu 10.03.2023 r. w Hali Osrodka Sportu i Rekreacji w Tucholi odbyly si¢ po raz
szosty Powiatowe Targi Pracy 1 Edukac;ji.

Organizatorami Targéow byli:
e Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi
e Starostwo Powiatowe w Tucholi.

Celem Targéw bylo zgromadzenie w jednym miejscu instytucji rynku pracy, instytucji
wspierajacych rynek pracy, a takze promocja edukacji oraz pomoc pracodawcom
W uzupetnieniu brakow kadrowych.

Udzial w Targach wzigto 64 wystawcow.

W trakcie trwania Targdw mozna bylo zapoznaé si¢ z oferta wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych dziatajacych na terenie powiatu tucholskiego oraz zaproszonych
wyzszych uczelni.

Wigkszos¢ oferowanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy dotyczyta ofert krajowych.
Szukano pracownikéw z roéznymi kwalifikacjami. Pracodawcy oferowali réwniez miejsca
praktycznej nauki zawodu dla uczniow.

Jako przyktad dobrych praktyk w Targach uczestniczyto trzech wystawcow, ktorzy zostali
przedsigbiorcami dzigki dofinasowaniu z pup. Przedsigbiorcy ci chetnie dzielili si¢
doswiadczeniami zdobytymi podczas zaktadania wlasnej firmy.

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi oraz Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy udzielali porad w zakresie pisania
dokumentow aplikacyjnych i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Tucholi udzielat porad z zakresu
ubezpieczen spotecznych, rent i emerytur, oferowat mozliwos¢ zatozenia profilu zaufanego na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

Urzad Skarbowy w Tucholi udzielal informacji z zakresu prawa podatkowego.
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Bardzo duzym zainteresowaniem cieszylo si¢ stanowisko Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Bydgoszczy. Ponadto stluzby mundurowe reprezentowata takze Komenda
Powiatowa Policji w Tucholi oraz Zaktady Karne w Koronowie i Potulicach.

Targi odwiedzito okoto 300 osob bezrobotnych, a takze prawie 600 uczniow szkot
podstawowych.

13.2 Lekcje na temat rynku pracy w szkotach podstawowych

W 2023r. doradcy zawodowi tut. urzedu przeprowadzili lekcje z uczniami 8 klas

w siedmiu szkotach podstawowych. Lekcje obejmowaty dwa bloki: wyktad 1 warsztaty.
W ramach wyktadu przedstawiono w jaki sposéb urzad pracy pomaga osobom bezrobotnym
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
Przeprowadzono warsztat: 4 Filary trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej sktadajacy sig¢
z blokow:

1. Poznaj siebie

2. Poznaj zawody

3. Poznaj szkoty

4. Poznaj zasady rekrutacji do szkot
Wyniki ¢wiczen wykonanych przez uczniow zostalty omowione.

13.3 Mobilne Punkty Rekrutacyjne dla osob zainteresowanych stuzbg wojskowq lub
przeszkoleniem wojskowym

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi promowat i udostepniat pomieszczenie dla mobilnych
punktow rekrutacyjnych tj. 19 stycznia 2023r. i 27 wrzesnia 2023r. dla przedstawicieli
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Bydgoszczy.

Zainteresowane osoby mogly uzyska¢ informacje na temat wstagpienia do dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej i do innych ochotniczych form stuzby wojskowe;.
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13.4 Maj dla przedsiebiorczych

W ramach przedsiewzigcia Maj dla przedsi¢biorczych zrealizowano cykl prelekcji:

¢ 10 maja 2023r. - spotkanie informacyjne pod nazwa
»Kompetencje opiekuna dzieci w zlobku od A do Z”.
Spotkanie poprowadzity 2 panie (wlascicielki, opiekunki [,
w ztobku, ktore jednoczesnie sg trenerkami) z wieloletnim F
doswiadczeniem zawodowym. Jedna z pan prowadzi ‘
dziatalnos$¢ na terenie naszego powiatu.

Wynikiem spotkania byto zorganizowanie szkolenia
grupowego dla 0sob bezrobotnych pod nazwg ,,Opiekun
w ztobku lub klubie dziecigcym”.

e 11 maja 2023r. - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych —
Inspektorat w Tucholi — ,,Rozliczenie roczne sktadki
zdrowotnej os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
opodatkowanych na zasadach ogélnych lub ryczattem”

e 15 maja 2023r. — Okrggowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy - ,,Zmiany w prawie pracy”

Omowiono m.in. zmiany w umowach

o0 pracg, nowe obowigzki informacyjne pracodawcow,
zasady wykonywania pracy zdalnej oraz wykryte
nieprawidtowosci podczas kontroli przeprowadzonych
w zaktadach pracy.
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e 18 maja 2023r.— Urzad Skarbowy w Tucholi - ,,Wazne
informacje z zakresu prawa podatkowego”

W trakcie spotkania przyblizono i1 zachg¢cano do
korzystania z e-ustug przygotowanych przez Ministerstwo
Finansow (e-Urzad Skarbowy i Twoj e-PIT). W dalszej
cze¢$ci udzielano odpowiedzi na pytania uczestnikow
dotyczace rozliczenia PIT.

13.5 Wrzesien dla przedsigbiorczych

W ramach przedsigwzigcia Wrzesien dla przedsiebiorczych zrealizowano cykl prelekcji:

1. 11 wrzeénia 2023r. - Panstwowa Inspekcja Pracy w Bydgoszczy — ,,Nowelizacja
Kodeksu pracy-zmiany kadrowe”

Program zawierat nastepujace zagadnienia:
e zmiany w umowach o pracg;
e nowe obowiazki informacyjne pracodawcy;
e przestanki wprowadzenia i sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci,
pracownikow oraz innych srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu;
e praca zdalna, przyktady dokumentows;
e Dbhp w przypadku wykonywania pracy zdalnej;
e ocena ryzyka zawodowego w pracy zdalnej, wypadki przy pracy.

Na spotkanie przybyli lokalni przedsigbiorcy lub ich przedstawiciele oraz pracownicy biur
rachunkowych. W zwiazku z nowym przedmiotem w szkotach ponadpodstawowych — Biznes
i zarzgdzanie — takze uczniowie jednej z klas Zespotu Szkét Licealnych i Agrotechnicznych
w Tucholi mieli mozliwo$¢ poznania ,,0d podszewki” zasad dotyczacych praw i obowigzkow
wynikajacych z zawarcia umowy o prace.
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2. 13 wrzesnia 2023r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych
w Toruniu — ,,.Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych,
przystosowanie stanowisk pracy dla tych os6b”

Podczas prelekcji mowiono 0:

o zasadach ubiegania si¢ o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
z niepelnosprawno$ciami,

o zasadach ubiegania si¢ o refundacje sktadek ZUS dla przedsigbiorcoOw z orzeczong
niepelnosprawnoscia,

e wypelnianiu wnioskow o dofinansowanie 1 refundacje,

e zmianach w systemie dofinansowan i refundacji obowigzujacych od 1 stycznia 2023r.,

o modelu wsparcia 0séb z niepelnosprawnosciami w srodowisku pracy.

3. 20 wrzesnia 2023r. - Urzad Skarbowy w Tucholi — ,Rozliczenia VAT w handlu
mig¢dzynarodowym oraz SLIM VAT3”

~ SUMvaT3
— Zmiany w ustawie o VAT
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Poinformowano o najnowszych zmianach podatkowych dotyczacych m.in. rozliczen
VAT w handlu mi¢dzynarodowym oraz w SLIM VAT-3. Przedsi¢gbiorcy uzyskiwali
roOwniez na biezaco odpowiedzi na zadawane pytania.

4. 26 wrzesnia 2023r. - Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Bydgoszczy. — ,,Mozliwosci
wsparcia w ramach funduszy europejskich na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej lub
jej rozwoju”

Poruszano takie zagadnienia, jak m.in.:

e struktura sieci punktéw informacyjnych funduszy europejskich;
warunki, kryteria i procedury korzystania z tych funduszy;
proces ubiegania si¢ o dofinansowanie ,,krok po kroku";
glowne typy innowacji;
typy projektow;
zasady realizacji wsparcia.

Spotkanie skierowane byto przede wszystkim do przedsi¢biorcow chcacych uzyskaé
wiedz¢ w zakresie aktualnych i planowanych mozliwosci wsparcia z Funduszy
Europejskich. Do udzialu w wydarzeniu zaproszono takze jedng z klas Zespotu Szkot
Licealnych i Agrotechnicznych w Tucholi. Mtode osoby uzyskaly wiedze jak zostac
przedsigbiorcg ze wsparciem Funduszy Europejskich.

13.6 Barometr zawodow deficytowych i nadwyikowych

W 2023r. sporzadzony zostat Barometr zawodow dla powiatu tucholskiego, ktory
stanowi prognoze zapotrzebowania na pracownikow w 2024r. W jego opracowaniu
uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigeksza niz liczba
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).
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Zawody zrownowazone 10 te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy 1 speilniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej
osobom poszukujgacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr zawodow dostepny jest na stronie internetowe;j: http://barometrzawodow.pl/

13.7 Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych.

W ramach tego wydarzenia Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi skierowal swoje dziatania
na edukacje: w jaki sposob zdobywa¢ umiejetnosci i wiedze¢ zawodowsg, pozyskiwac
pracownikow z potrzebnymi kwalifikacjami.

Nasze dziatania:

1. PoSrednictwo pracy.

Dni otwarte w Urzedzie od 23.10.2023 r. do 25.10.2023 r.

Odbywatly si¢ konsultacje z posrednikami pracy. Udzielano informacji na temat
subsydiowanych form realizowanych przez PUP, zaréwno pracodawcom, jak i osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Takie spotkania umacniaja wspotpracge pomigdzy urzedem a pracodawcami. Z kolei
dobra wspotpraca odgrywa kluczowg role zarowno dla rozwoju gospodarki, jak
i realizacji efektywnych dziatan na rzecz rynku pracy.

2. Projekt pilotazowy ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla mtodziezy"

Dzien otwarty w Urzedzie 26.10.2023 r.

Odbywaty si¢ konsultacje z doradcami zawodowymi oraz specjalistami do spraw
programow.

Nasi specjalisci udzielali szczegétowych informacji dotyczacych realizacji projektu
pilotazowego. Wydarzenie skierowane bylo do oséb od 18 do 30 roku zycia,
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz niezarejestrowanych w Urzedzie.
Szczegodtowe informacje na temat pilotazu znajduja si¢ na stronie: czasnamlodych.eu.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz szkolenia indywidualne i grupowe

Dzien otwarty w Urzedzie 27.10.2023 r.

Odbyly si¢ konsultacje ze specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
Specjalista udzielat informacji na temat ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze srodkow KFS. Przedsigwziecie zostato skierowane do pracodawcow
powiatu tucholskiego. Ponadto osoby zarejestrowane w PUP uzyskaty szczegotowe
informacje na temat mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych i grupowych.

4. Zatrudnianie cudzoziemcow

Dzien otwarty w Urzedzie 27.10.2023 r.

Odbyty sie konsultacje z posrednikiem pracy zajmujagcym si¢ przyjmowaniem
oSwiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy m.in. obywatelom Ukrainy,
przyjmowaniem wnioskOw o zezwolenie na prac¢ sezonowg oraz powiadomien
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0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Udzielano takze informacji dotyczacych:
warunkow  zatrudniania  cudzoziemcéw, skladania niezbednych do  tego
dokumentéw oraz przyblizono procedury postepowania w tym zakresie.

13.8 Badanie pracodawcow

W listopadzie 2023r. przeprowadzono badanie ankietowe wsrod wybranych
pracodawcoéw powiatu tucholskiego. Celem badania bylo umozliwienie podjgcia przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi skutecznych dziatan na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej mieszkancow powiatu
tucholskiego.

Wplyw na wybdér pracodawcoéw miata wielkos¢ pracodawcy oraz ilos¢ bezrobotnych
zarejestrowanych od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.10.2023r., dla ktorych ostatnim miejscem
zatrudnienia byl dany zaktad.

Przedmiotem badania byta ocena kondycji firm oraz prognozy zatrudnieniowe na 2024r.
W badaniu uczestniczyto 13 pracodawcoéw. Wsrod badanych najlepiej (jako stabilng) swoja
kondycj¢ ocenili przedstawiciele branzy spozywczej. Niektorzy z przedstawicieli tej branzy
planuja w 2024r. zatrudnienie nowych pracownikéw. Natomiast w najtrudniejszej (pogorszy
si¢) kondycji znajdujag si¢ przedstawiciele branzy drzewnej, prognozuja oni zmniejszenie
zatrudnienia. Tylko niektorzy z przedstawicieli tej branzy oceniaja swoja sytuacj¢ jako stabilng
1 prognozuja utrzymanie zatrudnienia na obecnym poziomie.

Ankietowani pracodawcy zainteresowani byli formami wsparcia proponowanymi przez urzad

pracy.

14. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2023r. 10,6% (w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim — 7,1%, w kraju — 5,1%). Stopa bezrobocia, w stosunku do grudnia 2022r.,
w powiecie tucholskim zwigkszyta si¢ o 0,3 pkt procentowego, a zmniejszyta si¢
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim o 0,2 pkt i w kraju o 0,1 pkt procentowego.

2. W koncu grudnia 2023r. zarejestrowanych byto 1.772 bezrobotnych tj. o 3,1% wigcej
niz w grudniu 2022r. (0 55 0s6b).

3. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Lubiewo 0 9,9%, gminie Kgsowo
o 1,8% 1 w gminie Sliwice o 1,5%. Wzrost liczy bezrobotnych odnotowano w miescie
I gminie Tuchola o 7,6%, w gminie Gostycyn o0 6,4 % oraz w gminie Cekcyn o 6,0%.

4. Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do konca roku ubieglego
odnotowano w grupie: dtugotrwale bezrobotnych o 66 0sob, posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia o 32 0S0by oraz kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka o 31 osob, a najwickszy wzrost W grupie bezrobotnych powyzej 50
roku zycia 0 27 osob 1 0s6b do 30 roku zycia o 25 0s6b.

5. W stosunku do konca roku ubiegtego liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 28
0s6b (3,0%), a liczba mezczyzn 0 27 0s6b tj. 0 3,5%.
Udziat kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie z 55,3% w koncu 2022r. do
55,1% w 2023r. Natomiast udziat mezczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt
si¢ z 44,7% w koncu 2022r. do 44,9% w 2023r.
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W powiecie tucholskim w koncu wrzesnia 2023r. bylo 4.276 podmiotow gospodarki
narodowej, tj. 0 3,3% wigcej niz przed rokiem. Podmiotow w sektorze publicznym byto
153, a w sektorze prywatnym 4.116. W poréwnaniu z wrzesniem 2022r. liczba
podmiotéw wzrosta w sektorze publicznym o 1 jednostke, a w sektorze prywatnym
0 136 jednostek.

W 2023 roku do PUP w Tucholi wptynety 1.203 zgloszenia wolnych miejsc pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgloszonych wolnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej wyniosta 1.025, natomiast wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne) 178.

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej spadta 0 20,2% tj. o0 305 miejsc.

W 2023 roku pracg podjelo 1.452 bezrobotnych. Bylo to o 87 os6b mniej niz
w 2022r. Prace podjeto 761 kobiet tj. 52,4% os6b podejmujacych prace oraz 691
mezczyzn (47,6%).

W 2023r. $rodki przyznane algorytmem pozwolily na zaktywizowanie 385 osob, srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) 212 osob, a $rodki pozyskane
z rezerwy MRIPS na zaktywizowanie 11 osob.

Tabela 43. Bezrobotni aktywizowani w 2023r. wedlug form aktywizacji i Zrédel finansowania.

Lp. Forma aktywizacji E
o <]
& + |52 | &
2 g g5z §
< i x> [
1. Szkolenia 19 55 - 74
2. Prace interwencyjne 58 42 - 100*
3. Roboty publiczne 108 - 8 116
4, Staze 58 61 - 119
5. Prace spotecznie uzyteczne 46 - - 46
6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia st. pracy 50 15 3 68**
7. Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gosp. 25 23 - 48
8. Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na - 16 - 16
zasiedlenie
9. Podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 8 - - 8
10. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 5 - - 5
w wieku 50 +
11. | Dofinansowania kosztow za zatrudnienie skierowanego 8 - - gr**
bezrobotnego w domu pomocy spotecznej lub
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej
Razem: 385 212 11 608

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

*

w tym 10 0s6b zatrudnionych w ramach wakatéow na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku

** w tym 29 osob zatrudnionych w ramach wakatow na zwolnionych stanowiskach pracy utworzonych

W biezgcym roku i latach poprzednich

***% w tym 3 0soby zatrudnione w ramach wakatow na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku

10. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano najwiekszy spadek wsrod bezrobotnych

podejmujacych zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (0 47 oséb) oraz 0sob
rozpoczynajacych staze (46 osob) i szkolenia (42 osoby).
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Wykres 18. Bezrobotni aktywizowani w latach 2022- 2023 wedlug wybranych form aktywizacji

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
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Prace spotecznie uzyteczne

— 100

147
[ 116
117
(. 68
74
(. 48
75
(E— 74
116
(A 119
165

46
44

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

w2023 12022

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

11. W dniu 13 grudnia 2023 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zmienito nazwe
na Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Tabela 44.
ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola - stan
w dniu 31.12.2023

ob. wiejski

PUP Tuchola | m. Tuchola
Tuchola

g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie

ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogoltem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety

. 1772 977 505 264 287 148| 246 149 184 106 164 96 182 113 204 101
1. Liczba bezrobotnych

poprzednio 1532| 828| 420 218| 246 117| 220| 132| 159| 90| 141| 78| 162| 100| 184| 93
pracujacy

ze zwolnien

rmowych 83 40 19| 12 8 4l 22 11 5 0 8 3 11 6/ 10 4
zaps:;:ll em do 304| 2221 102| 52| 62| 30| 68 40 35| 23] 36 20 41| 28| 50 29

osoby w okresie
do 12 miesiecy

od dnia 78 48 22 13 12 8 14 10 11 8 4 3 5 2 10 4
ukonczenia nauki

; posiadajacy

‘; gospodarstwo 15 7 0 0 6 2 2 2 0 0 2 2 1 0 4 1
rolne
bez kwalifikacji
zawodowych 629 349 191| 104 90 48 78 44 63 39 68 39 60 36 79 39
bez doswiadczenia
zawodowego 338 211 113 66 55 36 43 28 37 25 36 27 29 16 25 13
kobiety, ktore nie
podjety x| 346 x| 103 x| 49 X 47 x| 42 X 32 x| 43 X 30

zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
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2. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

1504

849

424

231

251

128

213

131

154

93

146

84

158

103

158

79

do 30 roku zycia

516

318

149

87

73

45

74

47

46

30

47

32

69

44

58

33

w tym do 25 roku
zycia

298

173

84

46

44

25

45

30

32

21

28

20

36

16

29

15

dlugotrwale
bezrobotne

903

536

252

145

152

83

117

77

97

60

88

49

94

68

103

54

powyzej 50 roku
zycia

413

155

119

46

71

22

53

20

48

17

48

21

33

16

41

13

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z.

w tym

378

318

100

81

58

48

55

47

32

28

32

27

61

57

40

30

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18r. Z.

13

niepetnosprawni

135

57

44

17

27

21

12

10

15

11
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2023

ob. wiejski

Wyszczegilnienie PUP Tuchola | m. Tuchola Tuchola g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo 2. Sliwice
ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogdotem | kobiety | ogélem | kobiety | ogotem | kobiety
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez pracy
w miesigcach
dol 115 48 37 14 13 7 14 5 20 9 10 6 11 2 10 5
1-3 353 183 101 49 56 30 50 27 33 15 38 22 42 31 33 9
% 3-6 300 167 92 54 49 20 42 26 33 19 23 14 30 15 31 19
~ |6-12 287 157 81 37 43 24 45 28 22 12 21 14 31 17 44 25
12-24 252 138 58 35 39 18 36 23 30 16 22 14 28 16 39 16
pow. 24 465 284 136 75 87 49 59 40 46 35 50 26 40 32 47 27
4. Bezrobotni wg wieku
18-24 298 173 84 46 44 25 45 30 32 21 28 20 36 16 29 15
25-34 436 288 112 65 67 45 68 49 47 34 32 18 56 45 54 32
083 35-44 447 264 136 76 78 42 59 39 41 23 35 27 42 28 56 29
~ | 45-54 331 184 92 57 57 30 40 22 33 18 37 18 33 21 39 18
55-59 166 68 49 20 26 6 20 9 23 10 22 13 11 3 15 7
60 - 64 94 0 32 0 15 0 14 0 8 0 10 0 4 0 11 0
5. Bezrobotni wg
wyksztalcenia
wyzsze 103 74 37 25 16 8 14 11 6 4 7 7 13 12 10 7
olicealne i $rednie
1; awodowe 346 246 95 65 60 38 45 36 38 31 30 21 39 30 39 25
g | Srednie 159| 118 42 28 20 15 22 17 16| 12| 13 12 25| 21| 21 13
£ ogol(rjlo_ksztaicqce
zasadnicze
Sawodowe/branzowe 604 298 152 63 104 56 100 57 71 30 57 31 56 31 64 30
gimnazjalne i ponizej 560 241 179 83 87 31 65 28 53 29 57 25 49 19 70 26
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2023

PUP Tuchola | m. Tuchola o.tl)_' Wr']ejfk' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie uchola
ogolem | Kkobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogélem | kobiety

6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji 1203 X 428| X 43 X 87| x 101 X 392 X 61| X 91| «x
zawodowej
zgloszone w okresie

subsydiowane 481 X 207 X 35 X 56| x 44 X 35| x 51 X 53| X

zatrudnienie lub
£ |inna praca 1025 X 350| x 35| X 69| x 85| X 377 X 35| X 74| X
‘; zarobkowa

miejsca

aktywizacji 178 X 78 X 8 X 18 X 16 X 15| x 26 X 17| X

zawodowej
T-locieclapracy | 1452 761 409 216| 209| 108| 201| 104| 147| 60| 116| 62| 193 112| 177 99

w tym pracy

subsydiowanej 373 191 98 53 58 32 62 35 36 16 29 15 40 16 50 24
s'sl:a"izyp"cm‘a 119 96| 37| 28| 23 20| 19| 13 6 3 7 7| 20| 19 7 6
9- Rozpoczecia 74 32| 21| 10| 8 3| 10 4| 10 3 6 2| 14 9 5 1
szkolen
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Tabela 45.
Bilans bezrobotnych

Wyszczegolnienie Gminy - z
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Liczba bezrobotnych na koniec 2022r. 1717 232 173 167 202 207 736
Bezrobotni zarejestrowani w 2023r. 2409 337 248 192 284 269 1079
z tego:
- po raz pierwszy 489 65 54 37 58 63 212
- po raz kolejny 1920 272 194 155 226 206 867
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 104 30 6 8 12 12 36
- poprzednio pracujacy 2125 294 223 172 255 234 947
- niepetnosprawni 180 30 14 14 16 16 90
Wytgczeni z ewidencji w 2023 T. 2354 323 237 195 304 272 1023
Z tego:
- podjecia pracy, w tym: 1452 201 147 116 193 177 618
oo praca niesubsydiowana 1079 139 111 87 153 127 462
oo praca subsydiowana, w tym: 373 62 36 29 40 50 156
e roboty publiczne 116 22 11 15 10 7 51
e prace interwencyjne 100 17 9 4 11 18 41
e jednorazowe $rodki na podjecie 50 7 3 2 6 13 19
dzial. gosp. *
e ref. kosztow zatrudnienia 68 12 11 5 7 9 24
bezrobotnego
e podjecie pracy poza miejscem 16 2 1 1 2 2 8
zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie
e podjecie pracy w ramach bonu 8 0 0 0 4 0 4
zatrudnieniowego
e dofinansowanie wynagrodzenia 5 1 0 0 0 1 3
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za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia

e inne** 10 1 1 2 0 0 6
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 193 29 16 13 34 12 89
- prace spolecznie uzyteczne 46 11 13 6 9 7 0
- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia 290 31 25 26 32 28 148
pracy
- dobrowolnej rezygnacji 141 20 10 11 13 23 64
- podjecia nauki 5 2 0 0 0 0 3
- osiggnigcia wieku emerytalnego 30 5 5 2 3 3 12
- nabycia praw emerytalnych i rentowych 11 0 1 1 3 4 2
- nabycia prawa do $wiadczenia 17 2 1 0 2 3 9
przedemerytalnego
- inne 167 21 19 19 15 16 77
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2023 r. 1772 246 184 164 182 204 792

*

skierowanego bezrobotnego w domu pomocy spotecznej lub w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Tabela 46.

Bezrobotni zaktywizowani w 2023 roku

w tym 1 osoba w ramach bonu na zasiedlenie i 1 osoba, ktorej srodki na podjecie dziat. gosp. wyptacono w koncu 2022r., a dziat. podj¢ta w 2023r.
** w pozycji tej ujmowane jest zatrudnienie bezrobotnych niepelnosprawnych na miejscach pracy refundowanych ze §rodkéw PFRON, dofinansowanie kosztow za zatrudnienie

Wvszezeoolnienie PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
y 8 Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem Kobiety | Ogétem | Kobiety
Zgloszone wolne 1203 87 101 392 61 91 471
miejsca pracy i
aktywizacji zawodowej
Podjecia pracy ogotem: 1452 761 201 104 147 60 116 62 193 112 177 99 618 324
- prace niesubsydiowane | 1079 570 139 69 111 44 87 47 153 96 127 75 462 239
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- praca subsydiowana: 373 191 62 35 36 16 29 15 40 16 50 24 156 85
* prace interwencyjne 100 47 17 10 9 3 4 1 11 4 18 10 41 19
* roboty publiczne 116 84 22 16 11 8 15 8 10 8 7 6 51 38
¢ jednorazowe $rodki na 50 13 7 3 3 1 2 0 6 1 13 3 19 5
podjecie dziat. gosp.

« ref. kosztow 68 25 12 4 11 3 5 3 7 2 9 4 24 9
utworzenia m-ca pracy

* podjecie pracy poza 16 9 2 1 1 0 1 1 2 0 2 1 8 6
miejscem zamieszkania

w ramach bonu na

zasiedlenie

* podjecie pracy 8 3 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 4 2
w ramach bonu

zatrudnieniowego

« dofinansowanie 5 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1
wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego powyzej

50 roku zycia

* inne 10 8 1 0 1 1 2 2 0 0 0 0 6 5
Staze 119 96 19 13 6 3 7 7 20 19 7 6 60 48
Szkolenia 74 32 10 4 10 3 6 2 14 9 5 1 29 13
Prace spolecznie 46 27 11 7 13 7 6 3 9 5 7 5 0 0
uzyteczne

Dodatki aktywizacyjne 182 106 26 18 21 11 17 9 21 19 15 9 82 40
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