Informacja o dzialalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi
za rok 2022

Tuchola 2023 r.



Spis tresci

1.

2.

3.
3.1
4.
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.7.1
4.7.2
4.7.3
4.7.4
4.7.5

4.7.6
4.8
4.9

5.1
5.1.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6
6.7
6.8
6.9

6.10
6.11
6.12
6.13

Struktura demograficzna powiatu tucholskiego.............................
RyNEK Pracy......couiiiiiii
P0OZIiom i StOPa bezroboCia. ... ...vieeiieiii i
Zmiany w poziomie bezrobocia............ovviiiiiiiiii i,
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych..........................
Bezrobotne Kobiety..........oouiiiiiii i
Bezrobotni z prawem do zasitku..............oooiiiiii i
Osoby do 12 miesi¢ecy od dnia ukonczenia nauki...........................
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych......................l
Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego..........covvviiiiiiiinn...
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka............
Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy..............cooeeeennnn.
Bezrobotni do 30 roku Zycia........coviiiiiiiiii e,
Dhugotrwale bezrobotni...........oouiiiiiiiii i
Bezrobotni powyzej 50 rok Zycla.........oooviiiiiiiiiiii e
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia......
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
I8 TOKU ZYCIa. ..ttt e
Bezrobotni niepetnosprawni...........ccoooeiiiiiiiiiiiiii e,
Bezrobotni wedlug zawodow 1 specjalnosci..........oooevviiiiiiinn.....
Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawiania bez pracy, wieku oraz
poziomu wyksztalcenia. ...
Ushugi rynku pracy.....c.oooniiiiii e
PoSTedniCtWo Pracy......covviiniiiii i
Realizacja ofert pracy........cooviiiiiiiii e
Ushugi EURES. ..o
Indywidualny Plan Dziatania....................oooiiii
Poradnictwo ZawodOWe. ........oouiiuiieiii i
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy....................
SZKOleNIA. ...t
Instrumenty rynku pracy..........coooiiiiiiiii i
Prace iINterwenCyjNe. ......c.vvuiiiii i
Roboty publiczne. ..o

Prace spotecznie UZYteCZNe. ........oouviieiiiiiii i eas
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla pracodawcy zatrudniajgcego osobe bezrobotng........................
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;...............
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia.....................
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia...................
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
WWIEkU 50 ..o
ZWrot KoSztOw przejazdu.........c.evviiiiiiiiiiiiiii e
Dodatek aktyWizaCyjny.......couviviniiiiiiii i,
Dofinansowanie studiow podyplomowych......................oooiial.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieen,

str.

12
15
16
16
17
17
18
18
18
18
19
19
20
20

20
21
23

26
27
27
27
29
30
30
31
32
33
33
34
34
35

35
36
37
38

38
38
39
39
39



7.1

10.
11.

12.
13.
13.1
13.1.1

13.1.2
13.1.3

13.2
13.2.1
13.3
13.3.1
14.

Wsparcie w zakresie ochrony miejsc pracy realizowane w ramach
Tarczy antykryzysowej COVID-19.........coiiiiiiiii
Dotacja dla mikro 1 matych przedsiebiorstw (rodzaj przewazajacej
dziatalno$ci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.7).....
Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spotecznego.....................
Zatrudnianie cudZOZIEMCOW.........uviuiiii i,
Decyzje 1 zZaSWiadCzenia. ........cuvviiiiiii i,
Zatrudnienie pracownikow 1 wydatki zwigzane z funkcjonowaniem

Wydatki z Funduszu Pracy............coooiiii
Projekty 1 programy realizowane przez PUP....................oo.
Projekty pozakonkursowe dofinansowane ze §rodkéw EFS..............
Aktywizacja osoéb milodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
tUCHOISKIM (V).
Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
tucholskim (IV).....oo
Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie
TUCHhOISKIM (V). e,
Projekty konkursowe dofinasowane ze srodkow EFS......................
Wsparcie zatrudnienia mtodych 0s6b w powiecie tucholskim............
Projekty konkursowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.........
Projekt pilotazowy — Praca adaptacyjna (PA)............cooeviiiiin..
POdSUMOWANIC. ...\ttt

40

40
41
41
42

43
43
46
46
46

47



1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

Powiat tucholski zajmuje powierzchnie 107.546 ha. Siedzibg powiatu 1 jedynym
miastem na jego terenie jest Tuchola. Powiat sklada si¢ z 6 gmin: gminy
miejsko - wiejskiej Tuchola oraz gmin wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo, Lubiewo
i Sliwice.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu tucholskiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sotectw Liczba miejscowosci
Powiat tucholski 107.546 72 176

Miasto Tuchola 1.769 - 1

Gmina Tuchola 22.197 10 38

Gmina Cekcyn 25.326 14 55

Gmina Gostycyn 13.580 10 18

Gmina K¢sowo 10.922 10 20

Gmina Lubiewo 16.280 11 19

Gmina Sliwice 17.472 17 25

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

W tabelach 2-6 przedstawiono dane z 2021 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2022r. nie byly jeszcze dostgpne na stronach Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 2. Ludno$é* powiatu tucholskiego w latach 2020— 2021 (stan w dniu 31 XI1)

Ogotem Mezezyzni Kobiety
Wyszczegolnienie Zmiana Zmiana Zmiana
2020 2021 2020 2021 2020 2021

Powiat tucholski 47.453 47.207 -246 23.696 23.564 -132 23.757 23.643 -114
Miasto Tuchola 13.437 13.351 -86 6.499 6.449 -50 6.938 6.902 -36
Gmina Tuchola 6.614 6.581 -33 3.336 3.321 -15 3.278 3.260 -18
Gmina Cekcyn 6.752 6.745 -7 3.347 3.340 -7 3.405 3.405 0
Gmina Gostycyn 5.007 4.965 -42 2.502 2477 -25 2.505 2.488 -17
Gmina K¢sowo 4.229 4.203 -26 2.160 2.152 -8 2.069 2.051 -18
Gmina Lubiewo 5.850 5.794 -56 3.008 2.989 -19 2.842 2.805 -37
Gmina Sliwice 5.564 5.568 4 2.844 2.836 -8 2.720 2.732 12

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl
*0d 2020r. bazg wyjsciowq bilansu stanu i struktury ludnosci sq wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2021. Na podstawie wynikow spisu przeliczone zostaly dane o stanie i strukturze ludnosci za

lata 2020 i 2021.

Pod koniec 2021 roku najwigksze w powiecie pod wzgledem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwato je 13.351 0sob (co daje 28,3% ogoétu mieszkancow
powiatu). Kolejne miejsca zajmowaty: gmina Cekcyn, ktorg zamieszkiwato 6.745 0s6b
(14,3% ludnos$ci powiatu), gmina Tuchola - 6.581 0s6b (13,9% ludnosci powiatu),
gmina Lubiewo — 5.794 osoby (12,3% ludnosci powiatu), gmina Sliwice — 5.568 0s6b
(11,8% ludnosci powiatu), gmina Gostycyn — 4.965 0sob (10,5% ludnosci powiatu).
Najmniejsza gming pod wzgledem liczby ludnosci byta gmina Ke¢sowo, w ktdrej na
koniec 2021 roku zamieszkiwaly 4.203 osoby co dawato 8,9% ogétu ludnosci
W powiecie.

W porownaniu z 2020 rokiem wzrost liczby ludnosci odnotowano tylko w gminie
Sliwice, natomiast najwickszy spadek w miescie Tuchola (0 86 0s6b).


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 3. Ludno$é¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzien 31.12.2021r.

W wieku
Wyszczeg6lnienie | Ogotem Kobiety przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 47.207 23.643 9.771 4.645 27.620 12.651 9.816 6.347
Miasto Tuchola 13.351 6.902 2.542 1.195 7.578 3.568 3.231 2.139
Gmina Tuchola 6.581 3.260 1.400 664 3.916 1.805 1.265 791
Gmina Cekcyn 6.745 3.405 1.469 729 3.942 1.815 1.334 861
Gmina Gostycyn 4,965 2.488 1.024 511 2.937 1.326 1.004 651
Gmina Kgsowo 4.203 2.051 908 429 2.492 1.104 803 518
Gmina Lubiewo 5.794 2.805 1.274 584 3.384 1.506 1.136 715
Gmina Sliwice 5.568 2.732 1.154 533 3.371 1.527 1.043 672

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

Wykres 1. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzien 31.12.2021r
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku zdolnosci do
pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez ludno$¢
w wieku nieprodukcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat
1 wiecej. Wsréd mieszkancOw naszego powiatu przewazaja osoby w wieku
produkcyjnym (27.620 0séb — 58,5% ogdtu ludnosci powiatu). Najwiecej 0soOb
w wieku produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (7.578 osob — 27,4% ogotu
ludnosci w wieku produkcyjnym), najmniej gmine Kesowo (2.492 osoby — 9,0% ogotu
ludnos$ci w wieku produkcyjnym). Tylko w miescie Tuchola liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym przekracza liczbg osob w wieku przedprodukcyjnym.


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Tabela 4. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2020 — 2021 (stan w dniu 31 XII)

W wieku
Wyszczeg6lnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2020 2021 zmiana 2020 2021 zZmiana 2020 2021 | zmiana

Powiat tucholski 9.803 9.771 -32 28.012 | 27.620 -392 9.638 9.816 178
Miasto Tuchola 2.508 2.542 34 7.760 7.578 -182 3.169 3.231 62
Gmina Tuchola 1.397 1.400 3 3.979 3.916 -63 1.238 1.265 27
Gmina Cekcyn 1.470 1.469 -1 3.991 3.942 -49 1.291 1.334 43
Gmina Gostycyn 1.036 1.024 -12 2.985 2.937 -48 986 1.004 18
Gmina K¢sowo 912 908 -4 2.504 2.492 -12 813 803 -10
Gmina Lubiewo 1.300 1.274 -26 3.428 3.384 -44 1.122 1.136 14
Gmina Sliwice 1.180 1.154 -26 3.365 3.371 6 1.019 1.043 24

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl

W powiecie tucholskim, w poréwnaniu z 2020 rokiem, wzrosta liczba ludnosci
natomiast spadta liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym o 392 osoby i w wieku przedprodukcyjnym o 32 osoby. Najwigckszy
wzrost liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym (o 62 osoby), a zarazem najwigkszy
spadek liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym (o 182 osoby) odnotowano w miescie
Tuchola. Najwigkszy spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (po 26 oséb)

w wieku poprodukcyjnym o 178 0sob,

odnotowano w gminie Lubiewo 1 Sliwice.

Tabela 5. Ruch naturalny ludnos$ci w powiecie tucholskim w latach 2020- 2021

Wyszczegoblnienie Urodzenia zywe Zgony Przyrost naturalny
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Powiat tucholski 473 444 516 594 -43 -150
Miasto Tuchola 127 111 172 170 -45 -59
Gmina Tuchola 62 79 57 82 5 -3
Gmina Cekcyn 87 74 69 84 18 -10
Gmina Gostycyn 52 39 53 59 -1 -20
Gmina Kegsowo 48 42 50 71 -2 -29
Gmina Lubiewo 53 52 61 61 -8 -9
Gmina Sliwice 44 47 54 67 -10 -20

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

W 2021r. w powiecie tucholskim odnotowano ujemny przyrost naturalny,
najwiekszy w miescie Tuchola, najmniejszy w gminie Tuchola.

Wykres 2. Przyrost naturalny w gminach powiatu tucholskiego w latach 2021-2022 (stan 30 VI)
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B Przyrost naturalny | pétrocze 2022



Tabela 6. Migracje ludno$ci na pobyt staly w latach 2020-2021

Zameldowania w ruchu | Wymeldowania w ruchu | Saldo migracji wewnetrznych

Wyszczegolnienie wewnetrznym wewnetrznym

2020 2021 2020 2021 2020 2021
Powiat tucholski 401 402 474 511 -73 -109
Miasto Tuchola 94 106 129 136 -35 -30
Gmina Tuchola 85 60 88 114 -3 -54
Gmina Cekcyn 54 58 49 61 5 -3
Gmina Gostycyn 39 34 58 64 -19 -30
Gmina Kesowo 32 54 56 52 -24 2
Gmina Lubiewo 53 42 50 52 3 -10
Gmina Sliwice 44 48 44 32 0 16

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS —.stat.gov.pl

W 2021r. w powiecie tucholskim 511 osob wymeldowato si¢ z pobytu statego,
natomiast 402 osoby zameldowaty si¢ na pobyt staty. Ogoélne saldo migracji w ruchu
wewnetrznym w 2021r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 109.

Z gmin wymeldowato si¢ 375 0s6b, a zameldowato si¢ 296 os6b. Odptyw w miescie
byt mniejszy niz w gminach. Z miasta wymeldowato si¢ 136 0s6b, a zameldowalo si¢
106 0so6b. Dodatnie ogdlne saldo migracji odnotowano w gminie Kesowo i Sliwice,
a najwigksze ujemne ogdlne saldo migracji odnotowano w gminie Tuchola (minus 54).

2. Rynek pracy

W tabeli 12 przedstawiono dane z 2021 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2022r. nie byly jeszcze dostepne na stronach Glownego
Urzedu Statystycznego.

Wedlug danych Urzgdu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn statystyczny
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego - 3 kwartat 2022), w koncu wrzesnia 2022r.
w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejestrowanych byto ogétem 218.455
podmiotow gospodarki narodowej (bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 4.140 (w 2021r. - 4.068).

Tabela 7. Podmioty gospodarcze? z terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w rejestrze
REGON wg sektoréw wlasno$ciowych i gmin w latach 2021 — 2022 (stan w dniu 30 1X)

Wyszczegblnienie 2021 2022
Ogoétem | Sektor Sektor Ogobtem Sektor Sektor
publiczny | prywatny publiczny prywatny

Powiat tucholski 4.068 155 3.907 4.140 152 3.980
Miasto i Gmina Tuchola 1.932 91 1.839 1.922 91 1.829
Gmina Cekcyn 529 15 514 556 15 538
Gmina Gostycyn 416 15 400 444 15 428
Gmina K¢sowo 272 10 262 282 10 272
Gmina Lubiewo 444 10 433 453 10 443
Gmina Sliwice 475 14 459 483 11 470

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl

2 bez 0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

W powiecie tucholskim w koncu wrzesnia 2022r. bylo 4.140 podmiotoéw
gospodarki narodowej, tj. o 1,8% wiecej niz przed rokiem. Podmiotow w sektorze
publicznym byto 152, a w sektorze prywatnym 3.980. W pordéwnaniu z wrze$niem

7



2021r. liczba podmiotéw w sektorze publicznym spadita o 3 jednostki, a w sektorze
prywatnym wzrosta o 73 jednostki.

Wykres 3. Liczba podmiotow w sektorze prywatnym wedlug gmin w latach 2021-2022- stan
w dniu 30 1X 2022r.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

W poréwnaniu z koncem wrzes$nia 2021r. najwigkszy wzrost liczy podmiotow
w sektorze prywatnym odnotowano w gminie Gostycyn (0 28 jednostek) i gminie
Cekcyn (o 24 jednostki), natomiast najwigkszy spadek w gminie Tuchola (o 7
jednostek).

Tabela 8. Podmioty gospodarcze* z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w latach 2021-2022r. wg sektoréw wlasnosciowych

Sektor Podmioty gospodarcze w 2021 roku Podmioty gospodarcze w 2022 roku
wlasno$ciowy nowo wyrejestrowane nowo wyrejestrowane
zarejestrowane zarejestrowane
Sektor publiczny 0 2 0 3
Sektor prywatny 332 183 317 226

Ogolem 348* 185 330* 229

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

* w zwigzku z wprowadzonymi zmianami przepisow prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego dane moga nie sumowac
na liczbe ogotem (dotyczy to rowniez danych przedstawionych w tabeli 7)

W 2022r. w rejestrze REGON zarejestrowano 330 nowych podmiotow
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskiego. W tym samym okresie
wyrejestrowano 229 podmiotow. W poréwnaniu z 2021r. spadia liczba nowo
zarejestrowanych podmiotow (o 18 jednostek) a wzrosta liczba wyrejestrowanych
podmiotow (o 44 jednostki).

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w latach 2021 i 2022— stan w dniu 30 IX

Podmioty Lata
2021 2022
Spotki handlowe (ogotem): 136 156
- w tym z udziatem kapitatu zagranicznego 16 16
w tym migdzy Spoiki cywilne 142 139
innymi Spotdzielnie 19 19
Osoby fizyczne 3.222 3.272

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie



Analizujac podmioty gospodarcze pod wzgledem formy prawnej, w porownaniu
z wrzesniem 2021r., zaobserwowano wzrost wsrod osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza 0 50 jednostek i spotek handlowych o 20 jednostek, spadek

dotyczyt tylko spotek cywilnych 0 3 jednostki, a spotdzielnie pozostaly na tym samym
poziomie.

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.2022r.

Wyszczegodlnienie Spotki W tym z udziatem | Spoétki cywilne | Spotdzielnie | Osoby
handlowe kapitatu fizyczne
zagranicznego
Powiat tucholski 156 16 139 19 3.272
Miasto i Gmina Tuchola 86 8 87 9 1.464
Gmina Cekcyn 13 1 11 1 466
Gmina Gostycyn 15 4 8 4 364
Gmina Ke¢sowo 13 2 8 3 204
Gmina Lubiewo 8 0 14 1 373
Gmina Sliwice 21 1 11 1 401

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedlug stanu na dzien 30 wrze$nia 2022r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewazaty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 3.272
podmioty, spotki handlowe — 156 podmiotow i spoiki cywilne — 139 podmiotdw.
Najwigcej podmiotéw gospodarczych skupionych bylo w miescie 1 gminie Tuchola
(1.464 osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza; 87 spotek cywilnych; 86
spotek handlowych; 9 spotdzielni), najmniej w gminie Kesowo (204 osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg; 13 spotek handlowych; 8 spétek cywilnych; 3
spoldzielnie).

Wykres 4. Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza w powiecie tucholskim wg gmin
w latach 2021 — 2022 (stan w dniu 30 1X)
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl


http://www.stat.gov.pl/

Wykres 5. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é¢ gospodarcza wedlug sekcji PKD w latach 2021
i 2022 — stan w dniu 30 IX

Pozostata dziatal. ust.; Gosp. dom.zatrud. pracownikéw; Gosp. dom. prod. 152
wyroby i Swiad. ustugi na wtasne potrzeby; Org.i zespoty eksterytorialne 153
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja ‘Z%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna %&g
Edukacja -rs’g
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 111231
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0
spoteczne 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 221251
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci %g
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa %(7)
Informacja i komunikacja 55??
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi %%
f 188
Transport i gospodarka magazynowa 187
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac 629
motocykle 647
Budownictwo 80%358
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 8
zwigzana z rekultywacjg 8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 5
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 5
Przetworstwo przemystowe 349020
Gornictwo i wydobywanie %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo %gg
0 200 400 600 800 1000
2022 2021

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza gldwnie w sekcjach:

- budownictwo — 858;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle — 629;

- przetworstwo przemystowe —400.

W poroéwnaniu z wrzesniem 2021r. najbardziej wzrosta liczba oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w sekcji: budownictwo (0 51 podmiotdéw),

najwickszy spadek odnotowano w sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle (0 18 podmiotow).
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Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej? w powiecie tucholskim wg klas wielkos$ci w latach
2012-2021 i na koniec wrzesnia 2022r.

Wielkosé stan w dniu 31 XII stan
zatrudnienia | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | wdniu
30.09.2022r.

ogodtem 3.347 | 3.392 | 3.401 | 3.416 | 3.420 | 3.478 | 3.593 | 3.790 | 3.939 | 4.091 4.140
0-9 3.162 | 3.213 | 3.223 | 3.241 | 3.244 | 3.306 | 3.431 | 3.626 | 3.781 | 3.936 3.989
10-49 148 141 141 139 140 138 131 133 127 125 122

50 - 249 36 37 36 35 34 32 29 29 29 28 27

250 -999 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2
1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 W1€CC]

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS— stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wykres 6. Podmioty gospodarki narodowej® w powiecie tucholskim wg wielko$ci zatrudnienia 0-
9 10-49 w latach 2012-2021 i na koniec wrze$nia 2022r.

3936 3989
4000 3626 2781 T

3500 3162 3213 3223 3241 3244 3306 3L oy

3000
2500
2000
1500
1000
500 E:f 141 141 = 139 140 138 131 133 127  J125 122

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS — stat.gov.pl
2 bez 0sOb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarki narodowej pod wzgledem klas wielkosci
w 2021r., w porownaniu z 2012r., zaobserwowano sukcesywny wzrost ilosci firm
zatrudniajacych do 9 pracownikow (o 774 podmioty), a spadek firm zatrudniajacych od
10 do 49 pracownikow (o 23 podmioty).

Na koniec wrzes$nia 2022r. w powiecie tucholskim, zdecydowana wigkszo$¢
podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON, stanowily mikroprzedsigbiorstwa,
czyli firmy zatrudniajgce ponizej 10 pracownikow (3.989 podmiotow — 96,4% ogotu).

Tabela 12. Pracujacy® w powiecie tucholskim w latach 2020 — 2021 wedlug dzialéw

w tym pracujacy
Wg stanuna | Ogotem | W w przemysle i | w handlu; naprawie | w dziatalno$ci pozostate
rolnictwie®, budownictwie | pojazdoéw finansowej i ustugi®
lesnictwie, samochodowych; ubezpieczenio-
lowiectwie i transporcie i gosp. wej; obstudze
rybactwie magazynowej; rynku
zakwaterowaniu i nieruchomosci
gastronomii;
informacji i
komunikacji
31.12.2020r. 11.747 3.334 3.786 1.482 236 2.909
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| 31.12.2021r. | 11.807 | 3324 | 3707 | 1.622 | 238 | 2916 |

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS- stat.gov.pl

2 bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 o0sob, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

b dane tacznie z rolnictwem indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedhug faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci

* od 2020r. dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wyszacowano przy wykorzystaniu

wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 2020.

¢ dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; dzialalno§¢ zwigzana
z kulturg rozrywka i rekreacja oraz pozostata dziatalno$¢ ushugowa.

W 2021r., w poréwnaniu do 2020r., liczba pracujacych w zaktadach
zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow wzrosta 0 60 0sob. Spadek liczby pracujacych
odnotowano w dziale: przemyst i budownictwo (o 79 0sdb) oraz rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo 1 rybactwo (o 10 osdb). W pozostatych dzialach odnotowano wzrost
pracujacych, najwiekszy w handlu; naprawie pojazdow samochodowych; transporcie
I gosp. magazynowej; zakwaterowaniu i gastronomii; informacji i komunikacji (o 140
0s0b).

3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2022r. zarejestrowanych byto 1.717 bezrobotnych tj. 0 4,2%
mniej niz w grudniu 2021r. (0 75 0s6b). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w gminie Gostycyn o 17,2%, gminie Kesowo o 12,6% oraz w miescie i gminie Tuchola
0 4,8%. Wzrost liczy bezrobotnych odnotowano w gminie Lubiewo o 9,2%, gminie
Sliwice o 1,5%, gminie Cekcyn o 0,9%.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w koncu 2021 i 2022r.

200 773 736
700
600
500
400
300 230 232 209 173 191 167 185 202 204 207
200
BN
0
Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice
liczba bezrobotnych na koniec 2021r. M liczba bezrobotnych na koniec 2022r.

Zrédlo:: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 3 do sprawozdania MRiPS-01

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano zarowno wsrod
kobiet 0 62 osoby (6,1%), jak i m¢zczyzn o 13 0sob (1,6%).

W styczniu 2022r. liczba 0séb bezrobotnych — w stosunku do grudnia 2021r. -
wzrosta o 65 0so6b. Jest to tendencja obserwowana réwniez w latach poprzednich.
Od lutego 2022r. do sierpnia obserwowaliSmy systematyczny spadek liczby
bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych nastapit od wrzesnia do konca grudnia
2022r.
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na poszczegolne miesigce w 2022r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

Tabela 13. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na gminy i poszczegoélne miesiace w 2022r.

Wyszczegodlnienie Liczba bezrobotnych .
Ogolem Tuchola Cekcyn Gostycyn | Kesowo Lubiewo Sliwice

Grudzien 2021 1792 773 230 209 191 185 204
Styczen 2022 1857 803 241 210 197 192 214
Luty 2022 1843 797 239 194 197 187 229
Marzec 2022 1833 799 242 198 188 188 218
Kwiecien 2022 1801 784 233 193 187 197 207
Maj 2022 1739 756 230 183 187 182 201
Czerwiec 2022 1650 698 214 185 172 181 200
Lipiec 2022 1626 702 220 162 163 180 199
Sierpien 2022 1591 683 211 158 162 181 196
Wrzesien 2022 1664 708 231 162 164 182 217
Pazdziernik 2022 1696 725 239 159 172 181 220
Listopad 2022 1711 739 232 168 170 197 205
Grudzien 2022 1717 736 232 173 167 202 207
Wzrost/spadek -75 -37 2 -36 -24 17 3
zmiana do XI1 2021

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRiPS-01

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnos$ci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2022r. 10,1% (w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim — 7,4%, w kraju — 5,2%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim
w stosunku do grudnia 2021r.

zmniejszyta

sic o 0,5 pkt procentowego,
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim o 0,7 pkt, a w kraju 0 0,6 pkt procentowego.

Tabela 14. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2021-2022

Stan na dzien Stopa bezrobocia (%)

Powiat Wojewodztwo Kraj
31.12.2021r. 10,6* 8,1* 5,8*
31.12.2022r. 10,1 7,4 52
Zmiana -0,5 -0,7 -0,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu
* stopa bezrobocia po korekcie

13




Wykres 9. Stopa bezrobocia wedlug powiatéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

w koncu grudnia 2022r.

stan
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu

Wykres 10. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewédztwa kujawsko- pomorskiego
i kraju w 2022 w poszczegélnych miesiacach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z WUP w Toruniu
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3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2022r. zarejestrowato si¢ 2.443 bezrobotnych (wobec 2.104 w 2021r.).

Sposrdd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:

2.068 0s6b (84,7%) - to osoby poprzednio pracujagce (w 2021r. bylo to
odpowiednio 1.892 i 89,9%),
1.867 0s6b (76,4%) — to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (w 2021r. byto to
odpowiednio 1.710 i 81,3%).

W 2022r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2.518 0so6b (w 2021r. — 2.336).
Przyczyny wylgczen to:

podjecia pracy - dotyczyly 1.539 oséb i stanowity 61,1% ogdtu wylaczen
(w 2021r. byto to odpowiednio 1.699 0s6b i 72,7%).

Zatrudnienie bez udziatu srodkow FP podjety 1.094 osoby (0 158 0s6b mniegj niz
w 2021r.). Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane $rodkami
Funduszu Pracy stanowito 28,9% wszystkich podje¢ pracy, prace podjeto 445
0s6b (0 2 osoby mniej niz w 2021r.), w tym: prace interwencyjne 147 osob
(w 2021r. 160 os6b), a roboty publiczne 117 0s6b (w roku ubiegtym 99).

W 2022r. 75 bezrobotnych otrzymato jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (w 2021r. — 82), 74 osoby podjety prace w ramach
refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy (w 2021r. — 79
0S6b), 8 0sob podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2021r. — 6), 8
0sob podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w 2021r. — 3 0soby), 12 os6b
podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
(w 2021r. — 14 0s06b). Z innej formy zatrudnienia subsydiowanego skorzystaty 3
osoby. Do innej formy zatrudnienia subsydiowanego zalicza si¢ m. in.
zatrudnienie  bezrobotnych  niepelnosprawnych na  miejscach  pracy
refundowanych ze srodkéw PFRON.

niepotwierdzenie gotowosci do pracy - wylgczono 263 0soby co stanowito 10,4%
(w 2021r. odpowiednio 136 osob i 5,8%) wszystkich wyltaczen;

rozpoczecie szkolenia, stazu 1 prac spotecznie uzytecznych dotyczylo 325 osob
(w 2021r. —170) i stanowito 12,9% (w 2021r. — 7,3%) wszystkich wytaczen;
innych (dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania,
osiggnigcie wieku emerytalnego, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy) objeto 391 0s6b tj.
15,5% (w 2021r. — 331 0s6b tj. 14,2%) ogdtu wytaczen.

W roku 2022 zaden zaktad pracy nie zglosit do tut. urzedu pracy zamiaru zwolnien
grupowych pracownikow.
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Wykres 11. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug gmin w powiecie tucholskim w 2022r.
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Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
naptyw M odptyw

Zrédlo : Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Odptyw czyli wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych byt wyzszy niz naptyw
czyli nowe rejestracje bezrobotnych w Tucholi (0 37 os6b), w gminie Gostycyn (0 36
0sob) 1 w gminie Kgsowo (0 24 osoby). Natomiast w gminie Lubiewo (o 17 osob),
Sliwice (o 3 osoby) i W gminie Cekcyn (0 2 osoby) naptyw byt wyzszy niz odptyw.

4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 12. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach w koncu 2021 i 2022r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2022r. zarejestrowanych byto 949 kobiet, ktore stanowity
55,3% ogoétu bezrobotnych (w koncu 2021r. 56,4% ogotu). W odniesieniu do konca
grudnia 2021r. liczba kobiet zmniejszyta si¢ o 62 o0soby. Udziat kobiet wsrdd
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosit od 52,6% w gminie Gostycyn do
63,4 % w gminie Lubiewo.

Wedlug stanu z dnia 31.12.2022r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajacych bez

16



pracy dtuzej niz 12 miesiecy wynosi 803 0soby — z czego kobiety stanowig 60,6%.
Prawo do zasitku posiadato 19,5% ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet.

W 2022r. pracg podjeto 820 kobiet, co stanowito 53,3% (w 2021r. — 861 0s6b
1 50,7%) wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace.

Szkolenia zawodowe rozpoczeto 45 kobiet — 38,8% wszystkich podejmujacych
szkolenia osob bezrobotnych (w roku ubieglym odpowiednio 4 i 20,0%), staze 141
kobiet — 85,5% wszystkich podejmujacych staze (w roku ubieglym odpowiednio 84
I 76,4%), prace spolecznie uzyteczne 28 kobiet — 63,6% wszystkich podejmujacych
prace spotecznie uzyteczne (w roku ubieglym odpowiednio 30 i 75,0%).

4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2022r. posiadato 315 osodb,
co stanowito 18,3% ogotu bezrobotnych (w koncu 2021r. — 320 0s6b, tj. 17,9% ogodtu).
Udziat os6b uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej gminie
wabhat sie od 15,6% w gminie Kesowo do 22,2% w gminie Sliwice. Zasitek pobierato
19,5% bezrobotnych kobiet i 16,9% bezrobotnych mezczyzn.

Wykres 13. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku wedlug gmin —
stan w dniu 31.12.2022r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
4.3 Osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W koncu grudnia 2022 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych byto 94
bezrobotnych do 12 miesigecy od dnia ukonczenia nauki (w 2021r. 57 0s6b), w tym 39
kobiet. Osoby z tej grupy stanowity 5,5% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
ubieglego liczba bezrobotnych z tej kategorii zwigkszyta sie¢ o 37 0SOb, a wiec
0 64,9%.

Wsréd bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki kobiety stanowig
41,5%. Najliczniejszg grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowig osoby
z wyksztalceniem zasadniczym branzowym — 54,2% (51 osob) nastepnie policealnym
i rednim zawodowym/branzowym — 24,5% (23 osoby), srednim ogoélnoksztatcagcym —
14,9% (14 os6b) | wyksztalceniem wyzszym — 6,4% (6 0sob).
W 2022 roku 169 0s6b podjeto prace (w 2021 roku 168 0sob).
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4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to o0soby nieposiadajagce kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawato 610
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 35,5% ogotu bezrobotnych (w 2021r.
byto to odpowiednio: 623 osoby i 34,8%). W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta si¢ o 13 0séb, a wiec o 2,1%. Wsrod
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowig 53,8%.

Prace w 2022r. podj¢to 447 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co
stanowilo 29,0% wszystkich podje¢ pracy (w 2021r. byto to odpowiednio 521 oséb
i 30,7%).

4.5 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2022 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
byto 356 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, w tym 221 kobiet. Analogicznie
w roku 2021 — 338 osoéb, w tym 226 kobiet. W poréwnaniu do roku ubieglego liczba
bezrobotnych z tej kategorii zwigkszyta si¢ o 18 0sob, a wigc o 5,3%.

Pojecie bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktory nie
wykonywal zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub nie prowadzil dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Prace w 2022 roku podjelo 256 0séb, co stanowito 16,6% wszystkich 0sob
podejmujacych prace (w 2021r. byto to odpowiednio 285 oséb i 16,8%).

4.6 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedlug stanu z dnia 31.12.2022 roku zarejestrowanych byto 377 kobiet
(w 2021r. - 400), ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one
22,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 39,7% ogotu zarejestrowanych
kobiet. W poréwnaniu do roku ubieglego liczba bezrobotnych z tej kategorii
zmniejszyla si¢ o 23 0soby, a wiec o 5,8%.

4.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
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opiekunczy na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekunow
— przystuguje im pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach
specjalnych.

Wykres 14. Wybrane kategorie 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w koncu
2021 i 2022r.

. 491
do 30 roku zycia 536

969
dtugotrwale bezrobotne 1055

386

61 50 roku 2vci
powyzej 50 roku zycia A06

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 41260

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 14
do 18 roku zycia 13

119

niepetnosprawni 130
0 200 400 600 800 1000 1200
2022 2021

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
4.7.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto 491 bezrobotnych do 30 roku
zycia, stanowili oni 28,6% ogo6tu bezrobotnych (w 2021r. byly to odpowiednio: 536
0Sob i1 29,9%). Wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia przewazaja kobiety — 61,7%.
Prawo do zasitku dla os6b bezrobotnych posiadalo 24,4% z ogdlu bezrobotnych
uprawnionych. Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowity
0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 37,3% nastepnie
gimnazjalnym/podstawowym 1 ponize] — 22,2%, policealnym 1 $rednim
zawodowym/branzowym — 21,8%, $rednim ogo6lnoksztatcacym — 12,8%, najmniejsza
z wyksztalceniem wyzszym — 5,9%.

W 2022r. prace podjeto 650 0s6b, co stanowito 42,2% wszystkich podje¢ pracy
(w 2021r. odpowiednio 756 o0sob i 44,5%). Zatrudnienie subsydiowane finansowane
srodkami Funduszu Pracy stanowito 30,2% podj¢¢ pracy w tej grupie.
Staze zawodowe podjeto 79 0sob tj. 47,9% wszystkich podje¢ stazy (w 2021r.
odpowiednio 79 0séb i 71,8%), prace spolecznie uzyteczne — 6 0s6b tj. 13,6%
wszystkich podejmujacych prace spolecznie uzyteczne (w 2021r. odpowiednio 7
i 17,5%).

4.7.2 Dhlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.
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Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych byto 969 diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 56,4% ogo6tu bezrobotnych (w 2021r. bylo to
odpowiednio: 1.055 0sob i 58,9%). Wickszos¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety —
58,5%.

Prace w 2022r. podjeto 401 0so6b dlugotrwale bezrobotnych, co stanowito 26,1%
wszystkich podje¢ pracy (w 2021r. byto to odpowiednio 517 0séb i 30,4%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 21,9% podje¢ pracy w tej grupie.

Szkolenia rozpoczety 23 osoby, tj. 19,8% wszystkich podejmujacych szkolenia osob
bezrobotnych (w 2021r.- 2), staze — 23 o0soby, tj. 13,9% wszystkich podje¢ stazy
(w 2021r. odpowiednio 30 0sob i 27,3%), prace spotecznie uzyteczne — 35 0SOb tj.
79,5% wszystkich podejmujacych prace spolecznie uzyteczne (w 2021r. bylo to
odpowiednio 36 0sob i 90,0%).

4.7.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawato 386 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 22,5% ogoétu bezrobotnych
(w 2021r. byto to odpowiednio 406 0sob i 22,7%). Wsrod tej grupy osdb przewazaja
me¢zczyzni, stanowigc 64,8% tej populacji (przed rokiem wigkszo$¢ bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia rowniez stanowili mezczyzni — 65,0%).

Wsrdéd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjeto 189 0s6b, co stanowito
12,3% wszystkich podje¢ pracy (w 2021r. bylo to odpowiednio: 192 osoby i 11,3%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 29,1% podje¢ pracy w tej grupie.

Szkolenia podjeto 6 0s6b bezrobotnych, co stanowito 5,2% wszystkich podejmujacych
szkolenia (w 2021r.- 0), prace spotecznie uzyteczne 20 osob, co stanowito 45,5%
wszystkich podejmujacych prace spolecznie uzyteczne (w 2021r. byto to odpowiednio
14 0s6b 1 35,0%).

4.7.4 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawato
410 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktorzy
stanowili 23,9% ogdtu bezrobotnych (w 2021r. byto to odpowiednio 460 0sob i 25,7%).
Wigkszo$¢ bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to
kobiety — 83,2%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 79 0sob z tej kategorii,
tj. 19,3% populacji.
Prace w 2022r. z tej grupy podjety 294 osoby, co stanowito 19,1% wszystkich podjeé¢
pracy (w 2021r. byto to odpowiednio 328 0sob i 19,3%).

4.7.5 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawato
14 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, ktérzy stanowili 0,8% ogotu bezrobotnych (w 2021r. bylo to odpowiednio 13
0sob i 0,7%).
Wsréd bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia kobiety stanowily 71,4%, prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato
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21,4% tej populaciji.
Prace w 2022r. z tej grupy podjeto 15 osodb, co stanowito 1,0% wszystkich podje¢ pracy
(w 2021r. byto to odpowiednio 20 oséb i 1,2%).

4.7.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2022r. zarejestrowanych pozostawalo 119
bezrobotnych niepelnosprawnych, ktorzy stanowili 6,9% ogdétu  bezrobotnych
(w 2021r. odpowiednio: 130 0sob i 7,3%).

W 2022r. 47 0so6b niepetnosprawnych skorzystato z porady indywidualnej.
Z porady grupowej skorzystaly 2 osoby. Szkolenie podjety 3 o0soby bezrobotne
niepetnosprawne, staz 7 0so6b bezrobotnych niepelnosprawnych, prace spotecznie
uzyteczne 2 0soby.

Prace w 2022r. podj¢to 91 0s6b niepetnosprawnych, co stanowito 5,9% wszystkich
podje¢ pracy (w 2021r. byto to odpowiednio 92 osoby i 5,4%).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajdujg si¢ rOwniez osoby
niepelnosprawne poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu (nie majg oni statusu
osoby bezrobotnej) — wg stanu na koniec grudnia 2022r. 17 os6b.

W 2022r. na aktywizacj¢ zawodowa osob niepelnosprawnych wydatkowano
srodki PFRON w kwocie 182.786,27zt, tj.:

a) zorganizowano staz w zawodzie recepcjonisty (kod zawodu: 422602) dla 1 osoby
niepelnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu,

b) przyznano 1 osobie bezrobotnej niepelnosprawnej $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie wynajmu i dzierzawy maszyn i urzadzen
budowlanych (PKD: 77.32.2),

C) udzielono zwrotu na wniosek pracodawcy kosztow poniesionych na wyposazenie
stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych w zawodach: pakowacz reczny
(kod zawodu: 932101) — 4 osoby niepetnosprawne (w tym 1 zarejestrowana jako
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu).

W konicu 2022 roku niepetnosprawni bezrobotni mezczyzni stanowili 59,7%

ogélu zarejestrowanych o0sob niepelnosprawnych, kobiety - 40,3%. Wsrdéd osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy mezczyzni stanowili 58,8% ogélu
zarejestrowanych w tej grupie.
Najczesciej to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci
(53,8%) w przypadku 0sob bezrobotnych, a umiarkowanym (70,6%) w przypadku oséb
poszukujacych pracy.

Tabela 15. Cechy spoleczno - demograficzne os6b niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy —stan w dniu 31.12.2022r.
Wyszczegoblnienie Bezrobotni Poszukujgcy pracy

I niepozostajacy w
zatrudnieniu

Ogotem % Ogotem %
w ogdtem™ w ogblem™
Ogodtem 119 100 17 100
Kobiety 48 40,3 7 41,2
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Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
| niepozostajacy w
zatrudnieniu
Ogotem % Ogotem %
w ogotem™ w ogotem™
Stopien niepelnosprawnosci

Znaczny 2 1,7 1 59
Umiarkowany 53 445 12 70,6

Lekki 64 53,8 4 23,5

Wyksztalcenie
Wyzsze 10 8,4 2 11,8
Policealne i §rednie zawodowe 20 16,8 4 23,5
Srednie ogolnoksztatcace 4 3,4 1 5,9
Zasadnicze zawodowe/branzowe 47 39,5 9 52,9
Gimnazjalne 11 9,2 1 59
Podstawowe i podstawowe 27 22,7 0 0
nieukonczone
Wiek

18-24 7 5,9 0 0
25-29 6 5,0 0 0
30-39 23 19,3 5 29,4
40-44 18 15,1 3 17,6
45-49 17 14,3 0 0
50-54 18 15,1 2 11,8
55-59 20 16,8 2 11,8
60 i wiecej lat 10 8,4 5 29,4

Staz pracy

Do 1 roku 18 15,1 5 29,4
1-5 lat 18 15,1 1 59
5-10 lat 21 17,6 4 23,5
10-20 lat 24 20,2 3 17,6
20 -30 lat 17 14,3 1 5,9
30 lat i wiecej 8 6,7 1 5,9
Bez stazu 13 10,9 2 11,8

Czas pozostawania bez pracy

Do 1 miesigca 8 6,7 1 5,9
1-3 miesigcy 19 16,0 1 59
3-6 miesiecy 10 8,4 0 0
6-12 miesiecy 17 14,3 3 17,6
12-24 miesigcy 23 19,3 3 17,6
Powyzej 24 miesigcy 42 35,3 9 52,9

Rodzaj niepelnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 9 7,6 0 0
Choroby psychiczne 20 16,8 4 23,5
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby 12 10,1 0 0
stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 1 0,8 0 0
Choroby narzadu wzroku 7 5,9 0 0
Uposledzenia narzadu ruchu 12 10,1 4 23,5
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Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy

| niepozostajacy w

zatrudnieniu

Ogotem % Ogotem %
w ogotem™ w ogotem™

Epilepsja 3 2,5 4 23,5
Choroby uktadu oddechowego i uktadu 7 59 2 11,8
krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 0 0 0 0
Choroby uktadu moczowo- ptciowego 2 1,7 0 0
Choroby neurologiczne 33 21,7 2 11,8
Inne 11 9,2 1 59
Nieustalony 2 1,7 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
* Wyniki nie sumuja si¢ do 100% ze wzgledu na zastosowane zaokrgglenia.

4.8 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2022r. zarejestrowanych bylo 1.483 bezrobotnych posiadajacych
zawod. Stanowili oni 86,4% ogo6lu bezrobotnych. Natomiast osoby, ktore nie
legitymowaty si¢ zadnym zawodem stanowity 13,6% ogdtu bezrobotnych (234 osoby).

Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie dwoch warunkow:

— nieposiadajace  kwalifikacji do  wykonywania  jakiegokolwiek  zawodu
poswiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukonczenia ksztalcenia szkolnego
0 charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwem czeladniczym,

— nieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym
samym zawodzie.

W grupie ,,bez zawodu” ujete sa rOwniez osoby, ktore ukonczyty licea ogolnoksztatcace.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sa

wedlug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a 0soby dotychczas

niepracujgce — zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym S$wiadectwem

(dyplomem) ukonczenia ksztalcenia szkolnego 0 charakterze zawodowym lub

dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe Iub $§wiadectwem czeladniczym).

Tabela 16. Zawody najczeSciej wystepujace wsrod bezrobotnych — w latach 2021-2022 (stan
w koncu grudnia).

Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2021r.
2021 % Wzogfém bezrobotnych w w %
posiadajacych zawéd osobach
522301 Sprzedawca ° 218 196 13,2 -22 -10,1
512001 Kucharz ® 55 58 3,9 3 5,5
515303 Robotnik gospodarczy 57 54 3,6 -3 -5,3
722204 Slusarz ° 53 53 3,6 0 0
931301 ES&%{‘;;V robotnik |47 | 43 2,9 4 85
754903 Pracownik produkcji 0 43 2,9 43 X
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Kod zawodu | Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2021r.
2021 e "" %
% w ogotem bezrobotnych W Y0
posi;)ga(l)ja?cycheza(ivo?d v osobach
752205 Stolarz ® 45 38 2,6 -7 -15,6
932101 Pakowacz reczny 40 34 2,3 -6 -15,0
514101 Fryzjer ® 25 27 1.8 2 8,0
911207 Pracovyn.lk utrzymania 29 97 18 P 6.9
czystosci (sprzataczka)
723103 | Mechanik pojazdow 18 | 25 17 7 38,9
samochodowych
941201 Pomoc kuchenna 20 22 15 2 10,0
932911 Pomocniczy robotnik 18 20 13 9 11.1
przemystowy
Pozostali robotnicy
752190 przygotowujacy 23 18 1,2 -5 -21,7
drewno i pokrewni
432103 Magazynier 23 16 1,1 -7 -30,4
815301 Szwaczka maszynowa 20 16 1,1 -4 -20,0
711202 Murarz 20 15 1,0 -5 -25,0
Technik prac
411004 biurowych ° 23 14 0,9 -9 -39,1
752105 Sortowacz materiatow 18 13 0.9 5 278
drzewnych
513101 Kelner * 14 13 0,9 -1 -7,1
753105 Krawiec * 18 13 0,9 -5 -27,8
Operator urzadzen do
816017 produkcji wyrobow 13 12 0,8 -1 -1,7
cukierniczych
832202 Kierowca samochodu 11 12 0.8 1 0.1
dostawczego
411003 Pracownik biurowy 0 12 0,8 12 X
752308 (Sj.zhﬁerz materiatow 5 11 0.7 6 1200
rzewnych
721204 Spawacz 14 10 0,7 -4 -28,6
611303 Ogrodnik * 8 10 0,7 2 25,0
24017 | Specialista g 9 0,6 1 12,5
administracji publicznej
751103 Przetworca ryb * 10 9 0,6 -1 -10,0
751402 | Przetworca owocow 8 9 0,6 1 12,5
i warzyw

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
,»S” —dany zawdd objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty 1 wystgpuje w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego

Bezrobotni w 30 zawodach wymienionych w tabeli 16 stanowig 60,1%
bezrobotnych posiadajacych zawdd.

W 2022r. zarejestrowaly si¢ 2.443 0soby bezrobotne. Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych — 2.152 osoby (88,1%) posiadaty zawod, bez zawodu zarejestrowano 291
0sob (11,9% ogobtu rejestrujacych sie).
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Tabela 17. Zawody najczeSciej wystepujace wsréd bezrobotnych rejestrujacych sie w latach

2021-2022
Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2021r.
zawodu
2021 2022 w w %
%w osobach
ogotem
bezrobotnych
posiadajacych
zawod
522301 | Sprzedawca * 199 217 10,1 18 9,0
754903 | Pracownik produkcji 0 82 3,8 82 X
515303 | Robotnik gospodarczy 62 75 3,5 13 21,0
931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 71 73 3,4 2 2,8
512001 |Kucharz® 43 72 3,3 29 67,4
722204 | Slusarz® 55 54 2,5 -1 -1,8
752205 |Stolarz® 43 53 2,5 10 23,2
932101 |Pakowacz reczny 59 51 2,4 -8 -13,6
514101 |Fryzjer® 24 48 2,2 24 100,0
723103 | Mechanik pojazdow 34 42 2,0 8 23,5
samochodowych ®
411004 | Technik prac biurowych® 33 38 1,8 5 15,2
911207 |Pracownik utrzymania czysto$ci 32 30 14 -2 -6,3
(sprzataczka)
242217 | Specjalista administracji 26 22 1,0 -4 -15,4
publicznej
432103 | Magazynier 22 22 1,0 0 0
941201 | Pomoc kuchenna 20 21 1,0 1 5,0
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 14 20 0,9 6 42,9
411003 | Pracownik biurowy 1 19 0,9 18 1800,0
721204 | Spawacz 18 19 0,9 1 5,6
833203 | Kierowca samochodu 11 18 0,8 7 63,6
cigzarowego
711104 | Robotnik budowlany 0 18 0,8 18 X
816017 | Operator urzadzen do produkcji 32 18 0,8 -14 -43,8
wyrobow cukierniczych
331403 | Technik ekonomista® 20 17 0,8 -3 -15,0
753105 | Krawiec ® 15 16 0,7 1 6,7
932911 | Pomocniczy robotnik 23 16 0,7 -7 -30,4
przemystowy
334306 | Technik administracji 8 16 0,7 8 100,0
513101 |Kelners® 17 15 0,7 -2 -11,8
711202 | Murarz 16 15 0,7 -1 -6,3
933401 | Pracownik obstugi sklepu 1 15 0,7 14 1400,0
752308 | Szlifierz materiatow drzewnych 5 15 0,7 10 200,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
,»S"— dany zawdd objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty 1 wystgpuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

W 2022 roku najwigcej bezrobotnych rejestrowato si¢ w zawodzie sprzedawcy -
217 0s6b. Takze i w tym zawodzie najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

w 2021r.
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4.9 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania bez pracy, wieku oraz
poziomu wyksztalcenia.

W koncu 2022r. zarejestrowanych byto 1.717 bezrobotnych, w tym 949 kobiet.
Najwiecej bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy - 517 0S6b
(30,1% ogotu).

Biorac pod uwage wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przewaznie osoby od
25 do 44 roku zycia - 889 0sob (51,8% og6tu). Najmniej byto 0sob powyzej 60 roku
zycia — 85 0sob (5,0%).

Najwiece] bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe -
603 osoby (35,1% ogotu zarejestrowanych) oraz gimnazjalne lub nizsze — 539 0s6b
(31,4%). Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych bylo z wyksztalceniem wyzszym -
124 osoby — 7,2%.

Tabela 18. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz poziomu wyksztalcenia
w latach 2021-2022 (stan w koncu grudnia).

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2021r.

2021 2022 w w %

ogolem kobiety osobach

do1l 139 109 50 -30 -21,6

Czas 1-3 278 333 157 55 19,8

pozostawania 3-6 224 236 120 12 54
Eﬁfeglfag’c‘}’l" 6-12 268 | 236 135 .32 11,9
2 12-24 340 286 167 -54 -15,9

pow. 24 543 517 320 -26 -4,8

18 — 24 264 268 153 4 1,5

25 - 34 495 447 304 -48 -9,7

) 35-44 452 442 262 -10 -2,2

Wiek 45 -54 331 | 324 173 7 2,1

55-59 153 151 57 -2 -1,3
60 - 64 97 85 0 -12 -12,4

WyZsze 125 124 88 -1 -0,8
policealne i $rednie 349 307 220 -42 -12,0

zawodowe
Wyksztalcenie $rednie 142 144 105 2 1.4
ogoblnoksztalcace
zasadnicze 597 603 294 6 1,0
zawodowe/branzowe
gimnazjalne 579 539 242 -40 -6,9
i ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Formularza 3 do sprawozdania MRiPS-01 Rozszerzona informacja
o0 bezrobociu w miastach i gminach w zasiggu PUP w Tucholi

W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano najwigkszy spadek wsrod
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesi¢cy (o 54 0soby), w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat (0 48 osob), z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym (0 42 0soby) i gimnazjalnym lub nizszym (o0 40 os6b). Najwickszy wzrost
odnotowano wsrod bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (0 55
0SOb).
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5. Ustugi rynku pracy

5.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy:

5.1.1

udziela pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

upowszechnia oferty pracy,

pozyskuje oferty pracy,

inicjuje 1 organizuje kontakty bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,
informuje bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Realizacja ofert pracy

W 2022 roku do PUP w Tucholi wptyne¢to 1.508 zgtoszen wolnych miejsc pracy

1 miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgloszonych wolnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej wyniosta 1.285, natomiast wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej (staze, prace spolecznie uzyteczne) 223.

W stosunku do roku ubieglego liczba zgloszonych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej wzrosta 0 47,8% tj. 0 488 miejsc.

Tabela 19. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczeSciej zglaszane w PUP
Tuchola w 2022r. wedlug zawodow.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
zawodu aktywizacji zawodowej
ogolem w tym:

Liczba subsydiowanych %

wolnych miejsc pracy* | w ogotem

i miejsc aktywizacji

zawodowej**
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 422 0 0
932911 | Pomocniczy robotnik przemystowy 144 2 14
515303 | Robotnik gospodarczy 110 106 96,4
932101 | Pakowacz reczny 64 8 12,5
411004 | Technik prac biurowych 49 45 91,8
522301 | Sprzedawca 43 35 81,4
833203 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 36 2 5,6
753402 | Tapicer 35 1 29
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 34 23 67,6
941201 | Pomoc kuchenna 20 16 80,0
411003 | Pracownik biurowy 20 19 95,0
754903 | Pracownik produkcji 19 7 36,8
911207 | Pracownik utrzymania czysto$ci 17 9 52,9

(sprzataczka)

432103 | Magazynier 16 4 25,0
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Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
zawodu aktywizacji zawodowej
ogolem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
512001 | Kucharz 15 9 60,0
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 14 12 85,7
413201 | Operator wprowadzania danych 14 14 100,0
816017 | Operator urzadzen do produkcji 14 0 0
wyrobdw cukierniczych
962907 | Pracownik obstugi hotelowe;j 13 13 100,0
234201 | Nauczyciel przedszkola 13 3 23,1
818116 | Operator urzadzen przemyshu 10 0 0
szklarskiego
723307 | Mechanik maszyn i urzadzen 10 0 0
przemystowych
921501 | Pomocniczy robotnik lesny 10 0 0
711104 | Robotnik budowlany 10 10 100,0
431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 9 8 88,9
513101 | Kelner 9 4 44,4
234102 | Nauczyciel przedmiotu w szkole 9 0 0
podstawowej
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 8 5 62,5
817201 | Operator maszyn do produkcji ptyt 8 8 100,0
i sklejek
263401 | Psycholog 8 3 37,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego, dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

miejsca aktywizacji zawodowej to staze i prace spolecznie uzyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 30 zawodach
wymienionych w tabeli 19 stanowig 79,8% ogotu zgloszen. Najczesciej zglaszano
wolne miejsca w zawodzie kierowcy samochodu dostawczego, pomocniczego robotnika
przemystowego i robotnika gospodarczego, jednak w przypadku tego ostatniego byty to
glownie miejsca pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgloszonych przez
pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m. in. stazu, prac spotecznie uzytecznych).

Dla zrealizowania zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wezwano 2.135 0s6b bezrobotnych (w 2021r. 2.346), w tym 1.697 0s6b wezwano
w celu przedstawienia propozycji pracy, 393 osoby celem przedstawienia propozycji
stazu 1 45 0s6b celem przedstawienia propozycji prac spotecznie uzytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej przedstawiane sg nie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, ale takze osobom zglaszajacym sig
z wlasnej inicjatywy badz zglaszajacym si¢ w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej informuje si¢ rowniez
droga mailowg i sms-em.
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Skierowania wydano 937 osobom (w 2021r. 844 osobom), z czego 645 skierowan do
pracy, 247 na staz i 45 na prace spotecznie uzyteczne.

W 2022 r. zorganizowano 6 gietd pracy (w 2021r. - 0) na 105 wolnych miejsc
pracy. Gietlda pracy to spotkanie pracodawcow z dobranymi przez posrednika pracy
osobami bezrobotnymi lub poszukujagcymi pracy, ktore posiadaja kwalifikacje
wymagane na stanowiskach pracy zgloszonych przez tych pracodawcow. Pracodawcy
w trakcie trwania gieldy przeprowadzaja rozmowy z bezrobotnymi 1 rekrutujg ich do
pracy.

W 2022 roku prace podjeto 1.539 bezrobotnych. Byto to o 160 0s6b mniej niz
w 2021r. Podjecia pracy stanowity 61,1% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 72,7%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.094 osoby) stanowito 71,1% wszystkich
podje¢ pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim byto to odpowiednio 1.252
1 73,7%). Natomiast zatrudnienie subsydiowane (445 0sob) stanowito 28,9% wszystkich
podje¢ pracy (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 447 0s6b i1 26,3%).

Tabela 20. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. prace.

Wyszczegodlnienie razem % kobiety
w ogotem

Ogotem 1.539 100 820

Z tego:

do 30 roku zycia 650 42,2 317

w tym do 25 roku zycia 416 27,0 199

dtugotrwale bezrobotni 401 26,1 242

powyzej 50 roku zycia 189 12,3 97

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 294 19,1 186

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 15 1,0 7

do 18 roku zycia

niepetnosprawni 91 59 44

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
5.2 Uslugi EURES

Sie¢ EURES zostata powotana na mocy unijnych przepisow prawnych przez
Komisje Europejska 1 dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE 1 EFTA
majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.
Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
1 unijnym, dzialajace w obszarze zatrudnienia.

Ustugi sieci EURES $wiadczg doradcy EURES lub asystenci EURES w najblizszym
wojewodzkim urzedzie pracy, wojewodzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
lub centrum edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy, podmioty
akredytowane oraz po$rednicy pracy w najblizszym powiatowym urzedzie pracy.
Serwis https://eures.praca.gov.pl /jest przeznaczony dla osob, ktorzy chca podjac prace
w panstwach cztonkowskich UE lub UE/EFTA, a takze dla pracodawcow, ktorzy
poszukuja kandydatow do pracy w tych panstwach.
W serwisie dostepne s3:

« zagraniczne oferty pracy w EOG,

« informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

« informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,
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« informacje nt. mobilno$ci zawodowej,

o informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawcéw,

« informacje o polskim rynku pracy,

» zapowiedzi migdzynarodowych targdw pracy 1 wydarzen rekrutacyjnych na

terenie Polski

o oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

o dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES.
W ramach sieci EURES osoby poszukujgce pracy za granicag moga same lub z pomoca
posrednika pracy umiesci¢ swojg oferte w Internecie.
Oferty pracy za granicg w ramach EURES znajduja si¢ na stronie: oferty.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi przyjat w 2022 r. 489 ofert pracy w sieci EURES.
Najwiecej ofert pracy za granicg bytlo w Niemczech (103) i Czechach (22). Za granicg
poszukiwani byli gltownie spawacze, S$lusarze, pracownicy budowlani, technicy
elektronicy, operatorzy produkcji, elektrycy, mechanicy. Wsréd osob bezrobotnych
najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ miejsca pracy zwigzane z branzg
gastronomiczng, branzg przemystowa. Ze wzgledu na konieczno$¢ znajomosci jezyka
obcego na poziomie minimum komunikatywnym, niewiele os6b mogto odpowiedzie¢
na te oferty.

5.3 Indywidualny Plan Dzialania.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
IPD to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradce klienta we wspotpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy i zawiera w szczegdlnosci:

o dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;

o dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

o planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

o formy, terminy kontaktow z doradca klienta lub innym pracownikiem urz¢du
pracy;

« termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

W roku 2022 w PUP w Tucholi sporzadzono 2.523 indywidualne plany dziatania
(odpowiednio w 2021 roku 2.306).

5.4 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
1) osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:
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udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym
badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
I zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

o w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych

pracy,

e We wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe Swiadczone jest w formie indywidualnej 1 grupowe;.

W 2022 roku 536 0s6b (297 kobiet, 239 mg¢zczyzn)

skorzystato z porady

indywidualnej. Grupowym poradnictwem objeto 7 056b (7 kobiet).

Tabela 21. Cechy spoleczno — demograficzne os6b objetych poradnictwem zawodowym w 2022r.

Wyszczegdlnienie | Liczba os6b | % w ogblem
Poradnictwo indywidualne

Ogotem 536 100

z tego

bezrobotni do 30 roku zycia 226 42,2

dtugotrwale bezrobotni 315 58,8

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 89 16,6

zamieszkali na wsi 386 72,0

niepelnosprawni 47 8,8

Poradnictwo grupowe

Ogotem 7 100

Z tego:

bezrobotni do 30 roku zycia 0 0

dlugotrwale bezrobotni 5 71,4

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 5 71,4

zamieszkali na wsi 2 28,6

niepetnosprawni 2 28,6

Zrodtlo: Opracowanie wiasne

W 2022 roku bezrobotni korzystajacy z porady indywidualnej i poradnictwa

grupowego to przede wszystkim kobiety

poradnictwo grupowe).

(55,4% porady indywidualne, 100%

Poradnictwo grupowe prowadzone bylto przez doradcow zawodowych tut. urzedu.
Tematyka porad grupowych w 2022r. to: ,,Metody poszukiwania pracy”.

5.5 Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone takze w formie szkolen z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i jest przeznaczone dla tych bezrobotnych
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lub poszukujacych pracy, ktorzy maja powazne trudnosci zwigzane z poszukiwaniem
pracy.
Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy trwa 3 tygodnie i sktada si¢
z dwoch czesci:
o | cze$¢ trwa dwa tygodnie. W ciggu 40 godzin zaje¢ prowadzonych metoda
warsztatow  szkoleniowych uczestnicy zdobywaja wiedzg teoretyczng
i rozwijaja praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy,
e I cze$¢ szkolenia trwa tydzien, polega na samodzielnym poszukiwaniu pracy,
a nastepnie na wspdlnej wymianie doswiadczen z wizyt u pracodawcow.
Do dyspozycji uczestnikow sg przenosne komputery z dostepem do internetu
w celu pisania 1 wysylania dokumentow aplikacyjnych oraz poszukiwania na stronach
internetowych informacji o ofertach pracy. Uczestnicy moga rowniez korzysta¢ ze
skanera, kserokopiarki 1 drukarki. Ponadto na zajeciach korzysta si¢
z filmoéw szkoleniowych z zakresu poradnictwa zawodowego.
W 2022 roku szkolenie rozpoczgto 17 0sob. Osoby uczestniczace w szkoleniu to przede
wszystkim kobiety, stanowily 88,2% uczestnikow szkolenia, osoby dlugotrwale
bezrobotne 76,5%, zamieszkali na wsi (64,7%).

Tabela 22. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych w 2022 r. szkolenie
z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy

Wyszczegolnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogolem 17 100 15
Z tego:

zamieszkali na wsi 11 64,7 9
do 30 roku zycia 0 0 0
w tym do 25 roku zycia 0 0 0
powyzej 50 roku zycia 10 58,8 10
dtugotrwale bezrobotni 13 76,5 11
niepetnosprawni 7 41,2 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

5.6 Szkolenia

W 2022 r. szkolenia realizowane byly w trybie indywidualnym 1 grupowym.
Szkolenia rozpoczeto 117 osob, w tym 1 osoba zarejestrowana jako poszukujgca pracy
(art. 43 ust 3 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w nastgpujacym
zakresie:

- ABC Przedsiebiorczosci — 79 osob (szkolenia grupowe),

- obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego z minimum sanitarnym — 16 0sob
(szkolenie grupowe),

- kurs kwalifikacyjny opiekuna osob starszych — 2 0soby,

- monter pomp ciepta i fotowoltaiki z uprawnieniami f-gazowymi — elektrycznymi — 2
osoby,

- kurs operatora koparko-tadowarki ki. 111 — 2 osoby,

- testowanie oprogramowania — 1 osoba,

- makijaz permanentny brwi dla poczqtkujgcych — 1 0soba,

- certyfikowane szkolenie | stopnia z audio- psycho-fonologii — 1 osoba,

- ewolucja potencjatu fryzjera — 1 0soba,

- instruktor nauki jazdy lat. B — 1 osoba,
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- kurs fryzjerski w zakresie klasycznych strzyzen i upie¢ — 1 osoba,
- kurs gastronomiczny — 1 osoba,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona dla transportu drogowego — 1 0soba,
- kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej 0sob i mienia — 1 0s0ba,
- kurs na asystenta i instruktora Kitesurfingu IKO wraz z kursem pierwszej pomocy — 1
osoba,
- od zera do barbera — 1 osoba,
- operator wozkow jezdniowych podnosnikowych, w tym specjalizowanych w kategorii
IWJO — 1 osoba,
- opiekunka dziecieca — 1 0soba,
- podologia komplex — 1 osoba,
- prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong - 1 0S0ba,
- prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjq wstepng przyspieszong do D — 1 0soba.
Po ukonczeniu szkolenia indywidualnego 11 oséb podjeto prace i 1 osoba rozpoczgta
dziatalno$¢ gospodarczg. Po szkoleniu z Obstugi kasy fiskalnej i terminala ptatniczego
Z minimum sanitarnym prace podjeto 13 osob. Natomiast po szkoleniu ABC
Przedsiebiorczosci dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczety 72 osoby, a 2 podjety prace
(stan na 31.12.2022r.).

Ze szkolen najczesciej korzystali mezczyzni (61,2%), zamieszkali na wsi
(69,8%), osoby do 30 roku zycia (55,2%).

Tabela 23. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych w 2022 r. szkolenia

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 116 100 45
Z tego:

zamieszkali na wsi 81 69,8 28
do 30 roku zycia 64 55,2 29
w tym do 25 roku zycia 32 27,6 11
powyzej 50 roku zycia 6 5,2 1
dtugotrwale bezrobotni 23 19,8 15

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2022 roku zawarto 115 umoéw na zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, z tego 7 umoéw zostato rozwigzanych z powodu: wypowiedzenia
pracy przez pracownika lub zwolnienia bez wypowiedzenia, rezygnacji organizatora
z dalszej rekrutacji oso6b bezrobotnych. Zatrudnienie uzyskato 137 0sob - na okres co
najmniej 9 miesigcy z refundacja czg¢sci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia
zatrudnionych bezrobotnych przez okres 6 miesiecy (art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zatrudnienie w 2022r. podjeto tacznie 147 oséb, w tym 10 w ramach wakatow
na zwolnionych stanowiskach pracy (w 2021r. 160 osob, w tym 9 wakatow).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych najczesciej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (78,2%). Kobiety stanowity 49,7% ogdtu podejmujacych prace
interwencyjne.
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Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. zatrudnienie

w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 147 100 73
Z tego:

zamieszkali na wsi 115 78,2 62
do 30 roku zycia 61 41,5 23
w tym do 25 roku zycia 37 25,2 12
powyzej 50 roku zycia 9 6,1 8
dhugotrwale bezrobotni 32 21,8 22

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.2 Roboty publiczne

W 2022r. podpisano 79 umow. Zatrudnienie w ramach robdt publicznych
uzyskato 117 bezrobotnych (w 2021r. 99 bezrobotnych).
Prace w ramach robot publicznych najczesciej podejmowaly osoby zamieszkate na wsi
(82,1%), osoby powyzej 30 roku zycia (65,0%). Kobiety stanowity 70,9% ogédtu
podejmujgcych roboty publiczne.

Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. zatrudnienie

w ramach robot publicznych.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 117 100 83
Z tego:

zamieszkali na wsi 96 82,1 71
do 30 roku zycia 41 35,0 31
w tym do 25 roku zycia 26 22,2 18
powyzej 50 roku zycia 27 23,1 13
dtugotrwale bezrobotni 29 24,8 15

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.3 Staze

W 2022 roku zawarto 106 uméw o zorganizowanie stazu. W ramach zawartych
umow staz rozpoczeto 165 osob (w 2021r. 110 oséb bezrobotnych). Okres odbywania

stazu 3 miesiace.

Wsrod bezrobotnych podejmujacych staze dominowaty kobiety (85,5%), osoby
zamieszkate na wsi (73,3% ).

Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staz w 2022r.

Wyszczegolnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogotem 165 100 141
Z tego:

zamieszkali na wsi 121 73,3 103
do 30 roku zycia 79 47,9 66
w tym do 25 roku zycia 61 37,0 51
powyzej 50 roku zycia 8 4,8 6
dlugotrwale bezrobotni 23 13,9 19

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
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Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczg$ciej odbywali staze to:

- prace sekretarskie i biurowe — 33 osoby,

- ustugi gastronomiczne — 17 0sob,

- ustugi hotelarskie, turystyka 1 rekreacja — 14 osob,

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) — 7 osob,

- rachunkowos¢, ksiegowos$¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 6 osob.

6.4 Prace spolecznie uzyteczne

W 2022r. z samorzadami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
5 porozumien o organizacj¢ 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w ramach
ktorych zaktywizowano 44 osoby bezrobotne (w 2021r. — 40 oséb). Ta forma
aktywizacji kierowana jest do 0sdb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.

Wszystkie osoby podejmujace prace spolecznie uzyteczne zamieszkiwaty na wsi.
Dominowaty wérdd nich kobiety, ktére stanowity 63,6% ogdtu oséb zaktywizowanych
w tej formie oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 79,5%.

Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. prace
spolecznie uzyteczne.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 44 100 28
Z tego:

zamieszkali na wsi 44 100 28
do 30 roku zycia 6 13,6 5
w tym do 25 roku zycia 3 6,8 2
powyzej 50 roku zycia 20 45,5 6
dtugotrwale bezrobotni 35 79,5 23

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniajacego osobe bezrobotng.

W 2022r. zawarto 49 umoéow (wtym 1 zarejestrowano jako umowe o przyznanie
jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy dla spotdzielni socjalnej oraz 1
pracodawca rozwigzal zawarta umowg) na refundacje kosztow wyposazenia 53
stanowisk pracy dla bezrobotnych (w 2021r. 60 uméw na refundacje 62 stanowisk
pracy).

W ich wyniku powstaly nowe stanowiska pracy u pracodawcow:
1) w miescie i gminie Tuchola — 33 stanowiska pracy; najwiecej dla:

- sprzedawcy — 4 stanowiska,

- operatora obrabiarek sterowanych numerycznie — 4 stanowiska,

- robotnika budowlanego - 4 stanowiska,

- mechanika pojazdéw samochodowych — 3 stanowiska,

2) w gminie Sliwice — 8 stanowisk pracy: pozostali stolarze meblowi i pokrewni —

2 stanowiska pracy, barman, animator rekreacji i organizacji czasu wolnego,

operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, pomocniczy robotnik

budowlany, pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni, pozostali
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ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni;

3) w gminie Lubiewo — 5 stanowisk pracy: spawacz, piaskarz, monter konstrukcji
stalowych, ksiggowy, mechanik pojazdéw samochodowych,

4) w gminie Cekcyn — 3 stanowiska pracy: robotnik budowlany, mechanik maszyn
rolniczych, pracownik przygotowujacy positki typu fast food,

5) w gminie Gostycyn - 3 stanowiska pracy: operator urzadzen do przetworstwa
mig¢sa, pomocnik mechanika, pomoc kuchenna,

6) w gminie K¢sowo - 1 stanowisko pracy: brukarz.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wyniost 24.825,76 zt brutto (w 2021r.
- 24.513,00 zt).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2022r. zatrudnienie uzyskato 74
bezrobotnych, w tym 21 0s6b w ramach wakatow na miejscach pracy zrefundowanych
w biezgcym roku 1 w latach poprzednich.

Wsrdéd  bezrobotnych zatrudnionych na zrefundowanych stanowiskach pracy
dominowali mezczyzni (73,0%), osoby zamieszkate na wsi (66,2%).

Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 74 100 20
Z tego:

zamieszkali na wsi 49 66,2 15
do 30 roku zycia 35 47,3 8
w tym do 25 roku zycia 25 33,8 4
powyzej 50 roku zycia 5 6,8 0
dlugotrwale bezrobotni 13 17,6 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.6 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

W 2022r. jednorazowe $rodki udzielono 75 bezrobotnym (w 2021r. 82 osoby)

z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci:
- ustugowej — 62 osobom (w 2021r. - 61);

- handlowej — 7 osobom (w 2021r. — 12);

- produkcyjnej — 6 osobom (w 2021r. — 9).

W 2022r. bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na podejmowanie
dziatalnosci ustugowej. Dziatalno$¢ ustugowa dotyczyta najczesciej ustug remontowo -
budowlanych — 30 os6b, ushug fryzjerskich, kosmetycznych — 9 oséb, naprawy
pojazdow samochodowych — 5 0s6b.

Dziatalno$¢ handlowa dotyczyta sprzedazy kwiatow (2 o0soby), odziezy, mebli,
samochodow oraz sprzedazy przez Internet I w ruchomych placéwkach
gastronomicznych.

Dziatalnos$¢ produkcyjna dotyczyta produkcji wyrobow stolarskich dla budownictwa (3
0soby), produkcji opakowan drewnianych, produkcji wedlin, produkcji i obrobki szkta.

Srednia wysoko$¢ udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
wyniosta 24.587,72 zt (w 2021 r. - 23.907,56 zt).
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Tabela 29. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2022r. dzialalno$¢
gospodarcza w oparciu o jednorazowe $rodKki.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogodtem 75 100 20
Z tego:

zamieszkali na wsi 58 77,3 14
do 30 roku zycia 37 49,3 11
w tym do 25 roku zycia 17 22,7 4
powyzej 50 roku zycia 5 6,7 1
dhugotrwale bezrobotni 10 13,3 5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

Bezrobotni podejmujacy w 2022 roku dziatalno$¢ gospodarcza to przede
wszystkim mezczyzni - kobiety stanowity 26,7% wszystkich osob, ktore otrzymaty
jednorazowe $rodki, osoby zamieszkate na wsi stanowity 77,3%.

Tabela 30. Trwalo$¢ miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowych srodkow na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w latach 2018 -2022

Wyszczegolnienie Lata
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba os6b, ktérym udzielono $rodki 53 60 64 82 75
Zawieszone dziatalnosci gospodarcze 11 12 11 14 0
Stan na Wykreslone dziatalnosci gospodarcze 13 11 7 1
dzien Aktywne dziatalnosci gospodarcze, w tym 29 37 46 67 75
27.01.2023r. | po zawieszeniu, wykresleniu
| % do udzielonych 54,7 61,7 | 71,9 | 81,7 | 100
Liczba os6b zarejestrowanych w PUP po 2 2 3 2 0
dzialalno$ci gospodarczej
| % do udzielonych 38 33 | 47 | 24 -

Zrédlo: Obliczenia wilasne.

W ostatnich 5 latach jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
otrzymaty 334 osoby. Do ewidencji PUP, wedtug stanu na dzien 27.01.2023r., wrocito
9 0s6b tj. 2,7% osob. Dziatalno$¢ gospodarcza nadal prowadzg 254 osoby co stanowi
76,0% 0s0b, ktore otrzymaty srodki w tym okresie.

6.7 Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

W 2022r. 13 bezrobotnych otrzymato bon na zasiedlenie (w 2021r. 15 osob).
Prac¢ poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w 2022r. podjeto 12
osob, w tym 5 kobiet (1 osoba podjeta pracg w styczniu 2023r.).
W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotni podj¢li zatrudnienie na terenie wojewddztwa
pomorskiego (4 osoby), kujawsko-pomorskiego (3 osoby), wielkopolskiego (2 osoby),
mazowieckiego (2 osoby), zachodniopomorskiego (1 osoba).

Tabela 31. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie w 2022r.

Wyszczegodlnienie razem % w ogoélem kobiety
Ogotem 12 100 5
Z tego:
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Wyszczegdlnienie razem % w ogolem kobiety

zamieszkali na wsi 8 66,7 4
do 25 roku zycia 5 417 3
dhugotrwale bezrobotni 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01
6.8 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czgsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i1 skladki na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego — posiadacza bonu.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecanie miodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.
Pracodawca w ramach bonu zobowigzuje si¢ do zatrudnienia bezrobotnego na
podstawie umowy o prac¢ przez okres 18 miesigcy, z tego przez 12 miesiecy
refundowana jest cz¢$¢ wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W 2022 roku 8 0s6b podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2021r.
6 0sOb).

Tabela 32. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace w ramach bonu
zatrudnieniowego w 2022r.

Wyszczegolnienie razem % w ogbtem kobiety
Ogotem 8 100 6
z tego:

zamieszkali na wsi 6 75,0 4
do 25 roku zycia 4 50,0 3
dhugotrwale bezrobotni 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

6.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat 1 wigcej
skierowanego przez urzad pracy przystuguje przez okres: 12 miesiecy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat; 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie moze otrzymac¢ pracodawca albo przedsigbiorca.
W 2022r. zawarto 8 uméw na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnych powyzej 50 lat. Prace podjeto 8 0sob.

6.10 Zwrot kosztow przejazdu.
W 2022 roku z mozliwosci zwrotu kosztow przejazdu skorzystato 151 0s6b, w tym

79 uczestnikow szkolen. Z mozliwosci zwrotu kosztéw przejazdu do pracy skorzystaty
33 osoby, a przejazdu na staz 39 osob.
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6.11 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktorzy z wilasnej
inicjatywy podejma zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa lub w wyniku skierowania
przez urzad podejmg zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymaja
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Maksymalna wysoko$¢ dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2022 roku 182 osoby nabyty uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, wszystkie
0soby podjety zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. W 2021 roku uprawnienie to nabyto
179 osob.

6.12 Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy
1 zdobycie nowych umiejetnosci, dzigki czemu osoba poszukujaca pracy moze
zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Dofinansowanie skierowane jest do osob bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy
Zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztéw studiow podyplomowych, nie wigce;j
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiow o0soba bezrobotna otrzyma stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

W 2022r. 2 osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta) skorzystaty z tej formy wsparcia.

6.13 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujagce zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgce] si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety dotyczace wydatkowania
srodkow KFS w 2022 r.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podjaé¢ dziatania w celu dostosowania si¢
do zmienionej sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spoteczne;j,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
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pracownikow  zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajacych  status
przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii 1 narzgdzi pracy, w tym takze technologii 1 narzg¢dzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS
w 2022r.:
1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;
3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowanego do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

W 2022 r. zawarto 45 umow o sfinansowanie szkolen dla 141 osob (w tym 8
pracodawcow i1 133 pracownikow).
Obszary, w ktorych najczesciej szkolity si¢ osoby: kursy kosmetyczne, szkolenia
z zakresu ksiggowosci 1 rachunkowosci, kursy z zakresu fizjoterapii.
Sredni koszt wsparcia na osobe 1.844,56 zt.

7. Wsparcie w zakresie ochrony miejsc pracy realizowane w ramach Tarczy
antykryzysowej COVID-19

7.1 Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw (rodzaj przewazajacej
dzialalnos$ci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.7)

Dotacja udzielana byta na podstawie rozdziatu 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
26 lutego 2021 r. wsprawie wsparcia uczestnikbw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 zpdzn. zm.),
Z uwzglednieniem przepisow art. 15zze4 ustawy, co oznacza, ze w kwestiach
nieuregulowanych w rozporzadzeniu zastosowanie miaty zapisy ustawy.

Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy spetniali tacznie nastepujace warunki:

o posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo malego przedsigbiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

o nadzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci, jednym sposrod kodow: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z,

o dzialalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 31 marca 2021 r.,

e przychdd z dziatalno$ci w rozumieniu przepisoOw podatkowych uzyskany
w grudniu 2021 r. byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r.,
lub we wrzesniu 2020 r., lub listopadzie 2021 r.

Dotacja byta udzielana w wysokosci do 5 tys. zi.
Nabor wnioskow w ramach tej formy wsparcia zostal zakonczony 15 kwietnia 2022r.
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8. Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego

Instytucja wlasciwag w zakresie Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego z tytutu bezrobocia jest wtasciwy wojewodzki urzad pracy.

Osoba, ktora utracita prace w kraju UE/EOG moze ubiegaé si¢ o zasitek dla

bezrobotnych w kraju, w ktorym utracita prace. Jezeli tego nie uczyni moze réwniez
ubiega¢ si¢ o zasitek w Polsce. Wowczas po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym
urzedzie pracy, sktada do wojewodzkiego urzedu pracy wniosek o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z zakonczeniem pracy za granicg. Potwierdzeniem
okresow pracy za granica sg dokumenty PD Ul, ktory dolacza si¢ do wniosku
0 przyznanie prawa do zasitku. Jezeli osoba bezrobotna nie posiada formularza PD U1l
zalacza wniosek zagraniczny, jesli istnieje dla danego panstwa, o wydanie dokumentu
PD Ul i niezbgdne dokumenty zagraniczne dotyczace przebycia tego okresu. Nastepnie
Wojewodzki Urzad Pracy wystapi do zagranicznej instytucji wlasciwej do wydania dla
osoby bezrobotnej dokumentu PD U1 i po otrzymaniu rozpatrzy wniosek o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce po pracy za granica.
Wojewodzki urzad pracy nie jest w stanie okresli¢c doktadnej liczy ztozonych
w 2022r. wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych z powiatu
tucholskiego z uwagi na zmian¢ W systemie informatycznym, w przyblizeniu podano
30 (w wojewodztwie 872). WUP w Toruniu wydat 26 decyzji (11 pozytywnych, 13
odmownych, 2 umorzenia) w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
z powiatu tucholskiego.

Osoby, ktore nabyty prawo do zasitku dla bezrobotnych w innym kraju UE/EOG
moga uruchomi¢ transfer tego zasitku do Polski w celu poszukiwania pracy 1 pobierac
zasitek przez okres 3 miesigcy (6 miesigcy za zgoda instytucji wlasciwej) w wysokosci,
ktora przyznata instytucja wtasciwa za granica. Zasitek bedzie wyplacany bezposrednio
przez instytucje, ktora przyznala zasilek. Osoby te rejestrujg si¢ we wilasciwym
powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy, a wyptate zasitku dla
bezrobotnych realizuje wojewddzki urzad pracy.

W 2022 r. z transferu zasitku skorzystato 7 0s6b z powiatu tucholskiego.

9. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi jest uwarunkowane od
posiadania odpowiedniego zezwolenia na wykonywania pracy oraz posiadanie
legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. O zezwolenie
na prace¢ wystepuje pracodawca do whasciwego wojewody, a w przypadku zezwolenia
na prace sezonowg oraz os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do wiasciwego powiatowego urzgdu pracy. W przypadku ubiegania si¢
cudzoziemca o zezwolenie na pobyt czasowy zwraca si¢ on do wlasciwego wojewody.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi.
W 2022 roku ztozono 4 wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest
przez pracodawce w celu zatrudnienia obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii
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I Ukrainy. Okres wykonywania pracy na podstawie o§wiadczenia nie moze by¢ dluzszy
niz 24 miesigce, praca nie moze by¢ zwigzana z dzialalnos$cig sezonowa
1 wynagrodzenie cudzoziemca nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie pracownikow
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
W 2022 roku ztozono 495 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi z czego 486 zostalo wpisanych do ewidencji o$wiadczen. 301
oswiadczen dotyczylo obywateli Ukrainy, 96 obywateli Armenii, 20 obywateli Gruzji,
41 obywateli Motdawii, 36 obywateli Biatorusi i 1 obywatela Rosji (Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z 25 pazdziernika 2022r. Rosja zostala
wylaczona z katalogu panstw dla ktorych mozna sktada¢ oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Wigkszos¢ oswiadczen dotyczyta powierzenia wykonywania pracy na terenie
powiatu bydgoskiego (na terenie powiatu tucholskiego 146 o§wiadczen). W powiecie
bydgoskim powierzono wykonywanie pracy m. in. w zawodach: patroszacz ryb,
sortowacz materiatbw drzewnych, robotnik gospodarczy 1 rzeznik-wedliniarz.
Natomiast na terenie powiatu tucholskiego w zawodach: kierowca samochodu
cigzarowego, dostawczego, spawacz, slusarz, robotnik budowlany, operator urzadzen
do przetworstwa drobiu i monter wyrobow z drewna.

Spadek liczby oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w 2022 r. spowodowany jest konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy i wprowadzong
12 marca 2022 r. ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Ustawa ta okreSla uproszczony sposob
zatrudniania obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia 0 powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od
powierzenia prac.

W 2022 roku zlozono 352 powiadomienia 0 powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

Informacja starosty, nazywana takze opinig starosty lub testem rynku pracy, jest
dokumentem wydawanym przez powiatowy urzad pracy, ktory pracodawca dolacza do
wniosku o zezwolenie na prace lub cudzoziemiec do wniosku o zezwolenie na pobyt
czasowy 1 prace, albo wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji.

W 2022 roku ztozono 23 oferty na 632 wolne miejsca pracy w celu uzyskania
informacji starosty. Dotyczyly pracy m. in. w zawodach: pomoc kuchenna, pakowacz
rgczny, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, pracownik pomocniczy
obslugi hotelowej, pracownik ogdlnobudowlany, tapicer, kierowca samochodu
dostawczego i cigzarowego, operator obrabiarek sterowanych numerycznie i spawacz.

10. Decyzje i zaswiadczenia

W 2022r. wydano:
- 5.798 decyzji administracyjnych,
- 3.654 zaswiadczenia,
- 493 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych.

Od wydanych decyzji wniesiono 17 odwotan ( w 2021r. — 12), z ktérych 2 zostaty
przekazane do rozpatrzenia przez organ Il instancji. Organ Il instancji zaskarzone
decyzje utrzymat w mocy.
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11. Zatrudnienie pracownikow i wydatki zwigzane 7 funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zatrudnia 30 pracownikow (wedlug stanu na dzien
31.12.2022r.).

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP w 2022 roku wyniosty ogotem
2.467.482,67 zk. Na powyzsze wydatki sktadajg sie:

- koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow 2.232.312,64z71
- odpis na ZFSS 54.179,54z
- pozostate wydatki, w tym: 180.990,49zt
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodzen, 8.258,95z1
~ zakup energia, 52.946,93z1
~ ubezpieczenie majatkowe, 7.142,84z7t
~ zakup ushug zdrowotnych, 1.790,00zt

~ zakup uslug pozostatych (pieczatki, ustugi pocztowe,
monitorowanie budynku, ustugi komunalne, obstuga

prawna od 07/2022), 49.608,19zt
~ zakup materialow 1 wyposazenia, 19.290,82z1
~ szkolenie pracownikow, 2.782,00zt
~ ustugi remontowe, 15.193,66z1
~ podatek od nieruchomosci, 5.681,00zt
~ optata na rzecz budzetoéw j.s.t. 1.152,24 71
~ zakup $rodkow zywnosci 1.897,92z1
~ wynagrodzenia bezosobowe (obstuga prawna do

06/2022, analiza bhp) 15.058,00zt
~ podréze stuzbowe krajowe 187,947

12. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2022r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty
13.572.706,33 zt 1 byty nizsze niz w roku poprzednim 0 2.836.829,06 zt .

Tabela 33. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2022r.

Lp. Wyszczegoblnienie Kwota w zt Udziat w %
1. [Zasifki 1 Swiadczenia 5.582.685,80 41,1
2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia
i ochron¢ miejsc pracy 7.382.215,11 54,4
3. [Krajowy Fundusz Szkoleniowy 260.082,80 1,9
4. [Pozostate wydatki 347.722,62 2,6
Ogotem 13.572.706,33 100

Zrédlo: Obliczenia wilasne.

Srodki FP na wyplate zasitkoéw i innych obligatoryjnych $wiadczen sa
przekazywane samorzagdowi powiatowemu do wysokosci faktycznych potrzeb.
Natomiast $rodki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych okreslaja kryteria przyjete
uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej dla
wojewodztwa w oparciu o algorytm.
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Na realizacj¢ zadan zwigzanych z aktywizacja zawodowa i ochrong miejsc pracy

powiat tucholski otrzymat srodki finansowe w kwocie 8.890.287,15 z1, z tego:

- 4.791.618,68zt —wg algorytmu,

- 1.757.045,76z1 — na realizacj¢ projektu dofinansowanego ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

2.134.855,4171 — na realizacj¢ projektow dofinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego,

125.000,00zt — z Funduszu Pracy na wydatki zwigzane z zapobieganiem skutkom
COVID-19.
81.767,30zt — z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymalismy s$rodki w kwocie
265.900,00 zt.
Programy ze $rodkow algorytmu finansowane byly w okresie od 01.01.2022r. do
31.12.2022r., ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie realizacji
dziatan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych od 01.01.2022r. do
15.04.2022r., projekt z rezerwy od 01.02.2022r. do 31.12.2022r.

Na koniec 2022r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wyniosty 7.367.215,11 zt (w 2021r. 6.310.084,96 zl) a na ochron¢ miejsc pracy
15.000,00 zt, tgcznie 7.382.215,11 zt .

Tabela 34. Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i ochrone
miejsc pracy w 2022r.

Lp. [Wyszczegodlnienie Plan \Wykonanie
I. Algorytm
1. |Prace interwencyjne 583.107,23 533.906,67
2. [Roboty publiczne 1.730.564,00 1.541.613,00
3. |Szkolenia 283.030,11 132.131,07
4. [Koszty przejazdu 86.000,00 78.426,04
5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 776.000,00 624.483,78
6. |Staze 450.620,00 326.063,90
7. [Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50+ 101.714,09 97.480,41
8. [Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 1.080,00 1.080,00
9. [Bon zatrudnieniowy 113.978,25 102.805,53
10. |Studia podyplomowe 24.025,00 9.966,37,
11. |Prace spolecznie uzyteczne 55.728,00 47.097,60
12. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za 34.272,00 0,00
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej
13. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia st.
pracy 525.000,00, 348.629,98
14. Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy
(art.46 ust. 1 pkt 1d) 25.000,00 25.000,00
15. Badania lekarskie 1.500,00 400,00
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Lp. [Wyszczegolnienie

Plan

\Wykonanie

Razem

4.791.618,68

3.869.084,35
80,7%

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj V

I1. Projekt dofinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa K

16.Staze 465.832,00 453.219,97
17 [Prace interwencyjne 228.473,76 146.981,13
18.Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia st.

pracy 328.000,00 323.498,35
19.Bon na zasiedlenie 144.000,00 104.000,00
20.Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 532.740,00 512.458,51
21,/Szkolenia 58.000,00 14.198,40
Razem 1.757.045,76 1.554.356,36
88,5%

I11. Projekt dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

ujawsko — Pomorskiego 1V

22 |Prace interwencyjne 50.000,00 33.495,44
Razem 50.000,00 33.495,44
67,0%
IV. Projekt dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego V
23.Staze 181.327,41 181.155.07
24 [Prace interwencyjne 259.384,00 251.827,04
25.Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia st.
pracy 800.000,00 643.637,13
26 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 826.444,00 739.417,22
27.Szkolenie 17.700,00, 17.646,82
Razem 2.084.855,41 1.833.683,28
88,099
V. Projekt finansowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektow
ilotazowych pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina”.
28. |Projekt pilotazowy Praca Adaptacyjna (PA) 81.767,30 76.595,68
Razem 81.767,30 76.595,68
93,7%
V1. Srodki Funduszu Pracy na wydatki zwiazane z zapobieganiem skutkom COVID-19
29. Dotacje na pokrycie kosztow dziatalnosci gospodarczej 125.000,00 15.000,00
(na podst. rozporzadzenia)
Razem 125.000,00 15.000,00
12,0%
Razem | + 11 + 111 + IV+V+VI 8.890.287,15 7.382.215,11
\VII. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
30.[Szkolenie 265.900,00 260.082,80
Razem 265.900,00 260.082,80
97,8%

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystano $rodki w kwocie
347.722,62 zt. Srodki te przeznaczone byly na zadania zwigzane z obstuga bezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen), kosztami postepowania sagdowego 1 egzekucji w sprawach
nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy,

rozwijaniem i

cksploatacjg systemu teleinformatycznego,

rozpowszechnianiem

informacji zawodowych oraz wyposazeniem w celu prowadzenia posrednictwa pracy
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lub poradnictwa zawodowego, kosztami szkolenia pracownikow, refundacjg dodatkow
do wynagrodzen, rozpowszechnianiem informacji o ustugach PUP.

Wydatki w 2022 roku na optacenie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 1.728.932,02 zt .

13. Projekty i programy realizowane przez PUP.

13.1 Projekty pozakonkursowe dofinansowane ze srodkéw EFS

13.1.1 Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim
(V).

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-
29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim.

Projekt realizowany byt od 01.01.2021r. do 31.12.2022r.

W ramach projektu wsparciem objgte zostalty osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tucholi. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita
analiza jego probleméw zawodowych, potrzeb 1 oczekiwan. Na tej podstawie PUP
realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa

w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staz, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe
srodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej. Wybodr grupy docelowej wynikat
z kryterium dostepu dla projektow pozakonkursowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

Tabela 35. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wykonanie
Wyszczegdlnienie Plan do 31.12.2022r.
w liczbach w %
ogblem 306 310 101,3
kobiety 160 177 110,6
osoby z niepetnosprawnos$ciami 4 10 250,0
osoby dlugotrwale bezrobotne 60 101 168,3

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Zadania zrealizowane w projekcie w 2022r.:

- poradnictwo zawodowe dla 160 osob;

- posrednictwo pracy dla 123 oséb;

- staze dla 79 osob;

- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej poprzedzone szkoleniem
ABC przedsigbiorczosci dla 21 osob;

- bony na zasiedlenie dla 12 osob;

- prace interwencyjne dla 18 osdb;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 13
stanowisk, na ktorych pracg podje¢to 14 osob (w tym 1 w ramach powstalego wakatu);
- szkolenia dla 16 osob.
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Tabela 36. Glowne rezultaty projektu.

Wyszczegolnienie Plan Osiggnieta
warto$¢
na dzien

31.12.2022 r
Odsetek 0s0b w najtrudniejszej sytuacji (0Soby 44% 67,1%

z niepetlnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci), ktore po zakonczeniu udzialu w
projekcie podjety prace

Odsetek osdb nienalezacych do 0s6b w najtrudniejszej 59,5% 66,7%
sytuacji, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
prace

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

13.1.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
tucholskim (1V)

Projekt realizowany w ramach IV naboru projektow pozakonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 - 2020.

Projekt realizowany od 01.01.2019r. do 31.03.2022r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0sdb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50
roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach w powiecie tucholskim. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzata
analiza umiejetnosci, predyspozycji 1 problemow zawodowych danego uczestnika
w formie indywidualnego planu dziatania. Udzial kazdej z grup bezrobotnych w ogole
uczestnikow projektu odzwierciedla ich udziat w ogole bezrobotnych w koncu wrze$nia
2018r.

Tabela 37. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie na dzien 31.03.2022 r.

w liczbach w %
ogbdtem 360 359 99,7
kobiety 195 195 100,0
osoby dlugotrwale bezrobotne 110 130 118,2
osoby z niepelnosprawnosciami 26 26 100,0
osoby o niskich kwalifikacjach 240 287 119,6
osoby w wieku 50 lat i wigcej 87 71 81,6

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Zadania zrealizowane w 2022r.:
- prace interwencyjne kontynuowaty 3 osoby.
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Tabela 38. Gléwne rezultaty projektu.

Wykonanie
Wyszczegolnienie Plan osiaggnigta stopien
warto$¢ realizacji
na dzien w %
31.03.2022
Liczba 0s6b, ktore podjety prace po opuszczeniu programu 155 319 205,8
Odsetek osdb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantow, 42% 83,3% -

reemigrantow, osob w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, 0s6b z
niepetno sprawnos$ciami, dtugotrwale bezrobotnych, oséb z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjely prace zgodnie z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Zrodto: Opracowanie wiasne.

13.1.3 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
tucholskim (V)

Projekt realizowany w ramach V naboru projektow pozakonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 - 2020.

Projekt realizowany od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia osdb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50
roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach w powiecie tucholskim. W ramach projektu, dla kazdego
Z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzata
analiza jego umiejetnosci, predyspozycji 1 probleméw zawodowych w formie
indywidualnego planu dziatania. Udziat kazdej z grup bezrobotnych w ogole
uczestnikow projektu odzwierciedla ich udzial w ogole bezrobotnych w koncu czerwca
2021r.

Tabela 39. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie na dzien 31.12.2022 1.

w liczbach w %
ogotem 144 144 100,0
kobiety 78 85 109,0
osoby dtugotrwale bezrobotne 35 39 1114
osoby z niepetnosprawnos$ciami 5 11 220,0
osoby o niskich kwalifikacjach 90 112 124,4
osoby w wieku 50 lat i wigcej 24 31 129,2

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Zadania zrealizowane w 2022r.:

- poradnictwo zawodowe dla 51 osob;

- posrednictwo pracy dla 93 osob;

- staze dla 34 osob;

- prace interwencyjne dla 32 osob;

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na utworzenie 26
stanowisk pracy, na ktorych prac¢ podjeto 27 osob (w tym 1 w ramach powstatego
wakatu);

48



- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej poprzedzone szkoleniem
ABC przedsiebiorczosci dla 29 osob;
- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla 17 osob.

Tabela 40. Gléwne rezultaty projektu.

Wykonanie
Wyszczegolnienie Plan osiggnieta stopief
warto$¢ realizacji
na dzien w %
31.12.2022
Liczba os6b, ktore podjety prace po opuszczeniu programu 62 89 143,5
Odsetek osdb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigrantow, 44,3% 68,7% -

reemigrantow, osob w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0sob z
niepetno sprawnos$ciami, dtugotrwale bezrobotnych, oséb z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace zgodnie z
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
13.2 Projekty konkursowe dofinansowane ze Srodkéw EFS.
13.2.1 Wsparcie zatrudnienia mlodych os6b w powiecie tucholskim.

Projekt realizowany jest w ramach konkursu Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dziatanie 1.2. Wspieranie os6b mtodych na rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany bedzie od 01.01.2021r. do 30.06.2023r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-29
lat pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim.

Glownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

- 44% o0s0b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach);

- 59,5% 0s06b nienalezacych do oséb w najtrudniejszej sytuacji.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby do 29 roku zycia zarejestrowane
jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tucholi.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowe]j poprzedzi analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych danego uczestnika. Dla wszystkich uczestnikéw zaplanowane zostaty te
same ustugi 1 instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracys, tj. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
oraz prace interwencyjne.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 574.480,00zt.
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Tabela 41. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wykonanie
Wyszczegdlnienie Plan do 31.12.2022r.
w liczbach w %
ogblem 54 51 94,4
kobiety 35 27 77,1
osoby z niepelnosprawno$ciami 2 1 50,0
osoby dtugotrwale bezrobotne 21 12 57,1

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zadania zrealizowane w 2022r.:

- poradnictwo zawodowe dla 29 osob;
- posrednictwo pracy dla 29 osob;

- prace interwencyjne dla 29 oséb.

W 2022r. na realizacj¢ projektu pup wydatkowat 217.624,12 zt.
13.3 Projekty konkursowe finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy.
13.3.1 Projekt pilotazowy — Praca adaptacyjna (PA).

Projekt finansowany jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektow
pilotazowych, na podstawie ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
naboru pod nazwg ,,Stabilna praca — silna rodzina”.

Ideg realizacji projektéw pilotazowych jest wdrozenie nowych metod, narzedzi
1 sposobdw pomocy osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob wylaczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi w szczeg6lnosci powracajacych lub
wchodzacych na rynek, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet powracajacych na
rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie
biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem dzieci.

Grupe docelowg stanowig osoby wylaczone z rynku pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi w szczegdlnosci powracajacych lub wchodzacych na
rynek, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet powracajacych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci
zawodowej zwigzanej z wychowaniem dzieci.

Wsparcie oferowane w projekcie:

- poradnictwo indywidualne i/lub grupowe;

- Praca Adaptacyjna polegajaca na wykonywaniu pracy u pracodawcy bez nawigzania
stosunku pracy w wymiarze 4 godzin dziennie, przez okres 6 miesigcy;

- ryczatt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
przez okres wykonywania PA;

- ryczalt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca wykonywania PA przez okres wykonywania PA;

50



- opieka doradcy zawodowego przez caty okres udzialu w projekcie;
- premia z tytulu podjecia pracy po PA i utrzymania jej przez 3 miesigca.

Okres realizacji: 01.02.2022r. — 31.12.2023r.
Calkowita warto$¢ projektu: 169 534,60 zt

W 2022 r. wsparciem w ramach projektu objeto 5 kobiet.
W 2022 r. na realizacje projektu wydatkowano 76 595,68 zi.

14. Podsumowanie

1.

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2022r. 10,1% (w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim — 7,4%, w kraju — 5,2%). Stopa bezrobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 2021r. zmniejszyta si¢ o 0,5 pkt procentowego,
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim o 0,7 pkt, a w kraju o 0,6 pkt
procentowego.

W koncu grudnia 2022r. zarejestrowanych bylo 1.717 bezrobotnych tj. o 4,2%
mniej niz w grudniu 2021r. (o 75 osob).

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Gostycyn o 17,2%, gminie
Kgsowo o 12,6% oraz w miescie i gminie Tuchola o 4,8%. Wzrost liczy
bezrobotnych odnotowano w gminie Lubiewo o 9,2%, gminie Sliwice o 1,5%,
gminie Cekcyn o0 0,9%.

Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do konca roku ubieglego
odnotowano w grupie: dlugotrwale bezrobotnych o 86 0sob, posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia o 50 osdb, do 30 roku zycia o 45 oséb,
najwigkszy wzrost w grupie bezrobotnych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia
ukonczenia nauki o 37 osob.

W stosunku do konca roku ubiegtego liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢
0 62 osoby (6,1%), a liczba mezczyzn 0 13 0s6b tj. 0 1,7%.

Udziatl kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 56,4% w koncu
2021r. do 55,3% w 2022r. Natomiast udzial me¢zczyzn w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyt si¢ z 43,6% w koncu 2021r. do 44,7% w 2022r.

W 2021r., w pordéwnaniu do 2020r., liczba pracujacych w zaktadach
zatrudniajagcych powyzej 9 pracownikéw wzrosta o 60 osob. Spadek liczby
pracujacych odnotowano w dziale: przemyst i budownictwo (o 79 oséb) oraz
rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 1 rybactwo (o 10 0sob). W pozostatych dziatach
odnotowano wzrost pracujacych, najwiekszy w handlu; naprawie pojazdow
samochodowych; transporcie i gosp. magazynowej; zakwaterowaniu
1 gastronomii; informacji i komunikacji (o 140 osob).

W powiecie tucholskim w koncu wrze$nia 2022r. bylo 4.140 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. o 1,8% wiecej niz przed rokiem. Podmiotow w sektorze
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10.

publicznym bylto 152, a w sektorze prywatnym 3.980. W poréwnaniu z wrze$niem
2021r. liczba podmiotdow w sektorze publicznym spadta o 3 jednostki,
a w sektorze prywatnym wzrosta o 73 jednostki.

W 2022 roku do PUP w Tucholi wptyneto 1.508 zgloszen wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku ubieglego liczba
zgloszonych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta o 47,8% tj.
0 488 miejsc. Zgloszono 1.285 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i 223 wolne miejsca aktywizacji zawodowej.

W stosunku do roku ubieglego liczba zgltoszonych miejsc zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej wzrosta 0 49,2% (0 424 miejsca), a liczba miejsc aktywizacji
zawodowej wzrosta 0 40,3% (0 64 miejsca).

W 2022 roku prace podjeto 1.539 bezrobotnych. Byto to o 160 0s6b mniej niz
w 2021r. Pracg podjeto 820 kobiet tj. 53,3% o0séb podejmujacych prace oraz 719
me¢zczyzn (46,7%).

W 2022r. srodki przyznane algorytmem pozwolily na zaktywizowanie 400 osob,
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego 366 oséb.

Tabela 42. Bezrobotni aktywizowani w 2022r. wedlug form aktywizacji i zrédel finansowania.

Lp. Forma aktywizacji E > i
> X
@ o X o«
o) m 2 w s £
9 5 |g 5% |8
< a o a8 &
1. Szkolenia 44 38 34 - 116
2. Prace interwencyjne 68 18 32 29 147*
3. Roboty publiczne 117 - - - 117
4. Staze 53 79 33 - 165
5. Prace spotecznie uzyteczne 44 - - - 44
6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub 33 14 27 - 74%*
doposazenia st. pracy
7. Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gosp. 25 21 29 - 75
8. Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania - 12 - - 12
w ramach bonu na zasiedlenie
9. Podjecie pracy w ramach bonu 8 - - - 8
zatrudnieniowego
10. Dofinansowanie wynagrodzenia za 8 - - - 8
zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 +
Razem: 400 182 155 29 766

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

w tym 10 oséb zatrudnionych w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku

** w tym 21 oséb zatrudnionych w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy utworzonych
W biezgcym roku i latach poprzednich

*

11.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym najwigkszy wzrost odnotowano wsrdd osob
rozpoczynajacych szkolenia (0 96 0s6b) i staze (0 55 0sob).

Spadek odnotowano wsrod bezrobotnych, ktoérzy podjeli prace interwencyjne
(o 13 o0so6b), zatrudnionych w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy (5 0sob), podejmujacych prace w ramach bonu na
zasiedlenie (o 2 osoby) 1 0sOb, ktére otrzymaty jednorazowe §rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (o 7 0sob).

Wykres 15. Bezrobotni aktywizowani w latach 2021- 2022 wedlug form aktywizacji

Prace spotecznie uzyteczne — 44

40
o [ 165
Staze 110
; [ 116
Szkolenia 20

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie |gg 8
bezrobotnego w wieku 50 + 3

Bon zatrudnieniowy (- 68

Bon na zasiedlenie  [W 1124
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci (T 75
gospodarczej 82

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia |(uuEEEE——— 74
stanowiska pracy 79

i [ 117
Roboty publiczne 99

. . 147
Prace interwencyjne — i

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

m2022 2021
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01

12. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi promowat i udost¢pniat pomieszczenie dla
mobilnych punktow rekrutacyjnych tj.:
- 16 listopada 2022r. dla przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Bydgoszczy.
Zainteresowane osoby mogly uzyska¢ informacje na temat wstgpienia do
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej 1 do innych ochotniczych form stuzby
wojskowej.
- 02 grudnia 2022r. dla przedstawicieli Zaktadu Karnego w Koronowie.
Nabdér dotyczyl 2 stanowisk: straznika dzialu ochrony, mlodszego
pielegniarza/mtodszego ratownika medycznego.
W spotkaniach mogt wzia¢ udzial kazdy niezaleznie od tego czy byt
zarejestrowany w urzedzie, czy nie.
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Tabela 43.
ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola - stan
w dniu 31.12.2022

ob. wiejski

PUP Tuchola | m. Tuchola
Tuchola

g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie

ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogoltem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety

1. Liczba bezrobotnych 1717 949 471 249 265 143| 232 134 173 91| 167 93 202| 128 207 111

poprzednio 1478| 800| 390| 206| 222| 114| 205| 114| 157| 80| 142| 73| 176| 113| 186 100
pracujacy

ze zwolnien

runowych 53 34 11 8l 11 8 6 4 3 2 3 1 8 6| 11 5
;pszi‘(’lvl em do 315| 185 85| 46| 47| 31| 44 28 28| 17| 26 15 39| 25| 46 23

osoby w okresie
do 12 miesiecy
od dnia
ukonczenia nauki

94 39 23 9 12 2 18 7 8 4 10 4 10 3 13 10

posiadajacy
gospodarstwo 11 6 0 0 2 0 3 3 0 0 0 0 3 1 3 2
rolne

w tym

bez kwalifikacji

zawodowych 610 328 175 83 95 51 75 45 57 30 63 36 68 41 77 42

bez do$wiadczenia

zawodowego 356 221 111 60 64 40 45 34 29 18 40 29 42 26 25 14

kobiety, ktore nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

X 377 X 107 X 51 X 59 X 41 X 44 X 42 X 33
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2. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

1477

831

399

219

228

124

202

117

149

81

148

82

168

108

183

100

do 30 roku zycia

491

303

122

77

74

41

71

44

43

25

45

26

64

40

72

50

w tym do 25 roku
zycia

268

153

60

32

46

21

39

24

23

13

25

15

35

19

40

29

dlugotrwale
bezrobotne

969

567

259

146

158

90

132

80

100

59

99

53

107

72

114

67

powyzej 50 roku
zycia

386

136

119

42

58

20

37

11

49

15

40

16

36

16

47

16

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z.

w tym

410

341

108

86

60

52

67

59

34

25

40

35

55

49

46

35

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18r. Z.

14

10

niepetnosprawni

119

48

43

15

21

13

13

11

10
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2022

ob. wiejski

Wyszczegilnienie PUP Tuchola | m. Tuchola Tuchola g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo 2. Sliwice
ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogdotem | kobiety | ogélem | kobiety | ogotem | kobiety
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez pracy
w miesigcach
dol 109 50 32 20 16 6 19 4 16 5 5 3 9 6 12 6
1-3 333 157 94 36 47 27 42 22 37 13 35 17 52 31 26 11
083 3-6 236 120 67 36 33 10 34 21 22 10 19 14 26 13 35 16
~ |6-12 236 135 60 28 30 21 29 18 22 15 29 18 33 19 33 16
12-24 286 167 70 37 38 23 41 28 31 18 32 15 32 22 42 24
pow. 24 517 320 148 92 101 56 67 41 45 30 47 26 50 37 59 38
4. Bezrobotni wg wieku
18- 24 268 153 60 32 46 21 39 24 23 13 25 15 35 19 40 29
25-34 447 304 112 73 68 48 65 47 48 34 43 30 61 45 50 27
083 35-44 442 262 133 78 68 41 69 41 38 21 41 25 47 32 46 24
~ | 45-54 324 173 91 46 48 25 34 18 34 17 31 13 44 29 42 25
55-59 151 57 50 20 22 8 14 4 19 6 19 10 9 3 18 6
60 - 64 85 0 25 0 13 0 11 0 11 0 8 0 6 0 11 0
5. Bezrobotni wg
wyksztalcenia
wyzsze 124 88 50 38 11 10 19 12 5 2 9 6 16 13 14 7
olicealne i $rednie
g awodowe 307 220 82 49 49 34 35 26 29 23 28 22 44 36 40 30
g, | Srednie 144| 105 33 18 15 11 21 17| 16 9| 15 11 32| 29| 12 10
2 ogol(jnqksztalcqce
zasadnicze
Sawodowe/branzowe 603 294 146 72 105 51 93 50 71 30 52 23 58 31 78 37
gimnazjalne i ponizej 539 242 160 72 85 37 64 29 52 27 63 31 52 19 63 27
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2022

PUP Tuchola | m. Tuchola o.tl)_' Wr']ejfk' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie uchola
ogolem | Kkobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogélem | kobiety

6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji 1508 X 554| X 81 X 97| X 126 X 496| X 63 X 91| x
zawodowej
zgloszone w okresie

subsydiowane 567 X 233 X 54 X 69| x 59 X 36| x 53 X 63| X

zatrudnienie lub
€ |inna praca 1285 X 4711 x 57 X 60| x 109 x 481 X 33| X 74 X
‘; zarobkowa

miejsca

aktywizacji 223 X 83 X 24 X 37 X 17 X 15| x 30 X 17| X

zawodowej
T-Podieclapracy | 1539| 20| 445 222| 204| 119| 212| 118| 182| 92| 159| 78| 183| 113 154 78

w tym pracy

subsydiowanej 445 211 105 40 67 37 54 31 62 29 35 12 51 26 71 36
s'sl:a"izyp"cm‘a 165| 141| 44| 38| 31 29| 25| 19| 13 10 11 8 31| 29 10 8
9- Rozpoczecia 116 45| 35 17| 19 9 9 5 15 4 7 2| 15 5/ 16 3
szkolen
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Tabela 44.
Bilans bezrobotnych

Wyszczegolnienie Gminy - 2
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Liczba bezrobotnych na koniec 2021r. 1792 230 209 191 185 204 773
Bezrobotni zarejestrowani w 2022r. 2443 343 260 210 308 263 1059
z tego:
- po raz pierwszy 576 92 49 54 73 70 238
- po raz kolejny 1867 251 211 156 235 193 821
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 70 9 7 5 10 8 31
- poprzednio pracujacy 2068 286 226 179 258 234 885
- niepetnosprawni 138 20 11 10 8 11 78
Wylaczeni z ewidencji w 2022 . 2518 341 296 234 291 260 1096
Z tego:
- podjecia pracy, w tym: 1539 212 182 159 183 154 649
oo praca niesubsydiowana 1094 158 120 124 132 83 477
oo praca subsydiowana, w tym: 445 54 62 35 51 71 172
e roboty publiczne 117 24 20 10 11 10 42
e prace interwencyjne 147 15 21 12 15 33 51
e jednorazowe $rodki na podjecie 76 6 11 4 13 11 31
dzial. gosp. *
e ref. kosztow zatrudnienia 74 6 8 6 8 11 35
bezrobotnego
e podjecie pracy poza miejscem 12 1 0 2 1 3 5
zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie
e podjecie pracy w ramach bonu 8 0 0 0 1 3 4
zatrudnieniowego
¢ dofinansowanie wynagrodzenia 8 2 1 1 2 0 2
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za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia
e inne** 3 0 1 0 0 0 2
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 281 34 28 18 46 26 129
- prace spolecznie uzyteczne 44 16 11 5 8 4 0
- niepotwierdzenie gotowosci do 263 32 25 20 25 36 125
podjecia pracy
- dobrowolnej rezygnacji 191 26 20 15 14 16 100
- podjecia nauki 7 1 3 0 1 0 2
- osiagni¢cia wieku emerytalnego 30 2 2 6 3 3 14
- nabycia praw emerytalnych i 7 0 1 1 0 3 2
rentowych
- nabycia prawa do §wiadczenia 14 1 1 3 0 5 4
przedemerytalnego
- inne 137 17 23 6 11 13 67
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2022 r. 1717 232 173 167 202 207 736
* wtym w ramach bonu na zasiedlenie
** W pozycji tej ujmowane jest m. in. zatrudnienie bezrobotnych niepetnosprawnych na miejscach pracy refundowanych ze srodkow PFRON
Tabela 45.
Bezrobotni zaktywizowani w 2022 roku
Wyszczegolnienie PUP Tuchc_)la Cekcyn . Gost cyn Kesowo Lubiewo_ Sliwice _ Tuchola _
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
ng_)szone Wol_ne 1508 97 126 496 63 91 635
miejsca pracy i
aktywizacji zawodowej
Podjecia pracy ogotem: 1539 820 212 118 182 92 159 78 183 113 154 78 649 341
- prace niesubsydiowane | 1094 609 158 87 120 63 124 66 132 87 83 42 477 264
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- praca subsydiowana: 445 211 54 31 62 29 35 12 51 26 71 36 172 77
* prace interwencyjne 147 73 15 8 21 9 12 15 12 33 17 51 21
* roboty publiczne 117 83 24 20 20 16 10 11 6 10 7 42 29
¢ jednorazowe $rodki na 76 21 6 2 11 1 4 0 13 2 11 2 31 14
podjecie dziat. gosp.

« ref. kosztow 74 20 6 1 8 3 6 0 8 3 11 6 35 7
utworzenia m-ca pracy

* podjecie pracy poza 12 5 1 0 0 0 2 1 1 1 3 2 5 1
miejscem zamieszkania

w ramach bonu na

zasiedlenie

* podjecie pracy 8 6 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 4 3
w ramach bonu

zatrudnieniowego

* dofinansowanie 8 2 2 0 1 0 1 0 2 1 0 0 2 1
wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego powyzej

50 roku zycia

* inne 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Staze 165 141 25 19 13 10 11 8 31 29 10 8 75 67
Szkolenia 116 45 9 5 15 4 7 2 15 5 16 3 54 26
Prace spolecznie 44 28 16 13 11 5 5 4 8 4 4 2 0 0
uzyteczne

Dodatki aktywizacyjne 182 103 34 22 12 6 22 13 14 11 17 8 83 43
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