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1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

Powiat tucholski zajmuje powierzchni¢ 107.546 ha. Siedziba powiatu i jedynym
miastem na jego terenie jest Tuchola. Powiat sktada si¢ z 6 gmin: gminy
miejsko - wiejskiej Tuchola oraz gmin wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo, Lubiewo
i Sliwice.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu tucholskiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sotectw Liczba miejscowosci
Powiat tucholski 107.546 72 176

Miasto Tuchola 1.769 - 1

Gmina Tuchola 22.197 10 38

Gmina Cekcyn 25.326 14 55

Gmina Gostycyn 13.580 10 18

Gmina K¢sowo 10.922 10 20

Gmina Lubiewo 16.280 11 19

Gmina Sliwice 17.472 17 25

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

W tabelach 2-6 przedstawiono dane z 2017 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2018r. nie byly jeszcze dostgpne na stronach Gtownego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 2. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w latach 2016 — 2017 (stan w dniu 31 XII)

Ogotem Mezezyzni Kobiety
Wyszczegolnienie Zmiana Zmiana Zmiana
2016 2017 2016 2017 2016 2017

Powiat tucholski 48.416 48.438 22 24.124 24.167 43 24.292 24.271 -21
Miasto Tuchola 13.814 13.793 -21 6.665 6.661 -4 7.149 7.132 -17
Gmina Tuchola 6.587 6.594 7 3.300 3.311 11 3.287 3.283 4
Gmina Cekcyn 6.755 6.783 28 3.358 3.382 24 3.397 3.401 4
Gmina Gostycyn 5.232 5.238 6 2.624 2.622 -2 2.608 2.616 8
Gmina K¢sowo 4.450 4.464 14 2.269 2.282 13 2.181 2.182 1
Gmina Lubiewo 5.923 5.944 21 3.024 3.041 17 2.899 2.903 4
Gmina Sliwice 5.655 5.622 -33 2.884 2.868 -16 2.771 2.754 -17

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Pod koniec 2017 roku najwigksze w powiecie pod wzgledem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwato je 13.793 osoby (co daje 28,5% ogodtu mieszkancow
powiatu). Kolejne miejsca zajmowaty: gmina Cekcyn, ktorg zamieszkiwaty 6.783 osoby
(14,0% ludnosci powiatu), gmina Tuchola - 6.594 osoby (13,6% ludnosci powiatu),
gmina Lubiewo — 5.944 osoby (12,3% ludnos$ci powiatu), gmina Sliwice — 5.622 osoby
(11,6% ludnosci powiatu), gmina Gostycyn — 5.238 0s6b (10,8% ludnosci powiatu).
Najmniejszg gming pod wzgledem liczby ludnosci byta gmina Kesowo, w ktérej na
koniec 2017 roku zamieszkiwaly 4.464 osoby co dawato 9,2% ogotu ludnosci
W powiecie.

W porownaniu z 2016 rokiem najbardziej wzrosta liczba ludnosci w gminie
Cekcyn (0 28 o0sob), natomiast najwickszy spadek odnotowano w gminie Sliwice

(o 33 osoby).



Tabela 3. Ludno$é¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzien 31.12.2017r.

W wieku
Wyszczegblnienie | Ogotem | Kobiety przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 48.438 24.271 9.724 4.699 29.938 13.722 8.776 5.850
Miasto Tuchola 13.793 7.132 2.577 1.243 8.325 3.927 2.891 1.962
Gmina Tuchola 6.594 3.283 1.354 668 4112 1.903 1.128 712
Gmina Cekcyn 6.783 3.401 1.425 694 4.246 1.950 1.112 757
Gmina Gostycyn 5.238 2.616 1.042 535 3.261 1.473 935 608
Gmina Ke¢sowo 4.464 2.182 898 427 2.803 1.252 763 503
Gmina Lubiewo 5.944 2.903 1.257 569 3.648 1.647 1.039 687
Gmina Sliwice 5.622 2.754 1.171 563 3.543 1.570 908 621

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku zdolnosci do
pracy. Dla mgzczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez ludnos¢
w wieku nieprodukcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wigcej, kobiety — 60 lat
1 wigcej. WsSrod mieszkancéw naszego powiatu przewazaja osoby w  wieku
produkcyjnym (29.938 o0sob — 61,8% ogdétu ludnosci powiatu). Najwiecej 0sOb
w wieku produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (8.325 osob — 27,8% ogotu
ludnosci w wieku produkcyjnym), najmniej gming Kesowo (2.803 osoby — 9,4% ogotu
ludnosci w wieku produkcyjnym).

Tabela 4. Ludno$é¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2016 — 2017 (stan w dniu 31 XI1)

W wieku
Wyszczegblnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2016 2017 zmiana 2016 2017 zmiana 2016 2017 | zmiana

Powiat tucholski 9.777 9.724 -53 30.179 | 29.938 -241 8.460 8.776 316
Miasto Tuchola 2.588 2.577 -11 8.455 8.325 -130 2.771 2.891 120
Gmina Tuchola 1.365 1.354 -11 4.129 4112 -17 1.093 1.128 35
Gmina Cekcyn 1.414 1.425 -11 4,278 4.246 -32 1.063 1.112 49
Gmina Gostycyn 1.058 1.042 -16 3.269 3.261 -8 905 935 30
Gmina Kesowo 890 898 8 2.826 2.803 -23 734 763 29
Gmina Lubiewo 1.255 1.257 2 3.665 3.648 -17 1.003 1.039 36
Gmina Sliwice 1.207 1.171 -36 3.557 3.543 -14 891 908 17

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

W poréwnaniu z 2016 rokiem wzrosta liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym
0 316 0sob, natomiast spadta liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym o 53 osoby
I w wieku produkcyjnym o 241 o0sob. Najwickszy wzrost liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (o 120 oséb), a zarazem najwickszy spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym (o 130 os6b) odnotowano w miescie Tuchola. Najwigkszy spadek liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (o 36 0sob) odnotowano w gminie Sliwice.



Tabela 5. Ruch naturalny ludno$ci w powiecie tucholskim w latach 2016 — 2017

Wyszczegoblnienie Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Powiat tucholski 511 525 424 442 87 83
Miasto Tuchola 123 143 120 121 3 22
Gmina Tuchola 74 80 55 56 19 24
Gmina Cekcyn 75 88 72 54 3 34
Gmina Gostycyn 57 47 41 43 16 4
Gmina K¢sowo 52 40 28 39 24 1
Gmina Lubiewo 70 63 56 61 14 2
Gmina Sliwice 60 64 52 68 8 -4
Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
Wykres 1. Przyrost naturalny w powiecie tucholskim w latach 2016 — 2017
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W 2017r. w powiecie tucholskim, podobnie jak w roku ubiegltym, odnotowano
dodatni przyrost naturalny, najwickszy w gminie Cekcyn, najmniejszy w gminie
Ke¢sowo. Tylko w gminie Sliwice przyrost naturalny byt ujemny.

Tabela 6. Migracje ludno$ci na pobyt staly w latach 2016-2017

Zameldowania w ruchu Wymeldowania w ruchu | Saldo migracji wewnetrznych

Wyszczegodlnienie wewnetrznym wewngtrznym

2016 2017 2016 2017 2016 2017
Powiat tucholski 415 454 479 555 -64 -101
Miasto Tuchola 87 114 158 160 -71 -46
Gmina Tuchola 86 77 55 110 31 -33
Gmina Cekcyn 69 60 61 68 8 -8
Gmina Gostycyn 45 49 54 57 -9 -8
Gmina K¢sowo 35 51 64 53 -29 -2
Gmina Lubiewo 58 68 51 50 7 18
Gmina Sliwice 35 35 36 57 -1 -22

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W 2017r. w powiecie tucholskim odnotowano 555 wymeldowan z pobytu
statego, natomiast 454 0soby zameldowaty si¢ na pobyt staty. Ogolne saldo migracji
w ruchu wewnetrznym w 2017r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 101.

Z gmin wymeldowato si¢ 395 oséb, a zameldowato si¢ 340 osob. Odptyw w miescie
byl mniejszy niz w gminach. Z miasta wymeldowato si¢ 160 oséb, a zameldowato si¢
114 os6b. Najwigksze dodatnie ogdlne saldo migracji odnotowano w gminie Lubiewo

(plus 18), a najwicksze ujemne ogdlne saldo migracji odnotowano w miescie Tuchola
(minus 46).



2. Rynek pracy

W tabelach 8 i 12 przedstawiono dane z 2017 roku, gdyz w trakcie tworzenia
tego opracowania informacje za 2018r. nie byly jeszcze dostgpne na stronach Glownego
Urzedu Statystycznego.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn Statystyczny
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego III kwartat 2018r.), w koncu wrzesnia 2018r.
w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejestrowanych byly ogétem 196.196
podmiotow gospodarki narodowej (bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 3.585 (w 2017r. - 3.484).

Tabela 7. Podmioty gospodarcze? z terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w rejestrze
REGON wg sektoréw wlasno$ciowych i gmin w latach 2017 — 2018 (stan w dniu 30 1X)

Wyszczegolnienie 2017 2018

Ogoétem | Sektor Sektor Ogoétem | Sektor Sektor

publiczny prywatny publiczny | prywatny

Powiat tucholski 3.484 154 3.325 3.585 157 3.425
Miasto i Gmina Tuchola 1.706 94 1.609 1.770 93 1.676
Gmina Cekcyn 436 14 421 448 16 431
Gmina Gostycyn 384 13 371 382 14 368
Gmina K¢sowo 247 9 238 242 10 232
Gmina Lubiewo 349 10 339 362 10 352
Gmina Sliwice 362 14 347 381 14 366

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
2 bez osOb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie

W powiecie tucholskim w koncu wrzesnia 2018r. byto 3.585 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. 0 2,9% wigcej niz przed rokiem. Podmiotow w sektorze
publicznym bylo 157, a w sektorze prywatnym 3.425. W poréwnaniu z wrzesniem
2017r. liczba podmiotéw w sektorze publicznym wzrosta 0 3 jednostki, a w sektorze
prywatnym wzrosta o0 100 jednostek

Tabela 8. Podmioty gospodarcze* z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie | — X112016r. i 2017r. wg sektoréw wlasnosciowych

Sektor Podmioty gospodarcze w 2016 roku Podmioty gospodarcze w 2017 roku
wlasnosciowy nowo wyrejestrowane nowo wyrejestrowane
zarejestrowane zarejestrowane
Sektor publiczny 3 0 3 18
Sektor prywatny 277 273 336 278

Ogodtem 280 273 339 296

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W 2017r. w rejestrze REGON zarejestrowano 339 nowych podmiotow
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskiego (w tym 3 z sektora publicznego).
W tym samym okresie wyrejestrowano 296 podmiotow (w tym 18 z sektora
publicznego). W porownaniu z 2016r. wzrosta liczba nowo zarejestrowanych
podmiotéw (o 59 jednostek) i wyrejestrowanych podmiotow (o 23 jednostki).



Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w latach 2017 i 2018— stan w dniu 30 IX

Podmioty Lata
2017 2018
Spotki handlowe (ogodtem): 150 113
- wtym zudzialem  kapitalu
w tym miedzy zagranicznego 30 15
Innymi Spotki cywilne 135 135
Spoétdzielnie 28 20
Osoby fizyczne 2.671 2.807

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarcze pod wzgledem formy prawnej, w porownaniu
z wrzesniem 2017r., zaobserwowano wzrost jedynie wsrod osob fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, tj. o 136 jednostek, spadek dotyczyt spotek
handlowych o 37 jednostek i spotdzielni o 8 jednostek, na tym samym poziomie
pozostaty spotki cywilne.

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.2018r.

Wyszczegodlnienie Spotki W tym z udziatem | Spoétki cywilne | Spotdzielnie | Osoby
handlowe kapitatu fizyczne
zagranicznego
Powiat tucholski 113 15 135 20 2.807
Miasto i Gmina Tuchola 68 9 85 9 1.338
Gmina Cekcyn 7 1 9 1 378
Gmina Gostycyn 12 3 8 4 314
Gmina Ke¢sowo 8 1 9 3 177
Gmina Lubiewo 5 1 14 2 293
Gmina Sliwice 13 0 10 1 307

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia 2018r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewazaly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 2.807
podmiotow, spotki cywilne — 135 podmiotow 1 spotki handlowe — 113 podmiotow.
Najwiecej podmiotow gospodarczych skupionych byto w miescie i gminie Tuchola
(1.338 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; 85 spotek cywilnych;
68 spotek handlowych; 9 spdldzielni), najmniej w gminie Ke¢sowo (177 0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; 9 spotek cywilnych; 8 spotek
handlowych; 3 spétdzielnie).



Wykres 2. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é¢ gospodarcza wedlug sekcji PKD w latach 2017
i 2018 — stan w dniu 30 IX
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza gldwnie w sekcjach:

- budownictwo — 624;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle — 619;

- przetworstwo przemystowe — 337.

W porownaniu z wrzesniem 2017r. najbardziej wzrosta liczba oséb fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w sekcji budownictwo (o 70 podmiotow)

I sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (0 21 podmiotow), najwickszy spadek

odnotowano w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wigczajgc motocykle (0 5 podmiotow).


http://www.stat.gov.pl/

Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej? w powiecie tucholskim wg klas wielkos$ci w latach
2011-2017 i na koniec wrzesnia 2018r.

Wielkosé stan w dniu 31 XII stan w dniu
zatrudnienia 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 | 30.09.2018r.
ogodtem 3.297 | 3.347 | 3.392 3.401 3.416 3.420 3.478 3.585
0-9 3.089 3.162 3.213 3.223 3.241 3.244 3.306 3.424
10-49 176 148 141 141 139 140 138 130

50 - 249 31 36 37 36 35 34 32 29

250 - 999 1 1 1 1 1 2 2 2

1000 i wigcej 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarki narodowej pod wzgledem klas wielkosci
w 2017r., w porownaniu z 2011r., zaobserwowano sukcesywny wzrost ilosci firm
zatrudniajacych do 9 pracownikéw (o 217 podmiotdéw), a spadek firm zatrudniajacych
od 10 do 49 pracownikow (o 38 podmiotow).

Na koniec wrze$nia 2018r. w powiecie tucholskim, zdecydowang wigkszo$¢
podmiotdéw zarejestrowanych w rejestrze REGON, stanowity mikroprzedsigbiorstwa,
czyli firmy zatrudniajace ponizej 10 pracownikow (3.424 podmioty — tj. 95,5% ogotu).

Tabela 12. Pracujacy?® w powiecie tucholskim w latach 2007 - 2017

w tym pracujacy
Wg stanu na | Ogotem wo w przemys’le_i w hand!u; w dzialaln_o_éci pozostale
rolnictwie®, | budownictwie | naprawie finansowej i ustugi®
le$nictwie, pojazdow ubezpieczeniowej;
towiectwie i samochodowych; | obstudze rynku
rybactwie transporcie i gosp. | nieruchomosci
magazynowej;
zakwaterowaniu i
gastronomi;
informacji i
komunikacji
31.12.2007r. 11.157 4.407 3.202 988 238 2.322
31.12.2008r. 11.326 4.385 3.172 1.036 273 2.460
31.12.20009r. 11.370 4.196 3.213 1.225 257 2.479
31.12.2010r. 11.629 4.631 3.090 1.244 225 2.439
31.12.2011r. 11.834 4.615 3.244 1.290 232 2.453
31.12.2012r. 11.809 4.605 3.183 1.271 233 2517
31.12.2013r. 11.746 4.611 3.194 1.135 246 2.560
31.12.2014r. 12.106 4.590 3.391 1.258 246 2.621
31.12.2015r. 12.290 4.596 3.652 1.217 244 2.581
31.12.2016r. 12.581 4,591 3.714 1417 231 2.628
31.12.2017r. 12.915 4.630 3.864 1.441 247 2.733

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

2 bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

b dane tacznie z rolnictwem indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedhug faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci

¢ dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; dziatalno§¢ zwigzana
z kulturg rozrywka i rekreacja oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

W 2017r., w poréwnaniu z 2007r., odnotowano wzrost wsrdéd pracujacych,
w zakladach zatrudniajagcych powyzej 9 pracownikéw, we wszystkich rodzajach
dziatalnosci, najwiekszy zas wsrod pracujacych w przemysle i budownictwie tj. o 662
pracujacych.



3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 2.003 bezrobotnych tj. 0 11,6%
mniej niz w grudniu 2017r. (0 264 osoby). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich gminach tj. w gminie Gostycyn o 18,4%, gminie Lubiewo o 16,3%,
gminie Cekcyn 0 14,6%, gminie Sliwice o 13,1%, w Tucholi 0 9,0%, w gminie Kgsowo
0 4,3%.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w koncu 2017 i 2018 r.
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Zrédlo:: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01

W styczniu 2018 r. liczba oséb bezrobotnych — w stosunku do grudnia 2017 -
wzrosta o 140 oséb (6,2%). Od lutego 2018r. do pazdziernika, z wytgczeniem miesigca
wrzesnia, obserwowaliSmy systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Wzrost liczby
bezrobotnych nastgpit od listopada do konca grudnia 2018r., liczba bezrobotnych
zwigkszyla si¢ 0 41 0s6b w stosunku do miesigca pazdziernika.

Tabela 13. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na gminy i poszczegolne miesiace w 2018 r.

Wyszczegodlnienie Liczba bezrobotnych .
Ogolem | Tuchola Cekeyn Gostycyn | Kesowo | Lubiewo Sliwice

Grudzien 2017 2.267 1.005 314 255 211 245 237
Styczen 2018 2.407 1.074 326 272 224 251 260
Luty 2018 2.389 1.063 322 272 218 254 260
Marzec 2018 2.319 1.016 306 272 226 257 242
Kwiecieh 2018 2.175 963 300 233 209 238 232
Maj 2018 2.100 924 300 236 194 220 226
Czerwiec 2018 2.056 910 275 230 201 217 223
Lipiec 2018 1.955 881 266 208 194 198 208
Sierpien 2018 1.925 877 242 193 199 205 209
Wrzesien 2018 1.928 887 251 189 188 199 214
Pazdziernik 2018 1.909 871 260 185 181 197 215
Listopad 2018 1.950 889 259 198 187 205 212
Grudzien 2018 2.003 914 268 208 202 205 206
Wzrost/spadek -264 -91 -46 -47 -9 -40 -31
X11 2017 do XI1 2018

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01



Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci

aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2018r. 11,1% (w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim — 8,8%, w kraju — 5,8%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim

w stosunku do grudnia 2017r.

si¢ 0 0,8 pkt procentowego.

zmniejszyla

sic o 15 pkt procentowego,
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta si¢ o 1,2 pkt, a w kraju zmniejszyta

Tabela 14. Poziom i stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego i kraju w latach 2017-2018

Stan na dzien Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Powiat Wojewodztwo | Kraj Powiat Wojewodztwo | Kraj
31.12.2017r. 2.267 81.543 1.081.746 12,6 10,0 6,6
31.12.2018r. 2.003 72.655 968.888 11,1 8,8 58
Zmiana -264 -8.888 -112.858 -1,5 -1,2 -0,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Www.wup.torun.pl

Wykres 4. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa kujawsko- pomorskiego

i kraju w 2018 w poszczegolnych miesigcach
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3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2018r. zarejestrowato si¢ 2.894 bezrobotnych (wobec 3.225 w 2017r.).
Sposrdd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 2.542 osoby (87,8%) - to osoby poprzednio pracujagce (w 2017r. bylo to
odpowiednio 2.774 i 86,0%),
- 2.435 0s6b (84,1%) — to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (w 2017r. bylo to
odpowiednio 2.710 i 84,0%).

W 2018r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 3.158 oso6b (w 2017r.
— 3.661).
Przyczyny wylaczen to:
podjecia pracy - dotyczyly 1.930 osob i stanowily 61,1% ogotu wylaczen
(w 2017r. byto to odpowiednio 2.234 osoby i 61,0%).
Zatrudnienie bez udziatu srodkéw FP podjeto 1.468 0sob (o 72 0soby mniej niz
w 2017r.). Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane s$rodkami
Funduszu Pracy stanowito 23,9% wszystkich podje¢ pracy, prace podjety 462
osoby (0 232 osoby mniej niz w 2017r.), w tym: prace interwencyjne 125 oséb
(w 2017r. 97 0sdb), a roboty publiczne 135 oséb (w roku ubiegtym 179).
W 2018r. 53 bezrobotnych otrzymato jednorazowe srodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (w 2017r. — 72), 100 osob podjeto prace w ramach
refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy (w 2017r. — 105
0sob), 3 0soby podjety prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w 2017r. — 11
0sob). Z innej formy zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 46 0sob. Do innej
formy zatrudnienia subsydiowanego zalicza si¢ m. in. podj¢cia dziatalnosci
gospodarczej ze srodkow PFRON, refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia ( wakaty na zwolnionych stanowiskach pracy),

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy - wylaczono 441 oséb co stanowito 14,0%
(w 2017r. odpowiednio 457 osob i 12,5%) wszystkich wytgczen;

- rozpoczecie szkolenia, stazu 1 prac spotecznie uzytecznych dotyczyto 243 osob
(w 2017r. —359) i stanowito 7,7% (w 2017r. — 9,8%) wszystkich wylaczen;

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 24 osoby tj. 0,7% (w 2017 - 54
osoby tj. 1,5 %) ogdtu wyltaczen;

- innych (dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania,
osiggnig¢cia wieku emerytalnego) objeto 520 0sob tj. 16,5% (w 2017r. — 557 0s6b
tj. 15,2%) ogodtu wytaczen.

W roku 2018 zaden zaktad pracy nie zgtosit do tut. urzedu pracy zamiaru zwolnien
grupowych pracownikow.
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Wykres 5. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug gmin w powiecie tucholskim w 2018r.
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Zrédlo :Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

Z powyzszego wykresu wynika, ze odplyw (wyrejestrowanie z ewidencji
bezrobotnych) byl wyzszy niz naptyw (nowe rejestracje bezrobotnych) we wszystkich
gminach tj. w Tucholi (0 91 os6b), w gminie Gostycyn (o 47 osob), Cekcyn (o0 46
0s6b), Lubiewo (0 40 0sob), Sliwice (o 31 0s6b), Kesowo (0 9 0sob).

4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach — stan w dniu 31.12.2018r.
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Zrédlo :Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 1.212 kobiet, ktore stanowity
60,5% ogdhu bezrobotnych ( w koncu 2017r. 60,6% ogoétu). W odniesieniu do konca
grudnia 2017r. liczba kobiet zmniejszyta si¢ o 162 osoby. Udziat kobiet wsrod
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bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosi od 55,8% w gminie Gostycyn do
67,2 % w gminie Cekcyn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest trudniejsza niz me¢zczyzn. Wedlug
stanu z dnia 31.12.2018 r. ogo6lna liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej
niz 12 miesiecy wynosi 961 0s6b — z czego kobiety stanowig 70,0% . Prawo do zasitku
posiadalo jedynie 16,8% ogoélnej liczby bezrobotnych kobiet.

W 2018r. prace podjeto 1.001 kobiet, co stanowito 51,9% (w 2017r. — 1.119 os6b
i 50,1%) wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace.

Szkolenia zawodowe rozpoczeta 1 kobieta — 2,5% wszystkich podejmujacych
szkolenia (w roku ubiegtym odpowiednio 14 i 29,8%), staze 122 kobiety — 81,9%
wszystkich podejmujacych staze (w roku ubieglym odpowiednio 175 i 71,4%), prace
spotecznie uzyteczne 40 kobiet — 74,1% wszystkich podejmujacych (w roku ubiegltym
odpowiednio 471 70,1%).

4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2018r. posiadato 349 osodb,
co stanowito 17,4% ogotu bezrobotnych (w koncu 2017r. — 369 0s6b, tj. 16,3% ogodtu).
Udziat os6b uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej gminie
wahat sie od 13,9% w gminie Gostycyn do 19,9% w gminie Sliwice. Zasitek pobierato
16,8% bezrobotnych kobiet i 18,3% bezrobotnych mezczyzn.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku i bez prawa do zasiltku wedlug gmin — stan
w dniu 31.12.2018r.
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Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01
4.3 Osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W koncu grudnia 2018 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 95
bezrobotnych do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (w 2017r. 89 osob), w tym 58
kobiet. Osoby z tej grupy stanowity 4,7% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
ubieglego liczba bezrobotnych z tej kategorii zwigkszyta si¢ o 6 0sob, a wiec o 6,7%.
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Wsréd bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki kobiety stanowig
61,0%. Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowia osoby
z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym — 58,9% (56 os6b) nastepnie
zasadniczym zawodowym — 25,3% (24 osoby), srednim ogolnoksztatcagcym - 7,4%
(7 0sob) i wyzszym — 7,4% (7 os6b), najmniejszg z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym — 1,0% (1 osoba).

W 2018 roku 209 os6b podjeto prace (w 2017 roku 221 osob).

4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. =zarejestrowanych pozostawalo 646
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 32,2% ogotu bezrobotnych (w 2017r.
byto to odpowiednio: 745 0s6b i 32,9%).

Prace w 2018r. podjeto 457 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co
stanowilo 23,7% wszystkich podje¢ pracy (w 2017r. bylo to odpowiednio 551 0sdb
1 24,7%).

4.5 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
bylo 400 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, analogicznie w roku 2017 — 483.
Pojecie bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktory nie
wykonywal zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub nie prowadzil dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego to przede wszystkim kobiety, stanowity
one 72,0% bezrobotnych w tej kategorii. Pracg w 2018 roku podjety 353 osoby, co
stanowito 18,3% wszystkich os6b podejmujacych prace.

4.6 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedlug stanu z dnia 31.12.2018 roku zarejestrowanych byto 518 kobiet
(w 2017r. - 526), ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowily one
25,9% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 42,7% ogoétu zarejestrowanych
kobiet.

4.7 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dlugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej,
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
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6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujgcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekundéw— przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych.

Wykres 8. Wybrane kategorie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stanw
dniu 31.12.2018r.
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Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01
4.7.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto 660 bezrobotnych do 30 roku
zycia, stanowili oni 32,9% ogo6tu bezrobotnych (w 2017r. byly to odpowiednio: 707
0s0b i 31,2%). Wigkszos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia to kobiety — 67,1%. Prawo do
zasitku dla oséb bezrobotnych posiadato 31,2% z ogoétu bezrobotnych uprawnionych.
Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowily osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 27,7%, zasadniczym
zawodowym — 26,4% oraz gimnazjalnym i ponizej — 25,1%. Osoby zarejestrowane w
okresie 1-6 miesiecy stanowity 49,7% populacji bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2018r. prace podjeto 905 osdb, co stanowito 46,9% wszystkich podje¢ pracy.
Zatrudnienie subsydiowane finansowane $rodkami Funduszu Pracy stanowito 23,6%
podje¢ pracy w tej grupie.

Staze zawodowe podjeto 78 osoéb tj. 52,3% wszystkich podje¢ stazy (w 2017r.
odpowiednio 165 osob i 67,3%), prace spolecznie uzyteczne — 7 osob tj. 13,0%
(w 2017r. odpowiednio 8 i 11,9%).
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4.7.2 Dhlugotrwale bezrobotni

Dtlugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. zarejestrowanych bylo 1.186 dlugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 59,2% ogo6tu bezrobotnych (w 2017r. byly to
odpowiednio: 1.397 osob i 61,6%).

Wiekszos¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety — 68,1%, osoby od 25 do 44 lat (54,5%)
o bardzo krétkim stazu pracy (41,9 % nie pracowato dtuzej niz 5 lat), legitymujace si¢
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 35,0% oraz wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 nizszym— 34,1%.

Pracg¢ w 2018r. podjeto 519 oséb dlugotrwale bezrobotnych, co stanowilo 26,9%
wszystkich podje¢ pracy (w 2017r. byto to odpowiednio 689 oséb i 30,8%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 21,0% podje¢ pracy w tej grupie.

Szkolenia rozpoczgto 9 0sob, tj. 22,5% wszystkich podje¢ szkolen (w 2017r. byto to
odpowiednio 15 osob i 31,9%), staze — 58 o0sdb, tj. 38,9% wszystkich podjec¢ stazy
(w 2017r. odpowiednio 86 osob i 35,1%), prace spotecznie uzyteczne — 38 0S6b tj.
70,4% wszystkich podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2017r. bylo to
odpowiednio 53 osoby i 79,1%).

4.7.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. zarejestrowane pozostawaty 474 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 23,7% ogoétu bezrobotnych
(w 2017r. byto to odpowiednio 535 0sob 1 23,6%). Wsrdd tej grupy osob przewazajg
mezczyzni, stanowigc 63,1% tej populacji (przed rokiem wigkszo$¢ bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia réwniez stanowili m¢zczyzni — 60,9%).

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjeto 247 0sob, co stanowito
12,8% wszystkich podje¢¢ pracy (w 2017r. byto to odpowiednio: 273 osoby i 12,2%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 20,6% podje¢ pracy w tej grupie.

Szkolenie podjety 2 osoby, co stanowito 5,0% wszystkich podje¢ szkolen (w 2017r.
bylo to odpowiednio 12 0s6b i 25,5%), prace spotecznie uzyteczne 17 o0sob, co
stanowito 31,5% wszystkich podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2017r. byto
to odpowiednio 29 osob i 43,3%).

4.7.4 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. zarejestrowanych pozostawato
570 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktorzy
stanowili 28,4% ogotu bezrobotnych. Wigkszos¢ bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to kobiety — 86,8%, a prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato 99 0sob z tej kategorii, tj. 17,4% populacji.
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to najczeséciej osoby
z krotkim stazem pracy - do 5 lat — 57,0%, pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy
— 35,8%. Prace w 2018r. z tej grupy podjeto 336 0sob, co stanowito 17,4% wszystkich
podjec¢ pracy.
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4.7.5 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. zarejestrowanych pozostawalo
14 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, ktorzy stanowili 0,7% ogdtu bezrobotnych.
Wigkszos¢ bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia to kobiety — 78,6%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 28,6%
tej populaciji.
Prace w 2018r. z tej grupy podjeto 20 0sob, co stanowito 1,0% wszystkich podje¢ pracy.

4.7.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. zarejestrowanych pozostawato 142
bezrobotnych niepelnosprawnych, ktorzy stanowili 7,1% ogdélu bezrobotnych
(w 2017r. odpowiednio: 158 osob i 7,0%).

Prace w 2018r. podjeto 107 osob niepetnosprawnych, co stanowito 5,5%
wszystkich podje¢ pracy (w 2017r. byto to odpowiednio 128 oséb i 5,7%).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajdujg si¢ rOwniez osoby
niepelnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu (nie majg oni
statusu osoby bezrobotnej) — wg stanu na koniec grudnia 2018r. 10 os6b.

W konicu 2018 roku niepetnosprawni bezrobotni mezczyzni stanowili 52,8%
ogotu zarejestrowanych 0s6b niepelnosprawnych (kobiety zas — 47,2%), wsrdd osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy réwniez dominujg mezczyzni.

Najczesciej to osoby w wieku od 55 do 59 lat 1 od 30 do 39 lat, pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesi¢cy z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (60,6%) - w przypadku
0s0b bezrobotnych, a umiarkowanym (70,0%) w przypadku oso6b poszukujacych pracy.

W 2018r. ze $rodkéw PFRON udzielono 1 osobie bezrobotnej niepetnosprawnej
jednorazowych §rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta podjeta
dziatalno$¢ w zakresie $wiadczenia ustug kosmetyczno —podologicznych (PKD 96.02.Z
- Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne ).

Tabela 15. Cechy spoleczno - demograficzne os6b niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy —stan w dniu 31.12.2018r.
Wyszczegblnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
Ogodltem % Ogodtem %
w ogoOlem w ogotem
Ogotem 142 100 10 100
Kobiety 67 47,2 2 20,0
Stopien niepelnosprawnosci
Znaczny 3 2,1 1 10,0
Umiarkowany 53 37,3 7 70,0
Lekki 86 60,6 2 20,0
Wyksztalcenie
Wyzsze 8 5,6 2 20,0
Policealne 1 srednie zawodowe 25 17,6 1 10,0
Srednie ogdlnoksztatcace 11 7,8 0 0
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Wyszczegodlnienie Bezrobotni Poszukujgcy pracy

Ogodlem % Ogodtem %

w ogbtem w ogbtem
Zasadnicze zawodowe 53 37,3 5 50,0
Gimnazjalne 8 5,6 0 0
Podstawowe i podstawowe 37 26,1 2 20,0
nieukonczone
Wiek

18-24 6 4,2 0 0
25-29 13 9,2 1 10,0
30-39 28 19,7 3 30,0
40-44 18 12,7 0 0
45-49 10 7,0 1 10,0
50-54 18 12,7 1 10,0
55-59 29 20,4 1 10,0
60 i wigcej lat 20 14,1 3 30,0

Staz pracy
Do 1 roku 15 10,6 1 10,0
1-5 lat 30 21,1 3 30,0
5-10 lat 25 17,6 1 10,0
10-20 lat 32 22,5 1 10,0
20 -30 17 12,0 1 10,0
30 lat 1 wiecej 10 7,0 1 10,0
Bez stazu 13 9,2 2 20,0

Czas pozostawania bez pracy
Do 1 miesigca 12 8,4 1 10,0
1-3 miesigcy 20 14,1 1 10,0
3-6 miesiecy 23 16,2 2 20,0
6-12 miesiecy 16 11,3 0 0
12-24 miesiecy 25 17,6 1 10,0
Powyzej 24 miesiecy 46 32,4 5 50,0
Rodzaj niepelnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 8 5,6 0 0
Choroby psychiczne 18 12,7 3 30,0
Zaburzenia glosu, mowy i choroby 9 6,4 0 0
stuchu
Choroby narzadu wzroku 15 10,6 0 0
Uposledzenia narzadu ruchu 24 16,9 2 20,0
Epilepsja 7 4,9 3 30,0
Choroby uktadu oddechowego i 6 4,2 0 0
uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 4 2,8 0 0
Choroby uktadu moczowo- 4 2,8 0 0
plciowego
Choroby neurologiczne 29 20,4 1 10,0
Inne 13 9,2 1 10,0
Nieustalony 5 3,5 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPIPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
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4.8 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

W 2018r. zarejestrowano 2.894 bezrobotnych, w tym 2.542 osoby poprzednio
pracujace (w roku ubiegtym bylo to odpowiednio 3.225 i 2.774). Biorac pod uwage
rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
nalezy stwierdzi¢, ze najczesciej rejestrowani bezrobotni pracowali w:

— przetworstwie przemystowym — 688 osob tj. 27,1% zarejestrowanych poprzednio
pracujacych,

— handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 396 osob, tj. 15,6% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— pozostatej dziatalnosci ustugowej — 318 osob tj. 12,5% zarejestrowanych poprzednio
pracujacych,

— budownictwie — 256 osob tj. 10,1% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— administracji publicznej 1 obronie narodowej, obowigzkowych ubezpieczeniach
spotecznych — 185 osob tj. 7,3% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— dzialalnosci  zwigzane] z zakwaterowaniem 1 ustlugami gastronomicznymi —
89 o0s6b tj. 3,5%, zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i rybactwie — 84 osoby tj. 3,3% zarejestrowanych
poprzednio pracujacych,

— edukacji - 75 0sob tj. 2,9% zarejestrowanych poprzednio pracujacych,

— transporcie i gospodarce magazynowej - 67 osob tj. 2,6% zarejestrowanych
poprzednio pracujacych,

— dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$ci wspierajgcej - 64 osoby
tj. 2,5% zarejestrowanych poprzednio pracujacych.

4.9 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2018r. zarejestrowanych byto 1.749 bezrobotnych posiadajgcych
zawod. Stanowili oni 87,3% ogoélu bezrobotnych. Natomiast osoby, ktore nie
legitymowaty si¢ zadnym zawodem stanowilty 12,7% ogotu bezrobotnych (254 osoby).

Grupa bez zawodu obejmuje osoby niespelniajace jednocze$nie dwdch warunkow:

— nieposiadajagce  kwalifikacji do  wykonywania  jakiegokolwiek  zawodu
pos$wiadczonych $wiadectwem (dyplomem) ukofczenia ksztalcenia szkolnego
0 charakterze zawodowym lub dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwem czeladniczym,

— nieposiadajace udokumentowanej ciggltosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym
samym zawodzie.

W grupie ,,bez zawodu” ujete sa rOwniez osoby, ktore ukonczyty licea ogolnoksztatcace.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sg

wedlug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas

niepracujgce — zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem

(dyplomem) ukonczenia ksztalcenia szkolnego 0 charakterze zawodowym lub

dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe lub swiadectwem czeladniczym).
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Tabela 16. Zawody najczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych — w latach 2017-2018 (stan

w koncu grudnia).
o Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2017r.
zawodu
2017 as W %
° ety sy | osobach | 7
522301 |Sprzedawca ® 328 293 16,7 -35 -10,7
512001 |Kucharz* 76 65 3,7 -11 -14,5
722204 |Slusarz S 69 62 3,5 -7 -10,1
515303 | Robotnik gospodarczy 68 52 3,0 -16 -23,2
Pomocniczy robotnik
931301 budowlany 41 50 2,9 9 22,0
752205 |Stolarz ® 68 46 2,6 -22 -32,3
411004 | Technik prac biurowych s 33 44 2,5 11 33,3
932101 |Pakowacz reczny 37 38 2,2 1 2,7
911207 | Sprzataczka biurowa 34 35 2,0 1 2,9
514101 |Fryzjer® 31 30 1,7 -1 -3,2
432103 | Magazynier 19 27 15 8 42,1
932011 |Pomocniczy robotnikw 5| 57 15 3 125
przemysle przetworczym
753105 | Krawiec ® 34 25 14 -9 -26,5
Sortowacz materialow
752105 drzewnych 35 20 11 -15 -42.9
331403 | Technik ekonomista ® 26 20 11 -6 -23,1
711202 |Murarz 33 19 1,1 -14 -42 .4
Mechanik pojazdow ) )
723103 samochodowych ® 23 16 0,9 7 30,4
941201 [Pomoc kuchenna 12 16 0,9 4 33,3
513101 ([Kelner* 24 15 0,9 -9 -37,5
621001 | Drwal/pilarz drzew 13 14 0,8 1 7,7
815301 [Szwaczka maszynowa 13 14 0,8 1 7,7
753202 | Krojczy 6 13 0,7 7 116,7
351203 | Technik informatyk ® 12 13 0,7 8,3
611190 Pozostali rolnicy upraw 13 12 0.7 1 7.7
polowych
751103 |Przetworca ryb 14 12 0,7 -2 -14,3
331402 | Technik agrobiznesu® 7 12 0,7 5 71,4
522305 [ Technik handlowiec ® 13 12 0,7 -1 -1,7
751201 |Cukiernik ® 16 11 0,6 -5 -31,2
524902 |Doradca klienta 8 11 0,6 3 37,5
750005 |Rzeznik - wedliniarz 10 11 0,6 1 10,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalqcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci
,»S” —dany zawdd objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
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Bezrobotni w 30 zawodach wymienionych w tabeli 16 stanowig 59,2%
bezrobotnych posiadajgcych zawdd.

W 2018r. zarejestrowaly si¢ 2.894 osoby bezrobotne. Sposrdod zarejestrowanych
bezrobotnych — 2.558 0s6b (88,4%) posiadato zawod, bez zawodu zarejestrowano 336
0sob (11,6% ogdtu rejestrujacych sie).

Tabela 17. Zawody najczeSciej wystepujace wsréd bezrobotnych rejestrujacych si¢ w latach
2017-2018

Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2017r.
zawodu
2017 2018 w w %
%w osobach
ogotem
bezrobotnych
o
522301 | Sprzedawca ® 347 278 10,9 -69 -19,9
032101 |Pakowacz reczny 74 99 3,9 25 33,8
031301 | Pomocniczy robotnik budowlany 72 83 3,2 11 15,3
515303 | Robotnik gospodarczy 107 83 32 24 -22.4
411004 |Technik prac biurowych 74 80 3,1 6 8,1
722204 |Slusarz® 91 77 3,0 -14 -15,4
752205 |Stolarz® 111 74 2,9 -37 -33,3
512001 |Kucharz*® 85 69 2,7 -16 -18,8
911207 |Sprzataczka biurowa 42 49 1,9 7 16,7
723103 | Mechanik pojazdow 63 43 1,7 -20 31,7
samochodowych®
432103 | Magazynier 23 41 1,6 18 78,3
331403 | Technik ekonomista® 60 40 1,6 -20 -33,3
932911 |Pomocniczy robotnik w 29 38 1,5 9 31,0
przemysle przetworczym
711202 |Murarz 38 31 1,2 -7 -18,4
514101 |Fryzjers 29 30 1,2 1 3,4
752105 | Sortowacz materiatow 33 29 1,1 4 12,1
drzewnych
833203 | Kierowca samochodu 22 27 1,1 5 22,7
cigzarowego
753402 |Tapicer® 14 27 1,1 13 92,9
941201 |Pomoc kuchenna 24 26 1,0 2 8,3
351203 | Technik informatyk ® 26 25 1,0 -1 -3,8
524902 |Doradca klienta 15 24 0,9 9 60,0
422103 | Technik obstugi turystycznej ® 10 24 0,9 14 140,0
816017 |Operator urzadzen do produkcji 16 23 0,9 7 43,8
wyrobow cukierniczych
832202 | Kierowca samochodu 25 22 0,9 -3 -12,0
dostawczego
331402 | Technik agrobiznesus® 21 22 0,9 1 4,8
751204 |Piekarz® 17 21 0,8 4 23,5
721204 | Spawacz 21 20 0,8 -1 -4.8
522305 | Technik handlowiec ® 14 20 0,8 6 42,9

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawodow i specjalnosci
,»S” —dany zawdd objety jest ksztalceniem w systemie oswiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
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W 2018 roku najwiecej bezrobotnych rejestrowato si¢ w zawodzie sprzedawcy -
278 os6b. Takze i w tym zawodzie najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
w 2017r.

410 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania bez pracy, wieku oraz
poziomu wyksztalcenia.

W koncu 2018r. zarejestrowanych byto 2.003 bezrobotnych, w tym 1.212 kobiet.
Najwiece] bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy - 650 oséb
(32,4% ogotu).

Biorgc pod uwage wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przede wszystkim
osoby od 25 do 34 roku zycia - 610 0sob (30,4% ogodtu). Najmniej byto 0sob powyzej
60 roku zycia — 112 os6b (5,6%).

Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 670 0s6b
(33,4% ogotu zarejestrowanych ) oraz gimnazjalne lub nizsze — 614 oséb (30,6%).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto z wyksztatceniem wyzszym - 138 0sob
—6,9%.

Tabela 18. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz poziomu wyksztalcenia
w latach 2017-2018 (stan w koncu grudnia).

Wyszczegoélnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2017r.
2017 2018 w w %
ogélem | Kobiety | 0sobach

do1l 176 177 67 1 0,6
Czas 1-3 357 337 154 -20 -5,6
pozostawania 3-6 322 263 158 -59 -18,3
bez pracy w 6-12 315 265 160 -50 -15,9
miesigcach 12-24 387 311 206 -76 -19,6
pow. 24 710 650 467 -60 -8,4
18 — 24 381 323 200 -58 -15,2
25-34 636 610 436 -26 -4,1
35-44 526 444 306 -82 -15,6
Wiek 45 - 54 385 326 178 -59 -15,3
55 - 59 235 188 92 -47 -20,0
60 lat 1 wigcej 104 112 0 8 7,7
WYyZSze 146 138 99 -8 -5,5
policealne i 439 421 307 -18 -4,1

srednie

Wyksztalcenie zawodowe
srednie 187 160 118 -27 -14,4
ogolnoksztatcace
zasadnicze 779 670 370 -109 -14,0
zawodowe

gimnazjalne 716 614 318 -102 -14,2

1 ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz
poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.
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W poréownaniu z rokiem ubieglym odnotowano najwigkszy spadek wsrod
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 109 os6b), gimnazjalnym
lub nizszym (0 102 osoby), bezrobotnych w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat
(0 82 osoby), pozostajacych bez pracy w okresie od 12 do 24 miesigcy (o 76 oséb).

5. Ustugi rynku pracy

5.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy:

e udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

e udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e upowszechnia oferty pracy,

e pozyskuje oferty pracy,

e inicjuje 1 organizuje kontakty bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
Z pracodawcami,

e informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

e informuje bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoOw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

5.1.1 Realizacja ofert pracy

W 2018 roku do PUP w Tucholi wptyneto 1.428 zgloszen wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgloszonych wolnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej wyniosta 1.209, natomiast wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej (staze, prace spolecznie uzyteczne) 219.
W stosunku do roku ubiegtego liczba zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej spadta 0 16,2% tj. 0 276 miejsc.

Tabela 19. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zglaszane w PUP
Tucholaw 2018r. wedlug zawodow.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogotem w tym:

Liczba subsydiowanych %

wolnych miejsc pracy* | w ogoétem

i miejsc aktywizacji

zawodowej**
515303 | Robotnik gospodarczy 162 150 92,6
932911 | Pomocniczy robotnik w 105 4 3,8

przemysle przetworczym

411004 | Technik prac biurowych 91 76 83,5
752206 | Stolarz galanterii drzewnej 86 1 1,2
522301 | Sprzedawca 69 30 43,5
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 41 19 46,3
722204 | Slusarz 33 15 45,5
512001 | Kucharz 31 15 48,4
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Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogotem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
818116 | Operator urzadzen przemystu 29 2 6,9
szklarskiego
721204 | Spawacz 29 4 13,8
711490 | Pozostali betoniarze, betoniarze, 30 0 0
zbrojarze i pokrewni
432103 | Magazynier 26 15 57,7
941201 | Pomoc kuchenna 25 10 40,0
832202 | Kierowca samochodu 23 5 21,7
dostawczego
752190 | Pozostali robotnicy 21 0 0
przygotowujacy drewno i
pokrewni
815301 | Szwaczka maszynowa 20 0 0
816026 | Operator urzadzen do 18 0 0
przetworstwa drobiu
911207 | Sprzataczka biurowa 18 7 38,9
531202 | Asystent nauczyciela 15 15 100,0
przedszkola
513101 | Kelner 14 6 42,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

miejsca aktywizacji zawodowej to staze i prace spolecznie uzyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 20 zawodach
wymienionych w tabeli 19 stanowig 62,0% ogotu zgloszen. Najczesciej zglaszano
wolne miejsca w zawodach robotnika gospodarczego, jednak gidwnie byty to miejsca
pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Zgtoszone w 2018r. wolne miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej najczesciej
pochodzity od pracodawcéw funkcjonujacych w sektorze:

-przetworstwa przemystowego -
- 495 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- administracji publicznej i obrony narodowej,; obowigzkowych ubezpieczen

spolecznych - 186 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

- handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych, wilgczajgc
motocykle - 179 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
budownictwa - 132 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

dziatalnosci zwiqzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
- 76 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- edukacji - 75 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- dzialalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej —
- 61 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
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- opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej; obowigzkowego zabezpieczenia spotecznego-
- 54 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgloszonych przez
pracodawcoéOw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m. in. stazu, prac spotecznie uzytecznych).

Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowe] z w/w sektorow stanowily 88,1% miejsc
zgtoszonych w 2018r.

Dla zrealizowania zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wezwano 4.000 osob bezrobotnych (w 2017r. 3.281 ), w tym 3.333 osoby wezwano
w celu przedstawienia propozycji pracy, 612 0séb celem przedstawienia propozycji
stazu 1 55 o0sOb celem przedstawienia propozycji prac spolecznie uzytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej przedstawiane sg nie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, ale takze osobom zglaszajagcym si¢
z wlasnej inicjatywy badz zglaszajacym si¢ w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej informuje si¢ rowniez
drogg mailowag 1 sms-em.

Skierowania wydano 2.118 osobom (w 2017r. 2.752 osobom), z czego 1.739 skierowan
do pracy, 325 na staz i 54 na prace spolecznie uzyteczne.

W 2018 roku prace podjeto 1.930 bezrobotnych. Byto to o 304 osoby mniej niz
w 2017r. Podjecia pracy stanowity 61,1% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 61,0%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.468 osob) stanowito 76,1% wszystkich podjec¢
pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim byto to odpowiednio 1.540 i 68,9%).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane (462 osoby) stanowito 23,9% wszystkich podjg¢
pracy (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 694 osoby i 31,1%).

Zatrudnienie najczgSciej podejmowaly osoby do 30 roku zycia (46,9%)
i dlugotrwale bezrobotni (26,9%).

Tabela 20. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2018r. zatrudnienie.

Wyszczegoblnienie razem % kobiety
w ogotem

Ogotem 1.930 100 1.001

Z tego:

do 30 roku zycia 905 46,9 461

w tym do 25 roku zycia 579 30,0 272

dtugotrwale bezrobotni 519 26,9 324

powyzej 50 roku zycia 247 12,8 106

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 336 17,4 206

zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko 20 1,0 11

niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni 107 5,5 59

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIiPS -01
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5.1.2 Gieldy pracy

Gielda pracy to spotkanie pracodawcow z dobranymi przez posrednika pracy
osobami bezrobotnymi lub poszukujagcymi pracy, ktore posiadaja kwalifikacje
wymagane na stanowiskach pracy zgloszonych przez tych pracodawcéw. Pracodawcy
w trakcie trwania gieldy przeprowadzaja rozmowy z bezrobotnymi i rekrutujg ich do
pracy.

W 2018 r. zorganizowano 21 gietd pracy (w 2017r. 30 gietd) na 150 wolnych

miejsc pracy (w 2017r. na 172 wolne miejsca pracy).
Propozycje pracy przedstawiono 168 osobom, skierowania wydano 110 osobom,
zrealizowano 7 ofert pracy. Nie wszystkie wolne miejsca pracy zostaly wykorzystane.
Glowna przyczyna nie zapetnienia wolnych miejsc pracy byta mniejsza niz wynikajaca
z zapotrzebowania, liczba zarejestrowanych bezrobotnych speiniajagcych wymagania
pracodawcow.

5.1.3 Targi pracy

Targi Pracy to dla pracodawcow doskonata okazja, aby zaprezentowaé swoja
oferte szerokiemu gronu potencjalnych kandydatow do pracy oraz zebra¢ ciekawe
informacje o postrzeganiu firmy na rynku pracy.

W dniu 02.03.2018r. w Hali Osrodka Sportu i Rekreacji w Tucholi ul.
Warszawska 17 odbyty si¢ po raz czwarty Powiatowe Targi Edukacji i Pracy.

Celem targow byla mozliwo$¢ zaprezentowania swojej oferty edukacyjnej uczniom

szk6t gimnazjalnych 1 ponadgimnazjanych przez szkoty oraz mozliwos¢

bezposredniego spotkania dwoch glownych partnerow rynku pracy: pracodawcoéHw

1 0sOb poszukujacych pracy.

Szukajacym pracy targi umozliwiaja uzyskanie najbardziej aktualnych informacji

o firmach, ich planach zwigzanych z zatrudnieniem oraz dostgpnych na rynku ofertach

pracy, a takze o mozliwosciach odbycia stazy, praktyk i praktycznej nauki zawodu.

Natomiast pracodawcy majg mozliwos¢ wstgpnej selekcji kandydatow, stworzenia bazy

pod przyszte rekrutacje, zaprezentowania swojej marki wsrod zwiedzajacych oraz

nawigzania cennych kontaktow.

W targach udzial wzigto:

- 14 szkot (szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu tucholskiego oraz szkoly
wyzsze z terenu wojewodztwa kujawsko — pomorskiego i pomorskiego), ktore miaty
mozliwos$¢ zaprezentowania swojej oferty,

- 5agencji zatrudnienia i 26 pracodawcow/przedsigbiorcow oferujacych wolne miejsca
pracy, w tym oferty pracy za granica,

- instytucje rynku pracy m. in.: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, OHP Bydgoszcz,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — Glowny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Bydgoszczy, PFRON Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu, Wojskowa Komenda Uzupetnien w Bydgoszczy,

Targi odwiedzity 353 osoby bezrobotne, a takze 278 uczniow szkoét podstawowych.

5.2 Uslugi EURES

Sie¢ EURES zostata powolana na mocy unijnych przepisOw prawnych przez
Komisj¢ Europejska i dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA
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majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.
Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
I Unijnym, dzialajace w obszarze zatrudnienia.
Ustugi sieci EURES $§wiadczg doradcy EURES lub asystenci EURES w najblizszym
wojewddzkim urzedzie pracy, wojewodzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
lub centrum edukacji 1 pracy miodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy oraz posrednicy
pracy w najblizszym powiatowym urzedzie pracy.
Serwis www.eures.praca.gov.pl jest przeznaczony dla osob, ktorzy chcg podjaé prace
w panstwach czlonkowskich UE lub UE/EFTA, a takze dla pracodawcow, ktorzy
poszukuja kandydatow do pracy w tych panstwach.
W serwisie dostepne sa:

« zagraniczne oferty pracy w EOG,

« informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

« Informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

« informacje nt. mobilnosci zawodowej,

o informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawcéw,

« informacje o polskim rynku pracy,

e zapowiedzi mi¢dzynarodowych targéw pracy i wydarzen rekrutacyjnych na

terenie Polski

« oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

« dane kontaktowe do polskich doradcow EURES.
W ramach sieci EURES osoby poszukujace pracy za granicg moga same lub z pomoca
posrednika pracy umiesci¢ swojg ofert¢ w Internecie.
Oferty pracy za granicag w ramach EURES znajduja si¢ na stronie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu http://www.wup.torun.pl.
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi dysponowat w 2018 r. 324 wolnymi miejscami pracy
w sieci EURES.
Najwigcej ofert pracy za granicg bytlo w Niemczech (204), Austrii (51) oraz Holandii
(22). Za granica poszukiwani byli gléwnie pracownicy branzy gastronomicznej,
opiekunowie 0s6b starszych, sredni personel medyczny, monterzy instalacji sanitarnych
1 grzewczych, elektrycy, spawacze. Wsrdod oséb bezrobotnych najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ miejsca pracy zwigzane z branzg gastronomiczng oraz
opieka nad osobami starszymi. Ze wzgledu na konieczno$¢ znajomosci jezyka obcego
na poziomie minimum komunikatywnym, niewiele oséb moglo odpowiedzie¢ na te
oferty.

5.3 Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych.

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej

zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie
wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej
sytuacji 1 potrzebom. Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotnej,
niezwlocznie po rejestracji w powiatowym urzedzie pracy.
Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane sg okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy formy pomocy:

= profil pomocy | - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo
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pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub
szkolenia, sfinansowanie kosztow egzamindéw, zwrot kosztow przejazdu,
bezzwrotne $rodki  na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie
aktywizacyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gosp. oraz bony dla
0so0b bezrobotnych do 30 roku zycia: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.
» profil pomocy Il - w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé wszystkie formy
pomocy okreslone w ustawie z wytaczeniem Programu Aktywizacja 1 Integracja,
= profil pomocy Il —w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m. in. Program
Aktywizacja 1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjgcia pracy w spétdzielni socjalne;]
zakladanej przez osoby prawne, programy specjalne, ktdre obejmuja instrumenty
wymienione w ustawie uzupelnione dodatkowymi ushugami, ktére moga
pomaga¢ w trwatym powrocie na rynek pracy.
Profil pomocy ustalony jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osobg bezrobotng
Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta informuje osob¢ bezrobotng o tym, jakimi
formami pomocy moze ona zostaé objeta w ramach ustalonego profilu pomocy i umawia
si¢ z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania.

Tabela 21. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy — stan w dniu 31.12.2018r.
Wyszczeg6lnienie | razem | % w | kobiety mezcezyzni

A % w liczbie 0sob
OgOiem bezrobotnych z

ustalonym profilem

Ogodtem 1.974 100 1.206 768 38,9
profil | 101 5,1 34 67 66,3
z tego |profil Il 901 45,6 488 413 45,8
profil 111 972 49,2 684 288 29,6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIPS -01

Na dzien 31.12.2018r. najwigcej os6b bezrobotnych zarejestrowanych byto z 111
profilem pomocy (49,2% o0s6b z ustalonym profilem pomocy), najmniej z I profilem
pomocy (5,1% oséb z ustalonym profilem pomocy). Udziat kobiet w liczbie osob
bezrobotnych z ustalonym I profilem pomocy wynosit 33,7%, II profilem pomocy —
54,2%, 111 profilem pomocy — 70,4%. W poréwnaniu z koncem roku 2017 udziat kobiet
w liczbie 0séb bezrobotnych z ustalonym II i III profilem pomocy wzrést o 2,5 pkt
procentowego, a spadt z ustalonym I profilem pomocy o 22,8 pkt procentowego.

5.4 Indywidualny Plan Dzialania.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany do profilu pomocy.
IPD oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wpierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradce klienta we wspotpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy i zawiera w szczegolnosci:

o dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;

28


http://psz.praca.gov.pl/-/51345-pomoc-oferowana-przez-doradce-klienta

o dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;
« planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
o formy, planowang liczbg¢ 1 terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzgdu pracy;
o termin 1 warunki zakonczenia realizacji IPD.
Przygotowanie IPD nastepuje nie p6zniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy. IPD moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej si¢ sytuacji
bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Tabela 22. Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2018

Wyszczegoblnienie bezrobotni poszukujacy pracy
razem | kobiety razem kobiety
Przygotowano IPD 2.482 1.383 12 5)
Przerwali realizacj¢ IPD 1.572 846 11 5
w tym z powodu podjecia pracy 573 314 6 3
Zakonczyli realizacj¢ IPD 1.887 1070 17 8

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIPS -01

W 2018 roku IPD przygotowano dla 2.482 bezrobotnych i 12 poszukujacych
pracy. Realizacj¢ IPD zakonczyto w 2018 roku 1.887 bezrobotnych i 17 poszukujacych
pracy. Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 roku 1.791 bezrobotnych oraz 45
poszukujacych pracy byto w trakcie realizacji IPD.

5.5 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
1) osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,

a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

1 podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

o udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia, umiejg¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

o udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym
badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

« Kkierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
I zawodu albo kierunku szkolenia,

« Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

e w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

e Wwe wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie indywidualnej i grupowe;j.
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W 2018 roku 426 o0séb (324 kobiety, 102 mezczyzn) skorzystato z porady
indywidualnej (liczba wizyt w ramach porad indywidualnych 634). Grupowym
poradnictwem objgto 151 0s6b w 25 grupach.

Tabela 23. Cechy spoleczno — demograficzne oso6b objetych poradnictwem zawodowym w 2018r.

Wyszczegodlnienie Liczba 0s6b % Liczba

kobiet
Poradnictwo indywidualne

Ogotem 426 100 324

Z tego

bezrobotni do 30 roku zycia 133 31,2 96

dlugotrwale bezrobotni 297 69,7 247

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 68 16,0 40

zamieszkali na wsi 292 68,5 228

niepetnosprawni 29 6,8 19

Poradnictwo grupowe

Ogodtem 151 100 116

z tego:

bezrobotni do 30 roku zycia 99 65,6 73

dlugotrwale bezrobotni 74 490 62

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 6 4,0 6

zamieszkali na wsi 92 60,9 69

niepetnosprawni 8 53 4

Zrodlo: Opracowanie wlasne

W 2018 roku bezrobotni korzystajacy z porady indywidualnej i poradnictwa
grupowego to przede wszystkim kobiety (76,1% porady indywidualne, 76,8%
poradnictwo grupowe).

Poradnictwo grupowe prowadzone bylo przez doradcow zawodowych tut. urzedu
i przez doradcow zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy.

Tematyka porad grupowych w 2018r. to: ,,Metody poszukiwania pracy”, ,,Rekrutacja
i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Na rynku pracy — asertywnie i bez

stresu”, ,,Odkrywanie wlasnego potencjalu zawodowego”, ,,Sztuka mowienia
1prezentacji”, ,,Adaptacja w miejscu pracy”, ,,Zarzadzanie kariera”, ,,] Ty mozesz zosta¢
skutecznym negocjatorem”, ,Kierowanie wlasnym wizerunkiem — 0 sztuce

autoprezentacji”, ,,Znajdz w sobie cechy przedsiebiorcy”, ,, Warsztat samopoznania”.

5.6 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana jest poprzez:
e organizacj¢ szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy —
szkolenie Klub Pracy,
e organizacje porad grupowych,
e umozliwienie dostepu do elektronicznych baz danych stuzacych nabywaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy.
Szkolenie z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla tych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ktérzy maja powazne trudnosci zwigzane
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z poszukiwaniem pracy. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona jest
przez doradce¢ zawodowego.

Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy trwa 3 tygodnie i sktada si¢
z dwoch czescei:
o | cze$¢ trwa dwa tygodnie. W ciggu 40 godzin zaje¢ prowadzonych metoda
warsztatow  szkoleniowych uczestnicy zdobywaja wiedzg teoretyczng

1 rozwijaja praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy,

o I cze$¢ szkolenia trwa tydzien, polega na samodzielnym poszukiwaniu pracy,

a nastepnie na wspdlnej wymianie doswiadczen z wizyt u pracodawcow.

W 2018 roku w ramach szkolenia w Klubie Pracy uczestniczyto 39 osob.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 87,2% (34 osoby) wszystkich uczestnikow
szkolenia w Klubie Pracy. Osoby uczestniczagce w Klubie Pracy to przede wszystkim
osoby w wieku 25 - 50 — 87,2% (34 osoby) z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 41,0% ( 16 osob ), gimnazjalnym lub nizszym — 23,1% (9 oséb) lub
srednim — 17,9% (7 os6b) wszystkich uczestnikéw KP.

Uczestnikom szkolenia udostepnia si¢ 12 komputeréw przenos$nych z dostepem
do internetu w celu pisania i wysytania dokumentéw aplikacyjnych oraz poszukiwania
na stronach internetowych informacji o ofertach pracy. Uczestnicy moga rowniez
korzysta¢ ze skanera, kserokopiarki 1 drukarki. Ponadto na zajgciach korzysta si¢
z filmoéw szkoleniowych z zakresu poradnictwa zawodowego.

5.7 Szkolenia

W 2018 r. szkolenia realizowane byly w trybie indywidualnym i grupowym.
Ogotem 41 szkolen rozpoczeto 40 osob.

Szkolenia indywidualne wskazane przez bezrobotnych rozpoczety 24 osoby (1 osoba

uczestniczyla w 2 szkoleniach) w nastepujacym zakresie:
kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy w transporcie drogowym — 2
osoby,

- spawanie metodq MAG 135 — 5 0Sob,

- operator koparki kl. Il — 2 osoby,

- operator obrabiarek CNC — 1 osoba,

- operator obrabiarek skrawajgcych — szlifierz — 1 osoba,

- kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej — 1 osoba,

- usuwanie wgniecen metodg PDR — 2 0S0by,

- szkolenie podologiczne I i Il stopnia — 1 osoba,

- prawo jazdy kat. E — 1 osoba,

- prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona — 6 0S0b,

- prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjq wstepng na przewoz osob — 1 0soba,

- prawo jazdy kat. T - 1 osoba,

- operator wozka widlowego z bezpieczng wymiang butli gazowej — 1 0soba.

Szkolenie grupowe rozpoczeto 16 bezrobotnych w zakresie:

- magazynier z obstugq wozka jezdniowego wraz z modutem bezpiecznej wymiany
butli gazowej— 4 osoby,

- operator koparko-fadowarki ki. Il — 8 0sob,

- spawacz metodqg MAG 135 z modutem czytania rysunku technicznego — 4 0soby.
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Ze szkolen najczesciej korzystali mezczyzni (39 0so6b; 97,5%), zamieszkali na wsi (23
osoby; 57,5%), osoby do 30 roku zycia (23 osoby; 57,5%).

Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych w 2018 r. szkolenia

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 40 100 1
Z tego:

zamieszkali na wsi 23 57,5 0
do 30 roku zycia 23 57,5 0
w tym do 25 roku zycia 16 40,0 0
powyzej 50 roku zycia 2 5,0 0
dlugotrwale bezrobotni 9 22,5 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2018 roku zawarto 101 uméw na zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych dla 111 oséb — na okres co najmniej 9 miesi¢cy z refundacja czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych bezrobotnych przez okres
6 miesigcy (art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy). W przypadku 1 umowy nie doszto do zatrudnienia osoby
bezrobotnej i umowa wygasta, a 10 uméw zostalo rozwigzanych z powodu:
wypowiedzenia pracy przez pracownika lub zwolnienia bez wypowiedzenia, rezygnacji
organizatora z dalszej rekrutacji 0sob bezrobotnych.

Zatrudnienie w 2018r. podjeto tacznie 125 osob, w tym 15 w ramach wakatéw na
zwolnionych stanowiskach pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych najczesciej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (70,4%), osoby do 30 roku zycia (47,2%).

Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2018r. zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegoblnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogodtem 125 100 66
z tego:

zamieszkali na wsi 88 70,4 45
do 30 roku zycia 59 47,2 31
w tym do 25 roku zycia 44 35,2 21
powyzej 50 roku zycia 6 4,8 0
dlugotrwale bezrobotni 25 20,0 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01
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6.2 Roboty publiczne

W 2018r. zatrudnienie @ w  ramach rob6t  publicznych  uzyskato
135 bezrobotnych (w 2017r. 179 bezrobotnych). Prace w ramach robdt publicznych
najczescie] podejmowaly osoby zamieszkate na wsi (89,6%) oraz dlugotrwale
bezrobotne (31,1%). Kobiety stanowity 51,1% ogdtu podejmujacych roboty publiczne.

Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2018r. zatrudnienie
w ramach robét publicznych.

Wyszczegblnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 135 100 69
Z tego:

zamieszkali na wsi 121 89,6 63
do 30 roku zycia 36 26,7 22
w tym do 25 roku zycia 21 15,6 12
powyzej 50 roku zycia 29 21,5 7
dlugotrwale bezrobotni 42 31,1 21

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01
6.3 Staze i bony stazowe

W 2017 roku zawarto 127 uméw o zorganizowanie stazu. W ramach zawartych
umow staz rozpoczgto 149 osob (w 2017r. 245 0s6b bezrobotnych), w tym na okres:
- 3 miesigcy — 57 0séb;
- 4 miesigcy — 92 osoby.

Wsrdd bezrobotnych podejmujgcych staze dominowaty kobiety (81,9%), osoby
zamieszkate na wsi (67,1% ) oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (52,3%).

Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staz w 2018r.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 149 100 122
Z tego:

zamieszkali na wsi 100 67,1 82
do 30 roku zycia 78 52,3 62
w tym do 25 roku zycia 55 36,9 45
powyzej 50 roku zycia 10 6,7 8
dlugotrwale bezrobotni 58 38,9 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczgsciej odbywali staze to:
- prace sekretarskie i biurowe — 52 osoby,
- ushugi gastronomiczne — 15 osdb,
- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) — 18 0sob,
- architektura i budownictwo — 7 oséb,
- rachunkowos¢, ksiegowos$é, bankowos$c¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 6 osob,
-technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow) — 6 0sob.
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6.4 Prace spolecznie uzyteczne

W 2018r. z samorzadami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
7 porozumien o organizacj¢ 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w ramach
ktorych zaktywizowano 54 osoby bezrobotne (w 2017r. — 67 osoéb). Ta forma
aktywizacji kierowana jest do 0sdb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej. W gronie oséb wykonujacych prace spotecznie
uzyteczne byli rowniez bezrobotni aktywizowani w ramach Programu Aktywizacja
1 Integracja (20 osob).

Wszystkie osoby podejmujace prace spotecznie uzyteczne zamieszkiwaty na wsi
Dominowaty wsrdd nich kobiety, ktore stanowity 74,1% ogotu osob zaktywizowanych
w tej formie oraz osoby dtugotrwale bezrobotne — 70,4%.

Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2018r. prace spolecznie uzyteczne.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 54 100 40
Z tego:

zamieszkali na wsi 54 100 40
do 30 roku zycia 7 13,0 6
w tym do 25 roku zycia 1 1,9 1
powyzej 50 roku zycia 17 31,5 9
dlugotrwale bezrobotni 38 70,4 30

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

6.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniajacego osobe bezrobotng.

W 2018r. zawarto 51 umow (4 pracodawcow rozwigzato zawartag umowe)
na refundacj¢ kosztow wyposazenia 66 stanowisk pracy dla bezrobotnych (w 2017r.
39 umoéw na refundacje 58 stanowisk pracy).
W ich wyniku powstaty nowe stanowiska pracy u pracodawcow:
1) w miescie i gminie Tuchola — 33 stanowiska pracy; najwigcej w zawodzie:
- pracownika produkcji — 7 stanowisk,
- pomocy kuchennej — 4 stanowiska,
- operatora obrabiarek sterowanych numerycznie — 3 stanowiska,
2) w gminie Sliwice — 14 stanowisk pracy; najwiecej w zawodzie:
- operatora urzadzen przemystu szklarskiego — 4 stanowiska,
- operatora strugarek i frezarek do drewna — 3 stanowiska,
- magazyniera — 3 stanowiska,
- pozostali stolarze meblowi i pokrewni — 3 stanowiska,
3) w gminie Lubiewo — 8 stanowisk pracy; najwigcej w zawodzie:
- operatora wielopity - 3 stanowiska,
- operatora obrzynarki - 3 stanowiska,
4) w gminie Gostycyn - 5 stanowisk pracy w zawodach: operator wiertnicy
horyzontalnej, elektromechanik, posadzkarz, pomocnik mechanika, pomocnik
w zakresie dziatalno$ci artystyczne;j,
5) wgminie Cekcyn — 3 stanowiska pracy w zawodach: technik geodeta, pracownik
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budowlany, kierowca ciaggnika,

6) w gminie K¢sowo — 3 stanowiska pracy w zawodzie $lusarz.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wynioést 22.635,67 zt brutto (w 2017r.
- 21.663,81 zt).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2018r. zatrudnienie uzyskato 100
bezrobotnych, w tym 34 osoby w ramach wakatow na miejscach pracy zrefundowanych
w biezacym roku 1 w latach poprzednich.

Wsrod bezrobotnych zatrudnionych na zrefundowanych stanowiskach pracy
dominowatly osoby zamieszkale na wsi (74,0%), m¢zczyzni (63,0%), do 30 roku zycia
(45,0%).

Tabela 29. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2018r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegolnienie razem % w ogbtem kobiety
Ogotem 100 100 37
Z tego:

zamieszkali na wsi 74 74,0 27
do 30 roku zycia 45 450 14
w tym do 25 roku zycia 31 31,0 7
powyzej 50 roku zycia 10 10,0 1
dlugotrwale bezrobotni 23 23,0 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

6.6 Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2018r. jednorazowe $rodki udzielono 53 bezrobotnym (w 2017r. 72 osoby),

z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci:
- ustugowej — 42 osobom (w 2017r. - 62);

- handlowej — 5 osobom (w 2017r. — 7);

- produkcyjnej — 6 osobom (w 2017r. — 3).

W 2018r. bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na podejmowanie
dziatalnosci ustugowej. Dziatalno$¢ ustugowa dotyczylta najczesciej branzy remontowo
- budowlanej — 10 osoéb; ustug projektowych — 4 osoby; ustug fryzjersko -
kosmetycznych — 3 osoby; ustug spawalniczo - $lusarskich — 3 osoby. Dziatalno$¢
handlowa dotyczyta sprzedazy art. ogélnospozywczych, odziezy dziecigcej, opatu, firan
I pasmanterii, ryb.  Dziatalno$¢ produkcyjna dotyczyta przede wszystkim produkcji
wyrobow stolarskich.

Srednia wysokos¢ udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
wyniosta 21.161,79 zt (w 2017 r. - 20.057,04 z1).

Tabela 30. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2018r. dzialalnos¢
gospodarcza w oparciu o jednorazowe SrodKki.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 53 100 21
Z tego:

zamieszkali na wsi 34 64,2 12
do 30 roku zycia 28 52,8 10
w tym do 25 roku zycia 10 18,9 1
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Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
powyzej 50 roku zycia 3 5,7 1
dhugotrwale bezrobotni 11 20,8 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

Bezrobotni podejmujacy w 2018 roku dziatalno$¢ gospodarcza to przede
wszystkim mezczyzni - kobiety stanowity 39,6% wszystkich osob, ktére otrzymaty
jednorazowe $rodki, osoby zamieszkate na wsi stanowity 64,2%, a osoby do 30 roku
zycia 52,8% .

Tabela 31. Trwalo$¢ miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowych $rodkow na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w latach 2015 -2018

Wyszczegolnienie Lata
2015 2016 2017 2018
Liczba os6b, ktorym udzielono $rodki 64 61 72 53
Zawieszone dziatalnosci gospodarcze 16 12 2 0
Stan na Wykreslone dziatalnosci gospodarcze 12 12 7 0
dzief Aktywne dziatalno$ci gospodarcze 36 37 63 53
18.01.2019r w tym po zawieszeniu, wykresleniu 1 0 1
o ' | % do udzielonych 56,3 60,7 87,5 100
Liczba os6b zarejestrowanych w PUP 9 7 4 0
po dziatalnosci gospodarczej
| % do udzielonych 14,1 11,5 5,6 -

Zrédlo: Obliczenia wilasne.

Sposrod osoéb, ktore w ostatnich 4 latach otrzymaty jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze; do ewidencji PUP, wedlug stanu na dzien
18.01.2019r., nie wrécito 92,0% o0s6b, natomiast dziatalno$¢ gospodarcza nadal
prowadzi 75,6% osob, ktore otrzymaty srodki w tym okresie. W 2018r. srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 53 osoby bezrobotne.

6.7 Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Forma aktywizacji stosowana od 01.01.2016 r. do 31.12.2017r. Warunkiem
przyznania refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy byto niezmniejszenie w okresie 6
miesi¢cy przed zlozeniem wniosku zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Pracodawcy zobowigzani byli do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym
wymiarze czasu pracy, na okres wskazany w umowie, obj¢ty refundacjg kosztow oraz
do dalszego zatrudniania po uplywie tego okresu przez 12 miesigcy. Pracodawcy
refundowano czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
obowigzujaca kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2016 r. podpisano z pracodawcami 97 umow, w wyniku ktérych zatrudnienie
podjeto 128 0sob oraz wydatkowano kwote 1 893866,05 zi. na refundacje poniesionych
kosztow. Rozwigzano umowy z 4 pracodawcami.
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W 2017 r. podpisano z kolei 151 umoéw, zatrudnienie podjeto 139 osob
bezrobotnych — 12 uméw nie doszto do skutku z powodu braku mozliwosci skierowania
0sOb bezrobotnych spetniajgcych wymagania pracodawcow zawartych we wnioskach.
W 2017 r. dokonywano refundacji za umowy zawarte w 2016 r. oraz biezace na faczna
kwote 2 560 076,34 zt. Rozwigzano umowy z 7 pracodawcami.

W 2018 r. nie zawarto zadnej umowy na refundacje czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoleczne za zatrudnienie
skierowanych osob bezrobotnych do 30 roku zycia. Wydatkowano jedynie Srodki
z tytutu zawartych umow w 2017 r. Zakonczono realizacj¢ uméw zawartych w 2016 r.
oraz kontynuowano realizacje uméw zawartych w 2017 r. Wyptacono 969 refundacji
w tacznej kwocie 2 081 670,71 zt.

Ogoétem za lata 2016 — 2018 dokonano 2811 refundacji na taczng kwote
6 535 613,10 zt. Zrealizowano 380 ofert pracy — 248 wynikato z zawartych umow,
pozostate to wakaty (132) powstate w wyniku rozwigzanych umow o pracg przez
skierowanych bezrobotnych.

6.8 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat 1 wiecej
skierowanego przez urzad pracy przystuguje przez okres: 12 miesigcy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat ; 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przystluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Dofinansowanie
moze otrzymac¢ pracodawca albo przedsigbiorca.

W 2018r. zawarto 2 umowy na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
2 bezrobotnych powyzej 50 lat. 1 pracodawca zatrudnil 1 bezrobotnego w ramach
powstatego wakatu do umowy zawartej w 2017r,

6.9 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna

W 2018r. z mozliwosci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystato 10 osob.
Refundowana byta czgs¢ poniesionych kosztow w zwigzku z opieka nad dzieckiem
w zlobku.

6.10 Zwrot kosztow przejazdu.

W 2018 roku z mozliwosci zwrotu kosztow przejazdu skorzystato 190 0séb, w tym
46 uczestnikow szkolen (24 uczestnikow szkolen grupowych i indywidualnych, 22
uczestnikow Klubu Pracy). Z mozliwosci zwrotu kosztow przejazdu do pracy
skorzystaty 94 osoby, a przejazdu na staz 50 0s6b.

6.11 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktorzy podejma
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
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urzad. Maksymalna wysoko$¢ dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2018 roku 207 os6b nabylo uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego,
wszystkie osoby podjety zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. W 2017 roku uprawnienie
to nabylo 170 oséb.

6.12 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujagce zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajace] si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno
poprawi¢ zardéwno pozycje firm jak 1 samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku
pracy.

W 2018r. zawarto 19 umow o sfinansowanie szkolen dla 54 osob (w tym 9
pracodawcow 1 45 pracownikow).

Na powyzszy cel wydatkowano srodki w kwocie 92.894,51 zt

7. Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego

Instytucja wiasciwg w zakresie Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego z tytutu bezrobocia jest wtasciwy wojewddzki urzad pracy.

Osoba, ktora utracita prace w kraju UE/EOG moze ubiegaé si¢ o zasitek dla
bezrobotnych w kraju, w ktorym utracita prace. Jezeli tego nie uczyni moze roOwniez
ubiega¢ si¢ o zasitek w Polsce. Wowczas po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym
urzedzie pracy, sktada do wojewddzkiego urzgdu pracy wniosek o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z zakonczeniem pracy za granicg. Potwierdzeniem
okresOw pracy za granicg sg dokumenty PD U1 lub E-301, ktore dotacza si¢ do wniosku
0 przyznanie prawa do zasitku. Jezeli osoba bezrobotna nie posiada formularza PD
U1/E-301, moze go uzyskac za posrednictwem WUP. Wnioski o posrednictwo WUP
w uzyskaniu formularza PD U1 lub E-301 ztozyly 54 osoby z powiatu tucholskiego
(w wojewodztwie 1.660 oséb). W 2018 r. 51 bezrobotnych z powiatu tucholskiego
(w wojewodztwie 1.434 osoby) ztozylo wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych. WUP w Toruniu wydat 30 decyzji (17 pozytywnych, 11 odmoéw, 2
umorzenia) w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, 21 spraw
pozostaje w toku. Decyzje marszatka wojewddztwa realizuje powiatowy urzad pracy,
tj. wyptaca zasitek dla bezrobotnych.

Osoby, ktore nabyty prawo do zasitku dla bezrobotnych w innym kraju UE/EOG
mogg uruchomi¢ transfer tego zasitku do Polski w celu poszukiwania pracy i1 pobieraé
zasitek przez okres 3 miesigcy (6 miesiecy za zgoda instytucji wlasciwej) w wysokosci,
ktorg przyznata instytucja wtasciwa za granicg. Zasitek bedzie wyptacany bezposrednio
przez instytucje, ktora przyznala zasilek. Osoby te rejestrujg si¢ we wilasciwym
powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy a wyplate zasitku dla
bezrobotnych realizuje wojewddzki urzad pracy. W 2018 r. z transferu zasitku
skorzystato 10 osob.
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8. Zatrudnianie cudzoziemcow

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie
odpowiedniego zezwolenia oraz legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. O zezwolenie na pracg wystepuje pracodawca do wlasciwego
wojewody, a w przypadku zezwolenia na prace sezonowg do wilasciwego starosty
(powiatowego urzedu pracy). Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres
nie dluzszy niz 9 miesiccy w roku kalendarzowym w  sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnoéci uznanych za sezonowe okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 wrzesnia 2018
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedlug Polskiej
klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w ktéorych wydawane sa zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca.

W przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemiec przebywajacy
juz legalnie na terytorium Polski wystepuje do wlasciwego wojewody.

Warunkiem legalnego wykonywania pracy przez obywateli 6 krajow: Armenii,
Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy jest wpisanie przez wlasciwy powiatowy
urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen. Na podstawie ,,o8wiadczenia” obywatele z w/w krajow moga
wykonywac¢ prace przez 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

W 2018 roku ztozono 2425 (w 2017r. 1924) oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym 2346 dla obywateli z Ukrainy, 30
z Biatorusi, 3 z Rosji, 10 z Motdawii 1 36 z Gruzji. Ponad 1300 o$wiadczen dotyczyto
powierzenia pracy na terenie powiatu bydgoskiego, ponad 500 powiatu chojnickiego.
Oswiadczenia dotyczyly pracy m. in. w zawodach: patroszacz ryb, przetworca ryb,
rzeznik-wedliniarz, pracownik produkcyjny. Oswiadczenia dotyczace pracy na terenie
powiatu tucholskiego dotyczyly m. in. zawodow: pakowacz, stolarz, kierowca
samochodu ci¢zarowego.

Z wnioskiem 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg wystgpito 5
pracodawcoéw. Wydano 1 zezwolenie. W pozostalych przypadkach pracodawcy sig¢
wycofali.

Zezwolenia wydawane przez wojewode w zawodach nie ujetych w wykazie
zawodow stanowigcych zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia
przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu
na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcoOw wymagaja
informacji starosty o mozliwosciach zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o wyniku przeprowadzonej
rekrutacji. W 2018 roku wydano 37 informacji starosty. Dotyczyly pracy m. in. w
zawodach: kierowca samochodu dostawczego, stolarz meblowy, operator urzadzen do
przetworstwa drobiu, operator urzadzen przemystu szklarskiego, pracownik
ogo6lnobudowlany, monter stelazy tapicerskich, tapicer, szwaczka.

9. Decyzje i zaswiadczenia

W 2018r. wydano:
- 6.659 decyzji administracyjnych;
- 4.446 zaswiadczen.
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Od wydanych decyzji wniesiono 51 odwotan ( w 2017r. — 78). W ich wyniku
3 decyzje zostaly uchylone w cato$ci przez organ II instancji i przekazane do
ponownego rozpatrzenia.

10. Zatrudnienie pracownikow i wydatki zwigzane 7 funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zatrudnia 35 pracownikéw (wedtug stanu na dzien
31.12.2018r.).

Wyksztatcenie zatrudnionych osob przedstawia si¢ nast¢pujaco:

- wyzsze — 28 0Sob;

- policealne i $rednie zawodowe — 5 0sdb;

- zasadnicze zawodowe — 2 osoby.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP w 2018 roku wyniosty ogétem
2.307.830,66 zk. Na powyzsze wydatki sktadajg si¢:

- koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow 2.091.601,72z1

- odpis na ZFSS
- pozostate wydatki, w tym:

44.070,98zt

172.157,96zt

~ wydatki nie zaliczone do wynagrodzen, 5.095,88zt
~ zakup energia, 63.752,4771
~ ubezpieczenie majatkowe, 2.812,00zt
~ zakup ushug zdrowotnych, 1.455,00zt
~ zakup uslug pozostatych (pieczatki, ustugi pocztowe,

monitorowanie budynku, ustugi komunalne, obstuga

prawna), 53.050,33z1
~ zakup materiatow 1 wyposazenia, 23.011,2771
~ szkolenie pracownikow, 3.200,25z1
~ podréze stuzbowe, 761,80zt
~ ustugi remontowe, 12.882,29zt
~ podatek od nieruchomosci, 4.820,00zt
~ oplata na rzecz budzetdéw j.s.t. 714,72 zk
~ zakup $rodkow zywnosci 281,95 zt
~ wynagrodzenia bezosobowe 320,00 zt

11. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2018r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty
12.325.891,73 zt i byly nizsze niz w roku poprzednim.

Srodki FP na wyplate zasitkéw i innych obligatoryjnych $wiadczen sa
przekazywane samorzadowi powiatowemu do wysokosci faktycznych potrzeb.
Natomiast $§rodki na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych okreslaja kryteria przyjete
uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej dla
wojewddztwa w oparciu o algorytm.

Na realizacj¢ zadan zwigzanych z aktywizacja zawodowa powiat tucholski
otrzymat $rodki finansowe w kwocie 5.167.521,00 zt, z tego:

e 1.981.721,00 zt — wg algorytmu,
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94.100,00 zt

e 654.900,00 zt — z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
Program Regionalny ,,Wiek naszym atutem — II edycja”,

e  147.500,00 zt — z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
Program Regionalny ,.f.agodzenie skutkow nawalnicy z 2017

roku”,

e 301.000,00 zt - z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
Program na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach

rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach

Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus,

2.082.400,00 zt - na refundacje czegsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

otrzymali$my $rodki w kwocie

Programy ze s$rodkoéw algorytmu finansowane byly w okresie od

01.01.2018r. do 31.12.2018r., programy z rezerwy od 01.04.2018r. do 31.12.2018r.
Programy nie zakonczone w 2018r. beda finansowane w 2019r. ze §rodkow algorytmu
przyznanych na 2019r.
Na koniec 2018r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wyniosty 5.106.206,51 zt (w 2017r. 6.329.475,40 zt).

Tabela 32. Wykorzystanie srodkéw FP na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu w 2018r.

Lp. [Wyszczegolnienie Plan \Wykonanie
I. Algorytm
1. |Prace interwencyjne 190.003,15 179.977,30
2. |Roboty publiczne 605.815,17 603.836,49
3. |Szkolenia 52.788,74 45.832,82
4. [Koszty przejazdu 110.400,00 107.761,62
5. Refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia 508.807,80 508.807,75
stanowisk pracy dla bezrobotnych
6. Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej 275.600,00 275.599,00
7. [Staze 38.114,65 38.114,15
8. [Koszt dojazdu na staz 30.655,28 29.547,86
9. |Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 64.544,00 52.835,15
bezrobotnego w wieku 50+
10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 18.995,00 18.870,17
11.Program PAI 18.293,70 18.293,70
12.Bon zatrudnieniowy 1.113,28 1.112,35
13. |Prace spolecznie uzyteczne 34.064,40 33.671,72
14. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za 30.725,83 30.239,53
zatrudnionych w spoétdzielni socjalnej
15.|Badania lekarskie 1.800,00 865,00
Razem 1.981.721,00 1.945.364,61
98,2%
I1. Srodki z rezerwy MRPiPS — Program regionalny ,,Wiek naszym atutem — II edycja”
16.|Roboty publiczne 417.860,00 412.040,94
17. Prace interwencyjne 135.935,00 126.421,53
18. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 69.000,00 69.000,00
19.[Staze 9.105,00 9.104,42
20.|Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 23.000,00 23.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 654.900,00, 639.566,89
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Lp. |Wyszcze golnienie

Plan

\Wykonanie

97,7%

I11. Srodki z rezerwy MRPiPS — Program regionalny ,,Usuwanie skutkéw nawalnic z 2017 roku”

21.|Roboty publiczne 147.500,00 143.740,19
Razem 147.500,00 143.740,19
97,5%

IV. Srodki z rezerwy MRPIPS — Program na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych
w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus

22 Staze 49.440,00 48.832,88
23 [Prace interwencyjne 47.060,00 43.739,27
24 Roboty publiczne 43.500,00 42.291,96
Razem 140.000,00 134.864,11

96,3%

V. Srodki z rezerwy MRPiPS — Program na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych
w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus

25.Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 161.000,00 161,000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych

Razem 161.000,00 161.000,00

100,0%

spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

V1. Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia

26. IRefundacje wynagrodzen 2.082.400,00 2.081.670,71
Razem 2.082.400,00 2.081.670,71
100,0%
Razem I+ 11+ 11+ 1V +V + VI 5.167.521,00 5.106.206,5]

\VII. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
27.[Szkolenie 94.100,00 92.894,51
Razem 94.100,00 92.894,51
98,7%

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystano Srodki w kwocie
343.150,54 zt. Srodki te przeznaczone byty na zadania zwigzane z obstugg bezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym

naleznych $§wiadczen), eksploatacjg systemu

teleinformatycznego,

dzialalnosé

doradztwa zawodowego, koszty szkolenia publicznych shuzb zatrudnienia, refundacja
dodatkéw do wynagrodzen; badania, opracowania informacji i analiz.

Wydatki w 2018 roku na optacenie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 1.307.186,90zt
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12. Projekty i programy realizowane przez PUP.

12.1. Projekty dofinansowane ze Srodkow EFS

12.1.1 Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim
(111) —wsparcie udzielane w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob milodych
w wieku 18 - 29 Ilat pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim,
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy
Il (tzw. wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzata analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych w formie indywidualnego planu
dziatania.

Projekt realizowany od 1.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

Projekt zaktadat aktywizacje osob bezrobotnych do 29 roku zycia zakwalifikowanych
do profilu pomocy I lub II. Wybor grupy docelowej wynikat z kryterium dostepu dla
projektow pozakonkursowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Zgodnie z kryterium dostepu dla projektu wsparcie otrzyma¢ miaty w szczegdlnosci
kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami oraz osoby dlugotrwale bezrobotne. Udziat
tych grup bezrobotnych odzwierciedlat ich udzial w ogdle bezrobotnych w koncu
wrzesnia 2016 1.

Tabela 33. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

Wykonanie
wyszczegolnienie plan do 31.12.2018r.
w liczbach w %
ogbtem 387 386* 99,7
kobiety 230 210 91,3
osoby z niepetnosprawnos$ciami 8 9 112,5
osoby dtugotrwale bezrobotne 131 131 100

Zrodlo: opracowanie wlasne.

* Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi z Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu osoby bezrobotne, ktore
zatrudnione zostaty na powstatych wakatach w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie sg uczestnikami
projektu. W przypadku prac interwencyjnych uczestnikiem projektu byta osoba bezrobotna, ktéra zatrudniona zostata na powstatym wakacie
w okresie refundacji. Osoba, ktora uzupehita wakat po okresie refundacji nie byta uczestnikiem projektu.

Rekrutacja uczestnikdw do projektu miata charakter ciagty.

Zadania zrealizowane w projekcie w 2017 r.:

- poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy dla 253 oséb;

- staze dla 126 osob;

- staze w ramach bonu stazowego dla 16 osob;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 37 osob;
- szkolenia dla 3 oséb;

- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 17 oséb;

- bony na zasiedlenie dla 20 osob;

- prace interwencyjne dla 21 oséb;

- bony zatrudnieniowe dla 17 0sob;
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z tego 5 0sob skorzystato z dwdch form wsparcia.

Zadania zrealizowane w 2018 roku:

- poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy dla 133 osdb;

- staze dla 97 0sob (w tym 34 osoby kontynuujace z 2017 r.);

- staze w ramach bonu stazowego dla 1 osoby (kontynuacja z 2017 r.);

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 osob;

- szkolenia dla 21 osob;

- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 1 osoby (kontynuacja z 2017 r.);

- prace interwencyjne dla 24 osob (w tym 11 oso6b kontynuujacych z 2017 r.);

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 14 osob.

Tabela 34. Gléwne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegoOlnienie plan osiagnigta | stopien
warto$¢ realizacji
na dzien w %
31.12.2018
I

liczba osob, ktore ukonczyly interwencje wspierang z EFS 357 342 95,8
Liczba os6b, ktore podjety prace po opuszczeniu programu* - 301 -
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob nisko 48% 72,1% 150,2
wykwalifikowanych**
efektywnos$¢ zatrudnieniowa wérdd osob z 17% 25% 1471
niepetnosprawnosciami**
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod dtugotrwale 35% 72,3% 206,6
bezrobotnych**
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob, ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace z wylaczeniem 43% 86,4% 200,9
0s6b niepelnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych oraz o
niskich kwalifikacjach**
Liczba osob, ktore uzyskaty potwierdzone kwalifikacje 40 41 102,5
zawodowe lub kompetencje***

*oznacza liczbe uczestnikow, ktorzy w ciagu 4 tygodni od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie

**oznacza odsetek uczestnikow, ktdrzy w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, ktore trwato minimum 3 miesiace.
W przypadku stosunku cywilnoprawnego musialo to by¢ zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie.

***0znacza osoby, ktore zdaly egzamin przeprowadzony przez wilasciwy organ, ktory uznaje/potwierdza, ze dana osoba
osiagneta efekty uczenia spelniajace okreslone standardy. Wtasciwa instytucja to instytucja, ktora uzyskala akredytacje
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia weryfikowany
w 4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie.

W calym projekcie wydatkowano 3.306.375,26 zi, co stanowito 97,12% przyznanego
dofinansowania. W 2018 r. wydatkowano 1.489.491,29 zi, co stanowito 97,2%
przyznanego limitu.
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12.1.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych w powiecie
tucholskim (111)

Projekt realizowany w ramach III naboru projektow pozakonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 - 2020.

Projekt realizowany od 1.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia zakwalifikowanych do profilu pomocy 1 (tzw. bezrobotni aktywni) lub
profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezagcych do co najmniej jednej
z ponizszych grup: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepetnosprawno$ciami,
osob dlugotrwale bezrobotnych, 0sob o niskich kwalifikacjach w powiecie tucholskim.
W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzata analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw
zawodowych danego uczestnika w formie indywidualnego planu dziatania. Udziat
kazdej z grup bezrobotnych w ogole uczestnikow projektu odzwierciedlat ich udziat w
ogole bezrobotnych w koncu wrze$nia 2016 r.

Tabela 35. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

wyszczegolnienie plan wykonanie na dzien 31.12.2018 r.
w liczbach w %
ogotem 321 321* 100
kobiety 188 176 93,6
osoby dlugotrwale bezrobotne 90 140 155,6
0s0by z niepelnosprawno$ciami 20 30 150
0soby o niskich kwalifikacjach 220 273 124,1
osoby w wieku 50 lat i wiecej 45 53 117,8

Zrédlo: opracowanie wiasne.

* Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi z Instytucji Posredniczacej -Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na powstate
wakaty w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy kierowane byly, w pierwszej kolejnosci,
osoby spetniajace kryteria udzialu w projekcie i wykazywane byly jako uczestnicy projektu. W przypadku braku takich
kandydatow kierowano inne osoby, ktdre nie byty uczestnikami projektu. W przypadku prac interwencyjnych uczestnikiem
projektu byta osoba bezrobotna, ktora zatrudniona zostata na powstatym wakacie w okresie refundacji. Osoba, ktéra uzupeknita
wakat po okresie refundacji nie byla uczestnikiem projektu.

Rekrutacja uczestnikow do projektu miata charakter ciagty.

Zadania zrealizowane w projekcie w 2017 r.:

- poradnictwo zawodowe dla 48 0sob;

- posrednictwo pracy dla 131 osob;

- staze dla 69 o0sob;

- szkolenia dla 20 osob;

- prace interwencyjne dla 43 osob;

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 29
uczestnikow;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 18 osob;
w tym 1 osoba obje¢ta byta 2 formami wsparcia.

Zadania zrealizowane w 2018 r.:
- poradnictwo zawodowe dla 30 0sob;
- posrednictwo pracy dla 113 osob;
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- staze dla 93 os6b ( w tym 25 o0s6b kontynuujacych z 2017 r.);

- szkolenia dla 17 osob;

- prace interwencyjne dla 32 0sob (w tym 13 osob kontynuujacych z 2017 r. 1 5 0sob,

ktore uzupetnity powstate wakaty na utworzonych stanowiskach pracy);
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 28
uczestnikow (w tym 8 osob, ktére uzupeinity powstale wakaty na utworzonych

stanowiskach pracy);

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 14 oséb;

w tym 4 osoby objete byly 2 formami wsparcia.

Tabela 36. Gléwne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegblnienie plan osiagni¢ta | stopien
wartos¢ realizacji
na dzien w %
31.12.2018
Liczba osob, ktore podjety prace po opuszczeniu programu* 139 240 1727
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod kobiet™* 39% 68,4% 1754
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob nisko 38% 67,6% 1779
wykwalifikowanych**
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob z 33% 54,2% 164,2
niepetlnosprawnosciami**
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod dlugotrwale bezrobotnych** 30% 71,6% 238,7
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob w wieku powyzej 50 33% 50% 151,5
Ia *k
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob nie kwalifikujacych sie 43 100% 232,6
do zadnej z powyzszych kategorii**
Liczba osob, ktore uzyskaty potwierdzone kwalifikacje 19 22 115,8
zawodowe lub kompetencje***
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 32 32 100
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

*oznacza liczbe uczestnikow, ktorzy w ciggu 4 tygodni od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na

podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie

**oznacza odsetek uczestnikow, ktdrzy w ciggu 3 miesi¢cy od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, ktére trwato minimum 3 miesigce. W
przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato to by¢ zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie.

***oznacza osoby, ktore zdaly egzamin przeprowadzony przez wiasciwy organ, ktory uznaje/potwierdza, ze dana osoba
osiagneta efekty uczenia spelniajace okreslone standardy. Witasciwa instytucja to instytucja, ktora uzyskata akredytacje
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia weryfikowany w

4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porownanie.

W catym projekcie wydatkowano 2.715.530,02 zt, co stanowilo 93,02% otrzymanego
dofinansowania. W 2018 r. wydatkowano 1.339.551,96 zt, co stanowito 98,5%

przyznanego limitu.

46




12.2 Programy rynku pracy

12.2.1 Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem PAIl jest udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym najbardziej
oddalonym od rynku pracy, dla ktorych ustalono III profil pomocy i ktére jednoczesnie
korzystaja ze $wiadczen z pomocy spotecznej, zaro6wno pieni¢znych jak
1 niepienigznych. PAI jest polaczeniem prac spotecznie uzytecznych stanowigcych
element integracji zawodowej z integracja spoleczng, ktora stuzy¢ ma wzmocnieniu
kompetencji funkcjonowania w spoleczenstwie i zapobiega¢ wykluczeniu. W ramach
integracji spotecznej uczestnicy programu objeci byli grupowymi zajeciami z doradca
zawodowym oraz psychologiem.

Do wspotpracy przy realizacji PAI w 2018 roku zaproszono wszystkie osrodki
pomocy spotecznej naszego powiatu. Do wspdlpracy przy realizacji PAI przystapity 2
Osrodki Pomocy Spotecznej w Gostycynie i Sliwicach. Z osrodkami pomocy spotecznej
zawarte zostaty porozumienia o wspotpracy. Prace spotecznie uzyteczne realizowane
byty na podstawie porozumien zawartych z Wojtami Gmin w Gostycynie i Sliwicach.
PUP zawiera z osrodkiem pomocy spolecznej porozumienie o wspotpracy. W ramach
tego porozumienia osrodek pomocy spotecznej wspotdziata z pup przy zorganizowaniu
naboru uczestnikow do PAI oraz wspieraniu uczestnikow na kazdym etapie realizacji
programu. Natomiast przeprowadzenie Integracji spotecznej PUP powierza organizacji
wylonionej w ogltoszonym otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego.
W 2018 r. Integracj¢ spoteczng zrealizowala Fundacja Gospodarcza Pro Europa
z siedzibg w Toruniu, ul. Warszawska 4/7. Zadania w ramach aktywizacji zawodowej
pup realizuje w formie prac spotecznie uzytecznych.

Program PAI realizowany byl od 1.04.2018 r. do 31.05.2018 r.

Calkowity koszt realizacji Integracji spotecznej ponidst PUP w Tucholi 1 wynosit
on 11.198,10 zt. Catkowity koszt refundacji, przekazanej przez PUP w Tucholi gminom,
czg$ci wynagrodzenia (60%) z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych to
7.095,60 zt. Wkiad gmin w wynagrodzenie uczestnikow psu to 4.730,40 zt. Calkowity
koszt po stronie pup to 18.293,70 zi.

Udziat w PAI rozpoczgto 20 oséb, zakonczyto natomiast 18 oséb. W gminie
Gostycyn do PAI przystapito 10 oséb (7 K i 3 M). Udziat w PAI zakonczyto 8 0sob (5K
i 3M). W gminie Sliwice do PAI przystapito 10 osob (8K i 2M). Wszyscy uczestnicy
zakonczyli udziat w PAL

Tabela 37. Podsumowanie zamierzonych i osiagnietych efektow PAI

Przewidywane efekty PAI | Osiagniete efekty PAI
Ukonczenie zaplanowanej §ciezki rozwoju 70% uczestnikow 90% uczestnikow
przez:
Podniesienie motywacji do podjecia 70% uczestnikow 75% uczestnikow,
aktywnosci na rynku pracy: ktorzy ukonczyli PAI
Nabycie umiejetnosci funkcjonowania w 70% uczestnikow 65% uczestnikow,
srodowisku pracy przez: ktorzy ukonczyli PAI
Zmiana profilu: 10% uczestnikow 45% uczestnikow,

ktorzy ukonczyli PAI

Podjecia pracy 0 uczestnikow 0 uczestnikow

Zrodto: opracowanie wlasne
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12.2.2 Program Regionalny

W 2018 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zainicjowal realizacje
Programu Regionalnego dla bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia (Il edycja),
w tym glownie kobiet, 0sob bez wyksztalcenia Sredniego oraz dlugotrwale
bezrobotnych pn. Wiek naszym atutem — Il edycja. Program realizowany byt na terenie
15 powiatow wojewodztwa kujawsko- pomorskiego, m.in. tucholskiego.

W naszym powiecie wsparcie w ramach programu otrzymalo 87 osob
bezrobotnych, w tym 51 kobiet, 31 oséb dlugotrwale bezrobotnych, 58 o0so6b bez
wyksztatcenia Sredniego oraz 5 0s6b niepetnosprawnych.

Program realizowany byt od 23.03.2018 r. do 31.12.2018 r.

W ramach programu oferowano wsparcie w formie:

- poradnictwa zawodowego;

- posrednictwa pracy;

- stazu dla 2 osob;

- prac interwencyjnych dla 31 osob;

- robot publicznych dla 50 osob;

- jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 3 osob;

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby.
Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania z wydatkowania srodkow rezerwy FP na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy - programy uruchomione w 2018 roku ze srodkow rezerwy FP,
uczestnikiem programu jest osoba bezrobotna, na ktéra dokonano wydatku w ramach
programu. Osoby bezrobotne, ktore zatrudnione zostang na powstatych wakatach nie sg

uczestnikami programu.

W 2018 roku na realizacj¢ program wydatkowano 639.566,89 zi. Poziom
wydatkowania wynidst 97,7%.

12.2.3. Program zwiazany w aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych
w 2017 roku mialy miejsce kleski zywiolowe.

Program realizowany byt na terenach gmin poszkodowanych w wyniku dzialania
wiatréw, intensywnych opaddéw atmosferycznych lub wytadowan atmosferycznych,
wymienionych w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 sierpnia 2017 r.
w sprawie gmin poszkodowanych w wyniku dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r.,
w ktoérych stosuje si¢ szczegodlne zasady odbudowy, remontéw 1 rozbiorek obiektow
budowlanych.

W naszym powiecie zatrudnienie przy usuwaniu skutkOw nawatnic podjeto
w 2018 r. 16 0s6b. Byto to zatrudnienie w formie robot publicznych.
Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania z wydatkowania srodkow rezerwy FP na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy - programy uruchomione w 2018 roku ze srodkow rezerwy FP,
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uczestnikiem programu jest osoba bezrobotna, na ktéra dokonano wydatku w ramach
programu. Osoby bezrobotne, ktére zatrudnione zostang na powstatych wakatach nie sg
uczestnikami programu.

Na realizacj¢ programu wydatkowano 143.740,19 zl, co stanowilo 97,5%
przyznanej kwoty.

12.2.4. Program na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych
w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus.

W 2018 r. PUP w Tucholi dwukrotnie wnioskowal o przyznanie $rodké6w
finansowych na aktywizacje bezrobotnych w ramach programu.

Programy realizowane byly, pierwszy od 22.06.2018 r., drugi od 16.11.2018 r. do
31.12.2018 .

W naszym powiecie wsparcie w ramach programu otrzymato 40 os6b bezrobotnych,
w tym 24 kobiety, 2 osoby dlugotrwale bezrobotne oraz 6 oséb bez kwalifikacji
zawodowych.

W ramach programu oferowano wsparcie w formie:
- poradnictwa zawodowego;
- posrednictwa pracy;
- stazy dla 14 osob;
- prac interwencyjnych dla 14 o0sob;
- robot publicznych dla 5 osob;
- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 7 osob.

W 2018 roku na realizacj¢ programéw wydatkowano lacznie 295.864,11 zi, co
stanowito 98,2% przyznanej kwoty.

13. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2018r. 11,1% (w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim — 8,8%, w kraju — 5,8%). Stopa bezrobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 2017r. zmniejszyta si¢ o 1,5 pkt procentowego.

2. W koncu grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 2.003 bezrobotnych tj. o 11,6%
mniej niz w grudniu 2017r. (o 264 osoby).

3. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach tj. w gminie
Gostycyn o 18,4%, gminie Lubiewo o 16,3%, gminie Cekcyn o 14,6%, gminie
Sliwice o 13,1%, w Tucholi 0 9,0%, w gminie Kesowo o 4,3%.

4. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do konca roku ubieglego
odnotowano w grupie dtugotrwale bezrobotnych o 211 0s6b (15,1%), 0sob bez
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kwalifikacji zawodowych 0 99 oséb (13,3%), bez doswiadczenia zawodowego
0 83 osoby (17,2%), os6b powyzej 50 roku zycia o 61 osob (11,4%). W grupie
dhugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego oraz osob powyzej 50 roku zycia spadta nie tylko liczba
bezrobotnych, ale 1 udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych.

5. W koncu grudnia 2018r. liczba bezrobotnych m¢zczyzn zmniejszyta si¢ o 102
osoby (7,4%), a liczba kobiet 0 162 osoby tj. 0 11,8% w stosunku do konca roku
ubiegtego. Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 60,6%
w koncu 2017r. do 60,5% w 2018r.

6. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia spadita o 47 osob, ale udziat w ogolne;j
liczbie bezrobotnych wzrost o 1,7 pkt procentowego (z 31,2 do 32,9%).

7. W 2018 roku do PUP w Tucholi wptyneto 1.428 zgloszen wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku ubieglego liczba
zgtoszonych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej spadta o 16,2% t;.
0 276 miejsc. Zgltoszono 1.209 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i 219 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku
ubieglego liczba zgloszonych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
zmniejszyta si¢ 0 9,8% (0 131 miejsc), a liczba miejsc aktywizacji zawodowej
zmniejszyla si¢ 0 39,8% (0 145 miejsc).

8. W 2018 roku pracg podjeto 1.930 bezrobotnych. Bylo to o 304 osoby mniej niz
w 2017r. Praceg podjeto 929 mezczyzn tj. 48,1% osdb podejmujacych prace oraz
1.001 kobiet (51,9%).

9. Zmniejsza si¢ udziat bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy tj.
najbardziej oddalonych od rynku pracy - z 55,1% w koncu 2017r. do 49,2%
w 2018r. Wzrasta udziat bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy tzw.
wymagajacy wsparcia - Z 42,8% w koncu 2017r. do 45,6% w 2018r. i ustalonym
| profilem pomocy tzw. bezrobotni aktywni - z 2,1% w koncu 2017r. do 5,1%
w 2018r.

10. W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi pozyskat srodki z rezerwy MRPiPS
oraz Unii Europejskiej na aktywizacje 0sob bezrobotnych. Srodki te pozwolity
dodatkowo zaktywizowaé 435 bezrobotnych. Srodki przyznane algorytmem
pozwolity na aktywizacj¢ 224 bezrobotnych.

Pozyskane dodatkowe $rodki umozliwity w 2018r. 147 osobom odbycie stazu,
84 bezrobotnym zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 51 bezrobotnym
zatrudnienie w ramach refundacji  pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Z mozliwosci podwyzszenia lub uaktualnienia
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniu skorzystato 38 0sob.
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 40 0Séb.
Zatrudnienie w ramach robot publicznych otrzymato 75 osob.
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Tabela 38. Bezrobotni aktywizowani w 2018r. wedlug form aktywizacji i zrodel finansowania.

= YT IS ; g . .2 !
Lp. orma aktywizacji g‘” = - - -
S & s =]
T 5E Z > ] &
a5 == =z =
=28 5 2 2
s 5 8§ 3 = 3 E *
o= o 5} [Cllv] 5}
= 2=5 > Ng& N & N o
= Eoosg o % E = E E
= N
S [ZT25lL |3 g E =§ |=%|¢g
o E Sz= = o S 3 % S8 8
= S EB S O o = S 2 2SS | ©
< d~ S a o Ko lon @ D w2 | x
1. Szkolenia 2 - 21 17 - - 40
2. Prace interwencyjne 41 13 24 33 - 14 125
3. Roboty publiczne 60 - - - 53 17 5 135
4. | Staze 2 - 63 | 68 2 - 14 | 149
5. Prace spotecznie uzyteczne 54 - - - - - - 54
6. Refundacja kosztow wyposazenia lub 49 - 15 28 1 7 100
doposazenia st. pracy
7. Jednorazowe $rodki na podjecie dzial. 13 - 23 14 3 - - 53
gosp.
8. Inne (dofinansowanie wynagrodzenia 3 45 - - - - - 48
za zatrudnienie bezrobotnego w wieku
50 +, wakaty na zwolnionych
stanowiskach pracy w  ramach
refundacji czesei kosztow
poniesionych na  wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia)
Razem: 224 | 45 135 | 151 92 17 40 | 704
* *%* *kk *k*kx *kkkk *kkkkk

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiIPS-01 o rynku pracy

* w tym 38 0séb zatrudnionych w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku

i w latach poprzednich

** wszystkie osoby zatrudnione w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku

i w latach poprzednich

*** wtym 1 osoba zatrudniona w ramach wakatu na zwolnionym stanowisku pracy w biezqcym roku
**** wtym 13 0s6b zatrudnionych wramach wakatow na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku

i w roku poprzednim

*xxxk W tym 5 0s6b zatrudnionych w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku
*Hxx%* W tym 1 osoba zatrudniona w ramach wakatu na zwolnionym stanowisku pracy w biezgcym roku
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Tabela 39
ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola - stan
w dniu 31.12.2018

ob. wiejski

PUP Tuchola | m. Tuchola
Tuchola

g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie

ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogoltem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety

1. Liczba bezrobotnych 2003| 1212 581| 327 333 213| 268 180 208| 116| 202 118 205| 137 206 121

poprzednio 1704| 994| 491| 266| 272| 166| 225/ 145 186| 99| 172| 95| 173| 116 185 107
pracujacy

ze zwolnien

ronowych 62 a0 20| 14| 17| 11| 8 7 7 3 6 2 o] o 4 3
el do 349| 204| 99| 48| 60| 36| 46| 31| 29| 16| 38 22| 36| 25| 41| 26

osoby w okresie
do 12 miesiecy

od dnia 95 58 16 11 21 13 14 8 10 6 12 7 12 8 10 5
ukonczenia nauki

; posiadajacy

‘; gospodarstwo 15 11 0 0 1 1 2 2 4 2 2 2 3 3 3 1
rolne
bez kwalifikacji
zawodowych 646 398 190| 109 116 75 89 66 68 40 64 38 52 29 67 41
bez doswiadczenia
zawodowego 400 288 115 72 74 57 61 48 35 27 39 31 51 37 25 16
kobiety, ktore nie
podjety x| 518 x| 152 x| 90 X 73 x| 48 X 53 x| 65 X 37

zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
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2. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

1801

1115

Sk

300

311

202

241

161

191

109

172

105

188

125

185

113

do 30 roku zycia

660

443

158

103

106

78

106

73

69

44

61

44

81

53

79

48

w tym do 25 roku
zycia

323

200

74

50

53

38

59

34

30

14

33

22

42

24

32

18

dlugotrwale
bezrobotne

1186

808

342

214

207

148

155

120

129

86

117

75

123

90

113

75

powyzej 50 roku
zycia

474

175

155

56

85

31

57

26

60

21

49

15

32

12

36

14

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z.

w tym

570

495

150

129

86

76

83

69

65

57

o1

45

76

67

59

52

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18r. Z.

14

11

niepetnosprawni

142

67

57

28

17

16

10

16

17

11
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2018

Wyszczegilnienie PUP Tuchola | m. Tuchola O.tl).'u\grlgls;' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogdotem | kobiety | ogélem | kobiety | ogotem | kobiety
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez pracy
w miesigcach
do1l 177 67 60 22 26 14 24 10 22 7 21 5 13 5 11 4
1-3 337 154 111 49 47 24 45 19 38 13 31 17 40 18 25 14
083 3-6 263 158 68 34 46 26 28 20 28 17 29 20 24 19 40 22
~ |6-12 265 160 64 43 42 27 37 24 33 16 31 17 28 18 30 15
12 - 24 311 206 98 57 55 37 34 27 30 20 21 15 32 25 41 25
pow. 24 650 467 180 122 117 85 100 80 57 43 69 44 68 52 59 41
4. Bezrobotni wg wieku
18 - 24 323 200 74 50 53 38 59 34 30 14 33 22 42 24 32 18
25-34 610 436 160 100 96 76 85 68 68 50 56 42 70 53 75 47
083 35-44 444 306 147 96 72 53 47 37 33 23 51 31 47 36 47 30
~ |45-54 326 178 103 52 55 28 43 29 41 18 27 15 26 17 31 19
55 -59 188 92 58 29 37 18 22 12 23 11 22 8 13 7 13 7
60 - 64 112 0 39 0 20 0 12 0 13 0 13 0 7 0 8 0
5. Bezrobotni wg
wyksztalcenia
wyzsze 138 99 53 32 14 10 16 11 10 9 14 11 13 10 18 16
olicealne i $rednie
lz) awodowe 421 307 134 96 60 45 57 43 40 30 49 31 49 39 32 23
g |Srednie 160| 118| 36| 24| 27| 24| 24 16| 17| 12| 12 8 19| 17| 25| 17
£ ogol(jnqksztalca,ce
zasadnicze
Sawodowe 670 370 172 78 125 78 97 66 67 30 65 36 70 45 74 37
gimnazjalne | 614| 318| 186 97| 107 56 74 44| 74| 35| 62 32 54| 26| 57| 28
ponizej
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2018

PUP Tuchola | m. Tuchola o.tl)_' Wr']ejfk' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie uchola
ogolem | Kkobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogélem | kobiety

6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji 1428 X 725 X 57 X 2021 x 117 X 93| x 86| X 148| x
zawodowej
zgloszone w okresie

subsydiowane 614 X 290 X 24 X 72| X 67 X 43| X 51 X 67| X

zatrudnienie lub
€ |inna praca 1209 X 615 X 55 X 182 x 8| X 8l x 71 X 127 x
‘; zarobkowa

miejsca

aktywizacji 219 X 110 X 2 X 200 X 39 X 12| X 15 X 21| x

zawodowej
7-Podieclapracy | 1930| 1001 532| 262| 276| 147| 265 144 234| 115 185 101 223 127| 215| 105

w tym pracy

subsydiowanej 462 216 113 54 67 32 76 38 46 18 49 28 52 23 59 23
ft'al;;’zl"’cm‘a 149| 122| 49| 40| 18 17| 15| 12| 25 200 15| 13| 16| 11 11 9
0- Rozpoczecia 40 1) 17 1| 5 0 3 of 4 0 2 0 3 0 6 0
szkolen
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Tabela 40.
Bilans bezrobotnych

Wyszczegolnienie Gminy - z
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Liczba bezrobotnych na koniec 2017 r. 2267 314 255 211 245 237 1005
Bezrobotni zarejestrowani w 2018r. 2894 365 369 289 324 293 1254
z tego:
- po raz pierwszy 459 54 53 49 63 60 180
- po raz kolejny 2435 311 316 240 261 233 1074
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 82 10 7 8 3 8 46
- poprzednio pracujacy 2542 324 321 248 281 264 1104
- niepetnosprawni 210 24 18 17 17 15 119
Wylaczeni z ewidencji w 2018 r. 3158 411 416 298 364 324 1345
z tego:
- podjecia pracy, w tym: 1930 265 234 185 223 215 808
oo praca niesubsydiowana 1468 189 188 136 171 156 628
oo praca subsydiowana, w tym: 462 76 46 49 52 59 180
e roboty publiczne 135 31 15 26 17 13 33
e prace interwencyjne 125 18 15 8 18 11 55
e jednorazowe $rodki na podjecie 53 8 2 2 7 11 23
dzial. gosp.
o ref. kosztéw zatrudnienia 100 9 9 8 7 20 a7
bezrobotnego
e dofinansowanie wynagrodzenia 3 1 1 0 0 0 1
za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia
e inne* 46 9 4 5 3 4 21
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 189 18 29 17 19 17 89
- prace spolecznie uzyteczne 54 15 22 8 0 9 0
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- niepotwierdzenie gotowosci do 441 57 53 39 51 36 205

podjecia pracy

- dobrowolnej rezygnacji 264 31 41 22 35 21 114

- podjecia nauki 11 2 1 0 1 4 3

- osiggniecia wieku emerytalnego 35 3 3 5 2 1 21

- nabycia praw emerytalnych i 14 0 1 2 1 1 9

rentowych

- nabycia prawa do $wiadczenia 33 4 3 2 6 3 15

przedemerytalnego

- inne 163 15 25 16 24 15 68
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2018 r. 2003 268 208 202 205 206 914

* w pozycji tej ujmowane sg podjecia dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw PFRON, refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (wakaty na zwolnionych stanowiskach pracy)

Tabela 41.
Bezrobotni zaktywizowani w 2018roku
v PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
WY B Ogotem | Kobiety | Ogdétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem Kobiety | Ogétem | Kobiety

Zgloszone wolne 1428 202 117 93 86 148 782
miejsca pracy i
aktywizacji zawodowej
Podjecia pracy ogdtem: 1930 1001 265 144 234 115 185 101 223 127 215 105 808 409
- prace niesubsydiowane | 1468 785 189 106 188 97 136 73 171 104 156 82 628 323
- praca subsydiowana: 462 216 76 38 46 18 49 28 52 23 59 23 180 86
* prace interwencyjne 125 66 18 11 15 7 8 4 18 11 11 2 55 31
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« roboty publiczne 135 69 31 11 15 9 26 18 17 7 13 8 33 16
* jednorazowe $rodki na 53 21 8 4 2 0 2 1 7 1 11 4 23 11
podjecie dziat. gosp.

« ref. kosztow 100 37 9 5 9 0 8 4 7 2 20 8 47 18
utworzenia m-ca pracy

« dofinansowanie 3 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego powyzej

50 roku zycia

* inne 46 21 9 7 4 1 5 1 3 2 4 1 21 9
Staze 149 122 15 12 25 20 15 13 16 11 11 9 67 57
Szkolenia 40 1 3 0 4 0 2 0 3 0 6 0 22 1
Prace spotecznie 54 40 15 15 22 13 8 5 0 0 9 7 0 0
uzyteczne

Dodatki aktywizacyjne 207 112 31 17 21 8 16 11 15 11 26 15 98 50
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