Informacja o pracy
Powiatowego Urzdu Pracy w Tucholi
w roku 2017

Tuchola, luty 2018r.



1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

Powiat tucholski zajmuje powierzclnl07.546 ha. Siedzilpowiatu i jedynym
miastem na jego terenie jest Tuchola. Powiat skisga z 6 gmin: gminy
miejsko - wiejskiej Tuchola oraz gmin wiejskich:Kegn, Gostycyn, Ksowo, Lubiewo
i Sliwice.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu tucholskiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha | Liczba sotectw Liczba miejscowéci
Powiat tucholski 107.546 72 176
Miasto Tuchola 1.769 - 1
Gmina Tuchola 22.197 10 38
Gmina Cekcyn 25.326 14 55
Gmina Gostycyn 13.580 10 18
Gmina Kesowo 10.922 10 20
Gmina Lubiewo 16.280 11 19
GminasSliwice 17.472 17 25

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W tabelach 2-6 przedstawiono dane z 2016 rokuz gdirakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2017r. nie byly jeszcastgne na stronach Giéwnego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 2. Ludnasé¢ powiatu tucholskiego w latach 2015 — 2016 (stanawiu 31 XII)

Ogodtem Mezczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie Zmiana Zmiana Zmiana
2015 2016 2015 2016 2015 2016

Powiat tucholski 48.381 48.416 35 24.114 24.1p4 Jo 24.267 24.292 25
Miasto Tuchola 13.914 13.814 -100 6.71p 6.645 50 199 7.149 -50
Gmina Tuchola 6.546 6.587 41 3.288 3.300 1p 3.258 .2873 29
Gmina Cekcyn 6.699 6.755 56 3.339 3.358 1p 3.360 973.3 37
Gmina Gostycyn 5.218 5.232 14 2.622 2.624 y 2596 .60& 12
Gmina Kesowo 4.449 4.450 1 2.263 2.264 6 2.186 2.1%1 B
Gmina Lubiewo 5.907 5.923 16 3.014 3.021 10 2.898 .892 6
GminasSliwice 5.648 5.655 7 2.873 2.884 11 2.775 2.711 -#

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Pod koniec 2016 roku najgksze w powiecie pod wzglem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwato je 13.814 oséb (@e @8,5% ogodtu mieszkadw
powiatu). Kolejne miejsca zajmowaty: gmina Cekdytdra zamieszkiwato 6.755 oséb
(14,0% ludnéci powiatu), gmina Tuchola - 6.587 os6b (13,6%nkédi powiatu),
gmina Lubiewo — 5.923 osoby (12,2% ludoiopowiatu), gminaSliwice — 5.655 0s6b
(11,7% ludnéci powiatu), gmina Gostycyn — 5.232 osoby (10,8%nhici powiatu).
Najmniejsa gmimng pod wzgédem liczby ludnéci byta gmina Ksowo, w ktérej na
koniec 2016 roku zamieszkiwatlo 4.450 oséb co dawa@% ogotu ludngci
W powiecie.

W poréwnaniu z 2015 rokiem najbardziej wzrosta b@zZudndci w gminie
Cekcyn (o0 56 osbb), natomiast najiiszy spadek odnotowano w rige Tuchola
(0 100 osab).



Tabela 3. Ludnasé¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, piodukcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzie 31.12.2016r.

W wieku
Wyszczegoélnieniel Ogétem | Kobiety przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 48.416 | 24.292 9.777 4,733 30.179 13.899 8.460 5.660
Miasto Tuchola 13.814 7.149 2.588 1.242 8.485 4.022 2.771 1.885
Gmina Tuchola 6.587 3.287 1.365 677 4.129 1.908 9310 702
Gmina Cekcyn 6.755 3.397 1.414 695 4.278 1.979 1.063 723
Gmina Gostycyn 5.232 2.608 1.058 533 3.269 1.481 5 9( 594
Gmina Kesowo 4.450 2.181 890 429 2.82¢ 1.270 734 482
Gmina Lubiewo 5.923 2.899 1.255 567 3.66b 1.670 03.0 662
GminaSliwice 5.655 2.771 1.207 590 3.557 1.569 891 612

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Przez ludné¢ w wieku produkcyjnym rozumiegsludnas¢ w wieku zdolnéci do
pracy. Dla mzczyzn przygto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przeznodqt
w wieku nieprodukcyjnym rozumieesiudnasé w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. giczyzni - 65 lat i wecej, kobiety — 60 lat
I wiecej. Wkrod mieszkacOw naszego powiatu przexegs osoby w wieku
produkcyjnym (30.179 os6b — 62,3% og6tu lusbiopowiatu). Najwécej oséb
w wieku produkcyjnym zamieszkuje miasto Tucholad®8. oséb — 28,0%) ogoétu
ludncéci w wieku produkcyjnym), najmniej gmgrKesowo (2.826 osob — 9,4% ogotu
ludnaéci w wieku produkcyjnym).

Tabela 4. Ludnaé powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, podukcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2015 — 2016 (stan w dni@1 XII)

W wieku

Wyszczegolnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

2015 2016 zmiana | 2015 2016 | zmiana 2015 2016 | zmiana
Powiat tucholski 9.895 9.777 -118 30.482 30.1y9 3-2p 8.054 8.460 406
Miasto Tuchola 2.628 2.588 -40 8.637 8.45b -182 42,6 | 2.771 122
Gmina Tuchola 1.369 1.365 -4 4.141 4.12P -2 1.03p 1.093 57
Gmina Cekcyn 1.386 1.414 28 4.301 4.278 -3 1.012 063 51
Gmina Gostycyn 1.061 1.058 -3 3.290 3.26P -1 861 059 38
Gmina Kesowo 909 890 -19 2.861 2.824 -35 679 734 56
Gmina Lubiewo 1.291 1.255 -36 3.658 3.66p 7 958 03a. 45
GminaSliwice 1.251 1.207 -44 3.544 3.557 13 853 891 3B

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W poréwnaniu z 2015 rokiem wzrosta liczba luéitiav wieku poprodukcyjnym
0 406 os6b, natomiast spadia liczba Iudnav wieku przedprodukcyjnym o 118 oséb
I w wieku produkcyjnym o 253 osoby. Napkiszy wzrost liczby ludngei w wieku
poprodukcyjnym (o 122 osoby) jak i napkszy spadek liczby luddoi w wieku
produkcyjnym (o 182 osoby) odnotowano w faie Tuchola, a najwkszy spadek
chzby ludnagci w wieku przedprodukcyjnym (o 44 osoby) odnotowam gminie
Sliwice.



Tabela 5. Ruch naturalny ludndci w powiecie tucholskim w latach 2015 — 2016

Wyszczegolnienie Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Powiat tucholski 465 511 397 424 68 87
Miasto Tuchola 129 123 118 120 11 3
Gmina Tuchola 64 74 53 55 11 19
Gmina Cekcyn 67 75 60 72 7 3
Gmina Gostycyn 52 57 48 41 4 16
Gmina Kesowo 42 52 35 28 7 24
Gmina Lubiewo 61 70 42 56 19 14
GminaSliwice 50 60 41 52 9 8
Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
Wykres 1. Przyrost naturalny w powiecie tucholskimw latach 2015 - 2016
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W 2016r. w powiecie tucholskim odnotowano dodatnzypost naturalny,
najwickszy w gminie Ksowo, a najmniejszy w nmieie Tuchola i gminie Cekcyn.

Tabela 6. Migracje ludndci na pobyt staty w latach 2015-2016

Zameldowania w ruchu| Wymeldowania w ruchu| Saldo migracji wewetrznych

Wyszczegolnienie wewrgtrznym wewretrznym

2015 2016 2015 2016 2015 2016
Powiat tucholski 399 415 468 479 -69 -64
Miasto Tuchola 103 87 146 158 -43 -71
Gmina Tuchola 68 86 80 55 -12 31
Gmina Cekcyn 73 69 44 61 29 8
Gmina Gostycyn 30 45 50 54 -20 -9
Gmina Kesowo 40 35 53 64 -13 -29
Gmina Lubiewo 50 58 50 51 0 7
GminaSliwice 35 35 45 36 -10 -1

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W 2016r.

(minus 71).

w powiecie tucholskim odnotowano 479 widowan z pobytu
stalego, natomiast 415 osOb zameldowatonsi pobyt stalty. Ogolne saldo migraciji
w ruchu wewgtrznym w 2016r. w powiecie tucholskim wyniosto magd.

Z gmin wymeldowato si 321 oséb, a zameldowata; 828 oséb. Odptyw w mieie
byt mniejszy nk w gminach. Z miasta wymeldowata 958 oséb, a zameldowata si
87 osOb. Najwiksze dodatnie ogdlne saldo migracji odnotowano vingamTuchola
(plus 31), a najwksze ujemne ogodlne saldo migracji odnotowano wsoeeTuchola
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2. Rynek pracy

W tabelach 8 i 12 przedstawiono dane z 2016 rollyz gv trakcie tworzenia
tego opracowania informacje za 2017r. nie bylygeszlostpne na stronach Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Wedtug danych Urgu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn Statystycz
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego Il kwar2017r.), w kécu wrzénia 2017r.
w rejestrze REGON w wojewoddztwie zarejestrowanycyty bogotem 195.370
podmiotéw gospodarki narodowej (bez os6b proweagzh indywidualne gospodarstwa
w rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 3.484 Q016r. - 3.438).

Tabela 7. Podmioty gospodarcZez terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w regtrze
REGON wg sektorow wiasndéciowych i gmin w latach 2016 — 2017 (stan w dniw03X)

Wyszczegblnienig 2016 2017
Ogotem Sektor Sektor Ogotem Sektor Sektor

publiczny | prywatny publiczny | prywatny
Powiat tucholski 3.438 169 3.267 3.484 154 3.325
Miasto Tuchola 1.359 88 1.270 1.360 88 1.269
Gmina Tuchola 332 8 324 346 6 340
Gmina Cekcyn 429 16 413 436 14 421
Gmina Gostycyn 378 15 363 384 13 371
Gmina Kesowo 239 13 226 247 9 238
Gmina Lubiewo 356 14 342 349 10 339
GminaSliwice 345 15 329 362 14 347

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W powiecie tucholskim w kicu wrzeénia 2017r. byly 3.484 podmioty
gospodarki narodowej, tj. 0 1,3% awej niz przed rokiem. Podmiotow w sektorze
publicznym byto 154, a w sektorze prywatnym 3.3%6.porOwnaniu z wrzaiem
2016r. liczba podmiotéw w sektorze publicznym spaultl5 jednostek, a w sektorze
prywatnym odnotowano wzrost o 58 jednostek (ngfazy w gminieSliwice tj. o 18
jednostek).

Tabela 8. Podmioty gospodarcZe z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie | — XI12015r. i 2016r. wg sektorow wiasrkziowych

Sektor Podmioty gospodarcze w 2015 ro| Podmioty gospodarcze w 2016 roku
wilasngciowy nowo wyrejestrowane nowo wyrejestrowane
zarejestrowane zarejestrowane
Sektor publiczny 1 3 3 0
Sektor prywatny 304 290 277 273
Ogotem 305 293 280 273

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W 2016r. w rejestrze REGON zarejestrowano 280 nowymdmiotow
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskiggaoym 3 z sektora publicznego).
W tym samym okresie wyrejestrowano 273 podmiotyzfistkie z sektora prywatnego).
W porownaniu z 2015r. spadfa liczba nowo zarejesrych podmiotéw (o 25
jednostek) i wyrejestrowanych podmiotow (o 20 jeste&).



Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowéj zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie

tucholskim w latach 2016 i 2017— stan w dniu 30 IX

Podmioty Lata
2016 2017
Spotki handlowe (ogotem): 142 150
- wtym z udziatem  kapitaiy
w tym miedzy zagranicznego 30 30
inhymi Spotki cywilne 136 135
Spoétdzielnie 28 28
Osoby fizyczne 2.619 2.671

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarcze pod wedém formy prawnej, w poréwnaniu
z wrze&niem 2016r. zaobserwowano wzrosfréd 0sob fizycznych prowadeych
dziatalng¢ gospodarcg, tj. 0 52 jednostki, spétek handlowych o 8 jede&isspadek
dotyczyt tylko spotek cywilnych o 1 jednosgtka spotdzielnie pozostaty na tym samym
poziomie.

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowéjzarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.207r.

|
Wyszczegolnienie | Spotki W tym z Spotki cywilne Spétdzielnie | Osoby
handlowe | udziatem fizyczne

kapitatu

zagranicznego
Powiat tucholski 150 30 135 28 2.671
Miasto Tuchola 84 19 74 15 961
Gmina Tuchola 8 0 10 0 282
Gmina Cekcyn 15 3 9 0 363
Gmina Gostycyn 16 4 9 4 313
Gmina Kesowo 7 1 9 4 183
Gmina Lubiewo 8 3 14 4 277
GminaSliwice 12 0 10 1 292

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedtug stanu na dzie30 wrz&nia 2017r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewzaly osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcz - 2.671
podmiotow, spotki handlowe — 150 podmiotow i spaikiwilne — 135 podmiotéw.
Najwi¢cej podmiotow gospodarczych skupionych byto w dtie Tuchola (961 os6b
fizycznych prowadgcych dziatalné¢ gospodarcy, 84 spotki handlowe; 74 spofki
cywilne; 15 spotdzielni), najmniej w gminiegkowo (183 osoby fizyczne prowade
dziatalng¢ gospodarcg, 9 spotek cywilnych; 7 spétek handlowych; 4 saddthie).



Wykres 2. Osoby fizyczne prowadgce dziatalngé gospodarca wedtug sekcji PKD w latach 2016

i 2017 — stan w dniu 30 IX
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Zr6dio: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzity dziatalédgospodarcg gtdwnie w sekcjach:
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow acemodowych, wjczapc

motocykle — 624;
- budownictwo — 554,
- przetworstwo przemystowe — 323.

W poréwnaniu z wrzaiem 2016r. najbardziej wzrosta liczba oséb fizyedn
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz w sekcji budownictwo i sekcji dziatald®
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profesjonalna, naukowa i techniczna (po 19 podmiptdatomiast najwekszy spadek
odnotowano w sekcji handel hurtowy i detalicznypreava pojazdow samochodowych,
wiaczapc motocykle (o 16 podmiotéw).

Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowéjw powiecie tucholskim wg klas wielkéci w latach
2010-2016 i na koniec wrzmia 2017r.

Wielkos¢ stan w dniu 31 XII stan w dniu
zatrudnienia | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 30.09.2017r.
ogoétem 3.355 3.297 3.347 3.392 3.401 3.416 3.420 4843
0-9 3.143 3.089 3.162 3.2138 3.223 3.2411 3.244 313
10-49 179 176 148 141 141 139 140 136
50 - 249 32 31 36 37 36 35 34 33
250 - 999 1 1 1 1 1 1 2 2
1000 i wicej 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujgc podmioty gospodarki narodowej pod wagm klas wielkéci
w 2016r., w porownaniu z 2010r., zaobserwowano sizilosci firm zatrudniagcych
do 9 pracownikéw (o 101 podmiotéw), od 50 do 24&cprvnikéw (o 2 podmioty), od
250 do 999 pracownikéw (o 1 podmiot), a spadek foarudniagcych od 10 do 49
pracownikow (o 39 podmiotéw).

Na koniec wrzénia 2017r. w powiecie tucholskim, zdecydowanickszasé
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON, stélgamikroprzedsebiorstwa,
czyli firmy zatrudniagce ponkej 10 pracownikéw (3.313 podmiotow — tj. 95,1% agot

Tabela 12. Pracupcy® w powiecie tucholskim w latach 2006 - 2016

w tym pracujcy
Wg stanu na Ogé’fem w w przemyle i | w handlu; w dziatalndci pozostate
rolnictwie®, | budownictwie | naprawie finansowej i ustugF
lesnictwie, pojazdow ubezpieczeniowej
towiectwie i samochodowych; | obstudze rynku
rybactwie transporcie i gosp| nieruchomeci
magazynowej;
zakwaterowaniu i
gastronomi;
informac;ji i
komunikaciji
31.12.2006r. 10.622 4,198 2.861 957 228 2.378
31.12.2007r. 11.157 4.407 3.202 988 238 2.322
31.12.2008. 11.326 4.385 3.172 1.036 273 2.460
31.12.2009r. 11.370 4.196 3.213 1.225 257 2.479
31.12.2010r. 11.629 4.631 3.090 1.244 225 2.439
31.12.2011r. 11.834 4.615 3.244 1.290 232 2.4%3
31.12.2012r. 11.809 4.605 3.183 1.271 233 2.517
31.12.2013r. 11.746 4,611 3.194 1.135 246 2.560
31.12.2014r. 12.106 4.590 3.391 1.258 246 2.621
31.12.2015r. 12.290 4.596 3.652 1.217 244 2.581
31.12.2016r. 12.581 4,591 3.714 1.417 231 2.6428

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

@ bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracy¢h do 9 oséb, duchownych i pragejch w jednostkach budtowych
dziatajcych w zakresie obrony narodowej i bezpigstea publicznego.

b dane 4cznie z rolnictwem indywidualnym i pracigiymi w organizacjach, fundacjach, aakach (SOF), wedtug faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziataktd

¢ dziatalnac¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administraeradziataind¢ wspierajca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowrzkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacja; opiet@vetha i pomoc spoteczna; dziatadba@wiazana
z kultug rozrywka i rekreacy oraz pozostata dziatalsdustugowa.



W 2016r., w poréwnaniu z 2006r., odnotowano wzna$téd pracujcych,
w zaktadach zatrudniggych powyej 9 pracownikow, we wszystkich rodzajach
dziatalngci, najwigkszy za wsrod pracugcych w przemsie i budownictwie tj. o 853
pracupcych.

3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2017r. zarejestrowanych byto 2.267 Hexroych tj. 0 16,1%
mniej niz w grudniu 2016r. (o 436 os6b). Spadek liczby bleatoych odnotowano
we wszystkich gminach tj. w gminie Cekcyn o 19,18fninie Kesowo o 18,0%,
gminie Gostycyn o 16,9%, w Tucholi 0 16,6%, w graifliwice o 15,4%, gminie
Lubiewo o 7,9%.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych wedtug gmin w kacu 2016 i 2017 r.

1400
1205

1200
1005

1000

800

600

388
314 307
400 255 257 266 745 280 537
211
. ' ' '
0
Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice
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Zrédto:: Opracowanie wiasne na podstawie formulanzal do sprawozdania MRPiPS-01

W styczniu 2017 r. liczba os6b bezrobotnych — vs@tiu do grudnia 2016 -
wzrosta o 98 osob (3,6%). Od lutego 2016r. doofiatia obserwowdlny
systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Wzraztbl bezrobotnych nagdit od
listopada do kfca grudnia 2017r. o 70 osoéb.

Tabela 13 Liczba bezrobotnych wedtug podziatlu na gminy i poszegblne miesice w 2017 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnyc i
Ogotem | Tuchola |Cekcyn |Gostycyn |Kesowo | Lubiewo Sliwice

Grudzien 2016 2.703 1.205 388 307 257 266 280
Styczer 2017 2.801 1.234 402 321 275 290 279
Luty 2017 2.736 1.203 390 313 266 292 272
Marzec 2017 2.628 1.153 373 303 254 271 274
Kwiecien 2017 2.466 1.085 351 271 237 272 250
Maj 2017 2.373 1.033 333 267 234 263 243
Czerwiec 2017 2.343 1.010 339 271 235 248 240
Lipiec 2017 2.339 1.018 343 262 226 256 234
Sierpiel 2017 2.322 1.021 349 248 211 260 233
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Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnyc
Ogo6tem |Tuchola |Cekcyn |Gostycyn |Kesowo |Lubiewo Sliwice

Wrzesiéi 2017 2.269 1.006 329 240 211 244 239
Pazdziernik 2017 2.207 986 325 228 204 227 237
Listopad 2017 2.197 979 310 244 208 231 225
Grudzien 2017 2.267 1.005 314 255 211 245 237
Wzrost/spadek  XI|  -436]  -200 74 -52 -46 -21 -43
2016 do XII 2017

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie formularzd mo sprawozdania MRPiIPS-01

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona @sstku do liczby ludnii
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2017r. 12,6%0vojewodztwie kujawsko-
pomorskim — 10,0%, w kraju — 6,6%). Stopa bezradoei powiecie tucholskim

w stosunku do grudnia 2016r.

zmniejszytag so 2,6 pkt procentowego,

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta si2,1 pkt, a w kraju zmniejszyta
sie 0 1,7 pkt procentowego.

Tabela 14. Poziom i stopa bezrobocia powiatu tucheltiego na tle wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego i kraju w latach 2016-2017

Stan na dzie Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)

Powiat Wojewodztwo | Kraj Powiat Wojewodztwo | Kraj
31.12.2016r. 2703 98 522 1335155 15,2 12,1 8,8
31.12.2017r.| 2267 81543 1081 746 12,6 10,0 6,6
Zmiana -436 -16 979 -253 409 -2,6 -2,1 -1,7

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawigvw.wup.torun.pl

Wykres 4. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego ne wojewodztwa kujawsko- pomorskiego

i kraju w 2017 w poszczegolnych miegcach
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawievw.wup.torun.pl
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3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2017r. zarejestrowatogsB.225 bezrobotnych (wobec 3.809 w 2016r).8(a

0golnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:

2.774 osoby (86,0%) - to osoby poprzednio prgmij(w 2016r. bylo to
odpowiednio 3.211 i 84,3%)),

2.710 osbb (84,0%) — to osoby rejesfcaj st po raz kolejny (w 2016r. byto to
odpowiednio 3.231 i réwnie84,8%).

W 2017r. z ewidencji bezrobotnych wgkono 3.661 oséb (w 2016r.

—4.130).
Przyczyny wyjczen to:

podgcia pracy - dotyczyly 2.234 oso6b i stanowily 61,@%0tlu wyhczen
(w 2016r. byto to odpowiednio 2.524 osoby i 61,1%)

Zatrudnienie bez udziakrodkow FP podjto 1.540 oséb (0 405 os6b mniefni
w 2016r). Natomiast zatrudnienie subsydiowane ®oarane srodkami
Funduszu Pracy stanowito 31,1% wszystkich pogracy, pra¢ podgty 694
osoby (o0 115 os6b weej niz w 2016r.), w tym: prace interwencyjne 97 osob
(w 2016r. 106 osbb), a roboty publiczne 179 osoOlbokwu ubiegtym 112).

W 2017r. 72 bezrobotnych zostalo wgtonych z ewidencji z powodu
otrzymania jednorazowyclBrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
(w 2016r. — 61), 105 osob pet) prag w ramach refundacji pracodawcom
kosztow wyposzenia stanowiska pracy (w 2016r. — 128 os6b), 1® gsalgto
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego (w 203& osoby), 20 osbéb
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2016r. — 9 o0sOh),040b w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skianego bezrobotnego
powyzej 50 rokuzycia (w 2016r. — 11 oséb). Z innej formy zatrudnmgen
subsydiowanego skorzystaly 192 osoby. Do innej formatrudnienia
subsydiowanego zaliczasn. in. pod¢cia dziatalnéci gospodarczej zeodkow
PFRON, refundacje €%ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
| sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanyetrdbotnych do 30 roku
zycia wraz z wakatami na zwolnionych stanowiska&cpy

niepotwierdzenie gotowsoi do pracy wytagczono 457 osob co stanowito 12,5%
(w 2016r. odpowiednio 551 oséb i 13,3%) wszystkichaczen;

rozpoczcie szkolenia, stal i prac spotecznieaytecznych dotyczyto 359 osob
(w 2016r. — 443) i stanowito 9,8% (w 2016r. — 10)A6szystkich wyjcze;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny pgeid propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 54 bgdj. 1,5% (w 2016 - 67
0so6b tj. 1,6 % ) ogotu wytzen;

innych (dobrowolna rezygnacja, pedie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa déwiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zakaes,
osiggniecia wieku emerytalnego) o 557 oséb tj. 15,2% (w 2016r. — 545 oséb
tj. 13,2%) ogotu wydczen.

W roku 2017 1 zakiad pracy zgtosit do tut. gaz pracy zamiar zwolnie

grupowych (TPPD S.A. Zakilad Przemystu DrzewnegacBniewo - 23 pracownikow).
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Wykres 5. Napityw i odptyw bezrobotnych wedlug gmin w powied tucholskim w 2017r.
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naptyw B odptyw

Zrédto :Obliczenia whasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01

Z powyzszego wykresu wynikaze odptyw (wyrejestrowanie z ewidenciji
bezrobotnych) byt wiszy niz naptyw (nowe rejestracje bezrobotnych) we wszgsitki
gminach tj. w Tucholi (o 197 os6b), w gminie Cekcya 74 osoby), Gostycyn (0 53
osoby), kesowo (0 47 osob)liwice (o 43 osoby), Lubiewo (0 22 osoby).

4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriah — stan w dniu 31.12.2017r.
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Zr6dto :Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01

4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2017r. zarejestrowane byly 1.374 kobi&tgre stanowity
60,6%0g6tu bezrobotnych ( w kau 2016r. 57,9% ogo6tu). W odniesieniu daika
grudnia 2016r. liczba kobiet zmniejszytag sb 190 os6b. Udziat kobiet snod
bezrobotnych w poszczegolnych gminach wynosi o®@%6w gminie Gostycyn do
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66,9 % w gminie Cekcyn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest truciziejni mezczyzn. Wedhug
stanu z dnia 31.12.2017 r. ogdlna liczba bezrolmbitngozostajcych bez pracy diej
niz 12 mies¢cy wynosi 1.097 oséb — z czego kobiety stano@8,6% . Prawo do zasitku
posiadato jedynie 15,1% ogolnej liczby bezrobotniachiet.

W 2017r. pra¢ podgto 1.119 kobiet, co stanowito 50,1% (w 2016r. -66.bs6b
1 46,2%) wszystkich bezrobotnych podejauayjch prae.

Szkolenia zawodowe rozpaga 14 kobiet — 29,8% wszystkich podejrpeych
szkolenia (w roku ubiegtym odpowiednio 8 i 11,9%)@e 175 kobiet — 71,4%
wszystkich  podejmydgych stae (w roku ubiegtym odpowiednio 227
I 72,7%), prace spoteczniegyieczne 47 kobiet — 70,1% wszystkich podepgoy¢h
(w roku ubiegtym odpowiednio 46 i 71,9%).

4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w fau grudnia 2017r. posiadato 369 0sdb,
co stanowito 16,3% ogotu bezrobotnych (whko 2016r. — 463 osoby, tj. 17,1% ogotu).
Udziat oséb uprawnionych do zasitku w ogolnej liezbezrobotnych w danej gminie
wahat s¢ od 13,7% w gminie Gostycyn do 19,0% w gmifiievice. Zasitek pobierato
15,1%bezrobotnych kobiet i 18,1% bezrobotnyckzozyzn.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku bez prawa do zasitku wedtug gmin — stan
w dniu 31.12.2017r.
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Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01
4.3 Osoby do 12 miegiy od dnia ukaiczenia nauki

W koncu grudnia 2017 roku w tut. wdzie pracy zarejestrowanych byto 89
bezrobotnych do 12 miesiy od dnia ukaczenia nauki (w 2016 r. 120 oso6b), w tym 46
kobiet. Osoby z tej grupy stanowity 3,9% ogotu lodmtnych. W poréwnaniu do roku
ubiegtego liczba bezrobotnych z tej kategorii zrjszgta s¢ 0 31 0sob, a wt 0 25,8%.
Wsréd bezrobotnych do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki kobiety stanoavi
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51,7%. Najliczniejsz grupe pod wzgédem poziomu wyksztalcenia stangwosoby
z wyksztalceniem policealnymsrednim zawodowym- 34,8% (31 0sOb) naginie
zasadniczym zawodowym 27,0% (24 osoby)srednim ogolnoksztaicym — 20,2%
( 18 0s6b), wyszym — 14,6% (13 osob), najmnigjszwyksztatceniem gimnazjalnym
I nizszym — 3,4% (3 osoby).

W 2017 roku 221 osob padip prae (w 2016 roku 265 oséb).

4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiagtag kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu fwiadczonego dyplomendwiadectwem lub
innym dokumentem uprawniggym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrgalanpozostawato 745
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 92 ogétu bezrobotnych (w 2016r.
byto to odpowiednio: 86d4soby i 32,0%).

Prag w 2017r. podjto 551 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodohyco
stanowito 24,7% wszystkich padj pracy (w 2016r. byto to odpowiednio 647 osbb
1 25,6%).

4.5 Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2017 roku w ewidencji osob bezrobotrgantejestrowane byty
483 osoby bez dwiadczenia zawodowego, analogicznie w roku 20587 Pogcie
bezrobotnego bez é&wiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktdey n
wykonywat zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lue prowadzit dziatalnei
gospodarczej przez okres co najmniej 6 mmsi
Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego to przede wszystkim kobistgnowity
one 70,8% bezrobotnych w tej kategorii. Rrac 2017 roku podjo 426 osbb, co
stanowito 19,1% wszystkich oséb podejgayich prag.

4.6 Kobiety, ktore nie podgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedilug stanu z dnia 31.12.2017 roku zarejestrowanlygto 526 kobiet
(w 2016 - 524), ktore nie pogy zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one
23,2% ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych oraz3%8ogo6tu zarejestrowanych
kobiet.

4.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji ha runku pracy

Zgodnie z art. 4ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zabiedia
i instytucjach rynku pracgsobami w szczegdblnej sytuacji na rynku pragy s
1) bezrobotni do 30 rokaycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyej 50 rokuzycia,
4) bezrobotni korzystagy zeswiadczeé z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadggy co najmniej jedno dziecko do 6 rolycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rojaia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.
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Wykres 8. Osoby ledace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan wnili 31.12.2017r.
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Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01

4.7.1 Bezrobotni do 30 rokuzycia

W koncu grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 707 beztrofch do 30 roku
zycia, stanowili oni 31,2% ogo6tu bezrobotnych (w @01byty to odpowiednio: 932
osoby i 34,5%). Wikszas¢ bezrobotnych do 30 rokiycia to kobiety — 66,2%. Prawo
do zasitku dla os6b bezrobotnych posiadato 23,8%0i bezrobotnych uprawnionych.
Najliczniejsz grupe pod wzgédem poziomu wyksztatcenia stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 27,4% gramazjalnym i poriej —
27,2%. Osoby zarejestrowane w okresie 1-6 rugsistanowity 50,5% populacii
bezrobotnych do 30 rokiycia.

W 2017r. pra¢ podgto 1.136 0s0b, co stanowito 50,8% wszystkich pégyacy.
Zatrudnienie subsydiowane finansowamedkami Funduszu Pracy stanowito 33,4%
podg¢ pracy w tej grupie.

Staze zawodowe podfo 165 osob tj. 67,3% wszystkich peéljstary (w 2016r.
odpowiednio 190 oséb i 60,9%), prace spoteczrigtaczne — 8 0so6b tj. 11,9%
(w 2016r. odpowiednio 13 i 20,3%).

4.7.2 Dilugotrwale bezrobotni

Diugotrwale bezrobotny- oznacza to bezrobotnego pozagtago w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich
2 lat, z wyhczeniem okresow odbywania &t przygotowania zawodowego dorostych.
Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrgalarbyto 1.397 dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 61,6% ogotu bezrolyoh (w 2016r. byly to
odpowiednio: 1.629 osob i 60,3%).

Wieksza¢ diugotrwale bezrobotnych to kobiety — 67,2%, osoth5 do 44 lat (52,1%)
0 bardzo krétkim stau pracy (41,2 % nie pracowato dej niz 5 lat), legitymugce sé
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 35,4% orayksgtatceniem
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gimnazjalnym i niszym- 33,6%.

Prag w 2017r. podjto 689 osob diugotrwale bezrobotnych, co stanov@®8%
wszystkich podj¢ pracy (w 2016r. byto to odpowiednio 861 0sob i134).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 27,3% pégyacy w tej grupie.

Szkolenia rozpoczo 15 o0sob, tj. 31,9% wszystkich pedjszkole (w 2016r. byto to
odpowiednio 13 0soOb i 19,4%3taze — 86 0sOb, tj. 35,1% wszystkich padstazy
(w 2016r. odpowiednio 140 oséb i 44,9%), pracdeqmmie wyteczne — 53 osoby tj.
79,1% wszystkich podejmagych prace spoteczniezyteczne (w 2016r. bylo to
odpowiednio 55 0s6b i 85,9%).

4.7.3 Bezrobotni powyej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrgalapozostawato 535 oséb
bezrobotnych powej 50 rokuzycia, ktorzy stanowili 23,6% ogétu bezrobotnych
(w 2016r. byto to odpowiednio 612 0sOb i 22,6%)srtd tej grupy osob przevaja
mezczyzni, stanowic 60,9% tej populacji (przed rokiem ¢ksza¢ bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia rownie: stanowili nezczyzni — 61,3%).

Wsréd bezrobotnych powgj 50 rokuzycia pra¢ podgly 273 osoby, co stanowito
12,2% wszystkich pod¢ pracy (w 2016r. byto to odpowiednio: 316 os6b |522).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 27,5% pégyacy w tej grupie.

Szkolenie podjto 12 oso6b, co stanowito 25,5% wszystkich podjzkoler (w 2016r.
byto to odpowiednio 6 0so6b i 8,9%), prace spotexmayteczne 29 0sob, co stanowito
43,3% wszystkich podejmagych prace spoteczniezyteczne (w 2016r. byto to
odpowiednio 21 0s6b i 32,8%).

4.7.4 Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokuycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrgalanpozostawato
568 bezrobotnych posiadaych co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, ktérzy
stanowili 25,0% ogotu bezrobotnych. ¥sza¢ bezrobotnych posiadgych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokiycia to kobiety — 85,7%, a prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadaty 103 osoby z tej kateggrii,&,1% populaciji.
Bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia to najczsciej osoby
z krotkim staem pracy - do 5 lat — 53,9%, pozosta bez pracy powgj 24 miesicy
- 32,2%.
Prag w 2017r. z tej grupy poelp 359 osoOb, co stanowito 16,1% wszystkich pédi
pracy.

4.7.5 Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
rokuzycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestrgalanpozostawato

11 bezrobotnych posiadajych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne &looku
zycia, ktorzy stanowili 0,5% ogotu bezrobotnych.
Wiekszai¢ bezrobotnych posiadggych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 rokuzycia to kobiety — 72,7%, a prawo do zasitku dlarbbatnych posiadato 36,4%
tej populaciji.
Prag w 2016r. z tej grupy poelo 5 0sob, co stanowito 0,2% wszystkich pgdpracy.
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4.7.6 Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2017r. zarejestngwela pozostawato 158
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktérzy stahow,0% ogélu bezrobotnych
(w 2016r. odpowiednio: 200 os6b i 7,4%).

Prag w 2017r. podjto 128 osb6b niepetnosprawnych, co stanowito 5,7%
wszystkich podj¢ pracy (w 2016r. byto to odpowiednio 162 osoby,49%).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrzgdzija sic rowniez osoby
niepetnosprawne poszulgop pracy nie pozostgje w zatrudnieniu (nie magjoni
statusu osoby bezrobotnej) — wg stanu na koniednig2017r. 12 0sob.

W koncu 2017 roku niepetnosprawni bezrobotngzoryzni stanowili 55,7%
ogotu zarejestrowanych osob niepetnosprawnych étglig — 44,3%), wrod osob
niepetnosprawnych poszulgaych pracy rownig dominup mezczyzni.

Najczsciej to osoby w wieku od 55 do 59 lat i od 30 dol&9 pozostajce bez pracy
powyzej 24 miesicy z lekkim stopniem niepetnospravéco (62,0%) - w przypadku
0s6b bezrobotnych, a umiarkowanym (50,0%) w przikpamsob poszukagych pracy.

W 2017r. zesrodkéw PFRON:

a) dla 1 osoby niepeltnosprawnej zarejestrowanej jakezpkugca pracy nie
pozostajca w zatrudnieniu zorganizowanosta zawodzie pomocy kuchennej
( kod zawodu: 941201),

b) udzielono 1 osobie bezrobotnej niepetnosprawrigeazowychirodkéw na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. Osoba ta peldjdziatalnd¢ w zakresie
sprzeday detalicznej pozostatych nowych wyrobow prowadzone
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 4778.2).

Tabela 15. Cechy spoteczno - demograficzne o0s6b pesmosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy — stan w dniu 31.12.2017r,
Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukuagy pracy
Ogotem % w ogotem| Ogotem % w ogotem
Ogotem 158 100 12 100
Kobiety 70 44,3 5 41,7
Stopien niepethosprawndci
Znaczny 3 1,9 2 16,7
Umiarkowany 57 36,1 6 50,0
Lekki 98 62,0 4 33,3
Wyksztatcenie
Wyzsze 7 4.4 3 25,0
Policealne grednie 27 17,1 3 25,0
zawodowe
Srednie ogolnoksztadce 7 4.4 1 8,3
Zasadnicze zawodowe 62 39,2 3 25,0
Gimnazjalne 5 3,2 0 0
Podstawowe i podstawowe 50 31,7 2 16,7
nieukaiczone
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Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukuagy pracy
Ogdtem | % w ogdtem| Ogotem | % w ogotem
Wiek
18-24 4 2,5 0 0
25-29 14 8,9 1 8,3
30-39 29 18,3 3 25,0
40-44 18 11,4 0 0
45-49 12 7,6 1 8,3
50-54 26 16,5 0 0
55-59 32 20,2 4 33,3
60 i wiecej lat 23 14,6 3 25,0
Staz pracy
Do 1 roku 11 7,0 3 25,0
1-5 lat 29 18,3 2 16,7
5-10 lat 30 19,0 1 8,3
10-20 lat 31 19,6 2 16,7
20 -30 28 17,7 2 16,7
30 lat i wicej 15 9,5 1 8,3
Bez stau 14 8,9 1 8,3
Czas pozostawania bez pracy
Do 1 miesica 9 5,7 0 0
1-3 miesgcy 27 17,1 1 8,3
3-6 miesg¢cy 18 11,4 3 25,0
6-12 miesgcy 28 17,7 1 8,3
12-24 miesjcy 23 14,6 0 0
Powyzej 24 miesjcy 53 33,5 7 58,4
Rodzaj niepetnosprawndci
Upasledzenie umystowe 6 3,8 0 0
Choroby psychiczne 21 13,2 2 16,7
Zaburzenia gtosu, mowy i 11 7,0 0 0
choroby stuchu
Choroby nargdu wzroku 15 9,5 1 8,3
Upasledzenia nargdu ruchu 30 19,0 5 41,7
Epilepsja 5 3,2 2 16,7
Choroby uktadu 6 3,8 0 0
oddechowego i uktadu
krazenia
Choroby uktadu 4 2,5 0 0
pokarmowego
Choroby uktadu moczowo- 6 3,8 0 0
piciowego
Choroby neurologiczne 30 19,0 1 8,3
Inne 18 11,4 1 8,3
Nieustalone 6 3,8 0 0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdamdRPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych

bezrobotnych i poszulggych pracy niepozostagych w zatrudnieniu.
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4.8 Bezrobotni wg rodzaju dziatalngsci ostatniego miejsca pracy

W 2017r. zarejestrowano 3.225 bezrobotnych, w ty#vY£2 osoby poprzednio
pracupce (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 3.809 i B12. Biomc pod uwag
rodzaj dziatalnéci ostatniego pracodawcy wedtug Polskiej Klasyfik@ziatalnosci
nalezy stwierdzé, ze najczsciej rejestrowani bezrobotni pracowali w:

— przetworstwie przemystowym — 785 0s0b tj. 28,3%epmtrowanych poprzednio
pracujcych,

— handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdéamachodowych, wiczapc
motocykle — 497 osob, tj. 17,9% zarejestropgarpoprzednio pracagych,

— budownictwie — 280 0s0b tj. 10,1% poprzednio pracygh,
— pozostalej dziatalnii ustugowej — 273 osoby tj. 9,8% poprzednio pracygh,

— administracji publicznej i obronie narodowej, obgzkiowych ubezpieczeniach
spotecznych — 169 osob tj. 6,1% poprzednazmicych,

— dzialalngci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymil3
0s6b tj. 4,1%,

— rolnictwie, towiectwie, lénictwie i rybactwie — 98 o0sob tj. 3,5% poprzednio
pracujcych.

4.9 Bezrobotni wedtlug zawodow i specjalni

W koncu 2017r. zarejestrowanych byto 1.940 bezrobotngokiadajcych
zawod. Stanowili oni 85,6% ogotu bezrobotnych. Matst osoby, ktére nie
legitymowaty s¢ zadnym zawodem stanowity 14,4% ogétu bezrobotny@7 (80Db).

Grupa o0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osaspetniagce jednoczénie
dwoch warunkéw: nieposiadge swiadectwa (dyplomu) ukixzenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego oraz nieposigdaj udokumentowanej ggtosci pracy w
okresie minimum 6 miegty w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawodutes
rowniez osoby, ktore ukaczyly licea ogolnoksztajce oraz zasadnicze Iupednie
szkoty zawodowe, a nie przedstawity dyplomu potdzapcego uzyskane kwalifikacje
zawodowe.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pemy klasyfikowani g
wedlug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pr@cite byt on wykonywany
minimum 6 miesjcy), a osoby dotychczas niepragmg — zgodnie z zawodem
wyuczonym (potwierdzonyrwiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnegdzb
kursowego).
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Tabela 16. Zawodynajczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych — w latach 2016-2017
(stan w kaincu grudnia).

ot Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2016r.
zawodu
2016 35 oagirem bezrob W w %
posiadaiych zawed | 0Sobach
522301 | Sprzedawca 363 328 16,9 -35 -9,6
512001 | Kucharz 102 76 3,9 -26 -25,5
722204 |Slusarz® 98 69 3,6 -29 -29,6
515303 | Robotnik gospodarcz 85| 68 3,5 -17 -20,0
752205 | StolarZ 74 68 3,5 -6 -8,1
931301 Pomocniczy robotnik 60 41 21 .19 31,7
budowlany
932101 | Pakowaczezny 32 37 19 5 15,6
752105 Sortowacz materiatow 45 35 18 10 22,2
drzewnych
753105 Krawie¢ 52 34 1,8 -18 -34,6
911207 | Sprataczka biurowa 30 34 1.8 4 13,3
711202 | Murarz 39 33 1,7 -6 -15,4
411004 gﬁj‘igc\/‘;cﬂfc 53 | 33 1,7 20 | -37,7
514101 Fryzjef 43 31 1,6 -12 -27,9
331403 | Technik ekonomista 40 26 1,3 -14 -35,0
513101 Kelnef 24 24 1,2 0 0
Pomocniczy robotnik v
932911 | przemyle 43 24 1,2 -19 -44.2
przetworczym
723103 | Mechanik pojazdow 33 23 1,2 10 | -30,3
samochodowych
621002 | Robotnik kny 19 22 1,1 3 15,8
432103 | Magazynier 19 19 1,0 0 0
751402 Przetworca owocow i 21 19 1.0 2 95
warzyw
751201 | CukierniR 19 16 0,8 -3 -15,8
751103 | Przetworca ryb 13 14 0,7 1 7,7
621001 | Drwal/pilarz drzew 16 13 0,7 -3 -18,8
611190 Pozostali rolnicy uprav 20 13 07 7 35,0
polowych
815301 | Szwaczka maszynowp 12 13 0,7 1 8,3
522305 | Technik handlowi€c 24 13 0,7 -11 -45,8

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie gainika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni evalne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wgdtawodow i specjaliFoi
»S" —dany zawod oly jest ksztatlceniem w systemiématy i wystpuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Bezrobotni w 26 zawodach wymienionych w tabeli l&newp 58,0%
bezrobotnych posiadajych zawad.
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W 2017r. zarejestrowatoesB.225 0s6b bezrobotnych. Spad zarejestrowanych
bezrobotnych — 2.806 0s6b (87,0%) posiadato zawér zawodu zarejestrowano 419

0s0b (13,0% ogotu rejestagiych sg).

Tabela 17. Zawody najcgsciej wystepujace wrod bezrobotnych rejestrujacych si w latach

2016-2017
Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2016r.
zawodu
2016 2017 w w %
b GG osobach
bezrobotnych
posiadaych zawdd
522301 | Sprzedawca 396 347 12,4 -49 -12,4
752205 | Stolar? 128 111 4,0 -17 -13,3
515303 | Robotnik gospodarczy 118 107 3,8 -11 -9,3
722204 |Slusarz® 107 91 3,2 -16 -15,0
512001 | Kuchar? 128 85 3,0 -43 -33,6
932101 | Pakowaczczny 70 74 2,6 4 5,7
411004 | Technik prac biurowyéh| 86 74 2,6 -12 -14,0
931301 | Pomocniczy robotnik 88 72 2,6 -16 -18,2
budowlany
723103 | Mechanik pojazdéw 78 63 2,2 -15 -19,2
samochodowych
331403 | Technik ekonomista 81 60 2,1 -21 -25,9
911207 | Sprgtaczka biurowa 32 42 1,5 10 31,3
711202 | Murarz 50 38 1,4 -12 -24,0
752105 | Sortowacz materiatow 54 33 1,2 -21 -38,9
drzewnych
932911 | Pomocniczy robotnik w| 40 29 1,0 -11 -27,5
przemyle przetworczym
514101 | Fryzjer 34 29 1,0 -5 -14,7
513101 | Kelnet 26 26 0,9 0 0
351203 | Technik informatyk 32 26 0,9 -6 -18,8
753105 | Krawieé 25 25 0,9 0 0
832202 | Kierowca samochodu 13 25 0,9 12 92,3
dostawczego
941201 | Pomoc kuchenna 20 24 0,9 4 20,0
314202 | Technik architektury 21 24 0,9 3 14,3
krajobraz.?
432103 | Magazynier 35 23 0,8 -12 -34,3
333107 | Technik logistyk 25 23 0,8 -2 -8,0
833203 | Kierowca samochodu 23 22 0,8 -1 -4,3
cigzarowego
721204 | Spawacz 16 21 0,7 5 31,3
331402 | Technik agrobizne$u 29 21 0,7 -8 -27,6

Zrodito: Opracowanie wlasne na podstawie gainika 3 do sprawozdania MRPiIPS-01 Bezrobotni evalne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wgdtawodow i specjaliFoi
»S" —dany zawod olfy jest ksztatlceniem w systemiématy i wystpuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

W 2017 roku najwicej bezrobotnych rejestrowate sv zawodach: sprzedawcy-
347 osbb; stolarza — 111 0s6b, robotnika gospodgocz 107 osél$lusarza — 91 osoéb,
kucharza — 85 osoOb. Tak i w tych zawodach najecej byto zarejestrowanych
bezrobotnych w 2016r.
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4.10 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania zb@racy, wieku oraz
poziomu wyksztatcenia.

W koncu 2017r. zarejestrowanych byto 2.267 bezrobotnyeym 1.374 kobiety.
Najwiecej bezrobotnych pozostawato bez pracy payy24 miesicy - 710 0soOb
(31,3% ogotu).

Biorac pod uwag wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przedszystkim
osoby od 25 do 34 rokiycia - 636 0sob (28,0% ogotu). Najmniej byto opavyze]
60 rokuzycia — 104 osoby (4,6%).

Najwiccej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadrzexeodowe - 779 0s6b
(34,4% ogotu zarejestrowanych ) oraz gimnazjalre niksze — 716 osob (31,6%).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto z vieydeeniem wyszym - 146 osob
- 6,4%.

Tabela 18. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bpeacy, wieku oraz poziomu wyksztatcenia
w latach 2016-2017 (stan w kicu grudnia).

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2016r.
2016 2017 w w %
ogotem | kobiety | ©sobach
do 1 222 176 72 -46 -20,7
Czas 1-3 444 357 173 -87 -19,6
pozostawania 3-6 406 322 170 -84 -20,7
bez pracy w 6-12 433 315 195 -118 -27,3
miesgcach 12 - 24 488 387 254 -101 -20,7
pow. 24 710 710 510 0 0
18 — 24 530 381 231 -149 -28,1
25 - 34 782 636 465 -146 -18,7
35-44 574 526 359 -48 -8,4
Wiek 45 - 54 440 385 205 -55 -12.5
55 - 59 255 235 114 -20 -7,8
60 lat i wicej 122 104 0 -18 -14,8
wyzsze 171 146 109 -25 -14,6
policealne i 522 439 320 -83 -15,9
srednie
Wyksztatcenie zawodowe
srednie 230 187 141 -43 -18,7
ogolnoksztatgce
zasadnicze 953 779 439 -174 -18,3
zawodowe
gimnazjalne 827 716 365 -111 -13,4
| ponizej

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie gainika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz
poszukujcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wpkziomu wyksztatcenia i stapracy.

W poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano ngjwzy spadek wéd
bezrobotnych pozostgjych bez pracy w okresie od 6 do 12 niegi(o 118 osdb),
bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 34da295 osbb) oraz bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o0 174 osoby
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5. Ustugi rynku pracy

5.1 Pdrednictwo pracy

Pdsrednictwo Pracy:

* udziela pomocy bezrobotnym i poszudaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

* udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdwoszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

* upowszechnia oferty pracy,

» pozyskuje oferty pracy,

* udziela pracodawcom informacji o kandydatach docyrav zwhzku ze
zgtoszon ofery pracy,

e inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i pokajacych pracy
z pracodawcami,

* informuje bezrobotnych o przystugoych im prawach i obowekach,

* informuje bezrobotnych i poszukigiych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym nymqkacy.

5.1.1 Realizacja ofert pracy

W 2017 roku do PUP w Tucholi wptgly 1.704 zgtoszenia wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zglosych wolnych miejsc
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyniost&4D, natomiast wolnych miejsc
aktywizacji zawodowej (sta, prace spoteczniezyieczne) 364.

W stosunku do roku ubiegtego liczba zgtoszonychjsui@racy i miejsc aktywizaciji
zawodowej wzrosta 0 22,4% tj. 0 312 miejsc.

Tabela 19. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywacji zawodowej najczsciej zgtaszane w PUP
Tucholaw 2017r. wedlug zawoddw.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogotem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
515303 | Robotnik gospodarczy 194 188 96,9
411004 | Technik prac biurowych 96 91 94,8
522301 | Sprzedawca 91 55 60,4
752205 | Stolarz 66 3 4,5
752208 | Stolarz meblowy 55 2 3,6
751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy 53 17 32,1
i pokrewni
932101 | Pakowaczczny 46 11 23,9
722204 | Slusarz 46 36 78,3
752190 | Pozostali robotnicy 43 3 7,0
przygotowujcy drewno i
pokrewni
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Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogotem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogétem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
815301 | Szwaczka maszynowa 43 2 4.4
432103 | Magazynier 42 31 73,8
932911 | Pomocniczy robotnik 39 3 7,7
w przemyle przetworczym
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 38 22 57,9
753403 | Tapicer meblowy 36 7 19,4
818116 | Operator ugdzen przemystu 35 5 14,3
szklarskiego
941201 | Pomoc kuchenna 28 21 75,0
512001 | Kucharz 27 19 70,4
722308 | Operator obrabiarek sterowanych 21 13 61,9
numerycznie
911207 | Sprataczka biurowa 20 7 35,0
711202 | Murarz 18 10 55,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie gainika 3 do sprawozdania MRPiIPS-01 Bezrobotni evalne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wgdtawodOw i specjalioi.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach préerivencyjnych, robét publicznych, refundacji koszt
wyposzenia lub doposzenia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego, waemrefundacji skladek na
ubezpieczenia spoleczne oraz w ramach ddfwaania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego

ok miejsca aktywizacji zawodowej to Z&d prace spoteczniesyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowrngdpszone w 20 zawodach
wymienionych w tabeli 19 stanoyvi60,8% ogotu zgtosze Najczsciej zgtaszano
wolne miejsca w zawodach robotnika gospodarczéggchinika prac biurowych, jednak
gtéwnie byly to miejsca pracy subsydiowanej i meajsiktywizacji zawodowej.

Zgtoszone w 2017r. miejsca pracy oraz aktywizagwadowe] najcgcie]
pochodzity od pracodawcéw funkcjogaych w sektorze:

-przetworstwa przemystowego -
- 569 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej,
- administracji publicznej i obrony narodowej; obigekowych ubezpiecze

spotecznych - 247 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawdowej,
- handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdeamochodowych, wdzapc
motocykle - 203 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zaadowej,
- budownictwa - 117 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawdowej,

- dziatalngci w zakresie ustug administrowania i dziatadnowspieragcej —
114 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawoowej,
- dziatalngci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczaymi
- 67 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawdowej,
- edukacji - 66 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodwej,
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej; ohmkowego zabezpieczenia spotecznego-
- 57 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaoodowej.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodow®jsuma zgtoszonych przez
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pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innejcy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m. in. sta, prac spoteczniezytecznych).

Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej z w/wkteeow stanowity 84,5% miejsc
zgtoszonych w 2017r.

Dla zrealizowania zgtoszonych miejsc pracy i mieggtywizaciji zawodowej
wezwano 3.281 o0sob bezrobotnych (w 2016r. 4.9 jym 2.581 os6b wezwano
w celu przedstawienia propozycji pracy, 603 osoblem przedstawienia propozycii
stazu i 97 0sOb celem przedstawienia propozycji pspotecznie #ytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji adewej przedstawianeg sie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, alezéaksobom zgtaszajym st
z wlasnej inicjatywy bdz zgtaszagcym st w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizaejvpdowej informuje gi rowniez
drogg mailowg i sms-em.

Skierowania wydano 2.752 osobom (w 2016r. 2.6%bos), z czego 2.131 skieroiva
do pracy, 534 na sta 87 na prace spotecznieyieczne.

W 2017 roku prag podgto 2.234 bezrobotnych. Byto to 0 290 oséb mnigj ni
w 2016r. Podjcia pracy stanowity 61,0% ogotu vagizonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 61,1%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.540 os6b) stano®8t8% wszystkich poel§
pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim byt@dpowiednio 1.945 i 77,1%).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane (694 osobwypstdo 31,1% wszystkich poelj
pracy (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 579 0$@2,9%).

Zatrudnienie najcgciej podejmowaty osoby do 30 rokaycia (50,8%)

I dtugotrwale bezrobotni (30,8%).

Tabela 20. Wybranekategorie bezrobotnych podejmugcych w 2017r. zatrudnienie

Wyszczegolnienie razem % kobiety
w 0gotem

Ogotem 2.234 100 1.119

z tego:

do 30 rokuwzycia 1.136 50,8 577

w tym do 25 rokuwzycia 727 32,5 357

dtugotrwale bezrobotni 689 30,8 393

powyzej 50 rokuzycia 273 12,2 110

posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 359 16,1 199

zycia

posiadajce co najmniej jedno dziecko 5 0,2 3

niepetnosprawne do 18 rokyicia

niepetnosprawni 128 57 57

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPIPS -01
5.1.2 Gieldy pracy

Gietda pracy to spotkanie pracodawcow z dobranyrmép pdrednika pracy
osobami bezrobotnymi lub poszukeymi pracy, ktore posiadaj kwalifikacje
wymagane na stanowiskach pracy zgtoszonych przgepggacodawcow. Pracodawcy
w trakcie trwania gietdy przeprowadzajpzmowy z bezrobotnymi i rekrutujch do

pracy.
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W 2017 r. zorganizowano 20 gietd pracy (w 2016r.gl&td) na 40 wolnych
miejsc pracy (w 2016r. 26 wolnych miejsc pracy).
Zorganizowano réwnie 10 gield pracy (na 132 wolne miejsca pracy) naoaek
pracodawcow, ktorzy ubiegaligso uzyskanie informaciji starosty o braku ieosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Takarimdcja jest niezisina do
uzyskania zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemgdawanego przez wojewed
W ramach wszystkich gietld pracy propozycje pracyedstawiono 298 osobom,
skierowania wydano 171 osobom, zrealizowano 14t giiercy. Nie wszystkie wolne
miejsca pracy zostaty wykorzystane. Glavwanzyczyr nie zapetnienia wolnych miejsc
pracy byto oferowanie zatrudnienia poza powiatechalskim lub za granicoraz
mniejsza nt wynikajgca z zapotrzebowania, liczba zarejestrowanych bezngch
spetiajcych wymagania pracodawcow.

5.1.3 Targi pracy

Targi Pracy to dla pracodawcow doskonata okazjg, zaprezentowa swop
oferte szerokiemu gronu potencjalnych kandydatow do pra@z zebréa ciekawe
informacje o postrzeganiu firmy na rynku pracy.

W dniu 02.03.2017r. w Hali Widowiskowo — Sportow@$iR w Tucholi ul.
Warszawska 17 odbylyesPowiatowe Targi Edukacji i Pracy.

Celem targow byta midiwos¢ zaprezentowania swojej oferty szkoleniowej uczniom

szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjanych przez sgkobraz maliwosé

bezpdredniego spotkania dwéch gtownych partneréw rynkacy: pracodawcow

i 0sOb poszukugych pracy.

Szukagcym pracy targi umdiwiajg uzyskanie najbardziej aktualnych informaciji

o firmach, ich planach zwzanych z zatrudnieniem oraz dgstych na rynku ofertach

pracy, a take o maliwosciach odbycia stg, praktyk i praktycznej nauki zawodu.

Natomiast pracodawcy mginazliwos¢ wstepnej selekcji kandydatéw, stworzenia bazy

pod przyszte rekrutacje, zaprezentowania swojejkmasrod zwiedzajcych oraz

nawigzania cennych kontaktow.

W targach udziat weto:

- 16 szkot (szkoly ponadgimnazjalne z terenu pawiatcholskiego oraz szkoty
wyzsze z terenu wojewodztwa kujawsko — pomorskiegtrekmiaty maliwosé
zaprezentowania swojej oferty,

- 10 agencji zatrudnienia i 54 pracodawcéw ofgrygh ponad 200 wolnych miejsc
pracy, w tym oferty pracy za gragi@ownie na terenie Niemiec i Anglii).
Najbardziej poszukiwani byli opiekunowie osokarstzych w Niemczech, nie
brakowato ofert pracy z bray przetworstwa przemystowego, handlu hurtowego
I detalicznego, budownictwa, dziatadebzwigzane] z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, napravpojazdow samochodowych, agzapc motocykle.

- instytucje rynku pracy: OHP Bydgoszcz, Wojewaddkzad Pracy w Toruniu,

- Pastwowa Inspekcja Pracy Qigowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy.

Dodatkowo w ramach Targow raa byto zasigng¢ opinii radcy prawnego.

5.2 Ustugi EURES

Sie¢ EURES zostala powotana na mocy unijnych przepipéawnych przez
Komisje Europejsk i dziala we wszystkich gatwach cztonkowskich UE i EFTA
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majac na celu wspieranie mobilé@ pracownikbw na europejskim rynku pracy.
Sie¢ EURES tworz publiczne staby zatrudnienia pestw cztonkowskich UE i EFTA
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnregionalnym, krajowym
I unijnym, dziatagce w obszarze zatrudnienia.
Ustugi sieci EURESwiadcz doradcy EURES lub asystenci EURES w nagadym
wojewodzkim urzdzie pracy, wojewodzkiej komendzie Ochotniczych ¢duv Pracy
lub centrum edukaciji i pracy mtodzie Ochotniczych Hufcow Pracy oraz @ednicy
pracy w najbliszym powiatowym urgzie pracy.
Serwis_www.eures.praca.gov.pl jest przeznaczonysid, ktdrzy che podpé prac
w paistwach cztonkowskich UE lub UE/EFTA, a takdla pracodawcow, ktérzy
poszukug kandydatéw do pracy w tych fistwach.
W serwisie dospne 3.
- zagraniczne oferty pracy w EOG,

informacje o warunkacltycia i pracy w krajach EOG,

informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Piolsk

informacje nt. mobilnéci zawodowej,

informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla pakkpracodawcow,

informacje o polskim rynku pracy,

zapowiedzi mgdzynarodowych targow pracy i wydafzeekrutacyjnych na

terenie Polski

oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

dane kontaktowe do polskich doradcow EURES.
w ramach sieci EURES osoby poszujka pracy za grarmcmogs same lub z pomac
posrednika pracy umigi¢ swop ofert w Internecie.
Oferty pracy za granicw ramach EURES znajdujsie na stronie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu_http://www.wup.torun.pl.
Powiatowy Urad Pracy w Tucholi dysponowat w 2017 r. 450 wolnyni¢jscami pracy
w sieci EURES.
Najwiecej ofert pracy za granjdoyto w Niemczech (340), Holandii (15) oraz Wielkie
Brytanii(10).Za granig poszukiwani byli gtbwnie pracownicy brangastronomicznej,
opiekunowie 0s6b starszydmedni personel medyczny, monterzy instalacji samjtzh
i grzewczych, elektrycy, spawacze. sMdd o0sOb bezrobotnych napliszym
zainteresowaniem cieszylyesimiejsca pracy zwzane z braky gastronomiczs oraz
opieky nad osobami starszymi. Ze wedli na konieczni@ znajomdaci jezyka obcego
na poziomie minimum komunikatywnym, niewiele osébghio odpowiedzié na te
oferty.

5.3 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

Profil pomocy to wiaciwy ze wzgédu na sytuaeji potrzeby osoby bezrobotnej

zakres form pomocy okénych w ustawie. Celem profilowania jest zastosoea
wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra naibej odpowiada jej aktualnej
sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustalag silla kadej osoby bezrobotnej,
niezwtocznie po rejestracji w powiatowym wdzie pracy.
Osobie bezrobotnej me zosté ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane gsokreslone w ustawie o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy formy pomocy:

= profil pomocy | - w tym profilu urad pracy mae zastosowapasrednictwo
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pracy, a take w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodaviee
szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminéw, zwrosziow przejazdu,
bezzwrotne srodki  na podjcie dziatalnéci gospodarczej,swiadczenie
aktywizacyjne, jednorazow&odki na podicie dziatalnéci gosp. oraz bony dla
0s6b bezrobotnych do 30 rokiycia: bon szkoleniowy, bon siawy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.
= profil pomocy Il - w tym profilu urad pracy mae zastosowawszystkie formy
pomocy okrélone w ustawie z wygczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,
= profil pomocy Il —w tym profilu urad pracy mae zastosowam. in. Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjnke@ne przez ugd pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracogaazasadach okilenych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub godj pracy w spoétdzielni socjalnej
zakladanej przez osoby prawne, programy specjildee obejmuyj instrumenty
wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi uskhgaktére mog
pomagé w trwatym powrocie na rynek pracy.
Profil pomocy ustalony jest przez doraddienta podczas wywiadu z ospbezroboty
Po zakaczeniu wywiadu doradca klienta informuje ogdiezrobotn o tym, jakimi
formami pomocy mge ona zostaobjeta w ramach ustalonego profilu pomocy i umawia
sie z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego @lRamiatania.

Tabela 21. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilenpomocy — stan w dniu 31.12.2017r.

Wyszczegolnienie razem % w ogoOtem|  kobiety

Ogotem 2.23% 100 1.358
profil | 46 2,1 26

z tego profil 1l 957 42,8 495
profil lll 1232 55,1 837

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPIPS -01

Na dzier 31.12.2017r. najwicej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto z Il
profilem pomocy (55,1% 0s06b z ustalonym profilenmpay), najmniej z | profilem
pomocy (2,1% oso6b z ustalonym profilem pomocy).

5.4 Indywidualny Plan Dziatania.

Powiatowy Urad Pracy, udzielag pomocy okréonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany dofjn pomocy.
IPD oznacza to plan dziagteobejmujcy podstawowe ustugi rynku pracy wpierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bbatoego lub poszukygego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradklienta we wspotpracy z bezrobotnym lub
poszukujcym pracy i zawiera w szczegOkui
- dzialania maliwe do zastosowania przez wdz pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, np. poednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji pramezrobotnego Ilub
poszukujcego pracy w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegoélnych daiata
formy, planowan liczbe i terminy kontaktow z doradcklienta lub innym
pracownikiem urgdu pracy;
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termin i warunki zakaczenia realizacji IPD.
Przygotowanie IPD nagtuje nie paniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy. IPD mee by modyfikowany stosownie do zmiemdapj St sytuacji
bezrobotnego lub poszukoggo pracy.

Tabela 22. Osoby objte Indywidualnym Planem Dziatania w 2017

Wyszczegolnienie bezrobotni poszukugcy pracy
razem | kobiety | razem | Kkobiety
Przygotowano IPD 3.041 1.614 27 15
Przerwali realizagj IPD 1.319 659 9 S
w tym z powodu pogigia pracy 642 332 1 1
Zakaaczyli realizacg IPD 1.496 817 33 14

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPIPS -01

W 2017 roku IPD przygotowano dla 3.041 bezrobdtny@7 poszukujcych
pracy. RealizagjIPD zakaczyto w 2017 roku 1.496 bezrobotnych i 33 poszakygh
pracy. Wedlug stanu na daie31.12.2017 roku 2.807 bezrobotnych oraz 44
poszukugcych pracy byto w trakcie realizacji IPD.

5.5 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
1) osobom bezrobotnym i poszukaym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwkguiery zawodowej,

a take na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie oszykiwaniu

I podejmowaniu pracy, w szczegoékeona:

« udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, angosciach szkolenia
| ksztatcenia, umiejnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,
udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanyeiod utatwiggcych
wybor zawodu, zmian kwalifikacji, podgcie lub zmiag pracy, w tym
badaniu kompetenciji, zainteresawiaizdolniex zawodowych,
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczn lekarskie
umazliwiajgce wydawanie opinii 0 przydatém zawodowe] do pracy
| zawodu albo kierunku szkolenia,
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowygbrad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukigych pracy;

2) pracodawcom pomocy:
w doborze kandydatéw do pracy $pimd bezrobotnych i poszukygych
pracy,
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jeggcownikOw przez
udzielanie porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowaviadczone jest w formie indywidualnej i grupowe.

W 2017 roku 62 osoby (36 kobiet, 26¢inzyzn) skorzystalty z porady

indywidualnej ( liczba wizyt w ramach porad indywalnych 68). Grupowym
poradnictwem olgfo 93 osoby w 13 grupach.
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Tabela 23. Cechy spoleczno — demograficzne os6b ¢ipch poradnictwem zawodowym w 2017r.

Wyszczegolnienie Liczba oséb % Liczba

kobiet
Poradnictwo indywidualne

Ogotem 62 100 36

Z tego

bezrobotni do 30 rokaycia 13 21,0 6

dtugotrwale bezrobotni 31 50,0 22

bezrobotni powyej 50 rokuzycia 23 37,1 15

zamieszkali na wsi 30 48,4 15

niepetnosprawni 28 45,2 14

Poradnictwo grupowe

Ogotem 93 100 74

Z tego:

bezrobotni do 30 rok#ycia 69 74,2 51

diugotrwale bezrobotni 48 51,6 41

bezrobotni powyej 50 rokuzycia 2 2,1 2

zamieszkali na wsi 71 76,3 55

niepetnosprawni 1 1,1 1

Zrodto: Opracowanie wlasne

W 2017 roku bezrobotni korzysgay z porady indywidualnej i poradnictwa
grupowego to przede wszystkim kobiety (58,1% pypraodywidualne, 79,6%
poradnictwo grupowe).

Poradnictwo grupowe prowadzone bylo przez doradeéwodowych tut. urdu

I przez doradcow zawodowych Centrum Informacjiarliwania Kariery Zawodowe]
w Bydgoszczy.

Tematyka porad grupowych w 2017r. to: ,Metody pdszania pracy”, ,Rekrutacja
I przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, ,Na mku pracy — asertywnie i bez
stresu”, ,Odkrywanie wlasnego potencjatu zawodoweggSztuka mowienia
| prezentacji”, ,Adaptacja w miejscu pracy”, ,Zadzanie karieq”, ,| Ty mozesz zosta
skutecznym negocjatorem”, ,Kierowanie wilasnym wigegiem — 0 sztuce
autoprezentacji”.

5.6 Szkolenia i bony szkoleniowe

W 2017 r. szkolenia realizowane byly w trybie indgualnym i grupowym.
Ogoétem 47 szkolkerozpoczito 46 oséb, w tym 18 osdéb w ramach bonu szkolengowe
(dotyczy bezrobotnych do 30 rokwycia)

Szkolenia indywidualne wskazane przez bezrobotmgeipoczto 16 osdb (1 osoba

uczestniczyta w 2 szkoleniach) w ngmijgcym zakresie:

- kwalifikacja wsgpna przyspieszona na przewo0z rzeczy w transporogodym — 1
osoba,

- spawanie metadMAG 135 — 3 osoby,

- operator koparki kl. Il — 2 osoby,

- operatorzurawia HDS — 1 osoba,

- kurs ADR-podstawowy — 1 osoba,

- kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej — 2lmgo
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- spawanie metadMAG 135 136 — 1 osoba,

- uprawnienia energetyczne — 1 osoba,

- kurs fryzjerski w zakresie klasycznych sy upie¢ z przygotowaniem do
egzaminu czeladniczego — 1 osoba,

- szkolenie na opiekunazobku lub klubie dzieecym z elementami szkolenia
uzupetniagcego — 1 osoba,

- kosmetyka piegnacyjna twarzy, szyi, dekoltu wraz ze stylizagielegnacy dtoni
I stop — 1 osoba,

- akredytowany kurs magaorientalnych i ajurwerdyjskich - 1 osoba,

- podologia dla poagkujgcych w praktyce i teorii — 1 osoba.

W 2017r. zawarto jednumow trojstronrg w ramachktorej 2 osoby rozpoely kurs
prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacyvsepng na przewoz osob.

Szkolenie grupowe rozpogn 10 bezrobotnych w zakresie:
- podstawowy kurs obstugi komputera.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozplact8 bezrobotnych w nagtujgcym
zakresie:

- spawanie metedMAG 135 — 10 0s0b,

- kwallifikacja wsgpna przyspieszona na przew0z rzeczy — 1 osoba,

- operator koparki jednonaczyniowej kl. 1l — 2 bgo

- operator koparko — tadowarki KI. 11l — 1 osoba,

- operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 1ll — $atba,

- operator recyklerow i skrapiarek do nawierzchitutmicznych Kl. Il — 1 osoba,

- operator frezarek do nawierzchni drog Kl. 111 -e4oba,

- operator walca drogowego Kl. Il — 1 osoba.

Ze szkolé najczsciej korzystali gzczyzni (33 osoby; 70,2%), zamieszkali na wsi (34
osoby; 72,3%), osoby do 30 rokycia (22 osoby; 46,8%).

Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczyajacych w 2017 r. szkolenia

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 47 100 14
z tego:

zamieszkali na wsi 34 72,3 7
do 30 rokuzycia 22 46,8 3
w tymdo 25 rokuzycia 15 31,9 2
powyzej 50 rokuzycia 12 25,5 9
diugotrwale bezrobotni 15 31,9 9

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01
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6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2017 roku zawarto 89 uméw na zorganizowanie daiania w ramach prac
interwencyjnych dla 86 osob — na okres co najm@iepiesecy z refundagy czsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia zatrudnioriyebrobotnych przez okres 6
mieskcy (art. 51 ust. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatriedm i
instytucjach rynku pracy)W przypadku 4 uméw nie doszto do zatrudnienia osob
bezrobotnych i umowy wygasty.

Zatrudnienie w 2017r. pogp tacznie 97 osob, w tym 11 w ramach wakatow na
zwolnionych stanowiskach pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencgmyajczsciej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (62,9%) oraz diugotrwale bezrabh(36,1%).

Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2017r. zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 97 100 48
z tego:

zamieszkali na wsi 61 62,9 28
do 30 rokuzycia 27 27,8 16
w tymdo 25 rokuzycia 14 14,4 7
powyzej 50 rokuzycia 4 4,1 1
diugotrwale bezrobotni 35 36,1 17

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01
6.2 Roboty publiczne

W 2017r. zatrudnienie w ramach robét  publicinyc uzyskato
179 bezrobotnych (w 2016r. 112 bezrobotnych). £maamach robot publicznych
najczsciej podejmowaly osoby zamieszkate na wsi (78,2%az odtugotrwale
bezrobotne (38,5%). Kobiety stanowity 44,1% ogahagmupcych roboty publiczne.

Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2017r. zatrudnienie
w ramach rob6t publicznych.

WyszczegOolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 179 100 79
z tego:

zamieszkali na wsi 140 78,2 62
do 30 rokuzycia 49 27,4 25
w tymdo 25 rokuzycia 34 19,0 15
powyzej 50 rokuzycia 48 26,8 16
diugotrwale bezrobotni 69 38,5 31

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01
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6.3 Stae i bony staowe

W 2017 roku zawarto 212 umoOw 0 zorganizowaniewstay tym 16 w ramach
bonu staowego. W ramach zawartych umowzstazpoczto 245 osob (w 2016r. 312

0s0b bezrobotnych), w tym na okres:
- 0od 3 do 4 miesgcy — 8 0s0b;

- od 4 do 5 miesgty — 2 osoby;

- 5 miesécy — 219 osdbb;

- 6 mies¢cy — 16 os6b (bon stawy).

Wsréd bezrobotnych podejmygych stae dominowaty kobiety (71,4%), osoby
zamieszkate na wsi (69,4% ) oraz osoby bezrobaddr@0 rokwzycia (67,3%).

Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczyajacych sta w 2017r.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 245 100 175
z tego:

zamieszkali na wsi 170 69,4 119
do 30 rokuzycia 165 67,3 119
w tymdo 25 rokwycia 106 43,3 75
powyzej 50 rokuzycia 19 7,7 15
diugotrwale bezrobotni 86 35,1 67

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni negciej odbywali stae to:

- prace sekretarskie i biurowe — 65 0sob,

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami imeg@rawnymi, starszymi, dzimi,
wolontariat) — 24 osoby,

- ustugi gastronomiczne — 21 osoéb,

- rachunkow&¢, ksigowas¢, bankowd¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna —
12 0s0b,

- technika i handel artykutami technicznymi (w tymmechanika, metalurgia,

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacjamiernictwo, naprawa

I konserwacja pojazdow) — 12 0sob,

- architektura i budownictwo — 10 oséb,

- informatyka i wykorzystanie komputerow — 10 oséb.

6.4 Prace spotecznieayteczne

W 2017r. z samogdami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
11 porozumié o organizag i wykonywanie prac spoteczniezytecznych w ramach
ktérych zaktywizowano 67 osOb bezrobotnych (w 2016r64 osoby). Ta forma
aktywizacji kierowana jest do 0s6b bezrobotnych fr@zva do zasitku, korzystajych
ze Swiadczéh pomocy spotecznej. W gronie osob wykamych prace spotecznie
uzyteczne byli rownie bezrobotni aktywizowani w ramach Programu Aktywjaa
i Integracja (30 osob).

Wsréd oséb podejmygych prace spoteczniezyteczne dominowaty osoby
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zamieszkate na wsi — 88,1%, dlugotrwale bezrobetn#,1% oraz kobiety, ktore

stanowity 70,1% o0gotu 0s6b zaktywizowanych w tejrice.

Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmuajcych w 2017r.

prace spolecznie yteczne.

WyszczegOolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 67 100 47
z tego:

zamieszkali na wsi 59 88,1 43
do 30 rokuzycia 8 11,9 8
w tymdo 25 rokwycia 4 6,0 4
powyzej 50 rokuzycia 29 43,3 14
diugotrwale bezrobotni 53 79,1 36

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01

6.5 Refundacja kosztéw wyposgenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniagcego osob bezrobotm.

W 2017r. zawarto 39 uméw (1 pracodawca rezatizawarf umowe) na
refundacg kosztow wyposenia 58stanowisk pracy dla bezrobotnygh 2016r. 48
umow na refundagj75 stanowisk pracy).

W ich wyniku powstaty nowe stanowiska pracy u posgcow:

1) w miescie i gminie Tuchola — 32 stanowiska pracy; napgej w zawodzie:

- pracownika produkcji — 10 stanowisk,

- pracownika wykonujcego prace proste — 4 stanowiska,

- sprzedawcy — 3 stanowiska,

- operatora obrabiarek sterowanych numerycznistar@owiska,
- operatora zawijarki — 2 stanowiska,

2) w gminie Sliwice — 11 stanowisk pracy; najgiej w zawodzie operatora
strugarek i frezarek do drewna — 4 stanowiska,

3) w gminie Gostycyn - 7 stanowisk pracy w zawodauohrarz-tynkarz, pomoc
kucharza, posadzkarz, operator wiertnicy, zaopaitbegec, robotnik
budowlany, operator maszyn czysaoych,

4) w gminie Cekcyn — 4 stanowiska pracy; ngpej w zawodzie: pomochiczy
robotnik budowlany — 2 stanowiska,

5) w gminie Kesowo — 2 stanowiska pracy w zawoddigsarz,

6) w gminie Lubiewo — 2 stanowiska pracy w zawodzpzedawca i murarz-
-tynkarz.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wynios6BB,81 zt brutto (w 2016r.
- 20.941,80 z¥).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2017r. datanie uzyskato 105
bezrobotnych, w tym 47 os6b w ramach wakatow reggstach pracy zrefundowanych
w biezagcym roku i w latach poprzednich.

Wsérdéd  bezrobotnych  zatrudnionych na  zrefundowanyclanaswiskach pracy

dominowaty osoby zamieszkate na wsi (76,2%), dooBD zycia (33,3%) i dlugotrwale
bezrobotne (32,4%).
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Tabela 29. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2017r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposaenia stanowiska pracy

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 105 100 44
z tego:

zamieszkali na wsi 80 76,2 32
do 30 rokuzycia 35 33,3 16
w tymdo 25 rokuwzycia 26 24,8 12
powyzej 50 rokuzycia 9 8,6 4
diugotrwale bezrobotni 34 32,4 20

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01
6.6 Jednorazowedrodki na podjecie dziatalncgci gospodarczej

W 2017r. jednorazowsrodki udzielono 72 bezrobotnym (w 2016r. 61 0s6b),
Z przeznaczeniem na pedie dziatalngci:

- ustugowej — 62 osobom (w 2016r. - 47);
- handlowej — 7 osobom ( w 2016r. — 10);
- produkcyjnej — 3 osobom (w 2016r. — 3).

W 2017r. bezrobotni decydowali¢siprzede wszystkim na podejmowanie
dziatalngci ustugowej. Dziataln@ ustugowa dotyczyta najegciej brarty budowlanej
— 19 o0s06b; ustug kosmetyczno-fryzjerskich — 7 ¢adhug elektrycznych — 5 0sdéb;
ustug w zakresie masai fizjoterapii — 4 osoby. Dziataldé handlowa dotyczyta przede
wszystkim sprzedg przez internet — 7 os6b. Dziatalitoprodukcyjna dotyczyta
produkcji wyrobow stolarskich, dekoracyjnych oragkietu.

Srednia wysokéé udzielonychsrodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej
wyniosta 20.057,04 zt (w 2016 r. - 20.395,83 zi).

Tabela 30. Wybrane kategorie bezrobotnycipodejmujacych w 2017r. dziatalngé
gospodarca w oparciu o jednorazowesrodki.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 72 100 19
z tego:

zamieszkali na wsi 49 68,0 10
do 30 rokuzycia 40 55,5 11
w tymdo 25 rokuzycia 22 30,5 6
powyzej 50 rokuzycia 2 2,8 0
diugotrwale bezrobotni 15 20,8 7

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01

Bezrobotni podejmagcy w 2017 roku dziatalnd gospodarcz to przede
wszystkim mgzczyzni - kobiety stanowity jedynie 26,4% wszystkich bsctore
otrzymaty jednorazoweérodki, osoby zamieszkate na wsi stanowity 68,0%saby do
30 rokuzycia 55,5% .
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Tabela 31. Trwatasé miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowyckrodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2013 -2017

Wyszczegolnienie Lata
2013| 2014 | 2015| 2016 | 2017
Liczba oséb, ktérym udzieloriwodki 44 52 64 61 72
Zawieszone dziataldoi gospodarcze 1 6 14 10 0
Stan na Wykreslone dziatalnéci gospodarcze 25 21 10Q 3] O
dzien Aktywne dziatalnéci gospodarcze 18 25 40 48 71
26.01.2018r . : .
w tym po zawieszeniu, wykteniu 4 3 2 0 0
% do udzielonych 40,9 48,1 60,00 77,0 98,6
Liczba os6b zarejestrowanych w PUR
po dziatalnéci gospodarczej 5 6 3 4 1
% do udzielonych 11,4 11,5 4.7 6,5 1,4

Zrodio: Obliczenia wtasne.

Sparéd osoéb, ktére w ostatnich 5 latach otrzymaly @dmowe érodki na
podjcie dziatalngci gospodarczej do ewidencji PUP, wedlug stanu a#end
26.01.2018r., nie wrocito 93,5% o0sOb, natomiastaldmaé gospodarcg nadal
prowadzi 68,9% o0s0b, ktore otrzymatpdki w tym okresie.

W 2017r. érodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej otrzymaly 72 osoby
bezrobotne, z tego 1 osoba rozxata zawag umows.

6.7 Refundacja czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodysktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobottydo 30 rokuzycia

Forma aktywizacji stosowana od 01.01.2016r. do @2d17r. Warunkiem
przyznania refundacji pracodawcy lub przetsircy jest:

- zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 ripkuia przez okres 12
miesecy w pelinym wymiarze czasu pracy oraz przez okizsmlesgcy po
zakaczeniu tej refundacji pod rygorem zwrotu otrzyman§odkow,

« niezmniejszenie w okresie ostatnich 6 miegi przed ziaeniem wniosku
zatrudnienia z przyczyn dotygzych zaktadu pracy.

W 2017r. zawarto 151 umoéw (w 2016r. 47 umow zwrudnienie 127
bezrobotnych) na refundacjecézi kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
I sktadki na ubezpieczenie spoteczne na zatrudmiskierowanych bezrobotnych. Po
zawarciu umowy pracodawca zobguany jest, w terminie 30 dni, do zatrudnienia
osoby bezrobotnej. W 2017r. zatrudnienie ptadil39 bezrobotnych do 30 rokycia.

W przypadku pozostatych stanowisk pracy nie dodet@atrudnienia.

6.8 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 rokuycia
W 2017r. zawarto 18 umow w wyniku czego 18 osol3daokuzycia podgto

zatrudnienie (w 2016r. 2 osoby). Zatrudnienie oie&ontynuuje 13 oséb, 5 umow
zostato rozwgzanych.
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Tabela 32. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2017r. prag w
w ramach bonu zatrudnieniowego.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 18 100 8

Z tego:

zamieszkali na wsi 11 61,11 4
w tymdo 25 rokuwzycia 13 72,22 7
dtugotrwale bezrobotni 3 16,7 1

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01

6.9 Bon na zasiedlenialla bezrobotnego do 30 rokuzycia

W 2017r. 20 bezrobotnych otrzymato bon na zédsied, w tym 8 kobiet
(w 2016r. 9 bezrobotnych).
Wsréd oséb podejmygych prag¢ poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie dominowaty osoby zamieszkate na w$,0%.
W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnigioztrudnienie na terenie wojewodztwa
pomorskiego (13 osob), wielkopolskiego (4 osolgyjawsko—pomorskiego (3 osoby).

Tabela 33. Wybrane kategorie bezrobotnyclpodejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie w 2017r.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 20 100 8
z tego:

zamieszkali na wsi 14 70,0 7
do 25 rokuzycia 13 65,00 6
diugotrwale bezrobotni 1 5,0 0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MRPiPS-01
6.10 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienlegezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku &t i wigce]
skierowanego przez wa pracy przystuguje przez okres: 12 mgegiw przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat ; 24 méesi w przypadku bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przystuguje w kwocikr&lonej; w umowie, nie
wyzszej nz potowa minimalnego wynagrodzenia za gragesecznie obowizujacego
w dniu zawarcia umowy, za kaego zatrudnionego bezrobotnego. Dofinansowanie
moze otrzyma pracodawca albo przegbiorca.

W 2017r. 11 pracodawcéw otrzymato dofinansowanieagyodzenia za zatrudnienie
11 bezrobotnych powgj 50 lat, w tym 1 bezrobotnego w wieku pasy 60 lat
zatrudnionego w 2016r.

6.11 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem dotl& lub osoly zalezna

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to #hiovos¢ zrefundowania — po
wczesniejszym udokumentowaniu —gzi kosztow poniesionych w zeidku z opielg
nad:

1) dzieckiem lub dziémi do lat széciu albo

2) osoly zalezng, czyli taky, ktora ze wzgldu na stan zdrowia lub wiek wymaga
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state] opieki i jest pakzona w¢zami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym bgkezroboty.
O refundag} maze ubiegé sic osoba bezrobotna, sjespetni ponksze warunki:
1) wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat &ze albo opiekuje si osoly
zalezng,
2) podejmie zatrudnienie albo igrprag zarobkow lub zostanie skierowana na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
3) mieskczne przychody nie przekracminimalnego wynagrodzenia.
W 2017r. 15 bezrobotnych (w 2016r. 9 bezrobotngsloyzystato z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem, w tym 3 osoby, ktorym wspangizyznano w 2016r.

6.12 Zwrot kosztow przejazdu.

W 2017 roku z mdiwosci zwrotu kosztéw przejazdu skorzystato 267 osobyw
9 uczestnikow szkofei 1 osoba skierowana na badania lekarskie.
Z mozliwosci zwrotu kosztéw przejazdu do pracy skorzystatg b8oby, a przejazdu
na sta 74 osoby.

6.13 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiaggjch prawo do zasitku, ktérzy podeim
zatrudnienie lub inpprae zarobkow samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
urzad. Maksymalna wysokdé dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2017 roku 170 os6b nabylo uprawnienie do dodaktywizacyjnego,
wszystkie osoby poelly zatrudnienie z wiasnej inicjatywy. W 2016 rokiprawnienie
to nabyto 181 osob.

6.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielooze&s¢ Funduszu
Pracy, przeznaczgnna dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego praibamn
I pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub zadagoracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracieudatenia przez osoby
pracupce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagdynamicznie
zmieniapcej st gospodarki. Zwikszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawt zarowno pozygj firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnynmiy
pracy.

W 2017r. zawarto 32 umowy o sfinansowanie szkala 104 oséb. W trakcie
realizacji umow rozwjzano jedg umowe w cataci i szkolenia sfinansowano dla 88
0s6b (w tym 12 pracodawcow i 76 pracownikéw).

Na powyzszy cel wydatkowanérodki w kwocie 163.581,80zt

7. _Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

Instytucp wiasciwg w zakresie Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego z tytutu bezrobocia jest sgtavy wojewddzki urad pracy.

Osoba, ktéra utracita praav kraju UE/EOG mee ubiegéa sic o zasitek dla
bezrobotnych w kraju, w ktérym utracita peadezeli tego nie uczyni mae rownie
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ubieg& si¢ 0 zasitek w Polsce. Wowczas po zarejestrowanjuwsipowiatowym
urzedzie pracy, sktada do wojewoddzkiego ¢dua pracy wniosek o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w zgwku z zakéczeniem pracy za granicPotwierdzeniem
okresow pracy za granjg dokumenty PD U1 lub E-301, ktére dota s¢ do wniosku

0 przyznanie prawa do zasitku.z8k osoba bezrobotna nie posiada formularza PD
U1/E-301, mae go uzyska za padrednictwem WUP. W 2017 r. 41 bezrobotnych
z powiatu tucholskiego zkyto wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnycha 40 bezrobotnych wnioskowato ospednictwo w uzyskaniu dokumentu
potwierdzagcego okresy pracy za gragid/Vnioski te osoby bezrobotne mpgame
zlozy¢ we wiagciwym wojewddzkim urgdzie pracy lub skorzystaz parednictwa
powiatowego urgdu pracy. WUP w Toruniu wydat 25 decyzji w sprawigyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych. Decyzje marszalkojewoddztwa realizuje
powiatowy urzad pracy, tj. wyptaca zasitek dla bezrobotnych.

Osoby, ktore nabyty prawo do zasitku dla bezropctnwv innym kraju UE/EOG
mogg uruchomé transfer tego zasitku do Polski w celu poszukiagoriacy i pobier&a
zasitek przez okres 3 miesy (6 mies¢cy za zgod instytucji wigciwej) w wysokdaci,
ktOra przyznata instytucja wigiwa za granig. Zasitek lgdzie wyptacany bezgoednio
przez instytugj, ktora przyznata zasitek. Osoby te rejegtrgje we wiaciwym
powiatowym urzdzie pracy jako poszukige pracy a wyptat zasitku dla
bezrobotnych realizuje wojewoédzki gz pracy. W 2017 r. z transferu zasitku
skorzystato 8 oséb, w tym gtéwnie transfery z HdianNiemiec.

8. Zatrudnienie cudzoziemcow wqg uproszczonych dasa

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rjo$ Ukrainy na podstawie
zarejestrowanych do 31.12.2017 éw@adczéh mogli podejmowa prac w kazdej
branzy bez obowdzku uzyskiwania zezwolenia na pga©kres wykonywania pracy nie
mogt przekrocz§ 6 mies¢cy w ciggu kolejnych 12 miescy, a cudzoziemiec musiat
posiadé dokument potwierdzagy tytut pobytowy w Rzeczpospolitej Polskiej,
z ktorym mogto wiazaé sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.
Zatrudnienie takie odbywato¢sna podstawie @viadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi zkwnego przez polskiego pracodawc zarejestrowanego
W powiatowym urzdzie pracy.

W 2017 r. zarejestrowano 1924sweadczenia 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom. Dotyczyly one pezadszystkim zatrudnienia
w zakresie ustug administrowania i dziatalcio wspieragcej oraz przetworstwa
przemystowego.

Ponad 700 @aviadczeé dotyczyto zamiaru powierzenia wykonywania pracy na
terenie powiatu bydgoskiego, natomiast ponad 50§cdgto powiatu chojnickiego.
Byly to prace w zawodach takich jak: pracownicyyppmracach prostych, robotnicy
przemystowi i rzemignicy.

9. Decyzje | z&wiadczenia

W 2017r. wydano:
- 7.533 decyzje administracyjne;
- 3.891 zé&wiadczé.
Od wydanych decyzji wniesiono 78 odwitaw 2016r. — 89). W ich wyniku
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1 decyzja zostata uchylona w c&doprzez organ Il instancji i przekazana do ponaymne
rozpatrzenia.

10. Zatrudnienie pracownikéw i wydatki zwrane z funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urad Pracy w Tucholi zatrudnia 38 pracownikéw (wedsignu na dzie
31.12.2017r.).

Wyksztatcenie zatrudnionych osob przedstawanastpujaco:

- wyzsze — 28 0s0b;

- policealne &rednie zawodowe — 8 0s0b;

- zasadnicze zawodowe — 2 osoby.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP w 2017 roku wyniostytego
1.902.771,66 ziNa powysze wydatki sktadajsie:

- koszty zwgzane z wynagrodzeniami pracownikow 1.793,92z4
- odpis na ZKS 45.845}527
- pozostate wydatki, w tym: 153.00Zb2
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodze 4.288,59zt
~ zakup energia, 62.074,54zt
~ ubezpieczenie mtgowe, 2.916,00zt
~ zakup ustug zdrowotnych, 1.555,00zt

~ zakup ustug pozostatych (pigta, ustugi pocztowe,
monitorowanie budynku, ustugi komunalne, obatug

prawna), 47 . 45474
~ zakup materiatow i wypogania, 17.111,85z
~ szkolenie pracownikow, 760,00zt
~ podr&e stizbowe, 1.044,04zt
~ ustugi remontowe, 9.803,29z1
~ podatek od nieruchoria, 4.820,00zt
~ optata na rzecz budtow j.s.t. 714,42 z
~ zakupsrodkéw zywnaosci 139,58 zt
~ wynagrodzenia bezosobowe 320,00 zt

11. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2017r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tuskioh wyniosty
14.901.008,65 zt i byly nsze nik w roku poprzednim.

Srodki FP na wyptat zasitkow i innych obligatoryjnychswiadczér s
przekazywane samadowi powiatowemu do wysokoi faktycznych potrzeb.
Natomiastsrodki na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzen
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezratyoh okrglaja kryteria przygte
uchwah Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramiasbty ustalonej dla
wojewoOdztwa w oparciu o algorytm.

Na realizag} zada zwigzanych z aktywizagj zawodowg powiat tucholski
otrzymatsrodki finansowe w kwocié.507.134,0@at, z tego:

« 2.860.734,00 zt — wg algorytmu,
. 680.000,00 zt — z rezerwy Ministra Rodziny, BraPolityki Spotecznej —
Program Regionalny,
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. 284.000,00 zt — z rezerwy Ministra Rodziny, BraPolityki Spotecznej —
Usuwanie skutkow nawviat
» 2.682.400,00 zt - na refundaazsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne ski@ngch bezrobotnych do 30
roku zycia.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzimegl srodki w kwocie
171,8 tys. zt Programy zé&rodkéw algorytmu finansowane byly w okresie od
01.01.2017r. do 31.12.2017r., programy z rezerwy0bd4.2017r. do 31.12.2017r.
Programy nie zakazone w 2017r. dulg finansowane w 2018r. Zeodkow algorytmu
przyznanych na 2018r.
Na koniec 2017r. wydatki FP na aktywne formy preg@iatania bezrobociu
wyniosty 6.329.475,4G4 (w 2016r. 6.613.802,71 zi).

Tabela 34. Wykorzystaniesrodkéw FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrolociu w 2017r

Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie
I. Algorytm
1. [Prace interwencyjne 157.359,9 157.359,90
2. Roboty publiczne 957.440,84 956.214,[72
3. |Szkolenia 18.016,60 16.108,45
4. |[Koszty przejazdu 124.976,10 124.976,10
5. Refundacje kosztow wyposenia lub doposaenia 559.111,00 559.111,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
6. Jednorazowerodki na podjcie dziatalngéci gospodarczej 268.500,00 268.500,00
7. |Staze 453.037,60D 452.129,07
8. [Koszt dojazdu na sta 49.559,33 49.559,83
9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 117.794,13 112.166,2p6
bezrobotnego w wieku 50+
10.Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 15.691,70 .605%70
11.Program PAI 27.402,00 27.402,09
12.Bon szkoleniowy 4.599,79 4.599,79
13.Bon staowy 33.141,43 33.141,43
14.Bon zatrudnieniowy 12.754,68 12.034,80
15.Prace spoteczniezyteczne 32.328,7p 32.328,72
16.Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za 28.360,09 28.360,09
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej
17.Badania lekarskie 660,00 660,00
Razem 2.860.734,00 2.850.254,85
99,6%
Il. Srodki z rezerwy MRPIPS — Program regionalny
18.[Roboty publiczne 470.000,00 459.044,87
19.Prace interwencyjne 34.000,00 33.878,80
20./Szkolenia 16.400,00 16.364,66
21.Refundacje kosztow wypaosenia lub doposaenia 81.000,00 81.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
22.Jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej 57.100,00 57.100,00
23./Staze 21.500,00 14.535,59
Razem 680.000,00 661.923,42
97,3%
1. Srodki z rezerwy MRPiPS — Usuwanie skutkéw nawatnic
24.|Roboty publiczne 282.056,00 270.519,92
25.Prace spoteczniezyteczne 1.944,00 1.725,30
Razem 284.000,00 272.245|22
95,9%
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Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie
IV. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody iskladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnycb 80 roku zycia

26.Refundacje wynagrodse 2.682.400,00 2.545.051/91
Razem 2.682.400,00 2.545.051,91

94,9%
Razem |+ 1l + 1l + IV 6.507.134,00 6.329.475,40

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

27 |Szkolenie 171.800,00 163.581,80
Razem 171.800,00 163.581,80

95,2%

Zrédto: Obliczenia whasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystamodki w kwocie
380.497,84 zISrodki te przeznaczone byly na zadaniaazane z obstugbezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcamaekazywania bezrobotnym
naleznych swiadcze), eksploatag systemu teleinformatycznego, dziataléo
doradztwa zawodowego, koszty szkolenia publiczrstolb zatrudnienia, refundag;
dodatkow do wynagrodaebadania, opracowania informaciji i analiz.

Wydatki w 2017 roku na optacenie skladek na ulexzmnia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 1.500,40zt

12. Projekty i programy realizowane przez PUP.

12.1. Projekty dofinansowane zérodkéw EFS

12.1.1 Aktywizacja os6b mtodych pozostagych bez pracy w powiecie tucholskim
(Il) — wsparcie udzielane w ramachnicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Celem projektu bylo zwkszenie maliwosci zatrudnienia oso6b miodych
w wieku 18 - 29 lat pozostgjych bez pracy w powiecie tucholskim.

Okres realizacji od 1.01.2016 r. do 31.03.2017 r.

Projekt zaktadat aktywizagjosob bezrobotnych do 29 rokycia z ustalonym | lub Il
profilem pomocy. Wybor grupy docelowej wynikat z/terium dosgpu dla projektow
pozakonkursowych PO WER. Zgodnie z kryterium ¢imstdla projektu wsparcie
otrzyma miaty w szczegolnai kobiety, osoby z niepetnosprawsectami oraz osoby
diugotrwale bezrobotne (osoby dtugotrwale bezroboinprojektach EFS to osoby
bierne zawodowo przez nieprzerwany okres o najnéhimjes¢cy w przypadku osob
do 25 rokuzycia oraz okres co najmniej 12 migsy w przypadku osob povigj 25
roku zycia). Udziat tych grup bezrobotnych odzwierciedieh udziat w ogodle
bezrobotnych w kicu wrzénia 2015 r.

Tabela 35. Osoby bezrobotne obje wsparciem w ramach projektu.
wyszczegOlnienie wykonanie
plan w liczbach w %
ogbtem 197 199 101
kobiety 114 105 92,1
0soby z niepetnosprawgmami 6 15 250
osoby dlugotrwale bezrobotne 49 45 91,8

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Zadania realizowane w projekcie:

- poradnictwo zawodowe/prednictwo pracy dla 199 osob;

- staze dla 111 oso6b, w tym w ramach bonuwset@ego dla 15 oséb;

- jednorazowearodki na podjcie dziatalngéci gospodarczej dla 26 osoéb;
- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 38 0s0b

- bony na zasiedlenie dla 6 oséb;

- prace interwencyjne dla 21 oséb.

Tabela 36. Gtdwne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegolnienie plan | osiggnicta stopier
wartas¢ | realizacji w
%

liczba 0s06b, ktére ukmzyly interwencj wspieragn z EFS 182 174 95,6
Liczba os6b, ktére poely prac po opuszczeniu programu* - 138 -

efektywnda¢ zatrudnieniowa ¥réd oséb nisko 48% 68,6% 1429
wykwalifikowanych**

efektywna¢ zatrudnieniowa wréd oséb z 17% 85,7% 504,1
niepetnosprawniciami**

efektywna¢ zatrudnieniowa wréd diugotrwale 35% 63,3% 180,9
bezrobotnych**

Efektywnai¢ zatrudnieniowa wrod oséb, ktore po

zakaczeniu udziatu w projekcie padly prac; z wylagczeniem 43% 100% 232,6

0s0b niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnyelz or
niskich kwalifikacjach**

Liczba o0soéb, ktore uzyskaty potwierdzone kwalifijeac - 27 -
zawodowe***
*oznacza liczh uczestnikéw, ktérzy w ggu 4 tygodni od daty zakezenia udziatu w projekcie padij zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprageredbo samozatrudnienie

**oznacza odsetek uczestnikdw, ktdrzy wgti 3 miesicy od daty zakhiczenia udziatu w projekcie padijzatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnopragenelbo samozatrudnienie, ktére trwato minimum sice. W
przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato té bgtrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co ni&gjminimalnego
wynagrodzenia za pragniesicznie.

***gznacza osoby, ktére zdaly egzamin przeprowagzprzez wtdciwy organ, ktdry uznaje/potwierdzae dana osoba
osiggreta efekty uczenia spetnigie okrélone standardy. Wigiwa instytucja to instytucja, ktéra uzyskata akitedj
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Na realizagj projektu wydatkowano 1 446 736,12 zi, co stanov@i09% kwoty
otrzymane;.

12.1.2. Aktywizacja os6b mtodych pozostagych bez pracy w powiecie tucholskim
(1I1) —wsparcie udzielane w ramachinicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku
18 — 29 lat pozostagych bez pracy w powiecie tucholskim, zakwalifikawah do
profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub prof pomocy Il (tzw. wymagagy
wsparcia). W ramach projektu, dlazkego z uczestnikow przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowej poprzedza analiza yetesci, predyspozycji
I problemow zawodowych w formie indywidualnego pladziatania.

Projekt realizowany od 1.01.2017 r. do 31.12.2018 r
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Projekt zaktada aktywizagcpsob bezrobotnych do 29 rokycia zakwalifikowanych do
profilu pomocy | lub II. Wybor grupy docelowej wyat z kryterium dosipu dla
projektow pozakonkursowych PO WER. Zgodnie z kiyiar dostpu dla projektu
wsparcie otrzymamiaty w szczegolngi kobiety, osoby z niepetnosprawéeceami oraz
osoby diugotrwale bezrobotne. Udziat tych grup bbatnych odzwierciedla ich udziat
w o0gole bezrobotnych w keu wrzenia 2016 r.

Tabela 37. Osoby bezrobotne obje wsparciem w ramach projektu.

Wykonanie
wyszczegdlnienie plan do 31.12.2017 r.
w liczbach w %
ogbtem 377 253 67,1
kobiety 224 142 63,4
0soby z niepetnosprawgmami 8 5 62,5
osoby diugotrwale bezrobotne 114 93 81,6

Zrodto: opracowanie wlasne.

Rekrutacja uczestnikdw do projektu ma charaktggtgj ostateczna liczba uczestnikow
podana zostanie po zalazeniu projektu.

Zadania zrealizowane w projekcie w 2017 r.:

- poradnictwo zawodowe dla 253 0s0b;

- pasrednictwo pracy dla 200 oséb;

- staze dla 126 0sO0b;

- staze w ramach bonu stawego dla 16 0sob;

- jednorazowearodki na podjcie dziatalngéci gospodarczej dla 37 osoéb;

- szkolenia dla 3 0sob;

- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 17 0s0b

- bony na zasiedlenie dla 20 0séb;

- prace interwencyjne dla 21 osob;

- bony zatrudnieniowe dla 17 osoéb;

z tego 5 0s6b skorzystato z dwéch form wsparcikodieta obgta byta tylko ustug
poradnictwa zawodowego i frednictwa pracy, a foregnaktywrg rozpoczta w 2018r.

Zadania planowane do zrealizowania w 2018 roku:

- poradnictwo zawodowe/ prednictwo pracy dla 120 oséb;

- staze dla 65 osob (w tym 34 osoby kontymag z 2017 r.);

- staze w ramach bonu stawego dla 1 osoby (kontynuacja z 2017 r.);

- jednorazowearodki na podjcie dziatalngéci gospodarczej dla 21 osoéb;

- szkolenia dla 30 oséb;

- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 1 ogkbgtynuacja z 2017 r.);

- prace interwencyjne dla 17 osob (w tym 11 osaftyauuje z 2017 r.);

- refundacja kosztow wyposania lub doposaenia stanowiska pracy dla 16 oséb.
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Tabela 38. Gtéwne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegOlnienie plan osiggnicta warté¢ |  stopier
na dzié realizacji

31.12.2017 r. w %
liczba 0sob, ktére ukmzytly interwenat wspieran z 347 164 -
EFS
Liczba 0sob, ktore poely prac; po opuszczeniu - 151 -
programu*
efektywnda¢ zatrudnieniowa ¥réd oséb nisko 48% 73,1% -
wykwalifikowanych**
efektywna¢ zatrudnieniowa wréd oséb z 17% 33,3% -
niepetnosprawniciami**
efektywna¢ zatrudnieniowa wréd diugotrwale 35% 63,4% -
bezrobotnych**
Efektywnai¢ zatrudnieniowa wrod oséb, ktore po
zakaczeniu udziatu w projekcie pady prac: z 43% 80,8% -
wytgczeniem 0so6b niepetnosprawnych, diugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach**
Liczba oséb, ktore uzyskaty potwierdzone - 18 -
kwalifikacje zawodowe lub kompetencje***

*oznacza liczh uczestnikow, ktérzy w ggu 4 tygodni od daty zakezenia udziatu w projekcie patij zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprayeredbo samozatrudnienie

**pznacza odsetek uczestnikdw, ktdrzy wgti 3 miesicy od daty zakhczenia udziatu w projekcie padijzatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnopragenalbo samozatrudnienie, ktore trwalo minimum 3eshce.
W przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato t@ kaatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie coO nagmn
minimalnego wynagrodzenia za pganieskcznie.

***gznacza osoby, ktére zdaly egzamin przeprowagzprzez wtdciwy organ, ktdry uznaje/potwierdzae dana osoba
osiggreta efekty uczenia spetnigie okrélone standardy. Wigiwa instytucja to instytucja, ktéra uzyskata akitedi
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to dmabniony zestaw efektow uczenia; gi ksztatcenia weryfikowany
w 4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie.

Stopien realizacji wskanikoOw okrelony zostanie po zakazeniu projektu.

Budzet projektu ogétem w 2017 r. 1.871.562,92 zi. Calitp budzet projektu
3.452.045,00 zt.

12.1.3 Wsparcie aktywnéci zawodowej 0sOb bezrobotnych w powiecie
tucholskim (11)

Projekt realizowany w ramach Il naboru projektéwegkonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawskomorskiego 2014 - 2020.

Okres realizacji projektu od 1.01.2016 r. do 312037 r.

Celem projektu byto zwkszenie maliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych
powyzej 29 rokuzycia zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub Iafezacych do co
najmniej jednej z pomszych grup: osoba pouvs] 50 rokuzycia, kobieta, osoba
z niepetnosprawrigiami, osoba dlugotrwale bezrobotna, osoba o rhiskic
kwalifikacjach (przez osabo niskich kwalifikacjach wedtug definicji EFS ranie sk
osole z wyksztatceniensrednim i nizszym) w powiecie tucholskim. Udziat kadej
z grup bezrobotnych w ogdle uczestnikow projektavadrciedla ich udziat w ogole
bezrobotnych w kicu wrzeénia 2015 r.
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Tabela 39. Osoby bezrobotne obfe wsparciem w ramach projektu.

wyszczegolnienie plan wykonanie
w liczbach w %

ogotem 90 90 100
kobiety 53 36 67,9
osoby dlugotrwale bezrobotne 26 49 188,5
o0soby z niepetnosprawgmami 8 10 125
osoby o niskich kwalifikacjach 64 80 125
osoby w wieku 50 lat i wicej 19 22 115,8

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zadania realizowane w projekcie:

- poradnictwo zawodowe dla 5 0sob;

- pasrednictwo pracy dla 85 osdéb;

- staze dla 38 0s0b;

- szkolenia dla 13 oséb;

- prace interwencyjne dla 20 osob;

- refundacja kosztow wyposenia lub doposania stanowiska pracy dla 19 oséb.

Tabela 40. Gtéwne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegolnienie plan | osiggnicta stopier
wartasé realizacji w
%

Liczba os6b, ktére poely prac po opuszczeniu programu?* 39 62 159
Efektywnai¢ zatrudnieniowa wréd kobiet** 39 90 230,8
Efektywnas¢ zatrudnieniowa wréd osob nisko 38 84,3 221,8
wykwalifikowanych**
Efektywnai¢ zatrudnieniowa wrod oséb dtugotrwale 30 78,6 262
bezrobotnych**
Efektywnai¢ zatrudnieniowa wréd osob w wieku 50 lat i 33 70 212,1
wigcej**
Efektywnai¢ zatrudnieniowa wréd oséb z niepetno- 33 62,5 189,4
sprawngciami**
Liczba os6b, ktére uzyskaty potwierdzone kwalifijeac 11 11 100
zawodowe lub kompetencje***

*oznacza liczh uczestnikow, ktérzy w ggu 4 tygodni od daty zakezenia udziatu w projekcie patij zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprageredbo samozatrudnienie

**0znacza odsetek uczestnikéw, ktérzy vygu 3 miesicy od daty zakiczenia udziatu w projekcie padijzatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnopray@nelbo samozatrudnienie, ktére trwatlo minimum Zshce. W
przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato té bgtrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co ngnminimalnego
wynagrodzenia za praeniesicznie.

**pznacza osoby, ktére zdaly egzamin przeprowagzprzez widciwy organ, ktory uznaje/potwierdzae dana osoba
osiggreta efekty uczenia spetnigie okrdlone standardy. Whgiwa instytucja to instytucja, ktéra uzyskata akiedic
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to dgoniony zestaw efektow uczenig giksztatcenia weryfikowany w
4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie.

Na realizag} projektu wydatkowano 720.276,36 zi, co stanowBo796 planu.
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12.1.4 Wsparcie aktywnéci zawodowej 0sOb bezrobotnych w powiecie
tucholskim (111)

Projekt realizowany w ramach Il naboru projektéozpkonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawskomorskiego 2014 - 2020.

Projekt realizowany od 1.01.2017 r. do 31.12.2018 r

Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. Zvebotni
aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagagy wsparcia) nalecych do co najmniej
jednej z poniszych grup: osob powgj 50 roku zycia, kobiet, o0so6b
z niepelnosprawrigiami, o0sOb dlugotrwale bezrobotnych, oséb o niskic
kwalifikacjach w powiecie tucholskim. W ramach mkiu, dla kadego z uczestnikow
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawoep poprzedza analiza
umiejtnaosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danegoestzika w formie
indywidualnego planu dziatania. Udziat &kj z grup bezrobotnych w ogoéle
uczestnikdw projektu odzwierciedla ich udziat w egidezrobotnych w kicu wrzénia
2016 .

Tabela 41. Osoby bezrobotne obje wsparciem w ramach projektu.

wyszczegOlnienie plan wykonanie na dzie31.12.2017 r.
w liczbach w %

ogbtem 297 178 59,9
kobiety 175 90 51,4
osoby dlugotrwale bezrobotne 81 80 98,8
o0soby z niepetnosprawgmami 19 15 79
osoby o niskich kwalifikacjach 209 150 71,8
osoby w wieku 50 lat i wce] 42 36 85,7

Zrodto: opracowanie wlasne.

Rekrutacja uczestnikdw do projektu ma charaktggtgj ostateczna liczba uczestnikow
podana zostanie po zalazeniu projektu.

Zadania zrealizowane w projekcie w 2017 r.:

- poradnictwo zawodowe dla 48 0s0b;

- pasrednictwo pracy dla 131 oséb;

- staze dla 69 0s0b;

- szkolenia dla 20 oséb;

- prace interwencyjne dla 43 osob;

- refundacja kosztow wypogania lub doposaenia stanowiska pracy dla 29
uczestnikéw;

- jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej dla 18 0sob;

w tym 1 osoba obja byta 2 formami wsparcia.

Zadania planowane do zrealizowania w 2018 r.:

- poradnictwo zawodowe dla 2 0sob;

- pasrednictwo pracy dla 116 oséb;

- staze dla 69 osob (w tym 25 oséb kontymayich z 2017 r.);
- szkolenia dla 20 osob;
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- refundacja kosztéw wyposania lub doposania stanowiska pracy dla 20
uczestnikow;
- jednorazowearodki na podjcie dziatalngci gospodarczej dla 10 oséb.

Tabela 42. Gléwne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegolnienie plan osiagnicta warté¢ | stopier
na dzié realizacji

31.12.2017r. w %
Liczba os6b, ktére poely prac po opuszczeniu 128 111 -
programu*
Efektywnai¢ zatrudnieniowa wréd kobiet** 39% 59,7% -
Efektywnai¢ zatrudnieniowa wréd oséb nisko 38% 47,4% -
wykwalifikowanych**
Efektywnai¢ zatrudnieniowa wréd osob z 33% 33,3% -
niepetnosprawrkziami**
Efektywnai¢ zatrudnieniowa érod diugotrwale 30% 51,9% -
bezrobotnych**
Efektywnas¢ zatrudnieniowa wréd osob w wieku 33% 25% -
powyzej 50 lat**
Efektywnai¢ zatrudnieniowa ¥rod oséb nie 43 100% -
kwalifikuj acych sé dozadnej z powyszych
kategorii**
Liczba oséb, ktore uzyskaty potwierdzone 19 8 -
kwalifikacje zawodowe lub kompetencje***
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 28 17 -
udzielonych z EFSrodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej

*oznacza liczh uczestnikéw, ktérzy w ggu 4 tygodni od daty zakezenia udziatu w projekcie padij zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprageredbo samozatrudnienie

**0znacza odsetek uczestnikéw, ktérzy wygu 3 miesicy od daty zakiczenia udziatu w projekcie padijzatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnopray@nalbo samozatrudnienie, ktére trwatlo minimum Zshce. W
przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato té bgtrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co ni&gjminimalnego
wynagrodzenia za praeniesicznie.

**pznacza osoby, ktére zdaly egzamin przeprowagzprzez widciwy organ, ktory uznaje/potwierdzae dana osoba
osiggreta efekty uczenia spetnigie okrdlone standardy. Whaiwa instytucja to instytucja, ktéra uzyskata akredic
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to dgabniony zestaw efektéw uczenig giksztatcenia weryfikowany w
4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie.

Stopier realizacji wskanikow okrelony zostanie po zakazeniu projektu.
Budzet projektu ogétem w 2017 r. 1.490.211,38 zt. Cafitp budzet 2.919.231,00 zt.
12.2 Programy rynku pracy

12.2.1 Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Celem PAIl jest udzielenie wsparcia osobom bezropot najbardziej
oddalonym od rynku pracy, dla ktérych ustalonghifil pomocy i ktére jednoczeie
korzystaj ze swiadczéh z pomocy spotecznej, zarOwno pigmych jak
I niepieneznych. PAI jest pejczeniem prac spoteczniezyecznych stanowcych
element integracji zawodowej z integragpoteczn, ktéra stiy¢ ma wzmocnieniu
kompetencji funkcjonowania w spotedstwie i zapobiegawykluczeniu. W ramach
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integracji spotecznej uczestnicy programugobpyli grupowymi zagciami z doradg
zawodowym oraz psychologiem.

Do wspotpracy przy realizacji PAI w 2017 roku zegrono wszystkie soodki
pomocy spotecznej naszego powiatu. Do wspétprazy malizacji PAI przysipity 3
Osrodki Pomocy Spotecznej w Gostycynidiwicach i Tucholi. Z drodkami pomocy
spotecznej zawarte zostaty porozumienia 0 wspoypr&cace spoteczniezyteczne
realizowane byly na podstawie porozumeawartych z Wojtami Gmin w Gostycynie,
Sliwicach oraz Burmistrzem Tucholi. PUP zawiera &odkiem pomocy spoteczne;
porozumienie o wspoétpracy. W ramach tego porozuiaiedtodek pomocy spotecznej
wspotdziata z pup przy zorganizowaniu naboru ucekditv do PAI oraz wspieraniu
uczestnikbw na kalym etapie realizacji programu. Natomiast przepdrzeaie
Integracji spotecznej PUP powierza organizacji wydme] w ogtoszonym otwartym
konkursie ofert na realizacjzadania publicznego. W 2017 r. Integeaspoteczng
zrealizowata Fundacja Gospodarcza Pro Europa zibgead Toruniu, ul. Warszawska
4/7. Zadania w ramach aktywizacji zawodowej pupizage w formie prac spotecznie
uzytecznych.

Program PAI realizowany byt przez PUP w Tucholi ©d4.2017 r. do
31.05.2017 r.

Catkowity koszt realizacji integracji spotecznejwost PUP w Tucholi i wynosit
on 16.763,55 zt. Catkowity koszt refundacji przedaej przez PUP w Tucholi gminom
czesci wynagrodzenia (60%) z tytutu wykonywania praotspznie aytecznych to
10.638,54 zt. Wkiad gmin w wynagrodzenie uczestwiksu to 7.092,36 zt. Catkowity
koszt po stronie pup to 27.402,09 zt. Koszt aktyejzl uczestnika programu wyniost
1.462,69 zi.

Udziat w PAI rozpocgo 30 oséb, zakiczyto natomiast 28 oséb. dvd
powodow przerwania udziatu w programie byty zmiamajsca zamieszkania, pedje
pracy. Dalej 1 rizczyzna z powodow zdrowotnych ojgit wigcej niz 75% godzin zagg
I nie otrzymat z&wiadczenia o ukaczeniu Integracji spotecznej. W gminie Gostycyn
do PAI przysipito 10 oséb (7 K i 3 M). Udziat w PAI zakozyto 9 osob (6K i 3M). W
gminie Sliwice do PAI przysipito 10 0s6b (7K i 3M). Wszyscy uczestnicy zakpyli
udziat w PAI. W gminie Tuchola do PAI przygito 10 osob (6K i 4M). Udziat w PAI
zakaczyto 9 osob (5K i 4M).

Jedna z 2 kobiet, ktore przerwaty udziat w PAjpta prag w ramach w ramach
refundacji pracodawcy lub przeeiorcy przez okres 12 miesly czsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skiadki uksezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rakcia (art.150f).
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Tabela 43. Podsumowanie zamierzonych i agjnietych efektow PAI

Przewidywane efekty PA| Osiggnicte efekty PAI
Ukonczenie zaplanowanégiezki rozwoju 70% uczestnikow 93,3% uczestnikow
przez:
Podniesienie motywacji do padja 70% uczestnikéw 56,7% uczestnikéw,
aktywnaci na rynku pracy: ktorzy ukaczyli PAI
Nabycie umisjtnosci funkcjonowania w 70% uczestnikow 50% uczestnikow,
srodowisku pracy przez: ktorzy ukaczyli PAI
Zmiana profilu: 10% uczestnikow 35,7% uczestnikow,

ktorzy ukaczyli PAI

Podgcia pracy 0 uczestnikow 1 uczestnikéw

Zrodto: opracowanie whlasne
12.2.2 Program Regionalny

W 2017 roku Wojewoddzki Ugd Pracy w Toruniu zainicjowat realizgcj
Programu Regionalnego dla bezrobotnych w wieku @di@ 50 rokuzycia, w tym
gtéwnie kobiet, oséb bez wyksztalcesr@dniego oraz dtugotrwale bezrobotnych pn.
Wiek naszym atuterProgram realizowany byt na terenie 13 powiatéwewddztwa
kujawsko- pomorskiego, m.in. tucholskiego.

W naszym powiecie wsparcie w ramach program otaetym74 osoby
bezrobotne, w tym 29 kobiet, 31 os6b dlugotrwalerdeotnych oraz 8 o0sob
niepetnosprawnych.

Program realizowany byt od 17.03.2017 r. do 31.Q272r.

W ramach programu oferowano wsparcie w formie:
- poradnictwa zawodowego;
- posrednictwa pracy;
- stazu dla 6 osob;
- prac interwencyjnych dla 14 osob;
- robdt publicznych dla 45 osob;
- jednorazowychrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej dla 3 0sob;
- refundacji kosztéw wyposgeania lub doposaenia stanowiska pracy dla 4 oséb
- szkolexr dla 2 0s6b.

W 2017 roku na realizagjprogram wydatkowano 661 923,42 zi. Poziom
wydatkowania wyniést 97,3%.

12.2.3 Program zwigzany w aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych w
2017 roku miaty miejsce késki zywiotowe.

Program realizowany byt na terenach gmin poszkashgwh w wyniku dziatania
wiatréw, intensywnych opadéw atmosferycznych lublaslipwar atmosferycznych,
wymienionych w Rozpogtdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 sierpniba720
w sprawie gmin poszkodowanych w wyniku dziatamaviotu w sierpniu 2017 r.,
w ktorych stosuje giszczegolne zasady odbudowy, remontéw i rozbiotakkbow
budowlanych.
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W naszym powiecie zatrudnienie przy usuwaniu skwtkawatnic podijo 51

0sOb. Byto to zatrudnienie w formie rob6t publicehy Prace spoteczniezyteczne
wykonywato 5 bezrobotnych.

Na realizagj programu wydatkowano 272.245,22 zi, co stanowit§9%

przyznanej kwoty.

13. Podsumowanie

1.

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona esshku do liczby ludrii
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2017r. 12,6% {vojewodztwie
kujawsko-pomorskim — 10,0%, w kraju — 6,6%). Stiygarobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 2016r. zmniejsaga@ 2,6 pkt procentowego.

W koncu grudnia 2017r. zarejestrowanych byto 2.267 Weztroych tj. 0 16,1%
mniej nz w grudniu 2016r. (0 436 os6b). W poréwnaniu zadem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyaos#36 osob (16,1%).

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystgictinach tj. w gminie
Cekcyn 0 19,1%, gminieg¢sowo o 18,0%, gminie Gostycyn o 16,9%, w Tucholi
0 16,6%, w gminiéliwice 0 15,4%, gminie Lubiewo o 7,9%.

Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do rakuiegtego
odnotowano w grupie diugotrwale bezrobotnych o @8@by (14,2%), osob do
30 rokuzycia o 225 0s6b (24,1%), os6b bez kwalifikacji zdawych 0 119 oséb
(13,7%), bez diwiadczenia zawodowego o 104 osoby (17,7%).

W 2017r. liczba bezrobotnychetzyzn zmniejszyta si 0 246 o0sob (21,6%),
a liczba kobiet 0 190 os6b tj. 0 12,1% w stosuaduoku ubiegtego.

Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych war@s57,9% w 2016r. do
60,6% w 2017r.

W 2017 roku do PUP w Tucholi wptgly 1.704 zgtoszenia wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do rokibiegtego liczba
zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawoe) wzrosta 0 22,4% t;.
0 312 miejsc.

Zgtoszono 1340 wolnych miejsc zatrudnienia lub jrpracy zarobkowej i 364
wolne miejsca aktywizacji zawodowej. W stosunku rd&u ubiegtego liczba
zgtoszonych miejsc zatrudnienia lub innej pracyob&owe] wzrosta o 35,8%
(o 353 miejsca), a liczba miejsc aktywizacji zawwdp spadta o 10,1%
(0 41 miejsc).

W 2017 roku prag podgto 2.234 bezrobotnych. Byto to 0 290 oséb mnigj ni
w 2016r. Pragpodgto 1.115 mngzczyzn tj. 49,9% o0soOb podejmagjych prag oraz
1.119 kobiet (50,1%).

Pomimo spadku liczby bezrobotnych i stopy bezradboaginie w ogolnej liczbie
bezrobotnych udziat bezrobotnych kobiet (z 57,9%204:6r. do 60,6%w 2017r.),
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bezrobotnych powsej 50 rokuzycia (z 22,6% w 2016r. do 23,6% w 2017r.),
diugotrwale bezrobotnych (z 60,3% w 2016r. do 61y6%017r.).

Wozrasta udziat bezrobotnych z ustalonym Il prafilgpomocy tj. najbardziej
oddalonych od rynku pracy - z 46,0% wika 2016r. do 55,1% w 2017r.
Spada udziat bezrobotnych z ustalonym Il profileampcy tzw. wymagagy
wsparcia - z 51,3% w kau 2016r. do 42,8% w 2017r.

10.W 2017r. Powiatowy Urgd Pracy w Tucholi pozyskatodki z rezerwy MRPIPS

oraz Unii Europejskiej na aktywizacpsob bezrobotnyctsrodki te pozwolity
dodatkowo zaktywizowa 566 bezrobotnychSrodki przyznane algorytmem
pozwolity na aktywizagj 486 bezrobotnych.

Pozyskane dodatkow&odki umaliwity w 2017r. 217 osobom odbycie stg

5 osobom prace spotecznigytecznych, 78 bezrobotnym zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych, 33 bezrobotnym zatrudnienie ramach refundacji
pracodawcy kosztow wyposania lub doposenia stanowiska pracy.
Z mazliwosci podwyzszenia lub uaktualnienia kwalifikacji zawodowyclpprez
udziat w szkoleniu skorzystaty 42 osoby.

Jednorazowérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej otrzymaito 58 osob.
Zatrudnienie w ramach robot publicznych otrzymaa86b. Bon na zasiedlenie
otrzymato 20 oséb, a bon zatrudnieniowy otrzymatam4ob.

Tabela 44.Bezrobotni aktywizowani w 2017r. wedtug form aktyweacji i zrédet finansowania.

Lp. Forma aktywizacji w 2
£- Bz
SE |52
£5 | 2%
= e ¢
= o oo o %
E o é N E NS 2
O u =S | =23%| 5
= o El= SRS
O] S S 2| N
| o o o =2 S ga|l ©
<< o o A0 w c c| X
1. Szkolenia @cznie z bonami szkoleniowymi) 5 20 20 2 - 47
2. Prace interwencyjne 19 21 43 14 - 97
3. Roboty publiczne 83 - - 45 51 179
4. Stae (hcznie z bonami st@wymi) 28 142 69 6 - 245
5. Prace spoteczniezyteczne 62 - - - 5 67
6. Refundacja kosztow wyposmia lub doposzenia st. 72* - 29 4 - 105
pracy
7. Jednorazowgrodki na podicie dziat. gosp. 14 37 18 3 - 72
8. Refundacja agci kosztéw poniesionych na 191** - - - - 191
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 tgkia
9. Inne (bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, 12 37 - - - 49
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50 +)
Razem: 486 257 | 179 74 56 1052
*k% *kkk

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MBRIP o rynku pracy

*

*%

*kk

*kkk

w tym 47 os6b zatrudnionych w ramach wakattavmiejscach pracy zrefundowanych wzboym
roku i w latach poprzednich

w tym 520soby zatrudnione w ramach wakatéw zmalnionych stanowiskach pragy biezgcym roku
i w roku poprzednim

5 os6b skorzystato z 2 form wsparcia

1 osoba skorzystata z 2 form wsparcia
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Tabela 45.

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

w dniu 31.12.2017

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola - stan

ob. wiejski

PUP Tuchola| m. Tuchola Tuchola g. Cekcyn g. Gostycyn | . Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegoblnienie
ogo6tem| kobiety | ogétem | kobiety| ogétem| kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety| og6tem| kobiety
1. Liczba bezrobotnych 2267 1374 628, 367 377 242 314 210 255| 145| 211 122 245| 150{ 237 138
g‘r’;’gjgg;'o 1918 1125 524/ 303| 315 198 260/ 165 220/ 116/ 177| 94| 215 131 207| 118
ze zwolnié
grupowych 83 55 23 18 20 15 8 6 7 5 11 6 6 1 8 4
;;;memd" 369 207 105 56| 55| 37| 48] 29 35| 14| 39| 21| 42| 22| 45 28
osoby w okresie
do 12 miesicy
od dnia 89 46 18 7 6 4 19 12 7 3 9 4 17 11 13 5
ukonczenia nauki
£ | posiadajcy
; gospodarstwo 17 12 0 0 4 4 4 3 4 2 1 0 3 2 1 1
rolne
bez kwalifikacji
zawodowych 745 460 220/ 123 129 75 98 68 79 52 78 52 60 35 81 55
bez ddwiadczenia
zawodowego 483 342 149 89 83 59 70 56 52 43 47 38 49 35 33 22
kobiety, kt6re nie
podijety
zatrudnienia po X 526 X| 146 X 91 X 78 X 59 X 51 X 62 X 39
urodzeniu dzieckd
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2. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

2040

1270

568

343

340

217

278

193

233

137

194

118

221

138

206

124

w tym

do 30 rokuwzycia

707

468

165

102

112

74

115

83

82

57

60

38

89

61

84

53

w tym do 25 roku
zycia

381

231

85

48

56

35

64

42

42

27

35

22

53

34

46

23

diugotrwale
bezrobotne

1397

939

384

243

243

171

201

152

160

108

137

89

141

96

131

80

powyzej 50 roku
zycia

535

209

170

72

87

31

58

29

74

25

54

19

43

14

49

19

posiadajce co
najmniej jedno
dziecko do 6 rz.

568

487

144

124

89

e

e

66

76

63

49

42

80

67

53

48

posiadajce co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 r.z.

11

niepetnosprawni

158

70

66

30

17

18

11

21

16

11
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

- stan w dniu 31.12.2017

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola

Wyszczegblnienie PUP Tuchola| m. Tuchola O.?ug:gjlsak' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
ogo6tem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety | ogotem| kobiety
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez pracy
w miesigcach
do1l 176 72 47 23 31 9 14 3 25 11 17 9 18 6 24 11
o 1-3 357 173 101 53 48 29 45 23 41 13 34 11 47 24 41 20
> [3-6 322 170 96 43 55 34 41 22 38 18 30 16 34 22 28 15
~ |6-12 315 195 89 51 50 34 44 31 35 20 25 16 34 21 38 22
12 -24 387 254 102 69 46 28 56 40 46 28 36 22 53 36 48 31
pow. 24 710 510 193 128 147 108 114 91 70 55 69 48 59 41 58 39
4. Bezrobotni wg wieku
18-24 381 231 85 48 56 35 64 42 42 27 35 22 53 34 46 23
o 25-34 636 465 171 119 106 80 99 74 76 56 53 37 71 53 60 46
> |35-44 526 359 157 105 89 68 75 54 45 29 46 31 57 37 57 35
~ |45-54 385 205 105 56 72 41 40 24 51 21 40 20 32 17 45 26
55-59 235 114 73 39 39 18 30 16 31 12 26 12 20 9 16 8
60 - 64 104 0 37 0 15 0 6 0 10 0 11 0 12 0 13 0
5. Bezrobotni wg
wyksztatcenia
wyzsze 146 109 48 31 14 13 26 21 15 11 12 9 16 12 15 12
olicealne Brednie
E awodowe 439 320 135 100 60 46 69 49 46 36 33 19 54 41 42 29
S, | $rednie
o . 187 141 53 40 26 20 24 20 20 17 13 8 21 16 30 20
= ogolgoksztal@ce
zasadnicze
zawodowe 779 439 176 90 147 94 108 75 86 40 74 40 94 54 94 46
ggﬂ;ﬁf’a'”e ' 716 365/ 216| 106 130 69| 87| 45/ 88| 41| 79 46| 60| 27| 56| 31
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

- stan w dniu 31.12.2017

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola

PUP Tuchola| m. Tuchola O_?' V\ﬂejl":’k' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie uchola
ogo6tem| kobiety | ogbtem| kobiety | ogdtem| kobiety | og6tem | kobiety | ogétem| kobiety | og6tem | kobiety | ogétem| kobiety | ogdtem | kobiety

6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizaciji 1704 x 790 x 68| X 183| x 208 x 90| x 93| x 272 x
zawodowej
zgltoszone w okresig

subsydiowane 970 X 483| X 49 X 103| x 106 x 63| X 77 X 89| x

zatrudnienie lulp

; inna praca 1340 X 599 x 43| X 149| x 157 x 78| X 69| X 245 X
; zarobkowa

miejsca

aktywizacji 364| X 191 x 25 X 34| X 51 x 12| x 24| x 27 x

zawodowej
7-Podeciapracy | 234 1119 632 330 204 143 309 160 269 130| 224/ 106 280 149 226 101

w tym pracy

subsydiowanej 694 293 199 88 82 30 112 47 74 29 69 27 72 33 86 39
gt'a';;ZpOC‘C'a 245/ 175 75| 56| 44| 35 31| 27| 32| 22| 19| 10/ 30 16/ 14/ 9
9- Rozpoczcia 47 14| 13 71 s 0 8 3 7 1 2 1| 10 1 2| 1
szkolen
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Tabela 46.
Bilans bezrobotnych

wynagrodzenia za zatrudnien
bezrobotnego powgj 50 roku

e

zycia

Wyszczegolnienie Gminy . 7
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
1. | Liczba bezrobotnych na koniec 2016 r 2703 388 307 257 266 280 1205
2. | Bezrobotni zarejestrowani w 2017r. 3225 412 391 289 396 335 1402
z tego:
- po raz pierwszy 515 76 53 43 77 66 200
- po raz kolejny 2710 336 338 246 319 269 1202
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 81 6 10 5 9 14 37
- poprzednio pracagy 2774 355 328 249 340 294 1208
- niepetnosprawni 227 32 23 14 17 24 117
3. | Wytaczeni z ewidencji w 2017 r. 3661 486 444 336 418 378 1599
z tego:
- podgcia pracy, w tym: 2234 309 269 224 280 226 926
co praca niesubsydiowana 1540 197 195 155 208 140 645
oo praca subsydiowana, w tym: 694 112 74 69 72 86 281
* roboty publiczne 179 32 21 23 26 16 61
* prace interwencyjne 97 15 7 9 7 9 50
e jednorazowerodki na 72 14 6 6 4 13 29
podjecie dziat. gosp.
» ref. kosztow zatrudnienia 105 13 14 7 15 20 36
bezrobotnego
* podijecia pracy w ramach bonu 20 3 1 1 3 3 9
na zasiedlenie
* podjcia pracy w ramach bonu 18 1 6 0 1 1 9
zatrudnieniowego
» dofinansowanie 11 2 2 1 0 0 6
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* inne* 192 32 17 22 16 24 81

- rozpoczcia szkolenia lub stai 292 39 39 21 40 16 137

- prace spoteczniezyteczne 67 11 27 5 5 9 10

- niepotwierdzenie gotowoi do 457 59 55 a7 41 60 195

podgcia pracy

- dobrowolnej rezygnacji 283 38 25 21 27 27 145

- podgcia nauki 4 0 2 0 0 0 2

- osigniecia wieku emerytalnego 45 6 3 5 3 5 23

- nabycia praw emerytalnych i 16 4 1 1 3 3 4

rentowych

- nabycia prawa déwiadczenia 40 7 3 2 4 8 16

przedemerytalnego

- inne 169 12 16 10 8 20 103
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2267 314 255 211 245 237 1005

2017 r.

* w pozycji tej ujmowane g podgcia dziatalnéci gospodarczej zérodkéw PFRON i refundacje exi kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowangandbotnych do 30 rokiycia wraz z wakatami na zwolnionych stanowiskaatpr

Tabela 47.
Bezrobotni zaktywizowani w 2017roku
TP PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Wyszczegolnienie Ogodtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogdélem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

Zgtoszone wolne 1704 183 208 90 93 272 858
miejsca pracy i
aktywizacji zawodowej
Podgcia pracy ogotem: | 2234 1119 309 160 269 130 224 106 280 149 226 101 26 9 473
- prace niesubsydiowang 1540 826 197 113 195 101 155 79 208 116 140 62 845355
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- praca subsydiowana: | 694 293 112 47 74 29 69 27 72 33 86 39 281 118
* prace interwencyjne 97 48 15 9 7 5 9 4 7 4 9 3 50 23
* roboty publiczne 179 79 32 8 21 13 23 9 26 9 16 11 61 29
* jednorazowerodki na 72 19 14 5 6 2 6 1 4 0 13 2 29 9
podjcie dziat. gosp.

« ref. kosztow 105 44 13 7 14 3 7 2 15 6 20 9 36 17
utworzenia m-ca pracy

* podgcia pracy 20 8 3 2 1 0 1 1 3 2 3 1 9 2
w ramach bonu na

zasiedlenie

* podgcia pracy 18 8 1 1 6 1 0 0 1 1 1 0 9 5
w ramach bonu

zatrudnieniowego

« dofinansowanie 11 1 2 0 2 0 1 1 0 0 0 0 6 0
wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego powgj

50 rokuzycia

*inne 192 86 32 15 17 5 22 9 16 11 24 13 81 33
Staze 245 175 31 27 32 22 19 10 30 16 14 9 119 91
Szkolenia 47 14 8 3 7 1 2 1 10 1 2 1 18 7
Prace spotecznie 67 47 11 10 27 16 5 4 5 5 9 6 10 6
uzyteczne

Dodatki aktywizacyjne 170 99 28 21 16 8 9 4 21 10 10 7 86 49
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