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1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

Powiat tucholski zajmuje powierzchni¢ 107.546 ha. Siedziba powiatu i jedynym
miastem na jego terenie jest Tuchola. Powiat sktada si¢ z 6 gmin: gminy
miejsko - wiejskiej Tuchola oraz gmin wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo, Lubiewo
i Sliwice.

Tabela 1. Powierzchnia powiatu tucholskiego

Gminy powiatu Powierzchnia w ha Liczba sotectw Liczba miejscowosci
Powiat tucholski 107.546 72 176

Miasto Tuchola 1.769 - 1

Gmina Tuchola 22.197 10 38

Gmina Cekcyn 25.326 14 55

Gmina Gostycyn 13.580 10 18

Gmina K¢sowo 10.922 10 20

Gmina Lubiewo 16.280 11 19

Gmina Sliwice 17.472 17 25

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W tabelach 2-6 przedstawiono dane z 2015 roku, gdyz w trakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2016r. nie byly jeszcze dostgpne na stronach Glownego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 2. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w latach 2014 — 2015 (stan w dniu 31 XI1I)

Ogodtem Megzczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie Zmiana Zmiana Zmiana
2014 2015 2014 2015 2014 2015

Powiat tucholski 48.381 48.381 0 24.142 24,114 -28 24.239 24.267 28
Miasto Tuchola 13.935 13.914 -21 6.742 6.715 -27 7.193 7.199 6
Gmina Tuchola 6.519 6.546 27 3.284 3.288 4 3.235 3.258 23
Gmina Cekcyn 6.683 6.699 16 3.330 3.339 9 3.353 3.360 7
Gmina Gostycyn 5.233 5.218 -15 2.630 2.622 -8 2.603 2.596 -7
Gmina K¢sowo 4.440 4.449 9 2.262 2.263 1 2.178 2.186 8
Gmina Lubiewo 5.929 5.907 -22 3.024 3.014 -10 2.905 2.893 -12
Gmina Sliwice 5.642 5.648 6 2.870 2.873 3 2.772 2.775 3

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Pod koniec 2015 roku najwigksze w powiecie pod wzgledem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwato je 13.914 0sob (co daje 28,8% ogdtu mieszkancow
powiatu). Kolejne miejsca zajmowaly: gmina Cekcyn, ktorg zamieszkiwato 6.699 0sob
(13,8% ludnosci powiatu), gmina Tuchola - 6.546 oséb (13,5% ludnos$ci powiatu),
gmina Lubiewo — 5.907 os6b (12,2% ludnos$ci powiatu), gmina Sliwice — 5.648 0sob
(11,7% ludnosci powiatu), gmina Gostycyn — 5.218 o0soéb (10,8% ludnosci powiatu).
Najmniejsza gming pod wzgledem liczby ludno$ci byta gmina Ke¢sowo, w ktorej na
koniec 2015 roku zamieszkiwalo 4.449 o0s6b co dawalo 9,2% ogoétu ludnosci
W powiecie.

W poréwnaniu z 2014 rokiem najbardziej wzrosta liczba ludnos$ci w gminie
Tuchola (0 27 oséb), natomiast najwickszy spadek odnotowano w gminie Lubiewo
(0 22 0soby) i w miescie Tuchola (o 21 0sob).



Tabela 3. Ludno$é¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzien 31.12.2015r.

W wieku
Wyszczegblnienie | Ogotem | Kobiety przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 48.381 24.267 9.895 4.784 30.432 14.060 8.054 5.423
Miasto Tuchola 13.914 7.199 2.628 1.251 8.637 4.146 2.649 1.802
Gmina Tuchola 6.546 3.258 1.369 679 4.141 1.907 1.036 672
Gmina Cekcyn 6.699 3.360 1.386 682 4.301 1.981 1.012 697
Gmina Gostycyn 5.218 2.596 1.061 531 3.290 1.493 867 572
Gmina K¢sowo 4.449 2.186 909 437 2.861 1.305 679 444
Gmina Lubiewo 5.907 2.893 1.291 586 3.658 1.667 958 640
Gmina Sliwice 5.648 2.775 1.251 618 3.544 1.561 853 596

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku zdolnosci do
pracy. Dla mgzczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przez ludnos¢
w wieku nieprodukcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wigcej, kobiety — 60 lat
1 wigcej. WsSrod mieszkancéw naszego powiatu przewazaja osoby w  wieku
produkcyjnym (30.432 osoby — 62,9% ogotu ludnosci powiatu). Najwigcej 0sob
w wieku produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (8.637 osob — 28,4 ogotu ludnosci
w wieku produkcyjnym), najmniej gming Kesowo (2.861 oso6b — 9,4% ogoétu ludnosci
w wieku produkcyjnym).

Tabela 4. Ludno$¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2014 — 2015 (stan w dniu 31 XI1)

W wieku
Wyszczegblnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2014 2015 zmiana 2014 2015 zmiana 2014 2015 | zmiana

Powiat tucholski 10.065 9.895 -170 30.620 | 30.432 -188 7.696 8.054 358
Miasto Tuchola 2.660 2.628 -32 8.750 8.637 -113 2.525 2.649 124
Gmina Tuchola 1.383 1.369 -14 4.138 4.141 3 998 1.036 38
Gmina Cekcyn 1.400 1.386 -14 4.300 4.301 1 983 1.012 29
Gmina Gostycyn 1.090 1.061 -29 3.323 3.290 -33 820 867 47
Gmina Kesowo 943 909 -34 2.859 2.861 2 638 679 41
Gmina Lubiewo 1.332 1.291 -41 3.685 3.658 -27 912 958 46
Gmina Sliwice 1.257 1.251 -6 3.565 3.544 -21 820 853 33

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl

W poréwnaniu z 2014 rokiem wzrosta liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym
0 358 osoby, natomiast spadta liczba ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym o 170 oso6b
i w wieku produkcyjnym o 188 o0sob. Najwickszy wzrost liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym (o 124 osoby) jak i najwickszy spadek liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym (0 113 osob) odnotowano w mies$cie Tuchola, a najwickszy
spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (o 41 0s6b) odnotowano w gminie
Lubiewo.



Tabela 5. Ruch naturalny ludnos$ci w powiecie tucholskim w latach 2014 — 2015

Wyszczegblnienie Urodzenia Zgony Przyrost naturalny
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Powiat tucholski 519 465 413 397 106 68
Miasto Tuchola 134 129 118 118 16 11
Gmina Tuchola 57 64 62 53 -5 11
Gmina Cekcyn 66 67 55 60 11 7
Gmina Gostycyn 53 52 50 48 3 4
Gmina K¢sowo 54 42 45 35 9 7
Gmina Lubiewo 96 61 48 42 48 19
Gmina Sliwice 59 50 35 41 24 9
Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
Wykres 1. Przyrost naturalny w powiecie tucholskim w latach 2014 - 2015
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Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W 2015r. w powiecie tucholskim odnotowano dodatni przyrost naturalny,
najwigkszy w gminie Lubiewo, a najmniejszy w gminie Gostycyn.

Tabela 6. Migracje ludnos$ci* na pobyt staly w latach 2014-2015

Zameldowania w ruchu Wymeldowania w ruchu | Saldo migracji wewnetrznych
Wyszczegdlnienie wewnetrznym Wewnetrznym
2014 2015 2014 2015 2014 2015

Powiat tucholski 452 399 497 468 -45 -69
Miasto Tuchola 108 103 163 146 -55 -43
Gmina Tuchola 97 68 61 80 36 -12
Gmina Cekcyn 66 73 52 44 14 29
Gmina Gostycyn 39 30 65 50 -26 -20
Gmina Kegsowo 35 40 64 53 -29 -13
Gmina Lubiewo 61 50 55 50 6 0
Gmina Sliwice 46 35 37 45 9 -10

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
* W tabeli nie podano danych dotyczqcych zameldowarn z zagranicy i wymeldowan za granice z uwagi na brak

danych za 2015r. - wartos¢ niepodana ze wzgledu na wysoki blgd losowy proby (w przypadku badan
reprezentacyjnych, np. BAEL)

W 2015r.

w powiecie tucholskim odnotowano 468 wymeldowan z pobytu

statego, natomiast 399 oso6b zameldowalo si¢ na pobyt staty. Ogoélne saldo migracji w
ruchu wewnetrznym w 2015r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 69.
Z gmin wymeldowaty si¢ 322 0soby, a zameldowato si¢ 296 0s6b. Odplyw w mieScie
byl mniejszy niz w gminach. Z miasta wymeldowato si¢ 146 0s6b, a zameldowaty si¢
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103 osoby. Najwicksze dodatnie ogodlne saldo migracji odnotowano w gminie Cekcyn

(plus 29), a najwicksze ujemne ogdlne saldo migracji odnotowano w miescie Tuchola
(minus 43).

2. Rynek pracy

W tabelach 8 i 12 przedstawiono dane z 2015 roku, gdyz w trakcie tworzenia
tego opracowania informacje za 2016r. nie byly jeszcze dostepne na stronach Glownego
Urzedu Statystycznego.

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn Statystyczny
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego III  kwartal 2016r. ), w koncu wrzes$nia
2016r. w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejestrowane byly ogdétem 193.802
podmioty gospodarki narodowej (bez oso6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa
w rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 3.438 (w 2015r. - 3.411).

Tabela 7. Podmioty gospodarcze? z terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w rejestrze
REGON wg sektorow wlasno$ciowych i gmin w latach 2015 — 2016 (stan w dniu 30 1X)

Wyszczegolnienie 2015 2016

Ogotem Sektor Sektor Ogobtem Sektor Sektor

publiczny | prywatny publiczny | prywatny

Powiat tucholski 3.411 169 3.239 3.438 169 3.267
Miasto Tuchola 1.362 89 1.272 1.359 88 1270
Gmina Tuchola 325 8 317 332 8 324
Gmina Cekcyn 407 16 391 429 16 413
Gmina Gostycyn 384 14 369 378 15 363
Gmina K¢sowo 225 13 212 239 13 226
Gmina Lubiewo 359 14 345 356 14 342
Gmina Sliwice 349 15 333 345 15 329

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W powiecie tucholskim w koncu wrze$nia 2016r. bylo 3.438 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. 0 0,8% wigcej niz przed rokiem. Podmiotow w sektorze
publicznym bylo 169, a w sektorze prywatnym 3.267. W poréwnaniu z wrzesniem
2015r. liczba podmiotow W sektorze publicznym pozostala na tym samym poziomie,
a w sektorze prywatnym odnotowano wzrost 0 28 jednostek (najwickszy w gminie
Cekcyn tj. 0 22 jednostki).

Tabela 8. Podmioty gospodarcze* z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie | — X112014r. i 2015r. wg sektoréw wlasnosciowych

Sektor Podmioty gospodarcze w 2014 roku Podmioty gospodarcze w 2015 roku
wlasnosciowy nowo wyrejestrowane nowo wyrejestrowane
zarejestrowane zarejestrowane

Sektor publiczny 0 18 1 3
Sektor prywatny 320 268 304 290
Ogodtem 320 286 305 293

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W 2015r. w rejestrze REGON zarejestrowano 305 nowych podmiotow
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskiego (w tym 1 z sektora publicznego).
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W tym samym okresie wyrejestrowano 293 podmioty (3 z sektora publicznego i 290
z sektora prywatnego). W poroéwnaniu z 2015r. spadta liczba nowo zarejestrowanych
podmiotéw (0 15 jednostek) oraz wzrosta liczba wyrejestrowanych podmiotow (0 7
jednostek).

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w latach 2015 i 2016 — stan w dniu 30 IX

Podmioty Lata
2015 2016
Spotki handlowe (ogdtem): 137 142
- wtym zudzialem  kapitalu
w tym migdzy zagranicznego 30 30
thnymt Spotki cywilne 134 136
Spotdzielnie 29 28
Osoby fizyczne 2.599 2.619

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarcze pod wzgledem formy prawnej, w poréwnaniu
z wrzesniem 2015r. zaobserwowano wzrost wsrod osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczs, tj. o 20 jednostek, spotek handlowych o 5 jednostek, spotek
cywilnych o 2 jednostki, spadek dotyczyt tylko spotdzielni (o 1 jednostke).

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej? zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.2016r.

Wyszczegblnienie Spotki W tym z Spotki cywilne Spotdzielnie Osoby
handlowe udziatem fizyczne
kapitatu
zagranicznego
Powiat tucholski 142 30 136 28 2.619
Miasto Tuchola 81 19 76 15 965
Gmina Tuchola 7 0 10 0 268
Gmina Cekcyn 14 3 8 0 355
Gmina Gostycyn 15 4 9 4 304
Gmina K¢sowo 5 1 9 4 175
Gmina Lubiewo 8 3 13 4 277
Gmina Sliwice 12 0 11 1 275

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia 2016r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewazaly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 2.619
podmiotow, spotki handlowe — 142 podmioty i spotki cywilne — 136 podmiotow.
Najwiecej podmiotdw gospodarczych skupionych bylo w miescie Tuchola (965 oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza; 81 spodtek handlowych; 76 spotek
cywilnych; 15 spotdzielni), najmniej w gminie Kesowo (175 oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; 9 spotek cywilnych; 5 spotek handlowych;
4 spotdzielnie).



Wykres 2. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é¢ gospodarczg wedlug sekcji PKD w latach 2015

i 2016 — stan w dniu 30 IX
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza gldwnie w sekcjach:
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle — 640;
- budownictwo — 535;
- przetworstwo przemystowe — 312.

W porownaniu z wrzesniem 2015r. najbardziej wzrosta liczba oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w sekcji budownictwo (o 32 podmioty),
natomiast najwigkszy spadek odnotowano w sekcji przetworstwo przemystowe

(0 13 podmiotow).



http://www.stat.gov.pl/

Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej® w powiecie tucholskim wg klas wielkosci w latach
2009-2015 i na koniec wrzesnia 2016r.

Wielkos¢ stan w dniu 31 XII stan w dniu
zatrudnienia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 30.09.2016r.
ogblem 3.322 3.355 3.297 3.347 3.392 3.401 3.416 3.438
0-9 3.108 3.143 3.089 3.162 3.213 3.223 3.241 3.259

10 -49 182 179 176 148 141 141 139 143

50 - 249 31 32 31 36 37 36 35 34

250 - 999 1 1 1 1 1 1 1 2

1000 i wiece; 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych —www.stat.gov.pl
2 bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarki narodowej pod wzgledem klas wielkosci
w 2015r., w poréwnaniu z 2009r., zaobserwowano wzrost ilo$ci firm zatrudniajacych
do 9 pracownikéw (o 133 podmioty) i od 50 do 249 pracownikow (o 4 podmioty),
a spadek firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw (o 43 podmioty).

Na koniec wrze$nia 2016r. w powiecie tucholskim, zdecydowang wigkszo$¢
podmiotdéw zarejestrowanych w rejestrze REGON, stanowity mikroprzedsigbiorstwa,
czyli firmy zatrudniajace ponizej 10 pracownikow (3.259 podmiotoéw — tj. 94,8% ogotu).

Tabela 12. Pracujacy?® w powiecie tucholskim w latach 2005 - 2015

w tym pracujacy
Wg stanu na | Ogotem wo w przemys’le_i w hand!u; w dzialaln_o_éci pozostale
rolnictwie®, | budownictwie | naprawie finansowej i ustugi®
le$nictwie, pojazdow ubezpieczeniowej;
towiectwie i samochodowych; | obstudze rynku
rybactwie transporcie i gosp. | nieruchomosci
magazynowej;
zakwaterowaniu i
gastronomi;
informacji i
komunikacji
31.12.2005r. 10.141 4.198 2.598 862 228 2.255
31.12.2006r. 10.622 4.198 2.861 957 228 2.378
31.12.2007r. 11.157 4.407 3.202 988 238 2.322
31.12.2008r. 11.326 4.385 3.172 1.036 273 2.460
31.12.20009r. 11.370 4.196 3.213 1.225 257 2.479
31.12.2010r. 11.629 4.631 3.090 1.244 225 2.439
31.12.2011r. 11.834 4.615 3.244 1.290 232 2.453
31.12.2012r. 11.809 4.605 3.183 1.271 233 2517
31.12.2013r. 11.746 4.611 3.194 1.135 246 2.560
31.12.2014r. 12.106 4.590 3.391 1.258 246 2.621
31.12.2015r. 12.290 4.596 3.652 1.217 244 2.581

Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

2 bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 0s6b, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

b facznie z rolnictwem indywidualnym

¢ dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne; edukacja; opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; dziatalno§¢ zwigzana
z kulturg rozrywka i rekreacja oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

W 2015r., w poréwnaniu z 2005r., odnotowano wzrost wsroéd pracujacych,
w zakladach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow, we wszystkich rodzajach
dziatalnosci, najwigekszy za§ wsrod pracujacych w przemysle 1 budownictwie tj. o 1054
pracujacych.




3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2016r. zarejestrowanych byto 2.703 bezrobotnych tj. o0 10,6%
mniej niz w grudniu 2015r. (0 321 0séb). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich gminach tj. w gminie K¢sowo o 15,7%, gminie Lubiewo o 11,9%,
w Tucholi o 11,7%, w gminie Sliwice o 10,5%, gminie Cekcyn o 10,2%, gminie

Gostycyn o 0,3%.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w koncu 2015 i 2016 r.
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Zrédlo:: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

W styczniu 2016 r. liczba oséb bezrobotnych — w stosunku do grudnia 2015 -
wzrosta o 210 osob (6,9%). Od lutego 2016r. do pazdziernika obserwowaliSmy
systematyczny spadek liczby bezrobotnych, z wytaczeniem miesigca sierpnia, w ktorym
liczba bezrobotnych w stosunku do miesigca lipca zwigkszylta si¢ o 32 osoby. Wzrost
liczby bezrobotnych nastapit od listopada do konca grudnia 2016r.

Tabela 13. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na gminy i poszczegolne miesiace w 2016 r.

Wyszczegoblnienie Liczba bezrobotnych .
Ogolem | Tuchola | Cekcyn Gostycyn Kegsowo | Lubiewo Sliwice

Grudzien 2015 3.024 1.364 432 308 305 302 313
Styczef 2016 3.234 1.470 454 334 332 319 325
Luty 2016 3.192 1.468 437 331 319 307 330
Marzec 2016 3.134 1.405 446 348 315 296 324
Kwiecief 2016 2.988 1.340 429 330 291 285 313
Maj 2016 2.908 1.290 428 317 276 275 322
Czerwiec 2016 2.795 1.265 398 303 264 248 317
Lipiec 2016 2.683 1.224 383 282 250 260 284
Sierpien 2016 2.715 1.205 396 290 253 277 294
Wrzesieh 2016 2.661 1.201 374 285 241 269 291
Pazdziernik 2016 2.629 1.150 380 295 241 275 288
Listopad 2016 2.647 1.176 375 293 246 272 285
Grudzien 2016 2.703 1.205 388 307 257 266 280
Wzrost/spadek  XII -321 -159 -44 -1 -48 -36 -33
2015 do XI1 2016

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MPiPS-01




Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2016r. 15,2% (w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim — 12,1%, w kraju — 8,3%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim
w stosunku do grudnia 2015r. zmniejszyta si¢ 0 1,6 pkt procentowego,
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta si¢ o 1,1 pkt, a w kraju zmniejszyta
si¢ o 1,4 pkt procentowego.

Tabela 14. Poziom i stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2015-2016

Stan na dzien Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Powiat Wojewodztwo | Kraj Powiat Wojewodztwo | Kraj
31.12.2015r. 3024 107 255 1563 339 16,8 13,2 9,7
31.12.2016r. 2703 98 522 1335155 15,2 12,1 8,3
Zmiana -321 -8 733 -228 184 -1,6 -1,1 -1,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Www.wup.torun.pl

Wykres 4. Stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewodztwa kujawsko- pomorskiego
i kraju w 2016 w poszczegélnych miesiacach
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Www.wup.torun.pl
3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2016r. zarejestrowato si¢ 3.809 bezrobotnych (wobec 4.301 w 2015r).
Sposrdd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 3.211 osob (84,3%) - to osoby poprzednio pracujace (w 2015r. byto to
odpowiednio 3.555 i 82,6%),
- 3.231 0s6b (84,8%) — to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (w 2015r. byto to
odpowiednio 3.599 i rowniez 84,8%).

W 2016r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 4.130 osob (w 2015r.
—4.654).
Przyczyny wylaczen to:
- podjecia pracy - dotyczyly 2.524 oséb i stanowily 61,1% ogotu wylaczen
(w 2015r. byto to odpowiednio 2.761 osob i 59,3%).
Zatrudnienie bez udziatu §rodkéw FP podjeto 1.945 os6b (o 260 osdb mniej niz
w 2015r). Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane $rodkami
Funduszu Pracy stanowito 22,9% wszystkich podje¢ pracy, prace podjeto 579
0sob (o 23 osoby wiecej niz w 2015r.), w tym: prace interwencyjne 106 oséb
10



(w 2015r. 171 0s6b), a roboty publiczne 112 0s6b (w roku ubiegtym 88).

W 2016r. 61 bezrobotnych zostalo wylaczonych z ewidencji z powodu
otrzymania jednorazowych srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
(w 2015r. — 64 ), 128 0s6b podj¢to prace w ramach refundacji pracodawcom
kosztow wyposazenia stanowiska pracy (w 2015r. — 174 osoby), 2 osoby podjety
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2015r. — 18 0sdb), 9 o0s6b
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2015r. — 14 os6b), 11 o0s6b w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia (w 2015r. — 8 0s6b). Z innej formy zatrudnienia
subsydiowanego skorzystalo 150 os6b. Do innej formy zatrudnienia
subsydiowanego zalicza si¢ m. in. podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej ze srodkow
PFRON, refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
1 skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia wraz z wakatami na zwolnionych stanowiskach pracy,

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy - wytaczono 551 o0so6b co stanowito 13,3%
(w 2015r. odpowiednio 615 osob i 13,2%) wszystkich wytaczen;

- rozpoczecie szkolenia, stazu i prac spotecznie uzytecznych dotyczyto 443 o0sob
(w 2015r. - 671) i stanowito 10,7% (w 2015r. — 14,4%) wszystkich wylaczen;

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 67 osob tj. 1,6% (w 2015 - 38
0sob tj. 0,8 % ) ogohu wytaczen;

- innych (dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania,
osiggnigcia wieku emerytalnego) objeto 545 0sob tj. 13,2% (w 2015r. — 569 os6b
tj. 12,2%) ogodtu wyltaczen.

W roku 2016 zaden zaktad pracy nie zglosit do tut. urzgdu pracy zamiaru zwolnien

grupowych pracownikow.

Wykres 5. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug gmin w powiecie tucholskim w 2016r.
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Zrédlo :Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Z powyzszego wykresu wynika, ze odptyw (wyrejestrowanie z ewidencji
bezrobotnych) byt wyzszy niz naptyw (nowe rejestracje bezrobotnych) we wszystkich
gminach tj. w Tucholi (0 568 os6b), w gminie Lubiewo (o 183 osoby), Gostycyn (o 128
0s6b), Kesowo (0 94 osoby), Cekcyn (o 77 0séb), Sliwice (o 56 0sob).
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4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach — stan w dniu 31.12.2016r.
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Zrédlo :Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2016r. zarejestrowane byly 1.564 kobiety, ktore stanowity
57,9% ogoétu bezrobotnych ( w koncu 2015r. 55,4% ogdtu). W odniesieniu do konca
grudnia 2015r. liczba kobiet zmniejszyta si¢ o 111 osob. Udziat kobiet wsrod
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosi od 51,1% w gminie Sliwice do
62,9 % w gminie Cekcyn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest trudniejsza niz m¢zczyzn. Wedlug
stanu z dnia 31.12.2016 r. ogolna liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuze;j
niz 12 miesigcy wynosi 1.198 0s6b — z czego kobiety stanowig 66,9% . Prawo do zasitku
posiadato jedynie 13,8% ogolnej liczby bezrobotnych kobiet.

W 2016r. prace podjeto 1.166 kobiet, co stanowito 46,2% (w 2015r. — 1.397 0s6b
1 50,6%) wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace.

Szkolenia zawodowe rozpoczeto 8 kobiet — 11,9% wszystkich podejmujacych
szkolenia (w roku ubiegtym odpowiednio 26 i 21,3%), staze 227 kobiety — 72,7%
wszystkich  podejmujacych staze (w roku ubieglym odpowiednio 282
I 65,1%), prace spotecznie uzyteczne 46 kobiet — 71,9% wszystkich podejmujacych
(w roku ubiegltym odpowiednio 78 i 67,2%).

4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2016r. posiadaty 463 osoby,
co stanowito 17,1% ogdétu bezrobotnych (w koncu 2015r. — 557 0sob, tj. 18,4% ogotu).
Udzial oséb uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej gminie
wahat sie od 14,7% w gminie Gostycyn do 19,8% w gminie Cekcyn. Zasitek pobierato
13,8% bezrobotnych kobiet i 21,7% bezrobotnych m¢zczyzn.
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku i bez prawa do zasitku wedlug gmin — stan
w dniu 31.12.2016r.

100%
80%
o, 311
00% 262 213
219 e
40% 1006
20%
77
0% ® a4 47
51
199

Cekcyn

Gostycyn
ey Kesowo .
Lubiewo P
Sliwice
Tuchola
z prawem do zasitku bez prawa do zasitku

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
4.3 Osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W koncu grudnia 2016 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych byto 120
bezrobotnych do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki (w 2015 r. 176 osdb), w tym 65
kobiet. Osoby z tej grupy stanowity 4,4% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
ubiegltego liczba bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyla si¢ o 56 0sdb, a wiec 0 31,8%.
Wsrod bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki kobiety stanowig
54,2%. Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 39,2% (47 osob) nast¢pnie
zasadniczym zawodowym — 35,8% (43 osoby), wyzszym — 12,5% (15 os6b), srednim
ogoblnoksztatcagcym — 10,0% ( 12 0s6b), najmniejsza z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym— 2,5% (3 osoby).

W 2016 roku 265 0s6b podjeto prace (w 2015 roku 272 osoby).

4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2016r. zarejestrowanych pozostawalo 864
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 32,0% ogotu bezrobotnych (w 2015r.
byto to odpowiednio: 991 0s6b i 32,8%).

Prace w 2016r. podjeto 647 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co
stanowito 25,6% wszystkich podje¢ pracy (w 2015r. byto to odpowiednio 730 osob
1 26,4%).
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4.5 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2016 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
byto 587 0so6b bez doswiadczenia zawodowego, analogicznie w roku 2015 — 703.
Pojecie bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktory nie
wykonywat zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub nie prowadzit dziatalnosSci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego to przede wszystkim kobiety, stanowity
one 69,5% bezrobotnych w tej kategorii. Prace w 2016 roku podjeto 526 osdb, co
stanowito 20,8% wszystkich 0s6b podejmujacych prace.

4.6 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedlug stanu z dnia 31.12.2016 roku zarejestrowane byly 524 kobiety
(w 2015 - 507), ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one

19,4% ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 33,5% ogoélu zarejestrowanych
kobiet.

4.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na runku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy osobami w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy sa:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

Wykres 8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stan w dniu 31.12.2016r.

- 571
G0 30 Fok 2yl N 03

1053
ot ale bezro ot N 1629

- - 237
powyze)j 50 roku ZyCla _ 612

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia _473580

posiadajgce co najmniej jedno dziecko = 3
niepetnosprawne do 18 roku zycia 4

niepetnosprawni -89 200

0 500 1000 1500 2000

kobiety m ogdtem

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
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4.7.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu grudnia 2016 r. zarejestrowanych byto 932 bezrobotnych do 30 roku
zycia, stanowili oni 34,5% ogotu bezrobotnych (w 2015r. byly to odpowiednio: 1.131
0s0b 1 37,4%). Wigkszos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia to kobiety — 61,3%. Prawo do
zasitku dla 0s6b bezrobotnych posiadato 27,2% z ogotu bezrobotnych uprawnionych.
Najliczniejsza grupe pod wzgledem poziomu wyksztatlcenia stanowily osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 27,7%. Osoby zarejestrowane w okresie
1-6 miesi¢cy stanowity 52,4% populacji bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2016r. prace podjeto 1.296 o0sob, co stanowito 51,3% wszystkich podjec pracy.
Zatrudnienie subsydiowane finansowane $rodkami Funduszu Pracy stanowito 24,0%
podje¢ pracy w tej grupie.

Staze zawodowe podjeto 190 osob tj. 60,9% wszystkich podje¢ stazy (w 2015r.
odpowiednio 318 0s6b i 73,4%), prace spotecznie uzyteczne — 13 osob tj. 20,3%
(w 2015r. odpowiednio 16 i 13,8%).

4.7.2 Dhlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.
Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2016r. zarejestrowanych bylo 1.629 dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 60,3% ogotu bezrobotnych (w 2015r. byly to
odpowiednio: 1.742 osoby i 57,6%).

Wigkszos¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety — 64,6%, osoby do 34 roku zycia
(42,6%) o bardzo krotkim stazu pracy (42,1 % nie pracowalo dluzej niz 5 lat),
legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 36,9% oraz
wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym— 33,3%.

Prace w 2016r. podjeto 861 0sob dlugotrwale bezrobotnych, co stanowito 34,1%
wszystkich podje¢ pracy (w 2015r. byto to odpowiednio 1.102 osoby i 39,9%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 24,4% podje¢ pracy w tej grupie.

Szkolenia rozpoczgto 13 oséb, tj. 19,4% wszystkich podje¢ szkolen (w 2015r. byto to
odpowiednio 46 oso6b i 37,7%), staze — 140 osob, tj. 44,9% wszystkich podje¢ stazy
(w 2015r. odpowiednio 177 os6b i1 40,9%), prace spolecznie uzyteczne — 55 0sob t;.
85,9% wszystkich podejmujacych prace spolecznie uzyteczne (w 2015r. bylo to
odpowiednio 99 oséb i 85,3%).

4.7.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2016r. zarejestrowanych pozostawato 612 osoéb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy stanowili 22,6% ogédtu bezrobotnych
(w 2015r. byto to odpowiednio 648 0sob i 21,4%). Wsrod tej grupy osob przewazaja
mezezyzni, stanowigc 61,3% tej populacji (przed rokiem wigkszo$¢ bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia rowniez stanowili me¢zczyzni — 61,9%).

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjeto 316 oséb, co stanowito
12,5% wszystkich podj¢é pracy (w 2015r. bylo to odpowiednio: 336 osob i 12,2%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 30,1% podje¢ pracy w tej grupie.

Szkolenie podj¢to 6 0sob, co stanowito 8,9% wszystkich podjec szkolen (w 2015r. byto
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to odpowiednio 22 osoby i 18,0%), prace spotecznie uzyteczne 21 0sob, co stanowito

32,8% wszystkich podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2015r. byto to
odpowiednio 35 osob i 30,2%).

4.7.4 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2016r. zarejestrowanych pozostawato
580 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktérzy
stanowili 21,4% ogodtu bezrobotnych. Wigkszo$¢ bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to kobiety — 81,5%, a prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato 109 0s6b z tej kategorii, tj. 18,8% populaciji.
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to najczesciej osoby
z krotkim stazem pracy - do 5 lat — 50,7%, legitymujace si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 30,2% oraz gimnazjalnym i nizszym — 26,7% 1 pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesigcy — 26,0%.
Pracge w 2016r. z tej grupy podjeto 379 osob, co stanowito 15,0% wszystkich podjeé
pracy.

4.7.5 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2016r. zarejestrowanych pozostawalo
4 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia, ktorzy stanowili 0,1% ogotu bezrobotnych.
Wigkszos¢ bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia to kobiety — 75,0%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 25,0%
tej populacji.
Prace w 2016r. z tej grupy podjety 4 0soby, co stanowito 0,2% wszystkich podje¢ pracy.

4.7.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2016r. zarejestrowanych pozostawato 200
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy stanowili 7,4% ogoétu bezrobotnych
(w 2015r. odpowiednio: 236 0sob i 7,8%).

Prace w 2016r. podjely 162 osoby niepelnosprawne, co stanowito 6,4%
wszystkich podje¢ pracy (w 2015r. byto to odpowiednio 204 osoby i 7,4%).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajdujg si¢ rOwniez osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu (nie maja oni
statusu osoby bezrobotnej) — wg stanu na koniec grudnia 2016r. 13 oséb.

W koncu 2016 roku niepetnosprawni bezrobotni mezczyzni stanowili 55,5%
ogotu zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych (kobiety zas — 44,5%), wsrdd osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy réwniez dominujg me¢zczyzni.

Najczesciej to osoby w wieku od 55 do 59 lat 1 od 30 do 39 lat, pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesigey z lekkim stopniem niepelnosprawnosci (58,0%) - w przypadku
0s6b bezrobotnych, a umiarkowanym (84,6%) w przypadku 0sob poszukujacych pracy.
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W 2016r. ze srodkéw PFRON:
a) dla 1 osoby niepetlnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujgca pracy nie

pozostajagca w zatrudnieniu zorganizowano staz w zawodzie recepcjonisty
hotelowego ( kod zawodu: 422401),
b) udzielono 1 osobie bezrobotnej niepelnosprawnej jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta podjeta dziatalnos¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2).

Tabela 15. Cechy spoleczno — demograficzne os6b niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy —stan w dniu 31.12.2016r.
Wyszczegodlnienie Bezrobotni Poszukujacy pracy
Ogotem % w ogo6lem | Ogotem % w ogblem
Ogotem 200 100 13 100
Kobiety 89 44,5 5 38,5
Stopien niepelnosprawnosci
Znaczny 2 1,0 1 1,7
Umiarkowany 82 41,0 11 84,6
Lekki 116 58,0 1 7,7
Wyksztalcenie

Wyzsze 4 2,0 1 1,7
Policealne 1 $§rednie 41 20,5 2 15,4
zawodowe

Srednie ogolnoksztatcace 11 5,5 1 7,7
Zasadnicze zawodowe 82 41,0 5 38,5
Gimnazjalne 7 3,5 0 0
Podstawowe i podstawowe 55 27,5 4 30,7
nieukonczone

Wiek
18-24 6 3,0 1 7,7
25-29 17 8,5 0 0
30-39 39 19,5 4 30,7
40-44 17 8,5 1 7,7
45-49 12 6,0 0 0
50-54 28 14,0 1 7,7
55-59 50 25,0 3 23,1
60 1 wiecej lat 31 15,5 3 23,1
Staz pracy

Do 1 roku 17 8,5 2 15,4
1-5 lat 33 16,5 3 23,1
5-10 lat 30 15,0 2 15,4
10-20 lat 43 21,5 2 15,4
20 -30 40 20,0 1 7,7
30 lat i wiecej 20 10,0 1 7,7
Bez stazu 17 8,5 2 154
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Wyszczegblnienie

Bezrobotni

Poszukujacy pracy

Ogoblem

| % w ogdtem

Ogodlem

| % w ogotem

Czas pozostawania bez pracy

Do 3 miesigcy 44 22,0 2 154

3-6 miesiecy 30 15,0 2 15,4

6-12 miesigcy 35 17,5 0 0

Powyzej 12 miesigcy 91 45,5 9 69,2
Rodzaj niepelnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 7 3,5 1 7,7

Choroby psychiczne 19 9,5 0 0

Zaburzenia glosu, mowy i 19 9,5 1 1,7

choroby stuchu

Choroby narzadu wzroku 18 9,0 1 1,7

Uposledzenia narzadu ruchu 39 19,5 3 23,1

Epilepsja 5 2,5 3 23,1

Choroby uktadu 10 50 0 0

oddechowego i uktadu

krazenia

Choroby uktadu 3 1,5 0 0

pokarmowego

Choroby uktadu moczowo- 5 2,5 0 0

plciowego

Choroby neurologiczne 40 20,0 3 23,1

Inne 28 14,0 1 1,7

Nieustalone 7 3,5 0 0

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07 0 osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

4.8 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

W 2016r. zarejestrowano 3.809 bezrobotnych, w tym 3.211 0s6b poprzednio
pracujacych (w roku ubiegtym bylto to odpowiednio 4.301 i 3.555). Biorac pod uwage
rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci
nalezy stwierdzi¢, ze najcze$ciej rejestrowani bezrobotni pracowali w:

— przetworstwie przemystowym — 942 osoby tj. 29,3% zarejestrowanych poprzednio
pracujacych,

— handlu hurtowym 1 detalicznym, naprawach pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 540 osob, tj. 16,8% zarejestrowanych poprzednio pracujgcych,

— budownictwie — 354 osoby tj. 11,0% poprzednio pracujacych,
— pozostatej dziatalnosci ustugowej — 320 osob tj. 10,0% poprzednio pracujacych,

— administracji publicznej i obronie narodowej, obowigzkowych ubezpieczeniach
spotecznych — 187 osob tj. 5,8% poprzednio pracujacych,

— rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i rybactwie — 134 osoby tj. 4,2% poprzednio
pracujacych,
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— dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 123
osoby tj. 3,8%,

— transporcie i gospodarce magazynowej — 79 osob tj. 2,5 %.

4.9 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2016r. zarejestrowanych bylo 2.367 bezrobotnych posiadajacych
zawod. Stanowili oni 87,6% ogo6lu bezrobotnych. Natomiast osoby, ktore nie
legitymowaty si¢ zadnym zawodem stanowity 12,4% ogétu bezrobotnych (336 oséb).

Grupa os6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespeiniajace jednoczes$nie
dwoch warunkow: nieposiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztalcenia
szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy w
okresie minimum 6 miesigcy w tym samym zawodzie. W grupie ,,bez zawodu” ujete sg
roOwniez osoby, ktore ukonczyly licea ogélnoksztalcagce oraz zasadnicze lub Srednie
szkoty zawodowe, a nie przedstawity dyplomu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje
zawodowe.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sg
wedlug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy (o ile byt on wykonywany
minimum 6 miesi¢gcy), a osoby dotychczas niepracujace — zgodnie z zawodem
wyuczonym (potwierdzonym §wiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego badz
kursowego).

Tabela 16. Zawody najczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych —w latach 2015-2016
(stan w koncu grudnia).
Kod

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2015r.
zawodu
2015 a0k W %
% w ogotem bezrob h W Y0
posia(%ajqcychei;%vgényc osobach
522301 |Sprzedawca ® 386 363 15,3 -23 -6,0
512001 |Kucharz® 109 102 4,3 -7 -6,4
722204 |Slusarz $ 130 98 4,1 -32 -24,6
515303 |Robotnik gospodarczy 103 85 3,6 -18 -17,5
752205 |Stolarz ® 81 74 3,1 -7 -8,6
931301 Pomaocniczy robotnik 66 60 25 6 91
budowlany
Technik prac
411004 biurowych $ 45 53 2,2 8 17,8
753105 |Krawiec® 50 52 2,2 2 4,0
752105 Sortowacz materiatow 37 45 1.9 8 21,6
drzewnych
514101 |Fryzjer® 41 43 1,8 2 4,9
Pomaocniczy robotnik w
932911 |przemysle 39 43 1,8 4 10,3
przetworczym
331403 | Technik ekonomista * 47 40 1,7 -7 -14.9
711202 |Murarz 49 39 1,6 -10 -20,4
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Nae Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2015r.
zawodu
2015 % 20;16 bezrobotnych W w %
poviadsigeych gamod | 0sobach
Mechanik pojazdow
723103 samochodowych ¢ 42 33 14 -9 -21,4
932101 |Pakowacz rgczny 30 32 1,3 2 6,7
911207 |Sprzataczka biurowa 40 30 1,3 -10 -25,0
513101 |Kelner?® 29 24 1,0 -5 -17,2
522305 | Technik handlowiec ® 23 24 1,0 1 4,3
751402 Przetworca owocow i 23 21 0.9 P 87
warzyw
611190 Pozostali rolnicy upraw 16 20 0.8 4 250
polowych
432103 [ Magazynier 29 19 0,8 -10 -34,5
621002 |Robotnik lesny 28 19 0,8 -9 -32,1
751201 | Cukiernik ® 27 19 0,8 -8 -29,6
751105 |Rzeznik -wedliniarz 26 17 0,7 -9 -34,6
753303 | Szwaczka reczna 23 15 0,6 -8 -34,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
»S” —dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Bezrobotni w 25 zawodach wymienionych w tabeli 16 stanowig 57,5%
bezrobotnych posiadajacych zawdd.

W 2016r. zarejestrowato si¢ 3.809 0sob bezrobotnych. Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych — 3.332 osoby (87,5%) posiadaty zawod, bez zawodu zarejestrowano 477
0sob (12,5% ogotu rejestrujgcych sig).

Tabela 17. Zawody najczesSciej wystepujace wsrod bezrobotnych rejestrujacych si¢ w latach
2015-2016

Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2015r.
zawodu
2015 2016 w w %
oo, | osobach
Pvod "
522301 Sprzedawca * 475 396 11,9 -79 -16,6
512001 Kucharz ® 120 128 3,8 8 6,7
752205 Stolarz ® 134 128 3,8 -6 -4,5
515303 Robotnik gospodarczy 119 118 3,5 -1 -0,8
722204 | Slusarz ® 153 107 3,2 -46 -30,1
931301 Pomocniczy robotnik 109 88 2,6 -21 -19,3
budowlany
411004 Technik prac biurowych® 76 86 2,6 10 13,2
331403 Technik ekonomista® 80 81 2,4 1 1,3
723103 Mechanik pojazdow 94 78 2,3 -16 -17,0
samochodowych ®
932101 Pakowacz reczny 59 70 2,1 11 18,6
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Kod Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2015r.
zawodu
2015 20106 ' w w %
pesrabotnyeh | 050Dach
Pid
752105 Sortowacz materialow 47 54 1,6 7 14,9
drzewnych
711202 Murarz 60 50 1,5 -10 -16,7
522305 Technik handlowiec® 47 46 1,4 -1 2,1
932911 Pomocniczy robotnik w 37 40 1,2 3 8,1
przemysle przetworczym
432103 Magazynier 46 35 1,0 -11 -23,9
514101 Fryzjer ® 49 34 1,0 -15 -30,6
911207 Sprzataczka biurowa 42 32 1,0 -10 -23,8
351203 Technik informatyk ® 24 32 1,0 8 33,3
834103 Mechanik — operator 23 31 0,9 8 34,8
pojazdoéw i maszyn
rolniczych®
751105 Rzeznik — wedliniarz 34 31 0,9 -3 -8,8
331402 Technik agrobiznesu® 31 29 0,9 -2 -6,5
311504 Technik mechanik® 42 29 0,9 -13 -31,0
513101 Kelner® 26 26 0,8 0 0
816017 Operator urzadzen do 22 26 0,8 4 18,2
produkcji wyrobow
cukierniczych
753105 Krawiec ® 44 25 0,7 -19 -43,2
333107 Technik logistyk ® 6 25 0,7 19 316,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
3" —dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie o$wiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

W 2016 roku najwigcej bezrobotnych rejestrowato si¢ w zawodach: sprzedawcy-
396 osob; kucharza, stolarza — po 128 osob, robotnika gospodarczego — 118 0s6b,
Slusarza — 107 osob. Takze 1 w tych zawodach najwigcej bylo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2015r.

410 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania bez pracy, wieku oraz
poziomu wyksztalcenia.

W koncu 2016r. zarejestrowanych byto 2.703 bezrobotnych w tym 1.564 kobiety.
Najwiece] bezrobotnych pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy - 710 oséb
(26,3% ogotu).

Biorgc pod uwage wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przede wszystkim
osoby od 25 do 34 roku zycia - 782 0soby (28,9% og6tu). Najmniej byto 0sob powyzej
60 roku zycia — 122 osoby (4,5%).

Najwigcej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 953 osoby
(35,2% ogotu zarejestrowanych ) oraz gimnazjalne lub nizsze — 827 0sob (30,6%).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto z wyksztatceniem wyzszym - 171 oséb
—6,3%.
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Tabela 18. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz poziomu wyksztalcenia
w latach 2015-2016 (stan w koncu grudnia).

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2015r.
2015 2016 w w %
ogolem | kobiety | 0sobach

dol 317 222 95 -95 -30,0
Czas 1-3 510 444 200 -66 -12,9
pozostawania 3-6 439 406 218 -33 -7,5
bez pracy w 6-12 538 433 250 -105 -19,5
miesigcach 12-24 497 488 292 -9 -1,8
pow. 24 723 710 509 -13 -1,8
18 — 24 647 530 314 -117 -18,1
25 - 34 912 782 518 -130 -14,2
35-44 575 574 371 -1 -0,2
Wiek 45 - 54 490 440 249 -50 -10,2
55 - 59 283 255 97 -28 -9,9
60 lat i wiecej 117 122 15 5 4,3
WYyZsze 206 171 123 -35 -17,0
policealne i 557 522 366 -35 -6,3

Srednie

Wyksztatcenie zawodowe
Srednie 265 230 172 -35 -13,2
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 1093 953 493 -140 -12,8
zawodowe

gimnazjalne 903 827 410 -76 -8,4

1 ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy
pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy.

W  poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano wzrost bezrobotnych
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (0 5 0sob). Najwiekszy spadek odnotowano
wsrod bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie od 6 do 12 miesiecy (o 105
0Sob), bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat (0 247 oso6b) oraz
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 140 0s6b).

5. Ustugi rynku pracy

5.1 PoSrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy:

udziela pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych

kwalifikacjach zawodowych,
upowszechnia oferty pracy,

pozyskuje oferty pracy,
udziela pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong ofertg pracy,
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5.1.1

inicjuje i1 organizuje kontakty bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami,

informuje bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,
informuje bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Realizacja ofert pracy

W 2016 roku do PUP w Tucholi wptynety 1.392 zgloszenia wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgloszonych wolnych miejsc
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyniosta 987, natomiast wolnych miejsc
aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne) 405.

W stosunku do roku ubiegtego liczba zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej spadta 0 8,0% tj. 0 122 miejsca.

Tabela 19. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zglaszane w PUP
Tucholaw 2016r. wedlug zawodow.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogotem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* w ogotem
I miejsc aktywizacji
zawodowej**
515303 | Robotnik gospodarczy 175 157 89,7
411004 | Technik prac biurowych 79 70 88,6
522301 | Sprzedawca 63 43 68,2
932911 | Pomocniczy robotnik 53 38 71,7
w przemysle przetworczym
432103 | Magazynier 41 31 75,6
722204 | Slusarz 41 22 53,7
721204 | Spawacz 37 12 32,4
512001 | Kucharz 34 28 82,3
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 29 17 58,6
815301 | Szwaczka maszynowa 24 6 25,0
332203 | Przedstawiciel handlowy 24 3 12,5
932101 | Pakowacz rgczny 21 8 38,1
961202 | Sortowacz odpadow 21 21 100
komunalnych
911207 | Sprzataczka biurowa 21 11 52,4
242313 | Specjalista do spraw czasowego 20 0 0
zatrudniania pracownikoéw
513101 | Kelner 18 14 77,8
833203 | Kierowca samochodu 18 0 0
cigzarowego
941201 | Pomoc kuchenna 17 13 76,5
753403 | Tapicer meblowy 17 3 17,6
751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i 16 12 75,0
pokrewni
711202 | Murarz 15 6 40,0
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Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogotem W tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
817207 | Operator strugarek i frezarek do 15 9 60,0
drewna
816029 | Operator urzadzen do 15 0 0
przetworstwa owocowo-
warzywnego
412001 | Sekretarka 15 14 93,3
832202 | Kierowca samochodu 14 8 57,1
dostawczego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci.

* praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego, w ramach refundacji skladek na
ubezpieczenia spoleczne oraz w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego

miejsca aktywizacji zawodowej to staze i prace spotecznie uzyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 25 zawodach
wymienionych w tabeli 19 stanowig 60,6% ogo6tu zgloszen. Najczesciej zglaszano
wolne miejsca w zawodach robotnika gospodarczego i technika prac biurowych, jednak
gtoéwnie byty to miejsca pracy subsydiowanej 1 miejsca aktywizacji zawodowe;.

Zgloszone w 2016r. miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej najczgsciej
pochodzity od pracodawcow funkcjonujacych w sektorze:

-przetworstwa przemystowego -
- 447 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych ubezpieczen

spolecznych - 223 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
- handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych, wilgczajgc
motocykle - 191 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- budownictwa - 102 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

- dzialalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -

- 66 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- edukacji - 49 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- transporcie i gospodarce magazynowej -

- 47 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej -

- 47 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgloszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m. in. stazu, prac spolecznie uzytecznych).
Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej z w/w sektoréw stanowity 84,2% miejsc
zgloszonych w 2016r.

Dla zrealizowania zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;]
wezwano 4.917 o0sob bezrobotnych (w 2015r. 4.864 ), w tym 3.589 0sob wezwano
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w celu przedstawienia propozycji pracy, 1.230 oséb celem przedstawienia propozycji
stazu 1 98 osOb celem przedstawienia propozycji prac spolecznie uzytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe] przedstawiane sg nie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, ale takze osobom zglaszajacym si¢
z wlasnej inicjatywy badz zglaszajacym si¢ w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej informuje si¢ rowniez
drogg mailowa 1 sms-em.

Skierowania wydano 2.651 osobom (w 2015r. 2.835 osobom), z czego 1.884
skierowania do pracy, 676 na staz i 91 na prace spotecznie uzyteczne.

W 2016 roku prace podjeto 2.524 bezrobotnych. Bylo to o 237 0s6b mniej niz
w 2015r. Podjecia pracy stanowity 61,1% ogdtu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 59,3%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.945 osob) stanowito 77,1% wszystkich podjec
pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim bylo to odpowiednio 2.205 i 79,9%).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane (579 osob) stanowito 22,9% wszystkich podje¢
pracy (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 556 0sob i 20,1%).

Zatrudnienie najczgséciej podejmowali mezezyzni (53,8%), osoby do 30 roku
zycia (51,3%) i dtugotrwale bezrobotni (34,1%).

Tabela 20. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2016r. zatrudnienie.

Wyszczegodlnienie razem % kobiety %

w ogolem W razem
Ogotem 2.524 100 1.166 46,2
Z tego:
do 30 roku zycia 1.296 51,3 637 49,1
w tym do 25 roku zycia 839 33,2 387 46,1
dtugotrwale bezrobotni 861 34,1 455 52,8
powyzej 50 roku zycia 316 12,5 90 28,5
posiadajace co najmniej jedno dziecko 379 15,0 191 50,4
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko 4 0,2 2 50,0
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 162 6,4 81 50,0

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS -01

5.1.2 Gieldy pracy

Gielda pracy to spotkanie pracodawcoéw z dobranymi przez posrednika pracy
osobami bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy, ktore posiadaja kwalifikacje
wymagane na stanowiskach pracy zgloszonych przez tych pracodawcéw. Pracodawcy
w trakcie trwania gietdy przeprowadzaja rozmowy z bezrobotnymi i rekrutujg ich do
pracy.

W 2016r. zorganizowano 16 gietd pracy na 26 wolnych miejsc pracy i 4 miejsca
aktywizacji zawodowej, uczestniczyty w nich 193 osoby bezrobotne, prace podjeto 10
bezrobotnych. Nie wykorzystano wszystkich wolnych miejsc pracy z powodu m. in.
waskiej grupy osob speiniajagcych wymagania, z ktorych zadna nie odpowiadata
pracodawcy; oferowania zatrudnienia za granicg i poza powiatem; rezygnacji
pracodawcy.
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5.1.3 Targi pracy

Targi Pracy to dla pracodawcow doskonata okazja, aby zaprezentowaé swoja
oferte¢ szerokiemu gronu potencjalnych kandydatow do pracy oraz zebra¢ ciekawe
informacje o postrzeganiu firmy na rynku pracy.

W dniu 22.04.2016r. w Hali Widowiskowo — Sportowej OSiR w Tucholi ul.
Warszawska 17 odbyly si¢ Powiatowe Targi Edukacji 1 Pracy.

Celem targdéw byta mozliwo$¢ zaprezentowania swojej oferty szkoleniowej uczniom

szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjanych przez szkoty oraz mozliwosé

bezposredniego spotkania dwoch glownych partnerow rynku pracy: pracodawcow

1 0sOb poszukujacych pracy.

Szukajgcym pracy targi umozliwiajg uzyskanie najbardziej aktualnych informacji

o firmach, ich planach zwigzanych z zatrudnieniem oraz dost¢pnych na rynku ofertach

pracy, a takze o mozliwosciach odbycia stazy, praktyk 1 praktycznej nauki zawodu.

Natomiast pracodawcy maja mozliwos$¢ wstepnej selekcji kandydatow, stworzenia bazy

pod przyszte rekrutacje, zaprezentowania swojej marki wsrod zwiedzajacych oraz

nawigzania cennych kontaktow.

W targach udzial wzigto:

- 13 szkot (szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu tucholskiego oraz szkotly
wyzsze z terenu wojewodztwa kujawsko —pomorskiego), ktore mialy mozliwos¢
zaprezentowania swojej oferty,

- 5 agencji zatrudnienia i 43 pracodawcow oferujacych tacznie 213 wolnych miejsc
pracy, w tym oferty pracy za granicg (glownie na terenie Niemiec i Anglii).
Najbardziej poszukiwani byli opiekunowie oséb starszych w Niemczech, nie
brakowalo ofert pracy z branzy przetworstwa przemystowego, handlu hurtowego
I detalicznego, budownictwa, dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, naprawg pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle.

- instytucje rynku pracy: OHP Bydgoszcz, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu,

- Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy.

Dodatkowo w ramach Targéw mozna bylo zasiegna¢ opinii radcy prawnego.

5.2 Ushlugi EURES

Sie¢ EURES zostala powotana na mocy unijnych przepisow prawnych przez
Komisje Europejska 1 dziata we wszystkich panstwach czionkowskich UE 1 EFTA
majac na celu wspieranie mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku pracy.
Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
1 unijnym, dzialajagce w obszarze zatrudnienia.

Ustugi sieci EURES $wiadczg doradcy EURES lub asystenci EURES w najblizszym
wojewodzkim urzedzie pracy, wojewodzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
lub centrum edukacji 1 pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy oraz posrednicy
pracy w najblizszym powiatowym urzedzie pracy.
Serwis www.eures.praca.gov.pl jest przeznaczony dla osob, ktoérzy chca podjaé prace
w panstwach cztonkowskich UE lub UE/EFTA, a takze dla pracodawcow, ktorzy
poszukuja kandydatow do pracy w tych panstwach.
W serwisie dostepne sa:

« zagraniczne oferty pracy w EOG,
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« informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

« informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

« informacje nt. mobilnosci zawodowej,

« informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawcéow,

« informacje o polskim rynku pracy,

o zapowiedzi mi¢dzynarodowych targéw pracy i wydarzen rekrutacyjnych na

terenie Polski

o oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

o dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES.
W ramach sieci EURES osoby poszukujace pracy za granicg mogg same lub z pomoca
posrednika pracy umiesci¢ swojg ofert¢ w Internecie.
Oferty pracy za granicag w ramach EURES znajduja si¢ na stronie Wojewddzkiego
Urzegdu Pracy w Toruniu http://www.wup.torun.pl.
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi dysponowat w 2016 r. 2667 wolnymi miejscami
pracy w sieci EURES.
Najwiecej ofert pracy za granicg bylo w Niemczech, Wielkiej Brytanii oraz Holandii.
Za granicg poszukiwani byli gtéwnie pracownicy branzy gastronomicznej, opickunowie
osOb starszych, $redni personel medyczny, monterzy instalacji sanitarnych i
grzewczych, elektrycy, spawacze. Ws$rdd osob bezrobotnych najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ miejsca pracy zwigzane z branzg gastronomiczng oraz
opieka nad osobami starszymi. Ze wzgledu na koniecznos¢ znajomosci jezyka obcego
na poziomie minimum komunikatywnym, niewiele oséb moglo odpowiedzie¢ na te
oferty.

5.3 Profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych.

Profil pomocy to wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotne;j
zakres form pomocy okre§lonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie
wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej
sytuacji 1 potrzebom. Profil pomocy ustala si¢ dla kazdej osoby bezrobotne;j,
niezwlocznie po rejestracji w powiatowym urzedzie pracy.

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane s3a okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy formy pomocy:
= profil pomocy | - w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo
pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub
szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrot kosztow przejazdu,
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, $wiadczenie
aktywizacyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gosp. oraz bony dla
0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

= profil pomocy Il - w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé wszystkie formy

pomocy okreslone w ustawie z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

= profil pomocy Il —w tym profilu urzad pracy moze zastosowac¢ m. in. Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych

w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spétdzielni socjalne;j
zaktadanej przez osoby prawne, programy specjalne, ktore obejmuja instrumenty
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wymienione w ustawie uzupelione dodatkowymi uslugami, ktére moga
pomagaé w trwatym powrocie na rynek pracy.
Profil pomocy ustalony jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osobg bezrobotng
Po zakonczeniu wywiadu doradca klienta informuje osob¢ bezrobotng o tym, jakimi
formami pomocy moze ona zosta¢ obje¢ta w ramach ustalonego profilu pomocy i umawia
si¢ z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Tabela 21. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy — stan w dniu 31.12.2016r.

Wyszczegoblnienie razem % w ogotem kobiety

Ogotem 2.670 100 1.543
profil | 73 2,7 37

Z tego profil 1 1.369 51,3 708
profil 111 1.228 46,0 798

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS -01

Na dzien 31.12.2016r. najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto z 11
profilem pomocy (51,3% o0s6b z ustalonym profilem pomocy), najmniej z I profilem
pomocy (2,7% oso6b z ustalonym profilem pomocy).

5.4 Indywidualny Plan Dzialania.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany do profilu pomocy.
IPD oznacza to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wpierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradce klienta we wspotpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy i zawiera w szczegdlnosci:

o dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;

o dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

« planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

o formy, planowang liczbe i1 terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzg¢du pracy;

o termin 1 warunki zakonczenia realizacji IPD.

Przygotowanie IPD nastepuje nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy. IPD moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji
bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Tabela 22. Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2016

Wyszczegodlnienie bezrobotni poszukujacy pracy
razem | Kkobiety | razem kobiety
Przygotowano IPD 3.258 1.668 29 9
Przerwali realizacje IPD 1.488 694 21 10
w tym z powodu podjecia pracy 749 357 3 0
Zakonczyli realizacje IPD 2.339 1.294 33 8

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS -01
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W 2016 roku IPD przygotowano dla 3.258 bezrobotnych i 29 poszukujacych
pracy. Realizacje¢ IPD zakonczyto w 2016 roku 2.339 bezrobotnych i 33 poszukujacych
pracy. Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 roku 2.617 bezrobotnych oraz 43
poszukujacych pracy byto w trakcie realizacji IPD.

5.5 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:
1) osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia
1 ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybor zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ pracy, w tym
badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
I zawodu albo kierunku szkolenia,

Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdéw przez
udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie indywidualnej i grupowe;j.

W 2016 roku 62 osoby skorzystaly z porady indywidualnej ( liczba wizyt
w ramach porady indywidualnej 90). Grupowym poradnictwem obj¢to 150 0sob

w 15 grupach.

Tabela 23. Cechy spoleczno — demograficzne osob objetych poradnictwem zawodowym w 2016r.
Wyszczegodlnienie Liczba 0s6b % Liczba

kobiet
Poradnictwo indywidualne
Ogodlem 62 100 27
Z tego
bezrobotni do 30 roku zycia 13 21,0 4
dhugotrwale bezrobotni 39 62,9 19
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19 30,6 6
zamieszkali na wsi 42 67,7 17
niepetnosprawni 6 9,7 2
Poradnictwo grupowe

Ogotem 105 100 81
Z tego:
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Wyszczegodlnienie Liczba 0s6b % Liczba
kobiet
bezrobotni do 30 roku zycia 65 61,9 45
dlugotrwale bezrobotni 61 58,1 52
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3 2,9 3
zamieszkali na wsi 74 70,5 53
niepetnosprawni 3 2,9 3

Zrodto: Opracowanie wlasne

W 2016 roku bezrobotni korzystajacy z porady indywidualnej to przede

wszystkim mezczyzni (56,4%), a z poradnictwa grupowego to kobiety (77,1%),
osoby zamieszkate na wsi (67,7% porady indywidualne, 70,5% poradnictwo grupowe).
Poradnictwo grupowe prowadzone bylo przez doradcow zawodowych tut. urzedu
i przez doradcow zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy. Dodatkowo jedne zajgcia przeprowadzone zostaly przez Mobilne
Centrum Informacji Zawodowej z Bydgoszczy z zakresu: ,,Bilans umiej¢tnosci,
mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych”.
Pozostata tematyka porad grupowych w 2016r. to: ,,Metody poszukiwania pracy”,
,Rekrutacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Zeby chcialo nam si¢
chcie¢ — czyli o motywacji do dziatania”, ,,Dobry cel —dobra praca. O sztuce planowania
kariery zawodowej”, ,,Na rynku pracy — asertywnie 1 bez stresu. Odkrywanie wlasnego
potencjatu zawodowego”.

5.6 Szkolenia i bony szkoleniowe

W 2016 r. szkolenia realizowane byly w trybie indywidualnym 1 grupowym.
Ogotem szkolenia rozpoczgto 67 osob, w tym 44 osoby w ramach bonu szkoleniowego.
Szkolenia indywidualne wskazane przez bezrobotnych rozpoczeto 9  0s6b
w nastepujgcym zakresie:

- operator koparko — tadowarki kl. III — 1 osoba,

- operator tadowarki ki. III — 1 0soba,

- operator frezarki do nawierzchni drog — 1 0soba,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy — 1 0s0ba,

- Szkolenie okresowe dla kierowcow — 1 0soba,

- linergista — 1 osoba,

- ochrona fizyczna osob — 1 0s0ba,

- licencja maszynisty w transporcie kolejowym — 2 osoby,

Szkolenia grupowe rozpoczeto 14 bezrobotnych w nastepujacym zakresie:
- spawanie metodq MAG 135 — 10 o0sob,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy — 4 0soby,
Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczeto 44 bezrobotnych w nastepujagcym
zakresie:

- spawanie metodg MAG 135 — 24 0soby,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy — 1 0sob,

- kurs kosmetyczny — 4 osoby,

- kurs przewozu materiatow niebezpiecznych ADR — 2 0soby,

- fryzjerstwo — 1 osoba,

- operator walcow drogowych — 1 0soba,
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- operator skrapiarek do nawierzchni bitumicznych — 1 osoba,
- operator recyklera — 1 osoba,
- kurs florystyczny — 1 osoba,
- instruktor nauki jazdy kat. B — 1 osoba,
- kurs technika warsztatow tachografow cyfrowych — 1 0soba,
- kurs petnej ksiegowosci — 1 0soba,
- operator koparki KI. 111 — 1 osoba.
2 uczestnikoéw szkolen rozpoczeto po 2 szkolenia.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku
Zycia stanowigcym gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Ze szkolen najczesciej korzystali mezczyzni (59 osob; 88,1%), osoby do 30 roku zycia
(47 osob; 70,1%), zamieszkali na wsi (45 oséb; 67,1%).

Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych w 2016 r. szkolenia

Wyszczegolnienie razem % w ogbtem kobiety
Ogotem 67 100 8
Z tego:

zamieszkali na wsi 45 67,1 5
do 30 roku zycia 47 70,1 7
w tym do 25 roku zycia 34 50,7 2
powyzej 50 roku zycia 6 8,9 0
dhugotrwale bezrobotni 13 19,4 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2016 roku zawarto 67 umow na zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w tym:
- 62 umowy na zatrudnienie 68 os6b — na okres co najmniej 9 miesi¢cy z refundacja
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych bezrobotnych przez
okres 6 miesiecy (art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy),
- 5 umow na zatrudnienie 5 0s6b — na okres co najmniej 18 miesi¢cy z refundacja czgsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia zatrudnionych bezrobotnych przez okres
12 miesiecy (art. 56 ust. 1 ww. ustawy).
Zatrudnienie w 2016r. podje¢to tacznie 106 osob, w tym 33 w ramach wakatéw na
zwolnionych stanowiskach pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych najcz¢séciej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (73,6%) oraz dlugotrwale bezrobotne (49,1%).
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Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2016r. zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 106 100 43
Z tego:

zamieszkali na wsi 78 73,6 29
do 30 roku zycia 42 39,6 18
w tym do 25 roku zycia 27 25,5 11
powyzej 50 roku zycia 20 18,9 4
dhugotrwale bezrobotni 52 49,1 20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
6.2 Roboty publiczne

W 2016r. zatrudnienie ~w  ramach  robdt  publicznych  uzyskalo
112 bezrobotnych (w 2015r. 88 bezrobotnych). Prace w ramach robdt publicznych
najczesciej podejmowatly osoby zamieszkate na wsi (86,6%) oraz dlugotrwale
bezrobotne (47,3%). Kobiety stanowity 33,9% ogétu podejmujacych roboty publiczne.

Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2016r. zatrudnienie
w ramach robét publicznych.

Wyszczegolnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogotem 112 100 38
Z tego:

zamieszkali na wsi 97 86,6 32
do 30 roku zycia 29 25,9 16
w tym do 25 roku zycia 18 16,1 10
powyzej 50 roku zycia 42 37,5 6
dlugotrwale bezrobotni 53 47,3 16

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
6.3 Staze i bony stazowe

W 2016 roku zawarto 220 uméw o zorganizowanie stazu, w tym 15 w ramach
bonu stazowego. W ramach zawartych umow staz rozpoczgto 312 0sob (w 2015r. 433
osoby bezrobotne), w tym na okres:

- od 3 do 4 miesiecy — 21 0sdb;
- od 4 do 5 miesigcy — 42 osoby;
- 5 miesigcy — 230 osob;

- 6 miesigcy — 19 oséb.

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu U pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesi¢cy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Wsrod bezrobotnych podejmujacych staze dominowaty kobiety (72,8%), osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (60,9%) oraz osoby zamieszkate na wsi (60,3% ).
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Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staz w 2016r.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 312 100 227
Z tego:

zamieszkali na wsi 188 60,3 137
do 30 roku zycia 190 60,9 139
w tym do 25 roku zycia 146 46,8 104
powyzej 50 roku zycia 25 8,0 9
dhugotrwale bezrobotni 140 449 106

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni najczesciej odbywali staze to:

- prace sekretarskie i biurowe — 87 oséb,

- gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny) — 28 osob,

- architektura i budownictwo — 18 0sob,

- rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos$C, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna —
13 oséb,

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) — 13 osob,

- rachunkowos¢, ksiegowos$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 11
0sob,

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami — 10 oséb.

6.4 Prace spolecznie uzyteczne

W 2016r. z samorzadami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
9 porozumien o organizacj¢ 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w ramach
ktorych zaktywizowano 64 osoby bezrobotne (w 2015r. — 116 oséb). Ta forma
aktywizacji kierowana jest do os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej. W gronie oséb wykonujgcych prace spolecznie
uzyteczne byli rowniez bezrobotni aktywizowani w ramach Programu Aktywizacja
I Integracja.

Wsréd oséb podejmujacych prace spotecznie uzyteczne dominowaty osoby
zamieszkate na wsi — 85,9%, dlugotrwale bezrobotne — 85,9% oraz kobiety, ktore
stanowity 71,9% ogodtu 0sob zaktywizowanych w tej formie.

Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2016r.
race spolecznie uzyteczne.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 64 100 46
Z tego:

zamieszkali na wsi 55 85,9 42
do 30 roku zycia 13 20,3 11
w tym do 25 roku zycia 6 9,4 5
powyzej 50 roku zycia 21 32,8 9
dlugotrwale bezrobotni 55 85,9 39

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
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6.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

pracodawcy zatrudniajacego osobe bezrobotng.

W 2016r. zawarto 48 uméw na refundacje kosztow wyposazenia 75 stanowisk

pracy dla bezrobotnych (w 2015r. 72 umowy na refundacj¢ 119 stanowisk pracy).
W ich wyniku powstaty nowe stanowiska pracy u pracodawcow:

1) w miescie i gminie Tuchola — 32 stanowiska pracy; najwiecej w zawodzie:
- kucharza, pomocy kuchennej — 4 stanowiska,
- magazyniera — 4 stanowiska,
- robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym— 3 stanowiska,
- sprzedawcy — 3 stanowiska,
2) w gminie Lubiewo — 21 stanowisk pracy; najwiecej w zawodzie:
- spawacza — 9 stanowisk,
- §lusarza — 8 stanowisk,
- malarza metali — 3 stanowiska,
3) w gminie Sliwice — 12 stanowisk pracy; najwiecej w zawodzie:
- operatora strugarek i frezarek do drewna — 5 stanowisk,
- operatora maszyn i urzgdzen do obrobki drewna — 4 stanowiska,
- magazyniera - 2 stanowiska,
4) w gminie Kgsowo — 5 stanowisk pracy; najwigcej w zawodzie §lusarza — 3
stanowiska,
5) w gminie Cekcyn — 4 stanowiska pracy; najwiecej w zawodzie sprzedawcy —
2 stanowiska,
6) w gminie Gostycyn - 1 stanowisko pracy w zawodzie specjalisty ds. sprzedazy.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wyniost 20.941,80 zt brutto (w 2015r.

- 19.665,51 7).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2016r. zatrudnienie uzyskato 128
bezrobotnych, w tym 53 osoby w ramach wakatow na miejscach pracy zrefundowanych
w biezgcym roku i w latach poprzednich.
Wsrod bezrobotnych zatrudnionych na zrefundowanych stanowiskach pracy
dominowaty osoby zamieszkate na wsi (68,7%), do 30 roku zycia (37,5%) 1 dtugotrwale

bezrobotne (32,0%).

Tabela 29. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2016r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegodlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 128 100 33
zZ tego:

zamieszkali na wsi 88 68,7 25
do 30 roku zycia 48 37,5 12
w tym do 25 roku zycia 37 28,9 8
powyzej 50 roku zycia 19 14,8 2
dhugotrwale bezrobotni 41 32,0 14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
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6.6 Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2016r. jednorazowe $rodki udzielono 61 bezrobotnym (w 2015r. 64 osoby)

z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci:

- ustugowej — 47 osobom (w 2015r. - 47);

- handlowej — 10 osobom ( w 2015r. — 11);

- produkcyjnej — 3 osobom (w 2015r. — 2),

i 1 osobie na przystgpienie do spotdzielni socjalnej (w 2015r. — 4).

W 2016r. bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na podejmowanie
dziatalnosci ustugowej. Dziatalno$¢ ustugowa dotyczyta najczesciej branzy budowlanej
— 13 osob; ustug dotyczacych konserwacji i naprawy samochodéw — 6 0sob, ushug
kosmetycznych — 5 0séb. Dziatalno$¢ handlowa dotyczyta przede wszystkim handlu
detalicznego na straganach i targowiskach — 2 osoby i sprzedazy przez internet —
2 0soby. Dziatalno$¢ produkcyjna dotyczyta produkcji wyrobow stolarskich, produkcji
elementow metalowych i produkcji odziezy wierzchnie;.

Srednia wysokos¢ udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
wyniosta 20.395,83 zt (w 2015 r. - 21.083,06 zt), a na przystgpienie do spotdzielni
socjalnej w wysokosci 11.564,09 zt (w 2015 r. — $rednia kwota 11.562,67 zt).

Tabela 30. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych w 2016r. dzialalnos¢
gospodarczg w oparciu o jednorazowe SrodKki.

Wyszczegolnienie razem % w ogdtem kobiety
Ogodtem 61 100 22
Z tego:

zamieszkali na wsi 50 82,0 17
do 30 roku zycia 31 50,8 14
w tym do 25 roku zycia 12 19,7 4
powyzej 50 roku Zycia 3 4,9 2
dhugotrwale bezrobotni 14 22,9 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Bezrobotni podejmujacy w 2016 roku dziatalno$¢ gospodarcza to przede
wszystkim mezczyZzni - kobiety stanowily jedynie 36,1% wszystkich osob, ktore
otrzymaty jednorazowe $rodki, osoby zamieszkate na wsi stanowity 82,0%, a osoby do
30 roku zycia 50,8% .

Tabela 31. Trwalo§¢ miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowych srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej w latach 2011 -2016

Wyszczegolnienie Lata
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Liczba os6b, ktorym udzielono $rodki 69 56 44 52 64 61
Zawieszone dziatalnosci gospodarcze 7 6 8 12 7 0
Stan na Wykreslone dziatalnosci gospodarcze 33 31 19 14 1 0
dzich Aktywne dziatalno$ci gospodarcze 29 19 17 26 56 61
27 01.2017r | % do udzielonych 420 | 339 | 386 | 50,0 | 87,5 | 100
o " | Liczba 0s0b zarejestrowanych w PUP 21 23 11 11 2 0
po dziatalnosci gospodarczej
| % do udzielonych 304 | 411 | 250 | 21,1 | 31 -

Zrodto: Obliczenia wiasne.
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Sposrdd osob, ktore w ostatnich 6 latach otrzymaty jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej do ewidencji PUP, wedlug stanu na dzien
27.01.2017r., nie wrocito 80,4% o0so6b, natomiast dziatalno$¢ gospodarcza nadal
prowadzi 60,1% osob, ktore otrzymaty srodki w tym okresie.

6.7 Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Nowa forma aktywizacji stosowana od 01.01.2016r. do 31.12.2017r.
Warunkiem przyznania refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy jest:

o zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres 12
miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12 miesigcy PO
zakonczeniu tej refundacji pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow,

e niezmniejszenie W okresie ostatnich 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W 2016r. zawarto 47 uméw na refundacje czgsci kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie 127
bezrobotnych do 30 roku zycia.

6.8 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zZycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czgsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego - posiadacza bonu.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecanie mlodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.
Pracodawca w ramach bonu zobowigzuje si¢ do zatrudnienia bezrobotnego w formie
umowy o prac¢ przez 18 miesigcy, z tego przez 12 miesigcy refundowana jest czes¢
wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci podstawowego
zasitku dla bezrobotnych.

W 2016r. 2 osoby dtugotrwale bezrobotne podjety prace w ramach bonu
zatrudnieniowego (w 2015r. 18 bezrobotnych, w tym 7 kobiet).

6.9 Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przyznania bezrobotnemu do 30 roku
zycia $rodkow finansowych na pokrycie kosztoéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wysokos$¢ przyznanych w ramach bonu
srodkéw finansowych na zasiedlenie nie moze przekroczyé 200% przecigtnego
wynagrodzenia.

Celem tego instrumentu jest zachecanie mtodych bezrobotnych do samodzielnego
podejmowania pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, o ile spelnione sa
facznie nastepujace warunki:

- praca pozwala na uzyskanie wynagrodzenia lub przychodu w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz odprowadzane sa sktadki
na ubezpieczenia spoleczne;
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- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem pracy wynosi co najmniej 80 km lub czas
przejazdu do miejsca pracy i z powrotem przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;
- posiadacz bonu powinien pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywac¢ inng prace
zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

W 2016r. 9 bezrobotnych otrzymato bon na zasiedlenie, w tym 4 Kkobiety
(w 2015r. 14 bezrobotnych).
Wsrod oséb podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie dominowaty osoby zamieszkate w miescie — 55,6%, m¢zczyzni — 55,6%.
W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotni podj¢li zatrudnienie na terenie wojewddztwa
mazowieckiego (2 osoby), pomorskiego (2 osoby), zachodniopomorskiego (2 osoby),
warminsko-mazurskiego (1 osoba), dolno$laskiego (1 osoba) i kujawsko—pomorskiego
(1 osoba).

Tabela 32. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie w 2016r.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 9 100 4
Z tego:

zamieszkali na wsi 4 44,4 3
do 25 roku zycia 4 44 4 1
dhugotrwale bezrobotni 2 22,2 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
6.10 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat 1 wigcej
skierowanego przez urzad pracy przystuguje przez okres: 12 miesigcy w przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat ; 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przystluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej niz potlowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie moze otrzymac¢ pracodawca albo przedsigbiorca.
W 2016r. 10 pracodawcoéw otrzymato dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
11 bezrobotnych powyzej 50 lat (w tym 1 bezrobotny w wieku powyzej 60 lat).

6.11 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania — po
wczesniejszym udokumentowaniu — czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opieka
nad:

1) dzieckiem lub dzie¢mi do lat szeéciu albo

2) osobg zalezng, czyli takg, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga

statej opieki 1 jest potaczona wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.
O refundacje moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna, jesli speini ponizsze warunki:
1) wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat szesciu albo opiekuje si¢ osobg
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zalezna,
2) podejmie zatrudnienie albo inng prace¢ zarobkowa lub zostanie skierowana na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
3) miesi¢czne przychody nie przekrocza minimalnego wynagrodzenia.
W 2016r. 9 bezrobotnych skorzystato z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem
(w 2015r. 11 bezrobotnych).

6.12 Zwrot kosztéow przejazdu.

W 2016 roku z mozliwosci zwrotu kosztow dojazdu skorzystaty 53 osoby, w tym
24 uczestnikow szkolen.
Z mozliwosci zwrotu kosztéw dojazdu do pracy skorzystato 29 osob, o zwrot moga
wnioskowac osoby, ktore spelniajg tacznie nastepujgce warunki:
- na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjely zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa,
- dojezdzaja do tych miejsc 1 uzyskujga wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci
nieprzekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

6.13 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktorzy podejma
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
urzad. Maksymalna wysoko$¢ dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2016 roku 181 os6b nabyto uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego, z tego
180 o0s6b podjeto zatrudnienie z wihasnej inicjatywy. W 2015 roku uprawnienie to
nabyto 197 osob.

6.14 Stypendia na podjecie dalszej nauki

Instrument dla bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie
12 miesigcy od zarejestrowania w urzgdzie pracy podejma dalszg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w formie studiow
niestacjonarnych, o ile dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza wysokosci dochodu
uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spotecznej. Wysokos¢ stypendium wynosi
100% zasitku dla bezrobotnych.

W 2016r. 2 osoby bezrobotne (kobiety) otrzymaty stypendia na kontynuowanie
dalszej nauki w szkole $rednie;.

6.15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujagce zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno
poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku

pracy.
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W 2016r. zawarto 16 uméw o sfinansowanie szkolen dla 95 oséb (w tym 5
pracodawcoéw, 90 pracownikow).
Na powyzszy cel wydatkowano srodki w kwocie 132.296,40z1

7. Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego

Instytucja wlasciwa w zakresie Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego z tytutu bezrobocia jest wtasciwy wojewddzki urzad pracy.

Osoba, ktora utracita prace w kraju UE/EOG moze ubiegaé si¢ o zasitek dla
bezrobotnych w kraju, w ktorym utracita prace. Jezeli tego nie uczyni moze réwniez
ubiega¢ si¢ o zasitek w Polsce. Wowczas po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym
urzedzie pracy, sktada do wojewodzkiego urzedu pracy wniosek o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z zakonczeniem pracy za granicg. Potwierdzeniem
okresow pracy za granicg sg dokumenty PD U1 lub E-301, ktére dotacza si¢ do wniosku
0 przyznanie prawa do zasitku. Jezeli osoba bezrobotna nie posiada formularza PD
U1/E-301, moze go uzyskaé za posrednictwem WUP. W 2016 r. 38 bezrobotnych
z powiatu tucholskiego zlozylo wniosek o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych, a 45 bezrobotnych wnioskowato o posrednictwo w uzyskaniu dokumentu
potwierdzajacego okresy pracy za granicg. Wnioski te osoby bezrobotne mogg same
ztozy¢ we wilasciwym wojewddzkim urzedzie pracy lub skorzysta¢ z posrednictwa
powiatowego urzedu pracy. W 2016 r. wszyscy wnioskodawcy skorzystali z
posrednictwa tut. urzedu. WUP w Toruniu wydat 25 decyzji w sprawie przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych — 11 pozytywnych i 14 odmownych. Decyzje
marszatka wojewddztwa realizuje powiatowy urzad pracy, tj. wyplaca zasitek dla
bezrobotnych.

Osoby, ktore nabyty prawo do zasitku dla bezrobotnych w innym kraju UE/EOG
moga uruchomic¢ transfer tego zasitku do Polski w celu poszukiwania pracy 1 pobierac
zasilek przez okres 3 miesigcy (6 miesiecy za zgodg instytucji wtasciwej) w wysokosci,
ktorg przyznata instytucja wtasciwa za granicg. Zasitek bedzie wyptacany bezposrednio
przez instytucje, ktora przyznala zasilek. Osoby te rejestruja si¢ we wiasciwym
powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy a wyptate zasitku dla
bezrobotnych realizuje wojewodzki urzad pracy. W 2016 r. z transferu zasitku
skorzystato 11 0sob, w tym 3 transfery z Danii, 2 z Holandii, 1 z Irlandii, 2 z Niemiec
i 3 z Norwegii. Zadna osoba bezrobotna z powiatu tucholskiego nie wystapita
z wnioskiem o transfer zasitku, do ktorego prawo nabyta w Polsce, do innego kraju
UE/EOG.

8. Zatrudnienie cudzoziemcow wg uproszczonych zasad.

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg o$wiadczen" pozwala
obywatelowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki
Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac pracg w Polsce
przez 6 miesigcy w okresie 12 nast¢pujacych po sobie miesigcy bez konieczno$ci
uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest
zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, z ktorym moze wigza¢ si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy na terytorium RP.
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W 2016r. zarejestrowano 1150 o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom. Dotyczyly one przede wszystkim zatrudnienia (wg sekcji PKD)

w zakresie ustlug administrowania 1 dziatalno$ci wspierajacej

przemystowego.

oraz przetworstwa

Ponad 800 oswiadczen dotyczyto zamiaru powierzenia wykonywania pracy na terenie
powiatu bydgoskiego w zawodach (wg grup zawodow i specjalnosci): pracownicy przy

pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy.

9. Decyzje i zaswiadczenia

W 2016r. wydano:
- 9.097 decyzji administracyjnych;
- 4,185 zaswiadczen.

Od wydanych decyzji wniesiono 89 odwotan ( w 2015r. — 89).

10. Zatrudnienie pracownikow i wydatki zwigzane 7 funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zatrudnia 34 pracownikow.
Wyksztalcenie zatrudnionych oséb przedstawia si¢ nastepujaco:

- wyzsze — 24 0soby;
- policealne 1 $Srednie zawodowe — 8 0sob;
- zasadnicze zawodowe — 2 0soby.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP w 2016 roku wyniosty ogotem

1.934.231,90 zk. Na powyzsze wydatki sktadajg sie:
- koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow
- odpis na ZFSS
- pozostate wydatki, w tym:
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodzen,
~ zakup energia,
~ ubezpieczenie majatkowe,
~ zakup ustug zdrowotnych,
~ zakup ustug pozostatych (pieczatki, ustugi pocztowe,
monitorowanie budynku, ustugi komunalne),
~ zakup materialdw 1 wyposazenia,
~ szkolenie pracownikow,
~ podroze stuzbowe,
~ ustugi remontowe,
~ podatek od nieruchomosci,
~ oplata na rzecz budzetoéw j.s.t.
~ zakup $rodkow zywnosci
~ wynagrodzenia bezosobowe

11. Wydatki z Funduszu Pracy

1.759.848,40zt
39.746,11zt
134.637,39zt

3.554,4271
63.537,11zt
2.821,00zt
802,00zt

34.409,07zt
14.031,55zt
1.450,002zt
197,20zt
3.924,00zt
4,764,007t
714,72 7t
132,32 7t
4.300,00 zt

W 2016r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty

15.402.080,02 zt i byly wyzsze niz w roku poprzednim.

Srodki FP na wyplate zasitkéw i innych obligatoryjnych $wiadczen sa
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przekazywane samorzadowi powiatowemu do wysokosci faktycznych potrzeb.
Natomiast $§rodki na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych okreslaja kryteria przyjete
uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej dla
wojewodztwa w oparciu o algorytm.

Na realizacj¢ zadan zwigzanych z aktywizacja zawodowg powiat tucholski
otrzymat $rodki finansowe w kwocie 6.751.789,00 zt, z tego:
e 3.205.589,00 zt — wg algorytmu,
e 1.651.700,00 zt — z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
e 1.894.500,00z1 - na refundacj¢ czegsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymalismy $rodki w kwocie
135,4 tys. zt Programy ze $rodkow algorytmu finansowane byty w okresie od
01.01.2016r. do 31.12.2016r., programy z rezerwy od 01.04.2016r. do 31.12.2016r.
Programy nie zakonczone w 2016r. bedg finansowane w 2017r. ze srodkéw algorytmu
przyznanych na 2017r.

Na koniec 2016r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wyniosty 6.613.802,71 zt (w 2015r. 5.735.349,21 zt).

Tabela 33. Wykorzystanie srodkéw FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2016r.

Lp. Wyszczegdlnienie Plan \Wykonanie
I. Algorytm
1. |Prace interwencyjne 556.380,60 542.811,03
2. [Roboty publiczne 839.405,00 830.432,60
3. |Szkolenia 28.078,93 28.078,93
4. |[Koszty przejazdu 27.009,00 24.614,46
5. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 412.360,27 412.360,27
stanowisk pracy dla bezrobotnych
6. Jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej 366.000,00 365.999,09
7. |Staze 466.287,66 463.792,88
8. [Stypendia na kontynuacj¢ nauki 15.062,80 15.062,80
9. [Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 96.713,86 96.713,86
bezrobotnego w wieku 50+
10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 17.646,00 15.802,47
11.Program PAI 37.834,81 37.834,81
12.|Bon szkoleniowy 13.414,00 13.413,91
13.|Bon stazowy 115.476,12 104.675,84
14.Bon zatrudnieniowy 75.840,63 75.840,63
15. Bon na zasiedlenie 24.000,00 24.000,00
16. |Prace spolecznie uzyteczne 27.410,40 27.313,20
17.Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za 25.107,47 25.107,47
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej
18. |Program specjalny 60.061,45 60.061,45
19. |Badania lekarskie 1.500,00 670,00
Razem 3.205.589,00 3.164.585,70
II. Srodki z rezerwy MRPiPS — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku
Zycia
20. Roboty publiczne 72.500,00 71.277,66
21. Prace interwencyjne 28.810,00 27.825,00
22.|Staze 9.970,00 9.452,95
23.|Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 80.040,00 80.039,50
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Lp. [Wyszczegolnienie Plan \Wykonanie
stanowisk pracy dla bezrobotnych

Razem 191.320,00 188.595,11
I1l. Srodki z rezerwy MRPIPS — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 pkt 2 - 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

24.Roboty publiczne 101.000,00 94.307,05
25. [Prace interwencyjne 61.800,00 48.441,57
26. |Staze 118.600,00 98.189,09
27.Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 209.700,00 198.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych

28.|Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 152.400,00 148.800,00
29.|Szkolenia 5.590,00 5.588,12

Razem 649.090,00, 593.325,83

IV. Srodki z rezerwy MRPIPS — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 pkt 2 i 4 - 6 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

30.|Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 136.000,00 136.000,00

stanowisk pracy dla bezrobotnych
31.|Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 46.000,00 46.000,00
Razem 182.000,00 182.000,00

V. Srodki z rezerwy MRPIPS — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

32.|Bon szkoleniowy 11.722,00 8.307,30
33.|Szkolenia 14.000,00 13.832,22
34.|Bon stazowy 7.199,00 6.708,71
35. [Bon zasiedleniowy 7.500,00 7.500,00
36.|Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 66.000,00 66.000,00
37.|Bon zatrudnieniowy 1.801,00 1.745,31
38.|Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 221.068,00 221.068,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 329.290,00, 325.161,54
VL. Srodki z rezerwy MRPiPS — Program regionalny
39. |Prace interwencyjne 10.000,00 8.104,54
40. |Staze 22.600,00 21.176,94
41. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 158.000,00 133.087,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
42.\Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 109.400,00 103.900,00
Razem 300.000,00 266.268,48

\VII. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia

43.|Refundacje wynagrodzen 1.894.500,00 1.893.866,05
Razem 1.894.500,00 1.893.866,05
Razem I+ 11+ 11+ 1V +V+VI+VII 6.751.789,00 6.613.802,71

\VIII. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
44.Szkolenie 135.400,00 132.296,40
Razem 135.400,00 132.296,40

Zrédlo: Obliczenia wilasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystano $§rodki w kwocie
388.125,95 zt. Srodki te przeznaczone byty na zadania zwiazane z obstuga bezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym
naleznych §wiadczen), eksploatacjag systemu teleinformatycznego, dziatalno$¢
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doradztwa zawodowego, koszty szkolenia publicznych stuzb zatrudnienia, refundacja
dodatkéw do wynagrodzen; badania, opracowania informacji i analiz.

Wydatki w 2016 roku na optacenie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 1.746.060,20zt

12. Projekty i programy realizowane przez PUP.

12.1. Projekty dofinansowane ze Srodkéw EFS

12.1.1 Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim
(1) — wsparcie udzielane w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych
w wieku 18 - 29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim.

Okres realizacji od 1.03.2015 r. do 30.04.2016 r.

Projekt zaktadal aktywizacje osob bezrobotnych do 29 roku zycia z ustalonym I lub II
profilem pomocy. Wybor grupy docelowej wynikal z kryterium dostepu dla projektow
pozakonkursowych PO WER. Zgodnie z kryterium dostgpu dla projektu wsparcie
otrzyma¢ miaty w szczegolnos$ci kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz osoby
dhugotrwale bezrobotne (osoby ditugotrwale bezrobotne w projektach EFS to osoby
bierne zawodowo przez nieprzerwany okres o najmniej 6 miesiecy w przypadku osob
do 25 roku zycia oraz okres co najmniej 12 miesiecy w przypadku osob powyzej 25
roku zycia). Udzial tych grup bezrobotnych odzwierciedla ich udziat w ogole
bezrobotnych w koncu wrzesnia 2014 r.

Tabela 34. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.
wyszczegolnienie wykonanie
plan w liczbach w %
ogblem 218 202 92,66
kobiety 137 111 81,02
osoby z niepetnosprawnos$ciami 21 15 71,43
0soby dtugotrwale bezrobotne 96 82 85,42

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zadania realizowane w projekcie:

- poradnictwo zawodowe dla 202 os6b;

- posrednictwo pracy dla 133 osob;

- staze dla 125 osob;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 25 osob;

- szkolenia dla 37 0sob, w tym w ramach bonu szkoleniowego dla 11 oséb;
- bony zasiedleniowe dla 8 osob;

- prace interwencyjne dla 7 osob.
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Tabela 35. Glowne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegolnienie plan osiagnicta stopien
wartos¢ realizacji w %

liczba osob, ktore ukonczyly interwencj¢ wspierang 201 183 91,04
z EFS
Liczba os6b, ktore podjety prace po opuszczeniu - 130 -
programu*
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsérod osob nisko 36% 60,16% 167,11
wykwalifikowanych**
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob z 17% 21,43% 126,06
niepetnosprawnosciami**
efektywnos$¢ zatrudnieniowa wsrod dhugotrwale 35% 51,56% 146,31
bezrobothych**
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob, ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace z 43% 95% 220,93
wylaczeniem oso6b niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach**
Liczba os6b, ktére uzyskaty potwierdzone - 16 -
kwalifikacje zawodowe***

*oznacza liczb¢ uczestnikow, ktorzy w ciggu 4 tygodni od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie

**oznacza odsetek uczestnikow, ktdrzy w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, ktére trwato minimum 3 miesigce. W
przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato to by¢ zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie.

***oznacza osoby, ktore zdaly egzamin przeprowadzony przez wlasciwy organ, ktory uznaje/potwierdza, ze dana osoba
osiaggneta efekty uczenia spelniajace okreslone standardy. Wihasciwa instytucja to instytucja, ktora uzyskala akredytacje
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Budzet projektu ogdtem 1 348 418,62 zt, w tym w 2016 r. 134.405,46 zt.

12.1.2. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim
(1) — wsparcie udzielane w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia oso6b mlodych w wieku
18 — 29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie tucholskim, zakwalifikowanych do
profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy
wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowe] poprzedza analiza umiejetnosci, predyspozycji
1 probleméw zawodowych w formie indywidualnego planu dziatania.

Projekt realizowany od 1.01.2016 r. do 30.04.2017 r.

Projekt zaktadat aktywizacje osob bezrobotnych do 29 roku zycia zakwalifikowanych
do profilu pomocy I lub II. Wybdr grupy docelowej wynikat z kryterium dostepu dla
projektow pozakonkursowych PO WER. Zgodnie z kryterium dostgpu dla projektu
wsparcie otrzymac miaty w szczegodlnosci kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami oraz
osoby dlugotrwale bezrobotne. Udziat tych grup bezrobotnych odzwierciedla ich udziat
w ogole bezrobotnych w koncu wrzesnia 2015 r.
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Tabela 36. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

wykonanie
wyszczegolnienie plan na dzien 31.12.2016r.
w liczbach w %
ogblem 197 199 101,02
kobiety 114 105 92,11
osoby z niepelnosprawno$ciami 6 10 166,67
osoby dlugotrwale bezrobotne 63 84 133,33

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Rekrutacja uczestnikow do projektu ma charakter ciggly, ostateczna liczba uczestnikow

podana zostanie po zakonczeniu projektu.

Zadania realizowane w projekcie:
- poradnictwo zawodowe dla 199 oséb;
- posrednictwo pracy dla 116 osob;

- staze dla 111 oséb, w tym w ramach bonu stazowego dla 15 osob;
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 26 osob;
- szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dla 38 osob;

- bony zasiedleniowe dla 6 oséb;
- prace interwencyjne dla 21 osob;

z tego 1 osoba skorzystata z dwoch form: stazu i prac interwencyjnych.

Tabela 37. Glowne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegolnienie plan osiagnigta warto$c¢ stopien
na dzien realizacji
31.12.2016r. w %
liczba 0sob, ktore ukonczyly interwencje wspierang z 182 172 -
EFS
Liczba osob, ktére podjety prace po opuszczeniu - 136 -
programu*
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsérdd osob nisko 36% 66,39% -
wykwalifikowanych**
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob z 17% 71,43% -
niepetnosprawnosciami**
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod dtugotrwale 35% 57,38% -
bezrobotnych**
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob, ktore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjely prace z 43% 95% -
wylaczeniem osob niepelnosprawnych, dlugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach**
Liczba osob, ktore uzyskaty potwierdzone 28 33 -
kwalifikacje zawodowe lub kompetencje***

*oznacza liczbe uczestnikow, ktorzy w ciagu 4 tygodni od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie
**oznacza odsetek uczestnikow, ktorzy w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, ktore trwato minimum 3 miesigce. W
przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato to by¢ zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace miesigcznie.

***oznacza osoby, ktore zdaly egzamin przeprowadzony przez wiasciwy organ, ktéry uznaje/potwierdza, ze dana osoba
osiagneta efekty uczenia spelniajace okreslone standardy. Wiasciwa instytucja to instytucja, ktéra uzyskala akredytacje
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to wyodrgbniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia weryfikowany w

4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie.
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Stopien realizacji wskaznikéw okreslony zostanie po zakonczeniu projektu.
Budzet projektu ogotem w 2016 r. 1.434.987,10 zt.

12.1.3 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
tucholskim (1)

Projekt realizowany w ramach II naboru projektéw pozakonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 - 2020.

Okres realizacji projektu od 1.05.2015 r. do 30.06.2016 r.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub II nalezacych do co
najmniej jednej z ponizszych grup: osoba powyzej 50 roku zycia, kobieta, osoba z
niepetnosprawnosciami, osoba dtugotrwale bezrobotna, osoba o niskich kwalifikacjach
(przez osobe o niskich kwalifikacjach wedtug definicji EFS rozumie si¢ osobe z
wyksztatceniem $rednim 1 nizszym) w powiecie tucholskim. Udziat kazdej z grup
bezrobotnych w ogole uczestnikdw projektu odzwierciedla ich udziat w ogole
bezrobotnych w koncu wrzesnia 2014 .

Tabela 38. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

wyszczegolnienie plan wykonanie

w liczbach w %
ogblem 159 159 100
kobiety 91 91 100
osoby dlugotrwale bezrobotne 63 86 136,51
0soby z niepelnosprawno$ciami 13 14 107,69
osoby o niskich kwalifikacjach 110 136 125,45
osoby w wieku 50 lat i wiecej 33 42 127,27

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zadania realizowane w projekcie:

- poradnictwo zawodowe dla 136 oséb;

- posrednictwo pracy dla 109 oséb;

- staze dla 50 osob;

- szkolenia dla 37 osob;

- prace interwencyjne dla 16 0sob;

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 43 osob;
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 13 osdb.

Tabela 39. Gléwne rezultaty projektu.

wykonanie

wyszczegolnienie plan osiggnieta stopien
wartos¢ realizacji w
%

liczba 0s6b, ktore ukonczyly interwencje wspierang z EFS 152 150 98,68
Liczba os6b, ktére podjely prace po opuszczeniu programu*® 62 101 162,90
efektywnos¢ zatrudnieniowa wsrod osob, ktore ukonczyty 57 81 142,11

projekt lub przerwaty w powodu podjecia pracy**
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wykonanie
wyszczegolnienie plan osiagnieta stopien
warto$¢ realizacji w
%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z 13 13 100
EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Liczba os6b, ktore uzyskaty potwierdzone kwalifikacje 13 21 161,54
zawodowe lub kompetencje***

*oznacza liczbe uczestnikow, ktorzy w ciagu 4 tygodni od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie

**oznacza odsetek uczestnikow, ktorzy w ciagu 3 miesigey od daty zakonczenia udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, ktore trwalo minimum 3 miesigce. W
przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato to by¢ zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie.

***oznacza osoby, ktore zdaty egzamin przeprowadzony przez wlasciwy organ, ktory uznaje/potwierdza, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia speilniajace okreslone standardy. Wiasciwa instytucja to instytucja, ktora uzyskala akredytacje
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia weryfikowany w
4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porownanie.

Budzet projektu ogotem 1.462.864,61 zt, w tym w 2016 r. 385.213,88 zt.

12.1.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
tucholskim (I1)

Projekt realizowany w ramach II naboru projektéw pozakonkursowych PUP —
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 - 2020.

Projekt realizowany od 1.01.2016 r. do 31.03.2017 r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni
aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) nalezacych do co najmniej
jednej z ponizszych grup: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z
niepetnosprawno$ciami, osob dlugotrwale bezrobotnych, 0sob o niskich kwalifikacjach
w powiecie tucholskim. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowe] poprzedza analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika w formie indywidualnego
planu dziatania. Udziat kazdej z grup bezrobotnych w ogole uczestnikow projektu
odzwierciedla ich udzial w ogole bezrobotnych w koncu wrze$nia 2014 r.

Tabela 40. Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach projektu.

wyszczegolnienie plan wykonanie na dzien 31.12.2016 r.
w liczbach w %
ogblem 90 90 100
kobiety 53 36 67,92
osoby dlugotrwale bezrobotne 26 49 188,46
osoby z niepelnosprawnosciami 8 10 125,00
0soby o niskich kwalifikacjach 64 80 125,00
osoby w wieku 50 lat i wiecej 19 22 115,79

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Rekrutacja uczestnikow do projektu ma charakter ciggly, ostateczna liczba uczestnikow
podana zostanie po zakonczeniu projektu.
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Zadania realizowane w projekcie:

- poradnictwo zawodowe dla 5 0sob;

- posrednictwo pracy dla 85 osob;

- staze dla 38 osob;

- szkolenia dla 13 osob;

- prace interwencyjne dla 20 osdb;

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 19
uczestnikow.

Tabela 41. Gléwne rezultaty projektu.

wykonanie
wyszczegolnienie plan osiggni¢ta warto$¢ |  stopien
na dzien realizacji
31.12.2016 r. w %

liczba 0sob, ktore ukonczyly interwencje wspierang z 86 72 -
EFS
Liczba os6b, ktére podjety prace po opuszczeniu 39 57 -
programu*
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob nisko 38% 80,00% -
wykwalifikowanych**
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob z 33% 62,50% -
niepetnosprawnosciami**
efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod dtugotrwale 30% 71,05% -
bezrobotnych**
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod kobiet** 39% 89,29% -
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wsrod osob w wieku 33% 55,56%
powyzej 50 lat**
Liczba os6b, ktére uzyskaty potwierdzone 11 11 -
kwalifikacje zawodowe lub kompetencje***

*oznacza liczbe uczestnikow, ktorzy w ciggu 4 tygodni od daty zakonczenia udzialu w projekcie podj¢li zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie

**oznacza odsetek uczestnikow, ktorzy w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego albo samozatrudnienie, ktére trwato minimum 3 miesigce. W
przypadku stosunku cywilnoprawnego musiato to by¢ zatrudnienie z wynagrodzeniem na poziomie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie.

***oznacza osoby, ktore zdaty egzamin przeprowadzony przez wlasciwy organ, ktory uznaje/potwierdza, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia spelniajace okreslone standardy. Wilasciwa instytucja to instytucja, ktora uzyskala akredytacje
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢ / ksztalcenia weryfikowany w
4 etapach: Zakres, Wzorzec, Ocena, Porownanie.

Stopien realizacji wskaznikdéw okreslony zostanie po zakonczeniu projektu
Budzet projektu ogdétem w 2016 r. 742.983,84 zt.

12.2 Programy rynku pracy

12.2.1 Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem PAIl jest udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym najbardziej
oddalonym od rynku pracy, dla ktorych ustalono I1I profil pomocy i ktére jednoczesnie
korzystaja ze $wiadczen =z pomocy spolecznej, zaréwno pienieznych jak
I niepieni¢znych. PAI jest potgczeniem prac spotecznie uzytecznych stanowigcych
element integracji zawodowej z integracja spoteczng, ktora stuzyé ma wzmocnieniu
kompetencji funkcjonowania w spoteczenstwie i zapobiega¢ wykluczeniu. W ramach
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integracji spotecznej uczestnicy programu objeci byli grupowymi zajeciami z doradca
zawodowym oraz psychologiem.

Do wspotpracy przy realizacji PAI w 2016 roku zaproszono wszystkie osrodki
pomocy spolecznej naszego powiatu. Wspotprace zadeklarowaly 4: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Tucholi, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Cekcynie, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kesowie oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sliwicach. Po konsultacjach z przedstawicielami OPS i gmin podjeto decyzje
o realizacji PAI z udziatem organizacji pozarzagdowej. Pup zawiera z o$rodkiem pomocy
spotecznej porozumienie o wspotpracy. W ramach tego porozumienia osrodek pomocy
spotecznej wspotdziata z pup przy zorganizowaniu naboru uczestnikéw do PAI oraz
wspieraniu  uczestnikow na kazdym etapie realizacji programu. Natomiast
przeprowadzenie integracji spolecznej pup powierza organizacji Wwylonionej
w ogloszonym otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego. Zadania
w ramach aktywizacji zawodowej pup realizuje w formie prac spotecznie uzytecznych.

Program PAI realizowany byt przez PUP w Tucholi od 1.06.2016 roku do
31.07.2016 roku.

Integracj¢ spoteczng zrealizowata Fundacja Gospodarcza Pro Europa z siedzibg
w Toruniu, ul. Warszawska 4/7. Jednostka wyloniona zostalta w drodze ogloszonego
przez Dyrektora PUP w Tucholi otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
publicznego.

Koszt realizacji PAI wynidst ogétem 57.044,77 zt, w tym 37.834,81 zt ze
srodkéw Funduszu Pracy i 19.209,96 z budzetéw gmin: Cekcyn, Kesowo, Sliwice i
Tuchola. Koszt integracji spotecznej wyniost 24.113,41 zt. Koszt integracji zawodowej
wynidst 32.931,26 zi, z tego ze srodkow Funduszu Pracy 13.721,40 zti  z budzetow:
Cekcyn, Kesowo, Sliwice i Tuchola 19.209,96 zt.

Koszt aktywizacji 1 uczestnika programu wyniost 1.462,69 zt.

Udzial w PAI rozpoczeto 39 osoéb, zakonczyto zas 30 bezrobotnych. Po
zakonczeniu udziatu zostali ponowni sprofilowani przez doradcéw klienta w pup. W
przypadku 11 oséb podwyzszony zostal profil pomocy na II, dla pozostatych
uczestnikow ponownie ustalono 111 profil pomocy.

Po zakonczeniu uczestnictwa w PAI prace podjety 2 osoby (2 mezczyzn), 1 osoba
w ramach robét publicznych organizowanych przez gming Sliwice, 1 osoba na otwartym
rynku pracy.
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Tabela 42. Podsumowanie zamierzonych i osiagnietych efektéw PAI

Przewidywane efekty PAI | Osiagnicte efekty PAI
Ukonczenie zaplanowanej §ciezki rozwoju 70% uczestnikow 75% uczestnikow
przez:
Podniesienie motywacji do podjgcia 70% uczestnikow 96,7% uczestnikow,
aktywnosci na rynku pracy: ktorzy ukonczyli PAI
Nabycie umiejetnosci funkcjonowania w 70% uczestnikow 76,7% uczestnikow,
srodowisku pracy przez: ktorzy ukonczyli PAI
Zmiana profilu: 10% uczestnikow 36,6% uczestnikow,

ktorzy ukonczyli PAI

Podjecia pracy 0 uczestnikow 2 uczestnikow

Zrédlo: opracowanie wlasne
12.2.2 Program Regionalny

W 2016 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zainicjowal realizacje
Programu Regionalnego dla bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia, w tym
gtownie kobiet, 0sob bez wyksztatcenia $redniego oraz dlugotrwale bezrobotnych.
Program realizowany byl na terenie 11 powiatdw wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, m.in. tucholskiego.

W naszym powiecie wsparcie w ramach program otrzymato 30 o0sob
bezrobotnych, w tym 16 kobiet, 18 0s6b bez wyksztatcenia §redniego oraz 11 oséb
dlugotrwale bezrobotnych.

Program realizowany byt od 8.08.2016 r. do 31.12.2016 1.

W ramach programu oferowano wsparcie w formie:
- poradnictwa zawodowego dla 5 osob;
- posrednictwa pracy dla 25 osdb;
- stazy dla 13 osob;
- prac interwencyjnych dla 6 osob;
- jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 5 0sob;
- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 6 osob.

W 2016 roku na realizacje program wydatkowano 266.268,48 zi. Poziom
wydatkowania wynosit blisko 90%.

12.2.3 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Celem programu byla promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia
1 aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.
Realizacja program obejmowata okres od kwietnia do konca 2016 roku.

Uczestnikami programu byto 20 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
w tym 13 dtugotrwale bezrobotnych oraz 4 osoby z niepetnosprawnos$ciami.
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W ramach programu 3 osoby skierowano na staz; 7 osob podj¢to pracg w formie
robot publicznych, 6 w formie prac interwencyjnych oraz 4 w formie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Na realizacj¢ programu wydatkowano 188.595,11 zi. Poziom wydatkowania
wyniodst 98,6%.

12.2.4 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 pkt 2 - 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Celem programu byla promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
I aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, nalezacych do jednej
z kategorii: dlugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spolecznej, posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepetnosprawni.

Realizacja programu obejmowata okres od lipca do konca 2016 roku.
Uczestnikami programu byto 85 0so6b bezrobotnych, w tym 59 os6b dtugotrwale
bezrobotnych, 18 0s6b po 50 roku zycia oraz 10 0séb z niepelnosprawnosciami.

W ramach programu wsparcie w postaci stazu otrzymato 35 bezrobotnych. Prace
w ramach robot publicznych podjeto 14 oséb, w ramach prac interwencyjnych — 18
0sOb, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 9 bezrobotnych. Dzigki
wsparciu finansowemu w ramach programu w postaci jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, firm¢ zarejestrowalo 7 osob. W szkoleniach
indywidualnych uczestniczyly 2 osoby.

Na realizacj¢ programu wydatkowano 593.325,83 zt. Poziom wydatkowania
wyniost 91,4%.

12.2.5 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 pkt 2 i 4 - 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Celem programu byla promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
1 aktywizacja zawodowa bezrobotnych nalezacych do jednej z kategorii: dtugotrwale
bezrobotni, korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej, posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
niepelnosprawni.

Realizacja program obejmuje okres od pazdziernika 2016r. do konca 2018 roku.
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Uczestnikami programu byto 8 oséb bezrobotnych, w tym 2 osoby dtugotrwale
bezrobotne 1 2 osoby z niepetnosprawnosciami.

Dzigki wsparciu finansowemu w formie jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, wlasng firme¢ zarejestrowato 2 uczestnikéw programu. Prace
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podjeto 6
uczestnikow.

Na realizacje programu wydatkowano 182.000 zi. Poziom wydatkowania
wynidst 100%.

12.2.6 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Celem programu byla promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
1 aktywizacja zawodowa bezrobotnych nalezacych do jednej z kategorii: osoby do 30
roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, korzystajacy ze
swiadczen z pomocy spolecznej, posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepelnosprawni.

Realizacja program obejmuje okres od pazdziernika 2016r. do konca 2018 roku.

Uczestnikami programu byty 24 osoby bezrobotne, w tym 6 osob dtugotrwale
bezrobotne oraz 1 osoba powyzej 50 roku zycia.

W ramach programu wsparcie w postaci bonu stazowego otrzymato 4
bezrobotnych. Prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy podjeto 11 uczestnikoéw. Szkoleniem objgto 4 bezrobotnych, w tym 2
w ramach bonu szkoleniowego. Dzi¢ki wsparciu finansowemu w formie jednorazowych
srodkow na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, wilasng firme¢ zarejestrowato 3
uczestnikoOw programu. Prace w ramach bonu na zasiedlenie podj¢to 2 bezrobotnych.

Na realizacj¢ programu wydatkowano 266.268,48 zl. Poziom wydatkowania
wyniost 88,76%.

12.2.7 Program Specjalny Cel praca
W 2016 roku PUP w Tucholi zakonczyt realizacje programu specjalnego Cel
praca, ktorego uczestnikami byli mieszkancy gminy Gostycyn, dla ktérych pup ustalit

[11 profil pomocy.
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Program realizowany byt od 1.08.2015 r. do 16.04.2016 r.

Uczestnikami programu byto 12 mieszkancow gminy Gostycyn, w tym 9 osob
objetych wsparciem w 2016 roku.

Po zakonczonych w 2015 roku szkoleniach zawodowych uczestnicy podjeli
prace w ramach robdt publicznych. Roboty publiczne podjeto 9 0sob.

W 2016 roku na realizacj¢ programu wydatkowano 60.061,45 zt.

W programie osiagnigto efektywnos¢ zatrudnieniowa wyzsza niz planowana we
wniosku (50%). Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 66,67% (8 0sob).
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa ustalona zostala jako iloraz liczby uczestnikéw programu
specjalnego, ktorzy po zakonczeniu udziatu w okreslonej formie aktywizacji uzyskali
w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub podjeli dziatalnos¢
gospodarczg oraz liczby uczestnikdw programu specjalnego, ktoérzy zakonczyli udziat
w programie specjalnym.

W programie osiggni¢to efektywnos¢ kosztowa nizszg niz planowana we
wniosku (39.496,67 zt). Efektywno$¢ kosztowa programu wyniosta 23.266,18 zi.
Efektywnos$¢ kosztowa ustalona zostata jako iloraz ogdlnej kwoty programu
specjalnego oraz liczby uczestnikdw programu specjalnego, ktérzy po zakonczeniu
udzialu w okreslonej formie aktywizacji uzyskali w okresie do 3 miesi¢cy zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub podje¢li dziatalno$¢ gospodarcza.

13. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2016r. 15,2% (w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim — 12,1%, w kraju — 8,3%). Stopa bezrobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 2015r. zmniejszyta si¢ o 1,6 pkt procentowego.

2. W koncu grudnia 2016r. w powiecie tucholskim zarejestrowanych pozostawato
2.703 bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o0 321 0s6b (10,6%).

3. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach tj. w gminie

Ke¢sowo 0 15,7%, gminie Lubiewo 0 11,9%, w Tucholi o 11,7%, w gminie Sliwice
0 10,5%, gminie Cekcyn o0 10,2%, gminie Gostycyn o 0,3%.
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4. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku ubiegtego
odnotowano w grupie dtugotrwale bezrobotnych o 199 oséb (17,6%), 0sob bez
kwalifikacji zawodowych o 127 0sob (12,8%), bez doswiadczenia zawodowego
0 116 0s6b (16,5%), dtugotrwale bezrobotnych o 113 o0séb (6,5%).

5. W 2016r. liczba bezrobotnych me¢zczyzn zmniejszyta sie o 210 0séb (15,6%),
a liczba kobiet 0 111 os6b tj. 0 6,6% w stosunku do roku ubieglego.
Udziat kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrdst z 55,4% w 2015 roku do
57,9% w 2016 roku.

6. W 2016 roku do PUP w Tucholi wptynety 1.392 zgloszenia wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku ubieglego liczba
zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej spadta o 8,0% ftj.
0 122 miejsca.
Zgloszono 987 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i 405
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do roku ubieglego liczba
zgloszonych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wzrosta o 3,6%
(0 34 miejsca), a liczba miejsc aktywizacji zawodowej spadia o 27,8%
(0 156 miejsc).

7. W 2016 roku prace podjeto 2.524 bezrobotnych. Bylo to o 237 0s6b mniej niz

w 2015r. Pracg podjeto 1.358 mezczyzn tj. 53,8% o0s6b podejmujacych prace oraz
1.166 kobiet (46,2%).

8. Pomimo spadku liczby bezrobotnych 1 stopy bezrobocia rosnie w ogdlnej liczbie
bezrobotnych udziat bezrobotnych kobiet (z 55,4% w 2015r. do 57,9% w 2016.),
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (z 21,4% w 2015r. do 22,6% do 2016r.),
dtugotrwale bezrobotnych (z 57,6% w 2015r. do 60,3% do 2016r.).

9. Wazrasta udziat bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy tj. najbardziej
oddalonych od rynku pracy - z37,6% w koncu 2015r. do 46,0% w koncu 2016r.

10. W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi pozyskat §rodki z rezerwy MRPIPS
oraz Unii Europejskiej na aktywizacje osob bezrobotnych. Srodki te pozwolity
dodatkowo zaktywizowaé 457 bezrobotnych. Srodki przyznane algorytmem
pozwolity na aktywizacj¢ 564 bezrobotnych.

Pozyskane dodatkowe $rodki umozliwity w 2016r. 202 osobom odbycie stazu,
71 bezrobotnym zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 55 bezrobotnym
zatrudnienie w ramach refundacji  pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Z mozliwosci podwyzszenia lub uaktualnienia
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniu skorzystato 57 oséb.
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 43 osoby.
Zatrudnienie w ramach robot publicznych otrzymato 21 oséb. Bon na zasiedlenie
otrzymato 8 0sob.
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Tabela 43. Bezrobotni aktywizowani w 2016r. wedlug form aktywizacji i zrodel finansowania.

Lp.

Forma aktywizacji

wymienieni w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy

Srodki z rezerwy MPiPS - bezrobotni
Srodki z rezerwy MPiPS - bezrobotni
Srodki z rezerwy MPiPS - bezrobotni
Srodki z rezerwy MPiPS - bezrobotni

Srodki z rezerwy MPiPS - Program
powyzej 50 roku zycia

ALGORYTM
POWER

RPO WKP
Regionalny
Razem

o | wymienieni w art. 49 pkt 2-6 ustawy

| wymienieni w art. 49 ustawy

Szkolenia 10 38 13

(facznie z bonami
szkoleniowymi)

67

Prace interwencyjne 35 * 21 20 6 6 18 - - 106

Roboty publiczne 91 - - - 7 14 - - 112

Staze 110 109 38 13 3 35 - 4 312

(Yacznie z bonami
stazowymi)

Prace spotecznie 64 - - - - - - - 64
uzyteczne

Refundacja kosztow 73** - 19 6 4 9 6 11 128

wyposazenia lub
doposazenia st. pracy

Jednorazowe $rodki na 18 26 - 5 - 7 2 3 61
podjecie dziat. gosp.

Refundacja czgsci 149*** - - - - - - - 149
kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
skierowanych
bezrobotnych do 30 roku
Zycia

Inne 14 6 - - - - - 2 22

(bon zatrudnieniowy,
bon na zasiedlenie,
dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
bezrobotnego w wieku
50 +)

Razem:

564 200 90 30 20 85 8 24 1021

*kk*k

Zrédlo:
*

**

*kx

*kkk

Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy
w tym 33 osoby zatrudnione w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy

w tym 53 osoby zatrudnione w ramach wakatéw na miejscach pracy zrefundowanych w biezgcym roku
i w latach poprzednich

W tym 22 osoby zatrudnione w ramach wakatéw na zwolnionych stanowiskach pracy w biezgcym roku
1 osoba skorzystala z 2 form wsparcia
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Tabela 44.
ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola - stan
w dniu 31.12.2016

ob. wiejski

PUP Tuchola | m. Tuchola
Tuchola

g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie

ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | ogoltem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety

1. Liczba bezrobotnych 2703| 1564 766 | 438 439 267| 388 244 307| 170 257 140 266| 162| 280 143

poprzednio 2077| 1270| 649| 364| 369 214| 329| 196| 253| 135| 215| 106| 222| 131| 240| 124
pracujacy

ze zwolnien

ronowyeh 125 68 40| 22| 28| 17| 19 13 7 3 12 4 5 2l 14 7
zaps:;:ll em do 463| 216| 130 69| 69| 28| 77 39 45| 19| 44 16 47 22| 51 23

osoby w okresie
do 12 miesiecy
od dnia
ukonczenia nauki

120 65 17 12 16 10 22 14 17 7 9 3 19 13 20 6

posiadajacy
gospodarstwo 26 14 0 0 3 1 9 6 3 1 1 0 4 1 6 5
rolne

w tym

bez kwalifikacji

zawodowych 864 508 237 124 166 97| 108 70 98 63 90 58 68 39 97 57

bez do$wiadczenia

zawodowego 587 408 157 100 100 75 78 59 79 54 57 44 65 50 51 26

kobiety, ktore nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

X 524 X 148 X 93 X 76 X 62 X 52 X 54 X 39
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2. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

2429

1423

673

384

403

253

353

228

274

153

235

129

235

142

256

134

do 30 roku zycia

932

571

216

133

152

100

151

97

120

73

85

50

100

65

108

53

w tym do 25 roku
zycia

530

314

115

75

86

53

93

57

64

36

46

27

66

40

60

26

dlugotrwale
bezrobotne

1629

1053

458

274

283

197

232

173

184

117

160

100

148

97

164

95

powyzej 50 roku
zycia

612

237

208

79

90

37

70

29

70

26

62

20

49

16

63

30

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 1. Z.

w tym

580

473

145

115

96

79

90

73

70

62

56

44

68

53

55

47

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18r. Z.

niepetnosprawni

200

89

76

38

29

11

25

15

12

26

17

10
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2016

Wyszczegilnienie PUP Tuchola | m. Tuchola O.tl).'u\grlgls;' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo 2. Sliwice
ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogdotem | kobiety | ogélem | kobiety | ogotem | kobiety
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez pracy
w miesigcach
do1l 222 95 69 35 34 17 32 13 24 9 23 6 17 8 23 7
1-3 444 200 133 68 76 35 51 21 57 21 41 19 52 25 34 11
083 3-6 406 218 110 64 48 21 53 32 44 19 43 24 63 37 45 21
~ |6-12 433 250 123 63 64 44 64 38 53 28 33 17 38 31 58 29
12 - 24 488 292 143 81 74 45 80 54 57 36 47 26 35 21 52 29
pow. 24 710 509 188 127 143 105 108 86 72 57 70 48 61 40 68 46
4. Bezrobotni wg wieku
18 - 24 530 314 115 75 86 53 93 57 64 36 46 27 66 40 60 26
25-34 782 518 223 139 130 90 111 77 99 69 76 50 66 50 77 43
083 35-44 574 371 161 108 99 65 88 63 53 31 53 33 65 41 55 30
~ |45-54 440 249 132 77 77 45 45 29 56 27 43 19 31 20 56 32
55 -59 255 97 87 33 28 14 37 16 26 7 30 10 29 8 18 9
60 - 64 122 15 48 6 19 0 14 2 9 0 9 1 9 3 14 3
5. Bezrobotni wg
wyksztalcenia
wyzsze 171 123 62 42 22 17 20 15 15 12 13 10 14 11 25 16
olicealne i $rednie
lz) awodowe 522 366 166 118 79 57 79 59 52 37 41 24 65 49 40 22
g |srednie 230| 172| 77| 52| 25| 20| 31 26| 30| 23] 17 13| 23| 19| 27| 19
N e
Sawodowe 953 493 226 116 148 90 160 97 117 50 91 42 100 51 111 47
g'oﬂinzae?a'”e ' 827| 410| 235| 110/ 165 83| 98 47| 93| 48| 95| 51| 64| 32| 77| 39
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola
- stan w dniu 31.12.2016

PUP Tuchola | m. Tuchola o.tl)_' Wr']ejfk' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie uchola
ogolem | Kkobiety | ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogélem | kobiety | ogdolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogélem | kobiety

6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji 1392 X 771 X 55 X 132 x 96 X 81| x 111 x 146| x
zawodowej
zgloszone w okresie

subsydiowane 916 X 483 X 36 X 98| x 61 X 63| X 90 X 85| x

zatrudnienie lub
; inna praca 987 X 532 X 35 X 92 X 63 X 63| X 78 X 1241 x
‘; zarobkowa

miejsca

aktywizacji 405 X 239 X 20 X 40 X 33 X 18| x 33 X 22| X

zawodowej
T-locleclapracy | psp4| 1166 759| 347 357| 171 328| 149 263| 120| 273| 118 310| 151 234| 110

w tym pracy

subsydiowanej 579 212 148 56 70 22 91 35 59 23 61 23 67 18 83 35
ft'al;;’zl"’cm‘a 312| 227| 124| 90| 54 37| 23| 16| 34 23 18| 13| 45| 38 14| 10
9 Rozpoczgeia 67 8 22 3| 13 1 5 1 5 1 4 1| 15 1 3 0
szkolen
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Tabela 45.
Bilans bezrobotnych

Wyszczegolnienie Gminy - z
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Liczba bezrobotnych na koniec 2015 . 3024 432 308 305 302 313 1364
Bezrobotni zarejestrowani w 2016r. 3809 465 435 351 449 336 1773
z tego:
- PO raz pierwszy 578 87 60 40 93 69 229
- po raz kolejny 3231 378 375 311 356 267 1544
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 161 29 9 12 12 18 81
- poprzednio pracujacy 3211 395 364 312 363 283 1494
- niepetnosprawni 285 36 23 22 27 15 162
Wylaczeni z ewidencji w 2016 r. 4130 509 436 399 485 369 1932
Z tego:
- podjecia pracy, w tym: 2524 326 263 274 310 234 1117
oo praca niesubsydiowana 1945 235 204 213 243 151 899
oo praca subsydiowana, w tym: 579 91 59 61 67 83 218
e roboty publiczne 112 17 20 17 23 10 25
e prace interwencyjne 106 21 8 13 5 21 38
e jednorazowe $rodki na 61 9 6 9 8 13 16
podjecie dziat. gosp.
e ref. kosztow zatrudnienia 128 22 6 5 16 19 60
bezrobotnego
e podjecia pracy w ramach bonu 9 1 1 0 1 0 6
na zasiedlenie
e podjecia pracy w ramach bonu 2 1 0 0 0 0 1
zatrudnieniowego
e dofinansowanie 11 0 2 0 1 0 8

wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50 roku

zycia
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e inne* 150 20 16 17 13 20 64
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 379 28 39 22 60 17 213
- prace spolecznie uzyteczne 64 14 14 14 4 10 8
- niepotwierdzenie gotowosci do 551 66 64 38 58 61 264
podjecia pracy
- dobrowolnej rezygnacji 313 36 32 28 24 21 172
- podjecia nauki 10 3 0 0 3 2 2
- osiggni¢cia wieku emerytalnego 13 0 3 1 1 1 7
- nabycia praw emerytalnych i 27 3 1 3 4 3 13
rentowych
- nabycia prawa do §wiadczenia 55 11 2 5 7 3 27
przedemerytalnego
- inne 127 18 17 9 14 15 54
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2703 388 307 257 266 280 1205
2016 r.

* W pozycji tej ujmowane sg podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkow PFRON i refundacje czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia wraz z wakatami na zwolnionych stanowiskach pracy

Tabela 46.
Bezrobotni zaktywizowani w 2016 roku
Wvszezesolnienie PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
y 8 Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogodtem Kobiety | Ogotem | Kobiety

Zgloszone wolne
miejsca pracy i 1392 132 96 81 111 146 826
aktywizacji zawodowej
Podjecia pracy ogdtem: 2524 1166 328 149 263 120 273 118 310 151 234 110 1116 518
- prace niesubsydiowane | 1945 954 235 114 204 97 213 95 243 133 151 75 899 440
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- praca subsydiowana: 579 212 91 35 59 23 61 23 67 18 83 35 218 78
* prace interwencyjne 106 43 21 6 8 4 13 7 5 5 21 6 38 15
* roboty publiczne 112 38 17 7 20 6 17 4 23 4 10 7 25 10
* jednorazowe $rodki na 61 22 9 2 6 3 9 5 8 2 13 3 16 7
podj. dziat. gosp.

o ref. kosztow utworz. 128 33 22 9 6 1 5 0 16 2 19 8 60 13
m-ca pracy

« podjecia pracy 9 4 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 6 2
w ramach bonu na

zasiedlenie

* podjecia pracy 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
w ramach bonu

zatrudnieniowego

* dofinansowanie 11 2 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 8 1
wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego powyzej

50 roku zycia

* inne 150 68 20 9 16 7 17 7 13 5 20 11 64 29
Staze 312 227 23 16 34 23 18 13 45 38 14 10 178 127
Szkolenia 67 8 5 1 5 1 4 1 15 1 3 0 35 4
Prace spotecznie 64 46 14 14 14 7 14 11 4 4 10 6 8 4
uzyteczne

Dodatki aktywizacyjne 181 78 28 9 11 3 17 3 15 8 15 6 95 49
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