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1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

W tabelach 1-4 przedstawiono dane z 2014 rokuz gdirakcie tworzenia tego
opracowania informacje za 2015r. nie byly jeszcastgne na stronach Giéwnego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 1. Ludnd¢ powiatu tucholskiego w latach 2013 — 2014 (standawiu 31 XII)

Wyszczegd6lnienie Ogotem Zmiana Mezczyzni Zmiana Kobiety Zmiana
2013 2014 2013 2014 2013 2014

Powiat tucholski 48.283 48.381 98 24.093 24.14p 49 24.190 24.239 19
Miasto Tuchola 13.949 13.935 -14 6.749 6.742 -7 7.20(Q 7.193 -7
Gmina Tuchola 6.506 6.519 13 3.261 3.284 23 3.245 3.235 10
Gmina Cekcyn 6.678 6.683 5 3.328 3.330 2 3.350 3.353 3
Gmina Gostycyn 5.219 5.233 14 2.623 2.630 7 2.596 2.603 T
Gmina Kesowo 4.451 4.440 -11 2.281 2.262 -19 2.170 2.178 8
Gmina Lubiewo 5.900 5.929 29 3.003 3.024 21 2.897 2.905 $
GminaSliwice 5.580 5.642 62 2.848 2.870 22 2.732 2.772 4|0

Zrodio: Opracowanie statystyczne Gloéwnego ¢diz Statystycznego - Stan i struktura lugfnooraz ruch
naturalny w przekroju terytorialnym w 2014r.

Pod koniec 2014 roku najgksze w powiecie pod wzgldem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwato je 13.935 oséb (@e @8,8% ogodtu mieszkadw
powiatu). Kolejne miejsca zajmowaty: gmina Cekdytdrg zamieszkiwato 6.683 osoby
(13,8% ludnéci powiatu), gmina Tuchola - 6.519 os6b (13,5%nlédi powiatu),
gmina Lubiewo — 5.929 0s6b (12,2% ludciogpowiatu), gminaliwice — 5.642 osoby
(11,7% ludnéci powiatu), gmina Gostycyn — 5.233 osoby (10,8%nhici powiatu).
Najmniejsa gmimng pod wzgédem liczby ludnéci byta gmina Ksowo, w ktérej na
koniec 2014 roku zamieszkiwato 4.440 osOb co dawd@% ogotu ludngci

W powiecie.

W poréwnaniu z 2013 rokiem najbardziej wzrosta b@zZudndci w gminie
Sliwice (0 62 osoby), natomiast napkiszy spadek odnotowano w rfée Tuchola

(0 14 osab).

Tabela 2. Ludnasé¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, piodukcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzie 31.12.2014r.

W wieku
Wyszczeg6lnienie] Ogétem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem w tym razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 48.381 10.065 4.847 30.620 14.151 7.696 5.241
Miasto Tuchola 13.935 2.660 1.242 8.750 4.217 2526 1.734
Gmina Tuchola 6.519 1.383 687 4,138 1.893 998, 655
Gmina Cekcyn 6.683 1.400 685 4.300 1.982 983 686
Gmina Gostycyn 5.233 1.090 541 3.323 1.509 820 553
Gmina Kesowo 4.440 943 454 2.859 1.305 638 419
Gmina Lubiewo 5.929 1.332 618 3.685 1.669 912 618
GminaSliwice 5.642 1.257 620 3.565 1.576 820 576

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Przez ludné¢ w wieku produkcyjnym rozumiegsludnas¢ w wieku zdolnéci do
pracy. Dla mzczyzn przygto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przeznog

w wieku nieprodukcyjnym rozumieesiudnasé w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17
lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. giczyzni - 65 lat i wecej, kobiety — 60 lat
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i wiecej. Wsrod mieszkacOw naszego powiatu przewega osoby w  wieku
produkcyjnym (30.620 osob — 63,3% ogotu lugtrigpowiatu). Najwecej osdéb w wieku
produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (8.750 6s@8,6 ogotu ludniei w wieku
produkcyjnym), najmniej gminKesowo (2.859 osob — 9,3% ogdétu ludoow wieku
produkcyjnym).

Tabela 3. Ludnasé¢ powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, piodukcyjnym
| poprodukcyjnym w latach 2013 — 2014 (stan w dniB@1 XII)

W wieku

Wyszczegoblnienie przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

2013 2014 zZmiana 2013 2014 Zmiana 2013 2014 | zmiana
Powiat tucholski 10.196 10.065 -131 30.683 30.6R0 -63 7.404 7.696 292
Miasto Tuchola 2.718 2.660 -58 8.78¢ 8.75D -36 2.44 2.525 80
Gmina Tuchola 1.417 1.383 -34 4.13% 4.138 3 954 908 44
Gmina Cekcyn 1.407 1.400 -7 4.328 4.300 -28 943 983 40
Gmina Gostycyn 1.096 1.090 -6 3.33¢ 3.328 -13 787 20 8 33
Gmina Kesowo 962 943 -19 2.872 2.859 -13 617 638 2]
Gmina Lubiewo 1.329 1.332 3 3.690 3.68% -5 881 912 31
GminasSliwice 1.267 1.257 -10 3.536 3.565 29 777 820 43

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

W poréwnaniu z 2013 rokiem wzrosta liczba luéitiav wieku poprodukcyjnym
0 292 osoby, natomiast spadta liczba lugnar wieku przedprodukcyjnym o 131 oséb
I w wieku produkcyjnym o 63 osoby. Zaréwno najwszy wzrost liczby ludngi
w wieku poprodukcyjnym (o 80 osob) jak i nagkszy spadek liczby ludsoi w wieku
przedprodukcyjnym (o 58 os6b) i w wieku produkcyjnyo 36 osdb) odnotowano
w miescie Tuchola.

Tabela 4. Migracje ludnaci na pobyt staty w 2014 roku.

Naptyw? Odptyw? Saldo migracji

Wyszczeg6lnienig Ogotem | w tym z Ogotem | wtymza | Ogélem | wtym
zagranicy granic zagranicznych

Powiat tucholski 467 15 512 15 -45 0
Miasto Tuchola 113 5 165 2 -52 3
Gmina Tuchola 101 4 67 6 34 -2
Gmina Cekcyn 68 2 53 1 15 1
Gmina Gostycyn 39 0 68 3 -29 3
Gmina Kesowo 36 1 65 1 -29 0
Gmina Lubiewo 63 2 57 2 6 0
GminaSliwice 47 1 37 0 10 1

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
azameldowania bWymeldowania

W 2014r. w powiecie tucholskim wygtito ujemne ogolne saldo migracii,
odnotowano 512 wymeldowtaz pobytu statego (w tym 15 za grag)icnatomiast 467
0s6b zameldowato sina pobyt staty (w tym 15 z zagranicy). Ogolne satigracii
w 2014r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 45wehu wewgtrznym, a w ruchu
zewrgtrznym byto zerowe.

Z gmin wymeldowato 347 oséb (w tym za granrid 3), a zameldowaty B854 osoby
(w tym 10 z zagranicy). Odptyw w nfigie byt mniejszy i w gminach. Z miasta
wymeldowato s; 165 oséb (w tym za grari@), a zameldowato il13 osob (w tym
5 z zagranicy). Najwksze dodatnie ogdllne saldo migracji odnotowano wngm
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Tuchola (plus 34), a najaksze ujemne ogolne saldo migracji odnotowano wsoge
Tuchola (minus 52).

2. Rynek pracy

W tabelach 6 i 10 przedstawiono dane z 2014 rolyz gv trakcie tworzenia
tego opracowania informacje za 2015r. nie bylygeszlostpne na stronach Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Wedtug danych Urgdu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn Statystycz
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 11l kwart@015r. ), w kacu wrzénia
2015r. w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejestmogv byty ogotem 193.583
podmioty gospodarki narodowej (bez oséb prowagzh indywidualne gospodarstwa
w rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 3.41% @014r. - 3.393).

Tabela 5. Podmioty gospodarcZez terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w regtrze
REGON wg sektoréw wlasndéciowych i gmin w latach 2014 — 2015 (stan w dniuD3X)

Wyszczegblnienig 2014 2015

Ogotem Sektor Sektor Ogotem Sektor Sektor

publiczny | prywatny publiczny | prywatny

Powiat tucholski 3.393 171 3.222 3.411 169 3.239
Miasto Tuchola 1.367 92 1.275 1.362 89 1.272
Gmina Tuchola 308 7 301 325 8 317
Gmina Cekcyn 420 16 404 407 16 391
Gmina Gostycyn 375 14 361 384 14 369
Gmina Kesowo 219 13 206 225 13 212
Gmina Lubiewo 356 14 342 359 14 34
GminaSliwice 348 15 333 349 15 333

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W powiecie tucholskim w kiicu wrzénia 2015r. bylo 3.411 podmiotow
gospodarki narodowej, tj. o 0,5% awej niz przed rokiem. Podmiotéw w sektorze
publicznym bylo 169, a w sektorze prywatnym 3.289.poréwnaniu z wrzaiem
2014r. w sektorze publicznym odnotowano spadek gedhostki, a w sektorze
prywatnym wzrost o 17 jednostek (nagkszy w gminie Tuchola tj. o 16 jednostek).

Tabela 6. Podmioty gospodarcZe z terenu powiatu tucholskiego nowo zarejestrowane
i wyrejestrowane z rejestru REGON w okresie | — XI12014r. wg sektorow wlasngciowych

Sektor wlasnéciowy Podmioty gospodarcze w 2014 roku
nowo zarejestrowane wyrejestrowane
Sektor publiczny 0 18
Sektor prywatny 320 268
Ogotem 320 286

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W 2014r. w rejestrze REGON zarejestrowano 320 nowymdmiotow
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholskigggrystkie z sektora prywatnego).
W tym samym okresie wyrejestrowano 286 podmioté8v4 Eektora publicznego i 268
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z sektora prywatnego).

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowéj zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w dniu 30.1X

Podmioty Lata
2014 2015
Spotki handlowe (ogoétem): 130 137
- wtym z udziatem
w tym micdzy kapitatu zagranicznego 30 30
innymi Spotki cywilne 135 134
Spotdzielnie 28 29
Osoby fizyczne 2.582 2.599

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujac podmioty gospodarcze pod wedém formy prawnej, w poréwnaniu
z wrz&niem 2014r. zaobserwowano wzrosfrad: osob fizycznych prowagdaych
dziatalng¢ gospodarcg, tj. o 17 jednostek, spétek handlowych o 7 jedekst
spétdzielni o 1 jednostk spadek dotyczyt tylko spotek cywilnych (o 1 jedti).

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowéj zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.20%r.

|
Wyszczegolnienig Spotki W tym z Spotki cywilne Spotdzielnie | Osoby
handlowe | udzialem fizyczne

kapitatu

zagranicznegc
Powiat tucholski 137 30 134 29 2.599
Miasto Tuchola 76 19 75 15 976
Gmina Tuchola 7 0 10 0 261
Gmina Cekcyn 13 3 8 1 334
Gmina Gostycyn 16 4 9 4 308
Gmina Kesowo 5 1 9 4 160
Gmina Lubiewo 8 3 13 4 279
GminaSliwice 12 0 10 1 281

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedtug stanu na dzie30 wrz&nia 2015r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewzatly osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcz - 2.599
podmiotow, spotki handlowe — 137 podmiotow i spodkiwilne — 134 podmioty.
Najwiecej podmiotéw gospodarczych skupionych byto wdtie Tuchola (976 osob
fizycznych prowadgcych dziatalné¢ gospodarcg, 76 spétek handlowych; 75 spotek
cywilnych; 15 spdétdzielni), najmniej w gminie ¢gowo (160 o0sb6b fizycznych
prowadzacych dziatalné¢ gospodarcg, 9 spotek cywilnych; 5 spotek handlowych;
4 spétdzielnie).



Wykres 1. Osoby fizyczne prowadgce dziatalngé gospodarca wedtug sekcji PKD w latach 2014
i 2015 — stan w dniu 30 IX

Pozostata dziatal. ust.; Gosp. dom.zatrud. pracownikéw; Gosp. dom. prod.  p— 188
wyroby i $wiad. ustugi na wiasne potrzeby; Org.i zespoty eksterytorialne

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja = 30
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna I 11534

., I 52
Edukacja 51

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca B 70

62

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 1
spoteczne 0

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 169
164
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci I §

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa I 6%1

Informacja i komunikacja I 41

37
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 8855
Transport i gospodarka magazynowa _151175
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac  puEEE———E 640
motocykle 657
Budownictwo _485103
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ g
zwigzana z rekultywacja
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, gaz, parg wodna, goraca | g
wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych 5
Przetworstwo przemystowe I — ?::’2275
Gornictwo i wydobywanie 2
2
i ¢ni fectwo i e 163
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 203
0 200 400 600 800

m2015 w2014

Zr6dio: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzity dziatalsdgospodarcz gtdwnie w sekcjach:

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw cemodowych, widczapc
motocykle — 640;

- budownictwo — 503;

- przetworstwo przemystowe — 325.

W porownaniu z wrzaiem 2014r. najbardziej wzrosta liczba o0sob fizyezn

prowadacych dziatalné¢ gospodarcz w sekcji: transport i gospodarka magazynowa

(0 24 podmioty) oraz budownictwo (0 22 podmiotygtomiast najwikszy spadek

odnotowano w sekgcji: rolnictwo, deictwo, towiectwo i rybactwo (o 40 podmiotéw);

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc motocykle

(0 17 podmiotow).



Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowéjw powiecie tucholskim wg klas wielkéci w latach

2009-2015
Wielkosé stan w dniu 31 XII stan w dniu
zatrudnienia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 30.09.2015r.
ogbtem 3.322 3.355 3.297 3.347 3.39p 3.401 3.411
0-9 3.108 3.143 3.089 3.162 3.2138 3.223 3.234
10-49 182 179 176 148 141 141 140
50 - 249 31 32 31 36 37 36 36
250 - 999 1 1 1 1 1 1 1
1000 i wicej 0 0 0 0 0 0 0

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujgc podmioty gospodarki narodowej pod wagm klas wielkéci
w 2014r., w porownaniu z 2009r., zaobserwowano sizilosci firm zatrudniagcych
do 9 pracownikéw (o 115 podmiotéw) i od 50 do 248gownikéw (o0 5 podmiotéw),
a spadek firm zatrudniggych od 10 do 49 pracownikéw (0 41 podmiotow).

Na koniec wrzénia 2015r. w powiecie tucholskim, zdecydowamiekszacs¢
podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON, stégamikroprzedsebiorstwa,
czyli firmy zatrudniagce ponkej 10 pracownikow (3.234 podmioty — tj. 94,8% ogQotu

Tabela 10. Pracupcy® w powiecie tucholskim w latach 2005 - 2014

w tym pracujcy
W(g stanu na | Ogétem w w przemyle i | w handlu; w dziatalngci pozostate
rolnictwie® , | budownictwie | naprawie finansowej i ustugF
lesnictwie, pojazdow ubezpieczeniowej
towiectwie i samochodowych; | obstudze rynku
rybactwie transporcie i gosp| nieruchoméci
magazynowej;
zakwaterowaniu i
gastronomi;
informacji i
komunikacji
31.12.2005r. 10.141 4.198 2.598 862 228 2.255
31.12.2006r. 10.622 4.198 2.861 957 228 2.3[78
31.12.2007r. 11.157 4.407 3.202 988 238 2.3p2
31.12.2008r. 11.326 4.385 3.172 1.036 273 2.460
31.12.2000r. 11.370 4.196 3.213 1.225 257 2.4/79
31.12.2010r. 11.629 4.631 3.090 1.244 225 2.439
31.12.2011r. 11.834 4.615 3.244 1.290 232 2.453
31.12.2012r. 11.809 4.605 3.183 1.271 233 2.517
31.12.2013r. 11.746 4.611 3.194 1.135 246 2.560
31.12.2014r. 12.106 4.590 3.391 1.258 246 2.621

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

& bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracygh do 9 oséb, duchownych i pragujch w jednostkach budtowych
dziatajcych w zakresie obrony narodowej i bezpigéstea publicznego.

b tacznie z rolnictwem indywidualnym

¢ dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrawadziataln@¢ wspierajca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowkkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacja; opiel@vptha i pomoc spoteczna; dziataddwigzana
z kultui rozrywky i rekreacy oraz pozostata dziatalédustugowa.

W 2014r., w porownaniu z 2005r., odnotowano wznestod pracugcych,
w zaktadach zatrudniggych powyej 9 pracownikdw, we wszystkich rodzajach
dziatalngci, najwiekszy za wsrod pracujcych w przemsle i budownictwie tj. o 793
pracupcych.



3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 3.024 Hezro/ch tj. 0 10,4%
mniej niz w grudniu 2014r. (o 353 osoby). Spadek liczby bbatnych odnotowano
we wszystkich gminach tj. w gmingdiwice o 24,6%, gminie Gostycyn o 18,9%, gminie
Lubiewo o 15,2%, gminie Cekcyn o 6,7%, gminigsiwo 0 5,9% i w Tucholi 0 5,2%.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych wedtug gmin w kacu 2014 i 2015 r.

1600 1439

1364
1400

1200
1000
800

600
463 432

380 356 415
400 308 324305 302 313
0
Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice
liczba bezrobotnych na koniec 2014r. H liczba bezrobotnych na koniec 2015r.

Zr6dio:: Opracowanie wiasne na podstawie formularzal do sprawozdania MPiPS-01

W styczniu 2015 r. liczba os6b bezrobotnych — wswtdéu do grudnia 2014 -
wzrosta o 287 oséb (8,5%). Od lutego 2015r. darpsi@a obserwowadmy
systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Wzraztbl bezrobotnych nagdit od
mieshca wrzénia do grudnia 2015 r., z wygdzeniem miegica padziernika, w ktérym
liczba bezrobotnych zmniejszyta $ 19 0s6b w stosunku do migsa wrzénia.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych wedtug podziatu namginy i poszczegélne miegce w 2015 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
Ogotem | Tuchola | Cekcyn | Gostycyn | Kesowo | Lubiewo | Sliwice

Grudzien 2014 3.377  1.439 463 380 324 356 415
Styczeéi 2015 3.664, 1.576 497 416 356 384 435
Luty 2015 3.571 1.543 478 404 344 378 424
Marzec 2015 3.481] 1.493 459 422 335 347 425
Kwiecien 2015 3.232] 1.413 422 388 300 326 383
Maj 2015 3.120 1.375 406 367 295 317 360
Czerwiec 2015 2979 1.324 398 334 282 304 337
Lipiec 2015 2977 1.333 403 333 288 284 336
Sierpier 2015 2935 1.331 383 325 279 290 327
Wrzesié 2015 2.954, 1.312 417 299 279 304 343
Pazdziernik 2015 2.935 1.301 418 302 282 301 331
Listopad 2015 2.955 1.331 415 313 283 296 317
Grudzien 2015 3.024| 1.364 432 308 305 302 313
Wzrost/spadek XII -75 -31 -72 -19 -54 -102
2014 do XII 2015 -353

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie formularzd mlo sprawozdania MPiPS-01
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Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona @sstku do liczby ludnii
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2015r. 17,080vojewodztwie kujawsko-
pomorskim — 13,3%, w kraju — 9,8%). Stopa bezradboei powiecie tucholskim
w stosunku do grudnia 2014r. zmniejszytag so 1,7 pkt procentowego,
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta si2,2 pkt, a w kraju zmniejszyta
sie 0 1,6 pkt procentowego.

Tabela 12. Poziom i stopa bezrobocia powiatu tuchsitiego na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2014-2015

Stan na dzie Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)

Powiat Wojewodztwo | Kraj Powiat Wojewodztwo | Kraj
31.12.2014r. 3377 127 111 1825180 18,7 15,5 11
31.12.2015r. 3024 107 255 1 564 2p0 17,( 13,3 9,
Zmiana -353 -19 856 -260 98( -1,7 -2,2 -1,6

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawievw.wup.torun.pl
3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2014r. zarejestrowalo ¢si4.301 bezrobotnych (wobec 4.363 w 2014r).
Spasrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 3.555 0s6b (82,6%) - to osoby poprzednio prgmij(w 2014r. bylo to
odpowiednio 3.517 i 80,6%),
- 3.599 os6b (84,8%) — to osoby rejesjcegj s¢ po raz kolejny (w 2014r. byto to
odpowiednio 3.701 i 84,8%).

W 2014r. z ewidencji bezrobotnych wgkono 4.654 osoby (w 2014r.
— 4.974).
Przyczyny wyhczen to:

- podgcia pracy - dotyczyly 2.761 os6b i stanowity 59,3%o0tu wyhczen
(w 2014r. byto to odpowiednio 2.659 os6b i 53,4%).
Zatrudnienie bez udziakrodkéw FP podijto 2.205 oséb (o 136 os6b mnieg ni
w 2014r). Natomiast zatrudnienie subsydiowane foarane srodkami
Funduszu Pracy stanowito 20,1% wszystkich pogjracy, pra¢ podgto 556
0s6b (o0 238 o0so6b wiej niz w 2014r.), w tym: prace interwencyjne 171 oséb
(w 2014r. 38 0sbb), a roboty publiczne 88 osobdkurubiegtym 61).
W 2015r. 64 bezrobotnych zostalo wgzonych z ewidencji z powodu
otrzymania jednorazowycBrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
(w 2014r. — 52 ), 174 osoby pedj pracc w ramach refundacji pracodawcom
kosztow wyposzenia stanowiska pracy (w 2014r. — 145 oso6b), 1® gsalgto
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego (w 20346 osob), 14 os6b
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2014r. — 8 o0s6bps8b w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie gkianego bezrobotnego
powyzej 50 rokuzycia (w 2014r. — 3 osoby). Z innej formy zatrudngn
subsydiowanego skorzystalo 19 o0sOb. Do innej formgtrudnienia
subsydiowanego zaliczagirac na miejscach pracy finansowanychsmmlkow
PFRON, podjcia dziatalnéci gospodarczej zeodkéw PFRON i EFS w ramach
Poddziatania 6.2 POKL,

- niepotwierdzenie gotoweoi do podgcia pracy- wylagczono 615 0sOb co
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stanowito 13,2% (w 2014r. odpowiednio 1.067 0s0B1i4%) wszystkich
wytaczen;

- rozpoczcie szkolenia, stal i prac spotecznieaytecznych dotyczyto 671 oséb
(w 2014r. - 753) i stanowito 14,4% (w 2014r. — Bb)lwszystkich wydczen;

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny pgzig propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy — 38 os6b tj. 0,8% (w 20134-osoby tj. 0,7 % ) ogotu
wytaczen;

- innych (dobrowolna rezygnacja, pedie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa ddwiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zakaes,
osiggniecia wieku emerytalnego) afdp 569 osoéb tj. 12,2% (w 2014r. — 460 os6b
tj. 9,2%) ogotu wydczen.

W roku 20157aden zaktad pracy nie zgtosit do tut. ¢da pracy zamiaru zwolnie
grupowych pracownikow.

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych wedtug gmin w powied tucholskim w 2015r.
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naptyw B odptyw

Zr6dto :Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

Z powysszego wykresu wynikaze odptyw (wyrejestrowanie z ewidenciji
bezrobotnych) byt wiszy niz naptyw (nowe rejestracje bezrobotnych) we wszgsiki
gminach tj. w gminieSliwice (o 102 osoby), Tuchola (o 75 0s6b), Gosty¢gn72
osoby), Lubiewo (0 54 osoby), Cekcyn (o 31 osdtysowo (0 19 osob).
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4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Wykres 4. Liczba bezrobotnych w wybranych kategorigh — stan w dniu 31.12.2015r.
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Zr6dto :Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 1.675 Kolkre stanowity
55,4% og6tu bezrobotnych ( w kou 2014r. 56,4% ogotu). W odniesieniu daika
grudnia 2014r. liczba kobiet zmniejszytag sb 230 osoOb. Udziat kobiet snod
bezrobotnych w poszczegélnych gminach wynosi o®%0w gminie Sliwice do
60,1 % w gminie Tuchola.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest trugdae ni mezczyzn. Wedtug
stanu z dnia 31.12.2015 r. ogdlna liczba bezrolmbitngozostajcych bez pracy diej
niz 12 mies¢cy wynosi 1.220 0s0b — z czego kobiety stamo@6,0% . Prawo do zasitku
posiadato jedynie 15,0% ogolnej liczby bezrobotniachiet.

W 2015r. pra¢ podgto 1.397 kobiet, co stanowito 50,6% (w 2014r. —76.2s06b
I 48,0%) wszystkich bezrobotnych podejauyjch prae.

Szkolenia zawodowe rozpaga 26 kobiet — 21,3% wszystkich podejmeych
szkolenia (w roku ubiegtym odpowiednio 3 i 10,3%bdaze 282 kobiety — 65,1%
wszystkich  podejmaggych stae (w roku ubieglym odpowiednio 356
I 61,9%), prace spoteczniegyieczne 78 kobiet — 67,2% wszystkich podegoygh
(w roku ubiegtym odpowiednio 108 i 72,5%).

4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w i@ grudnia 2015r. posiadato 557 0sob,
co stanowito 18,4% ogo6tu bezrobotnych (wako 2014r. — 613 0séb, tj. 18,1% ogotu).
Udziatl oséb uprawnionych do zasitku w ogolnej liezbezrobotnych w danej gminie
wahat s¢ od 15,3% w gminie Gostycyn do 21,4% w gmifiievice. Zasitek pobierato
15,0%bezrobotnych kobiet i 22,7% bezrobotnyckzozyzn.
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Wykres 5. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku bez prawa do zasitku wedtug gmin — stan
w dniu 31.12.2015r.

100%

90%
80%
70%
50% 246
0% 1119
30%
20%
10% 92 "
0% 50
° 56 67
245

Cekcyn
Gostycyn

Kesowo .
Lubiewo .
Sliwice
Tuchola

z prawem do zasitku bez prawa do zasitku

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

4.3 Osoby do 12 miegiy od dnia ukaiczenia nauki

W koncu grudnia 2015 roku w tut. wdzie pracy zarejestrowanych byto 176
bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki (w 2014 r. 181 osdb), w tym

108 kobiet. Osoby z tej grupy stanowity 5,8% ogid&zrobotnych. W poréwnaniu do
roku ubiegtego liczba bezrobotnych z tej kategominiejszyta si 0 5 oséb, a wic 0
2,8%.

Wieksza¢ bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki stanowikobiety
(61,4%). Najliczniejsz grupe pod wzgédem poziomu wyksztatcenia stangvasoby
z wyksztatceniem policealnymsrednim zawodowym — 30,1% (53 osoby) rpsie
zasadniczym zawodowym — 27,8% (49 osoOb)zszym — 23,3% (41 osobyrednim
ogolnoksztatgcym — 18,2% ( 32 osoby), najmniejsz wyksztatceniem gimnazjalnym
I nizszym— 0,6% (1 osoba).

W 2015 roku 272 osoby pady prac: (w 2014 roku 237 osob).

4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiagtay kwalifikacji do

wykonywania jakiegokolwiek zawodu fwiadczonego dyplomengwiadectwem lub
innym dokumentem uprawniggym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalanpozostawato 991

bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 8% ogdtu bezrobotnych (w 2014r.
byto to odpowiednio: 1.068soby i 31,5%).

Prag w 2015r. podjto 730 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodohyco
stanowito 26,4% wszystkich padj pracy (w 2014r. byly to odpowiednio 706 osoOb
i 26,5%).
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4.5 Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2015 roku w ewidencji oséb bezrobotrgaejestrowane byty
703 osoby bez dwiadczenia zawodowego, analogicznie w roku 20¥496. Pogcie
bezrobotnego bez @&wiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktdey n
wykonywat zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lue prowadzit dziatalnei
gospodarczej przez okres co hajmniej 6 mm®si
Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego to przede wszystkim kobistignowity
one 68,7% bezrobotnych w tej kategorii. Rrac 2015 roku podjo 597 osob, co
stanowito 21,6% wszystkich os6b podejguyich praeg.

4.6 Kobiety, ktore nie podgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedtug stanu z dnia 31.12.2015 roku zarejestrowanggto 507 kobiet
(w 2014 - 488), ktére nie pady zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one
16,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych oraz3%0o0go6tu zarejestrowanych
kobiet.

4.7 Bezrobotni w szczegblnej sytuacji ha runku pracy

Zgodnie z art. 4ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zabiedia
I instytucjach rynku pracgsobami w szczegoélnej sytuacji na rynku pragy s
1) bezrobotni do 30 rokaycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyej 50 rokuzycia,
4) bezrobotni korzystagy zeswiadczeér z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadggy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rpjaia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

Wykres 6. Osoby ledace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan wnili 31.12.2015r.
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Zr6dto: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
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4.7.1 Bezrobotni do 30 rokuzycia

W koncu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 1.131 deztroych do 30 roku
zycia, stanowili oni 37,4% og6tu bezrobotnych. ¢Wéza¢ bezrobotnych do 30 roku
zycia to kobiety — 60,3%. Prawo do zasitku dla obélarobotnych posiadato 30,7%
z 0gotu bezrobotnych uprawnionych. Najlicznigjsggrupe pod wzgédem poziomu
wyksztatcenia stanowity osoby z wyksztatlceniem dagzym zawodowym — 29,3%.
Osoby zarejestrowane w okresie 1-6 miegistanowity 39,6% populacji bezrobotnych
do 30 rokwzycia.

W 2015r. pra¢ podgty 1.383 osoby, co stanowito 50,1% wszystkich péd]
pracy. Zatrudnienie subsydiowane finansowarelkami Funduszu Pracy stanowito
19,4% podj¢ pracy w tej grupie.

Staze zawodowe podfo 318 o0sob tj. 73,4% wszystkich peéljstary (w 2014r.
odpowiednio 352 osoby i 61,2%), prace spoteczrigaczne — 16 oséb tj. 13,8%
(w 2014r. odpowiednio 15 i 10,1%).

4.7.2 Dlugotrwale bezrobotni

Diugotrwale bezrobotny- oznacza to bezrobotnego pozagtago w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich
2 lat, z wyhczeniem okresow odbywania &t przygotowania zawodowego dorostych.
Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalarbyto 1.742 dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 57,6% ogotu bezrolyoh (w 2014r. byly to
odpowiednio: 2.004 osoby i 59,3%).

Wieksza¢ diugotrwale bezrobotnych to kobiety — 63,0%, osalmy 34 rokuzycia
(44,9%) o bardzo krotkim sta pracy (40,5 % nie pracowato d&j niz 5 lat) lub bez
stazu pracy (18,0%), legitymage s¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
37,0% oraz wyksztatceniem gimnazjalnym | zIEym-— 33,9%.
Prag w 2015r. podjty 1.102 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanov@i89%
wszystkich podj¢ pracy (w 2014r. byto to odpowiednio 1.193 osokiytj9%).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 20,3% pégyacy w tej grupie.

Szkolenia rozpogdo 46 0s0b, tj. 37,7% wszystkich peéjszkole (w 2014r. byto to
odpowiednio 10 osoOb i 34,5%), s&a— 177 0s0b, tj. 40,9% wszystkich pgdptazy
(w 2014r. odpowiednio 240 osob i 41,7%), praceesmie uyteczne — 99 osob {j.
85,3% wszystkich podejmagych prace spoteczniezyteczne (w 2014r. byto to
odpowiednio 126 0s6b i 84,6%).

4.7.3 Bezrobotni powyej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalapozostawato 648 oséb
bezrobotnych powej 50 rokuzycia, ktorzy stanowili 21,4% ogétu bezrobotnych
(w 2014r. byto to odpowiednio 678 o0so6b i 20,1%)srtd tej grupy o0sOb przewaja
mezczyzni, stanowic 61,9% tej populacji (przed rokiem ¢ksza¢é bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia rownie: stanowili nezczyzni — 60,3%).

Wsréd bezrobotnych powgj 50 rokuzycia pra¢ podgto 336 os6b, co stanowito
12,2% wszystkich poe¢ pracy (w 2014r. byto to odpowiednio: 286 0sOb |720).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 22,9% pégyacy w tej grupie.

Szkolenie podjty 22 osoby, co stanowito 18,0% wszystkich pddjzkole (w 2014r.
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byto to odpowiednio 1 osoba i 3,4%), prace spatecmyteczne 35 0s6b, co stanowito
30,2% wszystkich podejmagych prace spoteczniezyteczne (w 2014r. bylo to
odpowiednio 39 0s06b i 26,2%).

4.7.4 Bezrobotni korzystagcy zeswiadczen z pomocy spotecznej

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalanpozostawato
7 bezrobotnych korzystgjych zeswiadczé z pomocy spotecznej, ktorzy stanowili
0,2% ogotu bezrobotnych.
Dane o bezrobotnych korzysteych zeswiadczeé z pomocy spotecznej udy pracy
pozyskiwg& map poprzez system komputerowy Empatia. System temlnaid jest
zintegrowany z programem do obstugi oséb bezrolwbti8t Syriusz.

4.7.5 Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokuzycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2014r. zarejestrgalanpozostawato
601 bezrobotnych posiadaych co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, ktorzy
stanowili 19,9% ogotu bezrobotnych. ¥sza¢ bezrobotnych posiadgjych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokiycia to kobiety — 75,5%, a prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadaty 133 osoby z tej kateggri22,1% populacii.
Bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokyria to najczsciej osoby
z krétkim staem pracy - do 5 lat — 51,9%, legitymog¢ sé wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 30,8% oraz gimnazjalnyrasizym — 25,8% i pozostgje
bez pracy powsej 24 miesicy — 22,8%.
Prag w 2015r. z tej grupy poelp 413 0soOb, co stanowito 15,0% wszystkich pédi
pracy.

4.7.6 Bezrobotni posiadajcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
rokuzycia.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestngwla pozostawato
5 bezrobotnych posiad@ych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 8loaoku
zycia, ktorzy stanowili 0,2% ogotu bezrobotnych.
Wiekszai¢ bezrobotnych posiadggych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 rokuzycia to kobiety — 60,0%, a prawo do zasitku dlarbbatnych posiadato 40,0%
tej populacii.
Prag w 2015r. z tej grupy poelpo 6 osob, co stanowito 0,2% wszystkich pgdpracy.

4.7.7 Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrgalarpozostawato 236
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy stahow,8% og6tu bezrobotnych
(w 2014r. odpowiednio: 264 osoby i 7,8%).

Prag w 2015r. podjly 204 osoby niepetnosprawne, co stanowito 7,4%
wszystkich podj¢ pracy (w 2014r. byto to odpowiednio 195 osob B3%), stae 19
0s0b, tj. 4,4% wszystkich padjstazy (w roku poprzednim 27 osob tj. 4,7%).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrzegdupa sie rowniez 23
osoby niepetnosprawne poszulag pracy nie pozostgje w zatrudnieniu (nie mapni
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statusu osoby bezrobotnej).

W koncu 2015 roku niepetnosprawni bezrobotng¢zoryzni stanowili 57,2%
0g6tu zarejestrowanych osob niepetnosprawnych étghid — 42,8%), wrod oséb
niepetnosprawnych poszulgaych pracy rownig dominup mezczyzni.

Najczsciej to osoby w wieku od 55 do 59 lat i od 30 dol&9 pozostajce bez pracy
powyzej 24 miesicy z lekkim stopniem niepetnospravéco (64,0%) - w przypadku
0s0b bezrobotnych, a umiarkowanym (82,6%) w przigpazsob poszukagych pracy.
W 2015r. zesrodkow PFRON:

a) dla 1 osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej jakezpkugca pracy nie

pozostagca w zatrudnieniu zorganizowano prace interwencyjneawodzie

portiera (kod zawodu: 541306),

b) udzielono jednorazowyckrodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej

w zakresie:

- dziatalngci rachunkowo — ksgowej, doradztwa podatkowego (PKD 69.20.2)-

— 1 osoba niepetnosprawna,

- sprzeday detalicznej prowadzonej przez domy sprzgdaysytkowej lub
Internet — sklep internetowy z artykutami foliklo(PKD 47.91.Z ) — 1 osoba
niepetnosprawna.

Ponadto 2 osobom bezrobotnym niepetnosprawnym ledzi¢ednorazowychrodkéw
na podgcie dziatalndci gospodarczej zgodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 13. Cechy spoleczno — demograficzne oséb pemosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy — stan w dniu 31.12.2015r.
Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukuagy pracy
Ogotem % w ogotem| Ogodtem % w ogotem
Ogotem 236 100 23 100
Kobiety 101 42,8 6 26,1

Stopien niepetnosprawndci

Znaczny 3 1,3 1 4.4
Umiarkowany 82 34,7 19 82,6
Lekki 151 64,0 3 13,0

Wyksztalcenie
Wyzsze 9 3,8 1 4,3
Policealne krednie 43 18,2 3 13,1
zawodowe
Srednie ogdlnoksztace 14 5,9 2 8,7
Zasadnicze zawodowe 89 37,7 10 43,5
Gimnazjalne 10 4,3 1 4,3
Podstawowe i podstawowe 71 30,1 6 26,1
nieukaczone

Wiek

18-24 | 19 \ 81 | 2 | 8,7
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Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukuagy pracy
Ogoétem % w ogotem| Ogotem % w ogotem
25-29 15 6,4 1 4,3
30-39 46 19,5 5 21,7
40-44 17 7,2 3 13,1
45-49 14 5,9 4 17,4
50-54 38 16,1 1 4,3
55-59 51 21,6 3 13,1
60 i wigcej lat 36 15,2 4 17,4
Staz pracy
Do 1 roku 22 9,3 5 21,8
1-5 lat 42 17,8 5 21,8
5-10 lat 25 10,6 3 13,0
10-20 lat 52 22,0 5 21,8
20 -30 50 21,2 1 4,3
30 lat i wicej 22 9,3 1 4,3
Bez stau 23 9,8 3 13,0
Czas pozostawania bez pracy
Do 3 miesgcy 58 24,6 4 17,4
3-6 miesgcy 24 10,1 1 4.4
6-12 miesjcy 49 20,8 3 13,0
Powyzej 12 miesicy 105 44,5 15 65,2
Rodzaj niepetnosprawndci
Upasledzenie umystowe 9 3,8 1 4.4
Choroby psychiczne 23 9,7 3 13,0
Zaburzenia gtosu, mowy i 19 8,1 2 8,7
choroby stuchu
Choroby narzdu wzroku 22 9,3 3 13,0
Upasledzenia nargdu 56 23,7 5 21,8
ruchu
Epilepsja 10 4,3 3 13,0
Choroby uktadu 10 4,3 0 0
oddechowego i uktadu
Krazenia
Choroby ukfadu 5 2,1 0 0
pokarmowego
Choroby uktadu moczowo- 4 1,7 0 0
- plciowego
Choroby neurologiczne 38 16,1 3 13,0
Inne 35 14,8 2 8,7
Nieustalone 5 2,1 1 4.4

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozddiifiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujcych pracy niepozostgych w zatrudnieniu.
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4.8 Bezrobotni wg rodzaju dziatalngci ostatniego miejsca pracy

W 2015r. zarejestrowano 4.301 bezrobotnych, w tyBb3 osdb poprzednio
pracupcych (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 4.363.5B87). Biogc pod uwag
rodzaj dziatalnéci ostatniego pracodawcy wedtug Polskiej Klasyfik@ziatalnosci
nalezy stwierdzé, ze najczsciej rejestrowani bezrobotni pracowali w:

— przetworstwie przemystowym — 1.032 osoby tj. 29 £8ejestrowanych poprzednio
pracujcych,

— handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdéamachodowych, wiczapc
motocykle — 609 osob, tj. 17,1% zarejestropearpoprzednio pracagych,

— budownictwie — 430 0s0b tj. 12,1% poprzednio pracygh,

— pozostalej dziatalniei ustugowej — 325 0sob tj. 9,1% poprzednio pracygh,

— administracji publicznej i obronie narodowej, obgzkiowych ubezpieczeniach
spotecznych — 226 0s0b tj. 6,3% poprzednazmicych,

— dzialalngci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi3l
0s6b tj. 3,7%,

— rolnictwie, towiectwie, lénictwie i rybactwie — 122 osoby tj. 3,4% poprzednio
pracujcych,

— transporcie i gospodarce magazynowej — 96 os@hritj%.

4.9 Bezrobotni wedtug zawodow i specjalriei

W koncu 2015r. zarejestrowanych bylo 2.638 bezrobotngoksiadajcych
zawod. Stanowili oni 87,2% ogo6tu bezrobotnych. Maitst osoby, ktére nie
legitymowaty s¢ zadnym zawodem stanowity 12,8% ogo6tu bezrobotny86 (0b).

Grupa o0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osaspeiniagce jednoczénie
dwéch warunkéw: nieposiadage swiadectwa (dyplomu) uki@zenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego oraz nieposiadaj udokumentowanej agtosci pracy w
okresie minimum 6 miegty w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawoduiteljs
rowniez osoby, ktére ukaczyly licea ogolnoksztafce oraz zasadnicze Iudpednie
szkoty zawodowe, a nie przedstawity dyplomu potdzapcego uzyskane kwalifikacje
zawodowe.

Tabela 14. Zawodynajczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych — stan w dniu 31.12.2015r

Kod Nazwa zawodu Osoby % w ogotem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod
522301 Sprzedawca 386 14,6
722204 |Slusarz 130 4,9
512001 Kucharz 109 4,1
515303 Robotnik gospodarczy 103 3,9
752205 Stolarz 81 3,1
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 66 2,5
753105 Krawiec 50 1,9
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Kod Nazwa zawodu Osoby % w ogotem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod
711202 Murarz 49 1,8
331403 Technik ekonomista 47 1,8
411004 Technik prac biurowych 45 1,7
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 42 1,6
514101 Fryzjer 41 1,5
911207 Sprataczka biurowa 40 1,5
932911 Pomocniczy robotnik w przefig/ 39 1,5
przetworczym
752105 Sortowacz materiatow drzewnych 37 1,4
932101 Pakowaczczny 30 1,1
432103 Magazynier 29 1,1
513101 Kelner 29 1,1
621002 Robotnik kny 28 1,1
751201 Cukiernik 27 1,0
751105 Rzenik -wedliniarz 26 1,0
522305 Technik handlowiec 23 0,9
751402 Przetworca owocoOw i warzyw 23 0,9
753303 Szwaczkaczna 23 0,9

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawiegzainika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zdowsej wedlug zawodow i specjalico

Bezrobotni w 24 zawodach wymienionych w tabeli l#newh 57,0%
bezrobotnych posiadajych zawad.

W 2015r. zarejestrowatoes#t.301 0s6b bezrobotnych. Spad zarejestrowanych
bezrobotnych — 3.747 os6b (87,1%) posiadato zawér zawodu zarejestrowano 554
osoby (12,9% ogotu rejestuaaych sg).

Tabela 15. Zawody najcesciej wystepujace wérdd bezrobotnych rejestrujacych sie w 2015r.

Kod Nazwa zawodu Osoby | % w ogotem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod
522301 Sprzedawca 475 12,7
722204 |Slusarz 153 4,1
752205 Stolarz 134 3,6
512001 Kucharz 120 3,2
515303 Robotnik gospodarczy 119 3,2
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 109 2,9
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 94 2,5
331403 Technik ekonomista 80 2,1
411004 Technik prac biurowych 76 2,0
711202 Murarz 60 1,6
932101 Pakowaczczny 59 1,6
514101 Fryzjer 49 1,3
522305 Technik handlowiec 47 1,2
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Kod Nazwa zawodu Osoby |% w ogotem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod

752105 Sortowacz materialdbw drzewnych 47 1,2
432103 Magazynier 46 1,2
753105 Krawiec 44 1,2
911207 Sprataczka biurowa 42 1,1
311504 Technik mechanik 42 1,1
751201 Cukiernik 38 1,0
932911 Pomocniczy robotnik w przesisy 37 1,0

przetworczym
833203 Kierowca samochodwzarowego 35 0,9
751105 Rzenik — wedliniarz 34 0,9
242217 Specjalista administracji publiczne 33 0,9
331402 Technik agrobiznesu 31 0,8
753303 Szwaczkaczna 27 0,7
941201 Pomoc kuchenna 26 0,7
513101 Kelner 26 0,7
351203 Technik informatyk 24 0,6
753402 Tapicer 23 0,6
834103 Mechanik — operator pojazdow 23 0,6

I maszyn rolniczych
343404 Technikywienia i ustug 23 0,6

gastronomicznych

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawiegainika 3 do sprawozdania MPiPS-01
Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca akaswji zawodowej wedtug zawoddw i specjdtio

W 2015 roku najwicej bezrobotnych rejestrowate sv zawodach: sprzedawcy-
475 osobb,slusarza - 153 osoby, stolarza — 134 osoby, kuchard®20 oséb oraz
robotnika gospodarczego — 119 oso6b. zEak w tych zawodach najadej byto
zarejestrowanych bezrobotnych whka 2015r.

4.10 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania zb@racy, wieku oraz
poziomu wyksztatcenia.

W koncu 2015r. zarejestrowanych byto 3.024 bezrobotnydiim 1.675 kobiet.
Najwiece] bezrobotnych pozostawato bez pracy pmyy24 miesicy - 723 osoby
(23,9% ogotu).

Bioragc pod uwag wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przedszystkim
osoby od 25 do 34 roktycia - 912 0so6b (30,1% ogo6tu) oraz do 25 reycia 647 0sob

— 21,4%. Najmniej byto oséb powsj 60 rokuzycia — 117 0so6b (3,9%) oraz oséb
w przedziale wiekowym 55-59 lat - 283 osoby (9,3%)

Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadraanedowe - 1.093 osoby
(36,1% ogotu zarejestrowanych ) oraz gimnazjalierizsze — 903 osoby (29,9%).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto z vieyddeeniem wyszym - 206 oséb
- 6,8%.
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Tabela 16. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bpeacy, wieku oraz poziomu wyksztatcenia
w latach 2014-2015 (stan w kitcu grudnia).

Wyszczegodlnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2014r.
2014 2015 w w %
ogotem | kobiety | 0sobach
do 1l 315 317 123 2 0,6
Czas 1-3 672 510 210 -162 -24,1
pozostawania 3-6 497 439 241 -58 -11,7
bez pracy w 6-12 536 538 296 2 0,4
miesgcach 12 - 24 622 497 302 -125 -20,1
pow. 24 735 723 503 -12 -1,6
18-24 750 647 377 -103 -13,7
25-34 1017 912 568 -105 -10,3
35-44 646 575 355 -71 -11,(
Wiek 45 - 54 575 490 252 -85 -14,8
55 - 59 302 283 108 -19 -6,3
60 lat i wicej 87 117 15 30 34,5
wyzsze 219 206 140 -13 -5,9
policealne i 632 557 376 -75 -11,9
srednie
Wyksztatcenie zawodowe
srednie 308 265 198 -43 -14,0
ogolnoksztatgce
zasadnicze 1247 1093 532 -154 -12,3
zawodowe
gimnazjalne 971 903 429 -68 -7,0
| ponizej

Zrbdio: Opracowanie wlasne na podstawiegainika 1 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni omszpkujcy
pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wiekzipmu wyksztalcenia i stapracy.

W poroéwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano wzrostzrbbotnych
w przedziale wiekowym 60 lat i wiej (0 30 osbéb) oraz &ndd bezrobotnych
pozostajcych bez pracy w okresie do 1 migsi i od 6 do 12 miesty (po 2 osoby).
Najwickszy spadek odnotowano smdd bezrobotnych pozossalych bez pracy
w okresie od 1 do 3 miesly (0 162 osoby), bezrobotnych w przedziale wiekowyd
18 do 34 lat (0 208 o0sOb) oraz bezrobotnych z wghszniem zasadniczym
zawodowym (o 154 osoby).

5. Ustugi rynku pracy

5.1 Pdrednictwo pracy

Pdsrednictwo Pracy:

* udziela pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

* udziela pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikdwoszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

* upowszechnia oferty pracy,
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» pozyskuje oferty pracy,
e udziela pracodawcom informacji o kandydatach docyrav zwihzku ze
zgloszon ofery pracy,
* inicjuje i organizuje kontakty bezrobotnych i pokajacych pracy
z pracodawcami,
* informuje bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowkkach,
* informuje bezrobotnych i poszukiglych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym nymqkacy,
e wspotdziata z innymi instytucjami rynku pracy w regie wymiany informacji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tershielziatania.

5.1.1 Realizacja ofert pracy

W 2015 roku do PUP w Tucholi wptgio 1.514 zgtoszewolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonyeblnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej wyniosta 953, natomiast wol miejsc aktywizacii
zawodowej (stze, prace spoteczniezyteczne) 561.
W stosunku do roku ubiegtego liczba zgtoszonychjsui@racy i miejsc aktywizaciji
zawodowej wzrosta 0 2,2% tj. 0 33 miejsca.

Tabela 17. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodweej najczesciej zgtaszane w PUP
Tucholaw 2015r. wedlug zawoddw.

Cji

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza
zawodu zawodowej
ogotem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* w ogoétem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
515303 | Robotnik gospodarczy 186 179 96,2
411004 | Technik prac biurowych 112 100 89,3
522301 | Sprzedawca 103 44 42,7
512001 | Kucharz 51 36 70,6
432103 | Magazynier 37 32 86,5
752205 | Stolarz 33 20 60,6
932911 | Pomocniczy robotnik 33 20 60,6
w przemyle przetworczym
332203 | Przedstawiciel handlowy 30 7 23,3
752190 | Pozostali robotnicy 30 7 23,3
przygotowujcy drewno i
pokrewni
815301 | Szwaczka maszynowa 26 3 11,5
931301 | Pomocniczy robotnik 26 13 50,0
budowlany
513101 | Kelner 21 13 61,9
722308 | Operator obrabiarek 19 17 89,5
sterowanych numerycznie
753403 | Tapicer meblowy 19 1 5,3
961201 | Sortowacz surowcow wtérnych 19 19 100
932101 | Pakowaczczny 19 11 57,9
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Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogo6tem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* w ogotem
i miejsc aktywizaciji
zawodowej**
711202 | Murarz 18 6 33,3
911207 | Sprataczka biurowa 18 14 77,8
722204 | Slusarz 17 16 94,1
331301 | Ksigowy 16 8 50,0
832202 | Kierowca samochodu 15 11 73,3
dostawczego
833203 | Kierowca samochodu 15 2 13,3
ci¢zarowego
817207 | Operator strugarek i frezarek |do 15 7 46,7
drewna
818116 | Operator ugdzen przemystu 14 11 78,6
szklarskiego
334306 | Technik administracji 13 13 100

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie gainika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oramnev
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wgdtawodow i specjalioi.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach préerivencyjnych, robét publicznych, refundacji koszt
wyposzenia lub dopos#enia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego

* miejsca aktywizacji zawodowej to &td prace spoteczniefyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodorgdpszone w 25 zawodach
wymienionych w tabeli 17 stanogvi59,8% ogotu zgtosze Najczsciej zgtaszano
wolne miejsca w zawodach robotnika gospodarczégchinika prac biurowych, jednak
gtéwnie byly to miejsca pracy subsydiowanej i meajsktywizacji zawodowe;j.

Zgtoszone w 2015r. miejsca pracy oraz aktywizagwadowej najcgsciej
pochodzity od pracodawcow funkcjonaych w sektorze:

-przetworstwa przemystowego -
- 458 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej,
- administracji publicznej i obrony narodowej; obigekowych ubezpiecze

spotecznych - 250 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej,
- handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdeamochodowych, wdzajc
motocykle - 193 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zaadowej,
- budownictwa - 123 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawdowej,

- dziatalngci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczaymi
- 81 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawdowej,
- dziatalncgici finansowej | ubezpieczeniowej -
- 65 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji awodowej.
- dziatalngci profesjonalnej, naukowej i technicznej -
- 54 wolne miegspracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejsuma zgtoszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innegcy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (m. in. sta, prac spoteczniezytecznych).

Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej z w/wkteeow stanowity 80,8% miejsc
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zgtoszonych w 2015r.

Dla zrealizowania zgtoszonych miejsc pracy i mieggtywizacji zawodowej
wezwano 4.864 osoby bezrobotne (w 2014r. 4.418 dyrw 3.373 osoby wezwano
w celu przedstawienia propozyciji pracy, 1.362 osofigm przedstawienia propozyciji
stazu i 129 o0sOb celem przedstawienia propozycji potecznie gzytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji adewej przedstawianeg sie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, alezéaksobom zgtaszajym st
z wlasnej inicjatywy bdz zgtaszajcym st w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizaejvpdowej informuje gi rowniez
drogg mailowg i sms-em.

Skierowania wydano 2.835 osobom (w 2014r. 2.74B0os1), z czego 1.741 skieroiva
do pracy, 970 na sta 124 na prace spotecznieytieczne.

W 2015 roku pragpodgto 2.761 bezrobotnych. Byto to o 102 osobged) niz
w 2014r. Podjcia pracy stanowity 59,3% ogotu vagizonych z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 53,4%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (2.205 os6b) stanov@8% wszystkich poel§
pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim bylmdpowiednio 2.341 i 88,0%).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane (556 oséb)sidm 20,1% wszystkich pock
pracy (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 318 0$dl2,0%).

Zatrudnienie najcgciej podejmowaty kobiety (50,6%), osoby do 30 rakuaia
(50,1%) i dlugotrwale bezrobotni (39,9%).

Tabela 18. Wybranekategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r. zatrudnienie

Wyszczegolnienie razem % kobiety %

w ogoétem w razem
Ogotem 2.761 100 1.397 50,6
Z tego:
do 30 rokuzycia 1.383 50,1 714 51,6
w tym do 25 rokuwycia 875 31,7 431 49,2
dtugotrwale bezrobotni 1.102 39,9 619 56,2
powyzej 50 rokuzycia 336 12,2 135 40,2
korzystajce zeswiadczeé 4 0,1 2 50,0
Z pomocy spotecznej
posiadajce co najmniej jedno dziecko 413 14,9 226 54,7
do 6 rokuzycia
posiadajce co najmniej jedno dziecko 6 0,2 2 33,3
niepetnosprawne do 18 rokyicia
niepetnosprawni 204 7,4 118 57,8

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPIPS -01
5.1.2 Gieldy pracy

Gietda pracy to spotkanie pracodawcow z dobranyrmép pdrednika pracy
osobami bezrobotnymi lub poszukcymi pracy, ktore posiadaj kwalifikacje
wymagane na stanowiskach pracy zgtoszonych przgepggacodawcéw. Pracodawcy
w trakcie trwania gietdy przeprowadzajpzmowy z bezrobotnymi i rekrutujch do
pracy.

W 2015 zorganizowano 19 gietd pracy na 22 wolnegjsogepracy i 1 miejsce
aktywizacji zawodowej, uczestniczyty w nich 222 bgdezrobotne, pragodgto 10
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bezrobotnych, a stdl bezrobotny. Nie wykorzystano wszystkich wolnyaiejsc pracy
z powodu m. in. wskiej grupy oséb spetniggych wymagania, z ktorychadna nie
odpowiadata pracodawcy; oferowania zatrudnieniagrania i poza powiatem;
rezygnacji pracodawcy.

5.1.3 Targi pracy

Targi Pracy to dla pracodawcow doskonata okazjg, zaprezentowa swop
ofere szerokiemu gronu potencjalnych kandydatéw do pra@z zebra ciekawe
informacje o postrzeganiu firmy na rynku pracy.

W dniu 23.09.2015r. w Hali Widowiskowo — Sportow2$iR w Tucholi ul.
Warszawska 17 odbylyesPowiatowe Targi Edukacji i Pracy.

Celem targow byta midiwos¢ zaprezentowania swojej oferty szkoleniowej uczniom

szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjanych przez sgkobraz maliwosé

bezpdredniego spotkania dwéch gtownych partneréw rynkacy: pracodawcow

I 0sOb poszukugych pracy.

Szukagcym pracy targi umdiwiajg uzyskanie najbardziej aktualnych informacii

o firmach, ich planach zwzanych z zatrudnieniem oraz dgmtych na rynku ofertach

pracy, a take o maliwosciach odbycia stg, praktyk i praktycznej nauki zawodu.

Natomiast pracodawcy mginaozliwos¢ wsiepnej selekcji kandydatéw, stworzenia bazy

pod przyszte rekrutacje, zaprezentowania swojejkmasrod zwiedzajcych oraz

nawigzania cennych kontaktow.

W targach udziat wzto:

- 13 szkot (szkoly ponadgimnazjalne z terenu pawiatcholskiego oraz szkoty
wyzsze z terenu wojewOdztwa kujawsko —pomorskiegadrekimiaty maliwosé
zaprezentowania swojej oferty,

- 12 agencji zatrudnienia i 23 pracodawcow ofgrygh Bcznie 120 wolnych miejsc
pracy, w tym oferty pracy za grani@gtownie na terenie Niemiec i Anglii).
Najbardziej poszukiwani byli opiekunowie osokarstzych w Niemczech, nie
brakowato ofert pracy z bray mechanicznej, przetworstwa spwczego,
motoryzaciji, operatoréw maszyn i gdzer przemystowych,

- instytucje rynku pracy: OHP Bydgoszcz - Centrumukaciji i Pracy Miodzigy
I Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Centruniormacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, Wojewddzki bdz Pracy w Toruniu oraz
Powiatowe Urgdy Pracy z Chojnic, &dlna Krajgéskiego i Tucholi.

5.2 Ustugi EURES

EURES to sié wspoéipracy publicznych shb zatrudnienia oraz innych

organizacji regionalnych, krajowych i eizynarodowych dziatagych w obszarze
zatrudnienia. EURES zostat powotany przez Kogniguropejsk, aby wspiera
mobilnas¢ pracownikow na terytorium Europejskiego Obszargiaalarczego (EOG).
Ustugi sieci EURESwiadcz doradcy EURES lub asystent EURES w wojewddzkim
urzedzie pracy oraz poednicy pracy w powiatowych ugdach pracy.
Serwis_ www.eures.praca.gov.pl jest przeznaczonpsiid zainteresowanych pgaga
grania, a take dla pracodawcéw zainteresowanych pracownikan®@ BEW serwisie
dostpne 3.

zagraniczne oferty pracy w EOG,
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informacje o warunkacltycia i pracy w krajach EOG,

informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Piolsk

informacje nt. mobilnéci zawodowej,

informacje nt. ustug rekrutacyjnych EURES dla pakkpracodawcow,

informacje o polskim rynku pracy,

zapowiedzi mgdzynarodowych targow pracy i wydafzeekrutacyjnych na

terenie Polski

oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

dane kontaktowe do polskich doradcow EURES.
Oferty pracy za granicw ramach EURES znajdujsie na stronie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu_http://www.wup.torun.pl
W ramach sieci EURES osoby poszuk pracy za gramcmog same lub z pomac
paosrednika pracy umiei¢ swop ofert w Internecie.
Do Powiatowego Urgdu Pracy w Tucholi zgtoszono w 2015 r. 477 wolnyaiejsc
pracy EURES.
Najwiecej ofert pracy za grarjdoyto w Niemczech, Wielkiej Brytanii oraz Holandii.
Za granig poszukiwani byli gtbwnie pracownicy brangastronomicznej, opiekunowie
os6b starszych,sredni personel medyczny, monterzy instalacji samyteh
I grzewczych, elektrycy, spawacze. sMdd o0sOb bezrobotnych napiiszym
zainteresowaniem cieszylyesimiejsca pracy zwzane z braky gastronomiczs oraz
opieks nad osobami starszymi. Bageokazata si jednak, chéby komunikatywna
znajoma¢ jezyka obcego, z tego#avzgledu niewiele osob mogto odpowiedziea te
oferty.

5.3 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

Profil pomocy to wiaciwy ze wzgédu na sytuaeji potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okénych w ustawie. Celem profilowania jest zastosoea
wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbej odpowiada jej aktualnej
sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustalag silla kadej osoby bezrobotnej,
niezwitocznie po rejestracji w powiatowym gdzie pracy.

Osobie bezrobotnej me zosté ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach

kazdego profilu stosowane gsokreslone w ustawie o0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy formy pomocy:

= profil pomocy | - w tym profilu urad pracy maée zastosowapasrednictwo

pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, azakv uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowangztow egzaminow, zwrot
kosztéw przejazdu, bezzwrotdeodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
swiadczenie aktywizacyjne, pgczke na podgcie dziatalnéci gosp. oraz bony
dla oséb bezrobotnych do 30 rokycia: bon szkoleniowy, bon siawy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

= profil pomocy Il - w tym profilu urad pracy mae zastosowaformy pomocy

okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowaniepdac interwencyjnych
lub robdt publicznych itp., z wygzeniem Programu Aktywizacja i Integracja,

= profil pomocy Il —w tym profilu urad pracy mae zastosowam. in. Program

Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjnke@ne przez ugd pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracogaazasadach okilenych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub godj pracy w spoétdzielni socjalnej
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zakladanej przez osoby prawne, programy specjiiéee obejmuyj instrumenty
wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi usigaktére mog
pomagé w trwatym powrocie na rynek pracy.
Profil pomocy ustalony jest przez doraddienta podczas wywiadu z ospbezroboty
Po zakaczeniu wywiadu doradca klienta informuje osdiezrobotg o tym, jakimi
formami pomocy mge ona zostaobjeta w ramach ustalonego profilu pomocy i umawia
sie z bezrobotnym na przygotowanie Indywidualnego ®lBaiatania.

Tabela 19. Liczba bezrobotnych z ustalonym profilenpomocy — stan w dniu 31.12.2015r.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem|  kobiety

Ogotem 2.968 100 1.654
profil | 78 2,6 30

z tego profil 1l 1.774 59,8 954
profil lll 1.116 37,6 670

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPIPS -01

Na dzier 31.12.2015r. najwcej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto z Il
profilem pomocy (59,8% 0s06b z ustalonym profilenmpay), najmniej z | profilem
pomocy (2,6% o0sob z ustalonym profilem pomocy).

5.4 Indywidualny Plan Dziatania.

Powiatowy Urad Pracy, udzielagr pomocy okréonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany dofjn pomocy.
IPD oznacza to plan dziagteobejmujcy podstawowe ustugi rynku pracy wpierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bbatoego lub poszukagego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doradklienta we wspotpracy z bezrobotnym lub
poszukujcym pracy i zawiera w szczegOkui
- dzialania maliwe do zastosowania przez wdz pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, np. poednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji pramezrobotnego lub
poszukujcego pracy w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegoélnych daiata
formy, planowan liczbe i terminy kontaktow z doradcklienta lub innym
pracownikiem urgdu pracy;
- termin i warunki zakaczenia realizacji IPD.
Przygotowanie IPD nagtuje nie paniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy. IPD mee by modyfikowany stosownie do zmiemdapj St sytuacji
bezrobotnego lub poszukgggo pracy.
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Tabela 20. Osoby ohbjte Indywidualnym Planem Dziatania w 2015

Wyszczegodlnienie bezrobotni poszukugcy pracy
razem | kobiety | razem | Kkobiety
Przygotowano IPD 3.249 1.608 26 10
Przerwali realizagj IPD 1.082 522 8 4
w tym z powodu po¢gia pracy 277 162 2 1
Zakaaczyli realizacg IPD 2.057 1.037 28 12

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPIPS -01

W 2015 roku IPD przygotowano dla 3.249 bezrobdtny@6 poszukujcych
pracy. RealizagjIPD zakaczyto w 2015 roku 2.057 bezrobotnych i 28 poszakygh

pracy.

Wedtug stanu na dzie31.12.2015 roku 3.321 bezrobotnych oraz 35 pogzaich
pracy byto w trakcie realizacji IPD.

5.5 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) osobom bezrobotnym i poszukaym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwkguiery zawodowej,
a take na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie oszykiwaniu

I podejmowaniu pracy, w szczegokeona:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, ah@osciach szkolenia
| ksztatcenia, umiejnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanyeiod utatwiggcych
wybér zawodu, zmian kwalifikacji, podgcie lub zmiag pracy, w tym

badaniu kompetenciji, zainteresawiaizdolniex zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczn lekarskie
umazliwiajgce wydawanie opinii o przydatém zawodowe] do pracy

I zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowyoetrad zawodowych

dla bezrobotnych i poszukigych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

w doborze kandydatéw do pracy spmd bezrobotnych i poszukigych

pracy,

we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jeggcownikOw przez

udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowaviadczone jest w formie indywidualnej i grupowe.

W 2015 roku 162 osoby skorzystaty z porady indywidej ( liczba wizyt
w ramach porady indywidualnej 241). Grupowym poietivem obgto 130 oséb

w 16 grupach.
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Tabela 21. Cechy spoleczno — demograficzne os6b ¢ipch poradnictwem zawodowym w 2015r.

Wyszczegolnienie Liczba oséb % Liczba

kobiet
Poradnictwo indywidualne

Ogotem 162 100 73

Z tego

bezrobotni do 25 rokiycia 39 24,1 14

diugotrwale bezrobotni 84 51,8 44

bezrobotni powyej 50 rokuzycia 23 14,2 11

zamieszkali na wsi 111 68,5 50

niepetnosprawni 12 7,4 8

Poradnictwo grupowe

Ogotem 130 100 94

Z tego:

bezrobotni do 25 rok#ycia 87 66,9 61

diugotrwale bezrobotni 60 46,1 50

bezrobotni powyej 50 rokuzycia 1 0,8 1

zamieszkali na wsi 90 69,2 66

niepetnosprawni 5 3,8 4

Zrodto: Opracowanie wlasne

W 2015 roku bezrobotni korzystay z porady indywidualnej to przede
wszystkim mezczyzni (54,9%), a z poradnictwa grupowego to kobiety,8%0),
osoby zamieszkate na wsi (68,5% porady indywidya8e2% poradnictwo grupowe).
Poradnictwo grupowe prowadzone bylo przez doradeéwodowych tut. urdu
I przez doradcow zawodowych Centrum Informacjiarilwania Kariery Zawodowej
w Bydgoszczy.

Tematyka porad grupowych w 2015r. to: rekrutacjaraygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej; na rynku pracy — asertywnie i b&tresu; metody poszukiwania pracy,
stres i wypalenie zawodowe; zadizanie karief; adaptacja w miejscu pracy; postaw na
siebie - o asertywroi w piguice; sita stowa — mowa ciata. Rzecz o skamhej
komunikaciji.

5.6 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowanapegrzez:
e organizagi szkoleé z zakresu umiefnosci poszukiwania pracy — szkolenie
Szukam Pracy,
 umazliwienie dostpu do elektronicznych baz danych zgcych nabywaniu
umiejtnosci poszukiwania pracy.
Szkolenie z zakresu uménosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla tych
bezrobotnych lub poszulkygych pracy, ktérzy magjpowane trudndci zwiagzane z
poszukiwaniem pracy.
Szkolenie z zakresu uméignosci poszukiwania pracy trwa 3 tygodnie i sktada si
z dwdch czsci:
* | czgs¢ trwa dwa tygodnie. W ggu 40 godzin zgf prowadzonych metad
warsztatow szkoleniowych uczestnicy zdobywwajwiedz teoretyczn
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I rozwijaja praktyczne umiegnosci poszukiwania pracy,

* |l cz¢é¢ szkolenia trwa tydzig polega na samodzielnym poszukiwaniu pracy,

a nasgpnie na wspolnej wymianie éaiadcze z wizyt u pracodawcow.

W 2015 roku w szkoleniu z zakresu umtapsci poszukiwania pracy uczestniczyto
21 osob.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 80,9% (1@bdswszystkich uczestnikow
szkolenia. Osoby uczestnige w szkoleniu z zakresu ungjosci poszukiwania pracy
to przede wszystkim osoby do 30 racia — 52,4% (11 oséb) oraz po 50 rakicia

— 38,1% (8 osb6b) z wyksztalceniegrednim i pomaturalnym — 10 oséb (47,6%),
zasadniczym zawodowym  — 7 o0s6b (33,3%) i z orzeepe

0 niepetnosprawrici — 13 0séb (61,9%).

Uczestnikom szkolenia udegihia s¢ 11 komputerow przesaych z dosfpem
do internetu w celu pisania i wysytania dokumengaplikacyjnych oraz poszukiwania
na stronach internetowych informacji o ofertachcgralczestnicy maog rowniez
korzyst& ze skanera, kserokopiarki i drukarki. Ponadto agcmch korzysta si
z filméw szkoleniowych z zakresu poradnictwa zaweego.

5.7 Szkolenia i bony szkoleniowe

W 2015 r. szkolenia realizowane byly w trybie indgualnym i grupowym.
Ogotem szkolenia rozpoely 122 osoby, w tym 22 osoby w ramach bonu
szkoleniowego.

Szkolenia indywidualne (10 osob) dotyczyly rasijacych dziedzin :

- operator koparki jednonaczyniowej kl. Il do 0,8m

" licencja maszynisty,

- kurs kosmetyczny,

- kurs pzyka niemieckiego,

- kurs ARCHICAD | BLENDER,

- operatorzurawia wieowego,

- spawanie metadMAG 135 — 3 osoby,

- warsztaty instalatorskie systemow fotowoltanichny
Szkolenia grupowe (90 oséb) dotyczyty rasijacych dziedzin :

- kwalifikacja wsgpna przyspieszona dla transportu drogowego — 4 ysob

- ABC przedsgbiorczaci — 22 osoby,

- szkolenie motywacyjne w formie gry dydaktyczreymulacyjnej oddafrej

sytuacje zwizane z rynkiem pracy — 12 oséb,

- technolog robo6t wykiczeniowych w budownictwie — 5 oséb,

- monter instalacji wodno - kanalizacyjnych i c. ». uprawnieniami

spawalniczymi — 5 0s0b,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie -e4db,

- szwaczka - 8 osob,

- tapicer — 6 0s0b,

- operator koparko — tadowarki — 10 0séb,

- kierowca wozkow jezdniowych — 8 osoéb.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego (22 osoloyyoz yty nas¢pujacych dziedzin:

- kwallifikacja ws¢pna przyspieszona na przewdz rzeczy — 6 oséb,

- spawanie met@dMAG 135 — 8 oséb,

- monter instalacji wodno — kanalizacyjnej — 1 asob
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- operator wézka podiaikowego — 1 osoba,

- masae orientalne i ajurwedyjskie — 1 osoba,

- nowoczesne trendy we fryzjerstwie — 1 osoba,

- trener personalny — 1 osoba,

- operatorzurawia HDS — 1 osoba,

- pilarz — drwal — 1 osoba,

- brakarz drewna — 1 osoba.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacpezrobotnych do 30. roku
zycia stanowjcym gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenieoraz optacenia kosztéw, ktore zostgyoniesione w zwizku z podgciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkolengmvenasipuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodatiaiprzez bezrobotnego peodia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdm@ospodarczej.

Ze szkolé najczsciej korzystali ngzczyzni (96 oséb, 78,7%) oraz zamieszkali na wsi
(86 0s6b, 70,5%).

Tabela 22. Wybrane kategorii bezrobotnych rozpoczyajacych w 2015 r. szkolenia

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 122 100 26

z tego:

zamieszkali na wsi 86 70,5 20
do 30 rokuzycia 60 49,2 7
w tymdo 25 rokuzycia 38 31,1 2
powyzej 50 rokuzycia 22 18,0 3
dtugotrwale bezrobotni 46 37,7 18

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

6. Instrumenty rynku pracy

6.1 Prace interwencyjne

W 2015 roku zawarto 117 uméw na zorganizowanieudaienia w ramach prac
interwencyjnych w tym:
- 58 uméw na zatrudnienie 82 os6b — okres refundacgatrudnienie skierowanych
bezrobotnych do 6 miesiy (art. 51 ust. Listawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- 56 uméw na zatrudnienie 73 0sOb — okres refundacgatrudnienie skierowanych
bezrobotnych do 12 miesy (art. 56 ust. Ww. ustawy
- 3 umowy na zatrudnienie 3 0sO0b — okres refundegjzatrudnienie skierowanych
bezrobotnych do 24 miesy (art. 59ww. ustawy.
Zatrudnienie w 2015r. poglp tgcznie 171 oséb, w tym 13 w ramach wakatow na
zwolnionych stanowiskach pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencgmyajczsciej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (78,9%) oraz diugotrwale bezrabh(16,8%).
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Tabela 23. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r. zatrudnienie

w ramach prac interwencyjnych.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 171 100 82

z tego:

zamieszkali na wsi 135 78,9 62
do 30 rokuzycia 72 42,1 34
w tymdo 25 rokwycia 44 25,7 19
powyzej 50 rokuzycia 17 9,9 4
diugotrwale bezrobotni 80 46,8 42

Zrodto: Opracowanie wltasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

6.2 Roboty publiczne

W 2015r. zatrudnienie w ramach rob6t  publicanyc uzyskato
88 bezrobotnych (w 2014r. 61 bezrobotnych), w tynoséb w ramach programu
specjalnego. Prgcw ramach robo6t publicznych nagsziej podejmowaty osoby
zamieszkate na wsi (84,1%) oraz diugotrwale bezra(52,3%). Kobiety stanowity
34,1% ogo6tu podejmagych roboty publiczne.

Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r. zatrudnienie

w ramach rob6t publicznych.

WyszczegOolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 88 100 30

z tego:

zamieszkali na wsi 74 84,1 22
do 30 rokuzycia 29 32,9 15
w tymdo 25 rokuzycia 15 17,0 6
powyzej 50 rokuzycia 27 30,7 5
diugotrwale bezrobotni 46 52,3 16

Zrodto: Opracowanie wltasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
6.3 Stae i bony staowe

W 2015 roku zawarto 333 umowy 0 zorganizowaniewstev tym 46 w ramach
bonu staowego. W ramach zawartych umowzstazpoczty 433 osoby (w 2014r. 575
0s0b bezrobotnych), w tym na okres:

- od 3 do 4 miesty — 51 0s0b;

- 0od 4 do 5 miegty — 37 0s0b;

- 5 miesg¢cy — 299 oso6b;

- 6 miesécy — 46 osbb (bony stawe).

Bon stazowy jest instrumentem aktywizadjezrobotnych do 30. rokuzycia,
stanowicym gwarancg skierowania do odbycia siau pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 migsi, o ile pracodawca zobosy#e st do zatrudnienia
bezrobotnego po zakozeniu stau przez okres 6 miegly. Przyznanie bonu stawego
nastpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Wsréd bezrobotnych podejmygych stae dominowaty kobiety (65,1%), osoby
bezrobotne do 30 rokiycia (73,4%) oraz osoby zamieszkate na wsi (63,3% )
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Tabela 25. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczyajacych sta w 2015r.

WyszczegOolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 433 100 282

z tego:

zamieszkali na wsi 274 63,3 188
do 30 rokuzycia 318 73,4 204
w tymdo 25 rokuzycia 234 54,0 152
powyzej 50 rokuzycia 11 2,5 5
diugotrwale bezrobotni 177 40,9 120

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni negciej odbywali stae to:

- prace sekretarskie i biurowe — 87 0sob,

- ustugi gastronomiczne — 43 osoby,

- gornictwo i przetwdérstwo przemystowe (w tym: pmaest spaywczy, lekki,
chemiczny) — 25 0sdb,

- architektura i budownictwo — 22 osoby,

- rachunkowé¢, kskgowasé, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna —
13 osob,

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami imggerawnymi, starszymi, dzimi,
wolontariat) — 11 oséb,

- ochronarodowiska — 11 osob.

6.4 Prace spofecznieayteczne

W 2015r. z samogdami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
6 porozumié o organizagj i wykonywanie prac spoteczniezyiecznych w ramach
ktorych zaktywizowano 116 bezrobotnych (w 2014t49 osob). Ta forma aktywizaciji
kierowana jest do os6b bezrobotnych bez prawa ditkma korzystajcych ze
swiadczeé pomocy spoteczne,;.

Wsréd oséb podejmugych prace spoteczniezyteczne dominowaty osoby
zamieszkate na wsi — 86,2%, dlugotrwale bezrobetr#5,3% oraz kobiety, ktore

stanowity 67,2% ogo6tu os6b zaktywizowanych w tejice.

Tabela 26. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r.

prace spotecznie syteczne.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 116 100 78

z tego:

zamieszkali na wsi 100 86,2 68
do 30 rokuzycia 16 13,8 14
w tymdo 25 rokuzycia 8 6,9 6
powyzej 50 rokuzycia 35 30,2 7
diugotrwale bezrobotni 99 85,3 67

Zrodto: Opracowanie wltasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
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6.5 Refundacja kosztéw wyposgenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniagcego osob bezrobotm.

W 2015r. zawarto 72 umowy na refundgkpsztow wyposzenia 11%tanowisk
pracy dla bezrobotnycliw 2014r. 60 umow na refundacP9 stanowisk pracy).
W ich wyniku powstaty nowe stanowiska pracy u poesgcow:

1) w miescie i gminie Tuchola — 54 stanowiska pracy; napej w zawodzie:

- operatora obrabiarek sterowanych numerycznistai®owisk,

- mechanika pojazdoéw samochodowych — 5 stanowisk,

- murarza — 3 stanowiska,

- sprzedawcy — 3 stanowiska,

- pracownika biurowego — 3 stanowiska,

2) w gminieSliwice — 27 stanowisk pracy; najedej w zawodzie:

- magazyniera - 8 stanowisk,

- operatora urgdzen do przemystu szklarskiego — 7 stanowisk,

- operatora strugarek i frezarek do drewna — 7ostask,

- operatora maszyn i wdzer do obrobki drewna — 3 stanowiska,

3) w gminie Lubiewo — 13 stanowisk pracy; najeej w zawodzie:

- Slusarza — 7 stanowisk,

- spawacza — 3 stanowiska,

- mechanika maszyn rolniczych — 2 stanowiska,

4) w gminie Cekcyn — 11 stanowisk pracy; ngpej w zawodzie:

- sprzedawcy — 5 stanowisk,

- stolarza — 2 stanowiska,

- robotnika budowlanego — 2 stanowiska,

5) w gminie Gostycyn - 10 stanowisk pracy; n&edj w zawodzie:

- robotnika gospodarczego — 3 stanowiska,

- magazyniera — 2 stanowiska,

6) w gminie Kesowo — 4 stanowiska pracy; nagegj w zawodziglusarza — 3
stanowiska.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wynios68%,51 zt brutto (w 2014r.
- 19.256,76 z4).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2015r. daienie uzyskato 174
bezrobotnych, w tym 55 0s6b w ramach wakatow reggstach pracy zrefundowanych
w biezagcym roku i w latach poprzednich.

Wsérdéd  bezrobotnych  zatrudnionych na  zrefundowanyclanaswiskach pracy
dominowaty osoby zamieszkate na wsi (69,0%), dooBO zycia (53,4%) i dlugotrwale
bezrobotne (34,5%).

Tabela 27. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2015r. zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposaenia stanowiska pracy

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogoétem 174 100 50

z tego:

zamieszkali na wsi 120 69,0 33
do 30 rokuzycia 93 53,4 21
w tymdo 25 rokuzycia 66 37,9 10
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Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
powyzej 50 rokuzycia 23 13,2 9
diugotrwale bezrobotni 60 34,5 28
niepetnosprawni 6 3,4 1

Zrodto: Obliczenia wiasne.
6.6 Jednorazowedrodki na podjecie dziatalncgci gospodarczej

W 2015r. jednorazowsodki udzielono 64 bezrobotnym (w 2014r. 52 osobom)
Z przeznaczeniem na pedie dziatalngci:
- ustugowej — 47 osobom (w 2014r. - 39);
- handlowej — 11 osobom (w 2014r. — 9);
- produkcyjnej — 2 osobom (w 2014r. — 4),
i 4 osobom na przygpienie do spoétdzielni socjalne;.

W 2015r. bezrobotni decydowali¢siprzede wszystkim na podejmowanie
dziatalngci ustugowej. Dziataln@ ustugowa dotyczyta najegciej brarty budowlanej
— 12 0s0b; ustug stolarskich oraz ustug dadggzh naprawy samochodow — po 4 osoby,
ustug zwazanych z wynajmem (spgs budowlanego, kajakow, przyczep) — 3 osoby.
Dziatalnag¢ handlowa dotyczyta przede wszystkim handlu drewretrmosoby, handlu
odziezg — 2 osoby i 2 osoby otworzyty sklep internetowyziddalnc¢ produkcyjna
dotyczyta produkcji wyrobéw z drewna, produkcgelentéw metalowych.

Srednia wysokéé udzielonychsrodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej
wyniosta 21.083,06 zt (w 2014 r. - 18.716,06 zhnaa przysipienie do spotdzielni
socjalnejsrednia wysoké&c srodkéw wynosi 11.562,67 zt

Tabela 28. Wybrane kategorie bezrobotnycipodejmujacych w 2015r. dziatalngé
gospodarca w oparciu o jednorazowesrodki.

WyszczegOolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 64 100 22

z tego:

zamieszkali na wsi 45 70,3 14
do 30 rokuzycia 35 54,7 12
w tymdo 25 rokuzycia 24 37,5 8
powyzej 50 rokuzycia 1 1,6 1
diugotrwale bezrobotni 20 31,2 6

Zrédto: Obliczenia wiasne.

Bezrobotni podejmygcy w 2015 roku dziatalngé gospodarcz to przede
wszystkim mgzczyzni - kobiety stanowity jedynie 34,4% wszystkich bsg ktore
otrzymaty jednorazoweérodki, osoby zamieszkate na wsi stanowity 70,3%saby do
30 rokuzycia 54,7% .
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Tabela 29. Trwatasé¢ miejsc pracy w ramach udzielonych jednorazowyckrodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2011 -2015

Wyszczegolnienie Lata
2011 2012 2013 | 2014 | 2015

Liczba oséb, ktérym udzieloriwodki 69 56 44 52 64

Zawieszone dziataldoi gospodarcze 15 11 9 10 0
Stan na Wykreslone dziatalnéci gospodarcze 30 25 12 6 0
dzieh Aktywne dzia%alnn_éci gospodarcze 24 20 23 36 64
25 01.2016r | % do udzielonych 34,8 35,7 523 69, 14

Liczba os6b zarejestrowanych w PURP 21 17 7 7 0

po dziatalnéci gospodarczej

| % do udzielonych 30,4 30,3 15,9 13, -

Zrodio: Obliczenia wtasne.

Sparod osob, ktore w ostatnich 5 latach otrzymaty mdaowe srodki na
podgcie dziatalnéci gospodarczej do ewidencji PUP, wedlug stanu m#end
25.01.2016r., nie wrécito 81,7% o0s6b, natomiastaldmaé gospodarcz nadal
prowadzi 58,6% 0sdb, ktére otrzymatpdki w tym okresie.

W 2015r.srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej otrzymatgdznie 84
osoby bezrobotne w tym, 20 bezrobotnych w ramadjekitu ,Przedsibiorcza¢
szang na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego” realizoego zesrodkow EFS

w ramach Poddziatania 6.2 POKL, ktére opisano wkpienl3.2 (str. 47).

6.7 Zwrot kosztéw przejazdu.

W 2015 roku z maiwosci zwrotu kosztéw dojazdu skorzystato 40 oséb, m t20
uczestnikow szkole
Z mozliwosci zwrotu kosztéw dojazdu do pracy skorzystato 80lp o zwrot mog
wnioskowa& osoby, ktére spetnigjtacznie nasipujace warunki:
- na podstawie skierowania powiatowegocgdrz pracy podjty zatrudnienie lub ing

prag zarobkow,
- dojezdzajg do tych miejsc i uzyskajwynagrodzenie lub inny przychéd w wysgkb
nieprzekraczagej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prac

6.8 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiaggjch prawo do zasitku, ktérzy podegm
zatrudnienie lub inpprae zarobkow samodzielnie lub w wyniku skierowania przez

urzad. Maksymalna wysokdé dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2015 roku 197 os6b nabyto uprawnienie do dodakywizacyjnego, z tego
195 osoOb podjo zatrudnienie z wtasnej inicjatywy. W 2014 rokuprawnienie to
nabyto 195 osob.

6.9 Stypendia na podjcie dalszej nauki

Instrument dla bezrobotnych bez kwalifikacji zawewah, ktorzy w okresie
12 mies¢cy od zarejestrowania w wdzie pracy podejm dalsz nauke w szkole

ponadgimnazjalnej
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niestacjonarnych, o ile dochod na os@brodzinie nie przekracza wysakd dochodu
uprawniagcego doswiadczeér z pomocy spotecznej. Wysad stypendium wynosi
100% zasitku dla bezrobotnych.

W 2015r. 2 osoby bezrobotne (kobiety) otrzymaiypsndia na kontynuowanie
dalszej nauki w szkolgedniej.

6.10 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 rokuycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwaragcgrefundowania pracodawcy i
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczeniamtespne w zwjzku
z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zaahie mtodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania dzialanierzagcych do uzyskania zatrudnienia.
Pracodawca w ramach bonu zobgeuije s¢ do zatrudnienia bezrobotnego w formie
umowy o prae przez 18 miesty, z tego przez 12 miesy refundowana jest ¢&
wynagrodzenia i skladka na ubezpieczenie spo&ez wysokéci podstawowego
zasitku dla bezrobotnych.

W 2015r. 18 bezrobotnych pety pra¢ w ramach bonu zatrudnieniowego,
w tym 7 kobiet (w 2014r. 6 bezrobotnych, w tymablety).
Wsréd osob podejmagych prae w ramach bonu zatrudnieniowego dominowaty
osoby zamieszkate na wsi — 83,3%gzozyzni — 61,1%, diugotrwale bezrobotni —
50,0%.

Tabela 30. Wybrane kategorie bezrobotnycipodejmujacych prace w ramach
bonu zatrudnieniowego w 2015r.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 18 100 7

z tego:

zamieszkali na wsi 15 83,3 6
do 25 rokuzycia 7 38,9 3
diugotrwale bezrobotni 9 50,0 3

Zrodio: Obliczenia wtasne.

6.11 Bon na zasiedlenialla bezrobotnego do 30 rokuwycia

Bon na zasiedlenie stanowi gwarangirzyznania bezrobotnemu do 30 roku
zycia s$rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkama zwigzku
z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddradéci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wy&olgzyznanych w ramach bonu
srodkéw finansowych na zasiedlenie nie zmoprzekrocz§ 200% przegitnego
wynagrodzenia.
Celem tego instrumentu jest zgchnie mtodych bezrobotnych do samodzielnego
podejmowania pracy poza miejscem dotychczasoweqesakania.
Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosekobetnego, o ile spetniong s
tacznie nasfpujace warunki:
- praca pozwala na uzyskanie wynagrodzenia lupcpiadu w wysokéci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgdrutto miesicznie oraz odprowadzang sktadki
na ubezpieczenia spoteczne;
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- odlegiad¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do mieson w Kktorej
bezrobotny zamieszka w zyzku z pod¢ciem pracy wynosi co hajmniej 80 km lub czas
przejazdu do miejsca pracy i z powrotem przekrdgeanie co najmniej 3 godziny
dziennie;
- posiadacz bonu powinien pozostawer zatrudnieniu, wykonywa inng prac
zarobkowvg lub prowadzt dziatalng¢ gospodarczprzez co najmniej 6 miesly.

W 2015r. 14 bezrobotnych otrzymato bon na zédsied, w tym 5 kobiet
(w 2014r. 8 bezrobotnych).
Wsréd oséb podejmugych prag¢ poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie dominowaty osoby zamieszkate na wdi,4%, nezczyzni — 64,3%.
W ramach bonu na zasiedlenie bezrobotnigortrudnienie na terenie wojewodztwa
kujawsko—pomorskiego (5 os6b), pomorskiego (4 oxobielkopolskiego (3 osoby),
dolncslagskiego (1 osoba) i warimko-mazurskiego (1 osoba).

Tabela 31. Wybrane kategorie bezrobotnyclpodejmujacych prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie w 2015r.

WyszczegOolnienie razem % w ogotem | kobiety
Ogotem 14 100 5

z tego:

zamieszkali na wsi 10 71,4 3
do 25 rokuzycia 7 50,0 2
dtugotrwale bezrobotni 2 14,3 1

Zr6dto: Obliczenia wiasne.

6.12 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienlgezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku &t i wicce]
skierowanego przez wa pracy przystuguje przez okres: 12 mgegiw przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat ; 24 méesi w przypadku bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przystuguje w kwocikr&lonej w umowie, nie
wyzszej nz potowa minimalnego wynagrodzenia za gragesecznie obowizujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kaego zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie mie otrzyma pracodawca albo przeebiorca.

W 2015r. 8 pracodawcow otrzymato dofinansowanie agyndzenia za zatrudnienie
8 bezrobotnych, w tym 7 bezrobotnych w wieku pogyy50 lat i 1 bezrobotnego
w wieku powyzej 60 lat zatrudnionego w 2014r.

6.13 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem dotl@ lub osoly zalezna

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to #hiavos¢ zrefundowania — po
wczesniejszym udokumentowaniu —gzi kosztow poniesionych w zeiku z opielg
nad:

1) dzieckiem lub dziémi do lat széciu albo

2) osoly zalezng, czyli taky, ktora ze wzgldu na stan zdrowia lub wiek wymaga

state] opieki i jest pakzona wgzami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym bgbkezroboty.
O refundag} maze ubiegé sic osoba bezrobotna, sjespetni ponksze warunki:
1) wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat s&ze albo opiekuje si osoly
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zalezna,
2) podejmie zatrudnienie albo igrprag zarobkow lub zostanie skierowana na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
3) mieskczne przychody nie przekracminimalnego wynagrodzenia.
W 2015r. 11 bezrobotnych (3 osoby pgdjzatrudnienie, 8 o0sOb padp sta)
skorzystalo z refundacji kosztow opieki nad dzieok (w 2014r. 2 bezrobotne —
1 podgta zatrudnienie, 1 po¢lp sta).

6.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzigoozes¢ Funduszu
Pracy, przeznaczgnna dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego praik@mn
i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub zadagoracodawcy.

W latach 2014-2015 grygpdocelows objeta wsparciemsrodkami KFS byty osoby
w wieku 45 lat i wgcej.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracieudatenia przez osoby
pracupce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagdynamicznie
zmieniapcej st gospodarki. Zwikszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawt zarowno pozygj firm jak i samych pracownikédw na konkurencyjnynmiky
pracy.

W 2015r. do powiatowego wdy pracy wptygty 22 wnioski (w tym
3 rozpatrzono negatywnie, 1 rezygnacja) o zawantiewy na dofinansowanie kosztéw
ksztatcenie ustawicznego. W ramach 18 uméw zedkow KFS sfinansowano
szkolenia dla 68 oséb w wieku 45 lat ieagj (w tym 12 pracodawcow, 56
pracownikow).

Na powyzszy cel wydatkowanérodki w kwocie 142.200,00 zt

7. _Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spokgo tut. urzd
pasredniczy w przygotowaniu kompletu dokumentéw nigitiych do przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, dla osob ktoaeqwvaty za granic.

Okresy ubezpieczenia (zatrudnienia, prowadzeniaat@lnci gospodarczej)
w paastwie cztonkowskim UE, EOG i Szwajcarii dla celéwigzzanych z uzyskaniem
swiadcze z tytutu bezrobocia mugzy¢ potwierdzone na dokumencie PD Ul Ilub
E-301. Z wnioskiem o przyznanie prawa do zasitkewigzku z zakéczeniem pracy
za granig wystpity 43 osoby.

Whiosek o pérednictwo w uzyskaniu dokumentu potwierdzago okresy pracy za
graniq ztozyto 46 osob.

Ponadto tut. ugd realizuje decyzje marszatka wojewodztwa jakdyiugji wiasciwej

w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczeniaespokgo z tytutu bezrobocia tj.
wyptaca przyznane zasitki dla bezrobotnych. Prawaasitku przyznano 20 osobom
bezrobotnym.

W 2015 roku o transfer zasitku nabytego w kraja¢éh wnioskowato 15 o0sbb
zamieszkujcych nasz powiat, 1 transfer nie doszedt do sk(iiieima PD U2).
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8. Zatrudnienie cudzoziemcow wqg uproszczonych dasa

Procedura uproszczona, nazywanazéaKprocedus oswiadczeé" pozwala
obywatelowi jednego z 6 patw: Republiki Armenii, Republiki Biatoly Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskieykrainywykonywat prag w Polsce
przez 6 miesicy w okresie 12 nagbujagcych po sobie miesty bez konieczrixi
uzyskania zezwolenia na peadVarunkiem skorzystania z procedury uproszczasdj j
zarejestrowanie przez powiatowy gazpracy éwiadczenia 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadaneeprcudzoziemca dokumentu
potwierdzagcego tytut pobytowy w RP, z ktérym rm® wigzat si¢ uprawnienie do
wykonywania pracy na terytorium RP.

W 2015r. do tut. urdu wplyrety 603 cwiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom. Dotyczyly one pezedszystkim zatrudnienia
w przetworstwie przemystowym i w rolnictwie.

Ponad 450 swiadczé dotyczylo zamiaru powierzenia wykonywania pracyter@nie
powiatu bydgoskiego w zawodzie: przetworca ryb, qeekcz gczny, pomocniczy
robotnik w hodowli zwierat.

9. Decyzje | z&wiadczenia

W 2015r. wydano:
- 10.291 decyzji administracyjnych;
- 5.145 zé&wiadcze.

Od wydanych decyzji wniesiono 89 odwitaw 2014r. — 116). W ich wyniku
1 decyzja zostata uchylona w c&doprzez organ Il instancji i przekazana do ponayene
rozpatrzenia, 1 odwotanie zostato wniesione po itaem

10. Zatrudnienie pracownikéw i wydatki zwrane z funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urad Pracy w Tucholi zatrudnia 37 pracownikéw.
Wyksztatcenie zatrudnionych osob przedstawanastpujaco:

- wyzsze — 27 0s0b;

- policealne &rednie zawodowe — 8 0s0b;

- zasadnicze zawodowe — 2 osoby.

Wydatki zwihzane z funkcjonowaniem PUP w 2015 roku wyniosty tego
1.961.137,77 ziNa powysze wydatki sktadajsie:

- koszty zwgzane z wynagrodzeniami pracownikow 1.782,31z

- odpis na ZES 39.563f79z

- pozostate wydatki, w tym: 139.235¥K7
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodze 3.398,29zt
~ zakup energia, 70.989,34zt
~ ubezpieczenie mtjowe, 4.074,00zt
~ zakup ustug zdrowotnych, 1.005,00zt
~ zakup ustug pozostatych (pigta, ustugi pocztowe,

monitorowanie budynku, ustugi komunalne), 14.045,67z

~ zakup materiatow i wypogania, 15.604,82zt
~ szkolenie pracownikow, 1.241,00zt
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~ podr&e stzbowe, 628,30zt

~ ustugi remontowe, 22.858,63z1
~ podatek od nieruchoréd, 4.676,00zt
~ optata na rzecz buaetow j.s.t. 714,%2 z

11. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2015r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tuskioh wyniosty

14.733.817,76 zt i byly nsze nik w roku poprzedni

m.

Srodki FP na wyptat zasitkbw i innych obligatoryjnychswiadczér s

przekazywane samai@owi

powiatowemu do wysokoi faktycznych potrzeb.

Natomiastsrodki na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzen
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezratyoh okrglaja kryteria przygte
uchwah Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramiasibty ustalonej dla

wojewoOdztwa w oparciu o algorytm.

Na realizag} zada zwigzanych z aktywizagj zawodowg powiat tucholski
otrzymatsrodki finansowe w kwoci®.891,0 tyszi, z tego:

« 5.337,8 tys. zt — wg algorytmu,

. 553,2 tys. zt — rezerwa Ministra Pracy i Politgpoteczne.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzimgl srodki w kwocie

142,2 tys. zt

Programy zesrodkéw algorytmu realizowane byly w okresie od @12015r. do
31.12.2015r., programy z rezerwy od 01.02.2015r.3dal2.2015r. Programy nie

zakaiczone w 2015r. ddg finansowane w 2016r. Zeodkoéw algorytmu przyznanych

na 2016r.

Na koniec 2015r. wydatki FP na aktywne formy preg@iatania bezrobociu
wyniosty 5.735.349,21 zt (w 2014r. 2.601.455,14 z)

Tabela 32. Wykorzystaniesrodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrolpciu w 2015r.
Lp. Wyszczegdlnienie Plan \Wykonanie
I. Algorytm
1. [Prace interwencyjne, w tym: 656.829,71 608.534,01
e art. 51 ust. 1, 271.63857 241.865,64
e art. 56 ust. 1, 351.139,1 350.139,8P
e art. 56 ust. 2, 19.580,0{ 0,0¢
e art. 59 ust. 1. 14.472,0 16.528,48
2. |Roboty publiczne 604.943,7 597.810,88
3. [Szkolenia, w tym: 79.9007¢ 79.696,20
a) szkolenia indywidualne, w tym: 58.022,5 57.817,92
e koszt szkolenia, 40.948,0 40.948,00
e koszt dojazdu, 1.768,2] 1.768,2Y
e badania lekarskie, 1.266,9 1.009,50
e stypendium szkoleniowe, 14.039,3 14.092,1b6
b) szkolenia umowy tréjstronne, w tym: 21.878,2] 21.878,28
o koszt szkolenia, 16.100,0 16.100,00
e stypendium szkoleniowe, 5.61585 5.615,8H
e koszt dojazdu. 16243 162,43
4. |[Koszty dojazdu 23.968,8| 23.000,84
5. Refundacje kosztow wyposenia lub doposeeniz 1.430.953,50 1.430.953,50
stanowisk pracy dla bezrobotnych
6. [Jednorazowérodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze 446.921,P 430.248,68

41



Lp. Wyszczegdlnienie Plan \Wykonanie
7. |Staze 1.170.835,3 1.161.383,30
8. |Stypendia na kontynuacpauki 24.911,1] 17.485,1D
9. Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 70.198,0| 65.191,18
10.Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 10.604,0 9.100,1P
11.Bon szkoleniowy, w tym : 29427,5] 29.427,40
e koszt szkolenia, 14.133,0f 14.133,00
e koszt dojazdu, 2.018,6] 2.018,6Y7
e badania lekarskie, 120,0( 120,00
e stypendium szkoleniowe. 13.155,8] 13.155,78
12.Bon staowy, w tym : 347.388,6 347.084,96
e stypendium staowe, 310.778,6 310.666,29
e koszt dojazdu, 12.100,0f 12.006,1}
e badania lekarskie, 1.710,0 1.710,00
e premia dla pracodawcy. 22.800,0 22.702,50
13.Bon zatrudnieniowy 136.408,0 120.609,04
14.Bon na zasiedlenie 21.5960( 21.596,00
15.Prace spoteczniezyteczne 131.219,6 120.620,34
16.Refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne 19.516,9] 16.417,38
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej
17.|Program specjalny 132.177,0 126.067,99
Razem 5.3300,0( 5.205.226,92
. Srodki z rezerwy MPIPS — dla bezrobotnych do 25 rokuycia
18.Bon na zasiedlenie 20.080,0¢ 20.080,00
19.Bon zatrudnieniowy 9.145,0( 7.357,9Y
20.Bon szkoleniowy, w tym : 20.800,0¢ 20.393,86
e koszt szkolenia, 12.605,00
e badania lekarskie, 0,0q
e koszty dojazdu i zakwaterowania, 2.308,38
e stypendium szkoleniowe. 5.480,53
21.Bon staowy, w tym : 76.670,0 70.129,26
e koszt dojazdu, 605,40
e badania lekarskie, 570,00
e premia dla pracodawcy, 0,0d
e stypendium stawe. 68.953,8p
22./Staze 38.541,0 37.636,16
Razem 165.2360¢ 155.597,2b
l1l. Srodki z rezerwy MPiPS — dla bezrobotnych ledacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
23.[Prace interwencyjne 35.376,0 29.254,3f
24 |Staze, w tym: 81.163,5 81.722,19
e stypendia, 81.372,19
e badania lekarskie. 350,00
25.Refundacje kosztow wypaosenia lub doposaenia 57.260,4 54.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 173®0( 164.976,56
IV. Srodki z rezerwy MPiPS — dla bezrobotnych od 30 doGlat
26.[Prace interwencyjne 29.440,0 24.238,10
27./Staze, w tym: 58.074,0 62.310,38
e stypendia, 57.979,0 62.215,38
e badania lekarskie. 95,0( 95,0(
28.Jednorazowérodki na podicie dziatalnéci gospodarcze 87.000,0( 87.000,00
29.Refundacje kosztow wyposenia lub doposaenia 39.6500¢ 36.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 214.164 209.548,48
Razem I+lI+lI+1V 5.891.000,0D 5.735489,21
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Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie

V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

30.|Szko|enie 142.200,0( 142.200,0
Razem 142.200,0 142.200,0

o

(@)

Zrodio: Obliczenia wtasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystamodki w kwocie
338.626,70 ziSrodki te przeznaczone byly na zadaniaazane z obstugbezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawgcgmaekazywania bezrobotnym
naleznych swiadcze), eksploatag systemu teleinformatycznego, dziatal@o
doradztwa zawodowego, koszty szkolenia publiczrstoib zatrudnienia, refundag;
dodatkéw do wynagrodaebadania, opracowania programoéw i analiz.

Wydatki w 2015 roku na optacenie skiadek na ulexzmnia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 1.928,83zt

12. Programy realizowane przez PUP.

12.1. Aktywizacja os6b mtodych pozostarych bez pracy w powiecie tucholskim(l)
— wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzeczatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt dofinansowany zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwa;.

Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku
18 — 29 lat pozostggych bez pracy w powiecie tucholskim.

Projekt realizowany jest od 1.03.2015 r. do 3@046 r.

Na realizac} zada w projekcie PUP w 2015 roku wydatkowat kwdt 230 228,41 zt.

W 2015 r. udziat w projekcie rozpagy 202 osoby, w tym 111 kobiet. Wsparcie
otrzymato 45 oséb do 25 rokiycia pozostajcych bez pracy przez okres co najmniej 6
mieskcy oraz 26 0sob radzy 25 a 30 rokiemycia pozostajcych bez pracy przez okres
CO najmniej 12 miescy oraz 15 0sOb z niepetnosprawciami.

Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu ¢obj byli kompleksowym
wsparciem, polegagym na objciu ustug poradnictwa zawodowego, fggednictwa
pracy oraz forrg aktywn.

Osoby uczestnigze w projekcie olgte byty formami aktywnymi:
- staz: 126 osob;
- jednorazowearodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej: 25 0sob;
- bon szkoleniowy: 11 0sob;
- prace interwencyjne: 7 0soéb;
- bon na zasiedlenie: 8 0sob;
- szkolenia: 15 0s0b;
- Klub Pracy: 11 osob.
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12.2. Wsparcie aktywndéci zawodowej o0s6b bezrobotnych w powiecie
tucholskim (1).

Projekt dofinansowany z&odkdéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pokiegs.

Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
powyzej 29 r.z. znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
tucholskim.

Na realizagj zada w projekcie wydatkowano kwetl 143 352,55 zi.

W 2015 r. udziat w projekcie rozpaga 137 osob, w tym 72 kobiety. Wsparcie
otrzymalo 86 osOb pozosiaych bez pracy przez okres co najmniej 12 ma3si42
osoby po 50 rokaycia, 132 osoby nisko wykwalifikowane (posiagtag wyksztatcenie
srednie i nisze).

Wszyscy uczestnicy/uczestniczki projektu ¢obj byli kompleksowym
wsparciem, polegagym na obgciu ustug poradnictwa zawodowego, grednictwa
pracy oraz forrp aktywn.

Osoby uczestnigze w projekcie olgte byty formami aktywnymi:
- staz: 31 0s6b (w tym 1 osoba, ktérastazpocznie od stycznia 2016r.);
- prace interwencyjne: 15 osob;
- refundacja kosztéw wyposenia lub doposania stanowiska pracy: 43 osoby;
- Klub Pracy — 10 o0sob;
- szkolenia: 26 os6b (w tym 4 osoby, ktére rozpgeakolenie od stycznia 2016r.);
- jednorazowedrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej: 13.

12.3 Program dla bezrobotnych do 25 rokuzycia — program realizowany ze
srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Celem programu byta promocja zatrudnienia, tagorzekutkow bezrobocia
I aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 25 rakaia.

Realizacja programu obejmowata okres od marca do&a015 roku.

Na realizag} programu w 2015 roku wydatkowano 155.597,25 zt.

Uczestnikami programu byto 28 oséb bezrobotnycR%lookuzycia.

W ramach programu 5 o0s6b bezrobotnych skierowamgsiato na szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego; 17 osob skierowanstaiaw tym 11 w ramach bonu

stazowego; 3 osoby poely zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego 8ragoby
podjty prac; po otrzymaniu bonu zasiedleniowego.
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Wybrane kategorie uczestnikdw przedstawia pgra tabela.

Tabela 33. Wybrane kategorie uczestnikow programdla bezrobotnych do 25 roku

zycia w 2014 roku.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
ogoblem kobiety
Ogotem 28 14
z tego:
dtugotrwale bezrobotni 10 8
zamieszkali na wsi 20 9
niepetnosprawni bezrobotni 1 1

Zrodio :Obliczenia wtasne

12.4 Program dla bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat program realizowany ze
srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem programu byta promocja zatrudnienia, fagoizekutkow bezrobocia
I aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 30 +&80

Program realizowany byt od lipca do grudnia 201&uro

Na realizag} programu w 2015 roku wydatkowano 209.548,48 zi.

Uczestnikami programu byto 29 osob bezrobotnyafdey 30 a 50 rokiemycia.

W ramach programu 14 oséb pedj staz, 11 os6b podjo zatrudnienie
subsydiowane: 9 os6b w ramach prac inwencyjnych &na ramach wyposania lub
doposaenia stanowiska oraz 4 osoby pgyljdziatalnGg¢ gospodarcg po udzieleniu

jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalndéci gospodarczej.

Wybrane kategorie uczestnikdw przedstawia pgra tabela.

Tabela 34. Wybrane kategorie uczestnikow programuld bezrobotnych w wieku
30-50 lat w 2015 roku.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
ogotem kobiety
Ogotem 29 18
z tego:
dtugotrwale bezrobotni 13 10
zamieszkali na wsi 18 13
niepetnosprawni 2 2

Zrbédto :Obliczenia wiasne

12.5 Program dla bezrobotnych pozostacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - program realizowany z&rodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Celem programu byta promocja zatrudnienia, fagodz skutkbw bezrobocia
i aktywizacja zawodowa bezrobotnych pozagtggh w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okrélonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy.
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Program realizowany byt od kwietnia dodka 2015 roku.

Na realizagj programu w 2015 roku wydatkowano 164 976,56 ziziéta
wydatkowania wyniost 94,9 %.

Uczestnikami programu byto 25 oséb bezrobotnyetlitych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy.

W ramach programu 16 osob skierowano na gatrudnienie subsydiowane w
ramach prac interwencyjnych pelij 6 oséb a w ramach wypasaia lub doposaenia
stanowiska pracy 3 osoby.

Tabela 35. Wybranekategorie uczestnikdéw programu dla bezrobotnych pozostajcych
w szczegolnej sytuacji na riga pracy w 2015 roku.

Wyszczegblnienie Liczba oséb
ogotem kobiety

Ogotem 25 13
Z tego:

do 25 rokuzycia 6 3
diugotrwale bezrobotni 15 8
zamieszkali na wsi 18 10
niepetnosprawni 1 1

Zrodio :Obliczenia wtasne

12.6 Program Specjalny ,Cel praca”

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 12 miasew Gminy Gostycyn
zarejestrowanych w PUP Tuchola jako osoby bezrahatla ktorych ustalony zostat
[l profil pomocy. Oznacza taze § to osoby mocno oddalone od rynku pracy, ktére
wymagaj szczegolnego wsparcia w powrocie na rynek pracy.

Program realizowany w partnerstwie z Ggipostycyn.
Na realizagj programu w 2015 roku wydatkowano kwdi26.067,99 zi.

Dla uczestnikbw programu zaplanowana zostdfdezka uczestnictwa
obejmupca etap doradczy poprzedsaj formy aktywne. Pocgkowo uczestnicy obgi
byli szkoleniem motywacyjnym w formie gry dydaktyeg oddajcej warunki panujce
na rynku pracy. Celem szkolenia byto podniesiekigvanosci uczestnikow na rynku
pracy oraz pomogio w wyborze 1 z 2 proponowanyckols#a zawodowych. Do
kolejnego etapu zakwalifikowanych zostato 10 uaz&éiv (2K i 8M), 5 (2K i 3M)
z nich uczestniczyto w szkoleniu Technolog robokefczeniowych w budownictwie
a 5 (5M) w szkoleniu Monter WOD-KAN i C.O. z uprawniami spawalniczymi.
Wszyscy uczestnicy ukazyli szkolenia. Nagpnym etapem byto poglie robot
publicznych organizowanych przez GmiGostycyn. Zatrudnienie w ramach robot
publicznych podjto 9 uczestnikéw (2K i 7M), 1 uczestnik po uiozeniu szkolenia
podpt zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
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13. Projekty partnerskie realizowane przez PUP.

13.1 ,Rynek pracy pod Lupa II” — projekt partnerski, realizowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnedoapitat Ludzki).

PUP w Tucholi do kaca czerwca 2015 roku realizowat projekt w partveesiz
Wojewodzkim Urzdem Pracy w Toruniu. Jest to kontynuacja projelRynek pracy
pod lup”.

Celem projektu byto pozyskanie i upowszechnienie@dazy nt. aktualnego
I przewidywanego zapotrzebowania na kadry webier kluczowych dla naszego
regionu bramach: przetworstwo spggwcze; energetyka odnawialna; medycyna, ustugi
medyczne i turystyka zdrowotna; przemyst maszynowwtoryzacja, urgzenia
transportowe i automatyka przemystowa oraz usiogistyczne. Celem projektu byto
rowniez badanie podmiotow powstatych po uzyskaniu jedrmsgzh srodkow na
podicie dziatalnéci gospodarczej w latach 2010 — 2013 oraz analigaku
szkoleniowego.

W ramach projektu PUP Tuchola opracowat raport Nwimig Zawodow
Deficytowych i Nadwykowych za 2014 rok. Monitoring zawodow deficytowych
nadwyzkowych pozwala na anatizstruktury osob bezrobotnych oraz zgtaszanych do
powiatowych urgdéw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizazgiwodowej
wedlug zawodow i specjaldo. Raport zawiera analizsytuacji absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych i wygzych przeprowadzgnna podstawie przekazanych przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy iitgkl Spotecznej danych: z
Systemu Informacji €@viatowej (o absolwentach i uczniach w minionym rpkuwaz z
Glownego Urzdu Statystycznego (na temat absolwentow i studesniét wyzszych).
Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych ma charakter strumieniowy, gdy
poréwnuje dane o nowych rejestracjach bezrobotrzytibzly zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Mianeawodu deficytowegukresla si
zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy wygze zapotrzebowaniezmiiczba osob
poszukugcych pracy w tym zawodzie. Analogiczneawdd nadwskowyto taki zawod,
na ktory wysgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie litzba osob
poszukujcych pracy. Wyniki monitoringu as pomocne w bigcej koordynacji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodoveggminego z potrzebami rynku
pracy.

13.2 ,Przedsebiorczos¢ szang na rozwdj regionu kujawsko — pomorskiego” -
projekt partnerski, realizowanych zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddl#nie 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki).

W 2015 roku PUP w Tucholi kontynuowat jako parti¢ojewodzkiego Urgdu
Pracy w Toruniu realizagjprojektu pn. ,Przedsbiorczaé¢ szang na rozwoj regionu
kujawsko — pomorskiego”.

Celem projektu jest stworzenie warunkow do samodaienia dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych edaxh pracy wojewddztwa
kujawsko- pomorskiego.
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Projekt realizowany dulzie do kaca czerwca 2016 roku.

W projekcie oprocz szkobe zwigzanych z zamgzaniem przedsbiorstwem
udzielane s dotacje na utworzenie wiasnej firmy. W 2015 r.osgono nabdér do
projektu. Osoby zainteresowane uczestniczeniem oyekeie skladaty formularze
rekrutacyjne i uczestniczyty w rozmowie 2z doradczawodowym PUP.
O zakwalifikowaniu do projektu decydowali cztonk@wikomisji rekrutacyjnej
sktadajcej st z pracownika ds. udzielania jednorazowygiodkOw na podjcie
dziatalngci gospodarczej oraz doradcy zawodowego. W 2015formularze
rekrutacyjne zieyto tacznie 47 osob. Do udzialu w projekcie zakwalifikawa22
osoby. Wybrane kategorie uczestnikdw przedstawmdzppa tabela.

Tabela. 36. Wybrane kategorie uczestnikbw projektu,Przedsiebiorczos¢ szang na rozwdj
regionu kujawsko — pomorskiego” w 2015 roku.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
ogoblem kobiety

Ogotem 22 9
z tego:

do 25 rokuwzycia 7 0
diugotrwale bezrobotni 6 3
zamieszkali na wsi 18 8
niepetnosprawni 2 2

Zr6dto :Obliczenia wiasne.

Nastpnie uczestnicy skierowani zostali na szkolenie Aid@edstbiorczaci.
W 2015 r. szkolenie ukmzyty 22 osoby. Po zakeozeniu szkolenia, w okéenym
przez urad czasie, uczestnicy sktadali wnioski o przyzngednorazowychirodkdw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej. W 2015 r. wplgho 20 wnioskéw. Wnioski
ocenione zostaty przez komisyceny wnioskéw, w skiad ktérej wchodzili pracownic
PUP oraz czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy (msizedciel pracodawcow).
Komisja zdecydowata o pozytywnym zaopiniowaniu 2tilagkow.

Umowy o0 przyznanie jednorazowychrodkdw na podjcie dziatalngci
gospodarczej zawarto z 20 uczestnikami. Diacko2015 roku dziatalrdo gospodarcz
zarejestrowato 20 uczestnikOw projektu, w tym ddiadsc¢:

- ustugowg — 17 0s6b ;

- handlows— 2 osoby (sklep msny i sklep internetowy);
- produkcyjr — 1 osoba (produkcja zniczy).
Dziatalng¢ ustugowa dotyczyta dziedziny:

- remontowo — budowlanej — 3 osoby;

- naprawy i konserwacji pojazdéw i maszyn — 3 osoby
- ustug krawieckich— 1 osoba;

- protetyki dentystycznej — 1 osoba;

- spratania — 1 osoba,;

- metaloplastyki (ogrodzenia, grille) — 1 osoba,;

- wynajmu kajakow — 1 osoba;

- grawerowania — 1 osoba;

- wypazyczania naczy— 1 osoba;

- konserwaciji tachografow — 1 osoba;
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- ustug projektowych — 1 osoba;
- obrébki metali i naktadania powlok na metale-sblug;
- rekodzieta i warsztatow artystycznych — 1 osoba.

W 2015 roku monitorowano zawarte umowy poprzez trikde
u uczestnikéw. U kadej z 20 osob, ktére w 2015 roku otrzymaty bezzneatotacje na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze] odbyto wizytmonitoringova. Druga wizyta
bedzie miata miejsce w 2016 roku.

14. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona @esshku do liczby ludrii
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2015r. 17,08 {ojewodztwie
kujawsko-pomorskim — 13,3%, w kraju — 9,8%). Sttygarobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 2014r. zmniejsaga@ 1,7 pkt procentowego.

2. W koncu grudnia 2015r. w powiecie tucholskim zarejesaoych pozostawato
3.024 bezrobotnych. W poréwnaniu z ikwem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych zmniejszytagsp 353 osoby (10,4%).

3. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystgictinach tj. w gminie
Sliwice 0 24,6%, gminie Gostycyn o 18,9%, gminie ka0 o 15,2%, gminie
Cekcyn 0 6,7%, gminie ¢sowo 0 5,9% i w Tucholi 0 5,2%.

4. Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do rakuiegtego
odnotowano w grupie diugotrwale bezrobotnych o @éa@by ( 13,1%), oséb do
25 rokuzycia o 103 osoby (13,7%), bezssoadczenia zawodowego o0 93 osoby
(11,7%), bez kwalifikacji zawodowych o 72 osoby8%®).

5. W 2014r. liczba bezrobotnychetzyzn zmniejszyta si 0 123 osoby (8,3%),
a liczba kobiet 0 230 os6b tj. 0 12,1% w stosuadduoku ubiegtego.
Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych spadi56,4% w 2014 roku do
55,4% w 2015 roku.

6. W 2015 roku do PUP w Tucholi wptglo 1.514 zgtosze wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do rokibiegtego liczba
zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawoe] wzrosta 0 2,2% tj.
0 33 miejsca.
Zgtoszono 953 wolne miejsca zatrudnienia lub inmrgcy zarobkowej i 561
wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku rdé&u ubiegtego liczba
zgtoszonych miejsc zatrudnienia lub innej pracyob&owe] wzrosta o 31,3%
(o 227 miejsc), a liczba miejsc aktywizacji zawodgpwspadta o 25,7%
(0 194 miejsca).

7. W 2015 roku pragpodgto 2.761 bezrobotnych. Byto to 0 102 osobygeej niz
w 2014r. Pragpodgto 1.364 ngzczyzn tj. 49,4% o0soOb podejmagjych prag oraz
1.397 kobiet (50,6%).

49



8. W 2015r. Powiatowy Urgd Pracy w Tucholi pozyskatodki z rezerwy MPiPS

Tabela 37.Bezrobotni aktywizowani w 2015r. wedtug form aktywgacji i zrédet finansowania.

oraz Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fuszilu Spotecznego na
aktywizacg 0sob bezrobotnyctSrodki te pozwolity dodatkowo zaktywizowa
439 bezrobotnychSrodki przyznane algorytmem pozwolity na aktywizacj
781 bezrobotnych.

Pozyskane dodatkow&odki umaliwity w 2015r. 203 osobom odbycie stg
w tym 11 osobom w ramach bonu &iewego; 48 bezrobotnym zatrudnienie
w ramach refundacji pracodawcy kosztow wypeséa lub doposeania
stanowiska pracy. Jednorazoedki na podicie dziatalnéci gospodarczej
otrzymaly 62 osoby, 75 o0sOb skorzystato zzhwmsci podwyzszenia lub
uaktualnienia kwalifikacji zawodowych poprzez udzia szkoleniu (w tym
16 os6b w ramach bonu szkoleniowego).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych ptadj37 osdb. Bon na
zasiedlenie otrzymato 11 osob, a bon zatrudnieniotngymaty 3 osoby.
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o S 2=
0s2g|e £ |S2%
2 s¥|32 /52§ |8%%
< 2N | 2% | 2 3 | o&5
= o = 0 Q efgr | ko8
; 2 ; o O c o c O c c =
ExlE |¥X | 8| 8| wB© 89
@ = (a4 T = N 8 N 8 N 35 ) c 5 e
O =0l = TOoO |0 |00 x>|qg®= o
9 €90 |& |83 |85 |58 |~8ElY
< axa | 58|58 | 58088|oBh2|x
1. Szkolenia 35 12 | 26 | 22 5 - - 22 122
- w tym w ramach
bonu szkoleniowego 6 - 11 - 5 - - - 22
2. Prace interwencyjne 134* - 7 15 - 9 6 - 171
3. Roboty publiczne 79 9 - - - - - - 88
4, Prace spotecznie 116 - - - - - - - 116
uzyteczne
5. Refundacja kosztow | 126+* - - 43 - 2 3 - 174
wyposaenia lub
doposaenia st. pracy
6. Jednorazowgrodki 22 - 25 13 - 4 - 20 84
na podgcie dziat.
gosp.
7. Sta 230 - 126 | 30 17 14 16 - 433
- w tym w ramach
bonu staowego 35 - - 11 - - - 46
8. Bon na zasiedlenie 3 - 8 - 3 - - - 14
9. Bon zatrudnieniowy 15 - - - 3 - - - 18
Razem: 760 21| 192 1283 28 29 25 42 1220

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRIPS rynku pracy

*%

* wtym 13 oséb zatrudnionych w ramach wakatu

w tym 55 0séb zatrudnionych w ramach wakadumiejscach pracy zrefundowanych wzbaym roku
i w latach poprzednich
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Tabela 38.

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

w dniu 31.12.2015

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola - stan

| PUP Tuchola| m. Tuchola O?ﬂ:gﬁkl g. Cekcyn g. Gostycyn | . Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie
ogo6tem| kobiety | ogétem | kobiety| ogétem| kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety| og6tem| kobiety
1. Liczba bezrobotnych 3024, 1675 903| 497 461 277 432 258 308 160, 305 163 302| 163, 313 157
Bf;’gﬁgg;'o 25200 1332 760| 401 376 218/ 362 203 244 118 258| 128 247| 132| 273 132
ze zwolnié
grupowych 136 71 37 18 26 17 18 10 10 3 15 7 11 6 19 10
s;’;if‘ll’lvfmd" 557 251) 169 78| 76| 31| 92| 46| 47| 22| s0| 20 56| 23 67| 31
osoby w okresie
gg ﬁg'egcy 176| 108 45| 26| 35 26| 31| 17| 18 8 11 8| 20 13 16/ 10
ukonczenia nauki
€ | posiadajcy
‘; gospodarstwo 21 12 0 0 2 1 7 4 2 1 2 1 4 2 4 3
rolne
bez kwalifikacji
zawodowych 991 583 299 169 163 97| 126 82 99 62| 107 66 92 44 105 63
bez ddwiadczenia
zawodowego 703 483 210 136 122 86 87 68 82 55 70 52 81 52 51 34
kobiety, ktGre nie
podijety
zatrudnienia po X 507 x| 148 X 85 X 75 X 58 X 50 X 55 X 36
urodzeniu dzieckg
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2. Bezrobotni
w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

2711

1543

805

456

419

261

383

236

272

145

276

151

273

150

283

144

w tym

do 30 rokuwzycia

1131

682

284

176

184

121

173

111

124

67

121

72

128

71

117

64

w tym do 25 roku
zycia

647

377

149

90

114

70

98

62

67

35

64

39

91

46

64

35

diugotrwale
bezrobotne

1742

1 098

512

316

282

192

239

169

188

113

171

102

167

101

183

105

powyzej 50 roku
zycia

684

247

230

87

84

34

79

35

68

28

64

22

53

16

70

25

korzystajce ze
Swiadczé z
pomocy
spotecznej

posiadajce co
najmniej jedno
dziecko do 6 rz.

601

454

171

123

87

72

90

70

67

56

63

45

64

47

59

41

posiadajce co
najmniej jedno
dziecko
niepetnosprawne
do 18 r.z.

niepetnosprawni

236

101

89

45

36

10

30

15

19

10

29

11

18

12
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

- stan w dniu 31.12.2015

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola

Wyszczegblnienie PUP Tuchola| m. Tuchola O.?ug:gjlsak' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
ogo6tem | kobiety | ogétem | kobiety | og6tem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem| kobiety | ogétem | kobiety | ogotem| kobiety
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez pracy
W miesigcach
do1l 317 123 118 48 45 21 40 18 22 4 41 14 32 13 19 5
o 1-3 510 210 159 68 67 18 73 34 50 20 53 23 51 28 57 19
> |3-6 439 241 114 70 67 48 76 38 51 26 40 21 47 21 44 17
~ |6-12 538 296 164 89 81 49 70 41 53 27 51 28 57 29 62 33
12 -24 497 302 127 73 77 52 66 45 60 32 50 30 47 27 70 43
pow. 24 723 503 221 149 124 89 107 82 72 51 70 47 68 45 61 40
4. Bezrobotni wg wieku
18-24 647 377 149 90 114 70 98 62 67 35 64 39 91 46 64 35
o 25-34 912 568 272 167 133 94 137 86 98 61 96 57 84 52 92 51
> |35-44 575 355 184 114 93 59 84 55 51 26 55 33 50 35 58 33
~ |45-54 490 252 155 83 76 37 59 34 50 25 52 24 38 19 60 30
55-59 283 108 94 36 29 15 41 19 30 11 31 9 31 10 27 8
60 - 64 117 15 49 7 16 2 13 2 12 2 7 1 8 1 12 0
5. Bezrobotni wg
wyksztatcenia
wyzsze 206 140 91 56 21 16 28 22 13 9 12 10 17 11 24 16
olicealne Brednie
anodowe 557 376 194 121 78 60 73 51 53 41 52 32 62 42 45 29
& |srednie 265 198 89| 60| 38| 29| 41| 34| 24| 18 27| 21| 23] 18 23 18
£ | ogoblnoksztatgce
N [Zzasadnicze
zawodowe 1093 532 261 129 168 95 184 100 125 47| 108 47 113 59 134 55
g'gr‘];zf’a'”e ' 903| 429/ 268/ 131 156 77| 106 51| 93| 45 106 53| 87| 33 87 39
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

- stan w dniu 31.12.2015

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola

PUP Tuchola| m. Tuchola O_?' V\ﬂejl":’k' g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie uchola
ogo6tem| kobiety | ogbtem| kobiety | ogdtem| kobiety | og6tem | kobiety | ogétem| kobiety | og6tem | kobiety | ogétem| kobiety | ogdtem | kobiety

6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji 1514 x 806/ x 60 X 154, x 109 «x 68| Xx 100 x 217 Xx
zawodowej
zgltoszone w okresig

subsydiowane [ 1 006 X 509, x 45 X 131 x 78 X 37| X 84| x 122| x

zatrudnienie lulp

; inna praca 953 x 493| X 29| X 82| X 64| x 47, X 61| X 177) X
; zarobkowa

miejsca

aktywizacji 561 X 313] x 31 x 72| X 45| X 21| x 39| X 40| x

zawodowej
7-Podeciapracy | 5761 1397 783 410/ 393 183 371 188 325 164 267| 130 312 170 310 152

w tym pracy

subsydiowanej 556 206| 140 61 73 19 82 27 64 27 42 9 62 16 93 47
gt'a';;ZpOC‘C'a 433 282 159 94| 63| 42| 63 41/ 41/ 30 30 15 50| 41| 27| 19
9. Rozpoczcia 122 26| 36 6 14 1| 15 4 31 6 5 1| 11 2| 10 6
szkolen
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Tabela 39.
Bilans bezrobotnych

Wyszczegolnienie Gl . r—
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
1. | Liczba bezrobotnych na koniec 2015 r 3024 432 308 305 302 313 1364
2. | Bezrobotni zarejestrowani z 2015r. 4301 581 490 407 459 387 1977
z tego:
- po raz pierwszy 702 90 89 58 79 82 304
- po raz kolejny 3599 491 401 349 380 305 1673
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 172 24 22 12 13 21 80
- poprzednio pracagy 3555 497 385 343 365 343 1622
- niepetnosprawni 353 45 29 23 30 16 210
3. | Wytaczeni z ewidencji w 2015 r. 4654 612 562 426 513 489 2052
z tego:
- podgcia pracy, w tym: 2761 371 325 267 312 310 1176
co praca niesubsydiowana 2205 289 261 225 250 217 963
oo praca subsydiowana, w tym: 556 82 64 42 62 93 213
* roboty publiczne 88 16 17 9 16 7 23
* prace interwencyjne 171 25 16 10 14 47 59
» jednorazowsrodki na 64 7 7 8 6 8 28
podjecie dziat. gosp.
« ref. kosztéw zatrudnienia 174 29 15 11 24 26 69
bezrobotnego
e podicia pracy w ramach bonu 14 0 4 2 1 1 6
na zasiedlenie
* podjcia pracy w ramach bonu 18 3 4 1 1 4 5
zatrudnieniowego
» dofinansowanie 8 1 1 0 0 0 6
wynagrodzenia za zatrudnienje
bezrobotnego powgj 50 roku
zycia
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* inne* 19 1 0 1 0 0 17

- rozpoczcia szkolenia lub stai 555 78 72 35 61 37 272

- prace spoteczniezyteczne 116 18 15 11 8 22 42

- niepotwierdzenie gotowoi do 615 75 77 57 55 69 282

podgcia pracy

- dobrowolnej rezygnacji 317 38 38 29 36 20 156

- podgcia nauki 11 0 0 1 3 1 6

- osigniecia wieku emerytalnego 20 6 3 0 1 4 6

- nabycia praw emerytalnych i 18 2 3 2 2 1 8

rentowych

- nabycia prawa déwiadczenia 71 9 8 3 9 10 32

przedemerytalnego

- inne 132 8 13 8 15 9 79
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 3377 463 380 324 356 415 1439

2014 r.

* w pozycji tej uymowane jest zatrudnienie bezriych niepetnosprawnych na miejscach pracy refushyehsrodkami PFRON, poeéfia dziatalnéci gospodarczej
zesrodkow PFRON i EFS w ramach Poddziatania 6.2 POKL

Tabela 40.

Bezrobotni zaktywizowani w 2015 roku

e PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
y 9 Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Zgtoszone wolne
miejsca pracy i 1514 154 109 68 100 217 866
aktywizacji zawodowej
Podgcia pracy ogotem: | 2761 1397 371 188 325 164 267 130 312 170 310 52 1761 593
- prace niesubsydiowang 2205 1191 289 161 261 137 224 121 250 154 217 05 63 9 513
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- praca subsydiowana: | 556 206 82 27 64 27 42 9 62 16 93 47 213 80
* prace interwencyjne 171 82 25 10 16 8 10 2 14 7 47 28 59 217
* roboty publiczne 88 30 16 6 17 4 9 1 16 4 7 4 23 11
* jednorazowdrodki na 64 22 7 2 7 4 8 2 6 0 8 3 28 11
podj. dziat. gosp.

* ref. kosztow utworz. 174 50 29 8 15 5 11 3 24 5 26 11 69 18
m-ca pracy

* podgcia pracy 14 5 0 0 4 2 2 1 1 0 1 0 6 2

w ramach bonu na

zasiedlenie

* podgcia pracy 18 7 3 1 4 3 1 0 1 0 4 1 5 2

w ramach bonu

zatrudnieniowego

« dofinansowanie 8 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 6 0
wynagrodzenia za

zatrudnienie

bezrobotnego powgj

50 rokuzycia

*inne 19 9 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 17 9
Staze zawodowe 433 282 63 41 41 30 30 15 50 41 27 19 222 136
Szkolenia 122 26 15 4 31 6 5 1 11 2 10 6 50 7
Prace spotecznie 116 78 18 18 15 8 11 8 8 7 22 9 42 28
uzyteczne

Dodatki aktywizacyjne 197 107 33 15 19 9 17 9 15 8 16 10 97 SF
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