POWIATOWY URZAD PRACY

Informacja o pracy

Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi
w roku 2014

Tuchola, marzec 2015

1



1. Struktura demograficzna powiatu tucholskiego

W tabelach 1-3 i 5 przedstawiono dane z 2013 rgkyz w trakcie tworzenia
tego opracowania informacje za 2014r. nie bylygeszlostpne na stronach Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Tabela 1. Ludnd¢ powiatu tucholskiego — stan na dzie31.12.2013r.

Wyszczegblnienie| Ogoétem ddczyzni | Kobiety Miasto Wié

Razem Mzczyzni Kobiety | Razem Mzczyzni Kobiety
Powiat
tucholski 48.283 24.093 24.190 | 13.949 6.749 7.200 | 34.334 17.344 16.990
Miasto
Tuchola 13.949 6.749 7.200 | 13.949 6.749 7.200
Gmina
Tuchola 6.506 3.261 3.245 6.506 3.261 3.245
Gmina
Cekcyn 6.678 3.328 3.350 6.678 3.328 3.350
Gmina
Gostycyn 5.219 2.623 2.596 5.219 2.623 2.596
Gmina
Kesowo 4.451 2.281 2.170 4.451 2.281 2.170
Gmina
Lubiewo 5.900 3.003 2.897 5.900 3.003 2.897
Gmina
Sliwice 5.580 2.848 2.732 5.580 2.848 2.732

Zrodio: Opracowanie statystyczne Gloéwnego ¢diz Statystycznego - Stan i struktura lugfnooraz ruch
naturalny w przekroju terytorialnym w 2013r.

Pod koniec 2013 roku najgksze w powiecie pod wzgldem zaludnienia byto
miasto Tuchola — zamieszkiwato je 13.949 oséb (@e @8,9% ogodtu mieszkadw
powiatu). Kolejne miejsca zajmowaty: gmina Cekdytdra zamieszkiwato 6.678 oséb
(13,8% ludnéci powiatu), gmina Tuchola - 6.506 osOb (13,5%nlédi powiatu),
gmina Lubiewo — 5900 o0séb (12,2% ludoiopowiatu), gminaSliwice — 5580 0s6b
(11,6% ludnéci powiatu), gmina Gostycyn — 5.219 oso6b (10,8%nbddi powiatu).
Najmniejsaz gmimng pod wzgédem liczby ludnéci byta gmina Ksowo, w ktérej na
koniec 2013 roku zamieszkiwato 4.451 osOb co dawd@% ogotu ludngci
W powiecie.

Tabela 2. Ludnaé powiatu tucholskiego w wieku przedprodukcyjnym, podukcyjnym
i poprodukcyjnym — stan na dzie 31.12.2013r.

W wieku
Wyszczegolnienie | Ogétem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem wtym | razem w tym razem w tym

kobiety kobiety kobiety
Powiat tucholski 48.283 10.196 4.924 30.683 14.182 7.404 5.084
Miasto Tuchola 13.949 2.718 1.284 8.786 4.215 2.445| 1.701
Gmina Tuchola 6.506 1.417 728 4,135 1.892 954 625
Gmina Cekcyn 6.678 1.407 689 4.328 2.000 943 661
Gmina Gostycyn 5.219 1.096 535 3.336 1.525 787 536
Gmina Kesowo 4.451 962 452 2.872 1.306 617 412
Gmina Lubiewo 5.900 1.329 625 3.690 1.672 881 600
GminaSliwice 5.580 1.267 611 3.536 1.572 777 549

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
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Przez ludné& w wieku produkcyjnym rozumiegsludnas¢ w wieku zdolnéci do
pracy. Dla ngzczyzn przygto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Przeznloid w
wieku nieprodukcyjnym rozumiegsiudnasé¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat
oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. ¢gnczyzni - 65 lat i wecej, kobiety — 60 lat
I wiecej. Wsrod mieszkacOw naszego powiatu przexega osoby w wieku
produkcyjnym (30.683 0sob — 63,5% ogotu lugtrigpowiatu). Najwecej osdb w wieku
produkcyjnym zamieszkuje miasto Tuchola (8.786 es@8,6 ogotu ludniei w wieku
produkcyjnym), najmniej gminKesowo (2.872 osoby — 9,4% ogo6tu ludoow wieku
produkcyjnym).

Tabela 3. Migracje ludnaci na pobyt staty w 2013 roku.

Naptyw? OdptywP Saldo migraciji

Wyszczegolnienie Ogétem wtymz | Ogoétem w tym za | Ogotem w tym
zagranicy zagranie zagranicznych

Powiat tucholski 455 15 545 18 -90 -3
Miasto Tuchola 116 5 171 3 -55 2
Gmina Tuchola 83 3 67 1 16 2
Gmina Cekcyn 81 5 82 6 -1 -1
Gmina Gostycyn 33 0 66 0 - 33 0
Gmina Kesowo 43 1 61 5 -18 -4
Gmina Lubiewo 60 1 49 0 11 1
GminaSliwice 39 0 49 3 - 10 -3

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
azameldowania bWymeldowania

W 2013r. w powiecie tucholskim wygtito ujemne ogodlne saldo migraciji,
odnotowano 545 wymeldowiaz pobytu statego (w tym 18 za grag)icnatomiast 455
0s6b zameldowato sina pobyt staty (w tym 15 z zagranicy). Ogolne satigracii
w 2013r. w powiecie tucholskim wyniosto minus 90wehu wewgtrznym, a w ruchu
zewrgtrznym minus 3.

Z gmin wymeldowaly si 374 osoby (w tym za grarid5), a zameldowatogsB39 0sb6b
(w tym 10 z zagranicy). Odptyw w nfigie byt mniejszy i w gminach. Z miasta
wymeldowato st 171 oséb (w tym za grari®), a zameldowato sil16 os6b (w tym
5 z zagranicy). Dodatnie ogolne saldo migracji ddn@no jedynie w gminie Tuchola
(plus 16) i gminie Lubiewo (plus 11).



2. Rynek pracy

Wedtug danych Urgdu Statystycznego w Bydgoszczy (Biuletyn Statystycz
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 11l kwart@014r. ), w kacu wrzénia
2014r. w rejestrze REGON w wojewodztwie zarejesaoych byto ogotem 191.865
podmiotow gospodarczych (bez oséb prowgagizh indywidualne gospodarstwa w
rolnictwie), w tym w powiecie tucholskim 3.393 @@13r. - 3.387).

Tabela 4. Podmioty gospodarcZez terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane w regtrze
REGON wg sektoréw wilasndéciowych i gmin w latach 2013 — 2014 (stan w dniuD3X)

Wyszczegblnienig 2013 2014

Ogotem Sektor Sektor Ogotem Sektor Sektor

publiczny | prywatny publiczny | prywatny

Powiat tucholski 3.387 187 3.200 3.393 171 3.222
Miasto Tuchola 1.383 107 1.276 1.367 92 1.275
Gmina Tuchola 308 7 301 308 7 301
Gmina Cekcyn 415 16 399 420 16 404
Gmina Gostycyn 371 14 357 375 14 361
Gmina Kesowo 221 13 208 219 13 206
Gmina Lubiewo 339 14 325 356 14 342
GminaSliwice 350 16 334 348 15 333

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W powiecie tucholskim w kicu wrzeénia 2014r. byly 3.393 podmioty
gospodarki narodowej, tj. o 0,2% ewej niz przed rokiem. Podmiotdw w sektorze
publicznym byto 171, a w sektorze prywatnym 3.2%2.porOéwnaniu z wrzaiem
2013r. w sektorze publicznym odnotowano spadek ojetiiostek, a w sektorze
prywatnym wzrost o 22 jednostki (napkszy w gminie Lubiewo tj. o 17 jednostek).

Tabela 5. Podmioty gospodarcZez terenu powiatu tucholskiego zarejestrowane i wyjestrowane
Z rejestru REGON w okresie | — X1 2013r. wg sektobéw wiasngciowych
Sektor wiasnéciowy Podmioty gospodarcze w 2013 roku

Zarejestrowane

Wyrejestrowane

Sektor publiczny 4 4
Sektor prywatny 335 280
Ogotem 339 284

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

W 2013r. w rejestrze REGON zarejestrowano 339 nbwyodmiotdéw
gospodarki narodowej z terenu powiatu tucholski@ga sektora publicznego i 335 z
sektora prywatnego). W tym samym okresie wyrejegirem 284 podmioty (4 z sektora
publicznego i 280 z sektora publicznego).
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Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowéj zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w dniu 30.IX

Podmioty Lata
2013 2014
Spotki handlowe (ogotem): 130 130
- w tym z udziatem
w tym midzy | kapitatu zagranicznego 30 30
innymi Spoiki cywilne 135 135
Spétdzielnie 28 28
Osoby fizyczne 2.586 2.582

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujagc podmioty gospodarcze pod wegdeém formy prawnej, w poréwnaniu
z wrzesniem 2013r. zaobserwowano spadek tyllkodd osob fizycznych prowagdaych
dziatalng¢ gospodarcg, tj. o 4 jednostki, pozostate formy byly na tymnsen
poziomie.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowéj zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim wg formy prawnej - stan w dniu 30.09.204r.

Wyszczegolnienie Spotki W tym z Spoitki cywilne Spotdzielnie | Osoby
handlowe | udziatem fizyczne
kapitatu
zagranicznegc
Powiat tucholski 130 30 135 28 2.582
Miasto Tuchola 71 19 71 15 983
Gmina Tuchola 7 0 10 0 244
Gmina Cekcyn 13 3 8 1 346
Gmina Gostycyn 16 4 9 3 302
Gmina Kesowo 4 1 9 4 157
Gmina Lubiewo 9 3 16 4 271
GminaSliwice 10 0 12 1 279

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez osob prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Wedtug stanu na dzie30 wrzénia 2014r. w powiecie tucholskim w rejestrze
REGON przewzaly osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcg - 2.582
podmioty, spétki cywilne — 135 podmiotow i spétkandiowe — 130 podmiotow.
Najwi¢cej podmiotéw gospodarczych skupionych byto wdtie Tuchola (983 osoby
fizyczne prowadgce dzialalné¢ gospodarcg po 71 spotek cywilnych i spotek
handlowych; 15 spoétdzielni), najmniej w gminiegdbwo (157 o0soOb fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcg, 9 spoétek cywilnych; po 4 spoétki handlowe
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i spétdzielnie).

Wykres 1. Osoby fizyczne prowadgce dziatalngé gospodarca wedtug sekcji PKD w latach 2013

i 2014 — stan w dniu 30 IX

Pozostata dziatal. ust.; Gosp. dom.zatrud. pracownikéw; Gosp. dom. prod.
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

Osoby fizyczne prowadzity dziatalédgospodarcg gtdwnie w sekcjach:
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow acemodowych, wjczapc

motocykle — 657;
- budownictwo — 481,
- przetworstwo przemystowe — 327.

W poréwnaniu z wrzaiem 2013r. najbardziej wzrosta liczba oséb fizyedn
prowadzacych dziatalné¢ gospodarczg w budownictwie ( 0 9 podmiotow), natomiast
najwigkszy spadek odnotowano w sekcji: handel hurtowyetaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, ygzapc motocykle (o 17 podmiotow).



Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowéjw powiecie tucholskim wg klas wielkéci w latach
2009-2014

Wielkosé stan w dniu 31 XIlI stan w dnip
zatrudnienia 2009 2010 2011 2012 2013 30.09.2014r.
ogbtem 3.322 3.355 3.297 3.347 3.392 3.393
0-9 3.108 3.143 3.089 3.162 3.213 3.216
10-49 182 179 176 148 141 140
50 - 249 31 32 31 36 37 36
250 - 999 1 1 1 1 1 1
1000 i wicej 0 0 0 0 0 0

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl
@ bez os6b prowadeych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie

Analizujgc podmioty gospodarki narodowej pod wagm klas wielkéci
w 2013r., w porownaniu z 2009r., zaobserwowano sizilosci firm zatrudniagcych
do 9 pracownikéw (o 105 podmiotéw) i od 50 do 248gownikéw (o0 6 podmiotéw),
a spadek firm zatrudniggych od 10 do 49 pracownikéw (0 41 podmiotow).

Na koniec wrzénia 2014r. w powiecie tucholskim, zdecydowamiekszacs¢
podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON, stégamikroprzedsebiorstwa,
czyli firmy zatrudniagce ponkej 10 pracownikow (3216 podmiotéw — tj. 94,8% ogo6tu

Tabela 9. Pracupcy? w powiecie tucholskim w latach 2005 - 2013

w tym pracujcy
Wg stanu na Og()%em w w przemyle i | w handlu; w dziatalndci pozostate
rolnictwie® , | budownictwie | naprawie finansowej i ustugF
lesnictwie, pojazdéw ubezpieczeniowej
towiectwie i samochodowych; | obstudze rynku
rybactwie transporcie i gosp| nieruchoméci
magazynowej;
zakwaterowaniu i
gastronomi;
informacji i
komunikacji
31.12.2005r. 10.141 4198 2598 862 228 2255
31.12.2006r. 10.622 4198 2861 957 228 2378
31.12.2007r. 11.157 4407 3202 088 238 2322
31.12.2008r. 11.326 4385 3172 1036 273 2460
31.12.2000r. 11.370 4196 3213 1225 257 2479
31.12.2010r. 11.629 4631 3090 1244 225 2439
31.12.2011r. 11.834 4615 3244 1290 232 2453
31.12.2012r. 11.809 4605 3183 1271 233 2517
31.12.2013r. 11.746 4611 3194 1135 246 2560

Zrodto: Bank Danych Lokalnych — www.stat.gov.pl

@ bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracygh do 9 oséb, duchownych i praguijch w jednostkach badtowych
dziatajcych w zakresie obrony narodowej i bezpigéstera publicznego.

b }acznie z rolnictwem indywidualnym

¢ dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; administrawadziataln@¢ wspierajca; administracja publiczna i obrona
narodowa, obowkkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacja; opiel@vptha i pomoc spoteczna; dziataddawigzana
z kultui rozrywky i rekreacy oraz pozostata dziatalédustugowa.

W 2013r., w poréwnaniu z 2005r., odnotowano nelpszy spadek wod
pracugcych w zaktadach zatrudniglych powyej 9 pracownikbw w rolnictwie,
lesnictwie, towiectwie i rybactwie tj. 0 2,2 punktugomentowego, a najwkszy wzrost
wsrod pracugcych w przemsie i budownictwie tj. o 1,6 punktu procentowego.



3. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2014r. zarejestrowanych byto 3.377 Hearo/ch tj. o0 15,3%
mniej niz w grudniu 2013r. (o 611 oséb). Spadek liczby bleatoych odnotowano
we wszystkich gminach tj. w gminie Cekcyn o 19,99minie Gostycyn o 16,7%,
w Tucholi o 16,1%, w gminie Lubiewo o 12,3%, gmirdesowo o 11,7% i gminie
Sliwice 0 10,9%.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych wedtug gmin w kacu 2013 i 2014 r.
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liczba bezrobotnych na koniec 2013r. M liczba bezrobotnych na koniec 2014r.

Zr6dio:: Opracowanie wiasne na podstawie formularzal do sprawozdania MPiPS-01

W styczniu 2014 r. liczba osoOb bezrobotnych — wswbéu do grudnia 2013-
wzrosta o 246 oséb (8,8%). Od lutego 2014r. dadp@rnika obserwowalmy
systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Wzraztbl bezrobotnych nagdit od
listopada 2014r. do Kaa roku 2014r., liczba bezrobotnych zkszyta s¢ 0 177 osob
w stosunku do miegta padziernika.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych wedtug podziatu nanginy i poszczegélne miegce w 2014 r.

WyszczegOlnienig Liczba bezrobotnych
Ogotem | Tuchola| Cekcyn| Gostycyn d$owo | Lubiewo | Sliwice

Grudzien 2013 3.988 1.715 578 456 367 406 466
Styczeh 2014 4.234 1.830 609 472 386 429 508
Luty 2014 4,105 1.740 585 471 376 436 497
Marzec 2014 3.923 1.651 557 448 369 406 492
Kwiecien 2014 3.693 1.555 520 435 339 378 466
Maj 2014 3.466) 1.462 484 401 317 365 437
Czerwiec 2014 3.353| 1.437 458 390 302 344 422
Lipiec 2014 3.294| 1431 459 365 294 327 418
Sierpier 2014 3.277] 1.425 462 342 293 332 423
Wrzesié 2014 3.242 1.381 466 340 303 344 408
Pazdziernik 2014 3.200, 1.346 443 336 297 346 432
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Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych

Ogotem | Tuchola| Cekcyn| Gostycyn d$owo | Lubiewo | Sliwice
Listopad 2014 3.319 1.402 466 358 309 355 429
Grudzien 2014 3.377 1.439 463 380 324 356 415
Wzrost/spadek
X112013 do -611 -276 -115 -76 -43 -50 -51
X1l 2014

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie formularzd mlo sprawozdania MPiPS-01

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona @sstku do liczby ludnii
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2014r. 19,280wojewodztwie kujawsko-
pomorskim — 15,7%, w kraju — 11,5%). Stopa bezra@bae powiecie tucholskim
w stosunku do grudnia 2013r. zmniejszytag so 2,7 pkt procentowego,
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta si2,5 pkt, a w kraju zmniejszyta
sie 0 1,9 pkt procentowego.

3.1 Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2014r. zarejestrowato ¢si4.363 bezrobotnych (wobec 4.730 w 2013r).
Spasrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 3.517 oso6b (80,6%) - to osoby poprzednio prgmaij(w 2013r. bylo to
odpowiednio 3.767 i 79,6%),
- 3.701 osbb (84,8%) — to osoby rejesfcaj sé po raz kolejny ( w 2013r. byto to
odpowiednio 3.914 i 82,7%).

W 2014r. z ewidencji bezrobotnych wgkono 4.974 oséb (w 2013r.
—4.549).
Przyczyny wyjczen to:

- podgcia pracy - dotyczyly 2.659 oséb i stanowity 53,4%0tu wyhczea

(w 2013r. byto to odpowiednio 2.411 oso6b i 53,0%).

Zatrudnienie bez udziakrodkow FP podjto 2.341 oséb (0 299 osObawsej niz

w 2013r). Natomiast zatrudnienie subsydiowane foarane srodkami
Funduszu Pracy stanowito 11,9% wszystkich pogjracy, pra¢ podgto 318
0s6b (0 51 oséb mniej niw 2013r.), w tym: prace interwencyjne 38 0s06b
(w 2013r. 31 osbb), a roboty publiczne 61 osobdkurubiegtym 94).

W 2014r. 52 bezrobotnych zostato wgtonych z ewidencji z powodu
otrzymania jednorazowycBrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
(w 2013r. — 44 ), a 145 oso6b peldj prac w ramach refundacji pracodawcom
kosztow wyposzenia stanowiska pracy (w 2013r. — 149 o0s0b). Zjiforeny
zatrudnienia subsydiowanego skorzystaty 22 osab2013 - 51 0s6b). Do innegj
formy zatrudnienia subsydiowanego zaliczg prag na miejscach pracy
finansowanych zesrodkobw PFRON (3 osoby), padja dziatalndci
gospodarczej zérodkéw PFRON ( 2 osoby), zatrudnienie w ramach boau
zasiedlenie (8 osdb), bonu zatrudnieniowego (6 Yoshz dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w Wikt (3 osoby).

- niepotwierdzenie gotowoi do podgcia pracy- wytagczono 1.067 0sob co
stanowito 21,4% (w 2013r. odpowiednio 1.079 0s0B3i7%) wszystkich
wytaczen;

- rozpoczcie szkolenia, stal i prac spotecznieaytecznych dotyczyto 753 0sob
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(w 2013r. - 647) i stanowito 15,1 % (w 2013r. —29%) wszystkich wyjczen;

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny p¢zig propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy — 34 osoby tj. 0,7% (w 2012 osoby tj. 0,5 % ) ogotu
wytaczen;

- innych (dobrowolna rezygnacja, pedie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, prawa déwiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zakaes,
osiggniecia wieku emerytalnego) afdp 460 osob tj. 9,2% (w 2013r. — 390 osbb
tj. 8,6%) ogotu wydczen.

W roku 2014zaden zaktad pracy nie zgtosit do tut. titm Pracy zamiaru zwolnie
grupowych pracownikow.

Wykres 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych wedtug gmin w powied tucholskim w 2014r.
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naptyw M odptyw

Zr6dto :Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

Odptyw czyli wyrejestrowanie z ewidencji bezrobathyoyt wyzszy niz naptyw
czyli nowe rejestracje bezrobotnych w Tucholi @ #80b i we wszystkich gminach tj.:
w gminie Cekcyn o 115 0s6b; Gostycyn o 76 osétiwice o 51 0s6b, Lubiewo
0 50 0s0b, KKsowo o 43 osoby.
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4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

4.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2014r. zarejestrowanych byto 1.905 Kolkire stanowity
56,4% ogotu bezrobotnych ( w kou 2013r. 54,5% ogotu). W odniesieniu daika
grudnia 2013r. liczba kobiet zmniejszytag sb 270 osoOb. Udziat kobiet snod
bezrobotnych w poszczegolnych gminach wynosi odi%3w gminie Ksowo do
60,9 % w gminie Cekcyn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest trugdae ni mezczyzn. Wedtug
stanu z dnia 31.12.2014 r. ogdlna liczba bezrolmbitngozostajcych bez pracy diej
niz 12 mies¢cy wynosi 1.357 0s0b — z czego kobiety stano@4,2% . Prawo do zasitku
posiadato jedynie 14,9% ogolnej liczby bezrobotniachiet.

W 2014r. prae podgto 1.276 kobiet, co stanowito 48,0% (w 2013r. -20.bs6b
I 46,4%) wszystkich bezrobotnych podejguyjch prae.

Szkolenia zawodowe rozpagy 3 kobiety — 10,3% wszystkich podejmaych
szkolenia (w roku ubiegtym odpowiednio 33 i 27,7%bae 356 kobiet — 61,9%
wszystkich  podejmaggych stae (w roku ubieglym odpowiednio 248
I 66,3%), prace spotecznieyieczne 108 kobiet — 72,5% wszystkich podepoygh
(w roku ubiegtym odpowiednio 114 i 74,0%).

4.2 Osoby do 12 mieecy od dnia ukaiczenia nauki

W koncu grudnia 2014 roku w tut. wdzie pracy zarejestrowanych byto 181
bezrobotnych do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki (w 2013 r. 283 osoby), w tym
101 kobiet. Osoby z tej grupy stanowity 5,3 % ogdadézrobotnych. W poréwnaniu do
roku ubiegtego liczba bezrobotnych z tej kategomniejszyta si 0 102 osoby, a wc
0 36%.

Wieksza¢ bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki stanowikobiety
(55,8%). Najliczniejsz grupe pod wzgédem poziomu wyksztatcenia stangvasoby
z wyksztatlceniem policealnymsrednim zawodowym — 37,6% (68 osOb) rpsie
wyzszym — 23,2% (42 osoby), zasadniczym zawodowym,3%935 osdb)srednim
ogolnoksztatgcym — 18,8% ( 34 osoby), najmniejsz wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym— 1,1% (2 osoby).

W 2014 roku 237 osob padip prae (w 2013 roku 239 oséb).

4.3 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w @ grudnia 2014r. posiadato 613 0s0b,
co stanowito 18,1% ogotu bezrobotnych (wako 2013r. - 719 0séb, tj. 18,0% ogptu
Udziat oséb uprawnionych do zasitku w ogolnej liezbezrobotnych w danej gminie
wahat s¢ od 14,7% w gminie Gostycyn do 21,0% w gmifiievice. Zasitek pobierato
14,9 %bezrobotnych kobiet i 22,3% bezrobotnycézozyzn.
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku bez prawa do zasitku wedtug gmin — stan
w dniu 31.12.2014r.
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Zrodto: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

4.4 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na runku pracy

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredra

i instytucjach rynku pracgmienita katalog bezrobotnych pozostgich w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracgart. 49 ww. ustawy)

Zgodnie z nim osobami w szczegolnej sytuacji mkuaypracy §:
1) bezrobotni do 30 roksycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

4) bezrobotni korzystagy zeswiadczeé z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokiycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rojaia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

W informacji opisano grupy bezrobotnych pozagtggh w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wedtug wzorow sprawozdastatystycznych obowzujagcych do kaca
2014r., ujmucy bezrobotnych wedtugrt. 49sprzed nowelizacji ustawy.
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Wykres 5. Osoby ledace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan wnili 31.12.2014r.
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01
4.4.1 Bezrobotni do 25 rokuzycia

W koncu grudnia 2014r. zarejestrowanych byto 750 bezrofmin do 25 roku
zycia, stanowili oni 22,2% ogotu bezrobotnych (w 201odpowiednio 1.033 osoby
I 25,9%). Wekszas¢ bezrobotnych do 25 rokiycia to kobiety — 60,4%. Prawo do
zasitku dla osob bezrobotnych posiadato 9,6% zwdéizrobotnych uprawnionych.
Najliczniejsza grup pod wzgédem poziomu wyksztalcenia stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 33,6%. b@saarejestrowane
w okresie 1-6 miescy stanowity 48,9% populacji bezrobotnych do 25ure¥cia.

Wsréd bezrobotnych do 25 rokiycia w 2014r. pragcpodgty 893 osoby, co
stanowito 33,6% wszystkich padjpracy (w 2013r. odpowiednio 765 0sbb i 31,7%).
Zatrudnienie subsydiowane finansowamedkami Funduszu Pracy stanowito 11,7%
podg¢ pracy w tej grupie.

Staze zawodowe podfy 352 osoby tj. 61,2% wszystkich pedjstazy (w 2013r.
odpowiednio 214 o0so6b i 57,2%), prace spoteczmgeaczne — 15 o0so6b tj. 10,1%
(w 2013r. odpowiednio 21 i 13,6%).

4.4.2 Bezrobotni powyej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2014r. zarejestrgalapozostawato 678 osob
bezrobotnych powej 50 rokuzycia, ktorzy stanowili 20,1% ogétu bezrobotnych
(w 2013r. byto to odpowiednio 736 0sOb i 18,4%)srtd tej grupy osOb przewaja
mezczyzni, stanowic 60,3% tej populacji (przed rokiem ¢ksza¢ bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia rownie: stanowili nezczyzni — 60,2%).

Wsréd bezrobotnych powgj 50 rokuzycia pra¢ podgto 286 os6b, co stanowito
10,7% wszystkich pod¢ pracy (w 2013r. byto to odpowiednio: 266 os6b |0R4).
Zatrudnienie subsydiowane stanowito 19,9% pégdyacy w tej grupie.
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Szkolenie podja 1 osoba, co stanowito 3,4% wszystkich pédjzkoler (w 2013r.
byto to odpowiednio 4 osoby i 3,4%), prace spaerzyteczne 39 0sob, co stanowito
26,2% wszystkich podejmagych prace spoteczniezyteczne (w 2013r. bylo to
odpowiednio 32 osoby i 20,8%).

4.4.3 Dlugotrwale bezrobotni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2014r. zarejestrgalabyto 2.004 diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy stanowili 59,3% ogotu bezrolyoh (w 2013r. byly to
odpowiednio: 2.243 osoby i 56,2%).

Wickszas¢ diugotrwale bezrobotnych to kobiety — 62,5%, osobB4 rokuzycia (48%)
o bardzo krotkim stau pracy (39,9 % nie pracowato daj niz 5 lat) lub bez stal pracy
(17,6%), legitymujce sé wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 37,5% oraz
wyksztatceniem gimnazjalnym izszym— 32,4%. Prgov 2014r. podjty 1.193 osoby
dlugotrwale bezrobotne, co stanowito 44,9% wszgstki podg¢ pracy
(w 2013r. byto to odpowiednio 917 osob i 38,0%).

Zatrudnienie subsydiowane stanowito 12,3% pégyacy w tej grupie.

Szkolenia rozpoczo 10 0s0b, tj. 34,5% wszystkich pedjszkola (w 2013r. byto to
odpowiednio 39 o0sob i 32,8%), sta— 240 0s0b, tj. 41,7% wszystkich pgdptay
(w 2013r. odpowiednio 181 oso6b i 48,4%), pracdespmie uyteczne — 126 0sOb tj.
84,6% wszystkich podejmagych prace spoteczniezyteczne (w 2013r. bylo to
odpowiednio 126 os6b i 81,8%).

4.4.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiagag kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu fwiadczonego dyplomendwiadectwem lub
innym dokumentem uprawnggym do wykonywania zawodu.

Wedlug stanu z dnia 31 grudnia 2014r. zarejestrgalanpozostawato 1.063
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktérzy stanowili 3% ogotu bezrobotnych (w 2013r.
byto to odpowiednio: 1.268s6b i 31,8%).

Wieksza¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to osamjode (55,4% nie
ukonczyto 34 rokuzycia), o bardzo krétkim sta pracy (40,0% nie pracowato dkj
niz 5 lat) lub bez star — 30,0%. Pracw 2014r. podjto 706 oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, co stanowito 26,5% wszyistkpodg¢ pracy (w 2013r. byty
to odpowiednio 542 osoby i 22,5%), starozpoczto 219 0sob tj. 38,1% wszystkich
podg¢ stazy (w 2013r. byly to odpowiednio 126 osob i 33,7%race spotecznie
uzyteczne 58 osoéb tj. 38,9% wszystkich podepoygh prace spoteczniezyteczne
(w 2013r. byto to odpowiednio 57 0so6b i 37,0%) .

4.4.5 Bezrobotni samotnie wychowujcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2014r. zarejestrgalarpozostawato 345
bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia,
ktorzy stanowili 10,2% ogotu bezrobotnych (w rokibiegtym 402 osoby — 10,1%).
Wiekszai¢ bezrobotnych samotnie wychowaych jedno dziecko do 18 rokiycia to
kobiety — 82,3%, a prawo do zasitku dla bezrobdtryasiadato 38 oséb z tej kategorii,
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t]. 11,0% populacji.

Bezrobotni samotnie wychowyqy dziecko do 18 rokiycia to najczsciej osoby mtode
(66,1% nie ukaczyto 34 rokuzycia), z krotkim staem pracy - do 5 lat — 48,7%,
legitymujgce s¢ wyksztatceniem gimnazjalnym izszym — 35,9% oraz zasadniczym
zawodowym — 35,4% i pozosiag bez pracy powgj 24 miesjcy — 31,6%.

Prag w 2014r. z tej grupy poelo 168 osbb, co stanowito 6,3% wszystkich gogjracy
(w 2013r. 142 osoby i 5,9%).

4.4.6 Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2014r. zarejestrgelarpozostawato 264
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy stahow,8% ogotu bezrobotnych
(w 2013r. odpowiednio: 274 0s6b i 6,9%).

Prag w 2014r. podjto 195 o0sOb niepetnosprawnych, co stanowito 7,3%
wszystkich podj¢ pracy (w 2013r. byto to odpowiednio 206 osob b£98), stae 27
0sob, tj. 4,7% wszystkich padjstazy (w roku poprzednim 24 osoby tj. 6,4%).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrzejdzja sie rowniez 23
osoby niepetnosprawne poszuiag pracy nie pozostaje w zatrudnieniu (nie mapni
statusu osoby bezrobotnej).

W koncu 2014 roku niepetnosprawni bezrobotng¢zoryzni stanowili 55,3%
0gotu zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych (ekplza — 44,7 %), wrdd osob
niepetnosprawnych poszulgaych pracy réwnig dominupg mgzczyzni. Najczsciej to
osoby w wieku od 45 do 54 lat, z lekkim stopnierepatnosprawnii (62,1%) -
w przypadku oséb bezrobotnych, a umiarkowanym ©®2,w przypadku oséb
poszukugcych pracy.

Ze srodkow PFRON w 2014 roku:
a) dla 3 osb6b niepetnosprawnych zarejestrowanych galszukugce pracy nie

pozostajce w zatrudnieniu zorganizowanoztav zawodach :

- robotnik gospodarczy ( kod zawodu: 515303) —Gbys
- opiekunka dzieeca ( kod zawodu: 325905) — 1 osoba.
b) udzielono jednorazowyckrodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej

w zakresie:

- bada diagnostycznych ukladu nerwowego — pozostata alriad¢ w zakresie
opieki zdrowotnej (PKD 86.90.E ) — 1 osoba niepsprawna,

- sprzeday detalicznej prowadzonej przez domy sprzgdaysytkowej lub
Internet (PKD 47.91.Z ) — 1 osoba poszukaj pracy.

Na ten cel wydatkowano 92.588,00 zt
c) udzielano zwrotu na wniosek pracodawcy kosztow vggienia stanowisk pracy

dla osob niepetnosprawnych w zawodach:

- operator maszyny pakigej (kod zawodu: 818303) — 2 osoby,
- ustawiacz maszyn CNC — serwisant (kod zawodR3I3) — 1 osoba.
Na ten cel wydatkowano 90.000,00 zt
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Tabela 11. Cechy spoleczno — demograficzne oséb pemosprawnych bezrobotnych
| poszukujacych pracy — stan w dniu 31.12.2014r.

Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukyjpracy
Ogotem % w ogoOterm  Ogotem % w ogotem

Ogotem 264 100 23 100

Kobiety 118 447 9 39,1

Stopien niepetnosprawndgci

Znaczny 3 1,1 1 4.4
Umiarkowany 97 36,8 19 82,6

Lekki 164 62,1 3 13,0

Wyksztalcenie

Wyzsze 10 3,8 2 8,7
Policealne grednie 50 19,0 6 26,1
zawodowe

Srednie ogolnoksztadce 12 4,5 1 4,3
Zasadnicze zawodowe 112 42,4 7 30,5
Gimnazjalne 12 4,5 1 4,3
Podstawowe i podstawowe 68 25,8 6 26,1
nieukaczone

Wiek
18-24 26 9,9 1 4,4
25-34 56 21,2 3 13,0
35-44 36 13,6 5 21,8
45-54 66 25,0 7 30,4
55-64 52 19,7 2 8,7
60 i wiecej lat 28 10,6 5 21,7
Staz pracy
Do 1 roku 26 9,9 2 8,7
1-5 lat 43 16,3 4 17,4
5-10 lat 34 12,9 3 13,1
10-20 lat 59 22,3 7 30,4
20 -30 45 17,0 2 8,7
30 lat i wicej 25 9,5 1 4,3
Bez stau 32 12,1 4 17,4
Czas pozostawania bez pracy
Do 3 miesgcy 74 28,0 1 4,3
3-6 miesgcy 38 14,4 4 17,4
6-12 miesgcy 55 20,8 2 8,7
Powyzej 12 miesjcy 97 36,8 16 69,6
Rodzaj niepetnosprawndci

| Upasledzenie umystowe | 8 | 30 | 1| 43 |
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Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukyjpracy
Ogotem | % w ogbten] Ogotem | % w ogbtem

Choroby psychiczne 19 7,2 3 13,1

Zaburzenia gtosu, mowy i 15 5,7 2 8,7

choroby stuchu

Choroby narzdu wzroku 28 10,6 2 8,7

Upcsledzenia nargdu 67 25,4 6 26,1

ruchu

Epilepsja 11 4,2 4 17,4

Choroby uktadu 21 8,0 0 0

oddechowego i uktadu

krazenia

Choroby uktadu 5 19 0 0

pokarmowego

Choroby uktadu moczowo- 6 2,3 0 0

- plciowego

Choroby neurologiczne 54 20,4 2 8,7

Inne 27 10,2 1 4,3

Nieustalone 3 1,1 2 8,7

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozddfifiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujcych pracy nie pozostgych w zatrudnieniu.

4.4.7 Bezrobotni bez déwiadczenia zawodowego

W 2014 roku w ewidencji osob bezrobotnych byto 836b bez déwiadczenia
zawodowego, analogicznie w roku 2013 - 1.014.¢d®] bezrobotnego bez
doswiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, kiérnwykonywat zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub nie prowadzit dziatalciogospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesicy.

Wsréd tej kategorii bezrobotnych napeiej osob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne
I nizsze— 36,2% oraz policealnérednie zawodowe — 24,4%.

Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego to przede wszystkim osobydento
w wieku 18-24 lata — 52,5%. Kobiety stanowity 69,6&zrobotnych bez dwiadczenia
zawodowego. Prgc podgto 607 o0sOb, co stanowito 22,8% wszystkich oséb
podejmujcych prae.

4.4.8 Bezrobotni bez wyksztatceniaredniego.

W koncu 2014 rokuzarejestrowanych byto 2.218 osOb bez wyksztatcenia
sredniego, stanowity one 65,7 % (w 2013 - 2.629 dséif,0 %)ogdtu bezrobotnych.
Spairéd tej kategorii 51,2% to eaczyzni. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym stanowity 56,2% - 1.247 o0sOb - tej pogulanatomiast osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym izszym 43,8% - 971 osOb. Naptej bezrobotnych
z tej grupy stanowity osoby mtode (wiek 18-34 latP37 osob i 42,2%, z krétkim
stazem pracy (do 5 lat): 777 osob i 35,0% oraz pozestapez pracy powgj 24
mieskcy: 521 0s6b i 23,5% i w okresie 12-24 m¢est 450 0sob i 20,3%. Prapodgto
1.366 0s0b, co stanowito 51,4% wszystkich oséb podigcych prae.
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4.4.9 Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawierda wolncsci nie podieli
zatrudnienia.

Wedhug stanu na 31.12.2014r. zarejestrowanychddloezrobotnych, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wol&a nie podgli zatrudnienia ( w 2013 — 51 o0sob).
Wszystkie osoby z tej grupy toeticzyzni, gtdwnie w wieku 45-54 (16 oséb) oraz 35-
44 lat (11 osOb) z wyksztatceniem gimnazjalnymzsaym — 24 osoby i 54,5% oraz
zasadniczym zawodowym 13 o0s6b — 34,1%, zeestapracy do lat 10 - 27 0soOb
1 61,4%. Tylko 1 osoba z tej populacji posiadalaww do zasitku dla bezrobotnych.

Prag w 2014r. podjto 8 bezrobotnych z tej kategorii (w 2013r. 10 gséb

4.4.10 Kobiety, ktére nie podgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedtug stanu z dnia 31.12.2014 roku zarejestrowanggto 488 kobiet
(w 2013 - 528), ktére nie pady zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one
14,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych oraz6%5o0go6tu zarejestrowanych
kobiet.

4.5 Bezrobotni wg rodzaju dziatalngci ostatniego miejsca pracy

W 2014r. zarejestrowano 4.363 bezrobotnych, w 8/B17 os6b poprzednio
pracupcych (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 4.730.7@7). Biogc pod uwag
rodzaj dziatalnéci ostatniego pracodawcy wedtug Polskiej Klasyfik@ziatalnosci
nalezy stwierdzt, ze najczsciej rejestrowani bezrobotni pracowali w:

— przetworstwie przemystowym — 975 0s0b tj. 27,7%egstrowanych poprzednio
pracupcych,

— handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdémachodowych , wgkzapc
motocykle — 626 0séb, tj. 17,8% zarejestrowanygbrpednio pracucych,

— budownictwie — 423 osoby tj. 12,0% poprzednio pyaych,
— pozostalej dziatalniei ustugowej — 326 0sob tj. 9,3 % poprzednio praoygh,

— administracji publicznej i obronie narodowej , ohgmkowych ubezpieczeniach
spotecznych — 201 osob tj. 5,7% poprzednio peasah,

— rolnictwie, towiectwie , Iénictwie i rybactwie— 188 o0so6b tj. 5,3% poprzednio
pracupcych,

— dzialalngci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymil7
0s6b tj. 3,3 %,

— transporcie i gospodarce magazynowej— 87 os@)btj%.

4.6 Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnii

W koncu 2014r. zarejestrowanych bylo 2.984 bezrobotngokiadajcych
zawod. Stanowili oni 88,4% ogo6tu bezrobotnych. Matst osoby, ktére nie
legitymowaty s¢ zadnym zawodem stanowity 11,6% ogo6tu bezrobotnych -
zarejestrowane byty 393 takie osoby.
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Grupa o0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osaspetniagce jednoczénie
dwoch warunkéw: nieposiadge swiadectwa (dyplomu) ukixzenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego oraz nieposigdaj udokumentowanej ggtosci pracy w
okresie minimum 6 miegty w tym samym zawodzie. W grupie ,bez zawodutejs
rowniez osoby, ktore ukaczyly licea ogolnoksztajce oraz zasadnicze Iupednie
szkoty zawodowe, a nie przedstawity dyplomu potdzapcego uzyskane kwalifikacje
zawodowe.

Tabela 12. Zawodynajczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych — stan w dniu 31.12.2014r

Kod Nazwa zawodu Osoby| % w ogotem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod
522301 Sprzedawca 427 14,3
512001 |Kucharz 135 4,5
512002 |Kucharz matej gastronomii
722204 |Slusarz 132 4,4
515303 Robotnik gospodarczy 102 3,4
752205 Stolarz 92 3,1
752105 Sortowacz materialdbw drzewnych 71 2,4
931301 Robotnik budowlany 65 2,2
331403 Technik ekonomista 65 2,2
753105 Krawiec 64 2,1
711202 Murarz 61 2,0
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 51 1,7
411004 Technik prac biurowych 49 1,6
513101 Kelner 42 1,4
432103 Magazynier 41 1,4
911207 Sprataczka biurowa 41 1.4
514101 Fryzjer 39 1.3
753303 Szwaczka 35 1,2
621002 Robotnik kny 33 1,1
751105 Rzenik - wedliniarz 30 1,0
751201 Cukiernik 30 1,0
751402 Przetworca owocow i warzyw 30 1,0
932911 Robotnik pomocniczy w przeflg| 30 1,0
przetworczym

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawiegzainika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni

oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zdowsej wedtug zawodow i specjalico

Bezrobotni w 22 zawodach wymienionych w tabeli 12newp 55,8%

bezrobotnych posiadgjych zawdd.

W 2014r. zarejestrowatysi.363 osoby bezrobotne. Spad zarejestrowanych
bezrobotnych — 3.828 0s6b (87,7%) posiadato zawér zawodu zarejestrowano 535

0s6b (12,3% ogotu rejestaaiych se).
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Tabela 13. Zawody najcesciej wystepujace wérod bezrobotnych rejestrujacych si w 2014r.

Kod Nazwa zawodu Osoby| % w ogétem
zawodu bezrobotnych
posiadajcych
zawod
522301 Sprzedawca 496 13,0
512001 |Kucharz 152 4,0
512002 |Kucharz matej gastronomii
722204 |Slusarz 142 3,7
752205 Stolarz 120 3,1
515303 Robotnik gospodarczy 112 2,9
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 94 2,5
931301 Robotnik budowlany 79 2,1
752105 Sortowacz materiatdéw drzewnych 61 1,8
331403 Technik ekonomista 67 1,8
411004 Technik prac biurowych 66 1,7
711202 Murarz 65 1,7
753303 Szwaczka 53 1,4
751402 Przetworca owocow i warzyw 50 1,3
512002 Kelner 46 1,2
514101 Fryzjer 45 1,2
751201 Cukiernik 44 1,1
932101 Pakowacz 43 1,1
311504 Technik mechanik 36 0,9
235107 Pedagog 32 0,8
833203 Kierowca samochodwzarowego 31 0,8

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawiegainika 3 do sprawozdania MPiPS-01

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca akaswji zawodowej wedtug zawoddw i specjdtio

W 2014 roku najwicej bezrobotnych rejestrowate s zawodach sprzedawcy-
496 oso6b, kucharza i kucharza matej gastrononmbi2-dsoby orazlusarza - 142 osoby.
Takze i w tych zawodach najece] byto zarejestrowanych bezrobotnych waéo
2014r.

4.7 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawiania bez pya wieku oraz
poziomu wyksztatcenia.

W koncu 2014r. zarejestrowanych byto 3.377 bezrobotnwyd¢iim 1.905 kobiet.
Najwiecej bezrobotnych pozostawato bez pracy payy24 miesicy - 735 0soOb
(21,8% ogotu).

Biorac pod uwag wiek zarejestrowanych bezrobotnych byly to przedszystkim
osoby od 25 do 34 rokiycia - 1.017 os6b (30,1% ogo6tu) oraz do 25 rékeia 750
0s6b — 22,2%. Najmniej byto osob paey 60 rokuzycia — 87 osob ( 2,6 %) oraz 0sob
w przedziale wiekowym 55-59 lat - 302 osoby (8,9%)

Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie zasadriereodowe - 1.247 0soOb
(36,9% ogotu zarejestrowanych ) oraz gimnazjalre nitsze — 971 osob (28,7%).
Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto z vieydeeniem wyszym - 219 osob
- 6,5%.
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Tabela 14. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bpeacy, wieku oraz poziomu wyksztatcenia
w latach 2013-2014 (stan w kitccu grudnia).

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Zmiana do 2013r.
2013 2014 w w %
ogotem | kobiety | 0sobach
do 1 378 315 151 -63 -16,7
1-3 588 672 345 84 14,3
Czas 3-6 713 497 260 -216 -30,3
pozostawania 6-12 734 536 277 -198 -27,(Q
b?Z pracy w 12 - 24 834 622 368 -212 -25,4
miesgcach pow. 24 741 735 504 -6 -0,8
18 — 24 1033 750 453 -283 -27,4
25-34 1190 1017 640 -173 -14,5
35-44 716 646 393 -70 -9,8
Wiek 45 - 54 673 575 290 -98 -14,6
55 - 59 305 302 122 -3 -1,0
60 lat i wicej 71 87 7 16 22,5
wyzsze 223 219 149 -4 -1,8
policealne i 778 632 439 -146 -18,8
srednie
Wyksztatcenie zawodowe
srednie 358 308 234 -50 -14,0
ogolnoksztatgce
zasadnicze 1470 1247 618 -223 -15,2
zawodowe
gimnazjalne 1159 971 465 -188 -16,2
| ponizej

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawiegzainika 1 do sprawozdania

MPiPS-01 Bezrobotni oraz poszukty pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wigkiziomu
wyksztalcenia i stal pracy.

W porownaniu z rokiem ubiegtym odnotowano wzrostrod bezrobotnych
pozostajcych bez pracy w okresie od 1 do 3 mgegi 0 84 osoby (14,3%) oraz
bezrobotnych w przedziale wiekowym: 60 kweg&j 0 16 0sOb (22,5%).

Najwickszy spadek odnotowano $smdd bezrobotnych pozossalych bez pracy
w okresie od 3 do 6 miegsly 0 216 0sob (30,3%), bezrobotnych do 25 rakcia
0 283 osoby (27,4%) oraz bezrobotnych z wyksztedre zawodowym o 18,8%.

5. Ustugi rynku pracy

5.1 Pdrednictwo pracy

Nowelizacja ustawyz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyvprowadzita funkegj doradcy klienta. Funkcja ta zostata
powierzona w urgzie pracy pfrednikom pracy, doradcom zawodowym, spesgad
ds. rozwoju zawodowego, specfale ds. programéw. Doradca klienta stosownie do
potrzeb danej osoby, udziela jej pomocy lub pomaggsk& pomoc od innych
pracownikéw urzdu w zalenosci od potrzeb danej osoby. Kdy bezrobotny
I poszukujcy pracy zarejestrowany w widzie pracy od pogtku prowadzony jest
przez tego samego dorgddienta.
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Opieky pracownikdéw petnjcych funkcg doradcy klienta obpgi zostali réwnie

zgtaszajcy sk do urzdu pracy przedsgbiorcy i pracodawcy.

Doradca klienta wyznaczony do statej wspétpracyacpdawe informuje o maliwej

pomocy ze strony ugglu pracy, ustala warunki wspotpracy, realizuje mealawigzane
z udzielaniem pomocy oraz prowadzi dokumertagpotpracy.

W 2014 roku do PUP w Tucholi wptgio 1.481 zgtoszewolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonychiejsc pracy zarobkowej
wyniosta 726, natomiast wolnych miejsc aktywizag@awodowej (stze, prace
spotecznie gyteczne) 755.
W stosunku do roku ubiegtego liczba zgtoszonychjsui@racy i miejsc aktywizaciji
zawodowej wzrosta 0 20,3% tj. o 250 miejsc.

Tabela 15. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywacji zawodowej hajczsciej zgtaszane w PUP
Tuchola w 2014r. wedtug zawodow.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizagji
zawodu zawodowej
ogo6tem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* | w ogotem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
515303 | Robotnik gospodarczy 199 189 95,0
411004 | Technik prac biurowych 100 93 93,0
752205 | Stolarz 50 6 12,0
722204 | Slusarz 45 29 64,4
932101 | Pakowacz 41 26 63,4
432103 | Magazynier 40 28 70,0
432103 | Przetworca owocow i warzyw 40 0 0
753303 | Szwaczka 40 6 15,0
522301 | Sprzedawca 39 10 25,6
512001 | Kucharz 33 26 78,8
512002 | Kucharz matej gastronomii
332203 | Przedstawiciel handlowy 29 0 0
611306 | Ogrodnik terenow zieleni 28 28 100
722308 | Operator obrabiarek sterowanych 25 24 96,0
numerycznie
931301 | Robotnik budowlany 24 11 45,8
961201 | Sortowacz surowcow wtérnych 24 24 100
512002 | Kelner 23 18 78,3
932911 | Robotnik pomocniczy 21 14 66,7
w przemyle przetworczym
751201 | Cukiernik 19 15 78,9
833203 | Kierowca samochodu 18 0 0
ciezarowego
711202 | Murarz 18 5 27,8

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie gainika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oramnev
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wgdtawodow i specjaliFoi.
praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach préerivencyjnych, robét publicznych, refundacji koszt
wyposzenia lub dopos#&enia stanowiska pracy
miejsca aktywizacji zawodowej to Z&d prace spoteczniesyteczne
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowrngdpszone w 20 zawodach
wymienionych w tabeli 15 stanoyvi57,8% ogotu zgtosze Najczsciej zgtaszano
wolne miejsca w zawodach robotnika gospodarczégchinika prac biurowych, jednak
gtéwnie byly to miejsca pracy subsydiowanej i miejsktywizacji zawodowej.

Zgtoszone w 2014r. miejsca pracy oraz aktywizagwadowej najcgsciej
pochodzity od pracodawcow funkcjogaych w sektorze:

-przetworstwa przemystowego -
- 468 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej,
- administracji publicznej i obrony narodowej; obig@gkowych ubezpiecze

spotecznych - 265 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zaodowej,
- handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdeamochodowych, wdzajc
motocykle - 171 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawdowej,
- budownictwa - 95 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawdowej,

- dziatalngci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
- 59 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawdowej,
- dziatalngici profesjonalnej, naukowej i technicznej
- 55 wolnych rjge pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- dzialalngici w zakresie ustug administrowania i dziatadoowspierajcej
- 54 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodeej,
- edukacji - 50 wolnych miejsc pracy i njge aktywizacji zawodowe;.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejsuma zgtoszonych przez
pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innegcy zarobkowej oraz miejsc
aktywizacji zawodowej (stal, prac spoteczniezytecznych).

Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej z w/wktseow stanowity 82,9% miejsc
zgtoszonych w 2014r.

Dla zrealizowania zgtoszonych miejsc pracy i mieggtywizacji zawodowej
wezwano 4.418 osob bezrobotnych (w 2013r. 3.338 fym 2.782 osoby wezwano
w celu przedstawienia propozycji pracy, 1.473 osodlgm przedstawienia propozycji
stazu i 163 osoby celem przedstawienia propozycjicspotecznie iytecznych.
Propozycje miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji adowe] przedstawiang sie tylko
wezwanym w tym celu osobom bezrobotnym, alezéaksobom zgtaszajym sk
z wlasnej inicjatywy bdz zgtaszajcym st w wyznaczonym terminie.

O wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizaajvpdowej informuje gi rownie
drog mailowg i sms-em.

Skierowania wydano 2.740 osobom (w 2013r. 2.38@boms1), z czego 1.356
skierowania do pracy, 1.232 na sta 152 na prace spoteczniezyieczne.
Zorganizowano réwnie26 gietd pracy, uczestniczyly w nich 284 osobyrbbatne,
prac podgto 27 bezrobotnych, a std1 bezrobotnych.

Gietda pracy to spotkanie pracodawcow z dobranymeppdrednika pracy osobami
bezrobotnymi lub poszukagymi pracy, ktore posiadajkwalifikacje wymagane na
stanowiskach pracy zgtoszonych przez tych pracodemwdracodawcy w trakcie
trwania gietdy przeprowadzajozmowy z bezrobotnymi i rekrutujch do pracy.

W 2014 roku pragpodgto 2.659 bezrobotnych. Byto to 0 248 osobyad) niz
w 2013r. Podjcia pracy stanowity 53,4% ogotu wigizen z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 53,0%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (2.341 os6b) stano88t0% wszystkich poel§
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pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim byl@dpowiednio 2.042 i 84,7%).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane (318 oséb)sidm 12,0% wszystkich pock
pracy (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 369 0$dty,3%).

Zatrudnienie najcgciej podejmowali mazczyzni (52,0%), osoby bez
wyksztatceniaredniego (51,4%), diugotrwale bezrobotni (44,9%3¥o0by do 25 roku
zycia (33,6%).

Tabela 16. Wybranekategorie bezrobotnych podejmugcych w 2014r. zatrudnienie

Wyszczegodlnienie razem % | kobiety %
w ogotem W razem

Ogotem 2.659 100 1.276 48,0
z tego:
do 25 rokuzycia 893 33,6 438 49,0
dtugotrwale bezrobotni 1.193 44,9 647 54,2
powyzej 50 rokuzycia 286 10,8 110 38,5
samotnie wychowgry dziecko 168 6,3 123 73,2
do 18 rokuzycia
niepetnosprawni bezrobotni 195 7,3 107 54,9
bez dédwiadczenia zawodowego 607 22,8 340 56,0
bez wyksztatcenigredniego 1.366 51,4 500 36,6
bez kwalifikacji zawodowych 706 26,6 328 46,4

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPIPS -01
5.2 Ustugi EURES

EURES to sié wspolpracy publicznych shb zatrudnienia oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i eizynarodowych dziatagych w obszarze
zatrudnienia. EURES zostat powotany przez Kogniguropejsk, aby wspiera
mobilnas¢ pracownikow na terytorium Europejskiego Obszargiaalarczego (EOG).
Ogoélnodostpny portal internetowy EURES umavia dostp do :

e bazy ofert pracy pracodawcow zainteresowanych tak&pu pracownikdw
z zagranicy;

 bazy CV o0s6b zainteresowanych pmigm pracy za gramc— z bazy tej
korzystay pracodawcy;

« informacji na temat warunkéwrycia i pracy oraz sytuacji ha rynkach pracy

w krajach cztonkowskich;

* informacji o maliwosciach ksztalcenia w Europie, sy@ wymian

I stypendiow;

* bazy doradcow EURES we wszystkich krajach EOG;

o adresow urgdOw pracy za granig

* innych przydatnych stron internetowych.
Oferty pracy za granicw ramach EURES znajdujsie na stronie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniunttp://www.wup.torun.pl
W ramach sieci EURES osoby poszuja pracy za gramcmogg same lub z pomac
posrednika pracy umiei¢ swop ofert w Internecie.
Powiatowy Urad Pracy w Tucholi udogpnia bezrobotnym stanowiska komputerowe
do samodzielnego poszukiwania pracy.
Do Powiatowego Urdu Pracy w Tucholi zgtoszono w 2014 r. 673 wolnejsca
pracy EURES oraz 3.165 wakatow.
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Najwigcej ofert pracy za grargdoyto w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Holandii oraz
Norwegii. Za granig poszukiwani byli gtéwnie pracownicy bran hotelarsko —
gastronomicznej, opiekunowie oséb starszych, leke@nych specjalngci orazsredni
personel medyczny. ¥bd os6b bezrobotnych napiiszym zainteresowaniem cieszyty
sie miejsca pracy zwiane z braiy hotelarsko — gastronomicgroraz opiek nad
osobami starszymi. Barigrokazata s jednak, chéby komunikatywna znajonso
jezyka obcego, z tegoAaevzgledu niewiele 0s6b mogto odpowiedziea te oferty.

5.3 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

Od 27 maja 2014r. 2014r. we wszystkich powiatdwyarzdach pracy
obowigzuje nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi,gagey na profilowaniu
pomocy dla kadej osoby bezrobotnej.

Profil pomocy to wiaciwy ze wzgédu na sytuaeji potrzeby osoby bezrobotnej zakres
form pomocy okrélonych w ustawie. Celem profilowania jest zastoso@avobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardapowiada jej aktualnej sytuacii
I potrzebom.
Osobie bezrobotnej me zosté ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowane gsokreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy formy pomocy:
= profil pomocy | - w tym profilu urad pracy maée zastosowapasrednictwo
pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, azakv uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowangztow egzaminow, zwrot
kosztéw przejazdu, bezzwrotdeodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
swiadczenie aktywizacyjne, pgczke na podgcie dziatalnéci gosp. oraz bony
dla oséb bezrobotnych do 30 rokycia: bon szkoleniowy, bon siawy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.
= profil pomocy Il - w tym profilu urad pracy mae zastosowadowolne formy
pomocy okrélone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie pi@c
interwencyjnych lub robot publicznych itp., z wgkeniem Programu
Aktywizacja i Integracja,
= profil pomocy Il —w tym profilu urad pracy mae zastosowam. in. Program

Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjnke@one przez ugd pracy,

skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracogaazasadach okilenych

w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub godj pracy w spétdzielni socjalnej

zaktadanej przez osoby prawne, programy specjildee obejmuyj instrumenty

wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi usigaktére mog
pomagé w trwatym powrocie na rynek pracy.
Doradca klienta informuje oselibezrobotg o tym, jakimi formami pomocy nie ona
zost& objeta w ramach ustalonego profilu pomocy i umawia sibezrobotnym na
przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Na dzier 31.12.2014r. dla 162 bezrobotnych ustalono | ppafmocy, dla 2.088

bezrobotnych Il profil pomocy, Il profil pomocyalll.066 bezrobotnych.

5.4 Indywidualny Plan Dziatania.

Powiatowy Urad Pracy, udzielag pomocy okrélonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany dofiu pomocy.
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IPD oznacza to plan dziagteobejmujcy podstawowe ustugi rynku pracy wpierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bbatoego lub poszukagego pracy.
IPD jest przygotowywany przez doragdklienta we wspoipracy z bezrobotnym lub
poszukujcym pracy i zawiera w szczegOkui
- dzialania maliwe do zastosowania przez wdz pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, np. poednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;
dziatania planowane do samodzielnej realizacji pramezrobotnego Iub
poszukujcego pracy w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegélnych dziata
formy, planowan liczbe i terminy kontaktow z doradcklienta lub innym
pracownikiem urgdu pracy;
- termin i warunki zakaczenia realizacji IPD.
Przygotowanie IPD nagtuje nie paniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu
pomocy. IPD mee by modyfikowany stosownie do zmierdap] Sk sytuacji
bezrobotnego lub poszukgggo pracy.
W 2014 roku IPD przygotowano dla 3.787 bezrobdtnyRealizagi 1PD
zakaczyto w 2014 roku 2.423 bezrobotnych.
Wedlug stanu na dzie31.12.2014 roku 3.308 bezrobotnych oraz 15 pogzokch
pracy byto w trakcie realizacji IPD.

5.5 Poradnictwo zawodowe.
W 2014 roku 649 os6b skorzystato z porady indywideja( liczba wizyt

w ramach porady indywidualnej 1.081). Grupowym ploiatwem obgto 295 oso6b
w 43 grupach. Informagjzawodowg objeto 21 bezrobotnych.

Tabela 17. Cechy spoleczno — demograficzne osob ¢ipch poradnictwem zawodowym w 2014r.

Wyszczegolnienie Liczba osﬂb % Liczba

kobiet
Poradnictwo indywidualne

Ogotem 649 100 386

Z tego

bezrobotni do 25 rokaycia 147 22,6 81

diugotrwale bezrobotni 336 51,8 215

bezrobotni powyej 50 rokuzycia 108 16,6 53

zamieszkali na wsi 463 71,3 280

niepetnosprawni 42 6,5 24

Poradnictwo grupowe

Ogotem 295 100 219

Z tego:

bezrobotni do 25 rok#ycia 131 44,4 94

diugotrwale bezrobotni 151 51,2 115

bezrobotni powyej 50 rokuzycia 18 6,1 10

zamieszkali na wsi 202 68,5 148

niepetnosprawni 14 4,7 11
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Wyszczegolnienie Liczba osdb % Liczba
kobiet

Informacja zawodowa
Ogobtem | 21 | 100 | 14
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawiegainika 4 do sprawozdania MPiPS-01 Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, pomoc aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie
bezrobotnych i poszulggych pracy, stai przygotowanie zawodowe dorostych

W 2014 roku bezrobotni korzysgay z poradnictwa zawodowego to przede
wszystkim kobiety (59,5% porady indywidualne, P4,2poradnictwo grupowe,
66,7% informacja zawodowa), osoby zamieszkate ng74s3 porady indywidualne,
68,5% poradnictwo grupowe).

Tematyka porad grupowych w 2014r. to: rekrutacjpraygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej; warsztat samopoznania; sztuka m@wa i prezentacji (mowa ciata) na
rynku pracy — asertywnie i bez stresu; metody pkisania pracy.

5.6 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowanapegrzez:
e organizagj szkolé z zakresu umigjnosci aktywnego poszukiwania pracy —
szkolenie Szukam Pracy,
» organizacgj zag¢ aktywizacyjnych,
« umaziwienie dostpu do elektronicznych baz danych goych nabywaniu
umiejtnosci poszukiwania pracy.
Szkolenie z zakresu umégnosci aktywnego poszukiwania pracy przeznaczone jest d
tych bezrobotnych lub poszulgaych pracy, ktérzy majpowazne trudnéci zwigzane
z poszukiwaniem pracy.
Szkolenie z zakresu umigposci aktywnego poszukiwania pracy trwa 3 tygodnie
i sktada s} z dwdch czsci:
* | czgs¢ trwa dwa tygodnie. W ggu 40 godzin zgf prowadzonych metad
warsztatow szkoleniowych uczestnicy zdobywwawiedz teoretyczn

I rozwijaja praktyczne umiegnosci poszukiwania pracy,

» |l cz¢é¢ szkolenia trwa tydzig polega na samodzielnym poszukiwaniu pracy,

a nasgpnie na wspolnej wymianie éaiadcze z wizyt u pracodawcow.

W 2014 roku w ramach szkolenia w Klubie Pracy utregyto 21 osob.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 85,7% (18bdswvszystkich uczestnikow
szkolenia w Klubie Pracy. Osoby uczestgmz w Klubie Pracy to przede wszystkim
osoby w wieku 25-34—-42,8% (9 0s0b) z widdseniem zasadniczym zawodowym
—47,6% (10 osbb ) i stam pracy 10 — 20 lat — 33,3% (7 0s0b).

Uczestnikom szkolenia udeghia s¢ 12 komputeréw przesaych z dosipem
do internetu w celu pisania i wysytania dokumentiplikacyjnych oraz poszukiwania
na stronach internetowych informacji o ofertachcgraUczestnicy mag rowniez
korzyst& ze skanera, kserokopiarki i drukarki. Ponadto agcmch korzysta si
z filméw szkoleniowych z zakresu poradnictwa zaweego.

W 2014 roku w zaciach aktywizacyjnych uczestniczyty 24 osoby.
Zajecia aktywizacyjne $ kilkugodzinrg formag szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Ich tematyka oraz forma jesietniona od potrzeb uczestnikow.
Glébwna tematyka zef w 2014r. to: tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych,
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przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zachowar@sertywne w poszukiwaniu
pracy, sztuka mowienia i prezentacji.

5.7 Szkolenia i bony szkoleniowe

W 2014 r. szkolenia realizowane byly jedynie w teylindywidualnym.
Ogdétem szkolenia rozpogip 29 o0soOb, a ukiczyto 30 oso6b (w tym 1 osoba
kontynuupca szkolenie rozpogze w 2013r.)

Szkolenia dotyczyty nagbujacych dziedzin :

- szkolenie podstawowe w zawodzieZstka— 1 osoba, 1 osoba zatrudniona,

- operator koparko - tadowarki — 3 osoby, 3 osabtrudnione,

- kurs stylizacji paznokci — 1 osoba,

- spawanie meteadMAG 135, 136, TIG 141 - 6 0s0b, 4 osoby zatrudrion

- rozbieracz — wykrawacz psia - 1 osoba, 1 osoba zatrudniona,

- odnowienie uprawniepotanej - 1 osoba,

- drwal — operator pilarki t@cuchowej - 2 osoby, 2 osoby zatrudnione,

- operator koparki jednonaczyniowej - 1 osobasala zatrudniona,

- kurs dogoterapii - 1 osoba, 1 osoba zatrudniona,

- operatorzurawia HDS - 1 osoba, 1 osoba zatrudniona,

- kwalifikacja wsgpna przyspieszona na przewo0z rzeczy — 1 osobaplaos

zatrudniona,

- licencja maszynisty w transporcie kolejowym salm, 1 osoba zatrudniona.

Ponadto w 2014r. 10 os6b przeszkolono w ramach bakoleniowego.
Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacpezrobotnych do 30. rokuzycia
(wprowadzony w 2014r. do ustawy z dnia 20 kwie2d@4r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy)stanowacym gwarangj skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolemiraz optacenia kosztow, ktore zostgroniesione w
zwigzku z podgciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleego nasfpuje
na podstawie indywidualnego planu dziatlania orazawdopodobnienia przez
bezrobotnego poelfia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dZredéci
gospodarcze,.
Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dotyczytyepagacych dziedzin:

- prawo jazdy kat. C - 1 osoba,

- kwalifikacja ws¢pna przyspieszona na przewo6z rzeczy — 3 osoby,

- operator koparki jednonaczyniowej - 3 osobysalm zatrudniona,

- spawanie blach i rur MAG 135, MIG iadiie tlenem - 1 osoba,

- spawacz met@dVIAG 135 - 2 osoby.

Prag w okresie 3 miegty po ukdczeniu szkolenia poelp 17 osoOb ( stan na
31.01.2015r.).

Ze szkol@é najczsciej korzystali igzczyzni (26 osob, 89,7%) oraz zamieszkali na wsi
(23 osoby, 79,3%).
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Tabela 18. Wybrane kategorii bezrobotnych rozpoczyajacych w 2014 r. szkolenia

WyszczegOlnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 29 100,0 3
z tego:

diugotrwale bezrobotni 10 34,5 0
do 25 rokuzycia 11 37,9 0
powyzej 50 rokuzycia 1 3,4 1
zamieszkali na wsi 23 79,3 2

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

6. Instrumenty rynku pracy

Nowelizacja ustawyz dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracyprowadzita w 2014r. nowe rozyzania, ktére dcznie
z formami dogd stosowanymi, rozszeraagakres maliwej do uzyskania pomocy
oraz zakres wspotpracy &izy urzdem pracy a pracodawan. in. o:

bony: szkoleniowy, stawy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie; refundacjadé&k
na ubezpieczenie spoteczne; zwolnienie z optacsidadki na Fundusz Pracy
oraz sktadki na Fundusz Gwarantowany®iadczér Pracowniczych - dla
bezrobotnych do 30 rokiycia;

dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatemimi bezrobotnego
w wieku 50+; zwolnienie z optacania sktadki na Fusw Pracy oraz sktadki na
Fundusz Gwarantowanycfwiadczeéx Pracowniczych za osoby zatrudnione,
ktore ukaiczyty 50 rokzycia i powracg do bezrobocia; refundacje kosztow
poniesionych przez pracodagvna wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnych 50+ w rhameac interwencyjnych -
dla bezrobotnych powgj 50 rokuzycia;

grant na utworzenie stanowiska w formie telepraayadczenie aktywizacyjne
dla pracodawcy — dla bezrobotnych powracg¢h na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opiakliosol zalezna;
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — dla pracownikéw i gmdawcéw, w latach
2014-2015 fundusz wspiera osoby paefy45 rokuzycia.

Poniej opisano instrumenty rynku pracy realizowane w420

6.1 Prace interwencyjne

W 2014 roku zawarto 35 uméw na zorganizowanie daienia w ramach prac

interwencyjnych. W ich wyniku 38 bezrobotnych uzstek zatrudnienie, w tym:
34 osoby w podmiotach gospodarczych (w 2013r. 88 w jednostkach samagoil
terytorialnego (w 2013r. 13 osoéb).

Zatrudnienie w ramach prac interwencgfnyajczsciej podejmowaty osoby

zamieszkate na wsi (78,9%) oraz diugotrwale bezrab(/6,3%).
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Tabela 19. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmugcych w 2014r. zatrudnienie

w ramach prac interwencyjnych.

razem % w ogotem Kobiety
WyszczegOlnienie
Ogoétem 38 100 18
z tego:
do 25 rokuzycia 15 39,5 3
diugotrwale bezrobotni 29 76,3 15
zamieszkali na wsi 30 78,9 14
powyzej 50 rokuzycia 2 5,3 1
bez kwalifikaciji 6 15,8 2
niepetnosprawni 0 0 0
bezrobotni

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

W 2014 roku prace interwencyjne zakayto 25 0sob, a dalsze zatrudnienie po
zakaczeniu okresu refundacji uzyskato 25 osob.

6.2 Roboty publiczne

W 2014r. zatrudnienie w ramach rob6t publicanyc uzyskato
61 bezrobotnych (w 2013r. 94 bezrobotnych). racramach robdt publicznych
najczsciej podejmowaly osoby zamieszkate na wsi (98,4%xz odtugotrwale
bezrobotne (57,4%). Kobiety stanowity 21,3% ogaha@mupcych roboty publiczne.

Tabela 20. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2014r. zatrudnienie

w ramach robét publicznych.

Wyszczegolnienie razem % w ogotem kobiety
Ogotem 61 100 13
z tego:

do 25 rokuzycia 15 24,6 1
diugotrwale bezrobotni 35 57,4 10
zamieszkali na wsi 60 98,4 13
powyzej 50 rokuzycia 23 37,7 6
bez kwalifikacji 22 36,1 7
niepetnosprawni 3 4,9 0
bezrobotni

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

Prae w ramach rob6t publicznych zakezyto 58 bezrobotnych, a dalsze
zatrudnienie po zakmzeniu okresu refundacji uzyskato 26 osob.

6.3 Stae i bony staowe

W 2014 roku zawarto 366 umow 0 zorganizowaniewste tym na okres:
- 3 do 4 miesicy — 65 umow;
- 4 do 5 miesicy — 42 umowy;
- 5 do 6 miesgicy — 60 umow;
- 6 miesécy — 199 umow.
Ponadto zawarto 22 umowy 0 organizastgzy w ramach bonu stawego.
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Bon stazowy jest instrumentem aktywizadpezrobotnych do 30. rokuzycia,
stanowicym gwarancg skierowania do odbycia stau pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 migsi, o ile pracodawca zobosy#e st do zatrudnienia
bezrobotnego po zakozeniu stau przez okres 6 miegly. Przyznanie bonu stawego
nastpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania

W ramach zawartych uméw staozpoczto 575 oséb bezrobotnych (w 2013r. 374
bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych podejmygych stae dominowaty kobiety (61,9%), osoby
zamieszkate na wsi (67,6% ) oraz osoby bezrobdori2s rokwzycia (61,2%).

Tabela 21. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczyajacych staz w 2014r.

WyszczegOlnienie Razem % w ogotem Kobiety
Ogobtem 575 100 356
z tego:

do 25 rokuzycia 352 61,2 209
diugotrwale bezrobotni 240 41,7 166
zamieszkali na wsi 389 67,6 25
powyzej 50 rokuzycia 32 5,6 15
bez kwalifikacji 219 38,1 109
niepetnosprawni 27 4,7 16
bezrobotni

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni nejcej odbywali stae to:
- prace sekretarskie i biurowe — 116 0s6b,
- pozostate ustugi — 56 0sdb,
- ustugi gastronomiczne — 37 0so6b,
- gornictwo i przetwérstwo przemystowe (w tym: pmaest spaywczy, lekki,
chemiczny) — 34 osoby.

W 2014r. sta zakaczyto 538 0sOb bezrobotnych, a prao zak@czeniu stau
podgto 378 osob.
Ponadto zorganizowano stafinansowany zesrodkéow PFRON dla 3 0s6b
niepetnosprawnych poszulgaych pracy niepozostgych w zatrudnieniu. Po odbyciu
stazu, zadna osoba nie zostata zatrudniona.

6.4 Prace spotecznieayteczne

W 2014r. z samogdami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto
6 porozumié o organizagj i wykonywanie prac spoteczniezyiecznych w ramach
ktorych zaktywizowano 149 bezrobotnych (w 2013r.154 osoby). Ta forma
aktywizacji kierowana jest do 0sob bezrobotnych fr@zva do zasitku, korzystajych
zeswiadczeé pomocy spotecznej.

Wsrdéd osob podejmagych prace spoteczniezyteczne dominowaly osoby
diugotrwale bezrobotne — 84,6%, zamieszkate na-wgB,2% oraz kobiety, ktére
stanowity 72,5% o0gotu 0séb zaktywizowanych w tejrice.
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Tabela 22. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2014r.
prace spolecznie fyteczne.

Wyszczegolnienie Ogotem % w ogotem
Ogotem 149 100

Z tego:

kobiety 108 72,5

do 25 rokuzycia 15 10,1
diugotrwale bezrobotni 126 84,6
zamieszkali na wsi 118 79,2
powyzej 50 rokuzycia 39 26,2

bez kwalifikacji 58 38,9
niepetnosprawni bezrobotni 16 10,7

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdanignku pracy MPiPS-01

Prae w trakcie trwania prac spotecznieytecznych lub w okresie do 3 miesy po
ich zakaiczeniu uzyskato 19 bezrobotnych.

6.5 Refundacja kosztéw wyposgenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniagcego osob bezrobotmna.

W 2014r. zawarto 60 umow na refundakpsztow wyposzenia 99stanowisk
pracy dla bezrobotnyckw 2013r. 58 umow na refundacjl21 stanowisk pracy).
W ich wyniku powstaty nowe stanowiska pracy u posecow:

- w miescie i gminie Tuchola — 37 stanowisk pracy; napaj w zawodzie mechanika
pojazdow samochodowych — 4 stanowiska,

- w gminie Sliwice — 27 stanowisk pracy; najydej w zawodach operatora adzer
przemystu szklarskiego — 6 stanowisk, operateaazyn — 5 stanowisk, magazyniera
— 4 stanowiska,

- w gminie Cekcyn — 18 stanowisk pracy; ngpej w zawodzie operatora linii do
wzdiuznego fczenia drewna — 5 stanowisk,

- w gminie Lubiewo — 11 stanowisk pracy; najeej w zawodzie spawacza —
8 stanowisk,

- w gminie Kesowo — 4 stanowiska pracy; napee] w zawodzieslusarza —

2 stanowiska,
- w gminie Gostycyn - 2 stanowiska pracy w zawednagazyniera.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wynios258,76 zt brutto (w 2013r.
- 19.717,24 z4).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2014r.udaienie uzyskato 145
bezrobotnych, w tym 46 os6b w ramach wakatow reggstach pracy zrefundowanych
w biezagcym roku i w latach poprzednich.

Najwiecej bezrobotnych zatrudnionych na zrefundowanychnatiskach pracy
nalezato do grupy bez wyksztatcengaedniego ( 55,2%), diugotrwale bezrobotnych
(41,4%), do 25 rokuaycia ( 39,3%).
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Tabela 23. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujcych w 2014r. zatrudnienie

w ramach refundacji kosztow wyposaenia stanowiska pracy.

Wyszczegolnienie razem| % w ogoteKobiety
Ogotem 145 100 42
z tego:

do 25 rokuzycia 57 39,3 13
powyzej 50 rokuzycia 23 15,9 3
diugotrwale bezrobotni 60 41,4 20
bez kwalifikacji zawodowych 35 24,1 7
bez déwiadczenia zawodowego 32 22,1 9
bez wyksztalcenigredniego 80 55,2 19
Samotnie wychowuapy dziecko do 18 izycia 2 1.4 1
Niepetnosprawni bezrobotni 14 9,6 3

Zrodio: Obliczenia wiasne.
6.6 Jednorazowedrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W 2014r. jednorazowgodki udzielono 52 bezrobotnym (w 2013r. 44 osobom)
z przeznaczeniem na pedie dziatalngci:

- ustugowej — 39 osobom (w 2013r. - 32);
- handlowej — 9 osobom (w 2013r. — 7);
- produkcyjnej — 4 osobom (w 2013r. — 5).

W 2014r. bezrobotni decydowali¢siprzede wszystkim na podejmowanie

dziatalngci ustugowej. Dziataln& ustugowa dotyczyta najegciej dziedziny
budowlanej — 12 os6b; ustug koparko - tadowark3 osoby oraz ustug spawalniczych
I $lusarskich — 3 osoby.
Dziatalnag¢ handlowa dotyczyta przede wszystkim handlu adgieywamn — 2 osoby
oraz 2 osoby otworzyty kwiaciami Dziatalng¢ produkcyjna dotyczyta produkcii
odziezy sportowej i akcesoridbw sportowych; produkcijiudierii; produkcji trzonkow
i galanterii drzewnej; produkcji stedai kotkéw meblowych.

Srednia wysoké&: udzielonychsrodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej
wyniosta 18.716,06 zt (w 2013 r. - 19.956,18 z}).

Tabela 24. Wybrane kategorie bezrobotnycipodejmujacych w 2014r. dziatalngé
gospodarcz w oparciu o jednorazowesrodki.

WyszczegOlnienie Razem % w ogotem Kobiety
Ogotem 52 100 11
z tego:

do 25 rokuzycia 12 23,1 3
powyzej 50 rokuzycia 4 7,7 10
dtugotrwale bezrobotni 15 28,8 1
Samotnie  wychowuapy 2 3,8 1
dziecko do 18 rokuycia

Niepetnosprawni 0 0 0
bezrobotni

Zrédto: Obliczenia wiasne.

Bezrobotni podejmagcy w 2014 roku dziatalng gospodarcz to przede
wszystkim ngzczyzni - kobiety stanowity jedynie 21,1 % wszystkichobs, ktore
otrzymaty jednorazow&odki, osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 28,8%soby
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do 25 rokuzycia 23,1% .

Tabela 25. Efektywndé zatrudnieniowa jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalngici
gospodarcze] udzielonych w latach 2011 -2014

Wyszczegolnienie Lata

2011 2012 2013 2014
Liczba oséb, ktérym udzieloriwodki 69 56 44 52
Liczba osob, ktére zamkly lub 27 20 7 -

zawiesity dziat. gosp. w okresie po 12
m-cach od rozpogzia dziatalndci
% do udzielonych 39,1 35,7 15,9 -

Liczba oséb, ktore zamkly lub 12 6 - -
zawiesity dziat. gosp. w okresie po 24
m-cach od rozpogzia dziatalngci

% do udzielonych 17,4 10,7 - -
Aktywne na dzié 27.01.2014r. 30 30 37 51
% do udzielonych 43,5 53,6 84,1 98,1

Zr6dto: Obliczenia wiasne.

W 2011 rokusrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej otrzymato 69 osob —
po 12 miesjcach prowadzenia dzialalfm gospodarczej zamilo ja 27 osob -
efektywna¢ udzielonychsrodkéw wyniosta 60,9% , natomiast po 24 mijeatch-
kolejne 12 oséfefektywnaé¢ udzielonychsrodkow wyniosta 43,5%.

Spasrod osob, ktore w 2012 roku skorzystaty z jednovazch srodkow na podjcie
dziatalngci 20 os6b zamlglo dzialalnGg¢é gospodarcz po 12 miesjcach
prowadzenia, efektywrsé udzielonychsérodkow wyniosta 64,3%, kolejne 6 os6b
zamkreto dziatalng¢ po 24 miesjcach jej prowadzenia, efektyw§to udzielonych
srodkéw wyniosta 53,6%.

W 2013r. 44 osoby otrzymakrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej - po 12
miesicach jej prowadzenia dziatalitogospodarcz zamkreto 7 0sob - efektywnid
udzielonychsrodkow wyniosta 84,1%.

W 2014r. srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej otrzymaty 52 osoby
bezrobotne z tego 1 osoba nie wyzdta s¢ z warunkOw umowy i otrzymana przezni
dotacja podlega zwrotowi.

6.7 Zwrot kosztéw przejazdu.

W 2014 roku z maiwosci zwrotu kosztoéw dojazdu skorzystato 39 osob, m t§9
uczestnikdw szkole
Z mozliwosci zwrotu kosztéw dojazdu do pracy skorzystato 80lp o zwrot mog
wnioskowa osoby, ktére spetnigjacznie nasgpujagce warunki:
- na podstawie skierowania powiatowegocdrz pracy podjty zatrudnienie lub ing
prag zarobkovy,
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- dojezdzajg do tych miejsc i uzyskajwynagrodzenie lub inny przychéd w wysgkb
nieprzekraczagej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prac

6.8 Dodatek aktywizacyjny

Instrument dla bezrobotnych posiagajch prawo do zasitku, ktérzy podegm
zatrudnienie lub inpprae zarobkovws samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
urzad. Maksymalna wysok@ dodatku to 50% zasitku dla bezrobotnych.

W 2014 roku 195 os6b nabyto uprawnienie do dodaktywizacyjnego, z tego
193 osoby podjy zatrudnienie z witasnej inicjatywy. W 2013 rokuprawnienie to
nabylty 254 osoby.

6.9 Stypendia na podjcie dalszej nauki

Instrument dla bezrobotnych bez kwalifikacji zawewyah, ktorzy w okresie
12 mies¢cy od zarejestrowania w wdzie pracy podejm dalsz nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole zseg] w formie studiow
niestacjonarnych, o ile dochod na os@brodzinie nie przekracza wysakd dochodu
uprawniagcego doswiadczeér z pomocy spotecznej. Wysadd stypendium wynosi
100% zasitku dla bezrobotnych.

W 2014r. 4 bezrobotnych (4 kobiety) otrzymatgpendia na kontynuowanie
dalszej nauki. Stypendia na kontynuowanie naukzkoke sredniej otrzymaty 3 osoby,
w szkole wyszej 1 osoba.

6.10 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 rokuycia

Bon zatrudnieniowy stanowi gwaraacgrefundowania pracodawcy i
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczeniatespne w zwgzku
z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zaahie mtodych bezrobotnych do
samodzielnego podejmowania dzialanierzagcych do uzyskania zatrudnienia.
Pracodawca w ramach bonu zobgeuije s¢ do zatrudnienia bezrobotnego w formie
umowy o prag¢ przez 18 miescy, z tego przez 12 miesyy refundowana jest e&
wynagrodzenia i sktadka na ubezpieczenie spoteez wysokéci podstawowego
zasitku dla bezrobotnych.
W 2014r. 6 bezrobotnych otrzymato bon zatrudmery, w tym 4 kobiety.

6.11 Bon na zasiedlenialla bezrobotnego do 30 rokuycia

Bon na zasiedlenie stanowi gwarangirzyznania bezrobotnemu do 30 roku
zycia s$rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkama zwigzku
z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddradéci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wy&olgzyznanych w ramach bonu
srodkéw finansowych na zasiedlenie nie zmoprzekrocz§ 200% przegitnego
wynagrodzenia.
Celem tego instrumentu jest zgchnie mtodych bezrobotnych do samodzielnego
podejmowania pracy poza miejscem dotychczasoweqesakania.
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Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosekobetnego, o ile spetnionag s
tgcznie nasipujace warunki:

- praca pozwala na uzyskanie wynagrodzenia lupcpiadu w wysokéci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgdarutto miesgcznie oraz odprowadzang sktadki
na ubezpieczenia spoteczne;

- odlegia¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do mieson w ktorej
bezrobotny zamieszka w zygku z pod¢ciem pracy wynosi co hajmniej 80 km lub czas
przejazdu do miejsca pracy i z powrotem przekrdgezanie co najmniej 3 godziny
dziennie;

- posiadacz bonu powinien pozost@we zatrudnieniu, wykonywa inng prac
zarobkovg lub prowadz dziatalnGg¢ gospodarczprzez co najmniej 6 miesly.

W 2014r. 8 bezrobotnych otrzymato bon na zasi@dl w tym 2 kobiety.

6.12 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienlgezrobotnego w wieku 50 +

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku &t i wigce]
skierowanego przez wa pracy przystuguje przez okres: 12 mgegiw przypadku
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat ; 24 méesi w przypadku bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Dofinansowanie przystuguje w kwocikr&lonej w umowie, nie
wyzszej nz potowa minimalnego wynagrodzenia za gragesecznie obowizujacego
w dniu zawarcia umowy, za kaego zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie mie otrzyma pracodawca albo przeebiorca.
W 2014r. 3 pracodawcow otrzymato dofinansowanie agyndzenia za zatrudnienie
3 bezrobotnych w wieku povigj 50 lat.

6.13 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem dotl& lub osoly zalezna

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to #hisvos¢ zrefundowania — po
wczeniejszym udokumentowaniu —gzi kosztow poniesionych w zeiku z opielg
nad:

1. dzieckiem lub dziémi do lat széciu albo

2. osoly zalezng, czyli taky, ktéra ze wzgldu na stan zdrowia lub wiek wymaga

state] opieki i jest pakzona w¢zami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym bgbkezroboty.
O refundag} maze ubiegé sic osoba bezrobotna, sjespetni ponksze warunki:

1. wychowuje co najmniej jedno dziecko do lat &ze albo opiekuje si osoly

zalezng,

2. podejmie zatrudnienie albo igrprag zarobkow lub zostanie skierowana na

staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

3. mieskczne przychody nie przekracminimalnego wynagrodzenia.

W 2014r. 2 bezrobotne (1 osoba ptalgatrudnienia, 1 osoba peldj staz) skorzystaty
z refundaciji kosztéw opieki nad dzieckiem.

6.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzieloozes¢ Funduszu
Pracy, przeznaczgnna dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego praik@mn
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i pracodawcow powej 45 rokuzycia, podejmowanego z inicjatywy lub za zgod
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganéeie zatrudnienia przez osoby
pracupce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagiynamicznie
zmieniapcej st gospodarki. Zwikszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawt zarowno pozyej firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnynmiy
pracy.

W 2014r. do powiatowego ugdy pracy wptyat 1 wniosek o zawarcie umowy
na dofinansowanie kosztow ksztalcenie ustawicznégoamach umowy zesrodkow
KFS sfinansowano szkolenie 56 pracownikéw w wiekuled i wigcej (termin szkolenia:
29.12.2014r. — 24.04.2015r.).

Na powyzszy cel wydatkowanérodki w kwocie 15.952,00 zt

7. _Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spoegpz tut. urzd
posredniczy w przygotowaniu kompletu dokumentéw nigltiych do przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, dla oséb ktéaeqwvaty za granic.

Okresy ubezpieczenia (zatrudnienia, prowadzeniaalalpici gospodarczej)
w panstwie cztonkowskim UE, EOG i Szwajcarii dla celdowigzanych z uzyskaniem
swiadczeé z tytutlu bezrobocia mugzby¢ potwierdzone na dokumencie PD Ul lub
E-301. Z wnioskiem o przyznanie prawa do zasitkewigzku z zakdéczeniem pracy
za granig wystpito 51 oséb.

Whiosek o pérednictwo w uzyskaniu dokumentu potwierdzago okresy pracy za
graniq ztozyto 45 osob.

Ponadto tut. ugd realizuje decyzje marszatka wojewodztwa jakoyiugji wiasciwej

w zakresie koordynacji systemoOw zabezpieczeniaespokgo z tytutu bezrobocia tj.
wyptaca przyznane zasitki dla bezrobotnych. Prawaasitku przyznano 21 osobom
bezrobotnym.

W 2014 roku z transferu zasitku nabytego w kraja¢h skorzystalo 11 oso6b
zamieszkujcych nasz powiat. Z transferu zasitku z Polski idoego kraju UE
skorzystata 1 osoba. Transfer uhiwia poszukiwanie pracy w innym pstwie
cztonkowskim.

8. Zatrudnienie cudzoziemcow wqg uproszczonych dasa

Z zatrudnienia wedtug uproszczonych zasadankogzyst& obywatele Biatorusi,
Rosji, Ukrainy, Motdowy i Gruzji.
W 2014r. do tut. urdu wptyreto 10 gwiadczeé o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom. Dotyczyly one zatrudnienia veditgli Biatorusi, Ukrainy
w brarrach: handel obwany (8 osob), budownictwo (2 osoby).

9. Decyzje | z&wiadczenia

W 2014r. wydano:
- 10.691 decyzji administracyjnych;
- 4.844 zé&wiadcze.
Od wydanych decyzji wniesiono 116 odwoiaw 2013r. — 102). W ich wyniku
4 decyzje zostaty uchylone w cétp przez organ Il instancji (3 przekazano do
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ponownego rozpatrzenia, 1 decyzyydat organ Il instancji), 2 odwotania zostaty
wniesione po terminie.

10. Zatrudnienie pracownikéw i wydatki zwrane z funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urad Pracy w Tucholi zatrudnia 37 pracownikéw.
Wyksztatcenie zatrudnionych osob przedstawianastpujaco:

- Wyzsze — 26 0s0b;

- policealne &rednie zawodowe — 9 0s0b;

- zasadnicze zawodowe — 2 osoby.

Wydatki zwpzane z funkcjonowaniem PUP w 2014 roku wyniosty tegd
1.930.540,39 ziNa powysze wydatki sktadajsie:

- koszty zwgzane z wynagrodzeniami pracownikow 1.782,84z4

- odpis na ZKS 39.056 10z

- pozostate wydatki, w tym: 108.601z#5
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodze 1.524,08zt
~ zakup energia, 66.983,41zt
~ ubezpieczenie mtgowe, 3.504,00zt
~ zakup ustug zdrowotnych, 1.692,00zt
~ zakup ustug pozostatych (pigtk, ustugi pocztowe,

monitorowanie budynku, ustugi komunalne), 10.389,23zt

~ zakup materiatow i wypogania, 15.324,38zt
~ szkolenie pracownikow, 670,00zt
~ podr&e stbowe, 1.253,35z¢
~ ustugi remontowe, 1.911,98zt
~ podatek od nieruchorda, 4.634,00zt
~ optata na rzecz buaetow j.s.t. 714,%2 z

11. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2014r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tuskioh wyniosty
14.850.493,41 zt i byly nsze nk w roku poprzednim.

Srodki FP na wyptat zasitkbw i innych obligatoryjnychswiadczér sa
przekazywane samadowi powiatowemu do wysokoi faktycznych potrzeb.
Natomiastsrodki na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzen
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezratyoh okrglaja kryteria przygte
uchwah Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramiasibty ustalonej dla
wojewoddztwa w oparciu o algorytm.

Na realizag} zada zwigzanych z aktywizagj zawodowg powiat tucholski
otrzymatsrodki finansowe w kwoci@.732,5 tyszi, z tego:

e 1.983,8tys. zt — wg algorytmu,

. 748,7 tys. zt — rezerwa Ministra Pracy i Politgpoteczne,.
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzimegl srodki w kwocie
27,4 tys. zt
Programy zesrodkéw algorytmu realizowane byly w okresie od @12014r. do
31.12.2014r., programy z rezerwy od 01.05.2014r.3dal2.2014r. Programy nie
zakaiczone w 2014r. ddg finansowane w 2015r. Zeodkow algorytmu przyznanych
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na 2015r.
Na koniec 2014r. wydatki FP na aktywne formy pregziatania bezrobociu
wyniosty 2.601.455,14 zt (w 2013r. 4.400.194,88 zi)

Tabela 26 Wykorzystanie srodkow FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrolociu w 2014r.
Lp. |Wyszczegdlnienie Plan | Wykonanie
I. Algorytm
1. |Szkolenia, w tym: 13.500,30 2.585,51
e koszty dojazdu 13.500,00 2.585,51
2. |Prace interwencyjne 146.2920( 144.150,8J7
3. |Roboty publiczne 421.6990( 406.077,13
4. Prace spoleczniegyteczne 162.7680C 150.976,44
5. |Refundacje kosztéw wyposenia lub doposeenig 532913,0( 521.607,6b
stanowisk pracy dla bezrobotnych
6. |Jednorazows&odki na podicie dziatalnéci gospodarczgj 247.029,0 246.933,38
7. |Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem i asodlezng| 2.490,0! 2.013,1y
8. Koszty dojazdu, zakwaterowania 20.764,0i 12.930,6}
9. |[Stypendia ,w tym : 326.8880( 301.894,78
e szkoleniowe, 2.1770(¢ 2.176,54
e stazowe, 273.2250C 265.515,79
e naukowe. 51.4860( 34.202,40
10. |Badania lekarskie 490,00 490,00
11. |Bon szkoleniowy 25.097,0 18.354,49
12. Swiadczenie aktywizacyjne 2.520,0\ 0,00
13. |Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 10.080,0 5.292,00
14. |Bon staowy ,w tym : 8.100,0 5,554,1Y
e stypendium staowe, 0,0( 4.988,20
e badania lekarskie, 0,0( 305,00
e ryczalt za dojazdy. 0,0( 260,97
15. |Bon na zasiedlenie 38.214,0 34.488,00
16. [Refundacja skltadek na ubezpieczenie spoteczne 24.9560( 23.366,60
zatrudnionych w spotdzielni socjalnej
Razem 1.988@,0( 1.876.714,81
. Srodki z rezerwy MPIPS — dla bezrobotnych do 25 rokuycia
17. |Szkolenia, w tym: 34.3550( 26.133,23
e koszty instytucji, 21.50Q0(¢ 19.150,00
e stypendia szkoleniowe, 12.350,0 6.478,28
e badania lekarskie. 505,0( 505,00
18. |Prace interwencyjne 20.749,0 19.587,18
19. |Roboty publiczne 11.5260(¢ 11.405,18
20. |Jednorazowgodki na podjcie dziatalndci 96.000,0¥ 96.000,00
gospodarczej
21. |Refundacje kosztow wypcasmia lub doposania 100.000,0 100,000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
22. |Stae, w tym: 59.87Q0C 57.468,8b
e badania lekarskie. 0,0( 50,0(
23. |Bon szkoleniowy, w tym: 7.400,0! 5.704,00
e koszty instytuciji, 0,0( 5.500,00
e badania lekarskie, 0,0( 60,0(
e ryczalt na dojazdy. 0,0( 144,00
24. |Stypendium szkoleniowe 2.600,0! 1.227,00
Razem 332.90,0( 317.575,39
1. Srodki z rezerwy MPIPS — dla bezrobotnych do 30 rokuycia
25. |Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 798,2 0,0(
26. |Bon szkoleniowy, w tym: 19.816,7] 8.285,00
e koszty szkolenia, 0,0( 8.005,00
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Lp. |Wyszczegolnienie Plan Wykonanie
e badania lekarskie, 0,0¢ 0,0¢
e ryczalt na dojazdy, 0,0( 280,00
e stypendium szkoleniowe. 0,0( 2.816,61
27. |Bon staowy ,wtym : 42.882,5 40.900,38
e koszty przejazdu, 1.994,3| 1.720,2Y
e badania lekarskie, 1.115,0f 970,00
e premia dla pracodawcy, 0,0( 0,0q
e stypendium staowe. 39.773,1] 38.210,00
28. |Bon zatrudnieniowy 11.402,4 6.670,00
29. |Bon na zasiedlenie 23.000,0( 18.240,00
30. |Jednorazow&odki na podjcie dziatalndci 18.300,0( 18.300,00
gospodarczej
Razem 1162,0( 95.212,94
IV. Srodki z rezerwy MPiPS — dla bezrobotnych do 30 rokuycia
31. Jednorazowérodki na podicie dziatalngci 40.00Q0(¢ 40.000,00
gospodarczej
32. |Refundacje kosztow wypcasaia lub doposaenia 120.000,0 120.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 160.000,0 160.000,00
V. Srodki z rezerwy MPiPS — dla bezrobotnych kdacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
33. |Jednorazowg&odki na podjcie dziatalndci 20.000,0( 16.000,0D
gospodarczej
34. |Refundacje kosztow wypasmia lub doposaenia 120.@0,0( 120.000,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 140.000,0 136.000,00
VI. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
35. |Szkolenie 27.400,0 15.952,00
Razem 200310( 15.952,00
| RazemlIkII+IV+V+VI 2.759.9 00,0( 2.601.455,14

Zrodio: Obliczenia wtasne.

Na pozostate fakultatywne wydatki z FP wykorzystamodki w kwocie
318.723,11 zISrodki te przeznaczone byly na zadaniaazane z obstugbezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawgcgmaekazywania bezrobotnym
naleznych swiadcze), eksploatag systemu teleinformatycznego, dziataléo
doradztwa zawodowego, koszty szkolenia publiczrstoib zatrudnienia, refundag;
dodatkow do wynagrodaebadania, opracowania programow i analiz.

Wydatki w 2014 roku na optacenie skiadek na ulexzmnia zdrowotne za
bezrobotnych bez prawa do zasitku wyniosty 2.199,680 zt

12. Programy realizowane przez PUP.

12.1 ,Wzmocnienie kadr tucholskiego PUP” — projektrealizowany zes§rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego knduszu Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.2 Programu Operacyjnedapitat Ludzki).

Celem projektu byto utrzymanie w 2014 roku dpsicéci i jakosci ustug
w zakresie pg&rednictwa pracy i poradnictwa zawodowegyaadczonych przez PUP
w Tucholi w stosunku do bezrobotnych z powiatu tiskiego.
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Projekt realizowany byt od 1.01.2014r . do 31.1240

Catkowita wartéc projektu wynosita 100 600,20 zt (kwota dofinansavae85%
- 85 510,17 zti wkiad wiasny JST — 15 090,03 zi).

Poprzez dofinansowanie 2 etatow smanikow pracy i 1 etatu doradcy
zawodowego w 2014 roku 271 os6b bezrobotnych sktadty z grupowej porady
zawodowej. Pgrednicy pracy, dzki wsparciu EFS, przekazali 658 osobom
bezrobotnym szczegotaw informacg na temat oferty naszego edm oraz
zorganizowali 26 gietd pracy.

Kluczowi pracownicy z racji wcaaiejszego przeszkolenia zZeodkow EFS
w zakresie rowndci szans kobiet i gzczyzn, w tym réwnéci pici na rynku pracy,
promowali t ideg wsrdd osob bezrobotnych i pracodawcow.

12.2 ,Moja Szansa’- projekt systemowy ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotetggo (Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Celem projektu w 2014 r. byto podniesienie pozioakiywnaci zawodowej
I zdolnasci do zatrudnienia bezrobotnych z powiatu tuchaghi

Projekt realizowany byt od 1.02.2008 roku do 312024 roku.

Na realizag} projektu w 2014 r. otrzymdiliny srodki finansowe w wysoki
4 822 400,00 zt. Poziom wydatkowania wyniost 98,640462 215,51 zi).

W 2014 r. w ramach projektu 34 osobygbjzostaty szkoleniem (w tym 21 osob
w ramach Klubu Pracy), stam — 489 uczestnikow. Zatrudnieniem w ramach prac
interwencyjnych okgjty byt 1 uczestnik kontynuegy te forme z 2013 roku. Dziatalnig
gospodarcz dzieki otrzymanym jednorazowymdrodkom na podjcie dziatalndci
gospodarczej poelo 29 osbb. Zatrudnienie w ramach refundacji kosauyposaenia
lub doposaenia stanowiska pracy pet) 55 osob. Wszyscy uczestnicy etij byli
ustugy poradnictwa zawodowego, ¢pednictwa pracy lub Indywidualnym Planem
Dziatania.

W 2014 roku wsparcie w ramach projektu otrzymajozhie 570 nowych
uczestnikdbw, 1 uczestnik kontyngay udziat w projekcie z 2013 roku oraz
35 uczestnikow, ktérzy w 2014 roku powrdcili do jetdu po jego zakiczeniu lub
przerwaniu w latach ubiegtych.

Od 2008 roku wsparcie w ramach projektu otrzymaBb2 uczestnikow, w tym
1 281 kobiet.

W 2014 roku udziat w projekcie zgodnie z zaplanoyvériezkg zakaczyto
547 osob.
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Tabela. 27. Wybrane kategorie uczestnikéw, ktérzyakonczyli udziat w projekcie ,Moja szansa”
w 2014 roku.

Wyszczegblnienie Liczba 0s6b
ogdblem kobiety

Ogotem 547 313
z tego:

W wieku 15- 24 lata 288 166
powyzej 50 rokuzycia 46 18
diugotrwale bezrobotni 230 149
zamieszkali na wsi 387 228
niepetnosprawni bezrobotni 29 15

Zrodio :Obliczenia wtasne

Prag badz dziatalng¢ gospodarcg podgto 307 uczestnikow, efektywié dla
projektu za 2014 rok wyniosta 55,6% i jestagya od planowanej (45%).

Od 2008 roku udziat w projekcie zalazyto gcznie 2 220 uczestnikow, w tym
1 217 kobiet. W tej grupie byto 1 028 oséb w widlu— 24 lata, 251 os6b po 50 roku
zycia, 974 osoby diugotrwale bezrobotne, 1 495 rkigsOw wsi oraz 155 oséb
niepetnosprawnych.

12.3 Program dla bezrobotnych do 25 rokuzycia — program realizowany ze
srodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Celem programu byta promocja zatrudnienia, fagoizekutkow bezrobocia
I aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 25 rakaia.

Realizacja programu obejmowata okres od marca do&2014 roku.

Na realizagj programu w 2014 roku wydatkowano 317 575,39 ziziéta
wydatkowania wyniost 96,5 %.

Uczestnikami programu byto 46 oséb bezrobotnycRSlookuzycia.

W ramach programi osob bezrobotnych skierowanych zostato na szkalen
w tym 2 osoby w ramach bonu szkoleniowe;os6b skierowano na st osoby
podgty zatrudnienie w ramach robdét publicznych oraz sl podgto zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych; 5 osob péuljzatrudnienie w ramach refundacji
kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy oraz 5 0sOb otrzymato
jednorazowerodki na podicie dziatalngéci gospodarcze).

Wybrane kategorie uczestnikdw przedstawia pgra tabela.

Tabela. 28. Wybrane kategorie uczestnikbw programudla bezrobotnych do 25 roku zycia
w 2014 roku.

Wyszczegdlnienie Liczba oséb
ogoblem kobiety
Ogotem 46 19
z tego:
w wieku 15- 24 lata 46 19
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Wyszczegdlnienie Liczba oséb
ogblem kobiety
diugotrwale bezrobotni 16 6
zamieszkali na wsi 37 16
niepetnosprawni bezrobotni 1 1

Zrodio :Obliczenia wtasne

12.4 Program dla bezrobotnych do 30 rokuzycia - program realizowany ze
srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem programu byta promocja zatrudnienia, fagodzekutkéw bezrobocia
I aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 rakaia.

Program realizowany byt od lipca do grudnia 201idro

Na realizagi programu w 2014 roku wydatkowano 95 212,94 zi. idaz
wydatkowania wyniést 81,9%.

Uczestnikami programu byto 30 oséb bezrobotnycB@ookuzycia.

W ramach programu 17 osob pedjstaz w ramach bonu stawego, 3 osoby
skierowano na szkolenie w ramach bonu szkoleniow@gsoby podjy zatrudnienie
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, 6 oséb godjatrudnienie w ramach bonu na
zatrudnienie oraz 1 osoba pedjdziatalnd¢ gospodarcz

Wybrane kategorie uczestnikow przedstawia pgra tabela.

Tabela. 29. Wybrane kategorie uczestnikbw programulla bezrobotnych do 25 roku zycia
w 2014 roku.

Wyszczegblnienie Liczba oséb
ogdblem kobiety

Ogotem 30 20
z tego:

w wieku 15- 24 lata 21 14
diugotrwale bezrobotni 7 3
zamieszkali na wsi 22 13
niepetnosprawni bezrobotni 1 1

Zrodio :Obliczenia wtasne

12.5 Program dla bezrobotnych do 30 rokuzycia - program realizowany ze
srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem programu byta promocja zatrudnienia, fagodzekutkéw bezrobocia
I aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 30 rakaia.

Program realizowany byt od pdziernika do grudnia 2014 roku.

Na realizag programu w 2014 roku wydatkowano 160 000,00 ziziéta
wydatkowania wyniést 100%.

Uczestnikami programu byto 8 oséb bezrobotnych@ooBuzycia.
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W ramach programu 2 uczestnikow otrzymato jednos&zgodki na podjcie
dziatalngci gospodarczej oraz 6 0sOb pgdj zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy.

12.6 Program dla bezrobotnych pozostarych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - program realizowany z&érodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Celem programu byta promocja zatrudnienia, fagodzekutkéw bezrobocia
i aktywizacja zawodowa bezrobotnych pozagtggh w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okrélonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniagtitucjach rynku pracy.
Program realizowany byt od pdziernika do kaca 2014 roku.

Na realizag programu w 2014 roku wydatkowano 136 000,00 ziziéta
wydatkowania wyniést 97,1 %.

Uczestnikami programu byto 7 oséb bezrobotnyekabych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

W ramach programu 1 uczestnik otrzymat jednorazéveelki na podicie
dziatalngci gospodarczej oraz 6 0sOb pgdj zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy.

13. Projekty partnerskie realizowane przez PUP.

13.1 ,Rynek pracy pod Lum II” — projekt partnerski, realizowanych ze srodkow
Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnedoapitat Ludzki).

PUP w Tucholi w 2014 roku realizowat projekt w pemtstwie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Toruniu. Jest to kontynuacja projeRynek pracy po lug.

Celem projektu byto pozyskanie i upowszechnieniedazy nt. aktualnego
I przewidywanego zapotrzebowania na kadry webier kluczowych dla naszego
regionu bramach: przetworstwo spggwcze; energetyka odnawialna; medycyna, ustugi
medyczne i turystyka zdrowotna; przemyst maszynowwtoryzacja, urgzenia
transportowe i automatyka przemystowa oraz usiogistyczne. Celem projektu byto
rowniez badanie podmiotow powstatych po uzyskaniu jedrmsgzh srodkow na
podgcie dziatalnéci gospodarczej w latach 2010 — 2013 oraz analigaku
szkoleniowego.

PUP przeprowadzit badanie sondae wrdéd 14 pracodawcOw naszego
powiatu. Wyniki badania sondawego opublikowane zostaty przez Wojewodzkiddirz
Pracy w Toruniu na stronie internetowejpogconej realizacji projektu. Dokument
dostpny jest pod adresemmitp://podlupa.wup.torun.pl/badania-pracodawcow/ikiyn
z-badania-w-2014-r-branze-strategicznelRaport zawiera informagj o liczbie
zatrudnionych pracownikow, w tym kobiet i osdb mEm@sprawnych, planach
dotyczcych zwekszenia bBdz zmniejszenia zatrudnienia w badanych podmiotach.
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Elementem ankiety bylo nie tylko pytanie o skamian w zatrudnieniu ale #e
0 przyczyr tych zmian i wskazanie zawodow etych tymi zmianami.

Badanie podmiotow powstatych po udzieleniu jednovazxh srodkow na
podgcie dziatalnéci gospodarczej zrealizowanedzie przez podmiot zewtrzny.
PUP przekazat Liderowi bazlanych o osobach, ktore uzyskaty jednorazénedki na
podgcie dziatalngci gospodarczej. Wyniki badania opublikowane zagtah kwartale
2015 roku.

W ramach projektu PUP Tuchola opracowat 2 raporgnitbring Zawodow
Deficytowych i Nadwykowych (za 2013 rok oraz za | pétrocze 2014 rokdgnitoring
zawodow deficytowych i nadwkowych pozwala na analiz struktury o0sob
bezrobotnych oraz zgtaszanych do powiatowyclkdow pracy wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i spéncsci. Badanie to dla
kazdego z powiatow i catego wojewoddztwa prowadzone ¢espo6t roku. Badanie
potroczne zawiera anatizzawoddéw deficytowych i nadwkowych w | pétroczu
danego roku. Raporty roczne ponadto zawdeesjaliz sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wgzych przeprowadzgnna podstawie przekazanych przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy iitpkl Spotecznej danych: z
Systemu Informacji €@viatowej (o absolwentach i uczniach w minionym rpkuwaz z
Glownego Urzdu Statystycznego (na temat absolwentow i studesniét wyzszych).
Analiza zawodow deficytowych i nadikowych ma charakter strumieniowy, gdy
poréwnuje dane o nowych rejestracjach bezrobotrzytibzly zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Mianeawodu deficytowegukresla si
zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy wygze zapotrzebowaniezmiiczba osob
poszukugcych pracy w tym zawodzie. Analogicznewdd nadwskowyto taki zawod,
na ktory wysgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie litzba osob
poszukujcych pracy. Wyniki monitoringu ags pomocne w bigcej koordynacji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodoveggminego z potrzebami rynku
pracy.

13.2 ,Przedsebiorczosé szang na rozwoj regionu kujawsko — pomorskiego” -
projekt partnerski, realizowanych zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Podalanie 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki).

W 2014 roku PUP w Tucholi kontynuowat jako parti¢ojewodzkiego Urgdu
Pracy w Toruniu realizagjprojektu pn. ,Przedsbiorcza¢ szang na rozwoj regionu
kujawsko — pomorskiego”.

Celem projektu jest stworzenie warunkow do samodaienia dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych edaxh pracy wojewddztwa
kujawsko- pomorskiego.

Projekt realizowany dulzie do kaca czerwca 2015 roku.
W 2014 roku monitorowano zawarte umowy poprzez tikoe

u uczestnikéw. U kadej z 52 osob, ktére w 2013 roku otrzymaty bezzneatotacje na
rozpoczcie dziatalndci gospodarczej odbyte zostaty 2 wizyty monitorivwgo
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14. Podsumowanie

1. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona @sshku do liczby ludnii
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2014r. 19,2% Yvojewddztwie
kujawsko-pomorskim — 15,7%, w kraju — 11,5%). Stbparobocia w powiecie
tucholskim w stosunku do grudnia 2013r. zmniejsawa® 2,7 pkt procentowego.

2. W koncu grudnia 2014r. w powiecie tucholskim zarejesanych pozostawato
3.377 bezrobotnych. W poréwnaniu z nkem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych zmniejszytagsd 611 oséb (15,3%).

3. W stosunku do roku ubiegtego spadek liczby bezmjudt odnotowano we
wszystkich gminach tj. w gminie Cekcyn o 19,9%, gmiGostycyn o 16,7%,
w Tucholi 0 16,1%, w gminie Lubiewo o0 12,3%, gmiKigsowo o0 11,7% i gminie
Sliwice o 10,9%.

4. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do rakuegtego
odnotowano w grupie osob do 25 rokycia o 283 osoby ( 27,4%), bez
doswiadczenia zawodowego o0 218 0sob ( 21,5%), bezifikaadji zawodowych
0 206 0s06b (16,2%), bez wyksztalcefriadniego 0 411 os6b ( 15,6%).

5. W 2014r. liczba bezrobotnychgitzyzn zmniejszyta gi o 341 oséb (18,8%),
a liczba kobiet 0 270 osob tj. 0 12,4% w stosudduoku ubiegtego.
Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wards54,5% w 2013 roku do
56,4% w 2014 roku.

6. W 2014 roku do PUP w Tucholi wpiygio 1.481 zgtosze wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej. W stosunku do rokibiegtego liczba
zgltoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawoej wzrosta o 20,3% t;.
0 250 miejsc.

7. W 2014 roku pragpodgto 2.659 bezrobotnych. Byto to 0 248 osOlkedj niz w
2013r. Pra¢ podgto 1.383 mezczyzn tj. 52,0% o0sob podejmglych prae oraz
1.276 kobiet (48,0%).

8. W 2014r. Powiatowy Urgd Pracy w Tucholi pozyskatodki z rezerwy MPiPS
oraz Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fgzdu Spotecznego na
aktywizacg 0sob bezrobotnyctSrodki te pozwolity dodatkowo zaktywizowa
677 bezrobotnychSrodki przyznane algorytmem pozwolity na aktywizacj
386 bezrobotnych.

Pozyskane dodatkow&odki umaliwity w 2014r. 527 osobom odbycie stg

w tym 17 osobom w ramach bonu &iwego; 72 bezrobotnym zatrudnienie
w ramach refundacji pracodawcy kosztow wypeséa lub doposeania
stanowiska pracy. Jednorazowedki na podjcie dziatalnéci gospodarczej
otrzymato 38 o0soOb, 23 osoby skorzystaty zzhwmosci podwyzszenia lub
uaktualnienia kwalifikacji zawodowych poprzez udzia szkoleniu (w tym
5 0s6b w ramach bonu szkoleniowego).
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Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych ptmdf oséb, a w ramach

robét publicznych 2 osoby. Bon zatrudnieniowy wpinato 6 osob, a bon na

zasiedlenie 3 osoby.

Tabela 30.Bezrobotni aktywizowani w 2014r. wedtug form aktyweacji i zrédet finansowania.

Lp. | Forma aktywizacji % '§ % '§ P '§ 2 = g Razem:
o N o N o N [
S |28 |28 |28 252
= |fs |fs |fs |EZ2
c |2 |8z |8z |8z |852F
& |S®|58 |38 |58 (5585
S |-Z5|35 |35 |85 |B8¢%¢
< © »n | = Qo % Q9 & Q9 @ 1w o
1. Szkolenia 6 13 7 3 - - 29
- w tym w ramach bonu
szkoleniowego 5 - 2 3 - - 10
2. Prace interwencyjne 32 - 6 - - - 38
3. Roboty publiczne 59 - 2 - - - 61
4, Prace spotecznie 149 - - - - - 149
uzyteczne
5. Refundacja kosztow 73 55 5 - 6 6 145
wyposaenia lub
doposaenia st. pracy
6. Jednorazowsgrodki na 14 29 5 1 2 1 52
podjccie dziat. gosp.
7. Sta 48 489 21 17 - - 575
- w tym w ramach bonu
stazowego 5 17 22
8. Bon na zasiedlenie 5 - - 3 - - 8
9. Bon zatrudnieniowy - - - 6 - - 6
Razem: 386 586 46 30 8 7 106

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRIPS rynku pracy

* W tym 1 osoba zatrudniona 2014r. w ramach aiak

* *

W tym 46 os6b zatrudnionych w ramach wakatumigjscach pracy utworzonych w 2012, 2013 i 2014
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Tabela 31.

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

w dniu 31.12.2014

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola - stan

ob. wiejski

PUP Tuchola| m. Tuchola Tuchola g. Cekcyn g. Gostycyn | . Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie 5 A ) 5 5 5 5 5
099% | \ obiety| °9%"| kobiety| 99| kobiety| °9°'€| kobiety| °9°*¢| kobiety| °9°*€| kobiety| 99| kobiety| °9°*€| kobiety
m m m m m m m m
1. Liczba bezrobotnycH 3 377| 1905 918] 520 521| 291 463] 282 380] 208| 324] 173| 356] 205| 415 226
B?££§§3§'° 2800 1506 772| 426| 430 229 376| 213| 299 153 269| 136/ 287 161 367 188
ze zwolnié
runowyoh 176 84| 41 19| 35 13| 32 17| 11 6| 17 6| 12 9| 28 14
i;’;ﬁ‘&ﬁem dol  g13| 284 153 93| 111 41| 87 41| 56 19| 60 21| 59 26| 87 43
= osoby w
g okresie do 12
g“éejr?i‘;y 181 101 44 26| 28 15| 29 18| 29 17| 17 71 21 11| 13 7
ukonczenia
nauki
posiadajcy
gospodarstw 34 18 0 0 4 1 9 6 2 2 3 2 6 2 10 5
o rolne
2. Bezrobotni w
szczegdlnej sytuacjina 3008| 1736/ 818 475 462 263| 420 260 336/ 189| 286/ 157| 322| 186| 364| 206
rynku pracy
- do 25 rokwycia | 750  453| 155 102| 124 69| 108 771 89 56| 75 40| 101 57| 98 52
> ol
s | Do S0roku | g7g) 269 227| 93| 97| 36| 82 36| 82 34 58 22| 55 18 77| 30
diugotrwale 2004 1252 553] 342 297 193] 277 185| 233] 140 189] 117| 208 132 247] 143
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bez kwalifikacji
zawodowych

1 063

626

274

159

164

96

138

87

121

72

108

72

110

57

148

83

bez
doswiadczenia
zawodowego

796

553

208

137

127

92

110

84

111

75

80

54

96

62

64

49

bez wyksztatcenia

sredniego

2218

1 083

556

271

364

178

308

164

266

121

215

102

220

116

289

131

samotnie
wychowupcy co
najmniej

jedno dziecko do
18 roku

345

284

108

85

47

43

43

40

48

34

27

22

31

25

41

35

kobiety, ktére nie
podity
zatrudnienia

po urodzeniu
dziecka

488

128

78

71

69

44

57

41

ktorzy po odbycid
kary pozbawienia
wolnaosci nie
podity

zatrudnienia

44

16

niepetnosprawni

264

118

99

53

41

12

29

10

24

19

32

15

20

14

po zak@czeniu
realizacji
kontraktu
socjalnego
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH | GM

INACH W ZASI EGU PUP Tuchola - stan w dniu

31.12.2014
o TlfclthZIa m. Tuchola O‘?ﬁmijlsakl g. Cekcyn g. Gostycyn | g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
el EE ogote| kobiet| ogote ogote ogote ogote ogote ogote ogote
9 ! 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety
m y m m m m m m m
3. Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez
pracy
w miesiacach
do1l 315/ 151] 102 55 42 25 41 17 33 15 34 12 38 15 25 12
o 1-3 672| 345 173 91| 114 54 98 57 81 38 63 35 56 32 87 38
>|3-6 497| 260/ 128 68 82 35 64 38 60 33 55 27 59 32 49 27
~ |6-12 536| 277 143 75 72 37 65 37 61 27 44 22 64 38 87 41
12-24 622| 368/ 169 103 95 58 74 49 70 37 62 31 69 42 83 48
pow. 24 735/ 504, 203 128, 116 82| 121 84 75 58 66 46 70 46 84 60
4. Bezrobotni wg
wieku
18-24 750/ 453| 155 102| 124 69| 108 77 89 56 75 40/ 101 57 98 52
o 25-34 1017| 640 275 174, 159 103| 143 92| 117 72| 104 63| 107 65| 112 71
>|35-44 646/ 393 178 106 95 58 98 61 60 30 59 33 68 50 88 55
~ |45-54 575/ 290| 179 90 96 48 61 34 70 34 58 28 40 23 71 33
55 -59 302| 122 100 46 35 13 43 17 33 14 24 9 33 9 34 14
60 - 64 87 7 31 2 12 0 10 1 11 2 4 0 7 1 12 1
5. Bezrobotni wg
wyksztalcenia
wyzsze 219| 149 82 52 29 19 29 21 21 17 16 11 16 9 26 20
o | policealne krednie
3 Fz)aw odowe 632 439 196 136 83 59 82 61 67 49 59 35 81 53 64 46
N
Srednie 308| 234 84 61| 45 35| 44 36| 26 21| 34 25 39 27| 36 29
ogolnoksztatgce
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zasadnicze

S awodowe 1247, 618 303 149| 202 100| 189 108| 136 55| 114 48| 136 81| 167 77
g'oﬂgzjzla'”e' 971| 465| 253 122| 162 78| 119 56| 130 66| 101 54| 84 35| 122 54
ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GM  INACH W ZASI EGU PUP Tuchola - stan w dniu
31.12.2014
ob. wiejski : -
PUP Tuchola| m. Tuchola Tuchola g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
Wyszczegolnienie ogote ogote ogote ogote ogote ogote ogote ogote
9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety 9 kobiety
m m m m m m m m
6. Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji 1481 x 887 X 36 X 139 X 107 X 68 X 97 X 147 X
zawodowej
zgltoszone w okresig
subsydiowane | 936| x 503| X 30 X 93 X 75 X 52 X 83 X 100 x
zatrudnienie lulp
; inna praca 726| X 436| X 10| x 80| x 44, X 32 X 36| X 88| x
; zarobkowa
miejsca
aktywizacji 755 X 451 X 26 X 59 X 63 X 36 X 61 X 59 X
zawodowej
Zi(rF;c;(iijIa Pracyw! 5 659 1276 766| 373| 351 176| 422| 202| 315 152| 256 120| 269 130| 280 123
w tym pracy
subsydiowanej 318 92 79 21 24 8 64 17 25 5 32 4 37 10 57 27
gt'aF;;ZpOC‘C'a 575 356/ 186| 105/ 96 58| 81 52| 58 44| 50 30| 69 44| 35 23
2k [REHP(E ok 29 3 6 1 o o 4 o 5 o 4 1| 6 1| 4 0
szkolah
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Tabela 32.
Bilans bezrobotnych

Wyszczegolnienie Gl . r—
PUP Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola

Liczba bezrobotnych na koniec 3377 463 380 324 356 415 1439

2014 r.

Bezrobotni zarejestrowani z 2014r. 4363 597 469 411 462 458 1966

z tego:

- po raz pierwszy 662 106 66 62 77 75 276

- po raz kolejny 3701 491 403 349 385 383 1690

- zwolnieni z przyczyn zaktadu 219 37 14 24 20 30 94

pracy

- poprzednio pracagy 3517 493 362 334 347 392 1589

- niepetnosprawni 386 52 36 29 38 20 211

Wylaczeni z ewidencji w 2014 r. 4974 712 545 454 512 509 2242

z tego:

- podgcia pracy, w tym: 2659 422 315 256 269 280 1117
oo praca niesubsydiowana 2341 358 290 224 232 223 4101
o praca subsydiowana, w tym: 318 64 25 32 37 57 103

* Roboty publiczne 61 16 7 12 15 11 0

* Prace interwencyjne 38 11 5 5 1 5 11

» Jednorazoweérodki na 52 8 3 5 6 5 25
podgcie dziat. gosp.

* Ref. kosztéw zatrudnienia 145 25 9 7 12 35 57
bezrobotnego

* |nne* 22 4 1 3 3 1 10

- rozpoczcia szkolenia lub stal 604 85 63 54 75 39 288

- prace spoteczniezyteczne 149 14 22 13 9 30 61

- niepotwierdzenie gotowoi do 1067 132 88 82 116 109 540

podjcia pracy

52




- dobrowolnej rezygnacji 210 24 19 25 19 19 104

- podgcia nauki 14 1 0 3 1 1 8

- ukonczenia 60 lat — K i 65 - M 17 3 4 0 1 2 7

- nabycia praw emerytalnych i 22 3 1 3 2 5 8

rentowych

- nabycia prawa déwiadczenia 66 13 3 2 5 8 35

przedemerytalnego

- inne 131 18 22 14 12 13 52
4 Liczba bezrobotnych na koniec 3988 578 456 367 406 466 1715

2013r.

* W pozycji tej uymowane jest zatrudnienie bezrobommgiepetnosprawnych na miejscach pracy refundoalargdkami PFRON, poeéfia dziatalngéci gospodarczej
ze srodkéw PFRON, zatrudnienie w ramach bonu na zammgelli bonu zatrudnieniowego oraz dofinansowani@agyodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

w wieku 50+.

Tabela 33.

Bezrobotni zaktywizowani w 2014roku

AT PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola

Wyszczegolnienie Ogoétem | Kobiety | Ogotem }gobiety Ogotem yKc>)lbiety Ogé&emg Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety
Zgtoszone wolne

miejsca pracy i 1481 139 107 68 97 147 923
aktywizacji

zawodowe]

Podgcia pracy 2659 1276 422 202 315 152 256 120 269 130 280 123 1171 549
ogotem:

- prace 2341 1184 358 185 290 147 224 116 232 120 223 96 1410 520
niesubsydiowane

- praca subsydiowana: 318 92 64 17 25 5 32 4 37 10 57 27 1083 2
* prace interwencyjne 38 18 11 5 5 2 5 1 1 1 5 3 11 6
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* roboty publiczne 61 13 16 4 7 1 12 1 15 1 11 6 0
* jednorazowsrodki 52 11 8 1 3 0 5 1 6 3 5 0 25
na pod,. dziat. gosp.
* ref. kosztoéw utworz] 145 42 25 7 9 2 7 1 12 3 35 18 57| 1
m-ca pracy
*inne 22 8 4 0 1 0 2 0 3 2 1 0 11
w tym:
- zatrudnienie
bezrobotnych
niepetnosprawnych 3 1 1 0 0 0 0 0
na miejscach pracy ref.
ze srodkéw PFRON
- podicia dziatalngci 2 1 0 0 0 0 0 0
gospodarczej ze
srodkéw PFRON
- zatrudnienie w ramach 8 2 2 0 1 0 2 0 1 0 0 0 2
bonu na zasiedlenie,
- zatrudnienie w ramach 6 4 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3
bonu zatrudnieniowego
- dofinansowanie
wynagrodzenia 50+ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Staze zawodowe 575 356 81 52 58 44 50 30 69 44 35 23 282 63
Szkolenia 29 3 4 0 5 0 4 1 6 1 4 0 6
Prace spotecznie 149 108 14 14 22 14 13 11 9 9 30 13 61 7
uzyteczne
Dodatki 195 92 36 15 8 4 15 4 15 7 20 14 101 B8
aktywizacyjne
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