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1. Rynek pracy

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, w koncu
wrzesnia 2006 r. w rejestrze Regon w powiecie tucholskim zarejestrowanych byto 3256
podmiotéw gospodarczych, w tym 2.551 prowadzonych przez osoby fizyczne. Osoby
fizyczne prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza najczgsciej w sekcji: handel — 764,
budownictwo — 388, przetwdrstwo przemystowe — 369, obstuga nieruchomosci — 274.

W stosunku do grudnia 2005 r. przybyto 11 podmiotéw gospodarczych.

2. Poziom i stopa bezrobocia

Wg stanu na 31. grudnia 2006r. zarejestrowanych pozostawato 4142
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2005r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sig o
865 0s0b, tj. 17,3 %. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach
najwigkszy w gminie Tuchola 0 20,9%, a najmniejszy w gminie Gostycyn o 10,6%

Gmina |Liczba bezrobotnych Liczba Zmiana
na 31.12.2005r. |bezrobotnych na liczba %
31.12.2006r.
Tuchola 2127 1683 - 444 -20,9
Cekcyn 698 557 - 141 -20,2
Gostycyn 559 500 -59 - 10,6
Kesowo 569 478 -91 - 16,0
Lubiewo 507 445 -62 -12,2
Sliwice 547 479 - 68 -12,4
Ogolem 5007 4142 - 865 -17,3

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludnosci aktywnej zawodowo
wyniosta w grudniu 2006 r. 24,4% (w wojewodztwie kujawsko-pomorskim — 19,3%, w
kraju — 14,9%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim w stosunku do grudnia 2005r.
zmniejszyla si¢ o 3,6%, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim o 3,0%, a w kraju 2,7%.

2.1. Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2006 r. zarejestrowano 4846 bezrobotnych (w 2005 r. - 4662). Osoby dotychczas nie
pracujace stanowily 25,5% nowych rejestracji (w 2005r. - 23,9%). W 2006 r. z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 5711 oséb (w 2005 r. - 5079).

Przyczyny wylaczen to m. in.:

—podjecia pracy — dotyczyty 2717 osob 1 stanowity 47,6% ogoétu wylaczen (w 2005 r.
bylo to odpowiednio: 2578 0sob 1 50,8%). Prace interwencyjne podjeto 127 0sob (w 2005
r. 246 0s6b), a roboty publiczne 121 0sob (tyle samo co w roku ubiegtym). W 2006 r. 81
bezrobotnych zostalo wylaczonych z ewidencji z powodu otrzymania jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w 2005 r. — 89), a 190 oséb podjeto
prace dzigki refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (w 2005 r.
— 106 0sob).



Zatrudnienie czgSciowo finansowane $rodkami Funduszu Pracy podje¢lo 519 o0sob (o
8,3% mniej niz w 2005 r.), natomiast zatrudnienie bez udziatu §rodkéw FP podjeto 2131
osob tj. 78,4% (w 2005r. — zatrudnienie bez udzialu $rodkéw Funduszu Pracy podj¢to
2198 o0sbb), 0 9,1% wigcej niz w 2005 r.

-nie potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy - dotyczyto 1298 oséb (w 2005 r. -
1187) 1 stanowito 22,7% (w 2005 r. — 23,4,5%) wszystkich wylaczen.

-rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego lub prac spotecznie
uzytecznych dotyczyto 926 osdb (w 2005r. - 853) i stanowito 16,2% (w 2005 r. — 16,8%)
wszystkich wylaczen.

-innych (dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty,
zmiana miejsca zamieszkania) objety 505 osob tj. 8,8 % (w 2005 r. — 461 tj. 9,1%)
wylaczen.

3.Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

3.1 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 2608 kobiet, ktore stanowily
63,0% ogotu bezrobotnych. W odniesieniu do konca grudnia 2005 r. liczba kobiet
zmniejszyla si¢ o 240 osob. Wzrdst natomiast udzial kobiet w ogole bezrobotnych o
6,1%. Udzial kobiet wsrdd bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosi od 60,0% w
gminie Gostycyn do 66,8% w gminie Cekcyn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niz mezczyzn: kobiet
pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 m-cy jest 56,2% (ws$rod mezczyzn — wskaznik ten
wynosi 33,5%). Prawo do zasitku posiadato jedynie 12,4 % kobiet, wérdd mezczyzn
wskaznik ten wynosit 29,0%.

Kobiety stanowity rowniez mniejszo$¢ wsrod osob podejmujacych prace. W 2006
r. pracg podjeto 1100 kobiet, co stanowito 40,5% (w 2005 r. — 39,6%) wszystkich
bezrobotnych podejmujacych pracg, w stosunku do 2005 r. nastapit wzrost liczby kobiet
podejmujacych pracg o 78 0sob, tj. 9,3%, w przypadku mezczyzn wzrost ten wyniost o
61 osob tj. 3,9%.

Kobiety stanowily mniejszos$¢ (41,6%) wsrod osdb podejmujacych szkolenia,
prace interwencyjne (43,3%), roboty publiczne (35,5%), dziatalno$¢ gospodarcza w
oparciu o jednorazowe $rodki — dotacje (34,1%). W dwoch formach aktywizacji
bezrobotnych kobiety stanowily wigkszo$¢: wsrod podejmujacych staze 71,8% i
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (62,3%).

3.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2006r. posiadalo 769 osdéb, co
stanowito 18,6% ogoélu bezrobotnych (w koncu 2005 r. - 855 osob, tj. 17,1% ogdhu).
Udziat 0s6b uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych waha si¢ od 13,4%
w gminie Kesowo do 25,9% w gminie Sliwice. Zasitek pobiera 12,4% bezrobotnych
kobiet 1 29,0% bezrobotnych megzczyzn.



3.3 Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto 1076 bezrobotnych do 25 roku
zycia, stanowili oni 26,0% ogoétu bezrobotnych (w 2005 r. odpowiednio 1356 0so6b i
27,1%). Wigkszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to kobiety — 60,8%. Ponad 42%
bezrobotnych do 25 roku Zycia nie ma zadnego stazu. Najwigksza grupa pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia sa osoby, ktore ukonczyty zasadnicze szkoly zawodowe — 36,2%
oraz policealne 1 Srednie zawodowe — 25,5%. Osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy
stanowia 29,9% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia.

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia prace podjety 904 osoby, co stanowito
33,3% wszystkich podje¢ pracy (w 2005r.odpowiednio 834 osoby i 32,3%), szkolenia
rozpoczely 102 osoby, co stanowito 57,3% wszystkich rozpoczynajacych szkolenia (w
2005 r. odpowiednio 52 osoby i 41%), natomiast staze zawodowe rozpoczgto 319 osob tj.
97,9% wszystkich podjec stazy (w 2005 r. odpowiednio 261 0séb i 96,0 %).

3.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na 31. grudnia 2006r. zarejestrowanych pozostawalo 568 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy stanowili 13,7% ogo6tu bezrobotnych ( w
2005 r. bylo to odpowiednio 558 osob i 11,1%). Wsrdd tej grupy osob przewazaja
mezczyzni, stanowia 51,9% tej populacji ( przed rokiem 55,2%).

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pracg podjety 172 osoby, co stanowito 6,3%
wszystkich podje¢ pracy (w 2005 r. bylo to odpowiednio: 170 oséb 1 6,6%), szkolenia
podjely 4 osoby, co stanowito 2,2% wszystkich podje¢ szkolen (w 2005 r. byto to
odpowiednio: 2 osoby i 1,6%), a przygotowania zawodowe 13 os6éb, co stanowito 4,6%
wszystkich podejmujacych te forme (w 2005 r. byto to odpowiednio: 13 0s6b 1 2,9%).

3.5 Dlugotrwale bezrobotni

Wedtug stanu na 31. grudnia 2006r. zarejestrowanych byto 2792 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ktorzy stanowili 67,4% ogoélu bezrobotnych (w 2005 r. bylo to
odpowiednio: 3455 0s6b 1 69%).

Wigkszo$¢ dtugotrwale bezrobotnych to kobiety — 69,1%, osoby mtode (49,3% nie
ukonczyto 34 lat), bez stazu (21,3%) lub o bardzo krétkim stazu pracy (35,1 % nie
pracowato dluzej niz 5 lat), legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
41,0% 1 gimnazjalnym — 34,2%.

Prace w 2006 r. podjety 1452 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 53,4%
wszystkich podje¢ pracy (w 2005 r. bylo to odpowiednio: 1483 osoby i 57,5%), szkolenia
rozpoczgto 80 osdb, tj. 45,0% ogotu (w 2005 r. byto to odpowiednio 68 0sob 1 53,5%),
staze — 67 0s0b, tj. 20,6% ogotu (w 2005 r. odpowiednio: 36 oséb i 13,2%) , a
przygotowania zawodowe — 250 0so6b tj. 89,0% ogotu (w 2005 r. byto to odpowiednio:
280 0s6b 1 61,7%).



3.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na 31. grudnia 2006r. zarejestrowanych pozostawato 1218 bezrobotnych
bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 29,4% ogdtu bezrobotnych (w 2005 r. bylo to
odpowiednio: 1417 osdb 1 28,3%).

Wigkszo$¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety — 68,6%, osoby mtode
(42,7% nie ukonczyto 34 roku zycia), bez stazu — 33,2% lub o bardzo krotkim stazu
pracy (28,4% nie pracowato dtuzej niz 5 lat).

Pracg w 2006 r. podjeto 488 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co
stanowito 18,0% wszystkich podje¢ pracy (w 2005 r. byto to odpowiednio: 181 0sob 1
7,0%), szkolenia rozpoczely 4 osoby tj. 2,2% ogdhu, staze 91 oséb tj. 27,9% ogodtu, a
przygotowania zawodowe 97 osob tj. 34,5 % ogotu.

3.7 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Wedlug stanu na 31. grudnia 2006 r. zarejestrowanych pozostawato 147
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
ktorzy stanowili 3,5% ogotu bezrobotnych (w 2005 r. odpowiednio: 130 0s6b i1 2,6%).
Wigkszo$¢ bezrobotnych samotnie wychowujacych jedno dziecko do 7 roku zycia to
kobiety — 95,2%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaja 22 osoby, tj. 15,0% tej
populacji.

Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia to najczesciej osoby mtode
(87,1% nie ukonczyto 34 roku zycia, bez stazu — 34,0%, legitymujace si¢
wyksztatceniem gimnazjalnym — 43,5%).

Prace w 2006 . z tej grupy podjeto 38 0sob, co stanowito 1,4% wszystkich podje¢ pracy
( w 2005 r. byto to odpowiednio: 29 oséb 1 1,1%), szkolenia podjety 3 osoby tj. 1,7%
ogotu, staze 3 osoby tj. 0,9% ogodtu, a przygotowania zawodowe 17 0sob tj. 6,0% ogotu.

3.8 Bezrobotni niepelnosprawni

Wedlug stanu na 31. grudnia 2006 r. zarejestrowanych pozostawato 183
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy stanowili 4,4% ogoétu bezrobotnych ( w 2005 r.
odpowiednio:194 osoby 1 3,9%).

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych dominuja mezezyzni — 55,2%. Najczgsciej to
osoby powyzej 45 roku zycia — 51,4%38,7%, z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 39,9% 1 gimnazjalnym — 36,6%.

Prace w 2006 r. podj¢to 207 bezrobotnych niepelnosprawnych, co stanowito 7,6%
wszystkich podje¢ pracy (w 2005 r. bylo to odpowiednio: 150 oséb i 5,8%), szkolenia
podjeto 7 0sob tj. 3,9% ogdtu, staze 10 osob tj. 3,1% ogotu, a przygotowania zawodowe
27 0s6b tj. 9,6% ogotu.

Poza niepelnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajduje si¢ rowniez 31 osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy (nie maja oni statusu osoby bezrobotnej).



3.9 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

W 2006 r. zarejestrowano 4.846 bezrobotnych, w tym 3.588 osdb poprzednio
pracujacych. Biorac pod uwage rodzaj dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy nalezy
stwierdzi¢, ze najczgscie] rejestrowani bezrobotni pracowali w:

—przetworstwie przemyslowym — 1.103 osoby tj. 30,7% zarejestrowanych poprzednio
pracujacych (w 2005 r. bylo to odpowiednio 1075 os6b i1 23,1%)

—handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdéow samochodowych i motocykli —
742 o0so6b, tj. 20,7% zarejestrowanych poprzednio pracujacych ( w 2005 r. bylo to
odpowiednio: 735 0s6b 1 15,8%)

—administracji publicznej i obronie narodowej — 392 osoby tj. 10,9% poprzednio
pracujacych (w 2005 r. byto to odpowiednio: 409 oséb i1 8,8%)

—budownictwie — 261 oséb tj. 7,1% poprzednio pracujacych (w 2005 r. bylo to
odpowiednio: 308 0s6b 1 6,6%)

—dziatalnosci ustugowej, komunalnej, spotecznej i1 indywidualnej —250 os6b tj. 7,0%
poprzednio pracujacych( w 2005 r. byto to odpowiednio: 247 osob 1 5,3%)

—rolnictwie, towiectwie 1 lesnictwie — 244 osoby tj. 6,8% poprzednio pracujacych (w
2005 r. byto to odpowiednio: 198 osoéb i1 4,2%)

3.10 Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci

Zawody najczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych to:

—sprzedawcy - 443 (w 2005 r. 503) osoby;
—$lusarze - 250 (w 2005 r.394) osoby;
—krawcy - 185 (w 2005 r. 222) osoby;
—technicy ekonomisci - 149 (w 2005 r. 174) osoby;
—kucharze - 119 (w 2005 r. 144) osoby;
—stolarze - 94 (w 2005 r. 134) osoby;

—mechanicy samochoddéw osobowych — 65 (w 2005 r. 122) osoby.

Wsréd osob, ktore w 2006 r. zarejestrowaly si¢ jako osoby bezrobotne najwigcej :
—sprzedawcow — 405 (w 2005 r. 413) osob;
—Slusarzy — 343 (w 2005 r. 364) osoby;
—technikéw ekonomistow — 155 (w 2005 r.170) osob;
—technikéw handlowcow — 129 (w 2005 r. 166) 0sob;
—technikow mechanikow — 121 (w 2005 r.) 153 osoby.

4. Ustugi rynku pracy

4.1 Posrednictwo pracy

W 2006r przyjeto 1.955 ofert pracy (w 2005 r.- 1.626), w tym 1.263 w ramach
aktywnych form (w 2005 r. - 1.225 ofert), a 692 na miejsca pracy niesubsydiowane
srodkami Funduszu Pracy (w 2005 r.- 401).

Na staz ztozono 365 ofert, na przygotowanie zawodowe 352.

Prace podjgto 2.717 0s6b (w 2005 r.- 2.578), w tym w ramach pracy subsydiowanej 586
bezrobotnych (w 2005 r.- 657).

Z og6tu bezrobotnych, ktorzy w 2006 r. podjeli prace 40,5 % to kobiety, 3,9 % osoby



niepetlnosprawne.

Za posrednictwem urzedu pracy poszukiwano przede wszystkim oséb w zwodach:
- robotnik gospodarczy 267 ofert

- sprzedawca 185 ofert

- pracownik biurowy 156 ofert

— Slusarz 101 ofert

~ stolarz 98 ofert

- meliorant 46 ofert

- karmelarz 45 ofert

- kelner 32 ofert

— pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 32 ofert
- szwaczka 32 ofert

- murarz 29 ofert

- kierowca samochodu ci¢zarowego 27 ofert

- tapicer 26 ofert

—  przetworca owocow 1 warzyw 25 ofert

- kucharz 22 ofert

- sprzataczka 21 ofert

- modelarz wyrobow plecionkarskich 20 ofert

- myglowacz 18 ofert

- robotnik budowlany 17 ofert

- asystent bankowosci 17 ofert

- zaopatrzeniowiec 16 ofert

- magazynier 16 ofert

- sekretarka 15 ofert

- tartacznik 15 ofert

- pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 14 ofert
- mechanik samochodéw osobowych 14 ofert

- monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 14 ofert
- pozostali piekarze, cukiernicy 1 pokrewni 12 ofert

- asystent ekonomiczny 11 ofert

- zegarmistrz 10 ofert

- monter wyrobow z drewna 10 ofert

— instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 10 ofert

Dla zrealizowania ofert w 2006 wezwano 6.152 (w 2005r. - 4.276) bezrobotnych,
wydano 3.193 (w 2005r.- 2.488) skierowan 1 zorganizowano 66 spotkan bezrobotnych
z pracodawcami.

4.2.Posrednictwo pracy za granicg

W 2006 roku przedstawiano oferty pracy za granica pozyskane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu, doradcéw EURES przy Wojewddzkim Urzegdzie Pracy w
Toruniu oraz oferty agencji posrednictwa pracy za granica.

Najwigcej ofert pracy za granica byto w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Irlandii,
Czechach, Niemczech oraz Francji. Byly tez pojedyncze oferty pracy w Szwecji,



Holandii, Danii, Cyprze. Za wzgledu na oferowane zarobki praca w Czechach oraz
krajach wschodnich nie cieszyly si¢ zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy w Irlandii oraz
Niemczech. Gama zawodow oferowanych w Irlandii byta szeroka, poszukiwano
sprzedawcow, chemika, pracownikow hotelu, stolarzy, pracownikéw biurowych. W
Niemczech poszukiwani byli pracownicy rolni w ramach ofert pracy sezonowej. Z ofert
pracy w charakterze pracownika - go$cia poszukiwani byli §lusarze i cie$le oraz
gospodynie domowe ze znajomoscia je¢zyka niemieckiego.

Za granica poszukiwani sa specjaliSci w roznych dziedzinach, zawsze jednak
musza oni wykaza¢ si¢ znajomoscia jezyka obcego. W 2006 roku za granica
poszukiwano gtownie spawaczy z uprawnieniami MIG 1 TIG, kierowcow z kategoria C i
C+E oraz opiekundéw o0sob starszych i 0sob niepetnosprawnych, zarowno w domach
indywidualnych jak 1 w domach opieki.

W 2006 roku 3-krotnie organizowano nabor do pracy w charakterze pracownika
rolnego w Hiszpanii. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaja si¢ w Toruniu. Oferta
kierowana byta gtdéwnie do kobiet 1 polegata na zbiorach truskawek, pomidorow,
bananow i malin. Ze wzgledu na krétki termin realizacji ofert, rekrutacja polegata na
kontakcie telefonicznym i powiadomieniu osob zapisanych do Bazy osob
zainteresowanych pracq za granicq. Zgodnie z limitami przydzielonymi dla kazdego
PUP, z naszego powiatu w rozmowach kwalifikacyjnych udziat wzigto 39 osob a 25
przeszly je pozytywnie ( w tej grupie s osoby zakwalifikowane do pracy i osoby
umieszczone na liScie rezerwowej). Ostatecznie pracg w Hiszpanii podj¢lo po raz
pierwszy 21 osob. Oséb, ktore podjely prace jest wigcej, gdyz wiele kobiet otrzymato
imienne kontrakty bezposrednio od pracodawcy, u ktorego pracowaty w latach
poprzednich.

W 2006 roku byta tez oferta pracy sezonowej w Hiszpanii dla m¢zczyzn przy
zbiorze oliwek. Na rozmowy kwalifikacyjne do Torunia pojechato ok. 15 panow, do
pracy zakwalifikowato sig 3.

W 2006 r. podjecie pracy za granica zglosito 142 bezrobotnych. Zgloszenia te
dotyczyty podje¢ pracy w nastepujacych krajach: Niemcy — 98 0sob, Hiszpania — 21
osob, Wielka Brytania — 12 osob, Francja — 3 osoby, Irlandia — 2 osoby, Finlandia — 2
osoby, Norwegia, Wtochy, Holandia, praca na statku — po 1 osobie. Nie sa to jednak
dane pelne, gdyz nie wszystkie osoby zglaszaja podjgcia pracy, czes$¢ osob zglasza
wyjazd na okres dtuzszy niz 30 dni (prawdopodobnie w poszukiwaniu pracy) 1 z tego
powodu traci status osoby bezrobotnej, a czg$¢ nie zglasza ani podjgcia pracy czy
wyjazdu i traci status osoby bezrobotnej z powodu nie stawienia si¢ w wyznaczonym
terminie w urzedzie pracy.

W 2006 roku do Bazy osob zainteresowanych pracq za granicq zapisato si¢ 210
0sob.

Rekrutacja na poziomie PUP polega na udostgpnianiu informacji o szczegotach
ofert pracy za granica oraz udostgpnianie wzoréw dokumentoéw aplikacyjnych.

W przypadku ofert EURES osoby zainteresowane wysylaja swoje CV oraz list
motywacyjny na wskazany w ofercie adres e-mail. W przypadku ofert WUP, osoby
zainteresowane wypetniaja stosowna ankiete a posrednik pracy przygotowuje komplet
dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem i przekazuje do WUP.



4.3 Ustugi EURES

W ramach sieci EURES osoby zainteresowane praca za granica moga same lub z
pomoca asystenta EURES umiesci¢ swoja ofert¢ w Internecie. PUP udostepnia 3
stanowiska komputerowe dla bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy za
granica.

W ramach EURES zarejestrowano w 2006 r. 660 kontaktow, gtéwnie osoby
zainteresowane byly ofertami pracy za granica, w mniejszym stopniu warunkami zycia i
pracy za granica. Ze wzgledu na okres przejsciowy w Niemczech, wzrasta
zainteresowanie §wiadczeniem ustug na terenie tego kraju.

PUP, w ramach posredniczenia w poszukiwaniu pracy za granica, pomaga osobom
bezrobotnym w tlumaczeniu dokumentow aplikacyjnych na jezyk angielski, wysylaniu
dokumentéw  aplikacyjnych  droga elektroniczna, wypehianiu  dokumentow
rejestracyjnych do pracy za granica, np. WRS do Homme Office, udostgpnia wzory
europejskiego CV oraz listu motywacyjnego.

4.4 Koordynacja Systemow Zabezpieczenie Spolecznego

W ramach KSZS PUP posredniczy w przygotowaniu kompletu dokumentow

niezbednych do przyznania prawa do zasitku w Polsce dla bezrobotnych, ktorzy
pracowali za granica
( Formularz E — 301) . Dokumentacja ta jest rozna w zaleznosci od kraju, w ktorym
osoba bezrobotna pracowata. Prawo do zasitku ustala WUP.
Dalej PUP posredniczy w przygotowaniu kompletu dokumentéw do transferu zasitku do
wybranego kraju UE/EOG ( Formularz E — 303) oraz monitoruje przebieg tego transferu.
Ze wzgledu na zlozono$¢ procesu uruchomienia transferu i niewielkie korzysci
finansowe za granica, w 2006 roku zadna osoba bezrobotna nie skorzystata z tej formy.

Najwigcej wydano zaswiadczen o podleganiu ubezpieczeniu, celem ubiegania sig
w Narodowym Funduszu Zdrowia o Formularz E — 111, nazywana obecnie Europejska
Karta Zdrowia.

4.5 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane jest przy pomocy czterech form:

- poradnictwa indywidualnego

- poradnictwa grupowego

- informacji zawodowej indywidualne;j

- informacji zawodowej grupowe;.

Problemy, z jakimi zgtaszaly si¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy do doradcy
zawodowego, rozwiazywane byly przede wszystkim poprzez poradnictwo indywidualne i
grupowe.

Od kilku lat odnotowuje si¢ staty wzrost ustug poradnictwa zawodowego. W 2004
r. z uslug poradnictwa zawodowego skorzystalo (bez mtodziezy uczacej si¢) 833 osdb,
w 2005 roku 1 895 os6b. Natomiast w 2006 r. odbyto sig tacznie 2.120 wizyt w ramach
porady indywidualnej. Skorzystato z nich 2.095 oséb. Natomiast w ramach poradnictwa
grupowego powstato 130 grup zajeciowych, w ktérych uczestniczyto 1.279 osob.



Jesli przyjrzymy si¢ powyzszym danym pod wzgledem plei korzystajacych oséb,
mozemy stwierdzi¢, ze kobiety naleza do osob, ktore znacznie chetniej korzystaja z
pomocy doradcy. Na 2.095 os6b uczestniczacych w spotkaniach indywidualnych 1.250 to
kobiety, co stanowi blisko 60% wszystkich korzystajacych. Podobna sytuacja ma miejsce
w przypadku poradnictwa grupowego. Tutaj kobiety stanowia prawie 67% uczestnikéw —
na 1279 oséb, 855 to kobiety.

Biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych mozemy
stwierdzi¢, ze najwigcej osob bezrobotnych korzystajacych z ustug doradcy zawodowego
znajduje si¢ w przedziale do 6 miesigcy pozostawania bez pracy (1.200 oséb). Stanowia
oni blisko 70% wszystkich oséb, ktore korzystaty w 2006 r. z poradnictwa zawodowego.
Druga z kolei grupe stanowia osoby w przedziale pow. 12 miesigcy pozostawania bez
pracy (344 osoby). Najmniej liczna grupg stanowia osoby przebywajace w rejestrze osob
bezrobotnych w okresie od 6 do12 miesigcy (198 osob).

Jezeli wezmiemy pod uwage poziom wyksztatcenia, stwierdzamy, ze w 2006 r.

najliczniej korzystaly z poradnictwa zawodowego osoby z wyksztalceniem policealnym 1
$rednim zawodowym.
Ich liczba (677 oséb) stanowi 1/3 wszystkich oséb korzystajacych z pomocy doradcy
zawodowego.  Kolejna co do wielkosci grupg (610 oséb) stanowia osoby z
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. W liczbie 362 os6b odwiedzity doradce
zawodowego osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej. Wsrdd korzystajacych z
ustug poradnictwa zawodowego 339 os6b posiadato wyksztalcenie $rednie
ogolnoksztatcace. Najmniejsza grupe stanowia osoby, ktore legitymuja si¢ dyplomem
ukonczenia studidw wyzszych. Stanowia w liczbie 107 o0s6b 5% wszystkich
korzystajacych..

W 2006 r. sposréd osob bezrobotnym okreslanych, jako ,,0soby bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy” z poradnictwa zawodowego skorzystato 1.071 osob
ponizej 25 roku zycia, 771 oséb brato udzial w poradnictwie grupowym. Odbyly si¢
rowniez 1.090 spotkania indywidualne. 55 0sob powyzej 50 roku zycia brato udzial w
poradnictwie grupowym oraz w 58 spotkaniach indywidualnych.

Wsréd grup szczegodlnego ryzyka szczegdlnym wsparciem objgto osoby
niepelnosprawne. Z ta grupa osob doradca zawodowy ma kontakt od lat. Wigkszo$§¢
bowiem o0s6b, ktore dostarczaja do urzedu orzeczenie o niepelnosprawnosci, jest
kierowana do doradcy w celu ustalenia mozliwosci podjecia pracy oraz uzyskania
informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia, szkolenia, czy skorzystania z innych form
aktywizacji. W 2006 r. skorzystalo z porady doradcy 165 oso6b niepelnosprawnych,
biorac udzialt w 183 wizytach w ramach porady indywidualnej, a 28 os6b w poradnictwie
grupowym.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego realizowat w 2006
r. projekt “Nie jeste§ sam — warsztaty psychologiczno doradcze”. Celem projektu byto
wsparcie osob dlugotrwale bezrobotnych o znacznym 1 umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci. W ramach projektu uczestnicy brali udziat w 10-dniowych
wyjazdowych warsztatach psychologiczno — doradczych.

Po przeprowadzonym naborze 1 rozmowach doradcy zawodowego z osobami
kwalifikujacymi sig, che¢ udziatu w projekcie zglosito 6 osob.

Doradca zawodowy utrzymywal réwniez kontakt z zamieszkatlymi na terenie
gminy Gostycyn repatriantami z Kazachstanu — 2 z zarejestrowanych 3 osob podjeto w
2006 r. prace na terenie powiatu.



W 2006 roku tut. urzad realizowatl kilka projektow wspotfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny oraz PHARE 2003. W kazdym z realizowanych
projektéw przewidziano udziat beneficjenta w Sciezce doradczej w zaleznos$ci od zatozen
programu.

Celem tych projektow byto wsparcie 1 promowanie postaw aktywnych oraz
samozatrudnienia poprzez aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych w ramach dziatan
doradczych, szkoleniowych, organizacj¢ stazy, przygotowan zawodowych, przyznanie
dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz kursy zawodowe.

Wszystkie te dziatania poprzedzaly spotkania grupowe 1 indywidualne z
uczestnikami projektu. W ramach tych spotkan uczestnicy, wspolnie z doradca tworzyli
i realizowali Indywidualny Plan Dzialania. Idea IPD jest indywidualne podejscie do
kazdego klienta, ktore ma stworzy¢ mozliwo$¢ lepszego dostosowania dziatan
aktywizujacych oraz trafniej kojarzy¢ poszukujacego zatrudnienia z pracodawca.
Zalozenia 1 rezultaty kazdego z projektéw zostat osobno przedstawione.

Doradca zawodowy do pracy z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy oraz
mtodzieza ma do dyspozycji dwie sale dydaktyczne. Obie wyposazone sa w sprzet
audiowizualny (telewizor oraz odtwarzasz ptyt DVD). Na zajeciach wykorzystuje si¢
rowniez rzutnik multimedialny. Jedna - sala informacji zawodowej, wyposazona jest w
teczki 1 filmy zawodoznawcze, segregatory ,,Przewodnik po zawodach” oraz ulotki z
informacjami o zawodach. Co roku zasoby sa wzbogacane o nowe publikacje 1 filmy

Materialy te umozliwiaja uzyskanie informacji o zawodach, w szczego6lnosci: opis
gléwnych czynnos$ci wykonywanych w ramach danego zawodu, drogi i mozliwo$ci
ksztalcenia, zatrudnienia, awansu 1 podnoszenia kwalifikacji, przeciwwskazania
1 wskazania zdrowotne, predyspozycje psychologiczne do wykonywania konkretnego
zawodu. Ponadto doradca dysponuje zestawem testow do samobadania odno$nie wyboru
odpowiedniego zawodu. Do dyspozycji 0s6b poszukujacych pracy jest rowniez prasa z
ofertami pracy w kraju i1 za granica, a takze po§wigcona tematyce poszukiwania pracy.

Praca doradcy jest dzialaniem nastawionym na rozwdj i dostosowywanie si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy. W zwigzku z tym zmienia si¢ jego rola 1
zakres dzialan stuzacych pomocy przy rozwiazywaniu probleméw zawodowych osob
korzystajacych z poradnictwa. Coraz czg$ciej wigc dziatania doradcy sprowadzaja si¢ do
towarzyszenia poszukujacym pracy w trudnych momentach podejmowania decyzji
zawodowych 1 planowania kariery. Narzedziem coraz powszechniej wykorzystywanym
wigc w pracy doradcy jest tworzenie razem z bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy
Indywidualnego Planu Dziatania. Proces ten nastawiony na okreslenie drogi kariery
zawodowej, wyznaczenie celow zawodowych oraz dziatan stuzacych realizacji
wyznaczonych celow. Obejmuje cykl spotkan indywidualnych i grupowych z doradca
zawodowym: spotkanie indywidualne ,,Analiza potrzeb klienta”, zajecia grupowe ,,Rynek
pracy i warsztat edukacyjny” oraz ,,Warsztat samopoznania”. Zwienczeniem tego procesu
jest sesja indywidualna ,,Indywidualna ocena zawodowa” 1 stworzenie ,,Indywidualnego
Planu Dziatania”.

Proces doradczy nastawiony jest na indywidualna pracg z klientem. Wiaze si¢ to z
dostosowywaniem podejmowanych dziatan do indywidualnych potrzeb i oczekiwan osob
korzystajacych ze wsparcia doradcy. W zwiazku z powyzszym réwniez metodologia
Indywidualnego Planu Dziatania dostosowywana jest bezposrednio do potrzeb klientéw.



Jednak nadal podstawowa forma dziatan z osobami bezrobotnymi sa rozmowy
indywidualne, ktére odbywaja si¢ czgsto kilkakrotnie z jedna osoba, co prowadzi do
aktywnej 1 indywidualnej pracy w ramach procesu doradczego. W pierwszej kolejnosci
nastgpuje rozmowa - wywiad, ktoérej celem jest zdiagnozowanie problemu. Czgsto
bowiem wystepuja sytuacje, kiedy osoby zglaszajace si¢ do doradcy nie zawsze
uswiadamiaja sobie, na czym polega problem.
W kolejnej fazie (czgsto podczas nastgpnej wizyty) ustalane sa dzialania mozliwe do
podjecia ze strony bezrobotnego, doradcy, posrednika pracy, majace na celu podjecie
proby wyeliminowania badz zlagodzenia problemu. W kazdym przypadku nastepuje
monitoring podjetych dzialan 1 ewentualnie korekty w zakresie planowanego
postepowania w celu rozwiazania problemu.

W wyniku dziatan doradcy zawodowego 228 oséb podjeto prace, 56 zastato
skierowanych na szkolenia zawodowe, a 123 osoby uczestniczyly w zajeciach
aktywizacyjnych.

W ramach zaje¢é aktywizacyjnych doradcy zawodowi w PUP Tuchola prowadza
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, korzystajac gtownie z wznowionego wydania
programu ,,Klubu Pracy” Alicji Kosteckiej oraz programu szkolenia ,,Spadochron”, a
takze licznych filmoéw zwigzanych z procesem poszukiwania pracy. Tematyka obu zajeé
obejmuje:

drogi poszukiwania pracy,

techniki poszukiwania pracy,

diagnoze predyspozycji 1 umiej¢tnosci zawodowych,

wymiang do§wiadczen w poszukiwaniu pracy,

redagowanie i opracowanie dokumentow przydatnych w poszukiwaniu pracy,

nauke autoprezentacji — rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

W roku 2006 zorganizowanych zostato 11 grup warsztatowych, w tym 2 szkolenia
»Spadochron” oraz 6 zaje¢ organizowanych razem z osrodkami pomocy spotecznej z
Cekcyna, Tucholi, Sliwic, Kesowa, Lubiewa i Gostycyna. w ramach Klubu Integracji
Spotecznej. Z zaje¢ skorzystaty 123 osoby. Prowadzacy zajecia opiera si¢ na materiatach
opracowanych przez fachowcow z dziedziny zatrudnienia, psychologii i socjologii
oprocz programu ,Klubu Pracy” oraz podrgcznika ,,Spadochron”, korzysta ze
specjalistycznych filmow (Jak radzi¢ sobie ze stresem, Autoprezentacja, Rozmowa
wstepna, Poczucie wilasnej wartosci, Mowa ciala, Jak przygotowaé si¢ do rozmowy z
pracodawca itp.), jak réwniez z wlasnych pomocy wypracowanych w toku
prowadzonych zajec.

W celu ulatwienia osobom zainteresowanym podjecia zatrudnienia, doradcy
zawodowi podczas indywidualnych spotkan pomagaja w sporzadzaniu wymaganych
przez pracodawcow dokumentow aplikacyjnych oraz w przygotowaniu si¢ do rozmowy
kwalifikacyjne;.

Doradca zawodowy prowadzita roéwniez spotkania z mlodzieza szkol
ponadpodstawowych,
na ktérych omawiana byta problematyka lokalnego bezrobocia, przewidywane branze i
zawody, w ktorych nie powinno zabraknac ofert pracy, sprawy zwiazane z rejestracja
w urzedzie pracy oraz sposoby radzenia sobie na rynku pracy. Wykorzystywanymi



narz¢dziami na spotkaniach z milodzieza byty: krotki wyklad, dyskusja, ¢wiczenia
grupowe, “burza mozgow”, testy indywidualne. W 2006 r. ze spotkan w urzedzie pracy
korzystaty 3 szkoty, tacznie 16 klas:

-Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych — 7 klas maturalnych,

-Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy — 1 klasa

-Gimnazjum nr 1 w Tucholi — 8 klas.

Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje réwniez z Zakladem Karmnym w
Zamrzenicy. W 2004 1 2005 r. doradcy zawodowi przeprowadzili zajg¢cia wyjazdowe dla
zatrzymanych, ktorzy opuszczaja zaktad karny. W 2006 r. odbyto si¢ jedno spotkanie,
ktére zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem przeprowadzity dwie pracownice
urzedu: asystent EURES oraz pracownik rejestracji. Spotkanie obejmowato tematyke:
podejmowania pracy za granica (mozliwosci 1 potrzebne dokumenty) oraz przedstawienie
zasad rejestracji, przyznawania prawa do zasitku, a takze prawa i obowiazki osoby
bezrobotne;.

4.6 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Powiatowy Urzad Pracy nadal udostepnia osobom poszukujacym pracy 3
stanowiska komputerowe z dostepem do internetu. W 2006 r. skorzystatlo z nich 454
osoby (w 2005 r. — 674 osoby), w tym 237 kobiet (w 2005 r. -309).

Osobom poszukujacym pracy w korzystaniu ze stanowisk komputerowych, a takze
przy sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych w sprawie poszukiwania pracy pomaga,
jesli istnieje taka potrzeba, Lider Klubu Pracy.

Osoby korzystaja ze stanowisk komputerowych w celu:

- poszukiwania ofert pracy — 272 osoby (w 2005 r. —308)

- poszukiwania ofert pracy za granica — 94 osoby (w 2005 r. —135)

— pisania CV i listu motywacyjnego — 68 (w 2005 r. — 181)

- poszukiwania wiadomosci o pracodawcach, szkoleniach, szkotach wyzszych — 12 (w
2005 r. — 24)

~ nauki obstugi komputera — 8 oso6b (w 2005 r. - 26 0sdb)
Najczesciej ze stanowisk komputerowych korzystaja osoby mtode, ze $rednim

wyksztalceniem.

4.7 Szkolenia

W 2006 r. organizowano szkolenia w trybie grupowym oraz indywidualnym.
Szkolenia grupowe wynikaty z analizy rynku pracy pod katem trudno$ci w realizacji
ofert pracy z powodu braku kandydatow o okreslonych kwalifikacjach czy
uprawnieniach ( spawacz , operator CNC ). W minionym roku skierowali$my réwniez na
szkolenia grupowe osoby biorace udziat w projekcie Alternatywa 2 , ktory finansowany
byl ze srodkow PHARE 2003 .

W tym przypadku urzad nie byt organizatorem tych szkolen , jednakze dokonat doboru
odpowiednich kandydatéw, wydal skierowania na szkolenie oraz dokonat wyplaty
stypendium szkoleniowego ze $rodkow FP. Szkolenia w trybie grupowym byly
finansowane ze §rodkéw FP lub wspotfinansowane ze srodkéw FP 1 EFS .

Szkolenia indywidualne organizowane byly na wniosek 0so6b bezrobotnych ,



ktorzy przedstawili pisemna deklaracje zatrudnienia od konkretnego pracodawcy lub
pisemna deklaracje rozpoczgcia wlasnej dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia.

Szkolenia grupowe

W minionym roku tut. Urzad Pracy zorganizowat 4 kursy grupowe dla 45 osob :

1. Spawanie stali niestopowych elektroda topliwa ,wspotfinansowane przez EFS ( 7 0so6b
EFS , 3 osoby FP ), przeprowadzony w Osrodku Ksztalcenia Zawodowego "Kursal "
w Nakle w terminie 26 .06 - 28 . 07 . 2006 . W szkoleniu uczestniczylo 10 osdb,
wszyscy absolwenci podjeli prace.

2. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie ,wspotfinansowane ze srodkow EFS
( 4 osoby - EFS, 6 0sob FP ), przeprowadzony przez Tucholskie Towarzystwo
Edukacyjne z praktyka zawodowa w Hydrotorze w terminie 25.09. - 07.12.2006r. W
szkoleniu uczestniczyto 10 bezrobotnych , z czego Hydrotor zobowiazat si¢ zatrudni¢
7 absolwentdéw kursu . Zatrudnienie ma nastapi¢ w miesigcu styczniu 2007 r.

3. Spawacz - kurs podstawowy ( z uwagi na 100 % zatrudnienie absolwentéw
poprzedniego szkolenia oraz naplywajacych ofert pracy dla spawaczy
zdecydowalis§my o ponownym zorganizowaniu szkolenia w zakresie uprawnien
spawacza ) ,wspotfinansowany ze $rodkow EFS ( 4 osoby EFS , 8 osob FP ),
przeprowadzony przez Tucholskie Towarzystwo Edukacyjne w terminie 23. 10 . -
23.11.2006 r. W szkoleniu uczestniczylo 12 oséb, natomiast 4 osoby podjety
zatrudnienie. Niewielka efektywnos$¢ szkolenia wynika z krétkiego przedziatu
czasowego miedzy data ukonczenia szkolenia a data sporzadzania powyzszej
informacji, terminu otrzymania ksigzeczek spawacza oraz czasem niesprzyjajacym
zatrudnianiu nowych pracownikow ( koniec roku kalendarzowego).

4. Warsztaty aktywizacji zawodowej, wspotfinansowany przez EFS w ramach realizacji
projektu ,,Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego
ryzyka”, przeprowadzony przez Akademi¢ Ksztalcenia Zawodowego w Gdansku w
terminie 27.11 — 14.12.2006 r. W szkoleniu uczestniczylo 13 oséb, zgodnie z
projektem osoby te maja podja¢ zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych od
miesiaca stycznia 2007 r.

Nalezy tutaj réwniez wspomnie¢ o szkoleniach grupowych rozpoczetych w 2005r. a

zakonczonych w 2006r. Byly to nastgpujace szkolenia :

- opiekunka 0sob starszych z jezykiem niemieckim , wspotfinansowane ze srodkow
EFS ( 5 0s6b EFS oraz 5 0sob FP ), przeprowadzone przez Akademie Ksztatcenia
Zawodowego w Gdansku w terminie 24.10.2005 - 09.01.2006r. W szkoleniu
uczestniczyto 10 0sob , z czego 6 podjeto prace ,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie , przeprowadzony przez
Tucholskie Towarzystwo Edukacyjne z praktyka zawodowa w Hydrotorze w
terminie 26.10.2005 - 20.01.2006 r. W szkoleniu uczestniczyto 10 oséb , z czego 7
podjeto prace .

Jak wspomniano wyzej tut. Urzad skierowat na szkolenia grupowe bezrobotnga mtodziez
do 25 roku zycia, uczestniczaca w projekcie Alternatywa 2. Szkolenia prowadzone bytly
przez Szkol¢ Biznesu w Chojnicach 1 dotyczyly nastepujacej tematyki :



europejskie umiejetnosci komputerowe - w szkoleniu uczestniczyto 19 oséb , z
czego 12 oso6b podjeto prace lub staz,
sekretarka - asystentka szefa z jezykiem angielskim - w szkoleniu uczestniczyto
18 0s6b, z czego 10 0s6b podjeto prace , staz lub przygotowanie zawodowe ,
handlowiec z obstuga kas fiskalnych - w szkoleniu uczestniczyto 20 os6b , z czego
7 0s6b podjeto prace lub staz .
poza szkoleniami grupowymi 3 osoby zostaly dotaczone do grup szkoleniowych z
innych urzedéw pracy - 2 osoby na szkolenie podstawowe techniki informatyczne
w firmie , przeprowadzony przez ZDZ Centrum Ksztalcenia w Poznaniu w
terminie 4 - 29.09.2006r. ( do chwili obecnej zadna z tych osdb nie podjeta pracy
stazu czy przygotowania zawodowego) oraz 1 osoba przygotowanie do egzaminu
Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych przeprowadzony przez ZDZ
Centrum Ksztatcenia w Poznaniu w terminie 25.09 - 20. 10.2006r ( absolwentka
tego szkolenia do chwili obecnej nie podjeta pracy, stazu czy tez przygotowania
zawodowego ).
W szkoleniach grupowych uczestniczyto 125 oséb , z czego 56 0sob podjeto praceg , staz
lub przygotowanie zawodowe.
Efektywnos$¢ dla szkolen grupowych ( podjgcie zatrudnienia w okresie 3 miesigcy od
daty ukonczenia szkolenia ) wynosi 44,8%, przy czym nalezy pamigta¢ iz 3 sposrod
omawianych szkolen zakonczyty si¢ w koncu listopada badz na poczatku grudnia 2006r.
W zwiazku z tym wlasciwy wskaznik efektywnosci uzyskamy badajac liczbg podjeé
pracy w stosunku do absolwentow szkolen pod koniec pierwszego kwartatu 2007r.

Szkolenia indywidualne

Szkolenia indywidualne dotyczyly réznych zakresow tematycznych . Najwigksza liczba
bezrobotnych uczgszczala na kursy podwyzszajace kategorie prawa jazdy . Szkolenia te
odbywaly si¢ w nastgpujacych jednostkach szkoleniowych : Szkota Nauki Jazdy J.
Straszewski w Tucholi, Szkota Jazdy Lech Rézycki w Tucholi , Szkolenie Kandydatow
na kierowcow S. Migsikowski w Cekcynie oraz Osrodek Ksztatcenia Kursowego K.
Ossowska w Chojnicach. Poza tym kilka os6b skorzystato ze szkolenia w zakresie
Swiadectwa kwalifikacyjnego kierowcy na przewo6z rzeczy , ktére odbywa sig w
Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego. Duzym zainteresowaniem cieszyly sig
rowniez szkolenia w zakresie obstugi sprz¢tu typu koparka 1 koparko - tadowarka .

W ubieglym roku nawiazaliSmy wspotprace¢ z firma szkolaca kandydatéow do pracy w
Wielkiej Brytanii. Po ukonczonym szkoleniu firma ta organizowala wyjazdy do W.
Brytanii . Kilka 0s6b z naszego powiatu ukonczyto szkolenie w zakresie technik
murarskich stosowanych w W. Brytanii , jednakze z powodu nieprzewidzianych
wczesniej trudnosci z zapewnieniem pracy dla absolwentéw szkolenia ( firma brytyjska
wycofata si¢ z zamowien ) 1 osoba wyjechata do pracy na okres 5 miesigcy .

Szczegolowy wykaz szkolen indywidualnych przedstawia si¢ nastepujaco :



Lp. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow| Liczba podjeé pracy
1 2 3 4

1. kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 4 2 ( 2 osoby sa w trakcie

szkolenia )

2. [Towaroznawstwo zielarskie 3 3 (wtym 2 osoby
podjety wiasna
dziatalno$¢
gospodarczg )

3. Operator koparki, koparko - tadowarki 9 9 (w tym 1 osoba
podjeta wlasna
dziatalnos¢ gospodarcza

4. szkolenie z technik murarskich 7 3 (wtym 1 osoba

stosowanych w W. Brytanii wyjechala do pracy za
granicg)

5. prawo jazdy kat C 18 12
1 osoba nie ukonczyta
szkolenia (PUP odstapit
od realizacji
postanowien umowy ),
5 0sOb w trakcie
odbywania szkolenia

6. prawo jazdy kat.C+E 6 S
1 osoba jest w trakcie
odbywania szkolenia

7. kurs doksztatcajacy kierowcow - 10 10

rZew0z rzeczy

8. obstuga programu ptatnik 2 2

9. pilarz - drwal 1 1

10. podstawy ksiggowosci zaktadu rolnego 1 1

11. przewo6z materiatow niebezpiecznych 2 2

12. odnowienie uprawnien pielggniarki 2 1
1 w trakcie szkolenia

13. iinstruktor nauki jazdy 1 1

14. operator wozkow jezdniowych 1 1

odno$nikowych

15. prawo jazdy kat B+E 1 1 - podjecie wilasne;j
dziatalnosci
gospodarczej

16. spawanie w ostonie CO2 + cigcie 1 0

gazowe

17. mata ksiggowos$¢ od podstaw 1 1

18. [licencja I stopnia pracownika ochrony 1 1

fizycznej os6b i mienia

19. Razem 71 54

Szkolenia indywidualne ukonczyly 61 osoby, a pracg podjely 54 osoby. Zatem




efektywnos$¢ wynosi 88,5%.

W 2006 roku urzad zorganizowat szkolenia dla os6b niepelnosprawnych,
niepracujacych zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako poszukujacy pracy, ktore
finansowane byly w calosci z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych . Dwie osoby ukonczyly szkolenie w zakresie grafiki komputerowej ,
ktore przeprowadzito Tucholskie Towarzystwo Edukacyjne w terminie 15.05 -
26.07.2006r. , z czego jedna osoba podjeta przygotowanie zawodowe.

We wrzesniu ubieglego roku, na wniosek osoby niepetnosprawnej tut. Urzad
sfinansowat ze S$rodkow PFRON szkolenie w zakresie masazu klasycznego, ktore
odbywa si¢ w Studium Naturalnych Metod Leczenia "Medikon " w Warszawie
w terminie od 30 .09. 2006 r. do 13.01.2007r . Uczestnik tego szkolenia planuje
uzupetni¢ swoje kwalifikacje na kolejnym szkoleniu i1 podjgcie pracy ( poczynit juz
starania w tym kierunku ) lub rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W pazdzierniku br. skierowali$my na szkolenie w zakresie grafiki komputerowej
jedna osobg niepetnosprawna. Szkolenie przeprowadzone bylo przez  Centrum
Ksztalcenia 1 Rehabilitacji w Konstancinie Jeziornej w terminie 1.10.- 13.11.2006r.
Absolwentka tego szkolenia do chwili obecnej nie podjeta zatrudnienia. Nalezy tutaj
doda¢ iz osoba ta posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci z powodu zaburzen
glosu , mowy 1 zaburzen stuchu i porozumiewa si¢ za pomoca jezyka migowego. W
zwiazku z tym istnieja powazne bariery utrudniajace tej osobie znalezienie zatrudnienia.
Jednakze skierowanie tej osoby na powyzsze szkolenie uznali§my za zasadne poniewaz
specyfika tego szkolenia ( grafika komputerowa) pozwolita absolwentce na zwigkszenie
szans na znalezienie zatrudnienia.

5. Instrumenty rynku pracy

5.1. Prace interwencyjne

W 2006 roku zwarto 87 umow na zatrudnienie 127 bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych. Z tego w ramach 34 uméw skierowano 57 bezrobotnych do
wykonywania prac interwencyjnych w samorzadach gminnych lub jednostkach tych
samorzadow.

Kategorie bezrobotnych ktérzy rozpoczgli prace interwencyjne
kobiety — 55,

bezrobotni do 25 roku zycia — 52,

dhugotrwale bezrobotni — 91,

powyzej 50 roku zucia — 17,

bez kwalifikacji zawodowych — 23,

samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 0,
niepelnosprawni — 13,

zamieszkali na wsi — 92

W 2006 roku prace interwencyjne ukonczyly 129 osoby z tego w poszczegodlnych
kategoriach :
kobiety — 63,



bezrobotni do 25 roku zycia — 61,

dhugotrwale bezrobotni — 91,

powyzej 50 roku zucia — 12,

bez kwalifikacji zawodowych — 19,

samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 0,
niepelnosprawni — 7,

zamieszkali na wsi —99.

Z osob, ktore ukonczyly prace interwencyjne dalsze zatrudnienie uzyskato 111 oséb z
tego:
kobiety — 55,
bezrobotni do 25 roku zycia — 56,
dtugotrwale bezrobotni — 76,
powyzej 50 roku zucia — 8,
bez kwalifikacji zawodowych — 13,
samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 0,
niepelnosprawni — 7
zamieszkali na wsi —81
Udzial bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w zatrudnieniu w ramach prac
interwencyjnych byt bardzo zr6znicowany, od 12,02 % w gminie Kgsowo do 32,28 % w
Tucholi.

5.2. Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robdt publicznych w 2006 roku uzyskato 121 oséb bezrobotnych
w tym:

kobiety — 43,

bezrobotni do 25 roku zycia — 5,

dhugotrwale bezrobotni — 121,

powyzej 50 roku zucia — 28,

bez kwalifikacji zawodowych — 34,

samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 2,
niepelnosprawni — 6,

zamieszkali na wsi — 108.

Natomiast ukonczyty roboty publiczne 164 osoby w tym:
kobiety — 60,

bezrobotni do 25 roku zycia — 15,

dhugotrwale bezrobotni — 143

powyzej 50 roku zucia — 33,

bez kwalifikacji zawodowych — 44,

samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 4,
niepelnosprawni — 9,

zamieszkali na wsi — 131.

Prace po zakonczeniu robdt publicznych podjeto ogotem 56 osdb, z tego:
kobiety — 21,
bezrobotni do 25 roku zycia — 9



zamieszkali na wsi — 44

Udzial bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w zatrudnieniu w ramach robdt
publicznych byt bardzo zréznicowany, od 9,9 % w gminie Gostycyn, do 23,97 % w
mie$cie 1 gminie Tuchola.

W ramach robot publicznych w 2006 roku realizowany byt Program ,,Praca i
Srodowisko 2006 majacy na celu poprawe stanu urzadzen wodnych na ciekach
szczegotowych 1 podstawowych. Program realizowany byl wspolnie z Kujawsko —
Pomorskim Zarzadem Melioracji 1 Urzadzen Wodnych we Wioctawku oraz z
samorzadami gminnymi, gminnymi spétkami wodnymi oraz z Spotka Wodna Wielkiego
Kanatu Brdy. W ramach tego programu wydatkowano 202.087 zt pozyskanych z
,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Srodki te wydatkowano na refundacje
kosztow wynagrodzenia 54 skierowanych bezrobotnych. Program ten zakonczyt si¢ 30%
efektywnoscia.

5.3. Staze

Zawarto 183 umowy o zorganizowanie stazu dla 326 0sob bezrobotnych w tym:
kobiety — 234,

bezrobotni do 25 roku zycia — 319,

dlugotrwale bezrobotni — 68,

bez kwalifikacji zawodowych — 91,

samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 3,

niepetnosprawni — 10,

zamieszkali na wsi— 215

Staz ukonczylo tacznie 297 0so6b z tego:

kobiety — 216,

bezrobotni do 25 roku zycia — 287,

dtugotrwale bezrobotni — 42,

bez kwalifikacji zawodowych — 44,

samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 3,
niepelnosprawni — 6,

zamieszkali na wsi —187,

Po zakonczeniu stazu prace podjelo 127 0sob z tego:
kobiety — 88,
bezrobotni do 25 roku zycia — 120,
dhugotrwale bezrobotni — 33,
bez kwalifikacji zawodowych — 23,
samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 1,
niepelnosprawni — 1,
zamieszkali na wsi — 81,
Udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin w stazach wynidst od 5,52 % z
gminy Kesowo, do 46,93 % w Tuchol..

5.4. Przvgotowanie zawodowe

Zawarto 138 umow o przygotowanie zawodowe dla 281 osob bezrobotnych, z tego:



kobiety — 175,

dhugotrwale bezrobotni — 250,

powyzej 50 roku zucia — 13,

bez kwalifikacji zawodowych — 97,

samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 17,
niepelnosprawni — 27,

zamieszkali na wsi —149 ,

W 2006 r. ukonczylto przygotowanie zawodowe 321 osob, w tym:
kobiety — 192,

bezrobotni do 25 roku zycia — 160,

dhugotrwale bezrobotni — 227,

powyzej 50 roku zucia — 15,

bez kwalifikacji zawodowych — 68,

samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 11,
niepelnosprawni — 10,

zamieszkali na wsi —183,

Prace po zakonczeniu przygotowania zawodowego podjeto ogotem 151 osob, z tego:
kobiety — 88,
bezrobotni do 25 roku zycia — 76,
dhugotrwale bezrobotni — 114,
powyzej 50 roku zucia — 5,
bez kwalifikacji zawodowych — 42,
samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 3,
niepelnosprawni — 6,
zamieszkali na wsi — 87,
Udziat bezrobotnych z poszczegolnych gmin w przygotowaniach zawodowych
wynosit od 3,55 % z gminy Sliwice do 67,73 % z miasta i gminy Tuchola.

5.5. Prace spolecznie uzyteczne:

W 2006 r. z samorzadami gminnymi w pow. tucholskim zawarto 10 porozumien o
organizacj¢ 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na 127 miejsc.

W poszczegdlnych gminach przedstawiato si¢ to nastgpujaco:
Cekcyn — 1 porozumienie na 30 miejsc,

Gostycyn — 3 porozumienia na 30 miejsc,

Kegsowo- 2 porozumienia na 20 miejsc,

Lubiewo — 1 porozumienie na 4 miejsca,

Sliwice — 1 porozumienie na 18 miejsc,

Tuchola - 3 porozumienia na 25 miejsc.

I i

W ramach zawartych porozumien w gminach zaktywizowano 141 bezrobotnych:
1. Cekcyn — 33 osoby,
2. Gostycyn — 32 osoby,



Ke¢sowo — 21 0s6b,
Lubiewo — 4 0s0b,
Sliwice — 21 o0s6b,
Tuchola — 30 osob,

kW

ktorzy zaliczani byli do nastepujacych kategorii:
— kobiety — 71,

— bezrobotni do 25 roku zycia — 13,

— dhugotrwale bezrobotni — 127,

— powyzej 50 roku zycia — 20,

— Dbez kwalifikacji zawodowych —68,

— zamieszkali na wsi — 127.

W trakcie trwania prac spotecznie uzytecznych lub po ich zakonczeniu zatrudnienie
uzyskato 30 skierowanych bezrobotnych z nastgpujacych gmin:
1. Cekcyn -5,
Gostycyn — 4,
Kesowo- 10,
Lubiewo — 1,
Sliwice — 1,
Tuchola -9,

ANl

5.6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego

W 2006 r. zawarto 40 umow na refundacje kosztow wyposazenia 137 stanowisk
pracy dla bezrobotnych (w 2005 r. 36 umow na refundacje¢ 100 stanowisk pracy).
W ich wyniku powstaty nowe stanowiska pracy u pracodawcow:
- w miescie 1 gminie Tuchola — 58 stanowisk pracy,
- w gminie Sliwice — 22 stanowiska pracy,
- w gminie Lubiewo — 35 stanowisk pracy,
- w gminie Cekcyn — 21 stanowisk pracy,
- w gminie Gostycyn - 1 stanowisko pracy.

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2006 r. zatrudnienie uzyskato 137
bezrobotnych. Ponadto 53 osoby zostaty zatrudnione, w ramach wakatow, na miejscach
pracy zrefundowanych w ubieglym roku.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wyniost 9.391 zt (w 2005 r. - 8.569zt.)

5.7. Jednorazowe S$rodki dla osob bezrobotnych na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

W 2006 r. jednorazowe $rodki udzielono 81 bezrobotnym (w 2005 r. 89 osobom),
w tym:
-27 kobietom,
-16 osobom do 25 roku zycia,



-11 osobom powyzej 50 roku zycia,
-21 osobom dlugotrwale bezrobotnym

Jednorazowe $rodki udzielono na podj¢cie dziatalnosci:

- handlowej — 15 ( w 2005r. —33) osobom,
- ustugowej — 58 (w 2005 r. - 51) osobom,
- produkcyjnej — 8 (w 2005 r. — 5) osobom.

W 2006 r. bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na podejmowanie
dziatalnosci uslugowej. Dzialalno$¢ ustlugowa dotyczyta: ustug remontowo -—
budowlanych — 18 oséb, fryzjersko — kosmetycznych — 7 osob, w zakresie mechaniki
pojazdowej — 8, posrednictwa ubezpieczeniowego 1 kredytowego — 6 0sdb, ustug lesnych
— 3, stolarskich — 3, S$lusarskich — 2, krawieckich — 2, informatycznych — 2,
elektrycznych, fotograficznych, projektowych, poligraficznych, archeologicznych,
zagospodarowania terendw zielonych, rybactwa srodladowego.

Natomiast dziatalno$¢ produkcyjna dotyczyta produkcji galanterii drzewnej, wyrobow
stolarskich i mebli — 7 0s6b oraz konstrukcji metalowych — 1 osoba.

Srednia wysokos¢ udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wyniosta 10.543 zt. (w 2005 r. - 10.228. zt.)

5.8. Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

W 2006 r. zrefundowano 124 osobom ( w 2005 r.- 161 osobom) koszty dojazdu do
pracy, na staz lub przygotowanie zawodowe oraz 4 osobom (w 2005 r. — 6 osobom)
koszty zakwaterowania.

Na powyzszy cel wydatkowano srodki w kwocie 102.916 zt.

5.9. Stypendia dla kontynuujgcych nauke

W 2006 r. stypendia dla kontynuujacych nauke¢ wyptacono 19 osobom
bezrobotnym (w 2005 r. - 30 osobom).
Na powyzszy cel wydatkowano $rodki w kwocie 57.731 zi.
5.10. Dodatek aktywizacyjny

Z dodatkéw aktywizacyjnych w 2006 r. skorzystatlo 160 osoéb (w 2005 r. - 282
osoby), ktore przerwaly pobieranie zasitku 1 podje¢ty pracg.
Wydatki na ten cel wyniosty 83.145 zt.

6. Decyzje i zaswiadczenia:

W 2006 r. wydano:

- 11.707 decyzji administracyjnych,

- 13.276 zaswiadczen,

- 3.901 informacji o uzyskanych dochodach PIT,
- 293 legitymacje ubezpieczeniowe.

Od wydanych decyzji wniesiono 134 odwotania. W ich wyniku 1 decyzja zostata
uchylona przez organ II instancji, a 7 zostato uchylonych i przekazanych do ponownego
rozpatrzenia.



7. Zatrudnienie pracownikow:

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zatrudnia 33 pracownikow.

Wyksztatcenie zatrudnionych osob przedstawia si¢ nastgpujaco:

- wyzsze — 20 osob,

- Srednie zawodowe — 12 0s0b,

- zasadnicze zawodowe — 1 osoba.

Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem PUP wyniosty ogétem 925.073,00 zi, na ktére
sktadaja sie:

- koszty zwiazane z wynagrodzeniami pracownikow 821.499.,43 zt
- odpis na ZFSS 27.130,89 zt
- pozostate wydatki, 76.442,68 71,

w tym:
~ energia 28.003,96 zt
~ ubezpieczenie majatkowe 2.596,00 zt
~ badania lekarskie 820,00 zt
~ ustugi pozostate (szkolenia, pieczatki, legalizacje gasnic) 4.343,62 71
~ materialy biurowe, $rodki czystosci 21.634,50 zt
~ ustugi pocztowe 1 telefoniczne 624,00 zt
~ podréze stuzbowe 420,60 zt
~ zakup samochodu 18.000,00 zt

8. Wvydatki 7 Funduszu Pracy:

W 2006 r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty 12.753,5 tys. zt i
byly nizsze niz w roku poprzednim o 4,6 %.

Srodki FP na wyptate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen sa przekazywane
samorzadowi powiatowemu do wysokosci faktycznych potrzeb. Natomiast $rodki na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1
aktywizacji zawodowej bezrobotnych okreslaja kryteria przyjete uchwata Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej dla wojewodztwa w
oparciu o algorytm.

W 2006 r. dla Powiatu Tucholskiego ustalono §rodki w kwocie 3.501.700 zt (wg
algorytmu). Kwota ta byta kilkakrotnie zwigkszana, w zwiazku z naszymi wystapieniami
o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;j.

Na koniec 2006 r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosty
6.108.382 zt (w 2005 r. 5.424.300 zt) w tym 1.453.780 zt (w 2005 r. 1.213.680 z}) na
realizacje projektow w ramach EFS dzialanie 1.2 1 1.3. SPO RZL.

Wydatki z FP:
Wyszczegdlnienie: 2005r. | 2006r. Zmiana
tys.z tys.zh tys.zl %
Ogodlem 13.771,7 | 12.753,5 -618,2 -4,6
Swiadczenia obligatoryjne w tym: 7.6234 | 6.141,3 -1.482,1 -194
zasitki dla bezrobotnych 5.542,1 | 4.552,9 -989,2 -17,8




$wiadczenia przedemerytalne 29,2 92,5 63,3 216,8
sktadki na ubezpieczenia spolteczne 1.835,0 | 1.495,9 -339.1 -18.5
stypendia za okres nauki 70,6 57,7 -12,9 -18,3
dodatki aktywizacyjne 146.,5 83,1 -63.,4 -43.3

ozostale 3240 363,0 39,0 12,0
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu| 5.424,3 | 6.108,4 684,1 12,6

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2006 r. przedstawiaja si¢

nastepujaco:
Lp. Wyszczegolnienie Plan 'Wykonanie
1. Szkolenia 247.777 226.347
2. |Prace interwencyjne 1452.660 449.488
3. |Roboty publiczne 556.500 556.127
4.  [Staze zawodowe 1.397.390 1.392.305
5. |Przygotowania zawodowe 1.194.569 1.169.523
6. [Pozostate (dojazdy, zakwaterowania) 103.000 102.916
7. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej854.104 854.030
8. |Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 1.287.400 1.286.615

stanowisk pracy dla bezrobotnych

0. [Prace spolecznie uzyteczne 74.100 71.031
10. Razem 6.166.500 6.108.382

Ponadto przyznano §rodki w kwocie 362.900,00 zt na zadania zwiazane z obstuga
bezrobotnych (koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania
bezrobotnym naleznych $wiadczen) eksploatacje¢ systemu informatycznego, dziatalno$¢
Klubu Pracy 1 doradztwa zawodowego oraz kosztow wyposazenia biura karier..

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu byty rowniez finansowane z budzetu
urz¢du. Wydatki te dotyczyty realizacji programu w ramach EFS dziatanie 1.5. SPO
RZL. Srodki na realizacje programu przekazane przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w kwocie 66.413 zt zasility budzet jednostki, a nie budzet FP. Przeznaczone
zostaly na:

- przygotowania zawodowe — 53.070 zt (21 osob),
- szkolenia — 9.800 zt (13 oséb),

- wynagrodzenie psychologa 2.304 zi,

- promocj¢ projektu - 1.239 zt.

9. Efektywnosé  realizowanych w2006 r. instrumentow _ aktywnego

przeciwdzialania bezrobociu

Dla ustalenia kosztow objgcia jednej osoby okreslona forma aktywizacji
zawodowej a takze dla obliczenia wysoko$ci kosztéw poniesionych na uzyskanie
zatrudnienia (efektywno$ci zatrudnieniowej) w ramach poszczegdlnych programéw,
przyje¢to faktyczne wydatki poniesione w 2006 r. na poszczeg6dlne formy. Z uwagi na to,
ze faktyczne wydatki na sfinansowanie poszczegolnych form aktywizacji zawodowej nie
musza pokrywaé si¢ z liczba osob, ktére w tym czasie uczestniczyly w okreslonym
programie, faktyczne koszty uczestnictwa jednej osoby w danym programie jak tez
efektywnos$¢ zatrudnieniowa moga by¢ obarczane pewnymi odchyleniami.



|Lp. Wyszczegdélnienie |Liczba [Liczba [Liczba Efekty- Koszt Efekty-
uczestni- koncza- zatrudnionyc wnos¢ uczestni- wnos¢
kow cych h po zatrudnie-ctwa w  zatrudnie-
programzakonczeniu niowa w programieniowa w
uczestnictwa % w zl/osobe zl/osobe
W programie
1 |Szkolenia* 136 126 61 48,4 1.664 3.711
2 |Prace interwencyjne 214 129 111 86,0 2.900 4.049
3 Roboty publiczne 164 164 56 34,1 3.391 9.931
4 Przygotowanie 561 321 151 47,0 2.085 7.745
zawodowe
5 Staze zawodowe 498 297 127 42,8 2.796 10.963
6 Jednorazowe $rodki 81 81 81 100 10.543 10.543
na podjgcie
dziatalnosci
gospodarczej
7 Refundacje kosztow 137 137 137 100 9.391 9.391
wyposazenia
stanowiska pracy dla
bezrobotnego
8. [Prace spotecznie 141 141 30 21,3 504 2.368
uzyteczne

* bez szkolen w ramach programu PHARE 2003

Jak wynika z powyzsze] tabeli, najnizsze koszty uczestnictwa jednej osoby w
programach aktywizacji zawodowej dotyczyly prac spotecznie uzytecznych. Natomiast
najwyzsze dotyczyly jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Biorac pod uwage efektywnos$¢ zatrudnieniowa najnizsze koszty dotyczyly prac
spotecznie uzytecznych, a najwyzsze stazy zawodowych.

10. Inne (realizacja projektow wspoltfinansowanych ze srodkow UE

10.1 Dzialanie 1.2 SPO RZL ,,Wspieranie mlodziezy na rynku pracy”

- okres realizacji: od 1.02.2006 r. do 30.09.2007 .
- poniesione koszty na 31.12.2006 : 1.012.287 zt.

- uczestnicy: mtodziez do 25 roku zycia zarejestrowana do 24 miesigcy oraz

absolwenci wszystkich typow szkot

- w2006 r. objeto projektem — 335 oséb, w tym 209 kobiet 1 105 dlugotrwale
bezrobotnych

- rodzaj realizowanego wsparcia:
eporadnictwo zawodowe — 335 o0séb;
eposrednictwo pracy — 335 osob;
eszkolenia — 13 0sob;



+srodki na podjegcie dziatalnosci gospodarczej — 9 0sob;
eprzygotowanie zawodowe — 65 0sob;
estaze — 245 osob.
Udzial w projekcie zakonczyto 126 osob, a 42 osoby przerwaly udziat w projekcie,
w tym 17 0s0b z powodu podjgcia pracy.

10.2 Dzialanie 1.3 SPO RZL ,,Wspieranie osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych”

okres realizacji: od 1.02.2006 r. do 30.09.2007 r.
poniesione koszty na 31.12.2006 r.: 682.520 zt
uczestnicy: osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia zarejestrowane nie dtuze;j
niz 24 miesiace,
w 2006 1. objeto projektem: 173 osoby, w tym 99 kobiet 1 147 dtugotrwale
bezrobotnych,
rodzaj realizowanego wsparcia:
@ poradnictwo zawodowe — 173 osoby;
@ posrednictwo pracy — 173 osoby;
@ szkolenia — 4 osoby;
@ srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 25 0s6b;
@ przygotowanie zawodowe — 137 osob.

Udzial w projekcie zakonczyto 70 osob. Projekt przerwato 35, w tym 14 z powodu
podjecia pracy lub wyjazdu za granic¢ w celach zarobkowych.

10.3. Dzialanie 1.5 SPO RZL ,Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez
wsparcie grup szczegolnego ryzyka”

Od 01. marca Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi realizuje projekt pt. ,,Praca za
aktywnos¢”. Projekt w ramach SPO RZL 2004 — 2006, Dziatanie 1.5 Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji zawodowej 1 spotecznej zaktada wsparcie osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w zakresie integracji zawodowej i spotecznej. Projekt
obejmuje obszar powiatu tucholskiego.

ZatozyliSmy objgcie projektem 30 osob diugotrwale bezrobotnych, ktére miaty
wyksztatcenie podstawowe oraz staz pracy nieprzekraczajacy 12 miesigcy.

Projekt zaktadat:
W pierwszym etapie: cykl zaje¢ aktywizacyjnych, prowadzacych do poznania
mocnych 1 slabych stron, kompetencji, zainteresowan, metod 1 technik
poszukiwania pracy, mechanizmow rzadzacych rynkiem pracy, zasad
komunikowania si¢, zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, treningi
psychologiczne, indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi, prowadzace
do budowania $ciezki kariery zawodowe;.
W drugim etapie: zdobycie kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego w ramach
poOlrocznego przygotowania zawodowego, a nastepnie objecie beneficjentow
poirocznym zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych.
Napotkali$my trudno$ci na etapie rekrutacji do projektu. Informacje o projekcie
w postaci ulotek i broszur informacyjnych zostaly przekazane do instytucji, z ktorych



korzystaja osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym. Projekt promowano réwniez w
prasie  lokalnej. Spotkania informacyjne dla  potencjalnych  beneficjentéw
przeprowadzono na terenie gmin. Zaproszenie do udzialu w projekcie otrzymaty
wszystkie osoby, spelniajace kryteria przystapienia do projektu. Z 292 oséb tylko 41
bezrobotnych bylo zainteresowanych udzialem w projekcie. Po indywidualnych
spotkaniach z doradca zawodowym rozpoczecie udziatu zadeklarowato 30 0sob.

Od kwietnia do czerwca beneficjenci uczestniczyli w warsztatach psychologiczno
— doradczych, w trakcie ktorych przygotowywali si¢ do podjgcia zatrudnienia. Przed
kolejnym etapem projektu wycofaly sie 3 osoby. W czerwcu beneficjenci objgci zostali
posrednictwem pracy. Odbyty si¢ rozmowy kwalifikacyjne. W lipcu 21 beneficjentow
zostato skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego. W sierpniu zostaly
skierowane 2 osoby, we wrzesniu kolejnych 2 beneficjentow rozpoczgto przygotowania
zawodowe. Ta forma aktywizacji miala pozwoli¢ uczestnikom na zdobycie nowych
kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego wczesniej programu. Projekt
wprowadzit zmiang w sytuacji beneficjentow 1 w spotecznosci, w ktorej jest realizowany.
Moze sta¢ si¢ przyktadem dobrych praktyk. Beneficjenci kontaktowali si¢ z opiekunem
projektu. Pomagat on w pokonaniu trudnosci, na ktére napotkali uczestnicy.

W trakcie trwania przygotowania zawodowego 3 osoby podjety decyzje o
przerwaniu udziatlu w projekcie.

W pazdzierniku 2006r. w zwiazku z rezygnacja czgsci beneficjentow z udzialu w
projekcie wystapiono z wnioskiem o umozliwienie uzupehienia i rozszerzenia grupy
docelowej. Po akceptacji zmian w projekcie, przeprowadzono rekrutacje wsrdod oséb
zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy. ZakladaliSmy wuzupelienie grupy o 10
beneficjentow, udato si¢ nam zaktywizowaé wigcej osob. Powstata 13 osobowa grupa.
Calkowita suma wydatkéw zwiazanych z aktywizacja dodatkowych trzech osob nie
przekroczyta zaktadanej kwoty. Beneficjenci przeszli szkolenie motywacyjne pod
tytutem ,, Warsztaty Aktywizacji Zawodowej”. Zaj¢cia dla bezrobotnych przeprowadzita
Akademia Ksztalcenia Zawodowego z Gdanska. Od m-ca stycznia 2007 roku
beneficjenci maja podja¢ zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych. Do
31.12.2006r. projektem objeto 43 osoby, w tym 40 kobiet. Udziat w projekcie przerwato
6 0sob.

Postgp finansowy realizacji projektu na koniec grudnia wynidst 23,86%. Calkowita
kwota realizacji projektu na koniec grudnia 2006 wyniosta 83 260,76zt
Projekt realizowany bedzie do 30.09.2007 roku.

10.4 Program Phare 2003 RZL “Pomoc dla mlodziezy poszukujjcej pracy —
Alternatywa II”

W 2006 roku tut. urzad przystapit do realizacji projektu PHARE 2003 “Pomoc
dla mlodziezy poszukujacej pracy — Alternatywa II”. Beneficjentami programu byty
osoby zarejestrowane, ktore nie ukonczyly 25 roku zycia oraz osoby do 27 lat
(absolwenci studiow wyzszych o ile nie mingto 12 miesiecy od dnia okreslonego na
dyplomie ukonczenia szkoly wyzszej).

W ramach projektu zaktywizowane zostaty 73 osoby, z ktorych 60 uczestniczyto
w szkoleniach zawodowych:



-“Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych” - 19 0sob,

-“Sekretarka — asystentka szefa z jezykiem angielskim” - 18 osob,

-“Handlowiec oraz obstuga kas fiskalnych” - 20 osob,

-“Podstawowe techniki informatyczne w firmie’szkolenie z praktyka zawodowa, - 2
osoby,

-“Europejski Certyfikat Umiej¢tnosci Komputerowych” (ECDL) szkolenie z praktyka
zawodowa — 1 osoba.

Koszty uczestnictwa bezrobotnych w szkoleniach, w tym koszty dojazdu na
szkolenia oraz zakwaterowanie, wyzywienie i dojazd beneficjentéw na szkolenia z
praktyka pokryta firma WYG International z Warszawy - koordynator programu w
Polsce. Urzad ponidst koszty wyptaty stypendium za okres uczestnictwa w szkoleniu.

Dodatkowo jedna osoba uzyskala w ramach projektu dotacj¢ na rozpoczecie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wszyscy uczestnicy projektu uczestniczyli w spotkaniach z doradca zawodowym.
Celem projektu byto zwigkszenie zdolnosci 1 aktywnosci mtodych osob, jako grupy osob
“bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, do samodzielnego poszukiwania pracy,
przeciwdzialanie biernosci, zniwelowanie nierealistycznych oczekiwan wobec przysztej
pracy, poszerzenie wiedzy o rynku pracy oraz nabycie nowych kwalifikacji.

Powyzsze zalozenia mialy zosta¢ osiagnigte w oparciu o przygotowany przez
uczestnikdw realistyczny plan dziatania oraz udzial w odpowiednim szkoleniu
zawodowym. W ramach spotkan z doradca zawodowym beneficjenci tworzyli
Indywidualny Plan Dziatania. Metodologia IPD zaktadata, iz program spotkan z doradca
bedzie dostosowany do potrzeb kazdego beneficjenta. Wigkszos¢ oséb uczestniczyta w:
-spotkaniu informacyjnym o projekcie,

-spotkaniu indywidualnym ,,Analiza potrzeb klienta”,

-zajeciach grupowych ,Rynek pracy 1 warsztat edukacyjny” oraz ,Warsztat
samopoznania”,

-sesji indywidualnej ,,Indywidualna ocena zawodowa” 1 stworzenie ,,Indywidualnego
Planu Dziatania”,

-spotkaniu podsumowujacym “Bilans uczestnictwa w projekcie”.

W listopadzie 2006 r. zostal przeprowadzony monitoring projektu. W wyniku

udzialu w projekcie: 19 beneficjentow podjeto prace, 1 wiasna dziatalno$¢ gospodarcza,
18 kontynuuje nauke, a 3 osoby odbywaja staze zawodowe.

11. Podsumowanie

1. W koncu grudnia 2006 r. w powiecie tucholskim zarejestrowanych pozostawato
4.142 bezrobotnych. W pordéwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych zmniejszyta sig¢ o 865 osoéb (17,3 %).

2. Wysokos¢ stopy bezrobocia (charakteryzujacej udziat bezrobotnych w liczbie
0sOb czynnych zawodowo) w powiecie tucholskim wyniosta w koncu grudnia
2006 1. 24,4 %. W odniesieniu do konca 2005 r. zmniejszyta si¢ o 3,6 %.

3. W 2006 r. urzad pozyskat 1.955 ofert pracy. Bylo to o 329 ofert (20,2 %) wigcej
niz w 2005 r. Wiecej niz w roku poprzednim, o 139 oséb podjeto zatrudnienie.



4. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zwigkszyty si¢ o 12,6 %

5.

w stosunku do wydatkoéw z 2005 .

Realizacja programéw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasoboéw Ludzkich oraz PHARE 2003 w znaczacy sposob zwigkszyta liczbg
zaktywizowanych bezrobotnych.

Nie zmienita si¢ w istotny sposob struktura bezrobotnych pod wzgledem cech
spoleczno — demograficznych: wigkszo$¢ bezrobotnych (63,0%) to kobiety, osoby
mtode do 25 roku zycia to 26,0% populacji zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 18,6% ogdtu zarejestrowanych.



31.12.2006 roku

ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola - stan na

Wyszczegolnienie Tll:cIlJlP(;la m. Tuchola ol%uvg;lzjlzkl g. Cekcyn | g. Gostycyn | g. Kesowo | g. Lubiewo | g. Sliwice
ogote kobiet| ogodle kobiet| ogote kobiet| ogote kobiet| ogote |kobiet| ogote |kobiet| ogote | kobiet) ogote kobiet
m y m y m y m y m y m y m y m y
1. Liczba bezrobotnych | 4142 | 2608 | 1111 | 684 | 572 | 380 | 557 | 372 | 500 | 300 | 478 | 297 | 445 | 279 | 479 | 296
w tym
- poprzednio pracujacy | 3281 | 1969 | 927 | 563 | 436 | 270 | 434 | 269 | 374 | 212 | 371 | 220 | 336 | 198 | 403 | 237
- ze zwolnien grupowych | 58 44 14 12 10 7 6 6 10 5 5 4 7 4 6 6
- z prawem do zasitku 769 | 324 | 226 | 107 | 95 31 94 44 83 29 64 24 83 33 | 124 | 56
- osoby w okresiedo 12 | 175 | 104 | 43 27 17 11 35 22 21 11 19 12 25 13 15 8
miesigcy
od dnia ukonczenia

nauki
- niepetnosprawni 183 | 82 90 48 17 5 17 5 20 7 13 5 14 7 12 5
- do 25 roku zycia 1076 | 654 | 256 | 158 | 122 | 82 | 161 | 105 | 141 | 83 | 136 88 | 148 | 79 | 112 | 59
- powyzej 50 roku zycia | 568 | 273 | 199 | 94 77 36 62 33 55 24 54 22 51 26 70 38
- dhlugotrwale 2792 11929 | 713 | 480 | 417 | 307 | 382 | 282 | 329 | 217 | 365 | 244 | 286 | 195 | 300 | 204
- bez kwalifikacji 1218 | 836 | 305 | 207 | 186 | 138 | 137 | 97 | 142 | 100 | 172 | 118 | 113 | 67 | 163 | 109
zawodowych
- samotnie wychowujacy | 147 | 140 | 50 49 23 21 22 21 19 19 7 7 7 6 19 17
co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia
2. Bezrobotni wg
wyksztatcenia
- WyZsze 90 56 42 25 5 2 11 6 8 5 2 1 16 13 6 4
- policealne i $rednie 781 | 566 | 254 | 172 | 98 72 91 76 | 104 | 76 77 52 91 70 66 48
zawodowe
- §rednie 275 | 221 | 103 | 78 32 23 29 27 26 23 30 27 32 24 23 19
ogolnoksztalcace




- zasadnicze zawodowe | 1676 | 974 | 412 | 232 | 232 | 142 | 260 | 172 | 201 | 103 | 180 | 104 | 191 | 114 | 200 | 107
- gimnazjalne 1 ponizej 1320 | 791 | 300 | 177 | 205 | 141 | 166 | 91 161 | 93 | 189 | 113 | 115 | 58 | 184 | 118
3. Bezrobotni wg wieku
18 -24 1076 | 654 | 256 | 158 | 122 | 82 | 161 | 105 | 141 | 83 | 136 @ 88 | 148 | 79 | 112 | 59
25-34 1178 | 818 | 293 | 196 | 183 | 135 | 161 | 116 | 128 | 84 | 124 | 83 | 146 | 106 | 143 | 98
35-44 856 | 593 | 227 | 164 | 135 96 | 104 | 77 | 108 | 71 | 110 | 71 62 41 | 110 | 73
45-54 851 | 478 | 278 | 143 | 101 | 55 | 112 | 70 | 105 | 57 93 48 73 48 89 57
55-59 168 | 65 53 23 29 12 17 4 16 5 14 7 16 5 23 9
60 - 64 13 0 4 0 2 0 2 0 2 0 1 0 0 0 2 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
do 1 271 | 112 | 96 42 29 6 30 16 26 12 34 13 30 14 26 9
1-3 599 | 280 | 174 | 79 80 39 89 43 80 35 40 17 67 28 69 39
3-6 632 | 381 | 186 | 107 | 80 52 95 62 76 44 65 42 69 42 61 32
6-12 660 | 369 | 181 | 117 | 88 45 86 48 86 47 57 32 76 37 86 43
12 -24 603 | 401 | 159 | 106 | 72 52 78 58 73 45 74 43 70 47 77 50
pow. 24 1377 | 1065 | 315 | 233 | 223 | 186 | 179 | 145 | 159 | 117 | 208 | 150 | 133 | 111 | 160 | 123
S. Posiadajacy 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
gospodarstwo rolne
- z prawem do zasitku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Bilans bezrobotnych

L Wyszczegolnienie Gminy ,

P- y g PUP Cekeyn | Gostycyn | Kesowo | Lubiewo | Sliwice Tuchola
1. [Liczba bezrobotnych na koniec 2005 r. 5007 698 559 569 507 547 2127
2. Bezrobotni zarejestrowani w 2006 r. 4846 648 560 457 514 430 2237

Z tego:

- PO raz pierwszy 825 105 103 87 97 89 344

- po raz kolejny 4021 543 457 370 417 341 1893

w tym:

- zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 29 3 0] 0 2 0 24

- poprzednio pracujacy 3588 475 400 330 367 324 1692

- niepetnosprawni 318 37 26 23 30 12 190
3. [Wylaczeni z ewidenciji w 2006 r. 5711 789 619 548 576 498 2681

Z tego:

- podjecia pracy ogdtem 2717 374 285 271 286 253 1248

- roboty publiczne 121 25 11 23 12 21 29

- prace interwencyjne 127 21 21 14 19 8 44

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 81 7 10 4 4 13 44

ogospodarczei

- refundacja kosztow utworzenia miejsca pracy 190 38 5 6 36 32 73

- przygoptowania zawodowego 281 32 24 24 27 10 164

- rozpoczecia szkolenia lub stazu 504 79 53 30 64 33 245

- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1298 190 144 124 118 119 603

- dobrowolnej rezygnacii 177 27 16 15 15 16 88

- podjecia nauki 41 2 6 4 7 0 22

- ukonczenia 60 lat - K165 lat - M 3 1 0 0 1 1 0

- nabycia praw emervytalnych 1 rentowych 36 7 3 4 1 0 21

- inne 505 39 42 44 39 37 304
4. [Liczba bezrobotnych na koniec 2006 r 4142 557 500 478 445 479 1683

- wzrost w stosunku do 2005 r. w osobach -865 -141 -59 91 -62 -68 -444

- wzrost w % -17,3 -20,2 -10,6 -16,0 -12,2 -12.4 -20,9




Bezrobotni zaktywizowani w 2006 r.

PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Lp. | Wyszczegolnienie| Ogole | Kobiet| Ogole Kobiet| Ogole Kobiet| Ogole Kobiet Ogole Kobiet| Ogole | Kobiet| Ogole Kobiet
m y m y m y m y m y m y m Y
. [feloszone oferty | g5 270 108 78 145 128 1226
pracy
3, Podjecia pracy 2717 | 1100 | 374 | 147 | 285 | 114 | 271 | 104 286 | 112 | 253 96 | 1248 | 527
ogotem
3, Prace 127 55 | 21 8 21 12 14 5 19 5 8 5 44 | 20
Interwencyjne
4. Roboty publiczne | 121 | 43 | 25 10 | 11 5 23 8 12 4 21 8 29 8
5, Przygotowanie 281 | 175 | 32 17 | 24 13 | 24 17 | 27 12 10 8 164 | 108
zawodowe
6. Staze zawodowe | 326 | 234 | 55 | 41 35 | 25 18 14 | 40 | 31 | 25 | 23 | 153 | 100
g, Pracespolecznic |\ 1 g1 33 05 | 3p | g7 | g 10 4 0 21 11 30 8
uzyteczne
8. [Szkolenia 178 | 74 | 24 | 12 | 18 11 12 2 24 8 8 2 92 | 39
Jednorazowe
g, frodkinapodjcie | gy g 7 2 10 1 4 1 4 1 13 3 44 | 20
dziatalnos$ci
gospodarcze]
Refundacje
10, Kos#ow 190 | 51 | 38 15 | 5 1 6 1 | 3 | 5 | 32 | 10 | 73 | 19
wyposazenia
stanowisk pracy
11, Dodatki 189 | 53 | 33 7 12 2 27 5 24 6 13 5 80 | 28
aktywizacyjne
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