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1. Rynek pracy

Wedhug danych Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, w koncu grudnia
2004r. w rejestrze Regon w powiecie tucholskim zarejestrowanych bylo 3168 podmiotow. W
sektorze publicznym dziatato 6,1% podmiotow, w sektorze prywatnym 93,3%. W poréwnaniu z
grudniem 2003r. liczba podmiotow w rejestrze zmalata o 122, tj. 3,7%.
Liczba podmiotow zmniejszyta si¢ w sekcjach: rolnictwo, towiectwo, i le$nictwo — o 57
podmiotow, handel i naprawy — o 49 podmiotoéw, budownictwo — o 11, ochrona zdrowia 1 opieka
spoteczna — o 10, transport i gospodarka magazynowa — 9, posrednictwo finansowe — o 2. Wzrost
nastapit jedynie w sekcji: edukacja — o 14 podmiotéw, pozostatej dziatalnosci ustugowej — o 6 1
przemysle —o 1.
W 2004r. zatrudnienie w podmiotach, w ktorych liczba pracujacych jest wyzsza niz 9 0sob
wyniosto 10.221 o0séb, w tym:

— w rolnictwie, lowiectwie 1 le$nictwie — 4195;
— w przemys$le 1 budownictwie — 2609;

— w ustugach rynkowych — 1396;

— w ustugach nierynkowych — 2021.

2. Poziom i stopa bezrobocia

Wg stanu na 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych pozostawato 5007 bezrobotnych. W
poréwnaniu z koncem 2004r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 417 osob, tj. 7,7 %. Spadek
liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach najwigkszy w gminie Lubiewo — o
11,5%, a najmniejszy w gminie Cekcyn — o 3,2%

Gmina Liczba bezrobotnych Liczba Zmiana
na 31.12.2004r. bezrobotnych na . °
31.12.2005r. ficzba 7

Tuchola 2319 2127 192 8,3
Cekcyn 721 698 23 3,2
Gostycyn 611 559 52 8,5
Kesowo 604 569 35 5,8
Lubiewo 573 507 66 11,5
Sliwice 596 547 49 8,2
Ogoétem 5424 5007 519 7,7

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo wyniosta w
grudniu 2005r. 28,0% (w wojewodztwie kujawsko-pomorskim — 22,3%, w kraju — 17,6%). stopa
bezrobocia w powiecie tucholskim w stosunku do grudnia 2004r. zmniejszyta si¢ o 1,9%, w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim o 1,3%, a w kraju 1,4%.

2.1. Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2005r. zarejestrowano 4662 bezrobotnych (w 2004r. - 4149). Osoby dotychczas nie pracujace
stanowity 25,5% nowych rejestracji (w 2004r. - 23,9%). W 2005r. z ewidencji bezrobotnych
wytaczono 5079 0s6b (w 2004r. - 4416).

Przyczyny wylaczen to m. in.:

- podjecia pracy — dotyczyly 2578 (w 2004r. - 2418) bezrobotnych, tj. 50,8% wszystkich
wylaczen (w 2004r. - 54,8%). Prace bez udzialu $rodkéw FP podjeto 1921 (w 2004r. - 1888)
0s0b — 74,5% (w 2004r. - 78,1%) wszystkich podje¢ pracy pracy, a subsydiowana 657 osob (w
2004r. 530). Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) otrzymato 89



0s0b (w 2004r. 21 osob).

- nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - dotyczylo 1187 osoéb (w 2004r. - 1082) i
stanowito 23,4% (w 2004r. - 24,5%) wszystkich wylaczen.

- rozpoczecie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dotyczyto 853 osob (w 2004r. -
481) 1 stanowito 16,8% (w 2004r. - 10,9%) wszystkich wylaczen.

- innych (dobrowolna rezygnacja, podjgcie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty, zmiana
miejsca zamieszkania) objety 461 0sob (w 2004r. - 435), co stanowito 9,1% (w 2004r. - 9,9%)
wylaczen.

3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

3.1. Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2005r. zarejestrowanych byto 2848 kobiet, ktore stanowily 56,9% og6tu
bezrobotnych. W odniesieniu do konca grudnia 2004r. liczba kobiet zmniejszyta sie o 5 osob.
Udziat kobiet wsréd bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosi od 55,4% w gminie
Gostycyn do 60% w gminie Cekcyn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niz mezczyzn:kobiet pozostajacych
bez pracy dluzej niz 12 m-cy jest 58,7% (wsrdd mezczyzn — wskaznik ten wynosi 41,3%). Prawo
do zasitku posiadato jedynie 12 % kobiet, wsrod mezczyzn wskaznik ten wynosit 23,7%.

Kobiety stanowity réwniez mniejszo$¢ wsréd osob podejmujacych pracg. W 2005r. prace
podjety 1022 kobiety, co stanowito 39,6% (w 2004r. - 36,8%) wszystkich bezrobotnych
podejmujacych prace, w stosunku do 2004r. nastapit wzrost liczby kobiet podejmujacych pracg o 89
0sob, tj. 9,5%, w przypadku mezczyzn wzrost ten wyniost 4,8%.

Kobiety stanowitly mniejszos$¢ (48,6%) wsrod osob podejmujacych szkolenia. W dwoch
formach aktywizacji bezrobotnych kobiety stanowity wigkszo$¢: wérod podejmujacych staze 72,8%
1 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (55,7%).

3.2. Bezrobotni z prawem do zasiltku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2005r. posiadalo 855 osob, co stanowito
17,1% ogdhu bezrobotnych (w konicu 2004r. - 1087 osob, tj. 20% ogdtu). Udzial oséb uprawnionych
do zasitku w ogoélnej liczbie bezrobotnych waha si¢ od 13,2% w gminie Kgsowo do 22,8% w
gminie Sliwice. Zasitek pobiera 12% bezrobotnych kobiet i 23,7% bezrobotnych mezczyzn.

3.3. Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu grudnia 2005r. zarejestrowanych bylo 1356 bezrobotnych do 25 roku zycia.
Stanowili oni 27,1% ogo6tu bezrobotnych. Wigkszo§¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to kobiety —
54%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada 16,4% tej populacji. Ponad 38% bezrobotnych
do 25 roku Zycia nie ma zadnego stazu. Najwigksza grupa pod wzgledem poziomu wyksztatcenia sa
osoby, ktore ukonczyly zasadnicze szkoty zawodowe — 41,7% 1 gimnazjalne — 24%. Osoby
zarejestrowane powyzej 12 m-cy stanowia 33,6% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia.

Wsrdd bezrobotnych do 25 roku zZycia prace podjelty 834 osoby, co stanowito 32,3%
wszystkich ~ bezrobotnych podejmujacych prace w 2005r., 52 osoby (. 41% wszystkich
bezrobotnych) rozpoczelty szkolenia, 96%, tj. 261 os6b rozpoczglo staz 1 63,9% rozpoczgto
przygotowanie zawodowe.

3.4. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu na 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych pozostawato 558 osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, ktorzy stanowili 11,1% ogoétu bezrobotnych. Wsrod tej grupy osob



przewazaja mezcezyzni, stanowia 55,2% tej populacji. Prawo do zasitku posiada 14,7% tej populacji.
Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych waha si¢ od 8,6% w
gminie Gostycyn do 13,3% w gminie Sliwice.

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjgto 170 osob, co stanowito 6,6% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych prace w 2005r., 1,6% tj. 2 osoby rozpoczely szkolenia, 2,9%, tj. 13
0s0b rozpoczeto przygotowanie zawodowe.

3.5. Dlugotrwale bezrobotni

Wedtug stanu na 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych byto 3455 dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy stanowili 69% ogoélu bezrobotnych. W poszczegélnych gminach udziat ten waha si¢ od
65,3% w gminie Sliwice do 74,2% w gminie Kesowo.

Wigkszos¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety — 61,2%, osoby mtode (50,2% nie ukonczyto 34
lat), bez stazu (18%) lub o bardzo krotkim stazu pracy (37,2 % nie pracowato dluzej niz 5 lat),
legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 44,2% gimnazjalnym — 34,8%.

Pracg w 2005r. podjety 1483 osoby dilugotrwale bezrobotne, co stanowito 57,5% wszystkich
bezrobotnych podejmujacych pracg w tym okresie, szkolenia rozpoczeto 68 o0sob, tj. 53,5% ogoétu,
staze — 36 osob, t]. 13,2% ogotu, a przygotowania zawodowe — 280 o0sob, tj. 61,7% ogotu.

3.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Wedtug stanu na 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych pozostawalo 1417 bezrobotnych bez
kwalifikacji, ktorzy stanowili 28,3% ogo6tu bezrobotnych. W poszczegolnych gminach udzial ten
waha si¢ od 23,1% w gminie Lubiewo do 34,7% w gminie Sliwice.

Wigkszo$¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety — 62,2%, osoby mtode (43% nie
ukonczyto 34 roku zycia), bez stazu — 29,6% lub o bardzo kréotkim stazu pracy (32,3% nie
pracowato dtuzej niz 5 lat).

Pracg w 2005r. podjeto 181 0so6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co stanowito 7%
wszystkich podj¢¢ pracy.

3.7. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Wedtug stanu na 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych pozostawalo 130 bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, ktorzy stanowili 2,6% ogotu
bezrobotnych
W poszczegdlnych gminach udziat ten waha si¢ od 1,6% w gminie Lubiewo do 3% w miescie i
gminie Tuchola.

Wigkszo$¢ bezrobotnych samotnie wychowujacych jedno dziecko do 7 roku zycia to kobiety —
91,5%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada 16 oséb, tj. 12,3% tej populacji.

Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia to najczesciej osoby mtode (86,2% nie
ukonczyto 34 roku zycia, bez stazu — 35,4%, legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym —
45,4%).

Pracg w 2005r. z tej grupy podjeto 29 osob, co stanowito 1,1% wszystkich podje¢ pracy.

3.8. Bezrobotni niepelnosprawni
Wedtug stanu na 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych pozostawalo 194 bezrobotnych

niepetnosprawnych (o 17 os6b mniej niz przed rokiem). Stanowili oni 3,9% ogdtu bezrobotnych.
W poszczegolnych gminach udziat ten waha sig¢ od 2,1% w gminie Cekcyn do 5,5% w miescie 1



gminie Tuchola.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych dominuja kobiety — 52,6%. Najczesciej to osoby powyzej
45 roku zycia — 38,7%, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 44,3%, ze stazem od 10 do
20 lat — 29,9%.

Prace w 2005r. podjeto 150 bezrobotnych niepelnosprawnych, co stanowito 5,8% podje¢ pracy
przez wszystkich bezrobotnych.

Poza niepelnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajduje si¢ roéwniez 25 0sob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy (nie maja oni statusu osoby bezrobotnej).

3.9. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca pracy

Wsrod osob bezrobotnych, ktére w 2005r. zarejestrowaty sig jako bezrobotne (4662 osoby)

dominowaty osoby, ktdre poprzednio pracowaty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w:

- przetworstwie przemyslowym — 1075 osob, tj. 23,1% ogoétu zarejestrowanych (w 2004r. -
24,4%);

- handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdéw samochodowych i motocykli — 735 oséb,
tj. 15,8% ogodtu zarejestrowanych (w 2004r. - 13,4%);

- administracji publicznej i obronie narodowej — 409 osob, tj. 8,8% ogdtu zarejestrowanych (w
2004r. - 10,3%);

- budownictwie — 308 0sdb, tj. 6,6% ogdtu bezrobotnych (w 2004r. - 6,3%);

- dziatalnosci uslugowej, komunalnej, spotecznej i indywidualnej — 247 osob, tj. 5,3% og6tu
bezrobotnych (w 2004r. - 6,9%);

- rolnictwie, fowiectwie 1 lesnictwie — 198 osdb, tj. 4,2% ogoétu zarejestrowanych (w 2004r. -
4,8%).

3.10. Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci

Zawody najczesciej wystepujace wsrdd bezrobotnych to:

- sprzedawcy - 503 osoby;
- Slusarze - 394 osoby;
- krawcy - 222 osoby;
- technicy ekonomisci- 174 osoby;
- kucharze - 144 osoby;
- stolarze - 134 osoby;

- mechanicy samochodéw osobowych - 122 oséb.
Wsrod osob, ktore w 2005t. zarejestrowaty sig jako osoby bezrobotne najwigcej byto:
- sprzedawcow — 413 0sob;
- Slusarzy — 364 osoby;
- technikéw ekonomistow — 170 0sob;
- technikéw handlowcow — 166 0sob;
- technikéw mechanikow — 153 osoby.

4. Ustugi rynku pracy

4.1. Posrednictwo pracy

W 2005 r. przyjeto 1626 ofert pracy (w 2004 r. 1314) tj. o 19,2 % wigcej niz w roku
poprzednim. Wzrost dotyczyt tylko ofert na zatrudnienie subsydiowane (o 484 oferty tj. 46,8 %),
natomiast liczba ofert na zatrudnienie niesubsydiowane zmniejszyla si¢ o 172 oferty tj. 30 %.

Za posrednictwem urzedu poszukiwano przede wszystkim osoby o nastgpujacych
kwalifikacjach:

- pracownicy biurowi — 235 ofert pracy



- sprzedawcy — 184 oferty pracy

- robotnicy gospodarczy — 193 oferty pracy

- stolarze 1 pokrewni — 144 oferty pracy

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 69 ofert pracy

- $lusarze — 62 ofert pracy

- cukiernicy, karmelarze, piekarze — 35 ofert pracy

- sekretarki — 30 ofert pracy

- malarze budowlani — 22 ofert pracy

- szwaczki -21 ofert pracy

- kucharze — 18 ofert pracy

- robotnicy lesni — 17 ofert pracy

- przedstawiciele handlowi — 15 ofert pracy

- asystenci ekonomiczni — 15 ofert pracy

Dla zrealizowania ofert wezwano 4276 bezrobotnych, wydano 2488 skierowan
1 zorganizowano 47 spotkan bezrobotnych z pracodawcami.

W 2005 . pracg podjeto 2578 bezrobotnych. Byto to o 160 0s6b wigcej niz w roku 2004.

Z og6hu bezrobotnych, ktorzy w 2005 r. podjeli prace:
- mezczyzni, stanowili 60,4% wszystkich podjeé¢ pracy (w 2004 r. wskaznik wynidst 61,4 %);
- osoby dlugotrwale bezrobotne, stanowity 57,5 % wszystkich podje¢ pracy;
- bezrobotni do 25 roku zycia, stanowiacy 32,3 % wszystkich podj¢¢ pracy.

Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w podjgciach pracy byt bardzo zréznicowany i
wyniost od 8,9 % w gminie Sliwice do 48,2 % w miescie i gminie Tuchola.

4.2. Ustugi EURES

W ramach sieci EURES osoby zainteresowane praca za granica moga same lub z pomoca asystenta
EURES umiesci¢ swoja ofert¢ w Internecie. PUP udostgpnia 3 stanowiska komputerowe dla
bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy za granica.

W ramach EURES zarejestrowano w 2005 r. 560 kontaktow, gtéwnie osoby zainteresowane byly
ofertami pracy za granica, w mniejszym stopniu warunkami Zycia i pracy za granica. Ze wzgledu na
okres przejsciowy w Niemczech, wzrasta zainteresowanie $wiadczeniem uslug na terenie tego
kraju.

PUP, w ramach posredniczenia w poszukiwaniu pracy za granica, pomaga osobom bezrobotnym w
thumaczeniu dokumentéw aplikacyjnych na jezyk angielski, wysylaniu dokumentéow aplikacyjnych
droga elektroniczng wypetnianiu dokumentéw rejestracyjnych do pracy za granica, np. WRS do
Homme Office, udostgpnia wzory europejskiego CV oraz listu motywacyjnego.

W 2005 roku urzad dysponowal ofertami pracy za granica pozyskanymi przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu, asystentow EURES przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, agencje
posrednictwa pracy za granica.

W 2005 r. nawigzana zostata wspotpraca z 3 agencjami:

- O$rodkiem Pozaszkolnej Nauki Jgzykow Obcych, Ustug Lingwistycznych i Wydawniczych w
Bydgoszczy. Dzigki temu bezrobotni z naszego powiatu mieli mozliwos$¢ podjgcia pracy sezonowej
w Wielkiej Brytanii od marca przy zbiorze szparagéw oraz od maja przy zbiorze truskawek.
Wydanych zostato 50 informatoréw o szczegotach wyjazdu, dalej osoby uczestniczyly w
rozmowach kwalifikacyjnych. Nie posiadamy jeszcze danych o liczbie osob, ktore wyjada do pracy;
- agencja Au- pair Centrum z Bydgoszczy, ktéra oferuje prace w charakterze opiekunki oséb
starszych w Niemczech,;

- Kujawsko — Pomorska Agencja Pracy, ktéra oferuje pracg dla murarzy w Wielkiej Brytanii oraz



przekwalifikowania w tym kierunku.

Najwigcej ofert pracy za granica bylo w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Irlandii, Czechach,
Niemczech oraz Francji. Byly tez pojedyncze oferty pracy w Szwecji dla lekarza, Norwegii dla
ciesli oraz na Litwie dla kierowcy samochodoéw cigzarowych oraz posadzkarza. Za wzgledu na
oferowane zarobki praca w Czechach oraz krajach wschodnich nie cieszyta si¢ zainteresowaniem
wsérod bezrobotnych. W Hiszpanii poszukiwano gtéwnie wykwalifikowanych spawaczy oraz
blacharzy-kotlarzy za znajomos$cia jezyka hiszpanskiego lub angielskiego. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyty si¢ oferty pracy w Wielkiej Brytanii oraz Niemczech. W Niemczech
poszukiwani byli pracownicy do 35 roku zycia, ze znajomoscia j¢zyka niemieckiego w zawodach:
gastronomiczno- hotelarskich oraz gospodyni domowej. Najwigksza gam¢ zawodow proponowano
w Wielkiej Brytanii oraz Irlandii za wzgledu na fakt otwarcia granic dla pracownikow z Polski.

W 2005 roku 4-krotnie organizowano nabor do pracy w charakterze pracownika rolnego w
Hiszpanii. Oferta kierowana byla gtownie do kobiet i dotyczyla pracy przy zbiorze truskawek,
pomidoréw, banandéw i malin. Ze wzgledu na krétki termin realizacji ofert, rekrutacja polegata na
kontakcie telefonicznym i powiadomieniu os6b zapisanych do Bazy osob zainteresowanych pracq
za granicq. Zgodnie z limitami przydzielonymi dla kazdego urzedu, z naszego powiatu w
rozmowach kwalifikacyjnych udzial wzigto 47 osob a 22 przeszly je pozytywnie. Ostatecznie pracg
w Hiszpanii podjeto po raz pierwszy 16 0sob.

Wsrod osob, ktore pojechaty do Hiszpanii, byly rowniez osoby, ktére otrzymaly imienne kontrakty,
gdyz sprawdzity si¢ w tej pracy w latach poprzednich.

W 2005 r. pracg za granica podje¢lo 438 o0so6b ( 2 osoby jako pracownik — gos¢ w Niemczech,
pozostale to umowy o pracg sezonowa). Sa to osoby, ktore odebraty umowy w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy. Z danych szacunkowych wynika, ze liczba ta jest wigksza, gdyz znaczna grupa
bezrobotnych wyjechata do Wielkiej Brytanii w celu poszukiwania pracy.

W 2005 roku utworzona zostata nowa Baza osob zainteresowanych pracq za granicq. Funkcjonuje
ona od czerwca. Zapisato si¢ do niej 119 oséb. Dostep do Bazy... zabezpieczony jest hastem.

Rekrutacja na poziomie urzedu polega na udostgpnianiu informacji o szczegotach ofert pracy za
granicg oraz udostgpnianie wzoréw dokumentow aplikacyjnych. W przypadku ofert EURES osoby
zainteresowane wysylaja swoje CV oraz list motywacyjny na wskazany w ofercie adres e-mail. W
przypadku ofert WUP, osoby zainteresowane wypeiniaja stosowna ankiet¢ a posrednik pracy
przygotowuje komplet dokumentow potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem 1 przekazuje do
WUP.

4.3. Poradnictwo zawodowe

Od kilku lat odnotowuje si¢ staty wzrost ustug poradnictwa zawodowego. W 2005 roku z ustug
poradnictwa zawodowego skorzystalo (bez mtodziezy uczacej si¢) 1895 osoéb. W stosunku do
roku 2004, w ktérym to z poradnictwa skorzystato 833 osoby, warto$¢ ta wzrosta o 227% (w 2004
1. odnotowano réwniez znaczny wzrost w stosunku do roku poprzedniego).

Szczegotowe dane w tym zakresie przedstawiaja si¢ nastepujaco:
1. poradnictwo indywidualne - 1392 osoby, w tym 880 kobiet
2. poradnictwo grupowe - 777 0sob, w tym 539 kobiet

Biorac pod uwage okres pozostawania bez pracy mozemy stwierdzi¢, ze najwigcej 0sob
bezrobotnych korzystajacych z ustug doradcy zawodowego znajduje si¢ w przedziale do 6
miesigcy pozostawania bez pracy (928 osob). Stanowia oni blisko potoweg wséréd wszystkich o0sob,



ktore korzystaly w 2005 r. z poradnictwa zawodowego. Druga z kolei grupg stanowia osoby w
przedziale powyzej 12 miesigcy pozostawania bez pracy (551 oséb). Najmniej liczna grupe
stanowia osoby przebywajace w rejestrze osOb bezrobotnych w okresie 6-12 miesigcy od daty
zarejestrowania (221 osob).

Jezeli wezmiemy pod uwage poziom wyksztalcenia, stwierdzimy, ze w 2005 r. najliczniej
korzystaty z poradnictwa zawodowego osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Ich
liczba (608 os6b) stanowi prawie 1/3 wszystkich o0sob korzystajacych z pomocy doradcy
zawodowego. Kolejna co do wielkosci grupe (587 osoéb) stanowia osoby z wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym. W liczbie 413 0s6b odwiedzity doradce zawodowego osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Wsrdd korzystajacych z ushug poradnictwa zawodowego
224 osoby posiadaly wyksztalcenie srednie ogélnoksztatcace. Najmniejsza grupe stanowig osoby,
ktore legitymuja si¢ dyplomem ukonczenia studidow wyzszych (63 osoby).

W 2005 r. szczeg6lna uwage poswigcono rowniez osobom bezrobotnym okreslonym, jako

,,0s0by bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Wsrod wyszczegdlnionych grup ryzyka z
pomocy doradcy skorzystalo 839 oséb do 25 roku zycia, 163 osoby powyzej 50 roku zycia, 551
0sob dhugotrwale bezrobotnych oraz 266 oséb niepelnosprawnych. Doradca zawodowy spotykat si¢
réwniez z zamieszkatymi na terenie gminy Gostycyn repatriantami z Kazachstanu.
Wsrod grup szczegodlnego ryzyka kompleksowym wsparciem objeto osoby samotnie wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne. Te dwie grupy objgto
wsparciem grupowym oraz indywidualnym. Na spotkania grupowe zglosito si¢ 68 sposrod 90
zaproszonych samotnych matek. W grupie tej znalazty si¢ 32 osoby zainteresowane wspotpraca z
doradca zawodowym. Z osobami tymi rozpocz¢to indywidualny proces doradczy.

Dla o0s6b posiadajacych orzeczenie o niepetlnosprawnosci zorganizowano 15 spotkan
grupowych. Na spotkania wezwano 146 osob. 103 osoby stawily si¢ do Urzedu Pracy. W grupie tej
42 osoby objeto indywidualnym procesem doradczym. Z ta grupa osoéb doradca zawodowy
wspotpracuje od lat. Wigkszo§¢ bowiem osodb, ktére dostarczaja orzeczenie o niepelnosprawnosci
do urzedu, jest kierowana do doradcy w celu ustalenia mozliwos$ci zatrudnienia.

W 2005 roku tut. urzad konczyt prace nad rozpoczgtymi w 2004 r. projektami
wspolfinansowanymi przez Europejski Fundusz Spoleczny oraz PHARE 2002, przystapit
réowniez do realizacji kolejnych dwoéch projektow finansowanych ze srodkow EFS. Przedsigwzigcia
te obejmowaly dzialania skierowane do 347 osob w ramach dzialania 1.2 Perspektywy dla
mtodziezy oraz do 187 os6éb w ramach dziatanial.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia.

Celem tych projektéw bylo wsparcie i promowanie postaw aktywnych oraz samozatrudnienia
poprzez aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w ramach dziatan doradczych, szkoleniowych,
organizacj¢ stazy, przygotowan zawodowych, przyznanie dotacji na rozpoczgcie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej oraz kursy zawodowe.

Wszystkie te dziatania poprzedzaty spotkania grupowe i1 indywidualne z uczestnikami projektu.
W ramach tych dziatan uczestnicy, wspdlnie z doradca tworzyli irealizowali Indywidualny Plan
Dziatania. Idea IPD jest indywidualne podej$cie do kazdego klienta, ktére stwarza mozliwosé
lepszego dostosowania dziatan aktywizujacych oraz trafniejsze kojarzenie poszukujacych
zatrudnienia z pracodawcami.

W wyniku realizacji projektu obejmujacego aktywizacje mtodziezy 82 osoby podjety staz, 212
0sob odbylo przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 4 osoby otrzymaly dotacj¢ i rozpoczely
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, a 6 oso6b ukonczyto kursy zawodowe.

W ramach projektu EFS obejmujacego realizacje dzialania 1.3 (Przeciwdziatanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia) 114 osob zostalo skierowanych na przygotowanie zawodowe, 27 0sob
na szkolenie, a 24 osoby skorzystaty z dotacji i rozpoczgly wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.



Doradca zawodowy w pracy z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy oraz miodzieza ma do
dyspozycji dwie sale dydaktyczne. Jedna - sala informacji zawodowej wyposazona jest w teczki 1
filmy zawodoznawcze, segregatory ,,Przewodnik po zawodach”, ulotki z informacjami o zawodach
oraz program komputerowy ,,Doradca 2000”. Materialy te zwigkszaja informacje o zawodach: opis
podstawowych 1 szczegoétowych czynnosci wykonywanych w ramach zawodu, drogi i mozliwos$ci
ksztalcenia, zatrudnienia, awansu 1 podnoszenia kwalifikacji, przeciwwskazania i1 wskazania
zdrowotne, predyspozycje psychologiczne do wykonywania konkretnego zawodu. Ponadto doradca
dysponuje zestawem testow do samobadania odno$nie wyboru zawodu, kierunku ksztalcenia czy
przekwalifikowania. Do dyspozycji 0s6b poszukujacych pracy jest rowniez prasa z ofertami pracy,
a takze poswigcona tematyce poszukiwania pracy w kraju i za granica.

Praca doradcy jest dzialaniem nastawionym na rozwoj 1 dostosowywanie si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy. W zwiazku z tym zmienia si¢ jego rola i zakres
dzialan sluzacych pomocy przy rozwiazywaniu probleméw zawodowych oséb korzystajacych z
poradnictwa. Coraz czgéciej wigc dzialania doradcy sprowadzaja si¢ do towarzyszenia
poszukujacym pracy w trudnych momentach podejmowania decyzji zawodowych i planowania
kariery. Narzedziem coraz powszechniej wykorzystywanym wigc w pracy doradcy jest tworzenie
razem z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy Indywidualnego Planu Dzialania. Proces ten
nastawiony na okreslenie drogi kariery zawodowej, wyznaczenie celéw zawodowych oraz dziatan
stuzacych realizacji wyznaczonych celow, obejmuje cykl spotkan indywidualnych i1 grupowych z
doradca zawodowym: spotkanie indywidualne ,,Analiza potrzeb klienta”, zajgcia grupowe ,,Rynek
pracy 1 warsztat edukacyjny” oraz ,,Warsztat samopoznania”. Zwienczeniem tego procesu jest sesja
indywidualna ,,Indywidualna ocena zawodowa” 1 stworzenie ,,Indywidualnego Planu Dzialania”.
Proces doradczy nastawiony jest na indywidualna pracg z klientem. Wiaze si¢ to z
dostosowywaniem podejmowanych dziatan do indywidualnych potrzeb i1 oczekiwan o0sob
korzystajacych ze wsparcia doradcy. W zwiazku z powyzszym rowniez metodologia
Indywidualnego Planu Dziatania dostosowywana jest do indywidualnych potrzeb klientow.

Jednak nadal podstawowa forma dziatan z osobami bezrobotnymi sa rozmowy

indywidualne, ktore odbywaja si¢ w wigkszosci kilkakrotnie z jedna osoba, co prowadzi do
aktywnej 1 indywidualnej pracy w ramach procesu doradczego. W pierwszej kolejnos$ci nastgpuje
rozmowa - wywiad, ktorej celem jest zdiagnozowanie problemu. Czgsto bowiem wystepuja
sytuacje, kiedy osoby zglaszajace si¢ do doradcy nie zawsze uswiadamiaja sobie na czym polega
problem.
W kolejnej fazie (w wigkszosci przypadkdw podczas nastepnej wizyty) ustalane sa dziatania
mozliwe do podjecia ze strony bezrobotnego, doradcy, posrednika pracy majace na celu podjgcie
proby wyeliminowania badz ztagodzenia problemu. W kazdym przypadku nast¢puje monitoring
podjetych dziatan i ewentualnie korekty w zakresie planowanego postgpowania w celu rozwiazania
problemu.

W wyniku dziatan doradcy zawodowego 116 oséb podjeto prace, 46 zastalo skierowanych
na szkolenia zawodowe, a 82 osoby uczestniczyty w zajeciach aktywizacyjnych.

W ramach wymienionych wyzej zaje¢ aktywizacyjnych doradcy zawodowi w PUP Tuchola
prowadza warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, korzystajac gtownie z wznowionego wydania
programu ,,Klubu Pracy” Alicji Kosteckiej oraz programu szkolenia ,,Spadochron”. Tematyka obu
zajec¢ obejmuje:

- drogi poszukiwania pracy,

- techniki poszukiwania pracy,

- diagnoze predyspozycji 1 umiejetnosci zawodowych,

- wymiang doswiadczen w poszukiwaniu pracy,



- redagowanie i opracowanie dokumentoéw przydatnych w poszukiwaniu pracy,

- naukg autoprezentacji — rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

W roku 2005 zorganizowanych zostalo 8 grup warsztatowych, w tym 2 szkolenia
»Spadochron™. Z zaje¢ skorzystaty 82 osoby. Doradca zawodowy, petniac funkcje Lidera Klubu
Pracy, opiera si¢ na materialach opracowanych przez fachowcoéw z dziedziny zatrudnienia,
psychologii 1 socjologii oprocz programu ,,Klubu Pracy” oraz podrgcznika ,,Spadochron”, korzysta
ze specjalistycznych filmow (Jak radzi¢ sobie ze stresem, Autoprezentacja, Rozmowa wstgpna,
Poczucie wtasnej warto$ci, Mowa ciata, Jak przygotowaé si¢ do rozmowy z pracodawca itp.), jak
rowniez z wlasnych pomocy wypracowanych w toku prowadzonych zajec.

Przy organizacji zaje¢ aktywizacyjnych PUP wspotpracowal rowniez z innymi instytucjami.
Przeprowadzono bowiem warsztaty dla oséb dlugotrwale bezrobotnych w ramach Klubu Integracji
Spotecznej w Cekcynie, Tucholi 1 Gostycynie oraz dla osoéb bedacych klientami Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubiewie.

W celu ulatwienia osobom zainteresowanym w przygotowaniu si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca oraz przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, organizowane sa
rowniez zajecia nakierowane na te dwa zagadnienia: rozmowa kwalifikacyjna i dokumenty
aplikacyjne. Sa to jednodniowe zajgcia, skierowane glownie dla osob, ktore nie moga skorzystac z
warsztatow tygodniowych lub dla osob, ktorym brakuje umiejetnosci lub informacji tylko w jedne;j
tematyce. W 2005 r. zorganizowane zostaty 3 takie spotkania. Dwa dotyczyly zasad
obowiazujacych podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, a jedno pozwolito na
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Rowniez podczas indywidualnych spotkan doradcy
zawodowi pomagaja w sporzadzaniu wymaganych przez pracodawcow dokumentow aplikacyjnych
oraz w przygotowaniu si¢ do rozmowy z pracodawca.

Doradca  zawodowy  prowadzila rowniez  spotkania z  mlodzieza  szkol
ponadpodstawowych, na ktorych omawiana byla problematyka lokalnego bezrobocia,
przewidywane branze i zawody, w ktorych nie powinno zabraknaé ofert pracy, sprawy zwiazane z
rejestracja w urze¢dzie pracy oraz sposoby radzenia sobie na rynku pracy. Na spotkanie z doradca
zawodowym w Urzedzie Pracy przybyty 2 klasy gimnazjum oraz 3 klasy liceum
ogolnoksztatcacego.

Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje rowniez z Zakladem Karnym w Zamrzenicy. Od
2004 r. doradcy zawodowi przeprowadzaja zajgcia wyjazdowe dla zatrzymanych, ktérzy opuszczaja
zaklad karny. W 2005 r. odbyto si¢ jedno takie spotkanie o tematyce:

= zasady rejestracji jako osoba bezrobotna;

= prawa i obowiazki 0s6b bezrobotnych;

= zasady przyznawania prawa do zasitku;

» ushugi i instrumenty rynku pracy.

4.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Powiatowy Urzad Pracy nadal udostgpnia osobom poszukujacym pracy 3 stanowiska
komputerowe z dostgpem do internetu. W 2005 r. skorzystalo z nich 674 osoby (w 2004 r. - 597
0sob), w tym 309 kobiet (w 2004 r. - 263).

Osobom poszukujacym pracy w korzystaniu ze stanowisk komputerowych, a takze przy
sporzadzaniu dokumentoéw aplikacyjnych w sprawie poszukiwania pracy pomaga, jesli istnieje taka
potrzeba, Lider Klubu Pracy.

Osoby korzystaja ze stanowisk komputerowych w celu:

- poszukiwania ofert pracy — 308 0so6b (w 2004 r. - 356);



- poszukiwania ofert pracy za granica — 135 0sob (w 2004 r. - 51);
- pisania CV 1 listu motywacyjnego — 181 oséb (w 2004 1. - 139);

- poszukiwania wiadomosci o pracodawcach, szkoleniach, szkotach wyzszych — 24 osoby (w 2004

r. - 46);
- nauki obstugi komputera — 26 0so6b (w 2004 r. - 5).
Najczesciej stanowisk komputerowych korzystaja osoby milode, ze S$rednim
wyksztalceniem.
Liczbg korzystajacych ze wzgledu na wiek 1 wyksztalcenie przedstawiaja ponizsze
zestawienia:
wg wieku
wiek do 24 lat od 25 do 34 lat od 35 do 44 lat pow. 45 lat
liczba 0sob 181 291 85 117
wg wyksztalcenia
wyksztalcenie podstawowe zawodowe srednie WYyZsze
liczba 0s6b 26 112 440 96

4.5. Szkolenia

W 2005 r. w szkoleniach i przekwalifikowaniach braly udziat 182 osoby, z czego

skierowano 162 a 20 oséb kontynuowato szkolenia z 2004 r. Szkolenia ukonczyto 158, w tym 5
niepetnosprawnych (w 2004 r. odpowiednio rozpoczynato 223 i konczyto 199).

Szkolenia byly realizowane w trybie grupowym 1 indywidualnym, a ich finansowanie lub
wspotfinansowanie nastgpowato ze srodkéw FP, EFS oraz PHARE 2002.

Szkolenia rozpoczete a nie ukonczone w 2005 r. :

1. opiekunka os6b starszych z jezykiem niemieckim - 10 oséb,

2. ustawiacz - operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 10 oséb,

3. kurs oligofrenopedagogiki - 1 osoba,

4. instruktor nauki jazdy - 1 osoba,

5. kurs kwalifikacyjny surdopedagogiki - 1 osoba,

6. prawo jazdy kat. C - 1 osoba.

Ukonczone kursy grupowe (w tym 2 w ramach umow trdjstronnych) dotyczyly nastgpujacych
szkolen:

Finansowane z Funduszu Pracy:

1.

2.

kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP — rozpoczgto i zakonczyto 3 bezrobotnych, z ktorych
prace podjeto 3 (100%). Kurs prowadzita Szkota Podoficerska PSP w Bydgoszczy .

ustawiacz - operator obrabiarek sterowanych numerycznie — rozpoczeto 1 zakonczylo 15
bezrobotnych, z ktorych prace podjeto 13 (86,7%). Kurs prowadzito Tucholskie Towarzystwo
Edukacyjne w Tucholi.

. kelner — barman z jezykiem angielskim — rozpoczg¢to i zakonczyto 9 bezrobotnych, 1 osoba

podjeta prace ( 11, 1 %).
kurs przedsigbiorczosci
(41,7%).

- rozpoczeto i zakonczyto 12 bezrobotnych , pracg podjeto 5 oséb

WspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy:
1. jednoosobowe prowadzenie firmy — rozpoczgto i zakonczyto 10 bezrobotnych, pracg podjelty 4
osoby (40%). Kurs prowadzony byt przez INFO — BIZ z Grudziadza.



2. doksztatcajacy kierowcOdw na przewdz rzeczy — rozpoczgto i ukonczyto 10 osob, a 4 podjely
zatrudnienie (40%). Kurs przeprowadzit Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bydgoszczy.

3. kurs florystyczny — rozpoczeto i zakonczyto 10 bezrobotnych, pracg podjety 3 osoby ( 30%).
Kurs prowadzony byt przez Polska Szkote Florystyczna w Poznaniu.

4. podstawy jezyka angielskiego — rozpoczelo i zakonczylo (23.12.2005) 10 bezrobotnych. Do
konca 2005 r. Zzaden z absolwentow kursu nie podjat zatrudnienia. Kurs prowadzony byt przez
Akademig Ksztatcenia Zawodowego w Gdansku.

Zakonczone szkolenia indywidualne:

Liczba

Lp. Nazwa szkolenia
P owa st ! konczacych podejmuyj. prace

(doksztalcajacy kierowcow- przewodz rzeczy 4 4

Doksztatcajacy kierowcoéw — przewdz osob

Jprawo jazdy kat . C

prawo jazdy kat. C+E

prawo jazdy kat. D

Joperator wozkow podnosnikowych

ochrona osdb 1 mienia

operator koparko - fadowarki
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Jpilarz — drwal

10.przedtuzanie 1 zdobienie paznokci

11.operator tadowarki

12.instruktor nauki jazdy

13 komputerowy kurs CISCO

14 .operator forwardera

15.oligofrenopedagogika

16.kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP
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17 0odnowienie uprawnien pielggniarki

18.spawanie MAG

19.spawanie elektryczno - gazowe

20.kurs masazu

21.operator tadowarki - L. 34
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Razem

Finansowane ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach programu PHARE 2002:

- magazynier z obsluga wozkéw widlowych 1 komputera — rozpoczgto i ukonczyto 19 osob,
podjeto zatrudnienie 9 0sob (47,4%). Kurs przeprowadzit ZDZ w Chetmnie.

- mala przedsigbiorczo$¢ — rozpoczgto 1 zakonczyto 15 bezrobotnych, z ktérych 9 podjeto
zatrudnienie ( 60,0%). Kurs prowadzony byt przez firmg Frackowiak i Wspolnicy z Poznania .



- ksiggowo$¢ w nowoczesnej firmie — rozpoczgto 1 zakonczyto 10 bezrobotnych, z ktorych 4
podjeto zatrudnienie ( 40,0% ).

Kurs przeprowadzony byt przez ZDZ w Chelmnie.

Ponadto w 2005 r. 34 bezrobotnych skierowano oraz 5 os6b kontynuowato szkolenie z
2004r., a 35 ukonczyto szkolenia w trybie indywidualnym pod uprawdopodobnienie zatrudnienia.
Prace podje¢to 31 absolwentdéw szkolen (88,6%).

5. Instrumenty rynku pracy

5.1. Prace interwencyjne

W 2005 roku zwarto 144 umowy na zatrudnienie 246 bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych. Z tego w ramach 42 umow skierowano 119 bezrobotnych do wykonywania prac
interwencyjnych w samorzadach gminnych lub jednostkach tegoz samorzad.

Kategorie bezrobotnych, ktorzy rozpoczgli prace interwencyjne
- kobiety — 90,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 87,

- dlugotrwale bezrobotni — 196,

- powyzej 50 roku zycia — 33,

- bez kwalifikacji zawodowych — 20,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 3,

- niepetnosprawni — 12,

- zamieszkali na wsi —187
W 2005 roku prace interwencyjne ukonczyty 203 osoby z tego w poszczego6lnych kategoriach :

- kobiety — 72,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 77,

- dhlugotrwale bezrobotni — 148,

- powyzej 50 roku zycia — 23,

- bez kwalifikacji zawodowych — 17,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 2,
- niepelnosprawni — 8§,

- zamieszkali na wsi —145.
Z os0b, ktore ukonczyty prace interwencyjne dalsze zatrudnienie uzyskato 99 osob z tego:

- kobiety — 50,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 59,

- dlugotrwale bezrobotni — 56,

- powyzej 50 roku zycia — 1,

- bez kwalifikacji zawodowych — 4,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 1,

- niepelnosprawni — 1,



- zamieszkali na wsi—71
Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w zatrudnieniu w ramach prac
interwencyjnych byt bardzo zréznicowany, od 8,5 % w gminie Kgsowo do 35,8 % w Tucholi.

5.2. Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych w 2005 roku uzyskato 121 os6b bezrobotnych w tym:
- kobiety — 56,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 32,

- dhlugotrwale bezrobotni — 63,

- powyzej 50 roku zycia — 51,

- bez kwalifikacji zawodowych — 5,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 0,

- niepelnosprawni — 2,

- zamieszkali na wsi —68.

Natomiast ukonczyty roboty publiczne 102 osoby w tym
- kobiety — 47,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 18,

- dhlugotrwale bezrobotni — 45

- powyzej 50 roku zycia — 6,

- bez kwalifikacji zawodowych — 5,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 0,

- niepetnosprawni — 0,

- zamieszkali na wsi —51,
pracg po zakonczeniu robot publicznych podjeto ogétem 25 osédb z tego:

- kobiety — 19,
- bezrobotni do 25 roku zycia — 7,

- zamieszkali na wsi —12.
Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w zatrudnieniu w ramach robdt publicznych
byt bardzo zr6znicowany, od 1,7 % w gminie Sliwice do 61,2 % w mie$cie i gminie Tuchola.

5.3. Staze

Zawarto 154 umowy o zorganizowanie stazu dla 272 oséb bezrobotnych w tym:
- kobiety — 198,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 272,

- dlugotrwale bezrobotni — 36,

- bez kwalifikacji zawodowych — 5,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 3,

- niepelnosprawni — 3,

- zamieszkali na wsi —191



Staz ukonczyto facznie 260 oséb z tego:
kobiety — 186,
bezrobotni do 25 roku zycia — 235,

- dlugotrwale bezrobotni — 62,

bez kwalifikacji zawodowych — 4,
- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 0,
- niepelnosprawni — 2,

- zamieszkali na wsi —169,
Po zakonczeniu stazu prace podjeto 155 oséb z tego:

- kobiety — 104,
bezrobotni do 25 roku zycia — 144,

dhugotrwale bezrobotni — 30,

bez kwalifikacji zawodowych — 4,
- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 0,
- niepelnosprawni — 2,

- zamieszkali na wsi —67,

Udziat bezrobotnych z poszczego6lnych gmin w stazach wynidst od 9,6 % z gminy Gostycyn
1 Kesowo do 42,3 % w Tucholi.

5.4. Przygotowanie zawodowe

Zawarto 212 umow o przygotowanie zawodowe dla 454 0so6b bezrobotnych z tego:
- kobiety — 253,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 290,

- dhlugotrwale bezrobotni — 280,

- powyzej 50 roku zycia — 13,

- bez kwalifikacji zawodowych — 71,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 16,

- niepelnosprawni — 38,

- zamieszkali na wsi —268 ,
w 2005 ukonczylo przygotowanie zawodowe 195 0osdb w tym:

- kobiety — 120,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 118,

- dlugotrwale bezrobotni — 122,

- powyzej 50 roku zycia — 9,

- bez kwalifikacji zawodowych — 31,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 6,
- niepelnosprawni — 8§,

- zamieszkali na wsi —117,

Prace po zakonczeniu przygotowania zawodowego podjeto ogotem 75 osoéb z tego:



- kobiety — 46,

- bezrobotni do 25 roku zycia — 43,

- dhlugotrwale bezrobotni — 48,

- powyzej 50 roku zycia — 1,

- bez kwalifikacji zawodowych — 18,

- samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia - 0,
- niepelnosprawni — 6,

- zamieszkali na wsi — 40,
Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w przygotowaniach zawodowych wynosit od
7,5 % z gminy Gostycyn do 52,4 % z miasta i gminy Tuchola.

5.5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego

W 2005 r. zawarto 36 umow na refundacj¢ kosztow wyposazenia 100 stanowisk pracy dla
bezrobotnych (w 2004 r. 11 uméw na refundacje 60 stanowisk pracy). W ich wyniku powstaly nowe
stanowiska pracy u pracodawcow:

- w miescie i gminie Tuchola — 37 stanowisko pracy,
- w gminie Sliwice — 27 stanowisk pracy,

- w gminie Lubiewo — 21 stanowisk pracy,

- w gminie Cekcyn — 14 stanowisk pracy,

- w gminie Kesowo — 1 stanowisko pracy.

Na zrefundowanych stanowiskach pracy zatrudnienie uzyskato 106 bezrobotnych (6 oséb w

ramach wakatow), w tym:
- 26 bezrobotnych kobiet,
- 48 bezrobotnych do 25 roku zZycia,
- 3 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
- 50 dlugotrwale bezrobotnych.
Sredni koszt refundacji i stanowiska pracy wyniost 8.569 zt. (w 2004 . - 4.644 zt).

5.6. Jednorazowe Srodki dla oséb bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2005 r. jednorazowe $rodki udzielono 89 bezrobotnym, w tym 38 kobietom (w 2004 r.-
21 bezrobotnym, w tym 6 kobietom).

Jednorazowe $rodki udzielono na podjgcie dziatalnosci:
- handlowej — 33 osobom,
- ustugowej — 51 osobom,
- produkcyjnej — 5 osobom.

Struktura bezrobotnych, ktérym udzielono $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ze
wzgledu na:

- wiek przedstawia si¢ nastepujaco

wiek do 25 lat 25-34 35-44 45 -50 pow. 50 lat
liczba 0s6b 16 40 25 3 5
- ze wzgledu na wyksztatcenie
wyksztalcenie podstawowe zawodowe srednie WYyZsze
liczba 0s6b 12 39 31 7




Srednia wysoko$é udzielonych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyniosta
10.228 zt. (w 2004 1. - 10.000 zt.)

5.7. Zwrot kosztéow dojazdu lub zakwaterowania

W 2005 r. zrefundowano:
- 76 osobom koszty dojazdu na staz lub przygotowanie zawodowe,
- 85 osobom koszty dojazdu do pracy,
- 6 osobom koszty zakwaterowania.
Na powyzszy cel wydatkowano srodki w kwocie 92.572 zi.

5.8. Stypendia dla kontynuujacych nauke

W 2005 r. stypendia dla kontynuujacych nauke wyptacono 30 osobom bezrobotnym, w tym
23 kobietom (w 2004 r. - 34 osobom).
Na powyzszy cel wydatkowano srodki w kwocie 70.600 zi.

5.9. Dodatek aktywizacyjny

Z dodatkéw aktywizacyjnych w 2005 r. skorzystaty 282 osoby, ktore przerwaty pobieranie
zasitku i podjety pracg.
Wydatki na ten cel w 2005 r. wyniosty 146.500 zt.

6. Decyzje i zaswiadczenia

W 2005 r. wydano:

- 10.591 decyzji administracyjnych,

- 12. 403 zaswiadczenia,

- 2.352 informacje o uzyskanych dochodach PIT,
- 340 legitymacji ubezpieczeniowych.

Od wydanych decyzji wniesiono 124 odwotania. W ich wyniku 1 decyzja zostata uchylona przez
organ II instancji, a 5 zostato uchylonych i przekazanych do ponownego rozpatrzenia.

7. Zatrudnienie pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi na realizacj¢ zadan okreslonych przepisami wobec:

- 5007 bezrobotnych,

- oraz 96 0sob poszukujacych pracy,
ma przeznaczonych 19 etatéw. Dodatkowo w ramach rob6t publicznych na dzien 31 grudnia 2005 .
byto zatrudnionych 11 os6b — pracownicy biurowi 1 1 pracownik gospodarczy (sprzataczka).

Wyksztatcenie zatrudnionych oséb przedstawia si¢ nastgpujaco:

- wyzsze — 20 0sob,

- srednie zawodowe — 10 0sob,

- zasadnicze zawodowe — 1 osoba.

Na jednego pracownika etatowego przypada 269 (w 2004 r. - 290) oséb zarejestrowanych w tut.
urzedzie.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP wyniosly ogotem 654.184,00 zt. na ktore sktadaja sig:
- koszty zwiazane z wynagrodzeniami pracownikow -576.224,10 zt



- odpis na ZFSS - 22.241,92 zt
- pozostate wydatki, w tym - 55.717,98 zt
~ energia - 21.045,55 zt
~ ubezpieczenie majatkowe - 1.214,00 zt
~ badania lekarskie - 485,00 zt
~ ustugi pozostate (szkolenia, wykonanie pieczatek, legalizacje gasnic) - 7.681,41 zt
~ materialy biurowe, $rodki czystosci - 21.949,58 zt
~ ushugi pocztowe 1 telefoniczne - 42,60 zt
~ podroze stuzbowe - 721,09 zt
~ pozostate odsetki - 128,75 zt
~ wptata na PFRON - 2450,00 zt

Koszty zwiazane z zatrudnieniem pracownikéw w ramach robot publicznych wyniosty 118.067,08
zt 1 pokryte byly ze srodkow Funduszu Pracy.

8. Wuydatki 7z Funduszu Pracy

W 2005 r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty 13.371,7 tys. zl i byly nizsze
niz w roku poprzednim o 19,9 %.

Srodki FP na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen sa przekazywane samorzadowi
powiatowemu do wysokos$ci faktycznych potrzeb. Natomiast $rodki na realizacj¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
okreslaja kryteria przyjete uchwala Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach
kwoty ustalonej dla wojewodztwa w oparciu o algorytm.

W 2005 r. dla Powiatu Tucholskiego ustalono $rodki w kwocie 3.112.500 zt (wg algorytmu). Kwota
ta byla kilkakrotnie zwigkszana, w zwiazku z naszymi wystapieniami o dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Gospodarki i Pracy oraz Marszatka Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Na koniec 2005 r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 5.548.200
zt w tym 1.213.680 zt na realizacjg projektow w ramach EFS dziatanie 1.2 1 1.3. SPO RZL.

Wydatki z FP

Wyszczegolnienie: 2004 r. 2005 . zZmiana
tys.zl tys.z tys.zl %
Ogélem 16698,1 | 13371.7 -3326,4 -19,9
Swiadczenia obligatoryjne w tym: 125749 7623,4 -4951,5 -394
zasilki dla bezrobotnych 6057,5 5542,1 -515,4 -8,5
zasilki przedemerytalne 2623,8 - -2623,8 - 100,0
Swiadczenia przedemerytalne 2056,8 29,2 -2027,6 - 98,6
\skladki na ubezpieczenia spoleczne 1836,8 1835,0 -1,8 -0,1
stypendia za okres nauki - 70,6 70,6 100,0
dodatki aktywizacyjne - 146,5 146,5 100,0
pozostale 235,2 3240 88,8 37,7
Przygotowanie zawodowe mlodocianych 410,9 - -410,9 -100,0
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 3477,1 5424,3 1947,2 56,0

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2005 r. przedstawiaja si¢ nastgpujaco:



L.p Wyszczegolnienie Plan Wykonanie
1. |Szkolenia 165.000 178.287
2. |Prace interwencyjne 731.495 730.034
3.  |Roboty publiczne 558.100 555.671
4. | Przygotowanie zawodowego 1.126.112 1.117.555
5. |Staze zawodowego 761.110 752.717
6. | Koszty przejazdu, zakwaterowania 94.800 92.572
7. |Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 856.930 856.930
8. |Jednorazowe S$rodki na  podjgcie  dziatalnosci

gospodarczej 994.253 910.335
9. | Przygotowanie zawodowe miodocianych 223.300 223.342
10. |Badania lekarskie 4.000 4.090
11. |Refundacja wynagrodzenia absolwentow 2.600 2.581
12. |Opieka nad dzieckiem 200 181
13. | Audyt 30.300 -
ogbtem 5.548.200 5.424.295

Ponadto przyznano $rodki w kwocie 414.200,00 zt na zadania zwigzane z obstuga bezrobotnych
(koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen) eksploatacje systemu informatycznego, dziatalnos¢ Klubu Pracy i doradztwa
zawodowego.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu byly rowniez finansowane z budzetu urz¢du. Wydatki
te dotyczyly realizacji programu w ramach PHARE 2002. Srodki na realizacje programu
przekazane przez PARP w kwocie 218.726 zi zasility budzet jednostki, a nie budzet FP.
Przeznaczone zostaly na:

- przygotowania zawodowe — 58.896 zt (35 osdb),

- staze — 129.017 zt (54 osoby),

- zwrot kosztow dojazdu na staz i1 przygotowanie zawodowe — 8.806 zi,

- a takze wyposazenie urzedu (zakup projektora, ustugi remontowe) — 16.650 zt,

- przeprowadzenie audytu zewngtrznego — 5.357 zt.

9. Efektywnosé realizowanych w 2005 r. instrumentéow aktywnego przeciwdzialania

bezrobociu

Dla ustalenia kosztow objecia jednej osoby okreslona forma aktywizacji zawodowej a takze
dla obliczenia wysokos$ci kosztow poniesionych na uzyskanie zatrudnienia (efektywnos$ci
zatrudnieniowej) w ramach poszczegolnych programoéw, przyjeto faktyczne wydatki poniesione w
2005 r. na poszczegdlne formy. Z uwagi na to, ze faktyczne wydatki na sfinansowanie
poszczegblnych form aktywizacji zawodowej nie musza pokrywac si¢ z liczba osob, ktére w tym
czasie uczestniczyly w okreslonym programie, faktyczne koszty uczestnictwa jednej osoby w
danym programie jak tez efektywno$¢ zatrudnieniowa moga by¢ obarczane pewnymi odchyleniami.

|Lp. 'Wyszczegodlnienie ILiczba Liczba Liczba Efekty- Koszt Efekty-
uczestni- |koncza- zatrudnionych wnos$é uczestni- | wnos$é
kow cych po zakonczeniu zatrudnie- ctwaw zatrudnie-
program uczestnictwa w |niowa w % programie wniowa w
programie z}/osobe z} osobe
1 |Szkolenia* 128 114 49 42,98 1.393 3.639
2 Prace interwencyjne 29 203 99 48,77 2.517 7.374




Roboty publiczne 121 102 25 24,51 4.592 22.227
4 |Przygotowanie zawodowe 454 195 75 38,46 2.462 14.900

Staze zawodowe 272 260 155 59,62 2.767 4.856

Jednorazowe $rodki na 89 - - - 10.228 .

podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Refundacje kosztow 10 - - - 8.569 -

wWyposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego

* bez szkolen w ramach programu PHARE

Jak wynika z powyzszej tabeli, najnizsze koszty uczestnictwa jednej osoby w programach
aktywizacji zawodowej dotyczyly szkolen. Natomiast najwyzsze dotyczyly: jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Biorac pod uwage efektywno$¢ zatrudnieniowa
najnizsze koszty dotyczyty szkolen, a najwyzsze robot publicznych.

10. Inne (realizacja projektow wspolfinansowanych ze srodkow UE)

10.1. Dzialanie 1.2 SPORZL ,,Perspektywy dla mlodziezy”

- okres realizacji: 05.05.2004 r. do 31.03.2005 r.

- koszt realizacji projektu: 622.801 zt.

- liczba os6b objetych projektem — 185, w tym 109 kobiet i 36 o0sob dlugotrwale

bezrobotnych

- rodzaj wsparcia:

poradnictwo zawodowe — 185 o0sdb;
posrednictwo pracy — 185 0sob;
szkolenia — 16 0sob;
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby;
staze — 144 osoby;
zwrot kosztéw dojazdu — 33 osoby.
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- rezultaty:

¢ 103 osoby, w tym 48 kobiet podj¢to zatrudnienie;

¢ 3 osoby, w tym 2 kobiety podjety dziatalno$¢ gospodarcza;
& cfektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 57,3 %.

- wnioski

W wyniku realizacji projektu 144 miode osoby zdobyty pierwsze doswiadczenie zawodowe

w formie stazu, a po ich odbyciu 86 os6b podjeto zatrudnienie. Nowe kwalifikacje zawodowe

uzyskato 16 0sob, a po ukonczeniu szkolenia 13 0s6b podjelo zatrudnienie. Ponadto 3 osoby

podjety dziatalno$¢ gospodarcza, na podjecie ktorej 2 osoby uzyskaty dotacje. Kolejne 4 osoby

podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Udziat w projekcie przerwato 30 osob.

10.2. Dzialanie 1.2 SPORZL ,,Wspieranie mlodziezy na rynku pracy”

- okres realizacji: 1.04.2005 r. do 31.03.2006 r.
- poniesione koszty na 31.12.2005: 830.954 zt.

- liczba os6b objetych projektem — 347 osob, w tym 217 kobiet i 110 dtugotrwale

bezrobotnych



- rodzaj realizowanego wsparcia:
poradnictwo zawodowe — 347 0sdb;
posrednictwo pracy — 347 0sob;
szkolenia — 6 0sOb;
srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby;
przygotowanie zawodowe — 212 0sob;
staze — 82 osoby.
- rezultaty

Udziat w projekcie zakonczyto 138 osob, w tym 40 osob przerwato udziat w projekcie.
Wsrod osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie przeprowadzono badanie z ktorego wynika, ze
89,2 % 0s0b ocenia udziat w projekcie pozytywnie. Udziat w programie wplynal m.in. na wzrost
umiejetnosci  przygotowania dokumentéw aplikacyjnych w sprawie pracy, motywacje do
poszukiwania pracy.

L 2R 2R 2R 2R 2R 2

10.3. Dzialanie 1.3 SPORZL ,Wspieranie os0b bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych”

- okres realizacji: 05.05.2004 r. do 31.03.2005 r.
- koszt realizacji projektu: 83.116 zt.
- liczba 0s6b objetych projektem — 26, w tym 15 kobiet 1 21 0so6b dlugotrwale bezrobotnych
- rodzaj wsparcia:
¢ poradnictwo zawodowe — 26 0sob;
¢ posrednictwo pracy — 26 0sob;
& szkolenia — 7 oséb;
¢ srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — 4 osoby;
¢ przygotowanie zawodowe — 12 0sob.
- rezultaty:
6 0sOb po zakonczeniu przygotowania zawodowego podjeto zatrudnienie;
3 osoby po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie;
3 osoby podjely zatrudnienie na otwartym rynku pracy;
4 osoby podjety dziatalnos¢ gospodarcza;
(efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 61,5 %);
uczestnicy projektu pozytywnie ocenili swoj udzial w nim, stwierdzili, ze wywart
on pozytywny wptyw na ich stosunek do pracy i jej poszukiwania.
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10.4. Dzialanie 1.3 SPORZL ,Wspieranie os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych”

okres realizacji: 1.04.2005 r. do 31.03.2006 r.
poniesione koszty na 31.12.2005 r.: 591.982 zt
liczba 0so6b objetych projektem: 187 osob, w tym 116 kobiet 1 156 dlugotrwale
bezrobotnych
rodzaj wsparcia:
¢ poradnictwo zawodowe — 187 0séb;
¢ posrednictwo pracy — 187 osob;
& szkolenia — 27 0séb;
¢ $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 24 osoby;
& przygotowanie zawodowe — 114 osob.
- rezultaty:
Udziat w projekcie zakonczyto 96 osob. Projekt przerwato 20 oséb. Wsrdd osob, ktore
zakonczyly udziat w projekcie przeprowadzono badanie, z ktorego wynika, ze pozytywnie swoj
udziat ocenia 92,2 % uczestnikow. Stwierdzono, ze nastapil u nich wzrost m.in. motywacji do



poszukiwania pracy, poziom samooceny, umiejgtnosci komunikacyjnych, umiejgtnosci w zakresie
autoprezentacji 1 przygotowywania dokumentow aplikacyjnych niezbednych do poszukiwania
pracy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa okreslona zostanie po zakonczeniu projektu.

10.5. Program PHARE 2002 ,,Promocja wzrostu zatrudnienia wsréd mlodziezy”

- okres realizacji; 05.11.2004 r. do 31.07.2005 r.
- koszt realizacji projektu: 370.232 zt, w tym 151.506 zt FP
- liczba 0s6b objetych projektem: 100 osob, w tym 81 kobiet
- rodzaj wsparcia:
¢ poradnictwo zawodowe z zastosowaniem Indywidualnego Planu Dziatania — 100
0sob;
¢ posrednictwo pracy — 96 0sob;
¢ staze — 54 osoby;
& przygotowanie zawodowe — 35 0sob.
- rezultaty
& 54 osoby zdobyly pierwsze do§wiadczenie zawodowe w formie stazy;
& 35 0s6b uzyskato kwalifikacje zawodowe w formie przygotowania zawodowego;
¢ 38 0s0b po zakonczeniu stazu lub przygotowania zawodowego podj¢to zatrudnienie
(efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 38 %).

10.6. Ponadto tutejszy Urzad przystapit w XI 2005 r. do konkursu ogloszonego przez PARP na
projekt realizowany w ramach Programu PHARE 2003 Rozwoj Zasobow Ludzkich ,,program dla
mtodziezy poszukujacej pracy — Alternatywa II”

Projekt realizowany bedzie w 2006 1., a objetych nim zostanie 80 oséb bezrobotnych. Projekt
zaklada przygotowanie i wdrozenie wspolnie z doradca zawodowym Indywidualnego Planu
Dziatania dotyczacego budowania wilasnej Sciezki kariery zawodowej. Przygotowanie IPD ma na
celu zwigkszenie aktywnosci osoby bezrobotnej w kierunku znalezienia pracy w oparciu o nabyte
umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy oraz uzyskane kwalifikacje zawodowe.

10.7. Tutejszy Urzad przystapit do konkursu ogloszonego przez MGiP w ramach SPORZL
Dziatanie 1.5 ,,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegoélnego
ryzyka”. Wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie. Projekt realizowany bedzie w okresie od
01.03.2006 r. do 31.10.2007 r. Projektem objetych zostanie 30 bezrobotnych begdacych w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj. zarejestrowanych powyzej 24 miesigey,
posiadajacych wyksztatcenie nie wyzsze niz podstawowe, z doswiadczeniem zawodowym do 1
roku. Rodzaj wsparcia: poradnictwo zawodowe — IPD, spotkanie z psychologiem, posrednictwo
pracy, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne.

11. Podsumowanie

1. W koncu grudnia 2005 r. w powiecie tucholskim zarejestrowanych pozostawato 5.007
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych
zmniejszyta si¢ 0 417 oséb (7,7 %).

2. Wysoko$¢ stopy bezrobocia (charakteryzujacej udzial bezrobotnych w liczbie 0s6b
czynnych zawodowo) w powiecie tucholskim wyniosta 28,0 %. W odniesieniu do konca
2004 r. zmniejszyta sig¢ o 1,9 %.

3. W 2005 r. urzad pozyskal 1626 ofert pracy. Bylo to o 312 ofert (19,2 %) wigcej niz w 2004
r. Wigcej niz w roku poprzednim (o 160) 0so6b podjeto zatrudnienie.

4. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zwigkszyty si¢ 0 62 % w stosunku
do wydatkow z 2004 .



5. Realizacja programéw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego rozwoju Zasobow
Ludzkich oraz PHARE 2002 w znaczacy sposob zwigkszyla liczbg bezrobotnych
zaktywizowanych w ramach stazy, przygotowan zawodowych, szkolen i S$rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tacznie byto to 0 592 osoby).



ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola - stan na 31.12.2005 (30.06.200...; 31.12.200...)

Wyszczegolnienie PUP Tuchola m. Tuchola Ot,i,'u\::vllglikl g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kegsowo g. Lubiewo g. Sliwice
ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogotem | kobiety | ogdétem | kobiety
1. Liczba bezrobotnych 5007 2848 1411 789 716 404 698 416 559 310 569 329 507 296 547 304
w tym
- poprzednio pracujacy 4070 2201 1206 662 572 296 555 308 434 229 447 249 392 212 464 245
- ze zwolnien grupowych 47 25 10 6 8 4 3 2 10 5 6 4 7 2 3 2
- z prawem do zasitku 855 343 248 109 116 34 113 50 92 37 75 21 86 32 125 60
- osoby w okresie do 12 miesigey 235 147 73 39 29 20 38 27 28 19 26 17 23 15 18 10
od dnia ukonczenia nauki
- niepelnosprawni 194 102 101 63 16 3 15 5 18 9 14 5 16 11 14 6
- do 25 roku zycia 1356 732 339 172 176 99 230 128 154 77 164 99 168 93 125 64
- powyzej 50 roku zycia 558 250 195 89 76 31 67 29 48 25 51 21 48 21 73 34
- dlugotrwale 3455 2116 945 564 504 312 500 319 381 227 422 261 346 217 357 216
- bez kwalifikacji zawodowych 1417 882 369 238 220 131 162 102 158 97 201 127 117 70 190 117
- samotnie wychowujacy co najmniej 130 119 50 45 13 12 19 18 14 13 11 10 8 7 15 14
jedno dziecko do 7 roku zycia
2. Bezrobotni wg wyksztalcenia
- WyZzsze 87 62 39 26 5 4 11 8 6 6 3 1 14 12 9 5
- policealne i §rednic zawodowe 869 614 280 191 111 82 119 89 106 72 82 57 90 65 81 58
- Srednie ogoélnoksztatcace 250 193 92 63 22 17 32 29 25 20 31 25 26 21 22 18
- zasadnicze zawodowe 2174 1126 583 284 317 164 337 196 245 123 226 122 252 138 214 99
- gimnazjalne i ponizej 1627 853 417 225 261 137 199 94 177 89 227 124 125 60 221 124
3. Bezrobotni wg wieku
18 -24 1356 732 339 172 176 99 230 128 154 77 164 99 168 93 125 64
25-34 1439 905 396 246 217 136 195 130 156 98 139 82 163 111 173 102
35-44 1 090 655 304 188 185 104 133 83 134 80 146 90 71 38 117 72
45-54 970 503 322 162 119 57 117 69 97 50 110 54 92 50 113 61
55-59 143 53 49 21 17 8 23 6 17 5 10 4 12 4 15 5
60 - 64 9 x ] x 2 X 0 x ] x 0 x ] x 4 X
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
do 1 379 170 137 63 58 26 52 26 43 17 41 18 32 13 16 7
1-3 653 275 217 97 79 27 74 35 79 29 65 26 70 30 69 31
3-6 634 337 172 91 81 47 119 63 67 27 54 33 69 38 72 38
6-12 747 393 212 108 115 56 101 55 84 52 69 39 73 39 93 44
12-24 739 408 192 118 107 57 105 58 86 46 80 44 68 35 101 50
pow. 24 1855 1265 481 312 276 191 247 179 200 139 260 169 195 141 196 134
5. Posiadajacy gospodarstwo rolne 4 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 0
- z prawem do zasitku 2 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0




Bilans bezrobotnych

Lp Wyszczegolnienie Gminy z
) PUP Cekcyn | Gostycyn | Kesowo | Lubiewo Sliwice Tuchola
1. | Liczba bezrobotnych na koniec 2004 r. 5424 721 611 604 573 596 2319
2. | Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 4662 629 511 431 453 407 2231
Z tego:
- pO raz pierwszy 956 130 107 97 97 102 423
- po raz kolejny 3706 499 404 334 356 305 1808
W tym:
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 10 0 1 1 1 0 7
- poprzednio pracujacy 3471 462 377 314 307 314 1697
- niepetnosprawni 232 17 23 12 19 14 147
3. | Wylaczeni z ewidenciji w 2005 r. 5079 652 563 466 519 456 2423
z tego:
- podjecia pracy ogdtem 2578 333 284 234 253 230 1244
- roboty publiczne 121 18 13 9 5 2 74
- prace interwencyjne 246 57 29 21 24 27 88
- jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci 89 6 12 7 8 12 44
gospodarczej
- refundacja kosztow utworzenia miejsca pracy 106 19 2 6 20 25 34
- przygoptowania zawodowego 454 64 34 43 39 36 238
- rozpoczgceia szkolenia lub stazu 399 62 32 34 46 31 194
- niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1187 131 168 110 126 113 539
- dobrowolnej rezygnacji 171 21 20 15 18 14 83
- podjecia nauki 45 7 8 5 3 3 19
- ukonczenia 60 lat - K i 65 lat - M 0 0 0 0 0 0 0
- nabycia praw emerytalnych i rentowych 32 6 3 5 3 3 12
- inne 212 26 16 12 31 26 101
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2005 r 5007 698 559 569 507 547 2127
- wzrost w stosunku do 2004 r. w osobach -417 -23 -52 -35 -66 -49 -192
- wzrost w % -7,7 -3,2 -8,5 -5,8 -11,5 -8,2 -8,3




Bezrobotni zaktywizowani w 2005 r.

. . | PUPTuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Lp.| Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
1. Zgloszoneoferty 237 91 39 90 125 1044
pracy
3, | Podiccia pracy 2578 | 1022 | 333 | 121 | 284 | 103 | 234 | 89 | 253 | 93 | 230 | 96 | 1244 | 520
ogotem
3, |Prace 246 | 90 57 31 29 11 21 8 24 3 27 10 88 27
Iinterwencyjne
4. |Roboty publiczne | 121 | 56 18 12 13 2 9 4 5 2 2 1 74 35
5, | Przygotowanie 454 | 253 | 64 36 34 | 22 | 43 28 39 | 24 36 16 | 238 | 127
zawodowe
6. | Staze zawodowe 272 198 44 33 26 26 20 34 25 27 21 115 93
7. | Szkolenia 127 | 6l 18 11 6 1 8 6 12 5 4 1 79 37
Jednorazowe
g, | Srodkinapodjeic | oo | g 6 3 12 5 7 4 8 3 12 6 44 17
dzialalno$ci
gospodarczej
Refundacje
g, Kosztow 106 | 26 19 2 2 0 6 1 20 3 25 10 34 10
wyposazenia
stanowisk pracy
10, | Dodatki 282 | 85 49 7 37 10 29 6 35 12 20 8 112 | 42
aktywizacyjne




PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDELUG WYBRANYCH SEKCIJI

W tym
rzemyst
Wyszczegdlnienie Rok Ogdlem Rol.nictwo,. = . Handel i Hotele i gZ‘;’Zﬁ;Z; Posrednictwo | . Obstuga .| Administracja Zziﬁ:f;li . P{)zostah'zr
towiectwo i Wtym budownictwo . . nieruch /] . ' . edukacja dziatalnosé¢
lesnictwo razem Przetworstwo naprawy restauracje magazymya i| finansowe firm; nauka publiczna opieka uslugowa
przemystowe tqcznosé ’ spoleczna
POWIAT
TUCHOLSKI 3168 | 267 450 439 338 913 87 155 67 377 77 129 114 194
(Gmina miejsko - wiejska 1662 | 79 190 186 175 513 50 66 39 259 24 92 74 101
Tuchola
W tym miasto 1392 42 170 167 138 439 38 48 35 225 14 85 68 90
Gminy wiejskie 382 | 57 71 69 50 72 10 16 10 39 13 7 14 23
Cekeyn 2004 315 | 37 43 43 27 110 5 21 5 2 10 5 8 2
Gostycyn
KQSQWO 170 24 14 13 17 52 3 10 6 14 11 3 6 10
Lubiewo 326 34 64 63 41 70 10 28 5 23 11 12 7 21
e 313 36 68 65 28 96 9 14 2 20 8 10 5 17
Sliwice
POWIAT
TUCHOLkSKI § 3290 324 449 439 349 962 91 164 69 377 77 139 100 188
Gmina miejsko - wiejska
Tuchola 1714 | 96 194 190 170 549 48 75 40 256
W tym miasto 1428 | 43 170 167 136 476 37 53 36 223 14 87 62 91
Gminy wiejskie
Cekcyn 2003
403 74 67 65 53 73 12 16 10 40 13 10 11 24
Gostycyn 332 42 50 50 27 111 7 22 5 21 10 8 7 22
KQSQWO 178 29 10 10 19 59 2 10 7 13 11 4 5 8
I;l}blf?WO 333 43 53 53 45 71 12 28 5 26 11 13 5 21
Sliwice 330 40 75 71 35 99 10 13 2 21 8 10 4 13




PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON

Sektor Z ogotem
Spotki handlowe
Wyszczegolnienie Rok Ogdlem . » dlem o . o Fundacje, st N Osoby fi d
publiczny prywatny razem w tyka; ;:lilz,:ale Spotki cywilne spoldzielnie uonr g‘;cz; as L;,w;,r;}‘?f:: em ' ;Zilﬁall;z{]:ézn;oﬂ;?;zrfzq; ‘
zagranicznego
POWIAT TUCHOLSKI 3168 192 2976 102 30 159 28 115 2487
gmina miejsko - wicjska 1662 131 1531 68 18 94 15 41 1259
Tuchola 1392 123 1269 61 17 80 15 28 1048
W tym miasto
Gminy wiejskie 382 12 370 11 4 14 1 18 318
Cokeyn 2004 | 55 14 301 11 2 9 3 12 258
Gostycyn 170 12 158 2 1 4 16 122
Kesowo 326 12 314 7 4 18 4 14 265
Lubiewo
Sliwice 313 11 302 3 1 17 1 14 265
POWIAT TUCHOLSKI 3290 178 3112 97 27 162 28 107 2635
gmina micjsko - wicjska 1714 121 1593 63 16 97 15 40 1326
Tuchola 1428 113 1315 56 15 86 15 28 1094
W tym miasto
Gminy wiejskie 2003 403 12 391 11 3 14 1 17 340
Cekcyn 332 14 318 11 2 8 3 12 276
Gostycyn 178 11 167 3 1 7 4 13 133
Kesowo 333 10 323 6 4 18 4 14 275
Lubiewo 2
Sliwice 330 10 320 3 1 18 1 11 85




