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Informacja o pracy

 Powiatowego Urzędu Pracy w Tucholi 

w roku 2004

Tuchola 2005

1. Poziom i stopa bezrobocia
Na dzień 31.12.2004 r. zarejestrowanych było 5.424 bezrobotnych. W ciągu 2004 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalała o 4,7 %  (267 osób). Spadek liczby bezrobotnych,  odnotowano w gminie Cekcyn o 3,4 %, Gostycyn - 4,7 %, Kęsowo - 4,0 %, Lubiewo – 7,3 %, Tuchola - 6,6 %. Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Śliwice – 3,8 %.

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła w grudniu 2004 r. 29,7% (w grudniu 2003 r. – 30,8%), w województwie  kujawsko – pomorskim – 23,5%, w kraju – 19,1%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2004 roku zarejestrowano 4.149 bezrobotnych (w 2003 r. 4.242). Osoby  dotychczas nie pracujące stanowiły 23,9 % nowych rejestracji, natomiast osoby pracujące do momentu zarejestrowania się – 46,7 % (w 2003 r. – 47,3 %).

W 2004 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 4.416 (w 2003 r. – 4.335) bezrobotnych. Przyczyny wyłączeń to m. in.:

· podjęcia pracy – dotyczyły 2.418 (w 2003 r. – 2.438) bezrobotnych tj. 54,8 % wszystkich wyłączeń). Pracę bez udziału środków Funduszu Pracy podjęło 1.888 (w 2003 r. – 1.775) osób – 78,1 % (w 2003 r. – 72,8 %) wszystkich podjęć pracy, a subsydiowaną czyli w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, umów absolwenckich 530 osób (w 2003 r. 663). Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) otrzymało 21 (w 2003 r. pożyczki – 46) osób.

· nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – dotyczyło 1082 osoby (w 2003 r. – 971) i stanowiło 24,5 % (w 2003 r. – 22,4 %) wszystkich wyłączeń. Najwięcej osób z tego powodu wyłączono z miasta i gminy Tuchola 487, a najmniej z gminy Kęsowo- 85,

· rozpoczęcie szkolenia lub stażu dotyczyło 481 osób (w 2003 r. – 497) i stanowiło 10,9 % (w 2003 r.- 11,5 %) wszystkich wyłączeń

· innych (dobrowolna rezygnacja, podjęcie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty, zmiana miejsca zamieszkania) objęły 435 osób (w 2003 r. – 429), co stanowiło 9,9 % (w 2003 r. – 9,9 %) wyłączeń.

3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych 

Liczba bezrobotnych kobiet (2.853) w porównaniu ze stanem z końca ubiegłego roku zmniejszyła się o 38 osób. Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosi 52,6 % (w 2003 r. – 50,8 %).

Prawo do pobierania zasiłku dla bezrobotnych posiadało 1.087 osób tj. 20,0 % ogółu bezrobotnych (w 2003 r. odpowiednio 1.138 i 20,0 %). W poszczególnych gminach udział tej grupy osób wynosi: 16,4 % w gminie Kęsowo, 16,4 % w gminie Gostycyn, w gminie Tuchola 21,2 %, Cekcyn 19,4 %, Śliwice 25,2 %, w mieście Tucholi 21,5%, Lubiewo 17,8%.


Osoby, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (58 osób) stanowiły w końcu grudnia 2004 r. 1,1 % (w 2003 r. – 1,2 % ) ogółu bezrobotnych. W 2004 roku zarejestrowało się 13 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w 2003 r.- 25 osób) i stanowiły  0,3 % nowych rejestracji (w 2003 r. – 0,6 %). 


Osoby długotrwale bezrobotne (a więc takie, które bez zatrudnienia pozostają dłużej niż 12 miesięcy) stanowią 55,1 % wszystkich bezrobotnych (w 2003 r. – 53,9 %). Znacznie trudniejsza pod tym względem jest sytuacja wśród kobiet, tu udział długotrwale bezrobotnych kobiet wynosi 63,2 % (w 2003 r. – 63,3 % ).

Osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne w końcu 2004 r. było 211 (w końcu 2003 r. – 138) i stanowili 3,9 % ogółu zarejestrowanych, (w 2003 r.- 2,4 %). W 2004 r. zarejestrowano 206 osób, natomiast pracę podjęło 117 osób, (w 2003 r.- 100).

Oprócz osób bezrobotnych niepełnosprawnych w ewidencji tut. urzędu figuruje 26 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy (w końcu grudnia 2003 r. - 27 osób).

Bezrobocie dotyka najbardziej ludzi młodych – 29,5 % (w 2003 r.-30,1 %) to młodzież w wieku do 24 lat. Natomiast 27,9 % (w 2003 r.-28,7 %) osób bez pracy jest w wieku od 25 do 34 lat, a 21,4 % (w 2003 r.- 21,6 %) znajduje się w przedziale wieku 35-44 lata, 18,9 % (w 2003 r.- 18,0 %), w wieku 45- 54 lat i 2,3 % (w 2003 r.- 1,7 %) w wieku pow. 55 lat.


Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia przedstawia się następująco: najliczniejsze są grupy posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 45,6 % (2003 r.- 47,0 %) oraz gimnazjalne i poniżej – 32,3 % (w 2003 r.- 31,2 %). W dalszej kolejności znajdują się bezrobotni legitymujący się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 16,3 % (w 2003 r. 15,7 %) oraz średnim ogólnokształcącym – 4,3 % (w 2003 r. 4,1 %)  Najmniej liczną jest populacja bezrobotnych z wykształceniem wyższym 1,5 % (w 2003 r. 1,2 %) wszystkich bezrobotnych. 

4. Bezrobotni wg zawodów i specjalności
Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych to: sprzedawcy 542, (przed rokiem 539), ślusarze i tokarze 505 osób, (przed rokiem 560), krawcy i szwaczki 240, (przed rokiem 281), rolnicy 229, (przed rokiem 250), stolarze 202, (przed rokiem 228), asystent ekonomiczny 199, (przed rokiem 199), kucharze 190, (przed rokiem 204), mechanicy pojazdów samochodowych 149, (przed rokiem 186), ogrodnicy 121, (przed rokiem 129), murarze 117, (przed rokiem 145), technicy mechanicy 102, (przed rokiem 117), piekarze, cukiernicy 98, (przed rokiem 100), operatorzy przetwórstwa owocowo-warzywnego 82, (przed rokiem 77), kelnerzy, bufetowi 78, (przed rokiem 81), malarze, tapeciarze 75, (przed rokiem 79), technicy rolnicy 73, (przed rokiem 88), rzeźnicy-wędliniarze 63, (przed rokiem 73), mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych 58, (przed rokiem 51), technicy handlowcy 53, (przed rokiem 7), . Dużą grupę stanowią bezrobotni, którzy nie posiadają żadnego zawodu 532 osoby,  (przed rokiem 532).

Zawody bezrobotnych klasyfikowane są wg zawodu wskazanego przez nich jako podstawowy przy poszukiwaniu pracy, do wykonywania którego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bądź odpowiedni staz pracy (minimum 1 roku w tym samym zawodzie).

5. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Wśród bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w 2004 r. jako osoby bezrobotne dominowali pracownicy zwolnieni z następujących sekcji wg Polskiej Klasyfikacji Działalności: przetwórstwo przemysłowe - 539 osoby (przed rokiem 560), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych oraz art. użytku osobistego i domowego - 292 (przed rokiem 337), administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne - 180 (przed rokiem 231), pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna - 155 (przed rokiem 129), budownictwo- 151 (przed rokiem 202), rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo - 123 (przed rokiem 157).

6. Pośrednictwo pracy

W 2004 r przyjęto 1.314 ofert pracy (w 2003 r.- 1.072 ), w tym 741 w ramach aktywnych form (w 2003 r. - 748 ofert) a 573 na miejsca pracy niesubsydiowane środkami Funduszu Pracy (w 2003 r.- 324).

Pracę podjęło 2.418 osób (w 2003 r.- 2433), w tym w ramach pracy subsydiowanej 530 bezrobotnych (w 2003 r.- 663).

Z ogółu bezrobotnych, którzy w 2004 r. podjęli pracę 38,6% to kobiety, 4,8% osoby niepełnosprawne. 

Za pośrednictwem urzędu pracy poszukiwano przede wszystkim: sprzedawców (100 ofert), szwaczek, krawców (66 ofert), stolarzy (67 ofert), ślusarzy, tokarzy (38 ofert), robotników w przemyśle przetwórczym (36 ofert), murarzy (34 oferty), malarzy budowlanych - tapeciarzy (24 oferty), techników mechaników (20 ofert), kelnerów, bufetowych (15 ofert), sprzątaczek (12 ofert), kucharzy (10 ofert), asystentów ekonomicznych (10 ofert).

Dla zrealizowania ofert wezwano lub wydano skierowania dla 2.675 bezrobotnych.

W 2004r. zorganizowanych było 31 giełd pracy. Każda giełda poprzedzona była wywiadem
z pracodawcą, który umożliwia rozpoznanie potrzeb pracodawcy i pozwala na wyselekcjonowanie odpowiedniej grupy kandydatów. Taki sam wywiad przeprowadza się na koniec giełdy sprawdzając czy oczekiwania pracodawcy zostały spełnione.

2 czerwca 2004r. odbyły się II Targi Pracy w Tucholi, w których udział wzięli pracodawcy, przedstawiciele jednostek szkolących, Gminnych Centrów Informacji, Centrów Informacji Zawodowej i agencji pośrednictwa pracy w łącznej liczbie 28.

7. Praca za granicą

W 2004 roku PUP dysponował ofertami pracy za granicą. Były to oferty Wojewódzkiego Urzędu Pracy, prywatnych agencji pośrednictwa pracy oraz oferty z EURES.

Oferty  WUP to propozycje pracy w Niemczech, Hiszpanii, Francji i na Cyprze. Z wyjątkiem 1 oferty w branży rolniczej do Hiszpanii, wszystkie oferty obwarowane były wymogiem wykazania się znajomością języka obcego. Wobec powyższego niewielu bezrobotnych spełniało wymogi ofert
i złożyło swoje aplikacje w WUP.

Oferta pracy w branży rolniczej w Hiszpanii, cieszyła się ogromnym zainteresowaniem wśród bezrobotnych. Zapisało się ponad 100 chętnych, wyjechać mogło tylko 9 osób z naszego powiatu. Oferta, w odróżnieniu od lat ubiegłych, przeznaczona była dla kobiet i mężczyzn. 

EURES Europejskie Służby na Rzecz Zatrudnienia.

W 2004 roku w powiatowych urzędach pracy powołane zostały stanowiska Asystenta EURES, który współpracuje z Doradcą EURES przy WUP Toruń, którego zadaniem jest pozyskiwanie ofert pracy. W ramach EURES asystent rozpowszechnia oferty. Były to ofert pracy m.in. w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Słowacji, Republice Czeskiej w bardzo zróżnicowanych branżach. Osobom zainteresowanym ofertami EURES udostępniane są wzory europejskiego CV, które Asystent przesyła do doradcy EURES.

W ramach EURES utworzona została nowa Baza osób zainteresowanych pracą za granicą, która zawiera bardziej szczegółowe informacje o kandydatach. Aktualna baza obowiązuje od września 2004r. Na dzień 31.12.2004 r. w bazie widnieje 59 osób.

W 2004 r. w ramach EURES przeprowadzonych zostało 10 prezentacji tematycznych, dotyczących EURES oraz informacji o warunkach życia i pracy w krajach UE, możliwościach kontynuowania pobierania zasiłku za granicą.

W ramach EURES bezrobotni mogą również sami, lub z pomocą asystenta, zamieszczać swoje aplikacje na stronie internetowej EURES.

Praca za granicą była też elementem zorganizowanych 2 czerwca 2004 roku II targów Pracy, na które zaprosiliśmy m. in.  prywatne agencje pośrednictwa pracy za granicą, które działają legalnie. Z jedną
z nich nawiązaliśmy ściślejszą współpracę. Dzięki zorganizowanym w urzędzie 4 giełdom pracy, kilka kobiet wyjechało jako Au –pair do Wielkiej Brytanii, Niemiec i Stanów Zjednoczonych. W 2004 roku kolejni rzeźnicy wyjechali do pracy w Wielkiej Brytanii w ramach podpisanego porozumienia
z brytyjską firmą Grampian Country Foods Group.

Koordynacja Systemów Zabezpieczenia Społecznego.

W 2004 r. 1 osoba bezrobotna skorzystała z możliwości przeniesienia swojego zasiłku do innego kraju UE w celu poszukiwania tam pracy. Krajem tym była Wielka Brytania i osoba ta podjęła przed upływem 3 m-ca pracę w Wielkiej Brytanii.

Najwięcej wydano zaświadczeń o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu celem ubiegania się
o formularz E-311 z Narodowego Funduszu Zdrowia.

8. Doradztwo zawodowe

Doradztwo Zawodowe obejmowało:

· udzielanie bezrobotnym, poszukującym pracy i młodzieży szkolnej pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,

· badanie przydatności i predyspozycji do pracy w określonym zawodzie,

· udzielanie pomocy w wyborze miejsca zatrudnienia,

· opracowywanie planu zatrudnienia,

· rozważanie potrzeby zmiany lub doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

· rozważanie możliwości podjęcia działalności gospodarczej, udzielanie informacji bezrobotnym i młodzieży szkolnej o sytuacji i trendach w obszarze rynku pracy.

Powyższe problemy rozwiązywane były w czterech formach, a mianowicie w formie poradnictwa indywidualnego, poradnictwa grupowego, informacji zawodowej indywidualnej oraz informacji zawodowej grupowej.

W 2004 roku z poradnictwa zawodowego skorzystało (bez młodzieży uczącej się) 833 osób. W stosunku do roku 2003 wartość ta wzrosła o 310% ( w 2003r. 268 osób).

Szczegółowe dane w tym zakresie przedstawiają się następująco:

· poradnictwo indywidualne

- 201 osób, w tym 124 kobiety

· poradnictwo grupowe


- 632 osoby, w tym 434 kobiety

· informacja zawodowa indywidualna
- 2 osoby, w tym 0 kobiet

· informacja zawodowa grupowa

- z tej formy w roku ubiegłym osoby bezrobotne nie korzystały

Korzystających z usług doradztwa zawodowego możemy podzielić wg podstawowych kategorii problemu, z którym zgłaszają się do doradcy, a mianowicie:

· wybór zawodu

- 7 osób

· doskonalenie zawodowe
- 77 osób

· zatrudnienie

- 710 osób.

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy możemy stwierdzić, że najwięcej osób korzystających z usług doradcy zawodowego  znajduje się w przedziale do 6 miesięcy pozostawania bez pracy (499 osób) oraz w przedziale pow. 12 miesięcy pozostawania bez pracy (222 osoby). Najmniej liczną grupę stanowią osoby w przedziale 6-12 miesięcy pozostawania bez pracy (74 osoby).

Jeżeli weźmiemy pod uwagę poziom wykształcenia stwierdzimy, że największą grupę korzystających z usług doradcy zawodowego stanowią osoby z wykształceniem średnim zawodowym i policealnym – 350 osób, kolejno z ogólnokształcącym – 138 osób, gimnazjalnym i poniżej – 137 osób, zasadniczym zawodowym – 125 osób i wyższym  - 45 osób.

W 2004 roku tut. urząd realizował dwa projekty finansowane z EFS oraz PHARE 2002. Celem tych projektów było zaktywizowanie bezrobotnych poprzez działania doradcze, szkoleniowe, staże, przygotowanie zawodowe, dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz kursy zawodowe. Wszystkie te działania poprzedzały spotkania grupowe
i indywidualne z uczestnikami projektu, w ramach których uczestnicy, wspólnie z doradcą tworzyli i realizowali Indywidualny Plan Działania. Ideą IPD jest indywidualne podejście do każdego klienta, które stwarza możliwość lepszego dostosowania działań aktywizujących oraz trafniejsze kojarzenie poszukujących zatrudnienia z pracodawcami. Podczas realizacji wspomnianych projektów sporządzono ok. 350 IPD, w wyniku których 225 osób podjęło staż, 12 osób ukończyło kursy zawodowe oraz 6 bezrobotnych otrzymało dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

Doradca zawodowy w pracy z bezrobotnymi i poszukującymi pracy oraz młodzieżą wykorzystuje salę informacji zawodowej, która wyposażona jest w teczki i filmy zawodoznawcze, ulotki z informacjami o zawodach oraz program komputerowy „Doradca 2000”. Materiały te zwiększają informacje o zawodach: opis podstawowych i szczegółowych czynności wykonywanych w ramach zawodu, drogi i możliwości kształcenia, zatrudnienia, awansu i podnoszenia kwalifikacji, przeciwwskazania i wskazania zdrowotne, predyspozycje psychologiczne do wykonywania konkretnego zawodu. Ponadto doradca dysponuje zestawem testów do samobadania odnośnie wyboru zawodu, kierunku kształcenia czy przekwalifikowania.

Podstawową formą pracy z bezrobotnymi są rozmowy indywidualne, które odbywają się
w większości kilkakrotnie z jedną osobą. W pierwszej kolejności następuje rozmowa
- wywiad, której celem jest zdiagnozowanie problemu bowiem występują sytuacje kiedy osoby zgłaszające się do doradcy nie zawsze uświadamiają sobie na czym polega problem.
W kolejnej fazie (w większości przypadków podczas następnej wizyty) ustalane są działania możliwe do podjęcia ze strony bezrobotnego, doradcy, pośrednika pracy mające na celu podjęcie próby wyeliminowania bądź złagodzenia problemu. W każdym przypadku następuje monitoring podjętych działań i ewentualnie korekty w zakresie planowanego postępowania
w celu rozwiązania problemu. 

W wyniku działań doradcy zawodowego 37 osób podjęło pracę, 44 zastały skierowane
na szkolenia zawodowe oraz 8 osób uczestniczyło w zajęciach Klubu Pracy.

Jak wcześniej wspomniano doradca zawodowy w PUP Tuchola prowadzi również zajęcia
w ramach Klubu Pracy. Tematyka tych zajęć obejmuje:

· drogi poszukiwania pracy,

· techniki poszukiwania pracy,

· diagnozę predyspozycji i umiejętności zawodowych,

· wymianę doświadczeń w poszukiwaniu pracy,

· redagowanie i opracowanie dokumentów przydatnych w poszukiwaniu pracy,

· naukę autoprezentacji – rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.

W roku 2004 w tego typu zajęciach uczestniczyło 38 osób. Lider Klubu Pracy korzysta
z materiałów opracowanych przez fachowców z dziedziny zatrudnienia, psychologii
i socjologii (Program Klubu Pracy), specjalistycznych filmów (Jak radzić sobie ze stresem, Autoprezentacja, Rozmowa wstępna, Poczucie własnej wartości), jak również z własnych pomocy wypracowanych w toku prowadzonych zajęć. W wyniku uczestnictwa
w omawianych zajęciach 8 osób podjęło pracę.

Doradca zawodowy prowadziła również spotkania z młodzieżą szkół ponadgimnazjalnych,
na których omawiana była problematyka lokalnego bezrobocia, sprawy związane z rejestracją w urzędzie pracy oraz radzenia sobie na rynku pracy. Zajęcia takie odbywały się zarówno
w szkole jak i w urzędzie pracy. 135 uczniów skorzystało z testów dotyczących planowania kariery zawodowej i wyboru zawodu. 

W 2004 roku w urzędzie zorganizowano salkę dla bezrobotnych  wyposażoną w stanowiska komputerowe z podłączeniem do Internetu gdzie korzystający mogą napisać dokumenty aplikacyjne do pracodawcy, sprawdzić bazę z ofertami pracy oraz założyć swoją skrzynkę pocztową w Internecie w celu poszukiwania pracy. Salką opiekuje się pracownik przeszkolony w zakresie prowadzenia zajęć aktywizujących. 

Ze stanowisk komputerowych skorzystało 597 bezrobotnych. Struktura oraz cel korzystająych z salki komputerowej przedstawiają poniższe zestawienia:

Cel korzystania z salki komputerowej:

Cel
Poszukiwanie ofert pracy
Poszukiwanie ofert pracy za granicą
Pisanie CV, l. motywacyjnego
Poszukiwanie wiadomości o pracodawcach
Nauka obsługi komputera

Liczba korzystających
interesantów
356
51
139
46
5

Podział ze względu na płeć:

Kobiety – 263

Mężczyźni – 332

Wiek bezrobotnych korzystających z salki komputerowej:

Wiek
do 24
od 25- do 34
od 35- do 44
powyżej 45

Liczba osób
222
278
60
35

Wykształcenie osób korzystających z salki komputerowej:

Wykształcenie
Podstawowe
Zawodowe
Średnie
Wyższe

Liczba osób 
14
81
340
160

Z powyższych zestawień wynika, że najczęściej z komputerów korzystają mężczyźni z wykształceniem średnim w wieku od 25 do 34 lat, poszukujący pracy w kraju. Najczęściej bezrobotni korzystają z serwisów poświęconych pracy, takich jak www.praca.pl, www.pracuj.pl, www.jobs.pl. Dużą popularnością cieszą się również strony internetowe powiatowych urzędów pracy z województwa kujawsko-pomorskiego.

9. Szkolenia i przekwalifikowania – 2004 r.
W 2004 r. w szkoleniach i przekwalifikowaniach uczestniczyły 233 osoby, z czego skierowano w tym roku 223, a 10osób kontynuowało szkolenia  rozpoczęte w 2003r. Szkolenia ukończyło 199 osób (w 2003r. odpowiedniorozpoczynało 341 i 327), a 134 osoby (67%) podjęly zatrudnienie albo inną pracę zarobkową. W tej liczbie na szkolenia skierowano 13 bezrobotnych niepełnosprawnych (orzeczenie o stopniu  niepełnosprawności), z których 12 ukończyło szkolenie, a 7 podjęło zatrudnienie (58%). Spośród skierowanych na szkolenie13 osób przerwało je z różnych powodów.

Szkolenia były realizowane w trybie grupowym i indywidualnym, a ich finansowanie
lub współfinansowanie następowało ze środków FP, BŚ w ramach PAOW, EFS oraz PHARE 2001.

Ukończone kursy grupowe (w tym 2 w ramach umów trójstronnych) dotyczyły następujących szkoleń:

Finansowane z Funduszu Pracy:

1. pilarz – drwal – przeszkolono 11 bezrobotnych, z których pracę podjęło 8 (73%). Kurs prowadził Ośrodek Szkolenia Kursowego – Michał Słomiński w Tucholi,

2. podstawy języka angielskiego z minimum sanitarnym i przepisami BHP w zakresie przetwórstwa mięsnego – dla 15 bezrobotnych, z których pracę podjęło 9 (60%). Kurs prowadziło O.K. Centrum Języków Obcych Oddział w Bydgoszczy,

3. asystent jakości (audytor) – ukończyło 3 bezrobotnych i wszyscy podjęli zatrudnienie (100%). Jednostką szkolącą było Kujawsko – Pomorskie Centrum Jakości TQM Sp. z o.o. w Bydgoszczy,

4. ustawiacz – operator obrabiarek sterowanych numerycznie – rozpoczęło 15 osóbKurs zorganizowany pod potrzeby HYDROTOR S.A. prowadzi Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej. Zakończenie kursu nastąpi 26.02.2005r.

Współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy:

1. stolarz – monter domów z drewna – skierowano 34 osoby, a ukończyły 24 osoby, pracę podjęło 8 osób (33%). Kurs organizowany był pod potrzeby Tartaku HEBAN w Cekcynie i Tartaku w Błądzimiu, a przeprowadzony przez Tucholskie Towarzystwo Edukacyjne;

2. ustawiacz - operator obrabiarek sterowanych numerycznie – ukończyło 15 osób i 15 podjęło zatrudnienie (100%). Kurs zorganizowany pod potrzeby HYDROTOR S.A. przeprowadziło Tucholskie Towarzystwo Edukacyjne.

Finansowane z Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, w ramach konkursu ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu:

1. ustawiacz - operator obrabiarek sterowanych numerycznie – rozpoczęło i ukończyło 18 osób i 18 podjęło zatrudnienie (100%). Kurs zorganizowany pod potrzeby HYDROTOR S.A. przeprowadziło Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej;

2.  spawacz – monter konstrukcji stalowych – ukończyło 7 osób i 7 podjęło zatrudnienie (100%). Kurs zorganizowany pod potrzeby PROJPRZEM w Sępólnie Kr. przeprowadziło Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej.

Finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach programu PHARE 2001:

1. Pracownik drogowy – brukarz ukończyło 20 osób, z których pracę podjęło 12 (60%);

2. magazynier z obsługą wózków jezdniowych ukończyło 20 osób, z których pracę podjęło 9 (45%);

3. pracownik marketingu i handlu z językiem angielskim ukończyło 20 osób, z których pracę podjęło 4 (20%).

Powyższe kursy prowadziła Akademia Kształcenia Zawodowego z Gdańska.

Ponadto w 2004 r. 49 bezrobotnych skierowano oraz 7 osób kontynuowało szkolenie z 2003r., a 47 ukończyło szkolenia w trybie indywidualnym pod uprawdopodobnienie zatrudnienia. Pracę podjęło 41 absolwentów szkoleń (89%).

Zakończone szkolenia indywidualne

Lp.
Nazwa szkolenia
Liczba



kończących
podejmuj. pracę

1.
dokształcający kierowców
5
5

2.
prawo jazdy kat . C
11
9

3.
prawo jazdy kat. C+E
3
3

4.
prawo jazdy kat. D
5
4

5.
prawo jazdy kat. B
1
1

6.
ochrona osób i mienia
3
3

7.
elektroenergetyczny
1
1

8.
pilarz – drwal
3
3

9.
certyfikat kompetencji przewoźnika
1
1

10.
operator koparki
1
1

11.
dozór i eksploatacja urządz. Gazowych
1
1

12.
palacz c.o.
1
1

13.
ksiegowość i podatki z obsł. komput.
2
1

14.
transport taksówką osobową
1
1

15.
kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP
1
1

16.
pielęgniarka rodzinna
2
2

17.
pedagogiczny
2
2

18.
szczepienia ochronne
1
1

19.
zarządca nieruchomości
1
0


RAZEM
46
41

10. Prace interwencyjne

Zawarto 92 umowy na zatrudnienie 197 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

W 2003 r. umowy zakończyły się dla 236 bezrobotnych.

Dalsze zatrudnienie, po upływie okresu refundacji wynagrodzeń ze środków Funduszu Pracy uzyskało 180 osób. 

11. Roboty publiczne 

Zatrudnienie w ramach robót publicznych uzyskało 163 bezrobotnych, w tym 15 absolwentów. W 2003 r. umowy zakończyły się dla 163 bezrobotnych. Dalsze zatrudnienie po zakończeniu pracy w ramach robót publicznych uzyskało 20 osób, w tym 2 absolwentów.

12. Umowy Absolwenckie

Zawarto 5 umów na zatrudnienie 6 absolwentów. W 2004r. umowy zakończyły się dla
20 absolwentów, dalsze zatrudnienie znalazło 15 absolwentów.

13. Staże

Zawarto 138 umów dla 301 osób , w tym z wykształceniem:

· wyższym - 41 osoby

· średnim zawodowym – 202 osoby

· zasadniczym zawodowym – 58 osób

W 2004 r. staż zakończyło 304 bezrobotnych. Po zakończonym stażu zatrudnienie podjęło 71 osób.

14. Przygotowanie zawodowe

W 2004 roku podpisano 8 umów dla 14 bezrobotnych z czego po jego ukończeniu 1 osoba podjęła zatrudnienie. 

15. Zwrot kosztów dojazdu
Zwrot kosztów dojazdu do pracy lub na staż przysługuje osobom, które spełniają następujące warunki:

· podjęły na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy, zatrudnienie lub inną pracą zarobkową, przygotowane zawodowe, szkolenie, staż lub została skierowana na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania;

· uzyskują wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Zwrot kosztów dojazdu przysługuje przez okres do 12 miesięcy w wysokości 80% kosztów faktycznie poniesionych. W 2004 roku ze zwrotu kosztów dojazdu skorzystało 117 osób (w2003r. – 142 osoby).

16. Zwrot kosztów zakwaterowania

Zwrot kosztów zakwaterowania przysługuje osobie, która spełnia łącznie następujące warunki

· podjęła na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe lub szkolenie poza miejscem zamieszkania
w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie,

· mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości, w której jest zatrudniona, albo
w pobliżu tej miejscowości,

· uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej 200 % minimalnego wynagrodzenia
za pracę.

Zwrot kosztów zakwaterowania przysługuje przez okres do 12 miesięcy w wysokości 80% kosztów faktycznie poniesionych.

W 2004 roku ze zwrotów kosztów zakwaterowania skorzystało 9 osób (w 2003r. – 7 osób).

17. Dodatek aktywizacyjny
· 
Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku dla bezrobotnych, który:

· w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podejmie zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. Dodatek przysługuje w wysokości nie większej niż 50 % zasiłku przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek,

· z własnej inicjatywy podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Dodatek przysługuje w wysokości nie większej niż 30 % zasiłku przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

W 2004 r. dodatki aktywizacyjne przyznano 71 osobom.

18. Stypendia dla kontynuujących naukę

Osoby bezrobotne (do 25 roku życia lub bez kwalifikacji zawodowych), które w ciągu
6 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podejmą dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych mogą mieć przyznane na swój wniosek prawo do stypendium. Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uprawniającej do świadczeń z pomocy społecznej.

Wysokość stypendium wynosi 40% zasiłku dla bezrobotnych, przysługuje ono przez 12 miesięcy, o ile wcześniej nie nastąpi utrata statusu osoby bezrobotnej, podjęcie pracy bądź przerwanie nauki. Stypendium przyznano zgodnie z przepisami 34 osobom (w 2003 r. – 17 osobom) bezrobotnym.

19. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

W 2004 r. jednorazowe środki na  podjęcie działalności gospodarczej zastąpiły dotychczas udzielane pożyczki na powyższy cel. Wysokość jednorazowych środków nie może przekroczyć 500 % przeciętnego wynagrodzenia. Podlegają one zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku:

· nie podjęcia działalności gospodarczej;

· prowadzenia działalności gospodarczej przez okres krótszy niż 12 miesięcy;

· nie udokumentowania i nie rozliczenia otrzymanych środków;

· wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem.

Jeżeli wyżej wymienione warunki zostaną spełnione udzielone środki nie podlegają zwrotowi.

W 2004 r. jednorazowe środki  udzielono 21 bezrobotnym (w 2003r. udzielono 46 pożyczek), w tym
6 bezrobotnym ze środków EFS w ramach działanai 1.2 i 1.3.

Jednorazowe środki udzielono na podjęcie działalności: 

· handlowej



- 8 osobom

· usługowej



- 10 osobom

· produkcyjnej


- 3 osobom

Biorąc pod uwagę wiek stwierdzamy, że największą grupę przyszłych porzedsiębiorców stanowią osoby w wieku od 25 do 34 lat – 9, do 25 lat – 8, od 35 do 44 lat – 2 osoby i powyżej 45 lat – 2 osoby.

Wysokość dotacji wyniosła 10 000,00zł (a średnia wysokości pożyczki wyniosła 23.011,00 zł.).

20. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla bezrobotnych

Pracodawcy, który poniesie koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, może być dokonana ich refundacja. Maksymalna wysokość refundacji nie może przekroczyć 300% przeciętnego wynagrodzenia. Refundacja podlega zwrotowi w przypadku nie utrzymania zatrudnienia bezrobotnych na utworzonych miejscach pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy, a w przypadku dużych pracodawców przez okres 36 miesięcy zmniejszenia liczby zatrudnionych pracownikow w omawianym okresie. Zwrot następuje wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania refundacji.

Refundacja następuje, po przedłożeniu w terminie określonym w umowie, rozliczenia poniesionych kosztów i zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych.

W 2004r. zrefundowano koszty utworzenia 60 miejsc pracy u 9 pracodawców (w 2003r. udzielono
7 pożyczek na utworzenie 19 miejsc pracy). W ich wyniku powstały następujące stanowiska pracy:

· magazynier – 1

· sprzedawca – 2

· ślusarz-tokarz – 1

· operator obrabiarek – 7

· lakiernik – 1

· mechanik – 3

· referent administracyjny – 1

· szwaczka – 40

· złotnik – jubiler – 3

Koszt refundacji 60 stanowisk pracy wyniósł 278 660,32 zł., a średni koszt 1 miejsca wyniósł 4.644,33zł (w 2003r. średnia wysokość pożyczki na 1 miejsce pracy wynosiła 18 413,00zł).

W 2004r. umorzono 8 pożyczkobiorcom z 2002r. 50% kwoty udzielonej pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. Zgodnie z zawartymi umowami, umorzenie pożyczki następuje po 24 miesiącach prowadzenia działalności gospodarczej. Kwota umorzenia wyniosła 75 000,00zł. Dwie osoby po umorzeniu części pożyczki zakończyły prowadzenie działalności gospodarczej, a sześć osób nadal ją kontynuuje, w tym 3 osoby zatrudniają 6 pracowników i 5 uczniów na podstawie umowy 

o praktyczną naukę zawodu.  

21. Decyzje i zaświadczenia
W 2004 r. wydano:

· - 9 980 decyzji administracyjnych,

- 11 133 zaświadczeń,

- 3 911 informacji o uzyskanych dochodach PIT,

- 454 legitymacji ubezpieczeniowych.
Od wydanych decyzji wniesiono 71 odwołań. W ich wyniku 1 decyzja została uchylona przez organ II instancji, a 4 zostały uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia. Ponadto złożono 1 skargę
do NSA, która została oddalona.

22. Zatrudnienie pracowników
Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi na realizację zadań określonych przepisami wobec

 - 5.424 bezrobotnych,

- oraz 95 osób poszukujących pracy,

ma przeznaczonych 19 etatów. Dodatkowo w ramach robót publicznych na dzień 31 grudnia 2004r. było zatrudnionych 6 osób – pracownicy biurowi i 2 pracowników gospodarczych (sprzątaczki).

Wykształcenie zatrudnionych osób przedstawia się następująco:

· wyższe – 16 osób,

· średnie zawodowe – 19 osób,

· zasadnicze zawodowe – 2 osoby.

Na jednego pracownika etatowego przypada 290 (w 2003 r. – 338) osób zarejestrowanych w tut. urzędzie.

Wydatki związane z funkcjonowaniem PUP wyniosły ogółem 638.592,00 zł., na które składają się: 

· koszty związane z wynagrodzeniami pracowników



- 535.299,83 zł

· odpis na ZFŚS







-   18.320,00 zł

· pozostałe wydatki, w tym






-   84.972,17 zł

 - czynsz








-    1.004,56 zł

 - energia








-   37.249,66 zł

 - wywóz nieczystości







-        882,48 zł

 - ubezpieczenie majątkowe






-       2858,00 zł

 - badania lekarskie







-        152,00 zł

 - usługi remontowe
-   31.305,28 zł

 - usługi pozostałe (szkolenia, wykonanie pieczątek, legalizacje gaśnic)
-     1.219,16 zł

 - materiały biurowe, środki czystości





-     4.296,87 zł

 - usługi pocztowe i telefoniczne





-     3.832,52 zł

 - podróże służbowe







-        678,30 zł

 - podatki od nieruchomości i gruntu                                                                      -     1.493,34 zł

Koszty związane z zatrudnieniem pracowników w ramach robót publicznych wyniosły 100.141,88 zł. i pokryte były ze środków Funduszu Pracy.

23. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2004 r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosły 16.698,1 tys. zł i były niższe niż w roku poprzednim o 11,7%.

Wydatki z FP

Wyszczególnienie:
2003 r
2004r.
zmiana



tys.zł
tys.zł
tys.zł
%

Ogółem
18 912,5
16 698,1
-2 214,4
-11,7%

świadczenia obligatoryjne w tym:
14 299,4
12 574,9
-1 724,5
-12,1%

zasiłki dla bezrobotnych
6 253
6 057,5
-195,5
-3,1%

zasiłki przedemerytalne
4 078
2 623,8
-1 454,2
-35,7%

świadczenia przedemerytalne
1 906,9
2 056,8
149,9
7,9%

składki na ubezpieczenia społeczne
2 061,5
1 836,8
-224,7
-10,9%

Przygotowanie zawodowe młodocianych
697,5
410,9
-286,6
-41,1%

Pozostałe
170,8
235,2
64,4
37,7%

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
3 744,8
3 477,1
-267,7
-7,1%

Środki FP na wypłatę zasiłków i innych obligatoryjnych świadczeń są przekazywane samorządowi powiatowemu do wysokości faktycznych potrzeb. Natomiast środki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych ustalane są przez Zarząd  województwa w ramach kwoty ustalonej dla województwa
w oparciu o algorytm.

W 2004 r. dla Powiatu Tucholskiego ustalono środki w kwocie 2.104.100 zł (wg algorytmu). Kwota ta była kilkakrotnie zwiększana, w związku z naszymi wystąpieniami (12 wniosków) o dodatkowe środki z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy oraz Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Na koniec 2004r wydatki FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniosły 3.477.100 zł
w tym 554.254 zł na realizację 2 projektów w ramach EFS działanie 1.2 i 1.3. SPO RZL.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2004 r przedstawiają się następująco:

Wyszczególnienie
limit pierwotny
limit po zwiększeniach
i akceptacji zmian przez PRZ
wykonanie
%

Szkolenia
91 800
227 885
223 019,43
97,86%

Prace interwencyjne
432 091
630 000
629 515,56
99,92%

Roboty publiczne
466 865
682 000
681 428,21
99,92%

Aktywizacja absolwentów:





 - staże
223 366
857 000
856 223,02
99,91%

 - refundacja wynagrodzeń
65 411
61 146
53 457,11
87,43%

 - pozostałe (stypendia naukowe, szkoleniowe)
42 800
78 000
77 242,59
99,03%

Pozostałe (dojazdy, zakwaterowanie)
42 880
57 000
56 385,57
98,92%

Dotacje dla bezrobotnych na podjęcie dzialalności gospodarczej
243 855
210 300
210 300,00
100,00%

Dotacje dla pracodawców na wyposarzenie stanowisk pracy dla bezrobotnego
0
290 069
278 660,32
96,07%

Refundacje wynagrodzeń młodocianych
495 032
411 000
410 878,15
99,97%

Razem
2 104 100
3 504 400
3 477 109,96
99,22%

Ponadto przyznano środki w kwocie 235 300,00 zł na zadnia związane z obsługą bezrobotnych (koszty korespondencji z bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń) eksploatacja systemu informatycznego, działalność Klubu Pracy i doradztwa zawodowego. 

Składki na ubezpieczenia zdrowotne.

W 2004 r. wydatki na ten cel wyniosły 587 696,31 zł

W 2004 r. w myśl znowelizowanej ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych urzędy pracy zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego tylko tych bezrobotnych i członków ich rodzin, którzy nie mogą podlegać temu ubezpieczeniu z tytułu np.  bycia członkiem rodziny osoby ubezpieczonej.
§
Zadania


Plan
Wykonanie

4130
Składki na ubezpieczenie zdrowotne
587.697,00
587.696,31

Z wyżej przyznanego limitu opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasiłku za m-c od X-03-XII/2004  Pozostają zobowiązania wymagalne z tytułu nie opłaconych składek częściowo za m-c XII/ 04. 

Tutejszy urząd posiada zobowiązania wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na dzień 31 grudnia 2004 r. na kwotę 45.308,59 zł w tym zobowiązania wymagalne 4.790,15 zł.

Środki finansowe na opłacenie składek na ubezpieczenie zdrowotne ustala wojewoda kujawsko-pomorski

24. Efektywność realizowanych w 2004r instrumentów aktywnego przeciwdziałania bezrobociu

        Dla ustalenia kosztów objęcia jednej osoby określoną formą aktywizacji zawodowej a  także dla obliczenia wysokości kosztów poniesionych na uzyskanie zatrudnienia (efektywności zatrudnieniowej) w ramach poszczególnych programów, przyjęto faktyczne wydatki poniesione w 2004 r. na poszczególne formy. Z uwagi na to, ze faktyczne wydatki na sfinansowanie poszczególnych form aktywizacji zawodowej nie muszą pokrywać się z liczbą osób, które w tym czasie uczestniczyły w określonym programie, faktyczne koszty uczestnictwa jednej osoby w danym programie jak też efektywność zatrudnieniowa mogą być obarczane pewnymi odchyleniami.
Lp.
Wyszczególnienie
Liczba uczestni-ków
Liczba kończa-cych program
Liczba zatrudnionych po zakończeniu uczestnictwa w programie
Efekty-wność zatrudnie-niowa w %
Koszt uczestni-ctwa w programie w zł/osobę
Efekty-wność zatrudnie-niowa w zł/osobę

1
Szkolenia*
149
114
84
73,68%
1.496,77
2.654,98

2
Prace interwencyjne
284
236
180
76,27%
2 216,60
3497,31

3
Roboty publiczne
163
149
20
13,42%
4 180,54
34071,41

4
Refundacja wynagrodzeń dla absolwentów
20
20
15
75,00%
2 672,86
3563,81

5
Staże zawodowe
387
304
71
23,36%
2 212,46
12059,48

6
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
21
x
x
x
10  014,29
x

7
Refundacje kosztow wyposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
60
x
x
x
4 644,34
x

* dotyczy szkoleń finansowanychz FP

Jak wynika z powyższej tabeli, najniższe koszty uczestnictwa jednej osoby w programach aktywizacji zawodowej dotyczyły szkoleń. Natomiast najwyższe dotyczyły: jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Biorąc pod uwagę efektywność zatrudnieniową najniższe koszty dotyczyły szkoleń, a najwyższe robót publicznych.

25. Inne podejmowane działania
PHARE 2002 SSG RZL "Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży"

W dniu 17 czerwca 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi w ramach programu PHARE przystąpił
do konkursu, który został ogłoszony przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości. Zaproponowany został projekt pt. „Przyjdź-Zaplanuj-Pracuj”, który na podstawie rekomendacji Komisji Ewaluacyjnej otrzymał decyzję na wsparcie z środków Unii Europejskiej. Dla projektu opisanego we wniosku całkowita wartość dotacji ma wynieść maksimum 70.099,67 EUR, tzn. 60 % całkowitego kosztu projektu. 

Dnia 5 listopada 2004 r. rozpoczęto wdrażanie projektu. Realizuje go dla Powiatu Tucholskiego Powiatowy Urząd Pracy oraz Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi. 

Czas trwania projektu obejmuje okres od 5 listopada 2004 r. do 31 lipca 2005 r.

Celem projektu jest zwiększenie szans młodych ludzi na znalezienie zatrudnienia poprzez:

· zmianę postaw życiowych prowadząca do większej aktywności zawodowej,

· nabycie przez uczestników umiejętności poruszania się po rynku pracy,

· dostosowanie kwalifikacji zawodowych młodych ludzi do potrzeb rynku pracy oraz umożliwienie im zdobycia doświadczenia zawodowego.

Beneficjenci projektu:
Beneficjentami projektu są osoby młode zamieszkujące powiat tucholski, które nie ukończyły 25 lat lub które są długotrwale bezrobotne i nie ukończyły 26 lat lub są absolwentami szkół do 27 roku życia.

Liczba całkowita osób objętych programem:
100 osób

· w tym kobiety


81 osób

· w tym mężczyźni


19 osób

· w tym osoby do 25 roku życia 
98 osób

· w tym absolwenci


51 osób

· w tym długotrwale bezrobotni
33 osoby

Podział beneficjentów ze względu na poziom wykształcenia:

· podstawowe
21 osób

· zawodowe

10 osób

· średnie

67 osób

· wyższe

2 osoby

Stopień realizacji programu:

W listopadzie i grudniu 2004 r.beneficjenci projektu zakończyli cykl przygotowujący ich do realizacji Indywidualnego Planu Działania, które obejmowało następujące działania:

· spotkania grupowe i informacyjne z doradcą zawodowym;

· spotkania indywidualne „Analiza potrzeb klienta” z uwzględnieniem tworzenia dokumentacji „Portfolio” przez zastosowanie Kwestionariusza Oczekiwań, Karty Celów, Moja Kariera za 5,10,15 lat;

· sesje grupowe „Rynek pracy i warsztat edukacyjny” o następującej tematyce: Autoprezentacja uczestników, Informacje o lokalnym rynku pracy, Informacje gospodarcze i Strategia Powiatu Tucholskiego, Informacje na temat podjęcia pracy za granicą;

· warsztaty grupowe „Internet jako narzędzie poszukiwania pracy”;

· informacja edukacyjna na temat możliwości kształcenia, nabywania lub zmiany kwalifikacji;

· warsztaty grupowe „Warsztat samopoznania”;

· „Indywidualna ocena zawodowa” połączona z przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania.

W grudniu 2004 r. w ramach realizacji IPD dla osób chętnych objętych projektem zorganizowaliśmy 35-cio godzinne warsztaty inspirujące „Spadochron” mające na celu zaktywizowanie uczestników do działań na rzecz poprawy własnej sytuacji zawodowej.

Także w grudniu w celu właściwej realizacji projektu odbyły się spotkania dla pracodawców informujące o możliwości organizowania za porozumieniem z PUP staży i przygotowań zawodowych. Po złożeniu wniosków przez pracodawców i pozytywnym ich zaopiniowaniu przystąpiliśmy do organizowania za pomocą pośrednictwa pracy oraz doradców zawodowych rozmów kwalifikacyjnych. Pośrednictwem pracy objętych zostało w ten sposób 78 % beneficjentów projektu.  

Rezultaty:

Wskaźniki osiągnięcia zakładanych rezultatów projektu na dzień 31 grudnia 2004 r. w stosunku do całkowitego jego zakończenia (31.07.2005 r.) wynoszą:

· Poradnictwo zawodowe dla IPD

100 %

· Szkolenia




33,33 %

· Pośrednictwo pracy


55,88 %

· Poradnictwo zawodowe aktywizujące
80,28 %

· Staże
 



0 %

· Przygotowanie zawodowe


0 %

Europejski Fundusz Spoleczny

PUP realizuje 2 projekty współfinansowane z EFS.

W ramach Działania 1.2.(Perspektywy dla młodzieży) Sektorowego Programu Operacyjne Rozwój Zasobów Ludzkich realizowany jest projekt Perspektywa, który jest podprojektem WUP w Toruniu Rozwój kwalifikacji młodzieży - 2004. W ramach projektu działaniami aktywizującymi objęto 185 młodych osób do 24 roku życia. Wartość projektu to 645.104 PLN. W projekcie zaplanowano
i realizuje się staże, szkolenia, zwrot kosztów dojazdu do pracy oraz przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej.

W ramach projektu realizowane były następujące rodzaje wsparcia:

144 osoby skierowane zostały na staż,

16 osób skierowanych zostało na szkolenia „Stolarz - monter domów z drewna”, „Ustawiacz - operator obrabiarek sterowanych numerycznie”,

33 osoby korzystały ze zwrotu kosztów dojazdu do pracy,

2 osoby otrzymały jednorazowe środki na utworzenie własnej działalności gospodarczej.

W ramach Działania 1.3. (Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich realizowany jest projekt Mieć cel, który jest podprojektem WUP Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji
i przedsiębiorczości. W ramach projektu działaniami aktywizacyjnymi objęto 26 osób długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia. Wartość projektu to 88.807 PLN. W projekcie zaplanowano
i realizowane jest przygotowanie zawodowe, szkolenia, dotacje oraz zwrot kosztów dojazdu do pracy.

W ramach projektu realizowane były następujące rodzaje wsparcia:

12 osób skierowanych zostało na przygotowanie zawodowe,

7 osób skierowanych zostało na szkolenie „Stolarz- monter domów z drewna”,

2 osoby korzystały ze zwrotu kosztów dojazdu do pracy,

4 osoby otrzymały jednorazowo środki na utworzenie własnej działalności gospodarczej.

Oba projekty realizowane są od 5 maja 2004 roku do 31 marca 2005 roku.

Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL:
Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL jest częścią strategii Unii Europejskiej na rzecz stworzenia większej liczby lepszych miejsc pracy i zapewnienia szerokiego do nich dostępu. EQUAL to nowe sposoby rozwiązywania problemu dyskryminacji na rynku pracy. 
W dniu 31 sierpnia 2004 r. złożony został wniosek przez Powiatowy Urząd Pracy o finansowanie Działania 1 w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQAL.

Uchwałą Nr. XX/114/2004 z dnia 02.09.2004 r. Rada Powiatu Tucholskiego wyraziła zgodę na pełnienie przez Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi roli Wnioskodawcy w ramach Tematu D, Wzmocnienie krajowej gospodarki społecznej (trzeciego sektora), a w szczególności usług na rzecz społeczności lokalnych oraz poprawa jakości miejsc pracy Działania 1 Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL.

7 października Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy p. Henryka Dziurzyńska otrzymała informację
z Funduszu Współpracy, że wniosek został złożony poprawnie pod względem formalnym i został przekazany do oceny merytorycznej przez Podkomisję Oceny Projektów.

W wyniku oceny merytorycznej wniosek otrzymał 64,5 p. Zgodnie z decyzją Podsekretarza Stanu Ministerstwa Gospodarki i Pracy na podstawie rekomendacji Komitetu Monitorującego EQUAL wniosek nie został zatwierdzony do realizacji.

W ramach konkursu złożonych zostało 751 wniosków, po ocenie formalnej do oceny merytorycznej zakwalifikowanych zostało 668 wniosków, etap oceny merytorycznej przeszło 473 wnioski.
Do realizacji zatwierdzono 95 projektów w ramach inicjatywy.

Wiele projektów, pomimo wysokiej oceny merytorycznej nie mogło być zatwierdzonych do realizacji, gdyż wspólna  wartość finansowa stanowiła 5 krotność dostępnych środków.

Bezrobotni zaktywizowani w 2004 r.
Lp.
Wyszczególnienie
PUP Tuchola
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice
Tuchola



Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 

1.
Zgłoszone oferty pracy 
1314

133

49

60

80

79

913


2.
Podjęcia pracy ogółem
2418
933
325
100
219
92
265
88
246
76
218
104
1145
473

3.
Prace interwencyjne
197
80
18
10
16
8
29
9
11
2
32
22
91
29

4.
Roboty publiczne
163
59
22
9
15
3
17
3
18
5
17
10
74
29

5.
Umowy absolwenckie
6
5
1
1
1
0
1
1
0
0
0
0
3
3

6.
Staże zawodowe
301
192
38
19
36
27
34
24
29
20
19
13
145
89

7.
Szkolenia
223
35
22
5
15
3
30
3
26
7
3
1
127
16

8.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
21
6
1
0
1
0
1
0
2
0
2
1
14
5

9.
Refundacje kosztów wyposażenia stanowisk pracy 
60
43
9
9
3
2
8
2
2
2
0
0
38
28

Bilans bezrobotnych
Lp.
Wyszczególnienie
Gminy



PUP
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice
Tuchola

1.
Liczba bezrobotnych na koniec 2003 r.
5691
746
641
629
618
574
2483

2.
Bezrobotni zarejestrowani w 2004 r.
4149
536
452
422
410
390
1939


z tego:



- po raz pierwszy
880
115
91
91
99
100
359


- po raz kolejny
3269
421
361
331
311
290
1581


             w tym:



- zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
58
5
9
6
6
5
25


- pracujący do momentu zarejestrowania się
1938
240
181
177
192
195
953


- niepełnosprawni
211
24
16
12
18
8
133

3.
Wyłączeni z ewidencji w 2004 r.
4416
561
482
447
455
368
2103


z tego:



- podjęcia pracy ogółem
2418
325
219
265
246
218
1145


- roboty publiczne
163
22
15
17
18
17
74


- prace interwencyjne
197
18
16
29
11
32
91


- otrzymania pożyczki 
97
14
4
11
4
6
52


- umowy absolwenckiej
6
1
1
1
0
0
3


- rozpoczęcia szkolenia lub stażu
481
55
50
58
49
21
248


- niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 
1082
136
159
85
117
98
487


- dobrowolnej rezygnacji
58
7
7
4
3
4
33


- podjęcia nauki
49
5
7
4
8
0
25


- ukończenia 60 lat - K i 65 lat - M
1
0
1
0
0
0
0


- nabycia praw emerytalnych i rentowych 
38
3
6
5
3
1
20


- inne
289
24
27
24
21
8
98

4.
Liczba bezrobotnych na koniec 2004 r
5424
721
611
604
573
596
2319


- wzrost w stosunku do 2003 r. w osobach
-267
-25
-30
-25
-45
+22
-164


- wzrost w %
-4,7
-3,4
-4,7
-4,0
-7,3
+3,8
-6,6

