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Informacja o pracy

 Powiatowego Urzędu Pracy w Tucholi 

w roku 2003

Tuchola 2004

1. Poziom i stopa bezrobocia
Na dzień 31.12.2003 r. zarejestrowanych było 5.691 bezrobotnych. W ciągu 2003 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalała o 1,6%  (93 osoby). Spadek liczby bezrobotnych,  odnotowano w gminie Cekcyn o 12%, Gostycyn - 1,2%, Lubiewo – 1,6%, Śliwice – 4,8%.  Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Kęsowo o 5% i Tucholi o 1,1%.

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła w grudniu 2003 r. 26,4% (w grudniu 2002 r. – 26,6%), w województwie  kujawsko – pomorskim – 22,8%, w kraju – 18,0%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2003 roku zarejestrowano 4.242 bezrobotnych (w 2002 r. 4.061). Osoby  dotychczas nie pracujące stanowiły 24,8% nowych rejestracji, natomiast osoby pracujące do momentu zarejestrowania się – 47,3% (w 2002 r. – 51,4%).

W 2003 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 4.335 (w 2002 r. – 3.988) bezrobotnych. Przyczyny wyłączeń to m. in.:

· podjęcia pracy – dotyczyły 2.438 (w 2002 r. – 2.303) bezrobotnych tj. 56,2% wszystkich wyłączeń). Pracę bez udziału środków Funduszu Pracy podjęło 1.775 (w 2002 r. – 1.917) osób – 72,8% (w 2002 r. – 83,2%) wszystkich podjęć pracy, a subsydiowaną czyli w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, umów absolwenckich 663 osób (w 2002 r. 386). Pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 46 (w 2002 r. – 23) osoby.

· nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – dotyczyło 971 osób (w 2002 r. – 998) i stanowiło 22,4% (w 2002 r. – 25,0%) wszystkich wyłączeń. Najwięcej osób z tego powodu wyłączono z miasta i gminy Tuchola 403, a najmniej z gminy Kęsowo- 94,

· rozpoczęcie szkolenia lub stażu- dotyczyło 497 osób (w 2002 r. – 274) i stanowiło 11,5% (w 2002 r.- 6,9 %) wszystkich wyłączeń

· innych (dobrowolna rezygnacja, podjęcie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty, zmiana miejsca zamieszkania) objęły 429 osób (w 2002 r. – 413), co stanowiło 9,9% (w 2002 r. – 10,4%) wyłączeń.

3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych 

Liczba bezrobotnych kobiet (2.891) w porównaniu ze stanem z końca ubiegłego roku zmniejszyła się o 59 osób. Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosi 50,8% (w 2002 r. – 51,0%).

Prawo do pobierania zasiłku dla bezrobotnych posiadało 1.138 osób tj. 20,0% ogółu bezrobotnych (w 2002 r. odpowiednio 1.191 i 20,6%). W poszczególnych gminach udział tej grupy osób wynosi: 18,1% w gminie Kęsowo, 19,5% w gminie Gostycyn, w gminie Tuchola 19,7%, Cekcyn 15,7%, Śliwice 22,1%, w mieście Tucholi 22,0%, Lubiewo 20,4%.


Osoby, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (71 osób) stanowiły w końcu grudnia 2003 r. 1,2% (w 2002 r. – 1,8% ) ogółu bezrobotnych. W 2003 roku zarejestrowało się 25 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w 2002 r.- 15 osób) i stanowiły  0,6% nowych rejestracji (w 2002 r. – 0,4% ). 


Osoby długotrwale bezrobotne (a więc takie, które bez zatrudnienia pozostają dłużej niż 12 miesięcy) stanowią 53,9% wszystkich bezrobotnych (w 2002 r. – 53,3%). Znacznie trudniejsza pod tym względem jest sytuacja wśród kobiet, tu udział długotrwale bezrobotnych kobiet wynosi 63,3% (w 2002 r. – 62,9% ).

Absolwenci – 250 osób stanowią 4,4% ogółu bezrobotnych. 

W 2003 r. zarejestrowało się 768 absolwentów (w 2002 r. – 719), natomiast pracę podjęło 198 osób (w 2002 r. 199), w tym 96 osób na stanowiskach częściowo finansowanych ze środków Funduszu Pracy. 46 osób brało udział w szkoleniu, a 5 osób uzyskało pożyczkę na podjęcie własnej działalności gospodarczej. Ponadto 216 osobom umożliwiono odbywanie stażu, który miał na celu zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego. 

Struktura zarejestrowanych absolwentów wg poziomu wykształcenia na dzień 31.12.2003 r.: 

· wyższe 14 (w 2002 r.- 21), 

· policealne i średnie zawodowe 70 osób (2002 r.- 74),

· średnie ogólnokształcące 32 osoby, (w 2002 r.- 15), 

· zasadnicze zawodowe 134 osoby, (w 2002 r.- 165)  

Osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne w końcu 2003 r. było 138 (w końcu 2002 r. – 116) i stanowili 2,4% ogółu zarejestrowanych, (w 2002 r.- 2,0%). W 2003 r. zarejestrowano 136 osób, natomiast pracę podjęło 100 osób, (w 2002 r.- 77).

Oprócz osób bezrobotnych niepełnosprawnych w ewidencji tut. urzędu figuruje 27 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy (w końcu grudnia 2002 r. - 29 osób).

Bezrobocie dotyka najbardziej ludzi młodych – 30,1% (w 2002 r.-30,4%) to młodzież w wieku do 24 lat. Natomiast 28,7% (w 2002 r.-28,6%) osób bez pracy jest w wieku od 25 do 34 lat, a 21,6% (w 2002 r.- 21,4%) znajduje się w przedziale wieku 35-44 lata, 18,0% (w 2002 r.- 16,7%), w wieku 45- 54 lat i 1,7% (w 2002 r.- 1,7%) w wieku pow. 55 lat.


Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia przedstawia się następująco: najliczniejsze są grupy posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 47,0% (2002 r.- 48,0%) oraz gimnazjalne i poniżej – 31,2% ( w 2002 r.- 31,1%). W dalszej kolejności znajdują się bezrobotni legitymujący się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 15,7% (w 2002 r. 15,6%) oraz średnim ogólnokształcącym – 4,1% (w 2002 r. 4,0%)  Najmniej liczną jest populacja bezrobotnych z wykształceniem wyższym 1,2% (w 2002 r. 1,3%) wszystkich bezrobotnych. 

4. Bezrobotni wg zawodów i specjalności
Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych to: ślusarze i tokarze 560 osób, (przed rokiem 606), sprzedawcy 539, (przed rokiem 527), krawcy i szwaczki 281, (przed rokiem 309), rolnicy 250, (przed rokiem 159), stolarze 228, (przed rokiem 230), kucharze 204, (przed rokiem 185), asystent ekonomiczny 199, (przed rokiem 204), mechanicy pojazdów samochodowych 186, (przed rokiem 169), murarze 145, (przed rokiem 133), ogrodnicy 129, (przed rokiem 120), technicy mechanicy 117, (przed rokiem 120), piekarze, cukiernicy 100, (przed rokiem 95), technicy rolnicy 88, (przed rokiem 77), kelnerzy, bufetowi 81, (przed rokiem 88), malarze, tapeciarze 79, (przed rokiem 81), operatorzy przetwórstwa owocowo-warzywnego 77, (przed rokiem 82), rzeźnicy-wędliniarze 73, (przed rokiem 82), mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych 51, (przed rokiem 73). Największą jednak grupę stanowią bezrobotni, którzy nie posiadają żadnego zawodu 532 osoby,  (przed rokiem 532).

Zawody bezrobotnych klasyfikowane są wg zawodu wskazanego przez nich jako podstawowy przy poszukiwaniu pracy, do wykonywania którego maja odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bądź odpowiedni staz pracy (minimum 1 roku w tym samym zawodzie).

5. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Wśród bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w 2003 r. jako osoby bezrobotne dominowali pracownicy zwolnieni z następujących sekcji wg Polskiej Klasyfikacji Działalności: przetwórstwo przemysłowe- 560 osoby (przed rokiem 523), budownictwo- 202 ( przed rokiem 169), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych oraz art. użytku osobistego i domowego- 337 (przed rokiem 223), rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo- 157 (przed rokiem 162), administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne - 231 (przed rokiem 193), pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna- 129 (przed rokiem 116).

6. Pośrednictwo pracy

W 2003 r przyjęto 1.072 ofert pracy (w 2002 r. -  867), w tym 748 w ramach aktywnych form, (w 2002 r.- 556) a 324 na miejsca pracy nie subsydiowane środkami Funduszu Pracy (w 2002 r.- 311).

Pracę podjęło 2.438 osób (w 2002 r.- 2303), w tym w ramach pracy subsydiowanej 663 bezrobotnych (w 2002 r.- 386).

Z ogółu bezrobotnych, którzy w 2003 r. podjęli pracę 38,6% to kobiety, 8,1% to absolwenci, 4,1% osoby niepełnosprawne. 

Dla absolwentów zgłoszono 247 ofert pracy (stanowiły one 23,0% ogółu ofert) a dla osób niepełnosprawnych 18 ofert, które stanowiły 1,7% ogółu ofert.

Za pośrednictwem urzędu pracy poszukiwano przede wszystkim: pracowników  biurowych (143 oferty), robotników budowlanych (124 oferty), sprzedawców (88 ofert), robotników gospodarczych (69 ofert), ślusarzy (53 oferty), szwaczek  (47 oferty), robotników w przemyśle drzewnym (29 ofert), stolarzy (26 ofert), asystentów ekonomicznych (24 ofert), robotników drogowych (22 oferty), kierowców sam. ciężarowych (18 ofert).

7. Doradztwo zawodowe

Doradztwo Zawodowe obejmuje:

· udzielanie bezrobotnym, poszukującym pracy i młodzieży szkolnej pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, 

· badanie przydatności i predyspozycji do pracy w określonym zawodzie,

· udzielanie pomocy w wyborze miejsca zatrudnienia,

· opracowanie planu zatrudnienia,

· rozważenie potrzeby zmiany lub doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

· rozważenie możliwości podjęcia działalności gospodarczej.

· udzielanie informacji bezrobotnym i młodzieży szkolnej o sytuacji i trendach w obszarze rynku pracy.

Powyższe problemy rozwiązywane są w czterech formach, a mianowicie w formie poradnictwa indywidualnego, poradnictwa grupowego, informacji zawodowej indywidualnej oraz informacji zawodowej grupowej.

W 2003 roku  z poradnictwa zawodowego skorzystało (bez młodzieży uczącej się) 268 osób, w tym 2 osoby zarejestrowane jako  poszukujące  pracy .

Szczegółowe dane w tym zakresie przedstawiają się następująco:

·  poradnictwo indywidualne              

-   91 osób, w tym 38 kobiet

·  poradnictwo grupowe                      
-   177 osób, w tym 71 kobiet

·  informacja zawodowa indywidualna 
-    28 osób, w tym 8 kobiet

· informacja zawodowa grupowa         
-    76  osób, w tym 4 kobiety  

Korzystających z usług doradztwa zawodowego możemy podzielić wg podstawowych kategorii problemu , z którym zgłaszają się do doradcy, a mianowicie :

· wybór zawodu     

-  w roku 2003 z tej formy nie korzystały osoby bezrobotne

· doskonalenie zawodowe  
-  70  osób

· zatrudnienie     

-  169 osób

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy możemy stwierdzić, że najwięcej osób korzystających z usług doradcy zawodowego znajduje się w przedziale do 6 miesięcy pozostawania bez pracy (140 osób) oraz  w przedziale pow. 12 miesięcy pozostawania bez pracy (70 osób). Najmniej liczną grupę stanowi a osoby w przedziale  6 – 12 miesięcy pozostawania bez pracy 

(40 osób). Potwierdza to ogólnie znaną prawidłowość, iż bezrobotni w pierwszych miesiącach rejestracji podejmują działania zmierzające do znalezienia pracy, a gdy nie przynoszą one pożądanych skutków, zniechęceni niepowodzeniami popadają w marazm. Dopiero w momencie upływu okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych zaczynają  ponownie podejmować działania w kierunku znalezienia pracy.

Jeżeli weźmiemy pod uwagę poziom wykształcenia stwierdzimy, że największą grupę korzystających z usług doradcy zawodowego stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 141 osób, kolejno z policealnym i średnim zawodowym -  78 osób, gimnazjalnym i poniżej  – 25 osób,  średnim ogólnokształcącym – 4 osoby i wyższym  - 2 osoby.


Doradca zawodowy w pracy z bezrobotnymi i poszukującymi pracy oraz młodzieżą wykorzystuje salę informacji zawodowej, która wyposażona jest w teczki i filmy zawodoznawcze, ulotki z informacjami o zawodach oraz program komputerowy „Doradca 2000”. Materiały te zawierają informacje o zawodach: opis podstawowych i szczegółowych czynności wykonywanych w ramach zawodu, drogi i możliwości kształcenia, zatrudnienia, awansu i podnoszenia kwalifikacji, przeciwskazania i wskazania zdrowotne, predyspozycje psycho - fizyczne do wykonywania konkretnego zawodu. Ponadto doradca dysponuje zestawem testów do samobadania odnośnie wyboru zawodu, kierunku kształcenia czy przekwalifikowania.

Podstawową formą pracy z bezrobotnymi są rozmowy i  indywidualne, które odbywają się w większości kilkakrotnie z jedną osobą. W pierwszej kolejności następuje rozmowa - wywiad, której celem jest zdiagnozowanie problemu bowiem występują sytuacje kiedy osoby zgłaszające się do doradcy nie zawsze uświadamiają sobie na czym polega ich problem. W kolejnej fazie (w większości przypadków podczas następnej wizyty)  ustalane są działania możliwe do podjęcia ze strony bezrobotnego, doradcy, pośrednika pracy mające na celu podjęcie próby wyeliminowania bądź złagodzenia problemu. Oczywiście w każdym przypadku następuje monitoring podjętych działań i ewentualne korekty w zakresie planowanego postępowania w celu rozwiązania problemu.


 W wyniku działań doradcy zawodowego 33 osoby podjęły pracę, 4 zostały skierowane  na szkolenia zawodowe oraz 21 osób uczestniczyło w zajęciach  Klubu Pracy. 


Doradca zawodowy prowadzi Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy. Tematyka tych zajęć obejmuje:

· drogi poszukiwania pracy

· techniki poszukiwania pracy

· diagnozę predyspozycji i umiejętności zawodowych

· wymianę doświadczeń w poszukiwaniu pracy

· redagowanie  i opracowanie dokumentów przydatnych w poszukiwaniu pracy

· naukę autoprezentacji – rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.

W roku 2003 w tego typu zajęciach uczestniczyło 96 osób.

Lider Klubu Pracy korzysta z materiałów opracowanych przez fachowców z dziedziny zatrudnienia, psychologii i socjologii (Program Klubu Pracy), specjalistycznych filmów (Jak radzić sobie ze stresem, Autoprezentacja, Rozmowa wstępna, Poczucie własnej wartości), jak również z własnych pomocy wypracowanych w toku prowadzonych zajęć.

W wyniku uczestniczenia w omawianych zajęciach 7 osób podjęło pracę. 

Nowością , wprowadzoną w 2003 roku były zajęcia w ramach Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy organizowane poza siedzibą Urzędu Pracy. Dla grupy bezrobotnych z gminy Śliwice, Lubiewo  i Gostycyn zorganizowano w/w zajęcia w Gminnych Centrach Informacji w poszczególnych gminach.

Na prośbę wychowawcy Zakładu Karnego w Zaciszu zorganizowano zajęcia wyjazdowe dla dziesięcioosobowej  grupy więźniów, którzy opuszczali zakład.

Doradca zawodowy prowadziła również spotkania z młodzieżą szkół ponadgimnazjalnych, na których omawiana była problematyka lokalnego bezrobocia, sprawy związane z rejestracją w urzędzie pracy oraz radzenia sobie na rynku pracy. Zajęcia takie odbywały się zarówno w szkole ( technikum leśne) a także w urzędzie pracy (wizyty uczniów LO).

Uczniowie dwóch  klas LO  (ok. 40 osób) skorzystali również z testów dotyczących planowania kariery zawodowej i wyboru zawodu.

Jednym z zadań doradcy zawodowego jest również prowadzenie spotkań dla nowozarejestrowanych bezrobotnych, przy czym  spotkania te prowadzą również inni pracownicy urzędu (pracownik rejestracji, pracownik pośrednictwa pracy oraz do spraw szkoleń).  W 2003 roku przeprowadzono 149 spotkań, w których uczestniczyło 1.679 bezrobotnych. 

8. Szkolenia i przekwalifikowania – 2003 r.
W 2003 r. na szkolenia i przekwalifikowania skierowano 341 osób, a ukończyło je 327 osób (w 2002 r. odpowiednio 97 i 88 osób). Szkolenia były realizowane w trybie grupowym i indywidualnym, a ich finansowanie następowało ze środków FP, PFRON, BŚ w ramach PAOW oraz PHARE ACCESS 2000.

I. Finansowane z Funduszu Pracy:

1. szwaczka – na 2 kursach pod potrzeby Fabryki Materaców RELAKS w Topoli k/Chojnic – Filia w Śliwicach, przeszkolono 19 kobiet, pracę podjęło 18. Kursy prowadziła Akademia Kształcenia Zawodowego – Filia w Sępólnie oraz Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi.

2. kurs dla pracowników gminnych centrów informacji, prowadzony przez Centrum Studiów Samorządowych w Kielcach ukończyło 5 osób, zatrudniono – 3.

3. kurs lidera klubu pracy, prowadzony przez Centrum Studiów Samorządowych w Kielcach, ukończyły 3 osoby, zatrudniono – 3.

4. kurs dla szeregowych straży pożarnej, pod potrzeby Komendy Powiatowej Straży Pożarnej w Tucholi (3 osoby) i Komendy Miejskiej Straży Pożarnej w Bydgoszczy (2 osoby) przeprowadziła Szkoła Podoficerska Straży Pożarnej w Bydgoszczy. Wszyscy uczestnicy zostali zatrudnieni w powyższych jednostkach.

II. Finansowane z Programu Reorientacji/Przekwalifikowań – Komponent B1, Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, w ramach konkursu ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.

Nabór kandydatów na poniższe szkolenia prowadzony był wspólnie przez pracowników PUP w Tucholi i jednostki szkolące.

1. Kursy prowadzone przez Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej:

a) stolarz – 10 osób, pod potrzeby ZPUH Zabroccy w Okoninach Nadjeziornych, pracę podjęło 7 osób,

b) operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 11 osób, pod potrzeby firmy MIKROMA we Wrześni, pracę podjęło 10 osób,

c) spawacz – 9 bezrobotnych, pod potrzeby Stoczni Szczecińskiej NOVA, dający uprawnienia spawalnicze Polskiego Rejestru Statków, pracę podjęło 9 osób,

2. Kurs stolarza dla 10 bezrobotnych, prowadzony przez Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Grudziądzu, pod potrzeby PPH DREW-MONT w Łążku, pow. świecki. Pracę podjęło 10 osób.

3. W zakresie usługi związanej z zatrudnieniem, przeprowadzono warsztaty aktywnego poszukiwania pracy przez:

a) Bydgoski Zakład Doskonalenia Zawodowego dla 40 bezrobotnych z miasta i gminy Tuchola,

b) Gminne Centrum Informacji w Śliwicach dla 40 bezrobotnych z gm. Śliwice,

c) Akademię Kształcenia Zawodowego w Gdańsku dla 40 bezrobotnych z miasta i gminy Tuchola,

d) ZDZ Szkołę Biznesu w Chojnicach dla 18 bezrobotnych z gminy Lubiewo, 16 z gm. Kęsowo i 16 z gm. Cekcyn,

e) Ośrodek Doskonalenia Zawodowego w Gostyniu dla 20 bezrobotnych z miasta i gminy Tuchola.

III. Finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu PHARE ACCESS 2000 – Małe Dotacje:

1. Agencja Promocji Zatrudnienia Kobiet w Gdańsku dla 14 bezrobotnych z powiatu tucholskiego, w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy i umiejętności poruszania się na europejskim rynku pracy oraz docierania do niezbędnych informacji poprzez stosowanie narzędzi informatycznych.

Ponadto 59 osób, w tym 3 niepełnosprawne (finansowane z PFRON), skierowano na szkolenie w trybie indywidualnym pod uprawdopodobnienie zatrudnienia. Szkolenie ukończyło 50 osób, w tym 3 osoby niepełnosprawne (finansowane z PFRON). Pracę po ukończenia szkolenia podjęło 30 osób, w tym 2 osoby niepełnosprawne.

Szkolenia indywidualne dotyczyły:

1. pilarz – drwal – 3 osoby, zatrudniono – 3,

2. świadectwo kwalifikacyjne kierowców – 7, zatrudniono – 2,

3. samodzielny księgowy –1, zatrudniono – 1,

4. prawo jazdy kat. CE – 10, zatrudniono – 4,

5. prawo jazdy kat. C – 10, zatrudniono – 5,

6. prawo jazdy kat. D – 1,

7. ochrona osób i mienia – 12, zatrudniono – 9,

8. palacz – 2, zatrudniono – 2,

9. kurs pedagogiczny dla nauczycieli – 3,

10. stylizacja paznokci – 3, rozpoczęcie własnej działalności – 3,

11. certyfikat kompetencji zawodowych – 2, zatrudniono – 1,

12. bhp – 1,

13. księgowość komputerowa – 2,

14. pielęgniarka rodzinna – 1,

15. zarządca nieruchomości – 1,

9. Prace interwencyjne

Zawarto 122 umowy na zatrudnienie 212 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, w tym:

· 120 umów na okres 6 miesięcy dla 210 osób bezrobotnych,

W 2003 r. umowy zakończyły się dla 121 bezrobotnych.

Dalsze zatrudnienie, po upływie okresu refundacji wynagrodzeń ze środków Funduszu Pracy uzyskało 109 osób. 

10. Roboty publiczne 

Zatrudnienie w ramach robót publicznych  uzyskało 291 bezrobotnych , w tym 55 absolwentów. W 2003 r. umowy zakończyły się dla 283 bezrobotnych. Dalsze zatrudnienie po zakończeniu pracy w ramach robót publicznych uzyskało 10 osób, w tym 2 absolwentów.

11. Umowy Absolwenckie

Zawarto 26 umów na zatrudnienie 31 absolwentów. W 2003r. umowy zakończyły się dla 22 absolwentów, dalsze zatrudnienie znalazło 18 absolwentów.

12. Staże absolwenckie.

Zawarto 122 umowy, w ramach których skierowano na staż 216 absolwentów, w tym z wykształceniem:

· wyższym - 53 osoby

· średnim zawodowym - 86

· średnim ogólnokształcącym - 33

· zasadniczym zawodowym - 44

W 2003 r. staż zakończyło 204 absolwentów. Po zakończonym stażu zatrudnienie podjęło 30 absolwentów.

13. Zwrot kosztów dojazdu do pracy

Zwrot kosztów dojazdu do pracy lub na staż przysługuje osobom, które podjęły zatrudnienie lub staż na podstawie skierowania wydanego przez urząd pracy poza miejscem stałego zamieszkania, jeżeli koszt dojazdu najtańszym środkiem komunikacji publicznej wynosił co najmniej 15% najniższego wynagrodzenia, a od 24.12.2003 r. zwrot kosztów dojazdu przysługuje, jeżeli koszt dojazdu najtańszym, dogodnym środkiem transportu, obsługiwanym przez przewoźnika wykonującego usługi w zakresie komunikacji publicznej, wynosi miesięcznie co najmniej 120 zł. Ponadto uzyskiwane wynagrodzenie nie może przekraczać dwukrotnego najniższego wynagrodzenia. Natomiast zwrot kosztów zakwaterowania przysługuje osobom podejmującym staż lub zatrudnienie na podstawie skierowania urzędu pracy w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie, a koszt zamieszkania w hotelu lub wynajętym mieszkaniu wynosi miesięcznie co najmniej 20% najniższego wynagrodzenia. Uzyskiwane wynagrodzenie nie może przekraczać 2,5 krotnego najniższego wynagrodzenia.

Zwrot kosztów dojazdu do pracy lub na staż albo kosztów zakwaterowania przysługuje przez okres do 12  miesięcy.

Ze zwrotu kosztów dojazdu do pracy skorzystało 90 osób, a dojazdu na staż 52 osoby. W związku z podjęciem pracy poza miejscem stałego zamieszkania ze zwrotu kosztów zakwaterowania skorzystały 4 osoby, a w związku z odbywanym stażem 3 osoby.

14. Stypendia naukowe

Osoby bezrobotne, które w ciągu 6 miesięcy od utraty statusu absolwenta podejmą dalszą naukę w systemie wieczorowym lub zaocznym w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyższej dla dorosłych mogą mieć przyznane na swój wniosek prawo do stypendium. Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uprawniającej do świadczeń z pomocy społecznej.

Wysokość stypendium wynosi 60% zasiłku dla bezrobotnych, przysługuje przez 12 miesięcy, o ile wcześniej nie nastąpi utrata statusu osoby bezrobotnej, podjęcie pracy bądź przerwanie nauki. Stypendium przyznano zgodnie z przepisami 15 osobom ( w 2002 r. – 17 osobom ) bezrobotnym.

15. Pożyczki

W 2003 r. pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej udzielono 46 (w 2002 r. – 24 osobom), w tym 6 absolwentom, 8 osobom w wieku do 24 lat, 11 osobom długotrwale bezrobotnym. 

Pożyczki udzielono na działalność:

· handlową

                                    
- 19 osobom,

· usługową

                                    
- 19 osobom,

· produkcyjną   
                                    
- 5 osobom,

· rolniczą (działy specjalne)   

- 3 osobom

Średnia wysokość pożyczki wyniosła 23.011,00 zł.


Natomiast pożyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych udzielono 7 podmiotom gospodarczym. Z udzielonych pożyczek powstanie 19 miejsc pracy dla:

· suszarniowy






- 2 miejsca pracy,

· pakowacz







- 1 miejsce pracy,

· kierowca



                   


- 2 miejsca pracy,

· kelner, barman






- 1 miejsce pracy,     

· operator maszyn do produkcji papieru



- 6 miejsc pracy,

· pilarz







- 4 miejsca pracy,

· trakowy







- 3 miejsca pracy,

· szlifierz







- 1 miejsce pracy,

Średnia wysokość pożyczki na 1 miejsce pracy wyniosła 18.413,00 zł.


Pożyczki udzielane na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnego mogą być umorzone do 50% kwoty udzielonej pożyczki. Z wnioskiem o umorzenie pożyczkobiorca może wystąpić po 24 miesiącach prowadzenia działalności gospodarczej. W 2003 r. pożyczki umorzono 12 pożyczkobiorcom na kwotę 117.500,00 zł, osoby te nadal prowadzą działalność gospodarczą, cztery osoby przy prowadzonej działalności zatrudniają 16 pracowników. 

Ponadto informowano potencjalnych pożyczkobiorców (bezrobotnych i podmioty gospodarcze) o możliwości skorzystania z kredytów w ramach:

· linii kredytowej Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa obsługiwanej przez BGŻ S.A.,

· Fundacji Wspomagania Wsi,

· programu „Praca dla absolwenta”, realizowanego przez Bank Rozwoju Budownictwa Mieszkaniowego S.A. „Bud-Bank” w Toruniu.

16. Realizacja programu aktywizacji zawodowej absolwentów „Pierwsza Praca”


W 2003 r. kontynuowano realizację Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca”. Program opiera się na następujących segmentach:

· małe i średnie przedsiębiorstwa oraz samozatrudnienie,

· informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy,

· kształcenie,

· wolontariat.

W segmencie małe i średnie przedsiębiorstwa oraz samozatrudnienie ogółem zaktywizowano 323 absolwentów.

Staż absolwencki podjęło 216 absolwentów, w ramach umów absolwenckich skierowano do pracodawców 31 absolwentów. Szkoleniami z Funduszu Pracy w 2003 r. objęto 1 absolwenta, z programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich 41 absolwentów. 5 absolwentom udzielono pożyczki na działalność gospodarczą. W ramach robót publicznych zaktywizowano 55 absolwentów, a 16 podjęło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

O zwrot kosztów dojazdu do pracy i na staż ubiegało się 55 absolwentów.

Na podstawie ustawy o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom 2 osoby skorzystały z refundacji składek ubezpieczeniowych.

W 2003 r. na aktywizację absolwentów przeznaczono 1.064.855 złotych.

W segmencie informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy Powiatowy Urząd Pracy zorganizował 1 giełdę pracy, w której uczestniczyło ponad 100 bezrobotnych.

W ramach Programu „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” zorganizowano 20 spotkań dla 197 absolwentów. Spotkania informacyjne były przeprowadzane przez doradcę zawodowego. Celem tych spotkań było przekazanie informacji dotyczących praw i obowiązków osoby bezrobotnej i możliwości korzystania z różnych form pomocy urzędu w znalezieniu pracy. Duży nacisk położony został na uświadomienie absolwentom wpływu ich aktywności własnej na skuteczne poszukiwanie pracy. Każdy uczestnik spotkania otrzymał ulotki informujące o działaniach urzędu na rzecz bezrobotnych absolwentów. Takich spotkań odbyło się 20, natomiast uczestniczyło w nich 197 osób. W Warsztatach  Aktywnego Poszukiwania Pracy uczestniczyło 18 absolwentów, z czego 4 osoby podjęły pracę.

17. Przygotowania do korzystania z funduszy Unii Europejskiej i kierowania osób do pracy za granicą

W 2003 r. Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi rozpoczął przygotowania do absorpcji środków z Unii Europejskiej. Urzędy pracy środki na swoją działalność pozyskiwać głównie będą w ramach działań 1.2 Perspektywy dla młodzieży oraz 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Europejskiego Funduszu Społecznego. Pracownicy urzędu pracy uczestniczyli w szkoleniach, których zadaniem była nauka poprawnego pisania oraz właściwego kwalifikowania kosztów wniosku. Budowanie poprawnych projektów wymagało powołania zespołu pracowników, którzy oprócz swoich zadań dodatkowo zajmowali się pisaniem wniosków aplikacyjnych.

W 2003 r. Starostowie z powiatów świeckiego, chełmskiego i grudziąckiego nawiązali współpracę z zakładami przetwórstwa mięsnego Grampian Country Food Group z Wielkiej Brytanii. Na podstawie  zawartego porozumienia nawet kilkadziesiąt mieszkańców naszego powiatu będzie mogło podjąć legalną pracę w Wielkiej Brytanii. Firma po okresie próbnym oferuje roczne kontrakty z możliwością przedłużenia. Wstępnie do grudnia 2003 r. zapisało się 180 osób, natomiast 152 osoby obecne były na spotkaniach informacyjnych w PUP prowadzonych przez przedstawiciela firmy. Po każdej prezentacji osoby nadal zainteresowane składają wypełnione ankiety wraz z załącznikami oraz zapraszane są na godzinną rozmowę kwalifikacyjną z przedstawicielem pracodawcy i pracownikiem urzędu pracy. Wyjazd pierwszej grupy planowany jest na maj 2004 r.

W celu ułatwienia bezrobotnym podjęcia pracy za granicą WUP Toruń zaprojektował internetową Bazę CV, do której wpisywane są dane osób zainteresowanych podjęciem pracy za granicą. W każdym urzędzie istnieje baza danych osób zainteresowanych zatrudnieniem za granicą.

Aby ułatwić bezrobotnym poruszanie się po krajach Unii Europejskiej w PUP w Tucholi (jednym z 7 w województwie kujawsko-pomorskim) został uruchomiony punkt informacyjno-konsultacyjny wyposażony w wirtualna bazę dotyczącą swobodnego przepływu pracowników zawierającą:

· prawne i społeczne aspekty swobodnego przepływu pracowników,

· informację o poszczególnych krajach i rynkach pracy,

· analizę potrzeb zagranicznych pracodawców,

· bazę danych dotyczącą kojarzenia ofert pracy za granicą,

· poradnik w zakresie pisania CV.

18. Refundacja wynagrodzeń młodocianych 


W 2003 r. 166 zakładów pracy złożyło 571 wniosków o refundację wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom, zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego wg przepisów  obowiązujących do 05.02.2003 r. na ogólną kwotę 687.723,00 zł. 

Ponadto 4 zakłady złożyły 5 wniosków o refundację dodatków i premii wypłaconych pracownikom za wykonywanie obowiązków opiekunów praktyk uczniowskich na kwotę 9.786,00 zł. Powiatowy urząd Pracy dokonał refundacji zgodnie ze złożonymi wnioskami 


Z dniem 01.06.2003 r. weszło w życie Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29.05.2003 r. w sprawie refundowania ze środków FP wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawców na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanych wynagrodzeń. Zmieniona zasada refundowania wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne opiera się na umowie cywilnoprawnej (poprzednio składano wniosek o refundację).

Przepisy rozporządzenia mają wyłącznie zastosowanie do pracodawców, którzy:

1) złożą wniosek w terminie określonym w rozporządzeniu,

2) spełniają wymogi kwalifikacyjne określone przepisami,

3) nie byli wcześniej karani za naruszenie przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu,

4) chcą zatrudnić młodocianych pracowników zgodnie z wykazem zawodów określonym przez samorząd wojewódzki,

5) zobowiążą się do dalszego zatrudnienia młodocianego po zakończeniu przygotowania zawodowego.

Ilość młodocianych, za których może być dokonywana refundacja ze środków Funduszu Pracy uzależniona jest od ilości zatrudnionych u pracodawcy pracowników na umowę o pracę na czas nieokreślony.

Zmiana rozporządzenia ma sprzyjać powiązaniu przygotowania zawodowego z rzeczywistym zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracowników w danym zawodzie. Głównie chodzi o to, aby po zakończeniu przygotowania zawodowego młody człowiek miał zapewnione zajęcie zarobkowe w wyuczonym zawodzie.

Na podstawie nowego rozporządzenia zawarto 76 umów o refundację ze środków FP wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne za 137 młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego w następujących zawodach:

- blacharz



- 2

- cukiernik



- 2

- elektromechanik


- 3

- fryzjer



- 3

- kucharz małej gastronomii

- 14

- lakiernik



- 1

- malarz-tapeciarz


- 5

- mechanik pojazdów samochodowych
- 20

- monter instalacji wod.-kan. i c.o.
- 1

- murarz



- 3

- piekarz



- 9

- rzeźnik-wędliniarz


- 6

- sprzedawca



- 54

- stolarz



- 10

- ślusarz



- 2

- tapicer



- 2

Refundacja dokonywana będzie w latach 2004 i 2005 r. Szacunkowa kwota na 2004 r. – 173.693,00 zł.

19. Zasiłki i świadczenia przedemerytalne 

Na koniec 2003 r. uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego jest 463 osób (w 2002 r. – 499), a do świadczenia przedemerytalnego 210 osób (w końcu 2002 r. – 128). 
20. Decyzje i zaświadczenia
W 2003 r. wydano decyzje administracyjne o:

· uznaniu za osoby bezrobotne, przyznaniu prawa do zasiłku – 4.115,

· wykreśleniu z ewidencji, zwrocie nienależnie pobranych świadczeń – 4.000,

· utracie prawa do zasiłku z tytułu upływu okresu pobierania  – 998,

· umorzeniu pożyczek –12,

· o refundacji wynagrodzeń i składki ZUS uczniów młodocianych -571

W 2003 r. wniesiono 76 odwołań. W ich wyniku 2 decyzje zostały uchylone przez organ II instancji, 4 uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia, pozostałe decyzje utrzymano w mocy. Złożono 3 skargi do NSA.

Ponadto wydano 10.901 zaświadczeń (zaświadczenia wydawano głównie na potrzeby Ośrodków Pomocy Społecznej, policji, uzyskiwania dodatku mieszkaniowego; zaświadczenia dla ustalenia kapitału początkowego), 2.130 zaświadczeń – okres rejestracji i pobierania zasiłku, 2.896 informacji o uzyskanych dochodach PIT- 11 oraz 476 legitymacji ubezpieczeniowych. 

21. Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne


W 2003 r. na wypłacenie zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych wydatkowano środki w kwocie 1.659.280,22 zł, w tym 1.281.276,64 zł dla bezrobotnych nie uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych. Przeciętna miesięczna liczba osób uprawnionych do zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych wyniosła 1.227 osoby, w tym 912 osób nie uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych.

22. Zatrudnienie pracowników
Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi na realizację zadań określonych przepisami wobec

 - 5.691 bezrobotnych,

 - 463 osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego,

 - 210 osób uprawnionych do świadczeń przedemerytalnych, 

 - oraz 65 osób poszukujących pracy,

ma przeznaczonych 19 etatów. Dodatkowo w ramach robót publicznych na dzień 31 grudnia 2003 r. były zatrudnione 4 osoby – pracownicy biurowi i 1 pracownik gospodarczy (sprzątaczka).

Wykształcenie zatrudnionych osób przedstawia się następująco:

· wyższe – 13 osób,

· średnie zawodowe – 10 osób,

· średnie ogólnokształcące – 1 osoba,

· zasadnicze zawodowe – 1 osoba.

Na jednego pracownika etatowego przypada 338 (w 2002 r. – 341) osób zarejestrowanych w tut. urzędzie.


Wydatki związane z funkcjonowaniem PUP wyniosły ogółem 584.500,00 zł., na które składają się: 

· koszty związane z wynagrodzeniami pracowników 



- 512.940,00 zł

· odpis na ZFŚS


     



             -   13.530,00 zł

· pozostałe wydatki
, w tym





  
-   58.030,00 zł

 - czynsz







            
-    1.113,00 zł

 - energia








-   34.270,00 zł

 - wywóz nieczystości






  
-        932,00 zł

 - ubezpieczenie majątkowe






-       543,00 zł

 - badania lekarskie







-       277,00 zł

 - usługi ( naprawa ksero itp.)                                                           
-    1.512,00 zł

 - materiały biurowe, środki czystości




  
-    9.156,00 zł

 - usługi pocztowe i telefoniczne




  
-    8.435,00 zł

 - podróże służbowe







-    1.792,00 zł

Koszty związane z zatrudnieniem pracowników w ramach robót publicznych wyniosły 44.612,64 zł. i pokryte były ze środków Funduszu Pracy.

Zarząd Miejski w Tucholi  w 2002 r. podjął decyzję o obniżeniu, natomiast Starostwo Powiatowe w Tucholi nieodpłatnie udostępnia samochód pod potrzeby urzędu. Działania te pozwoliły na funkcjonowanie urzędu w ramach kwoty przyznanej przez Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego.

23. Wydatki z Funduszu Pracy


W 2003 r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosły 18.912,5 tys. zł i były wyższe niż w roku poprzednim o 12,1%. Wzrost ten dotyczył jednakże przede wszystkim aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu i świadczeń przedemerytalnych.

Wydatki z FP

wyszczególnienie
2002
2003




zmiana


tys. zł
tys. zł
tys. zł
%

Ogółem
16.878,0
18.912,5
+2.034,5
+12,1

Świadczenia obligatoryjne w tym:

     zasiłki dla bezrobotnych

     zasiłki przedemerytalne

     świadczenia przedemerytalne

     składki na ubezpieczenia społeczne
14.347,9

6.787,6

4.147,0

1.188,0

2.225,3
14.299,4

6.253,0

4.078,0

1.906,9

2.061,5
-48.4

-534.6

-69,0

+718,9

-163,8
-0,3

-8,5

-1,7

+60,5

-7,9

Przygotowanie zawodowe młodocianych
808,6
697,5
-111,1
-15,9

Pozostałe
134,7
170,8
+36,1
+26,8

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
1.586,8
3.744,8
+2.158,0
+136,0


Samorząd powiatowy na realizację zadań w zakresie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu otrzymuje z Ministerstwa Gospodarki, Pracy i polityki Społecznej decyzję finansową w oparciu o algorytm (zgodnie z Rozporządzeniem rady Ministrów).

Decyzją z dnia 24.03.2003 r. powiat tucholski otrzymał kwotę 2.666.800,00 zł.

Kwota ta była kilkakrotnie zwiększana na realizację programów:

· „Zielone miejsca pracy” 

W 2003 r. staż w ramach pierwszej edycji programu ukończyło 11 osób, z tego 2 osoby podjęły zatrudnienie po zakończeniu stażu. W ramach drugiej edycji programu staż rozpoczęły 2 osoby. 

· „Zatrudnienie okresowe w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej” w ramach porozumienia z Marszałkiem Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Celem tego programu była aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych. Pracę uzyskały na okres 4 miesięcy 54 osoby długotrwale bezrobotne, w tym 50 osób z rodzin gdzie oboje małżonkowie pozostawali bez pracy. Osoby te pracowały przy konserwacji urządzeń melioracyjnych, sprzątaniu i urządzaniu szlaków turystycznych, likwidacji dzikich wysypisk śmieci.

· „Moja gmina w Unii Europejskiej”

W ramach tego programu 13 absolwentów, w tym 3 z gminie Tuchola i po 2 w pozostałych gminach naszego powiatu odbywało staż przez 4 miesiące. Osoby te zaangażowane były przy kampanii informacyjnej na temat przyszłego członkostwa Polski w UE. W stosunku do 2 absolwentów przedłużono odbywanie stażu o kolejne 6 miesięcy. Powodem przedłużenia stażu była deklaracja Urzędu Gminy w Kęsowie zatrudnienia 2 absolwentów na podstawie umowy o pracę z dniem 01.01.2004 r.

· „Aktywizacja bezrobotnych, w szczególności absolwentów zamieszkałych na terenach wiejskich oraz małych miast w ramach środków AWRSP”.

Aktywizacją objęto 78 osób bezrobotnych, w tym 34 absolwentów w następujących formach:

· szkolenia – 10 osób, pracę po ukończeniu szkolenia podjęło 9 osób,

· roboty publiczne – 48 osób, w tym 33 absolwentów,

· prace interwencyjne – 16 osób, w tym 1 absolwent,

· pożyczki na podjęcie własnej działalności gospodarczej – 4 osoby.

· „Rozwój przedsiębiorczości w powiecie tucholskim”.

Celem programu było pozyskanie środków finansowych na rozwój małych przedsiębiorstw, tj. tworzenie w nich dodatkowych miejsc pracy, finansowanie części kosztów zwiększania zatrudnienia, a także tworzenie nowych podmiotów gospodarczych przez osoby bezrobotne.

W wyniku realizacji projektu zaktywizowano 17 osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych (5 osób w wieku do 24 lat, 6 długotrwale bezrobotnych. Ponadto 3 podmiotom gospodarczym udzielono pożyczki na utworzenie 4 dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych, a 5 osobom bezrobotnym (2 długotrwale bezrobotnym, 1 w wieku do 24 lat) udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. Jeden z pięciu nowo powstałych podmiotów gospodarczych zatrudnił w swojej firmie jedną osobę bezrobotną.

· „Kasa na realizacje pomysłu”.

W ramach ww. projektu 10 osobom bezrobotnym, w tym 3 absolwentom, 2 w wieku do 24 lat oraz 2 osobom długotrwale bezrobotnym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. Do dnia 31.12.2003 r. utworzono 7 nowych podmiotów gospodarczych, 3 zgodnie z umową powstaną do 01.03.2004 r. Jeden podmiot przy prowadzonej działalności zatrudnił jednego pracownika.

Ponadto 2 podmiotom gospodarczym udzielono pożyczki na utworzenie 13 dodatkowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych.

· „Moje miejsce pracy”.

Celem projektu było wsparcie finansowania osób bezrobotnych zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą (usługi doradcze dla osób bezrobotnych zainteresowanym podjęciem działalności gospodarczej prowadziło Centrum Wspierania Przedsiębiorczości). W ramach programu 7 osobom bezrobotnym, w tym 4 długotrwale bezrobotnym udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. Nowe podmioty, zgodnie z zawartymi umowami, powstaną do 17.02.2004 r.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2003 r. przedstawiają się następująco:

wyszczególnienie
limit pierwotny
limit po zwiększeniach i akceptacji zmian przez PRZ
wykonanie
%

szkolenia

prace interwencyjne

roboty publiczne

aktywizacja absolwentów:

     staże

     refundacja wynagrodzeń

     pozostałe (stypendia naukowe, szkoleniowe)

pozostałe (dojazdy, zakwaterowania)

pożyczki

refundacja wynagrodzeń młodocianych
90.280,00

260.000,00

546.000,00

509.000,00

373.000,00

68.000,00

68.000,00

70.000,70

400.000,00

791.519,30
127.081,00

406.050,00

1.006.430,00

719.200,00

585.257,00

75.900,00

58.060,00

76.039,00

1.410.000,00

697.500,00
127.059,00

406.060,00

1.006.420,00

719.226,00

585.258,00

75.908,00

58.060,00

75.882,00

1.410.000,00

697.509,00
99,98

100,00

99,99

100,00

99,79

100,00

100,00

RAZEM
2.666.800,00
4.442.300,00
4.442.156,00
99,99

Ponadto przyznano środki w kwocie 171,1 tys. zł na zadania związane z obsługą bezrobotnych (koszty korespondencji z bezrobotnymi i pracodawcami, przekazywania osobom zarejestrowanym należnych świadczeń, eksploatację systemu informatycznego, działalność Klubu Pracy i doradztwa zawodowego.

Na świadczenia obligatoryjne otrzymano środki, które pozwoliły wypłacić w terminie wyznaczonym bezrobotnym zasiłki i świadczenia przedemerytalne.

Środki przekazywane przez MGPiPS pokryły zapotrzebowanie w 100 % i nie wystąpiły opóźnienia w terminach wypłat zasiłków.

Składki na ubezpieczenia zdrowotne.

W 2003 r. wydatki na ten cel wyniosły 438.778,21 zł.

W 2003 r. w myśl znowelizowanej ustawy o ubezpieczeniach zdrowotnych urzędy pracy zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego tylko tych bezrobotnych i członków ich rodzin, którzy nie mogą podlegać temu ubezpieczeniu z tytułu np.  bycia członkiem rodziny osoby ubezpieczonej.

§
Zadania


Plan
Wykonanie

4130
Składki na ubezpieczenie zdrowotne
438.778,00
438.778,00

Z wyżej przyznanego limitu opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasiłku za m-c od I – do X / 2003 r. Pozostają zobowiązania wymagalne z tytułu nie opłaconych składek częściowo 

m-c X / 03 i m-c XI / 03. 

Tutejszy urząd posiada zobowiązania wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na dzień 31 grudnia 2003 r. na kwotę 99.510,86 zł w tym zobowiązania wymagalne 58.971,35 zł.

Środki finansowe na opłacenie składek na ubezpieczenie zdrowotne ustala wojewoda kujawsko-pomorski.

Bezrobotni zaktywizowani w 2003 r.
Lp.
Wyszczególnienie
PUP Tuchola
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice
Tuchola



Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 

1.
Zgłoszone oferty pracy 
1072

158

70

62

72

130

580


2.
Podjęcia pracy ogółem
2438
941
378
106
243
92
234
84
243
92
238
107
1102
460

3.
Prace interwencyjne
212
97
34
10
13
7
16
4
23
9
40
23
86
44

4.
Roboty publiczne
291
82
58
18
32
5
37
6
34
9
35
14
95
30

5.
Umowy absolwenckie
31
22
5
4
1
1
4
4
2
2
4
2
15
9

6.
Staże zawodowe
216
139
24
17
29
24
20
12
28
16
8
4
107
66

7.
Szkolenia
339
175
38
8
21
8
34
16
39
21
66
42
141
80

8.
Pożyczki na podjęcie działalności 
46
20
6
3
5
2
4
1
4
3
3
0
24
11

9.
Pożyczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy 
13
4
0
0
2
1
0
0
1
0
3
2
7
0

10.
Stypendia naukowe
15
10
1
0
4
2
0
0
0
0
1
1
9
7

11.
Dojazdy do pracy 
90
33
26
9
7
3
4
1
14
5
4
0
35
15

12.
Dojazdy na staż
52
26
7
4
6
3
6
4
14
6
1
0
18
9

13.
Zakwaterowanie
7
3
1
0
3
1
0
0
1
1
0
0
2
1

Bilans bezrobotnych
Lp.
Wyszczególnienie
Gminy



PUP
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice
Tuchola

1.
Liczba bezrobotnych na koniec 2002 r.
5784
848
649
599
628
603
2457

2.
Bezrobotni zarejestrowani w 2003 r.
4242
524
432
429
443
423
1991


z tego:



- po raz pierwszy
928
122
92
80
120
102
412


- po raz kolejny
3314
402
340
349
323
321
1579


             w tym:



- zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
25
2
1
1
2
7
12


- pracujący do momentu zarejestrowania się
2005
232
217
229
206
177
944


- absolwenci
768
119
89
75
107
60
318


- niepełnosprawni
136
19
12
8
11
4
82

3.
Wyłączeni z ewidencji w 2003 r.
4335
626
440
399
453
452
1965


z tego:



- podjęcia pracy ogółem
2438
378
243
234
243
238
1102


- roboty publiczne
291
58
32
37
34
35
95


- prace interwencyjne
212
34
13
16
23
40
86


- otrzymania pożyczki 
46
6
5
4
4
3
24


- umowy absolwenckiej
31
5
1
4
2
4
15


- rozpoczęcia szkolenia lub stażu
555
62
50
54
67
74
248


- niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 
971
144
107
94
114
108
404


- dobrowolnej rezygnacji
72
11
11
3
8
9
30


- podjęcia nauki
38
3
9
0
2
1
23


- ukończenia 60 lat - K i 65 lat - M
0
0
0
0
0
0
0


- nabycia praw emerytalnych i rentowych 
40
3
4
2
3
8
20


- inne
278
36
27
21
31
24
139

4.
Liczba bezrobotnych na koniec 2003 r
5691
746
641
629
618
574
2483


- wzrost w stosunku do 2002 r. w osobach
-93
-102
-8
+30
-10
-29
+26


- wzrost w %
-1,6
-12,0
-1,2
+5,0
-1,6
-4,8
+1,1

