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Informacja o pracy

 Powiatowego Urzędu Pracy w Tucholi 

w roku 2002

Tuchola 2003

1. Podmioty gospodarcze.
Na terenie powiatu tucholskiego (wg systemu REGON) w końcu 2001r. działało 3045 podmiotów gospodarczych. W stosunku do 2000r. nastąpił wzrost ilości podmiotów gospodarczych o 135 tj. 4,6%.

W strukturze działających firm zdecydowanie dominują podmioty małe, zatrudniające do 9 pracowników. Stanowią one 94,4 % ogół firm. Wskaźnik  ten od 2 lat utrzymuje się na tym samym poziomie. Podmiotów zatrudniających od 10- 49 pracowników było 139 i stanowią one 4,6 % ogółu firm. Natomiast zakładów zatrudniających powyżej 50 pracowników było- 33 stanowią one 1 % ogółu firm.

W strukturze własnościowej działających podmiotów dominują zakłady prywatne, stanowią one 94,7 % ogółu podmiotów (wskaźnik ten od 2 lat pozostaje na nie zmienionym poziomie).

Największa liczba podmiotów gospodarczych działa w handlu. Podmioty te stanowią prawie 30 % wszystkich funkcjonujących na terenie powiatu podmiotów. Druga grupę stanowią podmioty prowadzące działalność produkcyjną -14,1 %, w dalszej kolejności zaliczane do budownictwa- 11,2 %, obsługi nieruchomości- 10,4 %, transportu- 5,3 %, hoteli i restauracji- 2,8 %, pośrednictwa finansowego- 2,2 %.

Według danych Urzędu Statystycznego liczba pracujących w końcu 2001r. wyniosła 6412 osób. W stosunku do 2000r. nastąpił spadek liczby pracujących o 172 osoby tj. 2,7 %. Liczba ta nie obejmuje zatrudnienia w zakładach osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą i spółkach cywilnych, w których liczba pracujących nie przekracza 9 osób oraz rolników indywidualnych. Ponad 54 % pracujących zatrudnionych jest w sektorze prywatnym. Zmniejszenie zatrudnienia nastąpiło zarówno w sektorze publicznym o 92 osoby tj. 3,1 % jak i prywatnym- o 80 osób tj. 2,3 %.

Największy spadek zatrudnienia nastąpił w sekcji budownictwo, transport, gospodarka  magazynowa i łączność. Wzrost zatrudnienia odnotowano w sekcji handel i naprawy oraz administracji publicznej.

2. Poziom i stopa bezrobocia.
Na dzień 31.12.2002 r. zarejestrowanych było 5.784 bezrobotnych. W ciągu 2002 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła o 1,3%  (73 osoby). Wzrost liczby bezrobotnych,  odnotowano w gminie Cekcyn o 8 %, Gostycyn- 2 %, Kęsowo- 1,2 % i Tucholi 1,0%.  Natomiast spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Lubiewo o 1,9 % i Śliwicach o 1 %.

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła w grudniu 2002r. 26,9 % (w grudniu 2001r. – 26,6%), w województwie  Kujawsko – Pomorskim – 22,6%, w kraju – 18,1%.

3. Zmiany w poziomie bezrobocia.
W 2002 roku zarejestrowano 4.061 bezrobotnych ( w 2001r. 4.134 ). Osoby  dotychczas nie pracujące stanowiły 24,2% nowych rejestracji, natomiast osoby pracujące do momentu zarejestrowania się – 51,4% (w 2001r. – 50,6% ).

W 2002 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3.988 (w 2001r. – 3.363) bezrobotnych. Przyczyny wyłączeń to m. in.:

· podjęcia pracy – dotyczyły 2.303 (w 2001r. – 2.012) bezrobotnych tj. 57,7% wszystkich wyłączeń). Pracę bez udziału środków Funduszu Pracy podjęło 1.917 (w 2001r. – 1.793) osób – 83,2% ( w 2001r. – 89,1%) wszystkich podjęć pracy, a subsydiowaną czyli w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, umów absolwenckich 386 osób (w 2001r. 219). Pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 23 ( w 2001r. – 13) osoby.

· nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – dotyczyło 998 osób ( w 2001r. – 845) i stanowiło 25,0 % ( w 2001r. – 25.1% ) wszystkich włączeń. Najwięcej osób z tego powodu wyłączono z miasta i gminy Tuchola 436, a najmniej z Gminy Kęsowo- 104,

· rozpoczęcie szkolenia lub stażu- dotyczyło 274 osób (w 2001r. – 80) i stanowiło 6,9 % (w 2001r.- 2,4 %) wszystkich wyłączeń

· innych (dobrowolna rezygnacja, podjęcie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty, zmiana miejsca zamieszkania) objęły 413 osób ( w 2001r. – 326 ), co stanowiło 10,4% ( w 2001r. – 9,7% ) wyłączeń.

4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych .
Liczba bezrobotnych kobiet (2.950) w porównaniu ze stanem z końca ubiegłego roku zmniejszyła się o 139 osób. Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosi 51% ( w 2001r. – 54,0%).

Prawo do pobierania zasiłku dla bezrobotnych posiadało 1.191 osób tj. 20,6% ogółu bezrobotnych ( w 2001r. odpowiednio 1.375 i 24,1%). W poszczególnych gminach udział tej grupy osób wynosi: 16,5% w gminie Kęsowo, 20,3% w gminie Gostycyn, w gminie Tuchola 20,8%, Cekcyn 19,1%, Śliwice 23,4%  w mieście Tucholi 22,7%, Lubiewo 18,3%.


Osoby, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (105 osób) stanowiły w końcu grudnia 2002r. 1,8% ( w 2001r. – 6,3% ) ogółu bezrobotnych. W 2002 roku zarejestrowało się 15 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w 2001r.- 259 osoby) i stanowiły  0,4% nowych rejestracji ( w 2001r. – 6,3% ). 


Osoby długotrwale bezrobotne ( a więc takie, które bez zatrudnienia pozostają dłużej niż12 miesięcy) stanowią 53,3% wszystkich bezrobotnych ( w 2001r. – 51,0%). Znacznie trudniejsza pod tym względem jest sytuacja wśród kobiet, tu udział długotrwale bezrobotnych kobiet wynosi 62,9% ( w 2001r. – 63,0% ).

Absolwenci – 277 osób stanowią 4,8% ogółu bezrobotnych. W 2002r. szkoły ponadgimnazjalne zlokalizowane na terenie działania powiatu tucholskiego ukończyło 765 osób, (w 2001r.- 804) w tym na poziomie średnim zawodowym 260 (w 2001r. również 260), średnim ogólnokształcącym – 146(2001r.- 137), zasadniczym zawodowym – 359 (w 2001r. – 407).

W 2002r. zarejestrowało się 719 absolwentów (w 2001r. – 649), natomiast pracę podjęło 199 osoby (w 2001r. 172), w tym 59 osób na stanowiskach częściowo finansowanych ze środków Funduszu Pracy. Dwie osoby brały udział w szkoleniu, a trzy osoby uzyskały

 pożyczkę na podjęcie własnej działalności gospodarczej. Ponadto 193 osobom umożliwiono odbywanie stażu, który miał na celu zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego. 


Struktura zarejestrowanych absolwentów wg poziomu wykształcenia na dzień 31.12.2002r.: 

· wyższe 21 (w 2001r.- 15), 

· policealne i średnie zawodowe 74 osoby (2001r.- 77),
·  średnie ogólnokształcące 15 osób, (w 2001r.- 26), 
· zasadnicze zawodowe 165 osób, (w 2001r.- 214)  

Osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne w końcu 2002 r. było 116 (w końcu 2001r. – 76) i stanowili 2,0% ogółu zarejestrowanych, ( w 2001r.- 1,3%). W 2002 r. zarejestrowano 76 osób, natomiast pracę podjęło 77 osób, ( w 2001r.- 33).

Oprócz osób bezrobotnych niepełnosprawnych w ewidencji tut. urzędu figuruje 29 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy ( w końcu grudnia 2001r. - 27 osób).

Bezrobocie dotyka najbardziej ludzi młodych – 30,4% ( w 2001r.-32,7%) to młodzież w wieku do 24 lat. Natomiast 28,6% (w 2001r.-28,0%)osób bez pracy jest w wieku od 24 do 34 lat, a 21,4% (w 2001r.- 22,6%) znajduje się w przedziale wieku 35-44 lata, 16,7% (w 2001r.- 15,5%), w wieku 45- 54 lat i 1,7% (w 2001r.- 1,1%) w wieku pow. 55 lat.


Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia przedstawia się następująco: najliczniejsze są grupy posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 48,0% (2001r.- 48,2%) oraz podstawowe – 31,1% ( w 2001r.- 31,8%). W dalszej kolejności znajdują się bezrobotni   legitymujący się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 15,6% (w 2001r. 14,9%) oraz średnim ogólnokształcącym – 4,0% (w 2001r. również 4,0%)  Najmniej liczną jest populacja bezrobotnych z wykształceniem wyższym 1,3% (w 2001r. 1,1%) wszystkich bezrobotnych. 

5. Bezrobotni wg zawodów i specjalności.

Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych to: ślusarze i tokarze 606 osób, (przed rokiem 578), sprzedawcy 527, (przed rokiem 533), krawcy i szwaczki 309, (przed rokiem 312), stolarze  230, (przed rokiem 234), referenci ekonomiczni 204, (przed rokiem 185), rolnicy 159, (przed rokiem 173), kucharze 185, (przed rokiem 191), mechanicy pojazdów samochodowych 169, ( przed rokiem 151), ogrodnicy 120, (przed rokiem 119), technicy mechanicy 120, (tyle co  przed rokiem), piekarze, cukiernicy 95, (przed rokiem 93), kelnerzy, bufetowi 88, (przed rokiem 97), wędliniarze 82, (przed rokiem 66), malarze, tapeciarze 81, (przed rokiem 71), technicy rolnicy 77, (przed rokiem 79), mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych 73, (przed rokiem 50). Największą jednak grupę stanowią bezrobotni, którzy nie posiadają żadnego zawodu 532 osoby,  (przed rokiem 593).

6. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy.

Wśród bezrobotnych, którzy zarejestrowali się w 2002r. jako osoby bezrobotne dominowali pracownicy zwolnieni z następujących sekcji wg Polskiej Klasyfikacji Zawodów: przetwórstwo przemysłowe- 523 osoby (przed rokiem 703), budownictwo- 169 ( przed rokiem 153), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych oraz art. użytku osobistego i domowego- 223 (przed rokiem 203), rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo- 162 (przed rokiem 129), administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne- 193 (przed rokiem 138), pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna- 116 (przed rokiem 37).

7. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

Pośrednictwo pracy.

W 2002 r przyjęto 867 ofert pracy (w 2001r. -  631), w tym 556 w ramach aktywnych form, (w 2001r.- 260) a 311 na miejsca pracy nie subsydiowane środkami Funduszu Pracy (w 2001r.- 371).

Pracę podjęło 2303 osób (w 2001r.- 2012), w tym w ramach pracy subsydiowanej 386 bezrobotnych (w 2001r.- 219).

Z ogółu bezrobotnych, którzy w 2002r. podjęli pracę 39,8% to kobiety, 8,6% to absolwenci, 3,3% osoby niepełnosprawne. 

Dla absolwentów zgłoszono 194 oferty pracy (stanowiły one 22,3% ogółu ofert) a dla osób niepełnosprawnych 34 oferty, które stanowiły 3,9% ogółu ofert.

Za pośrednictwem urzędu pracy poszukiwano przede wszystkim: ref. administracyjno- biurowych (95 ofert), robotników budowlanych (49 ofert), robotników gospodarczych (37 ofert), sprzedawców (36 ofert), robotników melioracyjnych  (22 oferty), robotników leśnych (21 ofert), stolarzy (15 ofert), monterów wyrobów z drewna (15 ofert), robotników w przemyśle drzewnym (15 ofert), szwaczek (13 ofert), magazynierów (13 ofert).

Doradztwo Zawodowe obejmuje:
· udzielanie bezrobotnym, poszukującym pracy i młodzieży szkolnej pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, 

· badanie przydatności i predyspozycji do pracy w określonym zawodzie,

· udzielanie pomocy w wyborze miejsca zatrudnienia,

· opracowanie planu zatrudnienia,

· rozważenie potrzeby zmiany lub doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

· rozważenie możliwości podjęcia działalności gospodarczej,

· udzielanie pomocy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych w sprawie pracy.

Powyższe problemy rozwiązywane są w czterech formach , a mianowicie w formie poradnictwa indywidualnego, poradnictwa grupowego, informacji zawodowej indywidualnej oraz informacji zawodowej grupowej.

W 2002 roku  z poradnictwa zawodowego skorzystało ( bez młodzieży uczącej się) 381 osób  (w tym 380 bezrobotnych i 1 poszukująca pracy), z tego:

· z poradnictwa indywidualnego 
            -    76 osób

· z poradnictwa grupowego 

-  305 osób

Ponadto udzielono również:

·  informacji zawodowej indywidualnej 
-      7 osobom

·  informacji zawodowej grupowej 
-    41 osobom

Usługi można podzielić wg podstawowych kategorii problemu, z którym zgłaszają się osoby zarejestrowane w PUP do doradcy, a mianowicie:

· wybór zawodu


 -   20 osób

· doskonalenie zawodowe

 - 208 osoby

· zatrudnienie 


 -   343 osoby .

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy możemy stwierdzić, że najwięcej osób korzystających z usług doradcy zawodowego znajduje się w przedziale do 6 miesięcy pozostawania bez pracy ( 305 osób) oraz  w przedziale pow.12 miesięcy pozostawania bez pracy ( 55 osób). Potwierdza to ogólnie znaną prawidłowość , iż bezrobotni w pierwszych miesiącach rejestracji podejmują działania zmierzające do znalezienia pracy, a gdy nie przynoszą one pożądanych skutków, zniechęceni niepowodzeniami popadają w marazm. Dopiero w momencie upływu okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych zaczynają  ponownie podejmować działania w kierunku znalezienia pracy.

Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia zauważmy, że największą grupę korzystających z usług doradcy zawodowego stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 236 osoby , kolejno z policealnym i średnim zawodowym -  85 osób , ogólnokształcącym –22 osób,  wyższym  - 21 osoby i podstawowym 16 osób.

Jedną z form pracy z bezrobotnymi są rozmowy  indywidualne. W pierwszej kolejności następuje rozmowa – wywiad, której celem jest zdiagnozowanie  problemu, bowiem występują sytuacje kiedy osoby zgłaszające się do doradcy nie zawsze uświadamiają sobie  na czym polega ich problem. W kolejnej fazie ustalane są działania możliwe do podjęcia ze strony bezrobotnego, doradcy, pośrednika pracy mające na celu podjecie próby wyeliminowania bądź złagodzenia problemu.

Oczywiście w każdym wypadku następuje monitoring podjętych działań i ewentualne korekty w zakresie planowanego postępowania  w celu rozwiązania problemu.


 W wyniku działań doradcy zawodowego 36 osób podjęło pracę, 40 zostało skierowanych na szkolenia zawodowe oraz 36 osób uczestniczyło w zajęciach  Klubu Pracy. 

Klub Pracy.

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP Tuchola prowadzi również zajęcia w ramach Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy. Tematyka tych zajęć obejmuje:

· drogi poszukiwania pracy,
· techniki poszukiwania pracy,
· diagnozę predyspozycji i umiejętności zawodowych,
· wymianę doświadczeń w poszukiwaniu pracy,
· redagowanie i opracowanie dokumentów przydatnych w poszukiwaniu pracy,
· nauka autoprezentacji – rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.
W roku 2002r. w tego typu zajęciach uczestniczyło 51 osób w 5 grupach.

Lider Klubu Pracy korzysta z materiałów opracowanych przez fachowców z dziedziny zatrudnienia, psychologii i socjologii ( Program Klubu Pracy ), specjalistycznych filmów ( Jak radzić sobie ze stresem, Autoprezentacja, Rozmowa wstępna ), jak również z własnych pomocy wypracowanych w toku prowadzonych zajęć. 

W wyniku uczestnictwa w omawianych zajęciach 8 osób podjęło pracę, a 1 rozpoczęło szkolenia.

             Doradca zawodowy PUP prowadziła również zajęcia z zakresu wyboru zawodu i szkoły dla uczniów gimnazjów oraz szkół zawodowych i średnich. Usługą tą objęto 50 uczniów. Organizowano również spotkania młodzieży gimnazjalnej i szkół ponadgimnazjalnych  w PUP- uczestniczyło w nich 250 uczniów. Podczas tych spotkań przekazywano informacje o lokalnym rynku pracy, pośrednictwie pracy i doradztwie zawodowym.

Szkolenia i przekwalifikowania

 W 2002r. na szkolenia skierowano 97 osób, a ukończyło je 88 osób (w 2001r. odpowiednio 99 i 85 osób). Szkolenia realizowane były w trybie grupowym i indywidualnym. Finansowane były ze środków FP, PFRON, BŚ w ramach Programu  Aktywizacji obszarów wiejskich i AWRSP.

Kursy grupowe dotyczyły szkoleń w zawodzie:

· wikliniarz- 19 osób bezrobotnych, w tym 6 byłych pracowników PGR, zatrudnienie podjęły 3 osoby, (kurs finansowy ze środków FP i AWRSP).

· operator cukierniczego ciągu produkcyjnego- 18 osób , w tym 11 osób niepełnosprawnych (kurs finansowy ze śr. PAOW), zatrudnienie uzyskało 15 osób, w tym 10 osób niepełnosprawnych,

· operator obrabiarek sterowanych numerycznie- 16 osób, w tym 1 osoba niepełnosprawna(kurs finansowy ze środków PAOW), zatrudnienie uzyskało 12 osób, w tym 1 osoba niepełnosprawna, 

· rysunek zawodowy w procesach spawalniczych- 12 osób (pod potrzeby przyszłego zatrudnienia za granicą).

Ponad to 33 osoby , w tym 5 osób niepełnosprawnych  skierowano na szkolenia w trybie indywidualnym, pod uprawdopodobnienie zatrudnienia,  szkolenia ukończyły 32 osoby, a pracę w ciągu 3 m-cy  od zakończenia szkolenia podjęło 13 osób. Szkolenie odbywały się w następujących zawodach:

· spawacz- 1,

· pielęgniarka rodzinna- 1,

· barman- 2,

· oligofrenopedagogika- 1,

· obsługa koparko-ładowarki- 1,

· uprawnienia pielęgniarki- 4,

· instruktorka jazdy- 1,

· palacz c.o- 3,

· ochrona osób i mienia-4,

· operator suwnic dźwigowych- 1,

· obsługa wózków widłowych- 3.

Prace interwencyjne

Zawarto  69 umów na zatrudnienie 168 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, w tym:

· 12 umów na okres 6 miesięcy dla 19 osób bezrobotnych,

· 38 umów na okres 5 miesięcy dla 113 osób bezrobotnych, 

· 12 umowa na okres 4 miesięcy  dla 23 osoby bezrobotnej, 

· 2 umowa na okres 3 miesięcy dla 2 osoby bezrobotnej, 

· 5 umowa na okres 2 miesięcy dla 7 osób bezrobotnych.

W 2002r. umowy zakończyły się dla 141 bezrobotnych.

Dalsze zatrudnienie, po upływie okresu refundacji wynagrodzeń ze środków Funduszu Pracy uzyskały 134 osoby. 

Roboty publiczne 

Zatrudnienie w ramach robót publicznych  uzyskało 161 bezrobotnych , w tym 51 absolwentów. W 2002r. umowy zakończyły się dla 157 bezrobotnych. Dalsze zatrudnienie po zakończeniu pracy w ramach robót publicznych uzyskało 12 osób, w tym 4 absolwentów.

Umowy Absolwenckie

Zawarto 7 umów na zatrudnienie 7 absolwentów, które realizowane będą jeszcze w 2003r.

Staże absolwenckie.

Zawarto 92 umowy, w ramach których skierowano na staż 185 absolwentów, w tym z wykształceniem:

· wyższym- 22 osoby

· średnim zawodowym- 93

· średnim ogólnokształcącym- 21

· zasadniczym zawodowym- 49

W 2002r. staż zakończyło 120 absolwentów. Po zakończonym stażu zatrudnienie podjęło 36 absolwentów. 

Zwrot kosztów dojazdu do pracy.

Zwrot kosztów dojazdu do pracy lub na staż albo kosztów zakwaterowania przysługuje osobom, które podjęły zatrudnienie lub staż na podstawie skierowania wydanego przez urząd pracy poza miejscem stałego zamieszkania, jeżeli koszt dojazdu najtańszym środkiem komunikacji publicznej wynosi co najmniej 15% najniższego wynagrodzenia a w przypadku zakwaterowania, co  najmniej 20 % najniższego wynagrodzenia. Zwrot przysługuje prze okres do 12  miesięcy.

Ze zwrotu kosztów dojazdu do pracy skorzystało 45 osób, w tym 28 absolwentów (w 2001r. 9 osób).

Stypendia naukowe

Z uwagi na zaliczenie z dniem 01.01.2000 r. powiatu tucholskiego do powiatów (gmin) zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym osoby bezrobotne, które w ciągu 6 miesięcy od utraty statusu absolwenta podejmą dalszą naukę w systemie wieczorowym lub zaocznym w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyższej dla dorosłych mogą mieć przyznane na swój wniosek prawo do stypendium. Wysokość stypendium wynosi 60% zasiłku dla bezrobotnych, przysługuje przez 12 miesięcy, o ile wcześniej nie nastąpi utrata statusu osoby bezrobotnej, podjęcie pracy bądź przerwanie nauki. Stypendium przyznano zgodnie z przepisami 17 osobom ( w 2001r. – 10 osobom ) bezrobotnym.

Pożyczki

W 2002r. o pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej ubiegało się 28 osób, a udzielono 24 osobom (2 osoby zrezygnowały z pożyczki, a 3 wnioski rozpatrzono negatywnie ze względu na brak środków finansowych ). 

Pożyczki udzielono na działalność:

· handlową

                                    - 11 osobom,

· usługową

                                    - 8 osobom,

· produkcyjną   
                                    - 4 osobom,

· rolniczą (dział specjalny)   

 - 1 osobie

Średnia wysokość pożyczki wyniosła 16.739,00 zł.


Natomiast o pożyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych ubiegało się 9 podmiotów gospodarczych. Z udzielonych pożyczek powstanie 12 miejsca pracy dla:

· operator świateł






- 1 miejsce pracy,

· prezenter dyskotekowy





- 1 miejsce pracy,

·  pracowników przy produkcji                   


- 1 miejsce pracy,

· kelner, barman






- 1 miejsce pracy,     

· kierowca             






- 2 miejsce pracy,

· ładowacz nieczystości





- 1 miejsce pracy,

· sprzedawca






- 2 miejsce pracy,

· malarz, tapeciarz






- 1 miejsce pracy,

· operator piły






- 1 miejsce pracy,

· operator maszyn do obróbki drewna



- 1 miejsce pracy.

Średnia wysokość pożyczki na 1 miejsce pracy wyniosła 19.818,00 zł.


Pożyczki udzielane na podjęcie działalności gospodarczej mogą być umorzone do 50% kwoty udzielonej pożyczki. Z wnioskiem o umorzenie pożyczkobiorca może wystąpić po 24 miesiącach prowadzenia działalności gospodarczej. W 2002r. pożyczki umorzono 28 pożyczkobiorcom na kwotę 251.843,00 zł. Z dalszego prowadzenia działalności gospodarczej ( po umorzeniu 50%  pożyczki) zrezygnowało 5 pożyczkobiorców, w tym 3 w okresie do 3 m-cy po umorzeniu pożyczki, 1 w  okresie od 3-6 m-cy, i 1 od 6 do 12 m-cy.

Ponadto informowano potencjalnych pożyczkobiorców ( bezrobotnych i podmioty gospodarcze ) o możliwości skorzystania z kredytów w ramach:

· linii kredytowej Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa obsługiwanej przez BGŻ S.A.,

· linii kredytowej Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa obsługiwanej przez BGŻ S.A., Pomorsko-Kujawski Bank Regionalny S.A. Oddz. w Bydgoszczy, Bank Spółdzielczy w Tucholi,

· Fundacji Wspomagania Wsi,

· programu „Praca dla absolwenta”, realizowanego przez Bank Rozwoju Budownictwa Mieszkaniowego S.A. „Bud-Bank” w Toruniu.

8.Realizacja Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich.

Podstawowym celem tego programu jest rozwój działalności pozarolniczej na obszarach wiejskich i małych miast oraz podniesienie kwalifikacji ludności zamieszkującej te tereny. Program zakłada też wzmocnienie i rozwój instytucji otoczenia gospodarczego oraz udzielanie niezbędnego wsparcia doradczego i technicznego samorządom lokalnym. W 2002r. w ramach tego programu można było pozyskać środki na: szkoleniach, zatrudnienie okresowe, planowanie rozwoju lokalnego, inkubatory przedsiębiorczości, centra wspierania przedsiębiorczości , prowadzenie usług związanych z zatrudnieniem.

Wnioskodawcami mogły być: organizacje pozarządowe, wyspecjalizowane przedsiębiorstwa prywatne, instytucje działające na podstawie prawa handlowego, publiczne instytucje szkoleniowe, samorządy lokalne- w zakresie planowania rozwoju lokalnego. Środki na realizację tego programu pochodzą z Banku Światowego oraz budżetu państwa.

Działania PUP dotyczyły przekazywania pracodawcom, jednostkom szkolącym, samorządom lokalnym, samorządom gospodarczym (Tucholska Izba Gospodarcza, Cech Rzemiosł Różnych, Związek Kupiectwa Polskiego) informacji o możliwościach pozyskania środków finansowych a także naboru kandydatów do udziału w programie.

W 2002r. ze środków tego programu zorganizowano:

· 2 szkolenia: obsługa produkcyjnego ciągu cukierniczego dla 18 osób (15 osób po zakończeniu szkolenia podjęło pracę) oraz operator obrabiarek sterowanych numerycznie dla 16 osób (12 osób po zakończeniu szkolenia podjęło pracę)

· zatrudnienie okresowe dla 29 bezrobotnych na zadaniach zlokalizowanych w gminie Cekcyn- 7 osób, gminie Śliwice- 7 osób, gminie Gostycyn- 9 osób, mieście i gminie Tuchola- 6 osób.

W 2003r. nadal będzie można ubiegać się o środki na szkolenie, planowanie rozwoju lokalnego, centra wspierania przedsiębiorczości, usługi związane z zatrudnieniem. Nie będzie już środków na zatrudnienie okresowe. Natomiast będzie można ubiegać się o mikropożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rozszerzenie działalności już funkcjonującego podmiotu gospodarczego.

Ubiegać się o pożyczkę mogą osoby bezrobotne, rolnicy prowadzący gospodarstwo rolne do 10 ha przeliczeniowych, absolwenci szkół ponadgimnazjalnych oraz osoby prowadzące już działalność gospodarczą, zatrudniające nie więcej niż pięciu stałych pracowników. Maksymalna kwota pożyczki wynosi 5,000 USD, oprocentowanie wg stanu na miesiąc styczeń 2003 wynosi 6,69%, okres kredytowania do 36 miesięcy. Osoby, które otrzymają pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej bądź rolniczej zaliczanej do działu specjalnego mogą ubiegać się o przyznanie bezzwrotnej dotacji w kwocie do 3.600,00 na zakup środka trwałego. Wnioski o pożyczki przyjmuje doradca pożyczkowy Fundacji Wspomagania Wsi Pan Maciej Kowalski zam. Lubiewice 48 tel.3349009 lub 0502240963.

9. Badania socjologiczne.

W 2002r. PUP na zlecenie  WUP w Toruniu objął badaniem ankietowym bezrobotnych absolwentów roku szkolnego 2000/2001 i 2001/2002r.

Zgromadzone dane informują o udziale bezrobotnych absolwentów w ogólnej liczbie absolwentów danej szkoły i o podejmowaniu dalszej nauki przez absolwentów.

Badaniem objęto: 1) 318 absolwentów z roku 2000/2001, w tym:

· 5 absolwentów z wykształceniem wyższym,

· 25 absolwentów z wykształceniem średnim ogólnym, w tym 23 z Liceum Ogólnokształcącego w Tucholi,

· 76 absolwentów z wykształceniem średnim zawodowym, w tym 46 ze szkół zlokalizowanych w Tucholi,

· 212 absolwentów z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w tym 166 ze szkół zlokalizowanych w powiecie tucholskim,

2) 100 absolwentów z roku 2001/2002, w tym:

· 8 absolwentów z wykształceniem średnim ogólnym,

· 22 absolwentów z wykształceniem średnim zawodowym,

· 70 absolwentów w wykształceniem zawodowym.

Udział zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów szkół zlokalizowanych na terenie powiatu tucholskiego przedstawiają poniższe tabele:

Absolwenci 2000/2001

l.p
Szkoła/ zawód
Ilość

absolwentów
Ilość zarejestrowanych absolwentów na dzień 31.10.2001r.
Ilość bezrobotnych absolwentów kontynuujących naukę 

1.
Zespół Szkół Ogólnokształcących w Tucholi
137
23
17

2

3.
Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych w Tucholi

-  technik leśnik

· operator maszyn i urządzeń 

       leśnych              

· technik mechanizacji 

      rolnictwa

- mechanik operator poj. i maszyn rolniczych

- ogrodnik

Zespół Szkół zawodowych nr

- technik mechanik

- technik odzieżowy

- liceum handlowe

- krawiec (zasadnicze zawod.)

- ślusarz mechanik

(zasadnicze zawodowe)

- krawiec (ZSZ specjalna)

- ślusarz (ZSZ specjalna)

- masarz (ZSZ specjalna)

ZSZ dla młodocianych

pracowników

- kelner

- kucharz

- fryzjer

- sprzedawca

- murarz

- monter wod.- kan

- posadzkarz

- malarz- tapeciarz

- lakiernik

- blacharz samochodowy

- ślusarz

- mechanik poj. samochod.

- elektryk

- elektromechanik

- ciastkarz

- piekarz

- rzeźnik- wędliniarz

- stolarz

- wulkanizator

- szewc

- ogrodnik

Ogółem
101

27

23

24

19

49

20

67

21

51

10

10

17

3

19

4

93

3

7

1

3

1

5

10

28

2

4

8

5

9

21

1

1

-

804


-

4

-

5

15

12

11

23

12

25

-

-

-

-

18

1

61

3

-

-

2

1

1

-

15

1

2

4

2

8

-

-

1

3


-

2

-

1

4

5

8

9

4

12

-

-

-

-

7

-

33

3

-

-

1

-

-

-

9

1

1

1

-

-

-

-

-

2



Absolwenci 2001/ 2002r.

l.p
Szkoła/ zawód
Ilość

absolwentów
Ilość zarejestrowanych absolwentów na dzień 31.10.2001r.
Ilość bezrobotnych absolwentów kontynuujących naukę 

1.
Zespół Szkół Ogólnokształcących w Tucholi
146
8
5

2

3.
Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych w Tucholi

-  technik leśnik

- operator maszyn i urządzeń 

   leśnych              

- technik mechanizacji 

  rolnictwa

- mechanik operator poj.

   i maszyn rol.

- ogrodnik

Zespół Szkół zawodowych nr

- technik mechanik

- technik odzieżowy

- liceum handlowe

- krawiec (zasad. zawod.)

- ślusarz mechanik

(zasadnicze zawodowe)

- krawiec (ZSZ specjalna)

- ślusarz (ZSZ specjalna)

- masarz (ZSZ specjalna)

ZSZ dla młodocianych

pracowników

- kelner

- kucharz

- fryzjer

- sprzedawca

- murarz

- malarz- tapeciarz

- blacharz samochodowy

- mechanik poj. samochod.

- elektryk

- elektromechanik

- ciastkarz

- piekarz

- rzeźnik- wędliniarz

- stolarz

- szewc

Ogółem
86

14

18

28

18

19

27

59

15

41

9

9

17

3

13

7

2

1

2

4

2

1

1

5

4

2

5

1

559


1

1

1

3

6

1

6

7

4

1

4

4

2

-

8

-

1

1

-

1

1

-

-

-

1

-

1

-


1

-

-

2

4

1

2

3

1

1

-

-

-

-

3

-

-

-

-

-

0

-

-

-

1

-

-

-



























       Z przeprowadzonych ankiet wynika, że absolwenci rocznika 2000/ 2001 kontynuują dalszą naukę na kierunkach:

· ekonomiczno- administracyjnym 52 osoby, w tym 20 na poziomie wyższym,

· techniczno- mechanicznym 33 osoby, w tym 4 na poziomie wyższym,

· handlowym- 21 osób, w tym 3 na poziomie wyższym,

· społeczno- humanistycznym- 12 osób,

· ekologicznym- 1 osoba na poziomie wyższym,

· liceum ogólnokształcące-  9 osób,

· informatycznym- 6 osób,

· gastronomicznym- 3 osoby,

· odzieżowym- 2 osoby,

· budowlanym- 1 osoba.

Natomiast bezrobotni absolwenci rocznika 2001/ 2002 dalszą naukę kontynuują na kierunkach:

· handlowym- 11 osób,

· techniczno- mechanicznym- 9 osób, w tym 1 na poziomie wyższym,

· ekonomiczno- administracyjnym- 10 osób, w tym 4 na poziomie wyższym,

· liceum ogólnokształcące- 11 osób,

· ekologiczno- turystycznym- 2 osoby, w tym 1 na poziomie wyższym,

· medycznym- 1 osoba.

10. Realizacja programu aktywizacji zawodowej absolwentów „Pierwsza 

praca”.

Uczestnikami programu są absolwenci z 2002r. szkół ponadgimnazjalnych wszystkich szczebli. Program „Pierwsza Praca” ma na celu ograniczenie bezrobocia wśród tej grupy absolwentów i maksymalnie skrócić okres ich zawodowej bezczynności poprzez:

· objęcie ich programem informacyjno- szkoleniowym „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Tutejszy urząd objął tym programem 321 absolwentów. W ramach tego programu omawiana była tematyka dotycząca: praw i obowiązków absolwenta, wartości płynących z podjęcia pracy, sposobów szukania pracy, małej przedsiębiorczości jako sposobu na samozatrudnienie, zasad pisania życiorysu, listu motywacyjnego, analizy własnych umiejętności, predyspozycji zawodowych i cech osobowości preferowanych przez pracodawców, autoprezentacji, znaczenia aktywności własnej w poszukiwaniu pracy. Zajęcia składały się z części teoretycznej jak również  ćwiczeń praktycznych. W zależności od potrzeb wykorzystywano filmy instruktażowe: autoprezentacja, rozmowa wstępna, rozmowa kwalifikacyjna.

· zwiększenie szans absolwentów na uzyskanie  pierwszego doświadczenia zawodowego w ramach subsydiowanych form zatrudnienia.

Realizacja zadań w ramach tego programu odbywała się w ramach podpisanego porozumienia pomiędzy Starostą Tucholskim, a  Marszałkiem Województwa.

W ramach tego porozumienia zaktywizowanio:

·  105 absolwentów w formie staży zawodowych, po jego zakończeniu 34 osoby uzyskały zatrudnienie,

· 40 absolwentów w formie zatrudnienia w ramach robót publicznych, z czego po zakończeniu umowy dalsze zatrudnienie uzyskały 4 osoby,

Ponad to 5 osobom refundowano koszty dojazdu do pracy.

        Aktywizacji absolwentów nie ograniczono do środków przyznanych na realizację w/wym. Porozumienia, ale również w ramach środków przyznanych na aktywizację wszystkich osób bezrobotnych. Z tych środków na staż skierowano 80 absolwentów, prace interwencyjne- 2, roboty publiczne- 10, umowy absolwenckiej- 7. Ponadto 3 absolwentom udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, 21 osobom zrefundowano koszty dojazdu do pracy lub na staż.

Oprócz tego w wyniku działań pośrednictwa pracy oraz aktywności własnej absolwentów, 32 osoby podjęły zatrudnienie bez udziału środków Funduszu pracy.

        W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentów „Pierwsza praca” Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło konkurs na tworzenie  Gminnych Centrów Informacji. Udział w konkursie mogły wziąć samorządy gminne, jednostki podległe samorządom gminnym oraz organizacje pozarządowe zajmujące się  statutowo aktywizacją zawodową, rozwojem lokalnym. Z naszego powiatu udział w konkursie wzięły gminy Gostycyn i Śliwice, których wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie.

W ramach Gminnego Centrum Informacji w Gostycynie, które powstanie 1.03.2003r., doradca zawodowy PUP raz w miesiącu będzie udzielał porad zawodowych osobom z terenu gminy Gostycyn.

11. Realizacja programu „Zielone miejsca pracy”.

Celem projektu jest zwiększenie szans zatrudnienia bezrobotnych absolwentów szkół o kierunkach związanych z gospodarką leśną i rolną, a także umożliwienie absolwentom szkół leśnych odbycia 12 miesięcznego stażu warunkującego przystąpienie do egzaminu stażowego związanego u uzyskaniem uprawnień zawodowych ,a co za tym idzie możliwości zatrudnienia w służbach leśnych.

W ramach tego programu staż podjęło 11 absolwentów szkół o kierunkach leśnych w 5 nadleśnictwach.

12. Realizacja programu  „ekosystem”.

Celem tego programu jest aktywizacja osób bezrobotnych, szczególnie z obszarów dotkniętych wysokim bezrobociem strukturalnym oraz poprawa stanu środowiska zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju. Środki na zatrudnienie bezrobotnych pochodziły z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki wodnej oraz EkoFunduszu.

W celu realizacji tego programu  nawiązano współpracę z 5 Nadleśnictwami, które zatrudniły na okres do 3 miesięcy 20 bezrobotnych. W ramach tego projektu wykonywano prace związane z oczyszczaniem lasów, zabiegami pielęgnacyjnymi i ochronnymi oraz zalesianiem.

13. Informacja dla bezrobotnych.

Od miesiąca września 2002r. prowadzone są spotkania dla nowo zarejestrowanych bezrobotnych podczas których omawiane są formy pomocy bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia (szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, pożyczki, zwrot kosztów dojazdu, zakwaterowania , pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, kluby pracy), obowiązki bezrobotnych, sytuacja na lokalnym rynku pracy, aktywność własna w poszukiwaniu pracy. Oprócz tego bezrobotni wypełniają ankietę w której określają swoje oczekiwania dotyczące:

· podjęcia pracy poniżej swoich kwalifikacji, gotowość taką wyraziło 197 badanych,

· podjęcia pracy za granicą bez określenia branży, gotowość wyraziło 123 ankietowanych,

· podjęcia pracy za granicą w hotelarstwie, gotowość wyraziło 21 osób,

· podjęcia pracy za granicą w gastronomii, gotowość wyraziło 18 osób,

· podjęcia pracy za granicą w rolnictwie lub ogrodnictwie, gotowość wyraziło 152 osoby,

· podjęcia pracy za granicą w budownictwie, gotowość wyraziło 80 osób,

· podjęcia pracy za granicą w charakterze opiekunki dziecięcej, gotowość wyraziło 19 osób,

· zamiar rozpoczęcia działalności gospodarczej, gotowość wyraziło 59 osób,

· uczestnictwo w Warsztatach Aktywnego  Poszukiwania Pracy, gotowość wyraziło 97 osób,

· uczestnictwo w szkoleniach, gotowość wyraziło 161 osób między innymi: komputer z internetem- 37, spawanie- 21, bez określenia kierunku- 31, prawo jazdy- 15, ochrona osób i mienia-8.

Podczas ankietowania uzyskano również dane o kontynuacji nauki przez osoby bezrobotne- 34 osoby kontynuują naukę w różnych typach szkół i na różnym poziomie. 

Ankietami objęto 577 osób.

Dla osób zainteresowanych podjęciem własnej działalności gospodarczej zorganizowano 3 spotkania podczas których omawiano etapy postępowania przy zakładaniu własnej firmy oraz możliwości i źródła pozyskania środków finansowych na rozpoczęcie  działalności gospodarczej. Z zaproszenia skorzystało 16 osób. Dla uczestników spotkań nadal zainteresowanych działalnością gospodarczą zorganizowano kolejne spotkania podczas którego Pan Mariusz Słomiński z Agencji Informacyjno- Rachunkowej „Widmar” w Tucholi omówił formy opodatkowania, podatek VAT, a Pan Bogdan Wojciechowski- współwłaściciel PHUP „Grażyna” w Tucholi umowy franczezowe jako sposób na własny biznes.

Ponadto opracowano ulotki dotyczące:

·  Obowiązki bezrobotnego,

· Doradztwo zawodowe,

· Klub Pracy,

· Pożyczki z funduszu pracy na uruchomienie  działalności gospodarczej,

· Zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania,

· Podjęcie pracy za granicą,

· Krocząc do sukcesu czyli jak założyć własną firmę.

Ulotki wyłożone są na korytarzach urzędu pracy.

14.Pozostałe zadania.

Refundacja wynagrodzeń młodocianych 

W 2002r. 191 zakładów pracy złożyło 602 wnioski o refundację wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom, zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego na ogólną kwotę 781.788,17 zł, zrefundowano 100%.

Ponadto 6 zakładów złożyło 14 wniosków o refundację dodatków i premii wypłaconych pracownikom za wykonywanie obowiązków opiekunów praktyk uczniowskich na kwotę 26.849,00 zł, zrefundowano 100%. Z uwagi na brak płynności finansowej FP refundacje nastąpiły w ostatnim tygodniu grudnia 2002r.

Zasiłki i świadczenia przedemerytalne 

Na koniec 2002r. uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego jest 499 osób (w 2001r. – 538), a do świadczenia przedemerytalnego 128 osób (w końcu 2001r. – 67 ). Od 1,01,2002r.  po zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu,  przyznawane są tylko świadczenia przedemerytalne. Z dniem 01.01.2002 świadczenie przedemerytalne przysługuje osobie, spełniającej określone w ustawie warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i prawa do zasiłku, jeżeli:

1. osiągnęła wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lata mężczyzna i posiada okres uprawniający do emerytury wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn, lub

2. do dnia rozwiązania  stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w którym była zatrudniona przez okres nie krótszy niż 6 m-cy, ukończyła co najmniej 50 lat kobieta i 55 lat mężczyzna oraz osiągnęła okres uprawniający do emerytury wynoszący co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mężczyzn, lub

3. do dnia rozwiązania stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy, w którym była zatrudniona przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy, osiągnęła okres uprawniający do emerytury, wynoszący co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mężczyzn, lub

4. do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego rozwiązanie  stosunku pracy, posiada okres uprawniający do emerytury wynoszący co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mężczyzn, rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło w związku z niewypłacalnością pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 29 grudnia 1993r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. 

Wysokość świadczenia przedemerytalnego wynosi 80% kwoty emerytury określonej w decyzji organu rentowego ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia świadczenia przedemerytalnego, nie mniej jednak niż 120% ( 597,90 zł ) i nie więcej niż 200% ( 996,40 zł ) zasiłku. Decyzję ustalająca wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego organ rentowy wydaje na wniosek powiatowego urzędu pracy.

Decyzje i zaświadczenia
W 2002r. wydano decyzje administracyjne o:

· uznaniu za osoby bezrobotne, przyznaniu prawa do zasiłku – 4.163,

· wykreśleniu z ewidencji, zwrocie nienależnie pobranych świadczeń – 4.406,

· utracie prawa do zasiłku z tytułu upływu okresu pobierania  – 1.000,

· umorzeniu pożyczek – 28,

· o refundacji wynagrodzeń i składki ZUS uczniów młodocianych -602

W 2002r. wniesiono 83 odwołania. W ich wyniku 1 decyzja została uchylona przez organ II instancji, 1 uchylona i przekazana do ponownego rozpatrzenia, pozostałe decyzje utrzymano w mocy. Złożono trzy skargi do NSA.

Ponadto wydano 10.011 zaświadczeń (zaświadczenia wydawano głównie na potrzeby Ośrodków Pomocy Społecznej, policji, uzyskiwania dodatku mieszkaniowego; zaświadczenia dla ustalenia kapitału początkowego), 2311 informacji o uzyskanych dochodach PIT- 11 oraz 568 legitymacji ubezpieczeniowych. 

Ubezpieczenia zdrowotne i społeczne

W 2002r. do ubezpieczenia zdrowotnego zgłoszono 3.927 osób  (bezrobotni nie uprawnieni do zasiłku, osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego), a do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych 1.941 osób bezrobotnych. Środki finansowe na opłacenie składek zdrowotnych za bezrobotnych nie uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych pochodzą z budżetu państwa i są przekazywane przez wojewodę do samorządu Powiatu Tucholskiego. 

Na 2002r. wydatki na ten cel wyniosły 418.709,00 zł.

W 2002r. zmieniła się ustawa o ubezpieczeniu zdrowotnym w myśl znowelizowanej ustawy urzędy pracy zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego tylko tych bezrobotnych i członków ich rodzin, którzy nie mogą podlegać temu ubezpieczeniu z tytułu np.  bycia członkiem rodziny osoby ubezpieczonej. Dokonana przez PUP weryfikacja osób bezrobotnych zgłoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie w/w ustawą przyniosła oszczędności w.2002r. w kwocie 140.486,00 zł. 

Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne


W 2002r. na wypłacenie zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych wydatkowano środki w kwocie 1 498.910,94 zł, w tym 1.039.280. zł dla bezrobotnych nie uprawnionych do zasiłku. Przeciętna miesięczna liczba osób uprawnionych do zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych wyniosła 1.291 osoby, w tym 874 osób nie uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych.

15.Zatrudnienie pracowników.
Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi na realizację zadań określonych przepisami wobec

 - 5.784 bezrobotnych,

 - 499 osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego,

 - 128 osób uprawnionych do świadczeń przedemerytalnych, 

 - oraz 73 osób poszukujących pracy,

ma przeznaczonych 19 etatów. Dodatkowo w ramach robót publicznych na dzień 31 grudnia 2002r. była zatrudniona 1 osoba (  sprzątaczka ).

Wykształcenie zatrudnionych osób przedstawia się następująco:

· wyższe – 10 osób,

· średnie zawodowe – 10 osób,

· średnie ogólnokształcące – 1 osoba,

· zasadnicze zawodowe – 1 osoba.

Na jednego pracownika etatowego przypada 341 ( w 2001r. – 335 ) osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie.


Wydatki związane z funkcjonowaniem PUP wyniosły ogółem 567.900,00 zł., na które składają się: 

· koszty związane z wynagrodzeniami pracowników 


- 468.058,00 zł

· odpis na ZFŚS


     



             -   13.171,00 zł

· pozostałe wydatki
, w tym





  - 86.671,00 zł

 - czynsz







              -  1.147,00 zł

 - energia








  -   38.682,00 zł

 - wywóz nieczystości






  -        904,00 zł

 - ubezpieczenie majątkowe






  -     1.555,00 zł

 - badania lekarskie







  -        533,00 zł

 - usługi ( naprawa ksero itp.)                                                                         -  8.659,00 zł

 - materiały biurowe, środki czystości, s




  -     26.550,00 zł

 - usługi pocztowe i telefoniczne





  -     8.048,00 zł

 - podróże służbowe







 -             593 zł

Koszty związane z zatrudnieniem pracowników w ramach robót publicznych wyniosły 21.559,51 zł. i pokryte były ze środków Funduszu Pracy.

        Zarząd Miejski w Tucholi  podjął decyzję o obniżeniu czynszu o kwotę 30.000,00 w skali  roku, natomiast Starostwo Powiatowe w Tucholi nieodpłatnie udostępnia samochód pod potrzeby urzędu. Działania te pozwoliły na funkcjonowanie urzędu w ramach kwoty przyznanej przez Wojewodę Kujawsko- Pomorskiego.

16. Środki finansowe na realizację zadań.

Pierwotnie na realizację zadań z zakresu aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

przyznano środki w kwocie 819.200zł. Środki te zostały zwiększone: 

· decyzją z dnia 25.06.2002r. o 362,200 zł. na realizację Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” w ramach porozumienia z Marszałkiem Województwa Kujawsko- Pomorskiego ,

· decyzją z dnia 25.07.2002r. o 51.500zł. na realizację programu „Zielone miejsca pracy”.

· decyzją z dnia 17.10.2002r. o 224.400zł. na aktywizację bezrobotnych, szczególnie absolwentów. Decyzją tą przyznano również środki w kwocie 297.600zł. na aktywizację bezrobotnych w 2003r.,

· decyzją z dnia 14.11.2002r. o 150.000zł. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

Łączna kwota środków na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu w 2002r. wyniosła 1.607.300,00zł.

        Ponadto przyznano środki w kwocie 134.800,00zł. na zadania związane z obsługą bezrobotnych (koszty korespondencji z bezrobotnymi i pracodawcami, przekazywania osobom zarejestrowanym należnych świadczeń, eksploatację systemu informatycznego). 

Bezrobotni zaktywizowani w 2002 r.
Lp.
Wyszczególnienie
PUP Tuchola
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice
Tuchola



Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 

1.
Zgłoszone oferty pracy 
867

90

77

39

65

117

479


2.
Podjęcia pracy ogółem
2303
917
288
97
251
94
238
88
244
87
254
99
1.028
452

3.
Prace interwencyjne
168
62
18
7
22
4
16
3
7
3
53
21
52
24

4.
Roboty publiczne
161
28
33
3
19
2
24
1
21
3
34
8
30
11

5.
Umowy absolwenckie
7
6
1
1
1
1
0
0
2
1
1
1
2
2

6.
Staże zawodowe
185
121
34
22
23
21
16
11
12
11
16

84
47

7.
Szkolenia
89
40
12
6
7
2
5
3
8
3
4
4
53
26

8.
Pożyczki na podjecie działalności 
24
11
3
2
3
0
1
1
3
2
4
2
10
4

9.
Pożyczki na uwożenie dodatkowych miejsc pracy 
10
2
1
0
2
0
1
0
3
1
0
0
3
1

10.
Stypendia naukowe
17
11
6
4
0
0
1
1
2
2
1
1
7
3

11.
Dojazdy do pracy 
16
4
2
2
3
0
0
0
1
1
0
0
10
1

12.
Dojazdy na staż
24
22
7
7
3
3
0
0
6
6
2
2
6
3

13.
Zakwaterowanie
5
3
0
0
2
1
1
1
0
0
1
1
1
0

Struktura wydatków środków Funduszu Pracy w 2000 r.
Lp.
Zadanie
Plan
Wykonanie
% wykonania
Zobowiązania kasowe na 31.12.2000 r.
Zobowiązania na 2001 r.
Ilość osób objętych programem

I. Środki na aktywne formy wg algorytmu

1.
Szkolenia
108.770
82.953
76,3
8.485
4.049
160

2.
Prace interwencyjne
285.996
205.569
71,9
47.743
12.691
113

3.
Roboty publiczne
206.823
197.778
95,6
-
15.295
78

4.
Refundacja składki ZUS
6.300
6.300
100
-
13.680
3

5. 
Refundacja wynagrodzeń absolwentów
140.000
106.129
80,2
26.148
32.013
63

6.
Staże absolwenckie
385.179
382.590
99,3
-
21.838
135

7.
Pożyczki dla bezrobotnych 
48.848
48.000
98,3
-
-
6

8.
Inne zadania
38.486
19.894
43,1
-
14.091
40

Razem
1.220.402
1.049.213
86,0
82.376
113.657
598

II. Środki na aktywne formy wg kontraktu

1.
Szkolenia
113.487
76.712
67,6
35.094
8.945
69

2.
Prace interwencyjne
84.144
15.651
18,6
56.769
-
56

3.
Roboty publiczne
157.718
130.986
83,1
16.990
251
70

4.
Refundacja wynagrodzeń absolwentów
23.907
2.698
11,3
21.076
29.100
21

5. 
Staże absolwenckie
200.166
200.031
99,9
-
127.442
107

6.
Pożyczki dla bezrobotnych 
234.978
182.400
77,6
-
-
9

7.
Pożyczki dla zakładów pracy 
300.600
224.000
74,5
-
-
13


Razem
1.115.000
832.478
74,7
129.929
165.738
345

III. Środki ze spłat pożyczek i odsetek

1.
Pożyczki
-
146.000
-
-
-
7

2
Umorzenia
-
220.539
-
-
-
34

3
Pozostałe aktywne formy
-
212.684
-
-
-
-

Razem
-
579.223
-
-
-
41

IV Świadczenia 

1.
Zasiłki przedemerytalne
-
1.749.467
-
-
-
-

2.
Świadczenia przedemerytalne
-
355.244
-
-
-
-

3.
Zasiłki dla bezrobotnych 
-
6.652.462
-
-
-
-

4.
Refundacja wynagrodzeń młodocianych 
-
523.211
-
345.661
-
-

5
Dodatki i premie dla opiekunów
-
21.364
-
1.635
-
-

Razem
-
9.301.748
-
347.296
-
-

Ogółem I+II+III+IV
-
11.762.662
-
559.601
279.395
-

Bilans bezrobotnych
Lp.
Wyszczególnienie
Gminy



PUP
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice
Tuchola

1.
Liczba bezrobotnych na koniec 2001 r.
5711
785
636
592
640
624
2434

2.
Bezrobotni zarejestrowani w 2002 r.
4061
551
454
397
422
428
1809


z tego:



- po raz pierwszy
1031
168
118
89
111
121
424


- po raz kolejny
3030
383
336
308
315
307
1381


             w tym:



- zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
15
0
1
3
3
1
7


- pracujący do momentu zarejestrowania się
2088
273
244
210
225
219
917


- absolwenci
719
120
87
63
74
69
306


- niepełnosprawni
101
10
11
4
7
3
66

3.
Wyłączeni z ewidencji w 2002 r.
3988
488
441
390
434
449
1786


z tego:



- podjęcia pracy ogółem
2303
288
251
238
244
254
1028


- roboty publiczne
161
33
19
24
21
34
30


- prace interwencyjne
168
18
22
16
7
53
52


- otrzymania pożyczki 
24
3
3
1
3
4
10


- umowy absolwenckiej
7
1
1
0
2
1
2


- rozpoczęcia szkolenia lub stażu
274
46
30
21
20
20
137


- nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 
998
114
105
104
111
128
436


- dobrowolnej rezygnacji
98
9
17
11
15
9
37


- podjęcia nauki
36
7
3
1
8
3
14


- ukończenia 60 lat - K i 65 lat - M
0
0
0
0
0
0
0


- nabycia praw emerytalnych i rentowych 
19
2
4
2
3
1
7


- inne
245
32
28
19
43
27
96

4.
Liczba bezrobotnych na koniec 2002 r
5784
848
649
599
628
603
2457


- wzrost w stosunku do 2001 r. w osobach
73
63
13
7
-12
-21
23


- wzrost w %
1,3
8
2
1,2
-1,9
-1
1,0

Bezrobotni zaktywizowani w 2002 r.
Lp.
Wyszczególnienie
PUP Tuchola
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice
Tuchola



Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 
Ogółem
Kobiety 

1.
Zgłoszone oferty pracy 
867

90

77

39

65

117

479


2.
Podjęcia pracy ogółem
2303
917
288
97
251
94
238
88
244
87
254
99
1.028
452

3.
Prace interwencyjne
168
62
18
7
22
4
16
3
7
3
53
21
52
24

4.
Roboty publiczne
161
28
33
3
19
2
24
1
21
3
34
8
30
11

5.
Umowy absolwenckie
7
6
1
1
1
1
0
0
2
1
1
1
2
2

6.
Staże zawodowe
185
121
34
22
23
21
16
11
12
11
16

84
47

7.
Szkolenia
89
40
12
6
7
2
5
3
8
3
4
4
53
26

8.
Pożyczki na podjecie działalności 
24
11
3
2
3
0
1
1
3
2
4
2
10
4

9.
Pożyczki na uwożenie dodatkowych miejsc pracy 
10
2
1
0
2
0
1
0
3
1
0
0
3
1

10.
Stypendia naukowe
17
11
6
4
0
0
1
1
2
2
1
1
7
3

11.
Dojazdy do pracy 
16
4
2
2
3
0
0
0
1
1
0
0
10
1

12.
Dojazdy na staż
24
22
7
7
3
3
0
0
6
6
2
2
6
3

13.
Zakwaterowanie
5
3
0
0
2
1
1
1
0
0
1
1
1
0

