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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dziex 31.12.2001 r. zarejestrowanych byto 5.711 bezrojwbt. W cagu 2001 r. liczba

zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 15,6% (&6b). We wszystkich gminach nast

pit wzrost liczby bezrobotnych, najgkszy odnotowano w gminie Cekcyn (o 24,8%). Naj-

mniejszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wrgenGostycyn (0 12,5%).

Stopa bezrobocidiczona w stosunku do liczby ludém aktywnej zawodowo wyniosta w

listopadzie 2001r. 25,8 % (w grudniu 2000r. — 23,686wojewddztwie Kujawsko — Pomor-
skim — 20,9%, w kraju — 16,8%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2001 roku zarejestrowano 4134 bezrobotnych (00204248 ). Osoby dotychczas nie
pracupce stanowity 24,2% nowych rejestracji, natomiastbyspracujce do momentu zare-
jestrowania & — 50,6% (w 2000r. — 47,9% ).

W 2001 r. z ewidencji bezrobotnych wgkono 3363 (w 2000r. — 3626) bezrobotnych.

Przyczyny wyhczen to m. in.:

podjcia pracy — dotyczyty 2.012 (w 2000r. — 2.195) béntnych 59,8% wszystkich
wytaczer). Prag bez udziatusrodkéw Funduszu Pracy pett) 1.793 (w 2000r. —
1846) os6b — 89,1% ( w 2000r. — 84,1%) wszystkioljq pracy, a subsydiowan
czyli w ramach prac interwencyjnych, robét publigaim, umow absolwenckich 219
0s6b (w 2000r. 349). Rgczki na podicie dziatalnéci gospodarczej otrzymato 13 (w
2000r. — 22) os0ob.

nie potwierdzenia gotowoi do podgcia pracy — dotyczyto 845 oséb ( w 2000r. —
809) i stanowito 25,1% (' w 2000r. — 22.3% ) wszidtkwlaczen. Najwigcej oséb z
tego powodu wytczono z miasta i gminy Tuchola 404, a najmniej zi§nb.ubiewo-
73,

innych (dobrowolna rezygnacja, pedie nauki, nabycie prawa do emerytury lub ren-
ty, zmiana miejsca zamieszkania) ¢$j326 osdb ( w 2000r. — 300 ), co stanowito
9,7% (w 2000r. — 8,3% ) wytzen.



3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Liczba bezrobotnychkobiet (3.089) w porOownaniu ze stanem znka ubiegtego roku
zwigkszyta s¢ o 301 osoOb. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie beatrtych wynosi 54% ( w
2000r. — 56,4%).

Prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnychposiadato 1.375 o0sob tj. 24,1% ogétu

bezrobotnych. W poszczegolnych gminach udziatnapyg osob wynosi: 21,3% w gminie

Kesowo, 22,2% Gostycyn, w gminie Tuchola 22,5%, Cake$,9%,Sliwice 24,5% w

miescie Tucholi 25,7%, Lubiewo 26%.

Osoby, ktére zostatywolnione z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy (362 osoby)
stanowity w kaicu grudnia 2001r. 6,3% ( w 2000r. — 7,9% ) ogotarbbotnych. W 2001
roku zarejestrowato €i259 os6b zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadu pracy (w
2000r.- 284 osoby) i stanowity 6,3% nowych rejagiir( w 2000r. — 6,7% ).

Osoby dtugotrwale bezrobotng( a wicc takie, ktére bez zatrudnienia pozostitjuze]
niz12 miesgcy) stanowa 51% wszystkich bezrobotnych ( w 2000r. — 46,9%)a&nie
trudniejsza pod tym wzgtlem jest sytuacja &od kobiet, tu udziat diugotrwale bezrobot-
nych kobiet wynosi 63% ( w 2000r. — 57,7% ).

Absolwenci— 332 osoby stanowi5,8% ogotu bezrobotnych. W 2001r. szkoty ponadpod-

stawowe zlokalizowane na terenie dziatania powiatinolskiego ukaczyty 804 osoby,

w tym na poziomigrednim zawodowym 26Grednim ogolnoksztalcym — 137, zasad-

niczym zawodowym — 407.

W 2001r. zarejestrowatoesb49 absolwentow (w 2000r. — 746), natomiast @@adicty

172 osoby (w 2000r. 188), w tym 34 osoby na staskagh czsciowo finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy. Dwie osoby braty udziat wogeniu.

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP Tuch@aowani byli na spotkania infor-

macyjne, ktore przeprowadzane byly przez dofadavodowego. Celem tych spotkiay-

o przekazanie informacji dotygzych praw i obowizkéw osoby bezrobotnej i mkwo-

sci korzystania z rinych form pomocy urglu w znalezieniu pracy. Ry nacisk potao-

ny zostat na swiadomienie absolwentom wptywu ich aktywécowtasnej na skuteczne
poszukiwanie pracy. Kaly uczestnik spotkania otrzymat ulotki informacyjoedziata-
niach urzdu na rzecz bezrobotnych absolwentow. Takich spotidbyto s¢ 19, nato-
miast uczestniczyto w nich 257 oséb. Po okresiei&sktznego poszukiwania pracy ab-

solwenci kierowani byli do doradcy zawodowego wucg$talenia dalszych dziaamie-



rzajcych do znalezienia pracy. W wyniku spatkgrupowych ( 9 spotke— 87 uczestni-

kow ) doradca zawodowy skierowat 56 absolwentowNfesztaty Aktywnego Poszuki-

wania Pracy, z ktorych skorzystaty wszystkie osskierowane. W wyniku dziatapo-
dejmowanych w zakresie programu ,Absolwent 200&b2olwentéw znalazio prac

Struktura zarejestrowanych absolwentéw wg poziomyksztalcenia na dze
31.12.2001r.:

* wyzsze 15: in. budownictwa, in. ogrodnictwa, in. rolnictwa, nauczyciel biologii,
pedagog szkolny, ekonomista — 6 0s6b, analizahur@ek ekonomiczny, ekonomista,
finanse publiczne — 1 osoba, archeolog — 1 osablidplog — 1 osoba, artysta rze
biarz,

« policealne krednie zawodowe 77 oséb,

« $rednie ogblnoksztafce 26 0sob,

« zasadnicze zawodowe 214 0sob.

Osob niepetnosprawnychzarejestrowanych jako bezrobotne wi&o 2001 r. byto 76 (w

koncu 2000r. — 61) i stanowili 1,3% ogotu zarejestroyeh. W 2000 r. zarejestrowano 51

os6b, natomiast prapodgty 33 osoby.

Oprécz os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ewijdéut. urzdu figuruje 27 oséb

niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszgeupracy ( w kacu grudnia 2000r. -

30 osabb).

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zorganizowatszkolenia oséb niepetnosprawnych w
2001r. ktére odbywaty siw oparciu osrodki PFRON oraz w ramach programu WAZON |I.
Srodki zostaty przyznane w kwietniu 2001r.

Proces szkolenia zostat poprzedzony ze strony Ri$Bpmijacymi czynndciami:

1. W marcu 2001r. wystosowano informaajo zaktadéw pracy chronionej na terenie
powiatu tucholskiego o nitiwosci przekwalifikowania zatrudnionych niepetno-
sprawnych.

2. W/w informacje wystano tale do gminnych przedstawicieli Stowarzyszenia Osob
Niepetnosprawnych.

3. W celu naboru na szkolenia publikowano ogtoszenigygodniku Tucholskim.

4. Wystosowano pismo do gminnyckrodkow pomocy spotecznej z glm o wytypo-
wanie i skierowanie do tut. PUP podopiecznych ;groséb niepetnosprawnych w
celu przeszkolenia.

5. W kwietniu oraz ponownie na przetomie wéa@ | padziernika przeprowadzono

analiz zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych pgednk potrzeb szkoleniowych.



W tym celu wystano zawiadomienia z ploa o kontakt do wszystkich osdb ( 0k.80 ).
Z tej liczby kontakt z doradczawodowym podjto 48 osob, ktore byty zainteresowa-
ne szkoleniami.

W wyniku podgtych dziat& w 2001r. zorganizowano naptijace szkolenia dla nagiu-

jacej liczby 0s6b niepetnosprawnych:

ZE SRODKOW PEFRON:

kurs pedagogiczny uprawnagly do praktycznej nauki zawodu — 1
kurs bhp — 1

kurs fakturowania komputerowego — 10

operator koparko-spycharki — 1

o kr 0N e

kurs ksegowasci komputerowej — 1
Razem dla 14 oséb, z ktorych pgato 31.12.2001r. poelp 5 oséb.

W RAMACH PROGRAMU WAZON II:

1. kurs fakturowania komputerowego - 3

2. kurs palacza -1

Razem 4 osoby i wszystkie pragmadal.

Nadmien¢ jeszcze naley, ze osoby niepetnosprawne, @ status bezrobotnego, naog
uczestniczy w szkoleniach organizowanych na ogélnych zasadsnak zainteresowa-
nie ta forma aktywizacji jest praktycznie zerowe.

Wynika to w duej mierze ze specyfiki szkala zwiazanych z tym ogranicaezdrowot-
nych, jak rownie ogodlnie niskiego poziomu edukacji os6b niepetnagprych oraz braku

aktywndasci zawodowej.

Bezrobocie dotyka najbardzikjdzi mtodych — 32,7% to mtodziew wieku do 24 lat.
Natomiast 28% o0s6b bez pracy jest w wieku do 34al@&2,6% znajduje siw przedziale
wieku 35-44 lata.

Struktura bezrobotnych wgpziomu wyksztalceniaprzedstawia ginastpujaco: naj-
liczniejsze g grupy posiadace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 48,2% adz p
stawowe — 31,8%. W dalszej kolefico znajduy sie bezrobotni  legitymuagy sk wy-
ksztalceniem policealnymsrednim zawodowym — 14,9% ordrednim ogoélnoksztate

cym — 4,0%. Najmniej licznjest populacja bezrobotnych z wyksztatcenienzszym



1,12% wszystkich bezrobotnych, jednaklos¢ osob bezrobotnych z tym wyksztatceniem

wzrasta.

4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Pasrednictwo pracy w 2001 r przyto 631 ofert pracy (w 2000r. - 1.100), w tym 26Cav

mach aktywnych form, a 371 na miejsca pracy nisgtiowanerodkami Funduszu Pracy.

Prae podgto 2012 os6b, w tym w ramach pracy subsydiowanji#dzrobotnych.

Doradztwo Zawodoweobejmuije:

= udzielanie bezrobotnym, poszukcym pracy i mtodzigy szkolnej pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu,

= badanie przydatroi i predyspozycji do pracy w okdlenym zawodzie,

= udzielanie pomocy w wyborze miejsca zatrudnienia,

= opracowanie planu zatrudnienia,

» rozwaenie potrzeby zmiany lub doskonalenia kwalifikagivodowych,

= rozwaenie maliwosci podgcia dziatalnéci gospodarczej.

Powyzsze problemy rozwizywane § w czterech formach , a mianowicie w formie poraeni

twa indywidualnego, poradnictwa grupowego, inforinaawodowej indywidualnej oraz in-

formacji zawodowej grupowej.

W 2001 roku z poradnictwa zawodowego skorzystdlez miodziey uczcej sk) 301 osob

(w tym 292 bezrobotnych i 29 poszukeych pracy), z tego:

» 7 poradnictwa indywidualnego - 26 0séb

=z poradnictwa grupowego - 200 os6b

Ponadto udzielono rownie

» informacji zawodowej indywidualnej - 3 osobo

= informacji zawodowej grupowej - 23 osobom

Ustugi mazna podziek wg podstawowych kategorii problemu, z ktorym zgégs sic osoby

zarejestrowane w PUP do doradcy, a mianowicie:

=  wybér zawodu - 27 os6b
= doskonalenie zawodowe - 202 osoby
= zatrudnienie - 63 osoby .

Biorac pod uwag czas pozostawania bez pracyz@my stwierdzt, ze najwecej osob ko-

rzystapcych z ustug doradcy zawodowego znajdugeveiprzedziale do 6 miesly pozosta-



wania bez pracy ( 125 oso6b) oraz w przedziale ppwmies¢cy pozostawania bez pracy ( 98
os6b). Potwierdza to ogodlnie zmaprawidtowa¢ , iz bezrobotni w pierwszych miesiach
rejestracji podejmuyj dziatania zmierzage do znalezienia pracy, a gdy nie przyaosme
pozadanych skutkow, zniegleni niepowodzeniami popaday marazm. Dopiero w momen-
cie uptywu okresu pobierania zasitku dla bezrobotngaczynaj ponownie podejmowa
dziatania w kierunku znalezienia pracy.
Biorac pod uwag poziom wyksztatlcenia zauway, ze najwekszy grupe korzystagcych z
ustug doradcy zawodowego stangwisoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -
233 osoby , kolejno z policealnynirednim zawodowym - 41 os6b , ogélnoksziajen —8
o0s6b, podstawowym 8 oséb i ¥8zym - 2 osoby
Podstawow forma pracy z bezrobotnymasozmowy indywidualne. W pierwszej kolegwo
nastpuje rozmowa — wywiad, ktorej celem jest zdiagnoaoie problemu, bowiem wygiu-
ja sytuacje kiedy osoby zgtasze¢ st do doradcy nie zawszéwiadamiaj sobie na czym
polega ich problem. W kolejnej fazie ustalanelgiatania maliwe do podgcia ze strony bez-
robotnego, doradcy, pednika pracy mage na celu podjecie préby wyeliminowanigdb
ztagodzenia problemu.
Oczywiscie w kadym wypadku nagpuje monitoring poditych dziata i ewentualne korekty
w zakresie planowanego pgsbwania w celu rozwrzania problemu.

W wyniku dziata doradcy zawodowego 36 oséb pgdjprac, 40 zostato skierowa-

nych na szkolenia zawodowe oraz 36 0sOb uczestoiezyagciach Klubu Pracy.

Klub Pracy.
Doradca zawodowy zatrudniony w PUP Tuchola prowadeniez zagcia w ramach Warsz-

tatow Aktywnego Poszukiwania Pracy. Tematyka tyahczobejmuje:

* drogi poszukiwania pracy,

¢ techniki poszukiwania pracy,

¢ diagnoz predyspozycji i umiegnosci zawodowych,

* wymiarg doswiadczeé w poszukiwaniu pracy,

* redagowanie i opracowanie dokumentow przydatnyqgoszukiwaniu pracy,

* nauka autoprezentacji — rozmowa kwalifikacyjna acpdawa.
W roku 2001r. w tego typu zgjiach uczestniczyto 91 oséb, w 9 grupach.
Lider Klubu Pracy korzysta z materiatdw opracowdnyezez fachowcéw z dziedziny za-

trudnienia, psychologii i socjologii ( Program KlulPracy ), specjalistycznych filméw ( Jak



radzi sobie ze stresem, Autoprezentacja, Rozmowapnat), jak réwnie z wtasnych po-

mocy wypracowanych w toku prowadzonychezaj

W wyniku uczestnictwa w omawianych zajpch 6 oséb podio prae, a 7 rozpocgo szko-

lenia.

W marcu 2001 doradca zawodowy uczestniczyt w zorgavaniu i przeprowadzeniu
spotkania dla pedagogéw szkolnych wszystkich shldkcjonupcych w powiecie. Temat
spotkania brzmiat: "Dostosowanie kierunkéw ksztala do potrzeb rynku pracy”, na ktory
to temat doradca wygtosit krotki wyktad z uwedhieniem sytuacji bezrobotnych absolwen-
tow na lokalnym rynku pracy.

W czwartym kwartale ubiegtego roku w ramach konfgji spotka dla pedagogéw
szkolnych, przy wspétudziale doradcy zawodoweg@aonizowana zostata konferencja ( dla
pedagogow szkolnych i dyrektorow szkot z terenu iptw) na temat ,Ksztalttowanie postaw
aktywndasci zawodowej mtodzigy”. Powyzszy temat zostat przedstawiony przez dogach:
wodowego. Podczas konferencji zostat przedstawiqmyyjety do realizacji program pracy z
miodzieza szkot ponadpodstawowych pod nazyWoja przyszta praca”, ktory obejmuije:

e opracowanie ankiety w celu uzyskania informacjitemat postaw uczniéw w zakresie
przedsgbiorczaci ( ankieta przeprowadzona zostata we mag a materiaty z analizy
ankiet wykorzystano na konferencji dla pedagogairektorow szkot ),

» spotkanie z pedagogami w celu zapoznania z prografieelbyta konferencja )

e wizyty ucznidw w PUP w Tucholi w celu przekazaméormacji o lokalnym rynku pracy,
doradztwie zawodowym, grednictwie pracy, przekonania miodzyedo powanego po-
traktowania wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatad do chwili obecnej odbyty sie wi-
zyty 16 klas z Gimnazjum Nr 1 w Tucholi, doradcavadowy odbyt spotkanie na miejscu
w Gimnazjum w Cekcynie oraz przekazane zostaty nayezawodoznawcze do Gimna-
zjum w Gostycynie ),

e zajcia zawodoznawcze dla ucznidéw ( przeprowadzon@b8.testéw zawodoznawczych
oraz odbyto rozmowy i porady indywidualne z zakrestboru zawodu i szkoty z ok. 30
uczniami ),

* praca uczniow w Sali Informacji Zawodowej przy PWPTucholi ( zagcia odbywaj Si¢
w zaleznosci od potrzeb ucznidow, do chwili obecnej z tyche¢gagkorzystato ok. 40

uczniow ),



» kierowanie uczniéw do Centrum Informaciji i PlanoveaKariery Zawodowej w zaimo-
$ci od potrzeb (uczniowie i pedagodzy zostali painfowani o maliwosciach i zakresie
skorzystania z ustug w/w instytucji )

* ponowne przeprowadzenie ankietgrad uczniow w celu zbadania ewentualnej zmiany
postaw i pogldéw mtodziey ( ankieta planowana jest na kwiec2002 )

Szkolenia i przekwalifikowania

W pierwszym kwartale 2001r. 2 osoby ukayty szkolenia indywidualne zorganizowane w

2000r.:

1. instruktora nauki jazdy ( osoba peldj prae ),

2. w zawodzie fryzjer.

Zakmczyt sk takze kurs komputerowy z grafikdla 15 bezrobotnych, z ktérych wg stanu na
dzien 31 grudnia 2001r. 7 0sOb pefdj prac.
W roku 2001 zostaty zorganizowane 2 kursy spawaezaodstawie umowy trojstronne;j
miedzy Stoczni Szczeaiska — Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej — Powiatow
Urzedem Pracy. Przeszkolono z wynikiem pozytywnym 3&dleotnych, w wyniku szkole-
nia 32 mzczyzn podgto prag na czas nieokgeony.
W wyniku ukaiczonych w 2001r. szkategrupowych 72,2% przeszkolonych pgdjzatrud-
nienie.

Z Funduszu Pracy finansowane bytyAalszkolenia indywidualne pod uprawdopo-
dobnienie zatrudnienia na ktore skierowano 29 bextrych, na nagpujace kursy:
* pilot wycieczek — 2,
e bhpipedagogiczny - 2,
e prawo jazdy kat. C — 10,
e prawo jazdy kat. E - 7,
* instruktor aerobiku — 1,
» ochrona mienia — 2,
e palacz CO -1,
e Spawacz — 2,
* Kksiggowas¢ komputerowa — 1,

e uprawnienia budowlane — 1.

W(g stanu na dzie31.12.2001r. 15 bezrobotnych po szkoleniach indyainych podjto

zatrudnienie, co stanowi 48,39%.



Osoby bezrobotne z naszego terenu uczestniczyhyiedwv szkoleniach zorganizo-
wanych w ramach Pilotawego Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich; lykurs
prawa jazdy kat. C, w ktorym uczestniczyto 8 ogirag podgto 5 oraz szkolenie z zakresu

obstugi matej kredniej przedsbiorczaci, w ktérym uczestniczyto 15 osdob, pegmodgto 9.

Prace interwencyjne

Zawarto 26 umow nha zatrudnienie 62 bezrobotnyechmach prac interwencyjnych, w tym:

= 11 umow na okres 6 miesly dla 32 os6b bezrobotnych,

= 12 umoéw na okres 5 miesly dla 26 os6b bezrobotnych,

= 1 umowa na okres 4 miesy dla 1 osoby bezrobotnej,

= 1 umowa na okres 3 miesy dla 1 osoby bezrobotnej,

= 1 umowa na okres 2 miesy dla 2 osob bezrobotnych.

Z powodu zmniejszenia stanu zatrudnienia — cz@idadtrzymania warunkéw umowy o prace
interwencyjne — tut. Usd wypowiedziat 5 uméw, ktére dotyczyly zatrudniefizosaéb.
Dalsze zatrudnienie, po uptywie okresu refundagpagrodzé zesrodkow Funduszu Pracy
uzyskato 50 osob. Zawarto umowy o praa@ czas okigony lub nieokrélony. Z uwagi na
brak ptynndci Funduszu Pracy w 2001r. nie bylo zainteresowpragodawcéw tworzeniem
miejsc pracy zérodkow finansowych FP.

Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych uzyskd@d@ézrobotnych , z czego 5 0sdb pracuje
po ukaiczeniu okresu refundacii.

W ramach kontraktu zawartego w dniu 28.09.2001mipdzy Prezesem KUP a Starp3iu-
cholskim, ktorego celem byto usgnie skutkdw powodzi i huragandéw 34 bezrobotnych zna
lazto prag na okres 2 m-cy przy realizacji programu.

Srodki zgodnie z rozpoarlzeniem Ministra Spraw Wewtiznych i Administracji z dnia 04
wrzesnia 2001r. w sprawie wykazu miejscosgodotknigtych powodzi oraz na ktorych ob-
szarze wysipity osuwiska ziemne i huragany dot. zatrudnienia:

* 10 0s6b z KKsowa,

+ 9 0s6b zsliwic,

e 15 0s6b z Tucholi.

Umowy Absolwenckie
W ramach limitwsrodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobogi@001r. zawarto

17 umow na zatrudnienie 23 bezrobotnych absolwentotym:
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= 1 umowa na okres 6 miesy dla 1 bezrobotnego absolwenta,

= 15 umédw na okres 5 miesly dla 17 bezrobotnych absolwentéw,

= 1 umowa na okres 4 miesy dla 1 bezrobotnego absolwenta,

= 3 umowy na okres 3 miesly dla 3 bezrobotnych absolwentow,

= 1 umowa na okres 2 miesy dla 1 bezrobotnego absolwenta.

Okres refundaciji z tytutu umow uptynw listopadzie 2001r. i wedtug stanu na aiz84

grudnia 2001r. 21 absolwentow zostato zatrudniomalezas okigony lub nieokrélony.

Zwrot kosztow dojazdu do pracy.

Zwrot kosztow dojazdu do pracy lub nazstdbo kosztow zakwaterowania przystuguje oso-
bom, ktére podity zatrudnienie lub stana podstawie skierowania wydanego przezdirz
pracy poza miejscem statlego zamieszkanialijé&oszt dojazdu najfeszym srodkiem komu-
nikacji publicznej wynosi co najmniej 15% najszego wynagrodzenia a w przypadku za-
kwaterowania, co najmniej 20 % najszego wynagrodzenia. Zwrot przystuguje prze okres
do 12 miesicy.

Ze zwrotu kosztow dojazdu do pracy skorzystato @opsatomiast w 2000r. Ugd refundo-
wat koszty dojazdu lub zakwaterowania 19 osobomniéjazenie iléci bezrobotnych wyni-
kato z braku wnioskow.

Stypendia naukowe

Z uwagi na zaliczenie z dniem 01.01.2000 r. powtattholskiego do powiatow (gmin) za-
grozonych szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalmgoby bezrobotne, ktére wagu

6 miesecy od utraty statusu absolwenta podegialsz naulke w systemie wieczorowym lub
zaocznym w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnagjalbo w szkole wiszej dla doro-
stych mog mie¢ przyznane na swoj wniosek prawo do stypendium. akigss stypendium
wynosi 60% zasitku dla bezrobotnych, przystugupeprl2 miesicy, o ile wczéniej nie wy-
stapi utrata statusu osoby bezrobotnej, podj pracy hdz przerwanie nauki. Z wnioskiem o
przyznanie stypendium wyglito 20 osob( w 2000r. — 14 os6b ), a prawo przgpnzgodnie

z przepisami 10 osobom ( w 2000r. — 11 osobom notegnym.

Pozyczki

W 2001r. o payczki na podjcie dziatalnéci gospodarczej ubiegatyesP3 osoby, a
udzielono 13 osobom (1 osoba zrezygnowatazy/qeki, a 9 wnioskOw rozpatrzona negatyw-
nie ze wzgtdu na bralkérodkow finansowych ).
Pazyczki udzielono na dziatalgé:

= ustugowo — handlow - 1 osobie,



11

= handlowg - 5 osobom,
= ustugowy - 4 osobom,
= gastronomicza - 1 osobie,

= produkcyjra - 2 osobom.

Srednia wysoké¢ pazyczki wyniosta 14.230,00 zt.
Natomiast o poyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pragy aséb bezro-
botnych ubiegaty i3 podmioty gospodarcze. Z udzielonych:yrzek powstaty 3 miejsca

pracy dla:

= pracownikow przy produkcji niiejsce pracy,

= pracownika administraciji - 1 miejsce pracy,
= gsprzedawcy - 1 miejsce pracy.

Srednia wysoké¢ pazyczki na 1 miejsce pracy wyniosta 22.667,00 zt.

Pazyczki udzielane na poeljie dziatalnéci gospodarczej magby¢ umorzone do
50% kwoty udzielonej poyczki. Z wnioskiem o umorzenie pgczkobiorca mee wyshpié
po 24 miesicach prowadzenia dziatalfm gospodarczej. W 2001r. pgczki umorzono 29
pozyczkobiorcom na kwet212.600,00 zt.

Kontrole przeprowadzono u 36 py@zkobiorcow. Celem kontroli byto sprawdzenie
czy pazyczki zostaty wykorzystane zgodnie z celem, czyaldinc¢ —jest nadal prowadzona,
czy na utworzonych miejscach pracy zatrudniope@soby bezrobotne, czy udzielenie po-
zyczki nie spowodowato zmniejszenia zatrudnienia (@statni dotyczy podmiotéw gospo-
darczych, ktérym udzielono pgczki na utworzenie dodatkowego miejsca pracy).

Z uwagi na zaprzestanie prowadzenia dziakngospodarczejdulz nie sptacanie 2 kolej-
nych rat payczki wraz z odsetkami wypowiedziano umowypczki 3 pazyczkobiorcom ( 2
wypowiedzenia dotyczyly pyczek udzielonych w 1999r., a 1 udzielonych w 200Brak
dobrowolnej sptaty poyczki wraz z nalenymi odsetkami spowodowat skierowanie sprawy
na drog postpowania gsdowego w10 przypadkach oraz pgsiwania egzekucyjnego — 7
przypadkach.

Pazyczkobiorcy sptacary terminowo payczki na podicie dziatalnéci gospodarczej
mogli skorzysta w 2001r. z jednorazowych dotacji ( w maksymalnggekaci do 3.600 zt)

z przeznaczeniem na zakémdkéw trwatych. Z maliwosci tej skorzystato 42 pryczko-
biorcow. Dotacja realizowana i wyptacana byta w aamPilotaowego Programu Aktywiza-
cji Obszaréw Wiejskich.

Ponadto opracowano uletkJak zosté przedstbiorcs” a takze informowano poten-

cjalnych payczkobiorcow ( bezrobotnych i podmioty gospodarceemazliwosci:
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1. skorzystania z kredytow w ramach:

- linii kredytowej Agencji Wiasngci Rolnej Skarbu Restwa oraz Krajowego ugdu Pra-
cy obstugiwanej przez BGS.A.,

- linii kredytowej Europejskiego Funduszu Rozwoju WWsiskiej — Counterpart Fund oraz
Krajowego Urzdu Pracy obstugiwanej przez BIG Bank S.A.,

- linii kredytowej Agencji Restrukturyzacji i Modewacji rolnictwa obstugiwanej przez
BGZ S.A. i Pomorsko-Kujawski Bank Regionalny S.A. OdazBydgoszczy,

- Fundacji Wspomagania Wsi.

2. korzystania z bezptatnych ustug doradczych obejoygh aspekty administracyjno-
prawne prowadzenia dziatakw gospodarczej, zagdzania przedsbiorstwem ( porady z
dziedziny prawa, marketingu, finansow ) — prowadmbnprzez Toriska Agencg Roz-
woju Regionalnego S.A.,

3. skorzystania z dotacji na sfinansowaniesczkosztow uczestnictwa w szkoleniu z zakre-
su zaradzania zasobami w przedsiorstwach, marketingu, zastosowania technik infor-
matycznych, finansowania rozwoju przegbéorstwa lub przepiséw prawa zganych z
prowadzeniem dziataldoi gospodarczej — realizowanej przez Tmka Agencg Rozwo-

ju Regionalnego.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Wojewodzki 4drPracy w Toruniu w 2001r.
przystpit do wdraania Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, fisawanego przez
Rzad RP i payczke BankuSwiatowego.

Ogodlny plan wykorzystanigrodkoéw z Programu Reorientacji/Przekwalifikawaostat za-
twierdzony przez Regionalny Komitet Steszy na podstawie zgtaszanych potrzeb przez or-
gany samorglowe wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Powiatowy Urad Pracy w Tucholi po konsultacjach z przedstaweeielsamoradow gmin-
nych naszego powiatu oraz pracownika Wydziatu Pnfetarostwa Powiatowego Zig
zapotrzebowanie na wykazane ustugi.

Celem szczegotowym PAOW jest pomoc dla os6b wniepdytuacji ekonomicznej i bezro-
botnych na terenach wiejskich w zakresie ptwzania i wykorzystania ich kapitatlu zawo-
dowego w odpowiedzi na potencjalne zinwosci zatrudnienia na rynku pracy.

Ustugi swiadczone bda beneficjentom za geednictwem ustugodawcoéw wybranych w dro-
dze konkursu.

Ustugodawcami magbyc:

- organizacje pozasglowe,
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- wyspecjalizowane przeddiiorstwa prywatne,

- instytucje dziatajce na podstawie prawa handlowego,

- publiczne instytucje szkoleniowe,

ktGre zgodaz si¢ na wynegocjowane wskaiki efektywndaci zatrudnienia.

Ustugi swiadczone w ramach programu:

1. ustugi zwhzane z zatrudnieniem ( efektyw4ddl5% )

2. ustugi w zakresie szkalg efektywnadé 50% )

3. ustugi w zakresie okresowego zatrudnienia ( uskwgalifikujace st i rekultywacja,
oczyszczaniesrodowiska, odbudowa infrastruktury publicznej, wspa dla instytucji
spotecznych i socjalnych, szkét doméw, opieki spoiej, przychodni ). Organizacje
oferujace programy muszwykaz&, ze realizacja tych programéw nie spowoduje wypar-
cia normalnego zatrudnienia ( efektywad 0% )

4. centra wspierania przegbiorczaci:

Szkolenie w zakresie dziatakw gospodarczejswiadczenie ustug ksgowych, finanso-

wych, prawnych, ustugiwiadczone dla rozpoczynglych dziatalné¢ gospodarcg oraz po-

moc przedsibiorcom prowadzcym dziatalné¢ nie diuzej niz 12 m-cy ( efektywn& 5% )

5. inkubatory przedsbiorczaci

Wg PAOW to , regionalna lub lokalna struktura parska, ktora oferuje matymsrednim

firmom szerok gane ustug na korzystnych warunkach, skugiaj se w szczegoélngci na

wdrazaniu procesow innowacyjnych w przeftey oraz w ustugach dla przemystu. Poprzez
stymulowanie nowych inicjatyw inkubator przyczymsia do tworzenia nowych miejsc pracy
oraz do wprowadzenia matyckrednich przedsbiorstw na rynki mgdzynarodowe *.

Inkubator przedsgbiorczaci reprezentowany jest przez zespot ekspertéw,zit@romugp

rozwoj matych isrednich firm prywatnych. W ten sposob wspiera dkaloy rozwoéj gospo-

darczy. Inkubatory oferajprzedstbiorcom posiadagym potencjat rozwojowy i podejmo-
wanym dla utworzenia takich firm inicjatywoénodki i ustugi dla ich wspierania

- oObiekty,

- wspolne ustugi pomocnicze,

- wspolne wyposzenie,

- pomoc techniczna.

Jezeli po analizie mgiwosci realizacyjnych i spoeddzeniu biznesplanu firma ( potencjalny

klient inkubatora ) udowodnitaze posiada mdiwosci by w sposob efektywny produkowa

dane wyroby czy ustugi, rozpoczyna $aza inkubacji, a przeddiiorcy uzyskuy dostp do
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calej gamy ustug gotowych do wykorzystania, takobyjekt mogt st przeksztata w firme,

( efektywna¢ - oshgnigcie samowystarczaldoi w ciagu 2 lat)

6. planowanie rozwoju lokalnego:

- planowanie i opracowanie propozycji prac studielymateriatow promocyjnych,

- studia lokalnego potencjatu gospodarczego,

- opracowanie materiatbw promocyjnych.

Realizacja programu ma:

- zaangaowa: lokalnesrodowiska w innowacyjne dziatania na rzecz zwal@éezrobo-
cia i wspierania przedgiorczaci,

- wykreow& nowe, nieschematyczne rodzaje ustug i daiata

- na celu wsparcie lokalnych ustugodawcow ( w tymaoigacje pozatgowe ).

PUP w 2001r na bigco informowat samoegdy gminne o stopie zaawansowania prac, o
terminach spotkaw WUP, program zostat przekazany#akm. in. do Wydziatu Promo-
cji, Tucholskiej Izby Gospodarczej. Informacje o ainw@osciach przysipienia do reali-
zacji programu przekazano przedstawicielowi Ceckerost Rénych, szkotom i jed-
nostkom szkalcym powiatu oraz omowiono na spotkaniu Zxku Kupiectwa. Informa-
cje rownie widnieja na tablicach ogtosaePUP w Tucholi. Informacje dodatkowe pma
uzyska z witryny internetowej WUP Torfu Kolejne edycje konkursugha ogtaszane do
wyczerpanigrodkow PAOW przeznaczonych dla wojewodztwa kujawg&morskiego.
Przy brakurodkéw Funduszu Pracy jest to aios¢ pozyskania dodatkowycinod-

kow dla beneficjentow z naszego powiatu.

5. Pozostate zadania

Refundacja wynagrodzé mtodocianych

W 2001r. 210 zaktadow pracy zigo 644 wnioski o refundagjwynagrodzé wypta-
canych mtodocianym pracownikom, zatrudnionym naspeaie umowy o pracw celu przy-
gotowania zawodowego na ogsdlkwote 1,369.046,00 zt, zrefundowano 100%.
Ponadto 8 zaktadow zigto 16 wnioskéw o refundagjdodatkéw i premii wyptaconych pra-
cownikom za wykonywanie obowikow opiekunow praktyk uczniowskich na kwot
34.392,00 zt, zrefundowano 100%. Z uwagi na brakmdsci finansowej FP refundacje na-
stapity w ostatnim tygodniu grudnia 2001 ( po zWszeniu budety paistwa na FP ).
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Cudzoziemcy
W 2001r. wptyrto 5 wnioskéw o wydanie zezwolenia na zatrudniemiedzoziem-

cow, wszystkie rozpatrzono pozytywnie oraz 4 wniaskydanie zgody na pracw tym dla

2 cudzoziemcow posiadaych obywatelstwo Rosji, 1 Stowacji, 1 Ukrainy. digin 1 stycz-

nia 2002r. ,sprawy cudzoziemcOw” przejmuje wojewoda

Zasitki i §wiadczenia przedemerytalne

Na koniec 2000r. uprawnionych do zasitku przedemaémggo jest 538 osob (w 2000r. — 360

), a doswiadczenia przedemerytalnego 67 osob (Micko2000r. — 49 ). Wzrost #oi osob

nastpit z powodu zmiany z dniem 01.01.2002r. ustawyatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu. W samym m-cu grudniu zarejestrowanostib na zasitki przedemerytalne i 11

0s6b naswiadczenie przedemerytalne. Z dniem 01.01.20@fadczenie przedemerytalne

przystuguje osobie, spetniggj okréglone w ustawie warunki do uzyskania statusu bezrobo

nego i prawa do zasitku,zeli:

1. osiagreta wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 latgzozyzna i posiada okres uprawnia-
jacy do emerytury wynosey co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dl&izyzn, lub

2. do dnia rozwizania stosunku pracy lub stosunkuzblmwego z przyczyn dotygeych
zaktadu pracy, w ktorym byta zatrudniona przez sk krotszy i 6 m-cy, ukaczyta
co najmniej 50 lat kobieta i 55 latetitzyzna oraz oggreta okres uprawniagy do eme-
rytury wynosacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dl&inzyzn, lub

3. do dnia rozwizania stosunku pracy z przyczyn zakladu pracy,eykh byta zatrudnio-
na przez okres nie krotszyzré m-cy, osigneta okres uprawniagy do emerytury, wyno-
szacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dlgiozyzn, lub

4. do dnia 31 grudnia roku poprzedmaggo rozwizanie stosunku pracy, posiada okres
uprawniajcy do emerytury wynosey co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dlgin
czyzn, rozwazanie stosunku pracy nagito w zwiazku z niewyptacaln&cia pracodawcy
W rozumieniu ustawy z dnia 29 grudnia 1993r. o onle roszczé pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnéci pracodawcy.

Wysokas¢ swiadczenia przedemerytalnego wynosi 80% kwoty etneyyokralonej w decy-

Zji organu rentowego ustadagej wysokd¢ emerytury w celu ustaleniviadczenia przede-

merytalnego, nie mniej jednakzn20% ( 572,10 zt) i nie wtej niz 200% ( 953,40 zt) za-

sitku. Decyzg ustalajca wysoké¢ emerytury w celu ustalenia wysako swiadczenia

przedemerytalnego organ rentowy wydaje na wniosekaiowego urgdu pracy.
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Decyzje i z&wiadczenia
W 2001r. wydano decyzje administracyjne o:
* uznaniu za osoby bezrobotne, przyznaniu prawa sitkaa- 4.581,
» wykresleniu z ewidencji, zwrocie nienaleie pobranyckwiadcze — 3.672,
» uptywie okresu pobierania zasitku — 984,
e umorzeniu, odmowie umorzenia, rozémiu na raty — 46,
* umorzeniu payczek — 29.
W 2001r. wniesiono 129 odwataW ich wyniku 2 decyzje zostaty uchylone przezaordl
instancji, 5 spraw przekazano do ponownego rozeai@z pozostate decyzje utrzymano w
mocy. Ponadto zimno jedna skakgdo NSA oraz wptygy 2 oddalone skargi z 1999r.
Ponadto wydano 7.494 @wiadczeé (zawiadczenia wydawano gtdwnie na potrzeby Gmin-
nego Grodka Pomocy Spotecznej w Tucholi, policji, uzys&ivia dodatku mieszkaniowego;
zaswiadczenia dla ustalenia kapitatu patowego), 2694 informacje o uzyskanych docho-
dach oraz 291 legitymacji ubezpieczeniowych.
Ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne

W 2001r. do ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszom®R.0s6b (bezrobotni nie
uprawnienie do zasitku, osoby uprawnione do zadilkuiswiadczenia przedemerytalnego), a
do ubezpiecze spotecznych i zdrowotnych 1.592 osoby bezrobofitedki finansowe na
optacenie sktadek zdrowotnych za bezrobotnych prawnionych do zasitku dla bezrobot-
nych pochodz z budketu pastwa i § przekazywane przez wojewpdo samorgdu Powiatu
Tucholskiego.
Na 2001r. ustalono plan wydatkéw na ten cel w ke@®@28.500,00 zt. Kwota ta byta stanow-
czo za mata. w m-cu 01/2001 rgsto pierwsze zacie konta PUP. Po wyczerpaniu limitu
przyznanego przez Wojewetastpowato blokowanie konta budtowego Urzdu Pracy. W
dniu 11.06 zajcie konta dotyczyto sktadki za m-c IlI-1V 2001r.
Nastpnie ZUS zablokowat konto 02.08.2001r. — dot. mvcaraz 04.09.2001 dot. skfadek
06/2001.Srodki na uregulowanie zalegld a zatem zwikszenie decyzji finansowej do kwo-
ty 2.000.187,00 zt tut. Usgd otrzymat 27.12.2001r.

Zasitki rodzinne i pielggnacyjne
W 2001r. na wyptacenie zasitkéw rodzinnych i giglacyjnych wydatkowanérodki
w kwocie 1.304111,90 zt, w tym 913.172,30 zt dlarobotnych nie uprawnionych do zasit-
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ku. Przeaitna mies¢czna liczba oséb uprawnionych do zasitkdw rodzitnypiekgnacyj-

nych wyniosta 1.084 osoby, w tym 746 osoOb nie upianych do zasitku dla bezrobotnych.

6. Zatrudnienie pracownikow

Powiatowy Urad Pracy w Tucholi na realizacgada okreslonych przepisami wobec
- 5.711 bezrobotnych,
- 538 0s6b uprawnionych do zasitku przedemerytgine
- 67 0sb6b uprawnionych dwiadcze przedemerytalnych,
- oraz 67 os6b poszukgjych pracy,
ma przeznaczonych 19 etatow. Dodatkowo w ramacét nabblicznych na dzie31 grudnia
2001r. byty zatrudnione 2 osoby ( z tego 1 sfaezka ).
Wyksztatcenie zatrudnionych oséb przedstawianastpujaco:
e wyzsze — 12 0s0b,
» $rednie zawodowe — 9 0s6b,
« $rednie ogo6lnoksztadce — 1 osoba,
» zasadnicze zawodowe — 1 osoba.

Na jednego pracownika etatowego przypada 335 (@LR206- 288 ) oséb zarejestrowanych w

tut. Urzdzie.

Wydatki zwhzane z funkcjonowaniem PUP wyniosty ogétem 603.00@}., na ktore
sktadaj sic:
= koszty zwazane z wynagrodzeniami pracownikow - 472.18@}00
= odpis na ZKS - 11.790,90 zt
= pozostate wydatki -119.424,90 zt
w tym m. in.czynsz - 46.399,00 zt
- energia - 48.517,00 zt
- WywO0z nieczysteci - 763,00 zt
- podatek od nieruchorsa - 1.523,00 zt
- ubezpieczenie mgkowe - 1.748,00 zt
- badania lekarskie - 375,00 zi
- ustugi ( naprawa ksero, legalizacjgma, centralki telef. ) - 1.808,00 zt
- materiaty biurowesrodki czystgci - 2.072,00 zt

- ustugi pocztowe i telefoniczne - 8.1BBzt
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Koszty zwhzane z zatrudnieniem pracownikdbw w ramach robétligeiych wyniosty
36.952,21 zti pokryte byly z&odkdéw Funduszu Pracy.
W m-cu grudniu 2001r. zostaty uregulowane zoka@amia wobec przedgiiorstwa Komu-
nalnego w kwocie 17.464,68 zt dot. czynszu i eneagil999r.
Szczegolnie dotkliwe dla Ugdu Pracy s konsekwencje nie przekazywania przez Wojeyvod
dotacji celowej na pokrycie sktadek za ubezpieaertrowotne os6b bezrobotnych, ktére
utracity prawo do zasitku ( - brak maowosci : realizowania zakupow materiatow biurowych,
optat czynszu, optat telefonicznych itp. )

Natomiast brak ptynrigi Funduszu Pracy dodatkowo komplikuje funkcjonoigan
firm majacych podpisane umowy na aktywne formy przeciwdmniatdezrobociu i oczekay
cych na refundacje wynagrodzentodocianych pracownikéw. Jest to tekwynikiem znacz-

nego zmniejszenia na przestrzeni ostatnich labyiatert pracy.
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Plan Wykonanie
1. Wydatki zwhzane zobstug oraz kosztan
postpowania gsdowego i egzekucyjnego po-
zyczek 7 700,00 6 934,13

2. Informacja o ustugach organow zatrudnie

(karty rejestracyjne, ulotki,saviadczenia, itp.) 3 000,00 2 970,24

Optaty pocztowe i bankowe 92 800,00 92 596,77
4. Badania, analizy, wydatki i konkursy doty-

czace rynku pracy 220,00 219,60
5. Odsetki za nieterminowe regulowanie zcobo-

wiazan Funduszu Pracy 1 900,00 1 806,11
6. Rozwijanie i eksploatacja systemu informa-

tycznego 24 693,00 24 513,35

7. Materialy informacyjno-szkoleniowe dla klu-
bow pracy ich wyposanie X X
8 Koszty postpowania gsdowego i egzekucyj-
nego pobranychwiadcze X X
Razem: 130 313,00 129 040,20

7. Srodki finansowe na realizag zadaj.

Samorad Powiatu Tucholskiego na realizagada dotyczcych programéw na rzecz
przeciwdziatania_bezrobociu uzyskarodki finansowe na podstawie algorytmu w kwocie
1.220.402 zt.

Z uwagi ha toze wysokdc¢ tych srodkéw byta niewystarczaga wystosowano do Prezesa
Krajowego Urzdu Pracy 4 wnioski o przyznanie dodatkowy@hdkéw na 4czm kwote
3.407.268 zt. Pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski malgiawie, ktorych zawarto ze Stagpst
Tucholskim kontrakt zadaniowy na kwot.115.000 zt. Pozostate wnioski nie byly rozpatry-
wane przez Prezesa Krajowego &ftu Pracy z uwagi na brakodkow finansowych na wy-
ptat; zasitkbéw dla bezrobotnych oraz zasitkdiwiadczeé przedemerytalnych.

Ponadto miana byto dysponow@srodkami finansowymi pochodeymi ze sptat poyczek
i odsetek, pomniejszonych o dokonane umorzenigqzek.

Zatem na programy dotygze aktywnego przeciwdziatania skutkom bezrobociamao
byto teoretycznie przeznacziwote 2.694.084 zt (w 1999 r. 2.843.200 z}).
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Na realizagi zada dotyczcych aktywnych form przeciwdziatania skutkom bench
wydatkowanosrodki w kwocie 1.523.007 zt tj.65,2%rodkéw przyznanych na podstawie
algorytmu i kontraktu zadaniowego, a po doliczefrodkow pochodzcych ze sptat poy-
czek 1.881.691 zt tj. 80,6%60dkéw zaplanowanych w algorytmie i kontrakcie.

Nie przekazaniérodkow finansowych w wysokciach przyznanych spowodowal® na
2001 r. przechodzimy z zobayganiami w kwocie 212.305 zt, ktérych termin ptatciaminat
w ubiegtym roku.

Biorac pod uwag zobowazania, ktérych termin ptatsoi przypada w 2001 r. oraz te nie
zaptacone w 2000 r. do uregulowania z limitu 208Kurpozostanie kwota 491.700 zt.

Innego rodzaju niespodziamkyto wypowiedzenie z dniem 30.11.2000 r. kontrakiza-
daniowych wszystkim sama@om powiatowym w kraju, ktére takowe kontrakty ngiglod-
pisane z Prezesem Krajowego &fla Pracy. Spowodowato to zatrzymanie procesu zawier
nia kolejnych umow o aktywizaggawodow 0sob bezrobotnych z dniem 30 listopada 2000r.

Kolejnym zaskoczeniemaspisma, w ktérych Prezes Krajowego kltm Pracy sugeruje
wypowiadanie zawartych umoéw o aktywizazawodows 0s6b bezrobotnych, a tak wyco-
fywanie s¢ z regulowania zobowzan z tytutu zawartych umoéw, ktorych realizacjankay
si¢ w 2001 r. Powodem tych wygtien jest wysoké¢ srodkdw przewidzianych w projekcie
budzetu pastwa na aktywne formy przeciwdziatania skutkom bbacia. Biogc pod uwag
tres¢ tych pism podjto decyz¢ o wypowiedzeniu umow o odbywanie Bstgrzez absolwen-
tow. Wypowiedziano 52 umowy, w ich konsekwencji I&bbom skrocono odbywanie 8ia
W wyniku wypowiedzé umow staowych zobowizania Powiatowego Uegdu Pracy w Tu-

choli zmalaty 0 52.000 zt.
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Struktura wydatkow srodkow Funduszu Pracy w 2001 r.

Lp.

Zadanie

Plan

Wykonanie

Zobowigzania na
2002 z tytutu

Zobowigzania na
2002 z tytutu nie

przechodzcych | ztozonych wnio-
umow skow
. Srodki na aktywne formy wg algorytmu
1. | Szkolenia 198.973 174.147 203 -
2. | Prace interwencyjne 296.103 234.839 - 7.392
3. | Roboty publiczne 211.409 197.355 3.890 -
4. | Absolwenciji, w tym:
a) Refundacja wynagro-
d)za,l ol 0| 268.764 138.396 3.253 15.020
b) Stge absolwenckie 168.680 128158 i i
w tym:
Stypendia naukowe - 39.147 21.118 -
Refundacja sktadki
5. ZUS 13.680 6.840 - -
6. | Inne zadania (dojazdy, 26.591 20.613 - -
zakwaterowanie)
Razem| 1.184.200 939.495 28.464 22.412
. Srodki na aktywne formy wg kontraktu — usuwanie skdw powodzi
1. | Roboty publiczne 60.928 60.906 - -
Razem| 60.928 60.906 - -
lll. Pozostate wydatki
Wydatki zwhzane z
obstug oraz kosztami
1. | postpowania gdowe- 9.520 9.526,26 - -
go i egzekucyjnego
pozyczek
2. | Optaty pocztowe i 83.060 83.061,79 - -
bankowe
Rozwijanie i eksplo-
3. | atacja systemu infor- 30.900 30.875,33 - -
matycznego
Odsetki za nietermi-
4, |nowe regulowanie 2o g5, 2.590,17 . .
bowiaza finansowa-
nychz FP
Opracowywanie in-
5. |formacji o ustugach dla  5.470 5.467,03 - -
bezrobotnych
Opracowywanie i roz-
6. povyszechnianig mater 504 502,96 i i
riatéw dla klubow pra-
cy
Razem| 132.054 132.023,54 - -
IV. Srodki ze sptat pgyczek i odsetek
1. | Payczki | - 318.000 | - -
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2 | Umorzenia - 219.700 - -
Razem - 537.700 - -
V. Swiadczenia
1. | Zasitki przedemerytalne - 3.026.235 - -
2 Swiadczenia przedeme- ) 696.704 ) i
rytalne
3. | Zasitki dla bezrobotnych - 8.343.144 - -
4 Refundgqa wynagrodae ) 1.369.046 ) )
mtodocianych
5 Do_datkl i premie dia i 34.393 i i
opiekunoéw
Razem - 13.469.522 - -
Ogoétem I+lI+1+IV+V 1.377.182 15.139.647 28.464 22.412
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Bilans bezrobotnych

Lp. Wyszczegolnienie Gminy . —
PUP Cekcyn | Gostycyn| Ksowo Lubiewo | Sliwice Tuchola

1. |Liczba bezrobotnych na koniec 2000 r. 4.940 629 565 515 532 553 2.146
2. |Bezrobotni zarejestrowani w 2001 r. 4.134 541 451 04 4 446 382 1.910

z tego:

- po raz pierwszy 1.022 172 105 98 103 140 404

- po raz kolejny 3.112 369 346 306 343 242 1.50

w tym:

- zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 259 41 27 13 50 29 99

- pracucy do momentu zarejestrowania Si 2.090 281 227 198 224 192 968

- absolwenci 649 98 56 68 84 72 271

- niepetnosprawni 47 2 8 2 5 6 24
3. | Wytaczeni z ewidencji w 2001 r. 3.363 385 380 327 338 11 3 1.622

z tego:

- podgcia pracy ogotem 2.012 218 218 193 186 160 1.03

- roboty publiczne 110 15 9 27 7 23 29

- prace interwencyjne 68 7 10 1 1 9 40

- otrzymania poyczki 17 3 1 0 1 7 5

- umowy absolwenckiej 24 6 0 4 2 2 10

- rozpoczcia szkolenia lub sta 80 11 23 6 10 1 29

- nie potwierdzenia gotowoi do podgcia pracy 845 102 76 94 73 96 404

- dobrowolnej rezygnacji 55 8 6 1 11 10 19

- podgcia nauki 23 6 4 2 2 1 8

- ukonczenia 60 lat - K i 65 lat - M 0 0 0 0 0 0 0

- nabycia praw emerytalnych i rentowych 9 1 2 0 2 1 3

- inne 339 39 51 31 54 42 122
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2001 r 5.711 783 636 592 640 624 2.434

- wzrost w stosunku do 2000 r. w osobach 771 156 71 77 108 71 288

- wzrost w % 15,6 24,8 12,5 14,9 20,3 12,8 13,4
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Bezrobotni zaktywizowani w 2001 r.

Aianiad PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn KKsowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Lp. | Wyszczegdlnienie Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem| Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1, | Zgtoszone oferty | 539 40 28 40 30 67 426
pracy
2, Eggﬁ%a Pracy |\ 2012 | 623| =218| 76| 218 81 193 59 186 80 160 56 1037 1 47
3 E;;‘f Interwen- | 5> | 28 | 5 4 | 11| 3 2 0 1 1 9 34 18
4 Roboty publiczne| 73 17 14 3 8 2 17 1 7 1 13 3 14 7
' kontraki 34 0 - - - - 10 0 - 9 0 15 0
5. |Umowy absol- 23 | 15| 5 1 0 0 4 4 3 2 2 9 6
wenckie
6. | Szkolenia 85 19 13 3 22 2 8 5 10 1 1 31 3
7. |Payezkinapod- | 15 | g 1 1 1 1 0 0 1 1 7 3 7
jecie dziatalndci
Pazyczki na uwo-
8. | zenie dodatko- 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2
wych miejsc pracy
9. \?Vg’pe”d'a nauko-) 4 6 3 3 0 0 1 1 1] 1 1 4 0
10. | Dojazdy do pracy 9 5 1 1 2 0 2 2 0 0 2 1 2 1
11. gg\fv"’;dnwo 28W0-| 301 | 49 | 45| 7| 36| 5| 38 7| 20 5 = 32 124 17
12. | Kluby Pracy 91 53 14 8 11 5 14 8 8 5 6 4 38 23




