POWIATOWY URZAD PRACY

:;\ W TUCHOLI

Informacja o stanie bezrobocia i dziataniach
Powiatowego Uradu Pracy w Tucholi
w roku 2000

Tuchola 2001



Charakterystyka powiatowego rynku pracy
Powierzchnia - 1.075 kr
Ludnos¢ wg stanu na 31.09.2000 r.
= Megzczyzni - 24.163, w tym miasto - 7.176 wie 16.987,
= Kobiety - 24.069, w tym miasto — 7.345 wie 16.724
= (Ogobtem - 48.232, w tym miasto - 14.521 $#e33.711
Struktura ekonomiczna ludnosci wg stanu na 31.06.2000 r.
=  Wiek przedprodukcyjny — 13.921, w tym 6.671 kobiet,
=  Wiek produkcyjny — 28.131, w tym 13.218 kobiet,
=  Wiek poprodukcyjny 6.102, w tym 4.138 kobiet.

Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypada 71 osahkieku nie produkcyjnym.
Podmioty zarejestrowane w systemie REGON wg stanyar31.12.2000 r.
= Sektor publiczny - 155 (w 1999 r. 142),
= Sektor prywatny - 2.755 (w 1999 r. — 2.552), mty

= Spoidzielnie - 27,

= Spoitki prawa handlowego — 76,

= Z udziatem kapitatu zagranicznego — 25,

=  Spoiki cywilne — 165,

= Osoby fizyczne prowadze dziatalné¢ gospodarcz— 2.332.
Liczba pracujacych w tys. Osob
= Poza rolnictwem indywidualnym — 8,8
= W rolnictwie indywidualnym- 7,2
= (Ogobtem 16,0
Ludnos¢ aktywna zawodowo —20.940



1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dziex 31.12.2000 r. zarejestrowanych byto 4.940 bezrojwbt. W cagu 2000 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 14,4% @&by). We wszystkich gminach na-
stapit wzrost liczby bezrobotnych, najgkiszy odnotowano w gmini&liwice (0 19,2%).
Najmniejszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowangminie Cekcyn (0 7,3%).

Stopa bezrobocialiczona w stosunku do liczby ludém aktywnej zawodowo wyniosta
23,6 % (w grudniu 1999 r. — 20,4%), w wojewodztwkaljawsko — Pomorskim — 19,4%, w
kraju - 15%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2000 roku zarejestrowano 4248 bezrobotnych ( @019 4217). Z tej liczby 24,7% to
osoby rejestrace st po raz pierwszy, natomiast 75,3% to rejestracjgopme. Osoby do-
tychczas nie pracage stanowity 25% nowych rejestracji, natomiast gspkacuace do mo-
mentu zarejestrowaniaest 47,9%.
W 2000 r. z ewidencji bezrobotnych wgkono 3626 (w 1999 r. — 3500) bezrobotnych.
Przyczyny wyhczen to:
* podgcia pracy — dotyczyty 2.195 (w 1999 r. — 2.042) robbtnych (60,5% wszyst-
kich wylaczen). Prag bez udzialérodkow Funduszu Pracy peth 1.846 (w 1999 r.
— 1548) os6b — 84,1% wszystkich pgdpracy, a subsydiowarczyli w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, uméw absolweokk349 osob (w 1999 r. 455) —
15,9% wyhczen. Pazyczki na podicie dziatalnéci gospodarczej otrzymaty 22 ( w
1999 r. — 39) osoby — 1,0% wagzen z powodu podjcia pracy. Najwicej 0soOb podf
lo prace z miasta i gminy Tuchola — 1.088, a nagnigminySliwice 167.

* nie potwierdzenia gotowoi do podgcia pracy — dotyczyto 809 oséb (w 1999 r. —
833) i stanowito 22,3% wszystkich yezen. Najwigcej osdb z tego powodu vagizo-
no z miasta i gminy Tuchola 352, a najmniej z Gnfitiyice- 74.

* rozpoczcie szkolenia lub stai — obgto 322 osoby (w 1999 r. 381) tj. 8,9% wszyst-

kich wylaczer. Najwiccej oséb podjo szkolenie lub staz miasta i gminy Tuchola

(181), a najmniej z gmingliwice (11).



* innych (dobrowolna rezygnacja, pedje nauki, nabycie prawa do emerytury lub ren-
ty, zmiana miejsca zamieszkania) ;300 osob ( w 1999 r. — 244), co stanowito

8,3% wyhczen.

3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Liczba bezrobotnyctkobiet (2.788) w poréwnaniu ze stanem znka ubiegtego roku
zwickszyta st 0 311 os6b (12,6%). Udziat kobiet w ogdlnej liezltiezrobotnych wynosi
56,4% (w 1999 r. — 57,8%).

Prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnyctposiadaty 1.444 osoby tj. 23,1% ogo6tu

bezrobotnych. Odsetek osob uprawnionych do zasitkstosunku do grudnia 1999 r.

zmniejszyt st 0 3,5%. W poszczegdlnych gminach udziat ten wadhad 18,3% w gmi-

nie Cekcyn do 26,9% w niieie Tucholi.
Osoby, ktore zostatywolnione z przyczyn dotycacych zaktadu pracy (389 osob)

stanowity w kaicu grudnia 2000 r. 7,9% ogétu bezrobotnych (widco1999 r. — 10,9%).

W 2000 roku zarejestrowatyesP84 osoby zwolnione z przyczyn dotycych zaktadu

pracy (w 1999 r. 395 0s6b) i stanowity 6,7% nowyejestraciji.

Osoby dtugotrwale bezrobotng( a wicc takie, ktére bez zatrudnienia pozostitjuzej
niz12 miesgcy) stanowa 46,9% wszystkich bezrobotnych ( w 1999 r. — 45,098)po-
szczegolnych gminach udziat ten wahaai 39,9% w migcie Tucholi do 52,9% w gmi

nie Gostycyn. Znacznie trudniejsza pod tym wdghm jest sytuacja éod kobiet, tu
udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet wynosi 57,7%6 62,3% wSliwicach do 39,9%
w miescie Tuchola).

Absolwenci— 271 os6b stanowi5,5% ogoétu bezrobotnych. W 2000 r. szkoty ponadpod
stawowe zlokalizowane na terenie dziatania powiatinolskiego ukaczyto 736 osob, w
tym na poziomigrednim zawodowym 233rednim ogolnoksztabcym — 104, zasadni-
czym zawodowym — 346.

W 2000 r. zarejestrowatoesy 46 absolwentow (w 1999 r. — 768), natomiast ¢paxgto
188 os6b (w 1999 r. 211), w tym 56 0sOb na stariawis czsciowo finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy. Ponadto 145 os6b rozpoctaze zatrudnieniowe, ktore mgj
na celu nabycie praktycznych umngiggjosci w miejscu pracy bez nagyaywania stosunku
pracy, a 11 os6b szkolenia.



Bezrobotni absolwenci odgi byli spotkaniami informacyjnymi przeprowadzonymizez
dorade zawodowego. Celem tych spoikiyto przekazanie informacji dotygzych praw

i obowiazkdéw osoby bezrobotnej i mliwosci korzystania z réinych form pomocy urgdu

w znalezieniu pracy. Dty nacisk potaony zostat na dwiadomienie absolwentom wpty-
wu ich aktywndci wtasnej na skuteczne poszukiwanie pracyzdyauczestnik spotkania
otrzymat ulotki informugce o dziataniach uedlu na rzecz bezrobotnych absolwentéw .
Takich spotka odbyto s¢ 42, natomiast uczestniczyto w nich 518 oséb. Pesi& 2-
mieskcznego poszukiwania pracy absolwenci kierowani pghiownie do doradcy zawo-
dowego w celu ustalenia dalszych dzatanierzagcych do znalezienia pracy. W wyniku
spotka grupowych ( 22 spotkania — 250 uczestnikéw) damazwvodowy skierowat 80
absolwentow na Warsztaty Aktywnego Poszukiwaniayrra ktérych skorzystato 73 ab-
solwentow. W wyniku tych dziata33 absolwentow znalazto zatrudnienie nie subsydio-
wanesrodkami Funduszu Pracy.

Struktura zarejestrowanych absolwentow wg poziewgksztalcenia: wysze 6 oséb,
srednie zawodowe 52 osob§rednie ogolnoksztadce 15 oséb, zasadnicze zawodowe
198 osob.

Osob niepetnosprawnychzarejestrowanych jako bezrobotne wi&o 2000 r. byto 61 (w
koncu 1999 r. — 38) i stanowili 1,2% ogétu zarejesmoych. W 2000 r. zarejestrowano
51 osbb, natomiast prapoditly 33 osoby.

Oprocz os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ewjdéut. urzdu figurup 33 osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako poszdeupracy ( w kacu grudnia 1999 r. - 40
0sbb).

W 2000 r. 57 os6b niepetnosprawnychetdjpadaniami ankietowymi w celu okle-
nia m. in. Ich oczekinawzgledem urzdu pracy. W ich wyniku m. in. 15 oséb w tym 6
poszukujcych pracy skierowano na szkolenia. Osoby szksigyna nasipujacych kur-
sach: ksigowas¢ komputerowa — 2 osoby, obstuga komputera z grdftknputerovy 1
osoba, obstuga kas fiskalnych — 6 0s6b, obstugapkitena dla stabo widzych 1 osoba,
palacz — 1 osoba, podwgzenia prawa jazdy — 1 osoba, operator wozkow wigith - 1
osoba, podstawy obstugi komputera — 1 osoba. Szieole 2000 r. ukaczyto 14 oséb (w
IV kw. 2000 r.), a pragpodgta — 1 osoba.

Bezrobotni zarejestrowani w wdzie pracy to przede wszystkim ludzmtodzi:
32,5% z nich nie ukiczyto 25 rokuzycia, a nasipnie 27,3% znajduje gw przedziale 25
— 34 lata, 23,9% bezrobotnych znajduje miiedzy 35 a 44 rokiemycia, zd 15,5% to



osoby w wieku 45 — 54 lata. Najmniej liecgkategory s osoby, ktore majwigcej niz 55
lat — 0,8% og6tu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wgpziomu wyksztalceniaprzedstawia ginastpujaco: naj-
liczniejsze g grupy posiadace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 48,4% dz p
stawowe — 32,5%. W dalszej kolefico znajduy sie bezrobotni legitymuagy sk wy-
ksztalceniem policealnymsrednim zawodowym — 14,3% ordrednim ogoélnoksztate
cym — 4,0%. Najmniej licznjest populacja bezrobotnych z wyksztatcenienzszym
0,8% wszystkich bezrobotnych.

4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Paosrednictwo pracy w 2000 r przygto 1.100 ofert pracy (w 1999 r. 984), w tym 494 av r
mach aktywnych form, a 606 na miejsca pracy niesgdiowanesrodkami Funduszu Pracy.
Karty referencyjne na zgtoszone wolne miejsca praggano 1650 osobom, ostatecznie pra-
ce podgty 1062 osoby.

Oprocz prowadzenia doboru odpowiednich kandydatdavzgtoszone wolne miejsca pracy,
posrednicy wizytowali zaktady pracy. Wizytami @bp 47 zakladow pracy, w tym:

= 15 zaktaddéw produkcyjnych,

= 18 zaktaddéw ustugowych,

= 14 zaktadow handlowych.

Podczas tych wizyt zapoznang giaktuala sytuacy w zaktadach, zamierzeniami w zakresie
zwigkszenia lub zmniejszenia zatrudnienia.

Zwigkszenie zatrudnienia w 2000 r. i 2001 r. planujezaBtadéw w nasgpujacych zawo-
dach:

= gstolarz, pracownik produkcji drzewnej —10lmsé

=  krawcowa — 5 0s0b,

= technik mechanik — 3 osoby,

= pracownik administracyjno — biurowy - 2 osoby,

= |agowacz — 1 osoba,

= pracownik produkcji w przengfe spaywczym —10-15 osob,
* masarz — 1 osoba,

= mechanik samochodowy - 5 0s0b,

= mechanik maszyn rolniczych — 2 osoby,



= sprzedawca — 12 0s0b,
= $lusarz — mechanik — 1 osoba,
= technik mechanik samochodowy — 1 osoba,

= technik mechanik samochodowy lub technik mechahiéloki

skrawaniem — 2 osoby,
= pielegniarka — 2 0soby,
= kierowca samochodugiarowego —1 osoba,
* miynarz — 1 osoba.

Ponadto 3 zaktady zamierzaatrudné w 2001 r. pracownikdw na czas okony w na-
stepujacych zawodach:

= gstolarz, pracownik produkcji drzewnej — 70los

= pracownicy bez kwalifikacji — 10 osob.
Natomiast zmniejszenie zatrudnienia w 2001 r. giaBuwizytowane zaktady pracy o 17

0s0b.

Z rozmoOw z pracodawcami wynikae przeszkoglw zwigkszaniu produkcji lub iléci

swiadczonych ustug, zatrudnienig s

= coraz dhisze opanienia w regulowaniu zobowdan przez podmioty z nimi wspotpracu-
jace,

= zbyt wysokie i wciz rosmce podatki od nieruchondai (podkrélali to szczegolnie praco-
dawcy z Tucholi),

= coraz mniejsza opfacalfbeksportu zwfzana z umacnianiemesttotowki,

= brak tanich kredytow inwestycyjnych,

» bardzo diluga procedura zwana ze zmiansposobu przeznaczenia gruntdw w planie
zagospodarowania przestrzennego (unidiw@ podijccie dziata w zakresie rozszerzenia
profilu dziatalngci),

= zwickszenie kosztow pracy w przypadku zatrudniania B&cgwnikéw (skiadka na
PFRON),

= problemy z zatatwieniem spraw formalno — prawnyahazanych z wykupem terenu w
celu wybudowania kolejnych pomieszazeodukcyjnych,

= koniecznag¢ zawierania umoOw na dostarczanie odpowiedniégilenergii,

= przepisy Kodeksu Pracy, szczegolnie doggezilosci uméw okresowych,

= przeprowadzane przetargi ha wykonywanie ustug,ektde preferuj miejscowych pod-

miotéw gospodarczych.



Ponadto 1 z pracodawcow wnioskowat o zlecenie érbadéa w celu okrélenia kierunkow

rozwoju naszego powiatu.

Kilku pracodawcéw sugerowato, ayodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

kierowa do matych firm, szczegdlnie do tych, ktére dopierchodz na rynek. Due, czy

srednie firmy, ktére funkcjonujjuz na rynku od kilku lat poradzsobie bez tycrodkow. Z

ich obserwacji wynikaze nie powoduje to w tych zaktadach zkgzenia zatrudnienia, a je-

dynie traktowane to jest jako olienie kosztow dziatalrigi.

Doradztwo Zawodowe ktore obejmuije:

= udzielanie bezrobotnym, poszukcym pracy i mtodzigy szkolnej pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu,

= badanie przydatroi i predyspozycji do pracy w okilenym zawodzie,

= udzielanie pomocy w wyborze miejsca zatrudnienia,

= opracowanie planu zatrudnienia,

= rozwaenie potrzeby zmiany lub doskonalenia kwalifikagivodowych,

= rozwaenie maliwosci podgcia dziatalnéci gospodarczej.

Powyzsze problemy rozwizywane § w czterech formach , a mianowicie w formie poraeni

twa indywidualnego, poradnictwa grupowego, inforjnaawodowej indywidualnej oraz in-

formacji zawodowej grupowe.

W 2000 roku z poradnictwa zawodowego skorzystdiezZ miodziey uczcej sk) 296 osob

(w tym 276 bezrobotnych i 20 poszukeych pracy), z tego:

= 7 poradnictwa indywidualnego — 153 osoby

= 7 poradnictwa grupowego - 143 osoby

Ponadto udzielono rownie

= zinformacji zawodowej indywidualnej — 66 osobom

= zinformacji zawodowej grupowe;j - 47 osobom

Korzystapcych z ustug doradztwa zawodowegozemy podziek wg podstawowych kate-

gorii problemu , z ktérym zgtaszggic do doradcy, a mianowicie:

=  wybor zawodu - 50 0s6b
= doskonalenie zawodowe - 65 0s6b
= zatrudnienie - 151 o0sob .

Biorac pod uwag czas pozostawania bez pracyzemy stwierdzat, ze najwecej osob ko-
rzystapcych z ustug doradcy zawodowego znajdugeveiprzedziale do 6 miesity pozosta-
wania bez pracy ( 130 os6b) oraz w przedziale pdwnies¢cy pozostawania bez pracy (

102 osoby). Najmniej liczpgrupe stanowi a osoby w przedziale 6 — 12 miegipozostawa-



nia bez pracy ( 44 osoby). Potwierdza to ogolnezmprawidtowa¢ , iz bezrobotni w pierw-
szych miesgicach rejestracji podejmupziatania zmierzage do znalezienia pracy, a gdy nie
przynosz one paadanych skutkdw, zniegheni niepowodzeniami popaday marazm. Do-
piero w momencie uptywu okresu pobierania zasitkulgezrobotnych zaczyrsjponownie
podejmowa dziatania w kierunku znalezienia pracy.

Jezeli wezmiemy pod uwag poziom wyksztatcenia stwierdzimye najweksz grupe korzy-
stapcych z ustug doradcy zawodowego starpwsoby z wyksztatlceniem zasadniczym za-
wodowym - 86 0s6b , kolejno z policealnyrfrédnim zawodowym - 76 oséb , ogolnoksztat-
cacym — 61 os6b, podstawowym — 37 oséb #saym - 16 osob.

Doradca zawodowy w pracy z bezrobotnymi i poszadguni pracy oraz miodzie
wykorzystuje sal informacji zawodowej , ktéra wypogana jest w teczki i filmy zawodo-
znawcze oraz program komputerowy , Doradca 2000&4teéviaty te zawierajinformacje o
zawodach : opis podstawowych i szczegotowych cz§gineykonywanych w ramach zawo-
du , drogi i maliwosci ksztatcenia , zatrudnienia , awansu i podnosz&nalifikacji, prze-
ciwwskazania i wskazania zdrowotne , predyspozyggcho- fizyczne do wykonywania
konkretnego zawodu. Ponadto doradca dysponujevzestaestow do samobadania oflme
wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia czy przekwiadifvania.

W wyniku dziata doradcy zawodowego 62 osoby , w tym 33 absolweniodgty
prac , 115 zostato skierowanych na szkolenia zawodowae ©68 0sOb uczestniczyto w za-
jeciach Klubu Pracy.

Klub Pracy to cykl spotka poswigconych:
= drogom poszukiwania pracy,

technikom poszukiwania pracy,

= diagnozie predyspozycji i umigposci zawodowych,

wymianie déwiadczé w poszukiwaniu pracy,

redagowaniu i opracowanie dokumentéw przydatnygoszukiwaniu pracy,

* pauce autoprezentacji — rozmowa kwalifikacyjnaacpdawe.

Lider Klubu Pracy korzysta z materialtdw opracowdngezez fachowcow z dziedziny za-
trudnienia, psychologii i socjologii ( Program KluPracy), specjalistycznych filméw ( Jak
radzi sobie ze stresem, Autoprezentacja, Rozmowepnat), jak rownie z wiasnych po-
mocy wypracowanych w toku prowadzonychezaj

W wyniku uczestniczenia w omawianychgagch 19 osob poelo prac, a 17 rozpocgo

szkolenia.
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Szkolenia i przekwalifikowania

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych oramiajetnosci zarejestrowanych
0s06b bezrobotnych, a w konsekwencji @gzenia szans na uzyskanie zatrudnienia zorgani-
zowano szkolenia grupowe, ktérymi etg 177 bezrobotnych. Bezrobotni szkolik sia na-

stepujacych kursach grupowych:

= ksiggowaic¢, kadry, ptace z komputerem i bez - 11 oséb,
= szwaczka - 9 0s0b,

= prawo jazdy kategorii C - 8 0s0b,

= prawo jazdy kategorii E - 3 osohy,
* handlowy z minimum sanitarnym i fakturowaniem korgsawym - 10 0sdb,

= administracyjno biurowy zgykiem angielskim - 10 osob.
= pilarz drwal - 6 0s0b,

= trakowy - 9 0s0b,

= ostrzarz nar@zi - 9 0s0b,

= ochrona 0s6b i mienia - 7 0s0b,
= mala przedsbiorczaé¢ - 9 0s0b,

= komputerowy z internetem - 15 osob,
» fakturowanie komputerowe, kasy fiskalne z minimwmisarnym - 10 oséb,

= VAT w rolnictwie - 15 0s0b,

= ksiggowas¢ komputerowa - 10 osob,
= fakturowanie z obstugkas fiskalnych - 12 0s0b,
* magazynier — fakturzysta - 9 0s6b,
= komputerowy z grafik - 9 0s6b.

Szkolenia ukaczyto 167 osob (15 oso6b zalazy 12.01.2001 r.), a prapo zakaéczeniu
szkolenia podjto 50 oséb tj. 30% kiczacych. Efektywné¢ nie jest zbyt dza z uwagi na to,
ze 71 0sOb zakwzyta szkolenia w IV kwartale 2000 r.

Ponadto 48 osb6b bezrobotnych skierowano na szlkolemiybie indywidualnym, pod upraw-
dopodobnienie zatrudnienia, szkolenia fukoyto 45 0sdb, (3 osoby jeszcze kontyausgko-
lenia). Prag w ciagu 3 miestcy po ukaczeniu szkolenia uzyskato 31 oséb, co stanowi
68,9% bezrobotnych kazacych szkolenie.

Prace interwencyjne

Zawarto 93 umowy na zatrudnienie 167 bezrobotnyechmach prac interwencyjnych, w
tym:

= 52 umowy na okres 6 miesly dla 109 os6b bezrobotnych,
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= 14 umow na okres 5 miesly dla 15 0s6b bezrobotnych,

= 19 umédw na okres 4 miesy dla 32 os6b bezrobotnych,

= 4 umowy na okres 3 miesly dla 3 0sdb bezrobotnych,

= 4 umowy na okres 2 miesly dla 8 0sob bezrobotnych,

W 2000 r. umowy zakiczyty sk dla 169 osob, w tym 2 oséb, ktére kontynuowatyurtie-
nie rozpocgte w 1999 r. Dalsze zatrudnienie, po uptywie okmefundacji wynagrodzeze
srodkéw Funduszu Pracy uzyskato 116 oséb tj. 68,6%.

Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych uzyskaté h8zrobotnych. Umowy zakozyty

si¢ dla 142 os6b, w tym 12 0so6b, ktére kontynuowatyurinienie rozpocge w 1999 r. W
ciagu 3 miesicy po zakaczeniu pracy w ramach rob6t publicznych do ewiderspb bez-
robotnych nie powrdcito 13 0sob bezrobotnych.

Umowy Absolwenckie

Zawarto 34 umowy na zatrudnienie 46 bezrobotnycolaentow, w tym:

= 5 umédw na okres 8 miegly dla 5 bezrobotnych absolwentow,

= 29 umowy na okres 6 miesy dla 41 bezrobotnych absolwentow,

W 2000 r. umowy zakicczyty sk dla 50 osob, w tym dla 38, ktore kontynuowaty adtrie-

nie rozpocgte w 1999 r. Dalsze zatrudnienie, po uptywie oknefundacji wynagrodzeze
srodkéw Funduszu Pracy uzyskato 30 oséb tj. 60,0%.

Staze absolwenckie

Zawarto 78 umow na odbycie gyadla 145 absolwentéw, w tym:

= 69 umdw na okres 6 miesly dla 120 bezrobotnych absolwentéw,

= 5 umédw na okres 5,5 migsa dla 12 bezrobotnych absolwentéw,

= 3 umowy na okres 5 miesly dla 3 bezrobotnych absolwentow,

= 1 umow na okres 4,5 miegia dla 1 bezrobotnego absolwenta.

W 2000 r. umowy zakizyty sk dla 135 osb6b, w tym dla 97 kontynaeych sta rozpoczty
w 1999 r. Zatrudnienie po zakczeniu stau uzyskato 74 absolwentéw co stanowi 54,8%.
Zwrot kosztow dojazdu do pracy lub na sta oraz kosztow zakwaterowania

Zwrot kosztow dojazdu do pracy lub nazsstdbo kosztow zakwaterowania przystuguje oso-
bom, ktére podiy zatrudnienie lub stana podstawie skierowania wydanego przezdirz
pracy poza miejscem statlego zamieszkanialijg&oszt dojazdu najfszymsrodkiem komu-
nikacji publicznej wynosi co najmniej 15% najszego wynagrodzenia a w przypadku za-
kwaterowania, co najmniej 20 % najszego wynagrodzenia. Zwrot przystuguje prze okres

do 12 miesicy.
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Ze zwrotu kosztéw dojazdu do pracy skorzystato 4Gbo dojazdu na sta- 2 osoby, oraz 2
osoby ze zwrotu kosztéw zakwaterowania.
Stypendia naukowe
Z uwagi na zaliczenie z dniem 01.01.2000 r. powtattholskiego do powiatéw (gmin) za-
grozonych szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalmgoby bezrobotne, ktére wagu
6 miesegcy od utraty statusu absolwenta podejdalsz naulke w szkole ponadpodstawowe]
dla dorostych mog mie¢ przyznane na swoj wniosek prawo do stypendium. okys sty-
pendium wynosi 60% zasitku dla bezrobotnych, praysje przez 12 miesty, o ile wcze-
$niej nie wysipi utrata statusu osoby bezrobotnejdd przerwanie nauki. Z wnioskiem o
przyznanie stypendium wyglito 14 oséb, a prawo przyznano zgodnie z przepiddnoso-
bom bezrobotnym.
Program specjalny
W zwiazki z trudry sytuacja kobiet na naszym rynku pracy w 2000 rac@vano program
specjalny,Szansa dla kobiet”ktérego celem jestatrudnienie 20 bezrobotnych kobiet z gru-
py ryzyka ( powyej 35 rokuzycia i pozostacych bez pracy wcej niz 24 miesace). Pro-
gram zostat pozytywnie zaopiniowany przez Powiat®ad; Zatrudnienia. W IV kw. 2000 r.
przeprowadzono nabor uczestniczek do programungpaidualnych rozmowach z doradc
zawodowym wsipnie do udziatu w programie zakwalifikowano 45 gséb
Pozyczki

W 2000 r. o peyczki na podicie dziatalnéci gospodarczej ubiegatogs25 osbb, a
udzielono 22 osobom (2 osoby zrezygnowaty zypeki z uwagi na zbyt dtugi termin ocze-
kiwania na ni, a 1 wniosek rozpatrzono negatywnie ze waglna wypowiedzenie kontraktu
zadaniowego.

Pazyczki udzielono na dziatalgé:

= ustugowo — produkcym - 1 osobie,

= ustugowo — handlow - 1 osobie,

= handlowg - 5 osobom,
= ustugowg - 10 osobom,
= gastronomicza - 3 osobom,
= produkcyjra - 2 osobom.

Srednia wysoké¢ pazyczki wyniosta 17.109,00 zt.
Natomiast o poyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pragy aséb bezro-

botnych ubiegato §i9 podmiotéw gospodarczych (1 podmiot zrezygnowaéz/czki — zbyt
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dhugi termin oczekiwania, 2 wniosek rozpatrzonoatggnie ze wzgidu na wypowiedzenie

kontraktu zadaniowego). Z udzielonychzgozek powstato 13 miejsc pracy dla:

= stolarzy, pracownikéw przy produkcji drzewnej ABejsc pracy,

=  kierowcow - 5 miejsc pracy ,

= pracownika administracji - 1 miejsce pracy,
= gsprzedawcy - 1 miejsce pracy.

Srednia wysoké&¢ pazyczki na 1 miejsce pracy wyniosta 17.230,00 zt.

Pazyczki udzielane na poeljie dziatalnéci gospodarczej magby¢ umorzone do
50% kwoty udzielonej poyczki. Z wnioskiem o umorzenie pgczkobiorca mee wyshpié
po 24 miesicach prowadzenia dziatalfm gospodarczej. Wysoké umorzenia payczki
uzalezniona jest od spetnienia warunkow afomych w umowie (30% prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej przez minimum 24 miges, 10% terminowa sptata pazki, 10%
wspoOtpraca z po/czkodawa tj. umazliwienie przeprowadzenia kontroli, terminowe rozpo-
czccie dziatalndéci gospodarczej, zawiadamianie o zmianach datyezh miejsca i zakresu
prowadzonej dziatalrs@i). W 2000 r. payczki umorzono 34 pigyczkobiorcom na kwat
220.539,00 zt.

Kontrole przeprowadzono u 49 p@zkobiorcow, w tym 15 w podmiotach, ktdrym
udzielono payczki na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dkzrbbotnych. Celem kon-
troli byto sprawdzenie czy pggczki zostaty wykorzystane zgodnie z celem, czyalding¢ —
jest nadal prowadzona, czy na utworzonych miejsgaahy zatrudnioneasosoby bezrobot-
ne, czy udzielenie pyczki nie spowodowato zmniejszenia zatrudnienia (statni dotyczy
podmiotéw gospodarczych, ktérym udzielonayxzki na utworzenie dodatkowego miejsca
pracy).

Z uwagi na zaprzestanie prowadzenia dziakingospodarczejdulz nie sptacanie 2 kolej-
nych rat payczki wraz z odsetkami wypowiedziano umowypczki 5 pazyczkobiorcom ( 2
wypowiedzenia dotyczyly piyczek udzielonych w 1998 r., a 3 udzielonych w 189®Brak
dobrowolnej sptaty poyczki wraz z nalenymi odsetkami spowodowat skierowanie sprawy
na drog postpowania gsdowego w 4 przypadkach oraz pgmiwania egzekucyjnego — 3

przypadkach.
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5. Pozostate zadania

Refundacja wynagrodzé mtodocianych

W 2000 r. 224 zaktady pracy ziy 686 wnioskow o refundagjwynagrodzé wy-
ptacanych mtodocianym pracownikom, zatrudnionympodstawie umowy o pracw celu
przygotowania zawodowego na ogolrkwote 868.872,00 zi, z czego zrefundowano
523.211,00 zttj. 60,2%.
Ponadto 9 zaktadow zigto 19 wnioskéw o refundagjdodatkéw i premii wyptaconych pra-
cownikom za wykonywanie obowikéw opiekundéw praktyk uczniowskich na kwot
22.999,00 zi, a zrefundowano 21.364,00 zt tj. 92,9%
Cudzoziemcy

W 2000 r. wptyrto 13 wnioskéw o wydanie zezwolenia na zatrudnieotelzoziem-
cow, wszystkie rozpatrzono pozytywnie oraz 5 wnislo wydanie zgody na prgcw tym
dla 2 cudzoziemcow posiadaych obywatelstwo Rosji, 1 Stowacji, 2 Niemiec.
Zasitki i §wiadczenia przedemerytalne

W 2000 r. prawo do zasitku przedemerytalnego pragp 131 osobom oraz 30 0so-
bom prawo dagwiadczenia przedemerytalnego. Na koniec 2000 rawpionych do zasitku
przedemerytalnego jest 360 os6b (w 1999 r. — 229 swiadczenia przedemerytalnego 49
0s6b (w kacu 1999 r. — 19).
Decyzje i z&wiadczenia

W 2000 r. wydano 10.638 decyzji administracyjnyotl ktérych wniesiono 107 od-
wotan, z tego 14 uchylono. Ponadto wydano 7.93§wvrdczé (zaswiadczenia wydawano
gtéwnie na potrzeby Gminnegas@dka Pomocy Spotecznej w Tucholi, policji, uzysaivia
dodatku mieszkaniowego; zaczynamy wydawawiadczenia dla ustalenia kapitatu patez
kowego), 2694 informacje o uzyskanych dochodach 8i& legitymacji ubezpieczeniowych.
Ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne

W 2000 r. do ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszo®F42osoby (bezrobotni nie
uprawnienie do zasitku, osoby uprawnione do zadilkuiswiadczenia przedemerytalnego), a
do ubezpiecze spotecznych i zdrowotnych 1.690 os6b bezrobotngebdki finansowe na
optacenie sktadek zdrowotnych za bezrobotnych prawnionych do zasitku dla bezrobot-
nych pochodz z budtetu pastwa i g przekazywane przez wojeweodo samorgzdu Powiatu

Tucholskiego.
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Na 2000 r. ustalono plan wydatkéw na ten cel w kev@®28.500,00 zt. Kwota ta byla sta-
nowczo za mata. W zazku z tym od miegca IX nie optacono sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne.
Zasitki rodzinne i pielggnacyjne

W 2000 r. na wyptacenie zasitkow rodzinnych i giglacyjnych wydatkowangérodki
w kwocie 1.068.727 zi, w tym 717.716 zt dla beztolyoh nie uprawnionych do zasitku.
Przecttna mies¢czna liczba oséb uprawnionych do zasitkédw rodzitnypiekgnacyjnych

wyniosta 894 osoby, w tym 567 osob nie uprawniongolzasitku dla bezrobotnych.

6. Zatrudnienie w Powiatowym Ugrzie Pracy w Tucholi

Zatrudnienie na koniec grudnia wynosito 26 osékiym 5 w ramach robét publicznych
(z tego 1 sprataczka). Na realizagjzada przyznano 19 etatow. Wyksztatcenie zatrudnio-
nych oséb przedstawiacgnastpujaco:
" wyzsze - 12 os6b
= $rednie zawodowe - 12 0so6b,
= d$rednie ogoblnoksztasce — 1 osoba,
= zasadnicze zawodowe -1 osoba.
Wg stanu na dzie31.12.2000 r. na 1 pracownika przypada 210 zdrejganych osob (w
1999 r. — 143,9), a biac pod uwag ilos¢ pracownikéw etatowych (bez zatrudnionych w
ramach robot publicznych) - 288.

Wydatki zwhzane z funkcjonowaniem PUP wyniosty ogétem 589.80%t. Prze-

znaczono je na:
= koszty zwhazane z wynagrodzeniami pracownikow - 457.22@482
= koszty zwazane z utrzymaniem siedziby (czynsz, energia

elektryczna, centralne ogrzewanie, optaty telefomeg

srodki czystdci, materiaty biurowe), - 132.379,18 zi
Koszty zwhzane z zatrudnieniem pracownikdbw w ramach robétligzdych wyniosty
98.272,80 zt i pokryte byly z&éodkéw Funduszu Pracy.
Do 31.12.2000 r. nie uregulowano zobaxénia za 1999 r. w kwocie 14.045,32 zt (dot. czyn-
Szu i energii)

Ponadto decyzj Prezesa Krajowego Wdu pracy przyznanarodki w kwocie

130.313,00 zt, ktore mogty bywykorzystane tylko i wycznie na:
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Plan Wykonanie
1. Wydatki zwhzane z obstug oraz kosztan
postpowania gdowego i egzekucyjnego po-
zyczek 7 700,00 6 934,13

2. Informacja o ustugach organow zatrudnie

(karty rejestracyjne, ulotki,saviadczenia, itp.) 3 000,00 2 970,24

Optaty pocztowe i bankowe 92 800,00 92 596,77

Badania, analizy, wydatki i konkursy doty-

czace rynku pracy 220,00 219,60
5. Odsetki za nieterminowe regulowanie zcobo-

wiazan Funduszu Pracy 1 900,00 1 806,11
6. Rozwijanie i eksploatacja systemu informa-

tycznego 24 693,00 24 513,35

7. Materialy informacyjno-szkoleniowe dla klu-
bow pracy ich wyposaenie X X
8 Koszty postpowania gsdowego i egzekucyj-
nego pobranyckwiadcze X X
Razem: 130 313,00 129 040,20

7. Srodki finansowe na realizag zadai.

Samorad Powiatu Tucholskiego na realizagada dotyczcych programOw na rzecz
przeciwdziatania_bezrobociu uzyskairodki finansowe na podstawie algorytmu w kwocie
1.220.402 zt.

Z uwagi ha toze wysokdac¢ tych srodkow byta niewystarczaga wystosowano do Prezesa
Krajowego Urzdu Pracy 4 wnioski o przyznanie dodatkowyehdkéw na 4czm kwote
3.407.268 zi. Pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski magiawie, ktérych zawarto ze Starpst
Tucholskim kontrakt zadaniowy na kwot.115.000 zt. Pozostate wnioski nie bylty rozpatry-
wane przez Prezesa Krajowego &ftu Pracy z uwagi na brakodkow finansowych na wy-
ptate zasitkdw dla bezrobotnych oraz zasitkGiwiadcze przedemerytalnych.

Ponadto mina byto dysponow@srodkami finansowymi pochodeymi ze sptat poyczek

i odsetek, pomniejszonych o dokonane umorzenigiqaek.
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Zatem na programy dotygze aktywnego przeciwdziatania skutkom bezrobociamnmao
byto teoretycznie przeznacziwote 2.694.084 zt (w 1999 r. 2.843.200 z}).

Na realizagi zada dotycacych aktywnych form przeciwdziatania skutkom benwh
wydatkowanosrodki w kwocie 1.523.007 zt tj.65,2%rodkOw przyznanych na podstawie
algorytmu i kontraktu zadaniowego, a po doliczefrodkow pochodzcych ze sptat poy-
czek 1.881.691 zt tj. 80,6%60dkow zaplanowanych w algorytmie i kontrakcie.

Nie przekazaniérodkéw finansowych w wysokeiach przyznanych spowodowal® na
2001 r. przechodzimy z zobayzaniami w kwocie 212.305 zt, ktérych termin ptatciaminat
w ubiegtym roku.

Biorac pod uwag zobowizania, ktérych termin ptatsoi przypada w 2001 r. oraz te nie
zaptacone w 2000 r. do uregulowania z limitu 208Kurpozostanie kwota 491.700 zt.

Innego rodzaju niespodziambkyto wypowiedzenie z dniem 30.11.2000 r. kontrakiza-
daniowych wszystkim samag@dom powiatowym w kraju, ktére takowe kontrakty rgiglod-
pisane z Prezesem Krajowego &fta Pracy. Spowodowato to zatrzymanie procesu zawier
nia kolejnych uméw o aktywizacgawodow 0sob bezrobotnych z dniem 30 listopada 2000r.

Kolejnym zaskoczeniemaspisma, w ktérych Prezes Krajowego klitm Pracy sugeruje
wypowiadanie zawartych umow o aktywizazawodova 0s6b bezrobotnych, a tak wyco-
fywanie s¢ z regulowania zobowkan z tytutu zawartych uméw, ktorych realizacjankay
sie¢ w 2001 r. Powodem tych wygtien jest wysoké¢ srodkdw przewidzianych w projekcie
budzetu pastwa na aktywne formy przeciwdziatania skutkom bbacia. Biogc pod uwag
tres¢ tych pism podjto decyz¢ o wypowiedzeniu umow o odbywanie Btgrzez absolwen-
tow. Wypowiedziano 52 umowy, w ich konsekwencji I&bbom skrécono odbywanie ata
W wyniku wypowiedzé umow staowych zobowdzania Powiatowego Ugdu Pracy w Tu-
choli zmalaty 0 52.000 zt.
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Struktura wydatkow srodkow Funduszu Pracy w 2000 r.

Zobowig-

Wvko- | % wy- zania | Zobowia- Ilobé_étos?]b
Lp. Zadanie Plan yXe Y" | kasowe na| zaniana | OXEWC
nanie | konania |zq 155009 2001r | PrO9ra
r mem
l. Srodki na aktywne formy wg algorytmu
1. | Szkolenia 108.770 82.958 76,3 8.485 4.049 160
2. | Prace interwencyjne 285.996 205.569 719 47.74B2.691 113
3. | Roboty publiczne 206.823 197.778 95,6 - 15.295 8 7
4. | Refundacja sktadki ZUS 6.300 6.300 100 - 13.680 3
5, |Refundaciawynagro-| 444 00| 106129 802| 26148 32013 63
dzen absolwentow
6. | Staze absolwenckie 385.179 382.590 99,8 - 21.838 135
7. E}‘/’é{fz‘" dia bezrobot) g 648 | 48.000| 983 . . 6
8. | Inne zadania 38.486 19.894 43,1 - 14.091 40
Razem| 1.220.402 1.049.213 86,0 82.376 113.657 598
1. Srodki na aktywne formy wg kontraktu
1. | Szkolenia 113.487Y 76.712 67,6 35.094 8.945 69
2. | Prace interwencyjne 84.144  15.651 18,6 56.769 56
3. | Roboty publiczne 157.718 130.986 83,1 16.990 25%1 70
4, |REfundaciawynagro-| 5 g0z | 5698|113 | 21076 29100 21
dzen absolwentow
5. | Staze absolwenckie 200.166 200.081 99,9 - 127.442 107
6. E}‘/’é{fz‘" dia bezrobot) 534 978 182.400 77,6 . . 9
7 Egé’)‘;z'“ dia zakiadow 300 600| 224.000 74,5 : : 13
Razem| 1.115.000 832.478 74,7 129.929 165.738 345
l1l. Srodki ze sptat pgyczek i odsetek
1. | Payczki - 146.000 - - - 7
2 | Umorzenia - 220.539 - - - 34
3 Pozostate aktywne i 212 684 i i i i
formy
Razem - 579.223 - - - 41
IV Swiadczenia
1. | Zasitki przedemerytalne - 1.749.467 - - - -
2 Swiadczenia przedeme- i 355244 ) i ) i
rytalne
3. | Zasitki dla bezrobotnych - 6.652.462 - - - -
4, |Refundaciawynagrodde | gr3595| . | 345661 @ - :
mtodocianych
Dodatki i premie dla
5 opiekunow - 21.364 - 1.635 - -
Razem - 9.301.748 - 347.296 - -
Ogotem I+11+111+1V - 11.762.662 - 559.601| 279.395 -
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Bilans bezrobotnych

Lp. Wyszczegolnienie Gminy . —
PUP Cekcyn | Gostycyn| Ksowo Lubiewo | Sliwice Tuchola

1. |Liczba bezrobotnych na koniec 1999 r. 4.318 5864 501 449 457 464 1.861
2. | Bezrobotni zarejestrowani w 2000 r. 4.248 520 405 26 4 456 369 2.072

z tego:

- po raz pierwszy 1.048 148 114 118 117 110 441

- po raz kolejny 3.200 372 291 308 339 259 1.631

w tym:

- zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 284 30 37 25 26 33 133

- pracucy do momentu zarejestrowania Si 2.033 225 194 215 198 189 1.012

- absolwenci 746 105 70 81 87 54 349

- niepetnosprawni 51 7 10 8 4 3 19
3. | Wytaczeni z ewidencji w 2000 r. 3.626 477 341 360 381 80 2 1.787

z tego:

- podgcia pracy ogotem 2.195 299 177 215 249 167 1.0§

- roboty publiczne 136 29 10 25 34 12 26

- prace interwencyjne 167 14 5 13 17 36 82

- otrzymania poyczki 22 4 2 3 1 2 10

- umowy absolwenckiej 46 14 6 6 3 3 14

- rozpoczcia szkolenia lub sta 322 40 37 22 31 11 181

- nie potwierdzenia gotowoi do podgcia pracy 809 116 94 91 82 74 352

- dobrowolnej rezygnacji 42 8 6 4 7 3 14

- podgcia nauki 11 2 1 0 2 1 5

- ukonczenia 60 lat - K i 65 lat - M 2 0 0 1 0 0 1

- nabycia praw emerytalnych i rentowych 35 2 5 4 4 4 16

- inne 210 10 21 23 6 20 130
4. | Liczba bezrobotnych na koniec 2000 r 4.940 629 565 515 532 553 2.146

- wzrost w stosunku do 1999 r. w osobach 622 43 64 66 75 89 285

- wzrost w % 14,4 7,3 12,8 14,7 16,4 19,2 15,3
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Bezrobotni zaktywizowani w 2000 r.

Aianiad PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn KKsowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Lp. | Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem| Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1, |4gloszone oferty | 4 44, 125 39 48 107 66 716
pracy
2, Eggﬁ%a Pracy | 2195| 915 | 209| 111| 177 66| 216 73 249 104 167 8 8108183
3. E;;‘;e Interwen- | 167 | 63 14 5 5 2 13 4 17 8 36 16 82 28
4. | Roboty publiczne 136 37 29 4 10 2 25 2 34 5 12 2 6 22
5, |Umowyabsol- | 45 | a3 | 14| g 6 3 6 5 3 3 3| 14 1d
wenckie
6. | Staee zawodowe 145 92 11 10 16 10 9 2 17 14 7 6 B5 50
7. | Szkolenia 177 88 29 9 27 11 13 7 1y 8 4 4 90 49
Pazyczki na pod-
8. jecie dziatalneci 22 8 4 2 2 1 3 1 1 2 0 10 3
Pazyczki na uwo-
9. | zenie dodatko- 13 4 1 0 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2
wych miejsc pracy
10. stteype”d'a nauko-| 4 8 2 1 1 1 1 1 2 1 1 4 2
11. | Dojazdy do pracy 17 13 9 8 0 0 0 0 4 3 1 1 3 1
12. | Dojazdy na sta 2 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
13. | Zakwaterowanie 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 C 2 0




