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1. Wstep

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowigzujgcych zalecer metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostata ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia przygotowana zostata na
zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.
Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawoddw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na
trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim i krajowym. Jednakze wprowadzonych
zostato szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim
zmiane:

e sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e zakresu wykorzystywanych zrédet danych,
e sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Obecnie trwajg prace nad zmiang formuty badania i potaczenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych z kolejnym badaniem zawodoéw tj. barometrem zawoddéw. Od trzech lat
oba te badania prowadzone sg rdwnolegle na poziomie kraju, wojewddztw i powiatéw. Moze sie wiec
okaza¢, ze w takiej formie raport z monitoringu zawododw jest przedstawiany po raz ostatni.

1.3. Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskdow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

o okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,
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e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e utatwienie realizacji programdw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddédw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci
bezrobotnych.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

7 d Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
awody oferty pracy (B/0 ':) bezrobocia (WDB ':) bezrobotnych (WPB ’t‘)
k DB k < Me! PB k >1
deficytowe B/O <09 WDB = Me WPB =2
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k DB k <M PB k >1
zréwnowazone 09<B/O <11 WDE , = Me WPB =2
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k k
nadwyzkowe B/0O ; >1,1 WDB ) > Me WPB" <1
lub brak wartosci t

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodow (ok. 10%-15%) przynalezy
do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status

1 Me — Mediana (warno$é srodkowa — 50% obserwacji ma warto$é mniejszg, a 50% warto$é wieksza).
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nieokre$lony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaZznik — intensywnosci nadwyzki/deficytu?,
a kazdy z zawoddw przypisany byt do jednej z ww. grup.

1.4. Definicje stosowanych wskaznikow

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Q||t0|
& &+ =

Bj0" =
/0, =

gdzie:
E': — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

5’; — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow,
w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w
danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$é wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowaé jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyisza
wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k. Przyjmuje
wartosci z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢é prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

Wskaznik > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza
liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia:

k DB,
WDB = —= * 100
t B
t
gdzie:
DB’; — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

2 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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B ': — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w
ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w
elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k k
WPB = —
t

gdzie:
OB ]g — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NB’; — naptyw bezrobotnych w grupie zawododw k w okresie t.
Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodoéw k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawoddw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

1.5. Wykorzystywane zZrédta danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz.U. z 2018 r., w poz. 227).

Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wediug zawoddéw
i specjalnosci s dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy uwzgledniane jest jeszcze realizowane przez WUP badanie
ofert pracy publikowanych w Internecie. Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne
wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla kraju

oraz wszystkich wojewddztw i powiatow,
e modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw (obecnie w trakcie zmian),
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e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

1.6. Czestotliwos$¢ prowadzenia monitoringu zawoddéw

Poczgwszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il pétrocze
danego roku, ktére zawierajg rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te
generowane s3 automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie
www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére zawierajg czes¢ opisowq

oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Terminy publikowania informacji sygnalnych:

— koniec sierpnia — informacja sygnalna za | pétrocze danego roku kalendarzowego,
— koniec lutego — informacja sygnalna za Il péfrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:

— czerwiec —raporty powiatowe, raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.
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2 . Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogdlna analiza sytuacji na rynku pracy?®

Powiat tucholski zajmuje powierzchnie 107.546 ha. Siedzibg powiatu i jedynym miastem
na jego terenie jest Tuchola. Powiat sktada sie z 6 gmin: gminy miejsko - wiejskiej Tuchola oraz gmin
wiejskich: Cekcyn, Gostycyn, Kesowo, Lubiewo i Sliwice.

W koncu grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 2.003 bezrobotnych tj. o 11,6% mniej niz
w grudniu 2017r. (o 264 osoby). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach.

W styczniu 2018 r. liczba o0séb bezrobotnych — w stosunku do grudnia 2017 - wzrosta o 140
0s6b (6,2%). Od lutego 2018r. do pazdziernika, z wytgczeniem miesigca wrzesnia, obserwowalismy
systematyczny spadek liczby bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych nastgpit od listopada do korica
grudnia 2018r., liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 41 oséb w stosunku do miesigca pazdziernika.

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2018r. 11,1% (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim — 8,8%,
w kraju — 5,8%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim w stosunku do grudnia 2017r. zmniejszyta
sie 0 1,5 pkt procentowego, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta sie o 1,2 pkt, a w kraju
zmniejszyta sie 0 0,8 pkt procentowego.

Tabela 1. Poziom i stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2017-2018

Stan na dzien | Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)

Powiat Wojewddztwo | Kraj Powiat Wojewddztwo | Kraj
31.12.2017r. | 2.267 81.543 1.081.746 | 12,6 10,0 6,6
31.12.2018r. | 2.003 72.655 968.888 | 11,1 8,8 5,8
Zmiana -264 -8.888 -112.858 | -1,5 -1,2 -0,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie www.wup.torun.pl

W 2018r. zarejestrowato sie 2.894 bezrobotnych (wobec 3.225 w 2017r.). Sposréd ogdlnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 2.542 osoby (87,8%) - to osoby poprzednio pracujace (w 2017r. byto to odpowiednio 2.774
i 86,0%),
- 2.435 0s6b (84,1%) — to osoby rejestrujgce sie po raz kolejny (w 2017r. byto to odpowiednio
2.710i 84,0%).

W 2018r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3.158 oséb (w 2017r. — 3.661).
Przyczyny wytgczen to:
- podjecia pracy - dotyczyty 1.930 osdb i stanowity 61,1% ogdtu wytaczen (w 2017r. byto to
odpowiednio 2.234 osoby i 61,0%).

Zatrudnienie bez udziatu srodkéw FP podjeto 1.468 0sdb (o 72 osoby mniej niz w 2017r.).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane s$rodkami Funduszu Pracy stanowito 23,9%
wszystkich podjec pracy. Prace takg podjety 462 osoby (o 232 osoby mniej niz w 2017r.), w tym: prace

3 Wszelkie dane z tego podrozdziatu pochodzq z rocznego opracowania , Informacja o pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi w roku
2018” (opracowanie wtasne urzedu na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPIPS -01, luty 2019 r.).
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interwencyjne 125 oséb (w 2017r. 97 0sdb), a roboty publiczne 135 osdb (w roku ubiegtym 179).

W 2018r. 53 bezrobotnych otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w
2017r. — 72). 100 oséb podjeto prace w ramach refundacji pracodawcom kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy (w 2017r. — 105 osdéb), 3 osoby podjety prace w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w 2017r. — 11
0s6b). Z innej formy zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 46 0séb. Do innej formy zatrudnienia
subsydiowanego zalicza sie m. in. podjecia dziatalnos$ci gospodarczej ze srodkéw PFRON, refundacje
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (wakaty na zwolnionych stanowiskach pracy),

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy - wytgczono 441 osdb co stanowito 14,0% (w 2017r.
odpowiednio 457 oséb i 12,5%) wszystkich wytgczen;

- rozpoczecie szkolenia, stazu i prac spotecznie uzytecznych dotyczyto 243 oséb (w 2017r. — 359)
i stanowito 7,7% (w 2017r. — 9,8%) wszystkich wytgczen;

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI — 24 osoby tj. 0,7% (w 2017 - 54 osoby tj. 1,5 %) ogbtu wytaczen;

- innych (dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty, prawa
do swiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania, osiggniecia wieku emerytalnego)
objeto 520 osdb tj. 16,5% (w 2017r. — 557 osdb tj. 15,2%) ogdtu wytaczen.

Strukture zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2018 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach — stan w dniu 31.12.2018r.

ogotem
kobiety

z prawem do zasitku

osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia zawodowego

95

349

646

400

1212

2003

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka >18

osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1801

0 500 1000 1500 2000 2500

Zrddto :0Obliczenia wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

W koncu grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 1.212 kobiet, ktore stanowity 60,5% ogdtu
bezrobotnych (w koricu 2017r. 60,6% ogotu). Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest trudniejsza niz
mezczyzn. Wedtug stanu z dnia 31.12.2018 r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
dtuzej niz 12 miesiecy wynosi 961 oséb — z czego kobiety stanowig 70,0% . Prawo do zasitku posiadato
jedynie 16,8% ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet. W analizowanym roku prace podjeto 1.001 kobiet,
co stanowito 51,9% (w 2017r. — 1.119 oséb i 50,1%) wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace.
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Wedtug stanu z dnia 31.12.2018 roku zarejestrowanych byto 518 kobiet (w 2017r. - 526), ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 25,9% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych oraz 42,7% ogdtu zarejestrowanych kobiet.

Prawo do pobierania zasitku w koricu grudnia 2018r. posiadato 349 oséb, co stanowito 17,4%
ogobtu bezrobotnych (w koricu 2017r. — 369 oséb, tj. 16,3% ogdtu).

W koncu grudnia 2018 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych byto 95 bezrobotnych
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (w 2017r. 89 osdb), w tym 58 kobiet. Osoby z tej grupy
stanowity 4,7% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych z tej
kategorii zwiekszyta sie 0 6 0sdb, a wiec 0 6,7%.

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadajgce kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, sSwiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. zarejestrowanych
pozostawato 646 bezrobotnych bez kwalifikacji, ktérzy stanowili 32,2% ogétu bezrobotnych (w 2017r.
byto to odpowiednio: 745 oséb i 32,9%).

W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto 400 oséb
bez doswiadczenia zawodowego, analogicznie w roku 2017 — 483. Pojecie bezrobotnego bez
doswiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktéry nie wykonywat zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy. Bezrobotni
bez doswiadczenia zawodowego to przede wszystkim kobiety, stanowity one 72,0% bezrobotnych
w tej kategorii.

W konicu grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto 660 bezrobotnych do 30 roku Zycia, stanowili
oni 32,9% ogoétu bezrobotnych (w 2017r. byty to odpowiednio: 707 oséb i 31,2%). Wiekszos¢
bezrobotnych do 30 roku zycia to kobiety — 67,1%.

Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2018r.
zarejestrowanych byto 1.186 dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy stanowili 59,2% ogdtu bezrobotnych
(w 2017r. byty to odpowiednio: 1.397 oséb i 61,6%). Wiekszos¢ dtugotrwale bezrobotnych to kobiety
—68,1%, osoby od 25 do 44 lat (54,5%) o bardzo krétkim stazu pracy (41,9 % nie pracowato dtuzej niz
5 lat), legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 35,0% oraz wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym—34,1%.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. zarejestrowane pozostawaty 474 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, ktére stanowity 23,7% ogdtu bezrobotnych (w 2017r. byto to odpowiednio 535
os6b i 23,6%). Wsrdd tej grupy oséb przewazajg mezczyzni, stanowigc 63,1% tej populacji (przed
rokiem wiekszo$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia réwniez stanowili mezczyzni — 60,9%).

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 570 bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia, kt6rzy stanowili 28,4% ogdtu bezrobotnych. Wiekszos¢
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to kobiety — 86,8%, to osoby z
krétkim stazem pracy - do 5 lat — 57,0%, pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 35,8%.

Wedtug stanu z konca 2018r. w rejestrze tut. Urzedu pozostawato 142 bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktérzy stanowili 7,1% ogétu bezrobotnych (w 2017r. odpowiednio: 158 o0so6b
i 7,0%). Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajdujg sie rdéwniez osoby
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niepetnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu (nie majg oni statusu osoby
bezrobotnej) — wg stanu na koniec grudnia 2018r. 10 oséb. W koncu 2018 roku niepetnosprawni
bezrobotni mezczyzni stanowili 52,8% ogotu zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych (kobiety zas —
47,2%), wsrod osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy réwniez dominuja mezczyzni. Najczesciej
to osoby w wieku od 55 do 59 lat i od 30 do 39 lat, pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci (60,6%) - w przypadku oséb bezrobotnych, a umiarkowanym (70,0%)
w przypadku oséb poszukujacych pracy.

Biorgc pod uwage wiek zarejestrowanych bezrobotnych byty to przede wszystkim osoby od 25
do 34 roku zycia - 610 0s6b (30,4% ogdtu). Najmniej byto oséb powyzej 60 roku zycia— 112 osob (5,6%).

Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztafcenie zasadnicze zawodowe - 670 osdb (33,4%
ogobtu zarejestrowanych ) oraz gimnazjalne lub nizsze — 614 osdb (30,6%). Najmniej bezrobotnych
zarejestrowanych byto z wyksztatceniem wyzszym - 138 oséb — 6,9%.

W 2018 roku do PUP w Tucholi wptyneto 1.412 zgtoszeh wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
wyniosta 1.209, natomiast wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie uzyteczne)
219. W stosunku do roku ubiegtego liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
spadfa 0 16,2% tj. 0 276 miejsc.

Tabela 2. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej zgtaszane w PUP Tuchola w 2018r. wedtug

zawodow.
Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zawodu ogdtem w tym:
Liczba subsydiowanych wolnych | %
miejsc pracy* w ogdtem
i miejsc aktywizacji zawodowej**
515303 Robotnik gospodarczy 162 150 92,6
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym | 105 4 3,8
411004 Technik prac biurowych 91 76 83,5
752206 Stolarz galanterii drzewnej 86 1 1,2
522301 Sprzedawca 69 30 43,5
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 41 19 46,3
722204 Slusarz 33 15 45,5
512001 Kucharz 31 15 48,4
818116 Operator urzadzen przemystu szklarskiego 29 2 6,9
721204 Spawacz 29 4 13,8
711490 Pozostali betoniarze, betoniarze, zbrojarze i | 30 0 0
pokrewni
432103 Magazynier 26 15 57,7
941201 Pomoc kuchenna 25 10 40,0
832202 Kierowca samochodu dostawczego 23 5 21,7
752190 Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i | 21 0 0
pokrewni
815301 Szwaczka maszynowa 20 0 0
816026 Operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu 18 0 0
911207 Sprzataczka biurowa 18 7 38,9
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 15 15 100,0
513101 Kelner 14 6 42,9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci.
praca  subsydiowana to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, refundacji  kosztéw
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wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska pracy, w ramach refundacji sktadek na  ubezpieczenia  spofeczne,
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
** miejsca aktywizacji zawodowej to staze i prace spofecznie uzyteczne

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 20 zawodach wymienionych
w tabeli 19 stanowig 62,0% ogdtu zgtoszen. Najczesciej zgtaszano wolne miejsca w zawodach robotnika
gospodarczego, jednak gtdéwnie byty to miejsca pracy subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowe;j.
Zgtoszone w 2018r. wolne miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowe] najczesciej pochodzity od
pracodawcow funkcjonujgcych w sektorze:
- przetwdrstwa przemystowego - 495 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych ubezpieczern spotecznych - 186 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle- 179
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- budownictwa - 132 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
- dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 76 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej,
- edukacji - 75 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
- dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej — 61 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej,
- opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej; obowigzkowego zabezpieczenia spotecznego- 54 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez pracodawcéw
wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (m. in.
stazu, prac spotecznie uzytecznych). Miejsca pracy oraz aktywizacji zawodowej z w/w sektoréow
stanowity 88,1% miejsc zgtoszonych w 2018r.

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.468 osdb) stanowito 76,1% wszystkich podjeé pracy przez
bezrobotnych (w roku poprzednim byto to odpowiednio 1.540 i 68,9%). Natomiast zatrudnienie
subsydiowane (462 osoby) stanowito 23,9% wszystkich podje¢ pracy (w roku ubiegtym byto to
odpowiednio 694 osoby i 31,1%). Zatrudnienie najczesciej podejmowaty osoby do 30 roku zycia
(46,9%) i dtugotrwale bezrobotni (26,9%).

Wszelkie dane z tego podrozdziatu pochodzg z rocznego opracowania ,Informacja o pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi w roku 2018” (opracowanie wtasne urzedu na podstawie
sprawozdania o rynku pracy MRPiPS -01, luty 2019 r.).
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2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodowych

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane zamieszczone
w ogéblnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych
tam zestawien postuzyty dane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Toruniu dane
o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie.*

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup
zawodowych

Najwiecej zarejestrowanych oséb bezrobotnych w 2018 r., jak i rok wczesniej, byto w wielkiej
grupie zawodow ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
2018 r. - 535 na 2003 osoby bezrobotne (1.745 oséb zarejestrowanych z zawodem). Na grupe wielka
»,Pracownicy ustug i sprzedawcy” skfadajg sie miedzy innymi takie zawody, jak: kucharz, kelner,
barman, fryzjer, kosmetyczka, robotnik gospodarczy, opiekunka dziecieca, opiekun medyczny, strazak,
portier, technik ochrony fizycznej oséb i mienia oraz réznego rodzaju sprzedawcy. W tut. Urzedzie
z koricem 2018 roku najwiecej zarejestrowanych osdb z grupy wielkiej ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”
byto w zawodach podstawowych: sprzedawca (293 osoby), kucharz (65 oséb), robotnik gospodarczy
(52 osoby) oraz fryzjer (30 oséb). Dane przedstawia ponizsza tabelka.

Tabela 3. Zawody najczesciej wystepujace wsrod bezrobotnych - w latach 2017-2018 (stan
w Koncu grudnia).
a1 Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2017r.
zawodu
2018
o :
2017 4o e w osobach w %
bezrobotnych
posiadajacych zawod

522301 Sprzedawca ® 328 293 16,7 -35 -10,7
512001 Kucharz $ 76 65 3,7 -11 -14,5
722204 Slusarz ® 69 62 35 -7 -10,1
515303 Robotnik gospodarczy 68 52 3,0 -16 -23,2
931301 Pomocniczy robotnik a1 50 2.9 9 220

budowlany
752205 Stolarz ® 68 46 2,6 -22 -32,3
411004 Technik prac biurowych ® 33 44 2,5 11 333
932101 Pakowacz reczny 37 38 2,2 1 2,7
911207 Sprzataczka biurowa 34 35 2,0 1 2,9
514101 Fryzjer s 31 30 1,7 -1 -3,2
432103 Magazynier 19 27 15 8 42,1
932011 | Pomocniczy robotnik w 24 27 15 3 125

przemysle przetworczym
753105 Krawiec $ 34 25 1,4 -9 -26,5
752105 Sortowacz materiatow 35 20 11 .15 42,9

drzewnych
331403 Technik ekonomista 26 20 1,1 -6 -23,1
711202 Murarz 33 19 1,1 -14 -42,4
723103 | Mechanik pojazdéw 23 16 0,9 7 30,4

samochodowych $
941201 Pomoc kuchenna 12 16 0,9 4 33,3

4 Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.
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et Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Zmiana do 2017r.
zawodu
2018
3 ;
2017 AOTT L w osobach w %
bezrobotnych
posiadajacych zawod
513101 Kelner ¢ 24 15 0,9 -9 -37,5
621001 Drwal/pilarz drzew 13 14 0,8 1 7,7
815301 Szwaczka maszynowa 13 14 0,8 1 7,7
753202 Krojczy 6 13 0,7 7 116,7
351203 Technik informatyk s 12 13 0,7 1 8,3
611190 Pozostali rolnicy upraw 13 12 0.7 1 77
polowych

751103 Przetworca ryb 14 12 0,7 -2 -14,3
331402 Technik agrobiznesu ¢ 7 12 0,7 5 714
522305 Technik handlowiec ® 13 12 0,7 -1 -1,7
751201 Cukiernik s 16 11 0,6 -5 -31,2
524902 Doradca klienta 8 11 0,6 3 37,5
750005 Rzeznik - wedliniarz 10 11 0,6 1 10,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci
3" —dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie o§wiaty i wystepuje w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Drugg z kolei wielkg grupg zawodow pod wzgledem liczby oséb zarejestrowanych pod koniec
grudnia 2018 r. jest grupa ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 434 osoby zarejestrowane. Grupa
ta réwniez charakteryzuje sie najwiekszym naptywem — 706 oséb i odptywem bezrobotnych — 761
osob. Na te grupe wielka sktadajg sie miedzy innymi takie zawody, jak: murarz, brukarz, betoniarz,
ciesla, dekarz, glazurnik, hydraulik, malarz — tapeciarz, lakiernik, spawacz, blacharz, $lusarz, tokarz w
metalu, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych, ztotnik-
jubiler, drukarz, introligator, elektryk, elektromechanik, elektromonter, rzeznik — wedliniarz, piekarz,
stolarz, krawiec, tapicer, nurek. Wsrdd zawoddw z tej grupy najwiecej byto zarejestrowanych oséb w
zawodach podstawowych: $lusarz (62 bezrobotnych), stolarz (46), krawiec (25 o0s6b), sortowacz
materiatow drzewnych (20), murarz (19), mechanik pojazdéw samochodowych (16). Dane przedstawia
tabela powyze;j.

W obu z wymienionych grup jest rowniez najwiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych z liczba
340 oséb w grupie ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz 248 w grupie ,Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy”.

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych — 554 0séb jest najwieksza w grupie wielkiej
»Pracownicy ustug i sprzedawcy”. Natomiast sredniomiesieczna ilo$¢ ofert pracy przewaza w grupie
wielkiej ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” w ilosci 48,08. Nastgpita tutaj zmiana w stosunku do
roku poprzedniego, w ktorym oferty pracy przewazaty wsrdd ,Robotnikéw przemystowych i
rzemieslnikow”.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw jest natomiast w grupie ,Technicy i inny S$redni
personel” — 30 o0séb na koniec 2018 r., co stanowi 20,69 % osdb bezrobotnych w tej grupie (145 oséb
ogoétem w tej wielkiej grupie zawoddw). Bezrobotni absolwenci w liczbie 83 osoby stanowia 4,76 %
0s6b zarejestrowanych z zawodem w badanym roku.
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Brak jest danych dotyczacych wielkiej grupy zawododw ,,Sity zbrojne”. Mato reprezentowang
wsrdd osdb bezrobotnych jest wielka grupa zawodéw ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy”, w ktdrej stan na koniec roku 2018 r. wynosit 10 oséb.

Wedtug wskaZnika dostepnosci ofert pracy najmniej dostepne (bowiem im wyzsza wartos¢
wskaznika, tym dostepnos¢ ofert jest nizsza) sg zawody z grupy wielkiej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy” —wskaznik wynosi 150,57. Jest to przecietna liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte
pracy. Nastgpit znaczny wzrost w stosunku do roku poprzedniego, w ktéorym wartosé¢ wskaznika
wynosita 34,85.

Podobnie, jak w poprzednich latach, najbardziej w powiecie tucholskim sg dostepne oferty w
grupie wielkiej ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — warto$¢ wskaznika
wynosi 2,64. Zmiana nastgpita w drugiej pod wzgledem dostepnosci grupie, gdzie zamiast grupy
»Pracownicy biurowi” pojawita sie grupa wielka ,,Pracownicy wykonujgcy prace proste” ze wskaznikiem
na poziomie 4,93.

Sposréd 9 wielkich grup zawoddéw (brak danych z grupy ,,Sity zbrojne”) w 4 grupach wielkich
ponad pofowa ofert pracy to byty oferty subsydiowane. Na 1412 ofert pracy ztozonych w Centralnej
Bazie Ofert Pracy (w skrdcie CBOP to oferty z Powiatowego Urzedu Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy
oraz sie¢ EURES) 43,2% stanowig oferty subsydiowane (15,23% to odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej).

Najwiekszy odsetek ofert subsydiowanych jest w grupie zawoddw ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy” — 85,71 % ofert z tej grupy, ale w tej wielkiej grupie zawodow wptyneto zaledwie 7 ofert pracy.
Kolejng grupa zawodéw, w ktdrej odsetek ofert subsydiowanych jest znaczny jest grupa ,,Pracownicy
biurowi” z odsetkiem ofert subsydiowanych na poziomie 77,07 % ze 157 ofert ztozonych w CBOP.

Najmniej w 2018 r. ofert subsydiowanych dotyczyto grupy zawoddéw ,,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (19,95 % z 366 ofert zgtoszonych).

Ogdlnie wsrdd zgtoszonych ofert pracy w CBOP przewazajg oferty pracy z wielkich grup
zawodow ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 366 ofert oraz ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy”
— 342 zgtoszone oferty.

W 2018 r. w Internecie zgtoszono 165 ofert pracy. Najwiecej stanowity oferty z wielkiej grupy
zawoddw ,, Technicy i inny Sredni personel” — 73 oferty oraz 63 oferty z grupy ,,Specjalisci”.

W grupie wielkiej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, jak podkreslalismy wyzej, dostepnos¢
ofert pracy jest najmniejsza. W grupie tej rowniez oséb dtugotrwale bezrobotnych jest duzo, o czym
informuje nas wskaZnik dfugotrwatego bezrobocia o wartosci 59,30 % (wartos¢ wskaznika w roku
ubiegtym 70 %). Nieco wyzszg wartosci wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje w grupie
»Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 63,55 %. Najmniej osob dtugotrwale bezrobotnych jest w grupie
»Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, w ktdrym wskaznik przyjmuje wynik
— 30 % (3 osoby na 10 os6b zarejestrowanych). Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przekracza 30 %
we wszystkich wielkich grupach zawoddéw, a w 6 grupach wielkich przekracza 50%. Nastgpit spadek w
stosunku do roku wczesniejszego, w ktdrym przekraczat 40% we wszystkich grupach.

Wskaznik pfynnosci bezrobotnych we wszystkich grupach wielkich w 2017 r. przewyzszat 1, co
wskazywato, ze odptyw przewyzsza naptyw, co oznaczato spadek bezrobotnych we wszystkich grupach
wielkich. W roku 2018 nastgpita zmiana i w 3 grupach wielkich na 6 wskaznik ptynnosci bezrobotnych
byt nizszy niz 1. Oznacza to, iz naptyw osdb bezrobotnych w 2018 r. w tych grupach byt wiekszy od
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odptywu. Do grup tych nalezg grupy: , Pracownicy biurowi”, , Technicy i inny Sredni personel” oraz
»pracownicy wykonujacy prace proste”.

Tabela z omawianymi danymi znajduje sie ponize;j.
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Tabela 4. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek ofert Odsetek Mierniki ) Deficyt/ Wart'o.sc
grupy zawodéw - > . L réwnowaga/ wskaznika
zawodow Bezrobotni . subsydiowanych w mle!sc " Sredmcfmlesueczna S$redniomiesigczna nadwyzka* struktury
diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywuacu‘ liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
%) (%) b.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stan na stan udziat w % do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok | poprze
w w koniec na ogétem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep | diugotrwatego plynnosci dni
okresie | okresie | okresu | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu ofert
pracy
0 SItY ZBROJNE - -
1 PRZEDSTAWICIELE 16 17 10 0 0,00 3 3 12 33,33 0,00 8,58 3,25 2,64 30,00 1,06 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 135 156 64 4 6,25 35 66 63 27,27 12,12 72,75 13,75 5,29 54,69 1,16 - - 0,04
3 TECHNICY I INNY 290 266 145 30 20,69 77 63 73 69,84 49,21 150,67 19,33 7,79 53,10 0,92 - - 0,09
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 191 162 101 11 10,89 37 157 2 77,07 37,58 91,58 18,25 5,02 36,63 0,85 - - 0,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY 587 642 535 26 4,86 340 342 5 71,93 24,56 554,75 33,92 16,36 63,55 1,09 - - 0,30
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 78 103 86 0 0,00 51 7 0 85,71 42,86 87,83 0,58 150,57 59,30 1,32 - - 0,04
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 706 761 434 9 2,07 248 366 4 19,95 2,73 466,67 36,83 12,67 57,14 1,08 - - 0,25
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 160 185 118 0 0,00 69 146 3 23,29 0,00 125,08 14,42 8,68 58,47 1,16 - - 0,07
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 374 370 252 3 1,19 121 262 3 25,57 7,63 237,08 48,08 4,93 48,02 0,99 - - 0,14
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 2537 2662 1745 83 4,76 981 1412 165 43,20 15,23 X X X X X X X X
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, ré ga, nadwyzka, max nadwyzka - w tych przypadkach ,, -”

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
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Struktura ofert pracy zgtaszanych do PUP i dostepnych w Internecie

Tabela 5. Oferty pracy w 2018 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 1412 165 1577
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 3 12 15
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 66 63 129
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 63 73 136
4 PRACOWNICY BIUROWI 157 2 159
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 342 5 347
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7 0 7
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 366 4 370
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 146 3 149
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 262 3 265
wskaznik struktury wedtug zrédet
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 20,00% 80,00% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 51,16% 48,84% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 46,32% 53,68% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 98,74% 1,26% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 98,56% 1,44% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 98,92% 1,08% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 97,99% 2,01% 100%
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 98,87% 1,13% 100%
kasnik strukt Wskaznik
wskaznik struktury We grup w zréznicowania (PUP
poszczegdlnych zrédtach
vs. Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 0,21% 7,27% 0,03
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,67% 38,18% 0,12
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,46% 44,24% 0,10
4 PRACOWNICY BIUROWI 11,12% 1,21% 9,17
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 24,22% 3,03% 7,99
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6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,50% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 25,92% 2,42% 10,69

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 10,34% 1,82% 5,69
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 18,56% 1,82% 10,21

W 2018 r. w powiecie tucholskim zdecydowang przewage miaty oferty zgtaszane w Centralnej
Bazie Ofert Pracy (oferty z Powiatowego Urzedu Pracy, Ochotniczego Hufca Pracy i oferty EURES) —
1412 ofert na 1577 ogdtu ofert.

W grupie wielkiej , Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” 80 % ofert zostato
zamieszczonych w Internecie (12 ofert na 15 ofert ogdtem). Przyczyng jest tutaj zapewne wymaog
prawny umieszczania informacji o naborze na wolne stanowiska urzednicze w Biuletynie Informacji

|II

Publicznej. Rowniez w grupie , Technicy i inny $redni personel” ilos¢ ofert pracy zamieszczonych w
Internecie przewyzsza te zamieszczone w CBOP (73 ofert z Internetu do 63 ofert z CBOP). Wyréwnana
jest ilos¢ ofert pracy z obu Zzrédet w grupie wielkiej , Specjalisci”, gdzie przewaza juz ilos¢ ofert z CBOP
(66 ofert do 63 ofert w Internecie). W pozostatych wielkich grupach zawoddéw ilos¢ ofert, ktdrych

zrédtem jest CBOP zdecydowanie przewaza nad ofertami zamieszczonymi w Internecie.

Jesli spojrzymy na strukture ofert w Centralnej Bazie Ofert Pracy, to najwiekszg grupe stanowi
grupa ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 25,92% sposrdd wszystkich zgtoszonych w CBOP ofert
oraz grupa wielka ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 24,22%. Najnizszy wskaznik nalezy do grupy
»Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 0,21% wszystkich zgtoszonych w
CBOP ofert pracy. Nie ma tutaj znaczacych zmian w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

W Internecie natomiast najliczniej reprezentowang wielka grupa zawoddéw sg ,, Technicy i inny
sredni personel” — 44,24 % wszystkich zgtoszonych ofert w Internecie. W jednej grupie wielkiej
natomiast nie zamieszczono w ogéle ofert pracy w Internecie, 100% ofert zostato ztozonych
w Centralnej Bazie Ofert Pracy. Grupe te stanowig ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” z 7 ofertami
pracy w ogodle. ,Sity zbrojne” sg grupg wielka, ktéra w ogéle nie podlega analizie z powodu braku ofert
pracy w obu bazach. Mozna zaobserwowad rosnacy trent ilosci zgtaszanych ofert pracy w Internecie w
stosunku do lat poprzednich. W zwigzku z ogdlng informatyzacjg mozna przypuszczaé, ze trend ten sie
utrzyma.

Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodow

Tabela 6. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 308
5120 | Kucharze 65
7222 | Slusarze i pokrewni 59
5153 | Gospodarze budynkéw 53
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 52
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 50
0gdllnym
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4110 | Pracownicy obstugi biurowej 45

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 45
indziej niesklasyfikowani
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 38
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 33
pokrewnych
5141 | Fryzjerzy 31
4321 | Magazynierzy i pokrewni 30
6113 | Ogrodnicy 30
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 27
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 25
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 25
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 25
7112 | Murarze i pokrewni 23
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 22

Powyzsza tabela przedstawia 20 grup zawoddéw elementarnych, w ktdrych jest najwiecej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W 2018 r. najwiecej byto zarejestrowanych oséb w zawodzie
»Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)’— 308 (342 osoby w roku 2017). Drugg pozycje zajmuje, ale z duzg
réznicg w stosunku do bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy, grupa zawodow ,Kucharze” z 65
osobami zarejestrowanymi (rok wczesniej byty to osoby w grupie elementarnej ,Stolarze meblowi
i pokrewni” — 77 osdb). Podobng liczbowo pozycje zajmuja osoby zarejestrowane jako ,Slusarze
i pokrewni” —59 0sdb (rok wczesniej 68 osdb).

Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia

Dane z 2018 r. wskazujg, iz do grup zawodéw, ktdre sg istotne z punktu widzenia liczby
bezrobotnych (minimum 20 oséb zarejestrowanych w danym zawodzie w konicu okresu
sprawozdawczego) oraz ktére sg szczegdlnie narazone na diugotrwate bezrobocie nalezg przede
wszystkim ,, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni”” —wskaZnik dtugotrwatego bezrobocia wynosi
tutaj 84 % z 25 oséb zarejestrowanych (spadek z 91,18 % w roku 2017), ,Slusarze i pokrewni” ze
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia na poziomie 72,88 % z 59 osobami zarejestrowanymi (spadek
wskaznika z 81,25 % w 2017 r.), ,kucharze” — 70 % przy 65 osobach zarejestrowanych (spadek o blisko

6 punktéw procentowych w okresie 1 roku).

Warto tutaj dodaé, iz pomimo wysokiego wskaznika dtugotrwatego bezrobocia
w wymienionych powyzej zawodach, trudno jest zrealizowac zgtoszone w tych zawodach oferty pracy.
Do gtéwnych przyczyn tych trudnosci nalezg nieaktualne kwalifikacje oséb zarejestrowanych, brak
dyspozycyjnosci, brak dojazdu czy sytuacja osobista bezrobotnych. Osoby te czesto nie moglty miec
w ogdle przedstawionej oferty z uwagi na ustalony IIl profil pomocy. W 2018 r. kazda osoba
bezrobotna musiata mie¢ ustalony profil pomocy, od ktérego uzaleznione byto wsparcie kierowane z
powiatowego urzedu pracy.

Wsrod grup elementarnych, w ktérych byto zarejestrowanych min. 20 oséb, w trzech w 2018
r. wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia przekroczyta 70% (rok wczesniej byto 7 takich grup
elementarnych), a w 16 grupach wartos¢ wskaznika przekroczyta 50 % (rok wczesniej byto takich grup
12).
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Warto przypomnie¢, iz wskaznik ten informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ wskaznika tym
wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych. Wskaznik przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja, w ktorej
bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100 % (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny jest osoba
dtugotrwale bezrobotng).

Dane o zawodach wedtug wskaznika dtugotrwatego bezrobocia i min. 20 osobach zarejestrowanych
przedstawia ponizsza tabela. Dane w tabeli pochodzg z arkusza ,,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki
stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow”. Arkusz w catosci jest
umieszczony w rozdziale 6. ,,Aneks statystyczny”.
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Tabela 7.

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
Decyl: 0,0000420150

Mediana: 54,55

Sr iomiesi liczba bezr : 1795,0000

$redniomiesieczna liczba ofert pracy: 188,4167

Kod | Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci Stan ofert na koniec poprzedniego okresu odsetekofert Odsetek Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ nadwyzka* Cy Wartosé wskaznika struktury sumy
. - miejsc Sredniomiesigczna Sredniomiesigczna iofert pracy
Bezrobotni subsydiowanych w PR I N N A
diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie aktywizacji | liczbabezrobotnychw | liczba ofert pracy w inf. sygnalnej
(PUPHOHPEURES) 36) uwT;;;m. danejgr.zawodéw | danej gr. zawodow
naptyww | odptyww | stanna | stanna | udziatw%do | stannakoniec cBoP Internet |  OHP CBOP (PUP+OHP+EURES) i Internet wskatnik ‘wskainik ‘wskaznik rok poprze dni
okresie | okresie | koniec | koniec ogétem okresu (PUP+OHP+EURES) (cBOP) dostep nosci | diugotrwatego plynnosci rok**
okresu | okresu | bezrobotnych ofertpracy |  bezrobocia | bezrobotnych
7531 |Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i 24, 28 25 1 4,00 21 3 0 0 0 33,33 33,33 28,2500 0,2500|  113,0000 84,0000 1,1667 - - Nie 0,0143691442
pokrewni
222 |Slusarze i pokrewni 80 78 59 0 0,00 43 33 0 0 1 42,42 6,06 65,1667 3,7500 17,3778 72,8814 0,9750|nadwyzka - Tak 0,0347464392
5120 |Kucharze 76 80 65 6 9,23 46 31 [ 0 0 48,39 29,03 69,5000 2,5833 26,9032 70,7692 1,0526 - - Nie 0,0363430108
521 |Robotnicy przygotowujacy 31 48 21 0 0,00 14 26 [ 0 0 0,00 0,00 30,4167 2,1667 14,0385 66,6667 1,5484 - - Nie 0,0164278812
drewno i pokrewni
112 |Murarze i pokrewni 47 62 23 0 0,00 15 25 0 0 0 16,00 0,00 30,5833 2,0833 14,6800 65,2174 1,3191 - - Nie 0,0164698962
8160 |Operatorzy maszyn i urzadzer do 32 29 20 0 0,00 13 20 0 0 0 10,00 0,00 20,0000 1,6667 12,0000 65,0000 0,9063 | nadwyzka - Tak 0,0109239108
produkeji wyrobéw spozywezych i
pokrewni
5223 |Sprzedawcy sklepowi 288 323 308 15 4,87 200! 77 5 0 2 44,16 0,00 319,2500 8,8333 36,1415 64,9351 1,1215|- - Nie 0,1654132179
6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 21 34 25 0 0,00 16, 3 0 0 0 100,00 33,33 28,4167 0,2500|  113,6667 64,0000 1,6190 - - Nie 0,0144531742
3314 |Sredni personel do spraw 66 60 33 9 27,27 21 0 0 0 0 0,00 36,5000 0,0000 63,6364 0,9091 | max nadwyzka |- Tak 0,0184025881
statystyki i dziedzin
522 |Stolarze meblowi i pokrewni 85 105 52 1 1,92 31 108 1 0 0 5,56 0,00 58,0833 9,0833 6,3945 59,6154 1,2353 - - Nie 0,0338641234
5141 |Fryzjerzy 33 30 31 4 12,90 18 4 0 0 1 50,00 0,00 30,3333 1,3333) 22,7500 58,0645 0,9091 | nadwyzka - Tak 0,0159657157
511 |Masarze, robotnicy w 37 38 27 0 0,00 15 10 [ 0 0 0,00 0,00 25,5000 0,8333 30,6000 55,5556 1,0270 - - Nie 0,0132767531
érstwie ryb i pokrewni
5153 budynkéw 83 94 53 1 1,89 29 163 0 0 0 92,64 29,45 56,5000 13,5833 4,1595 54,7170 1,1325|- - Nie 0,0353346498
231 |Mechanicy pojazdow 50 56 22 3 13,64 12 8 0 0 0 62,50 12,50 22,7500 0,6667 34,1250 54,5455 1,1200 - - Nie 0,0118062266
6113 | Ogrodnicy 29 42 30, 0 0,00 16, 1 0 0 0 100,00 0,00 27,9167 0,0833|  335,0000 53,3333 1,4483 - - Nie 0,0141170539
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 93 95 38 1 2,63 20 13 0 0 3 7,69 0,00 49,5000 4,0833 12,1224 52,6316 1,0215 - - Nie 0,0270156716
9329 |Robotnicy wykonujacy prace 54 53 45 1 2,22 22 112 1 0 23 6,25 3,57 37,9167 32,4167 1,1697 48,8889 0,9815|- - Nie 0,0354606949
proste w przemysle gdzie indziej
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, 49 52 43 1 2,33 21 24 1 0 0 41,67 25,00 43,2500 2,0833 20,7600 48,8372 1,0612 - - Nie 0,0228561825
hotelowe i pokrewne
512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46 43 25 0 0,00 11 4 0 0 0 25,00 0,00 23,0000 0,3333 69,0000 44,0000 0,9348|- - Nie 0,0117642116
4321 |Magazynierzy i pokrewni 41 34 30 0 0,00 13 25 [ 0 2 56,00 24,00 24,1667 4,0833 5,9184 43,3333 0,8293 - - Nie 0,0142430990
9313 |Robotnicy wykonujacy prace 76 71 50 0, 0,00 21 39 1 0 0 48,72 12,82 42,8333 3,3333] 12,8500 42,0000 0,9342|- - Nie 0,0232763329
proste w budownictwie ogélnym
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 80 68 45 1 2,22 18 93 1 0 2 83,87 33,33 41,4167 9,8333 4,2119 40,0000 0,8500|- - Nie 0,0258392505
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Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Ponizsza tabela przedstawia dane z tabeli ,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow” (cata tabela jest umieszczona
w rozdziale 6. ,,Aneks statystyczny”) wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy. Prezentujemy w niej
17 zawoddw, w ktdrych wystepuje najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy — wskaznik dostepnosci ofert
pracy wynosi 40 lub wiecej. Miernik bowiem informuje, jaka przecietna liczba bezrobotnych przypada
na 1 oferte pracy. Zatem im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
we wskazanej grupie elementarnej. W tabeli zostaty réwniez ujete grupy zawoddw, w ktérych liczba
0s6b zarejestrowanych na koniec okresu badanego jest mniejsza niz 20.

Z przedstawionych danych wynika, iz najtrudniejsza jest sytuacja w grupie elementarnej
,»Ogrodnicy” z wartos$cig wskaznika 335 i 30 osobami zarejestrowanymi. Rok wczesniej na pierwszym
miejscu znalezli sie ,Malarze budowlani i pokrewni” ze wskaznikiem o wartosci 205. Na szczycie listy
znalazty sie réwniez zawody z grup: , Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych” —
wskaznik o wartosci 148 i 13 osobach zarejestrowanych, ,, Robotnicy lesni i pokrewni” — 113 wartos¢
wskaznika przy 25 osobach zarejestrowanych, ,Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni”
o wskazniku wynoszgcym réwniez 113 (25 oséb bezrobotnych z koricem roku) oraz ,,Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej” z taka samag wartoscig wskaznika dostepnosci ofert pracy i 9 osobach
zarejestrowanych.

Trudna sytuacja jest nadal w wielu zawodach. Jezeli bowiem wskaznik przewyzsza wartos¢ 1,
to dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert
pracy. Takich elementarnych grup zawoddéw o wskazniku przekraczajgcym wartosé 1 jest 118 na 287
grup elementarnych (rok wczesniej byto ich 140).W 60 grupach zawoddéw wskaznik przewyzsza wartosc¢
10.
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Tabela 8.

Kod

grupy = Stan ofert na koniec poprzedniego okresu Odsetekofert Odsetek Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ nadwyzka* czy Wartosé wskaznika struktury sumy
Bezrobotni subsydiowanych w miejsc i ofert pracy
dtogotrale Naplyw ofert pracy w okresie CBOP Ve ktywizacji w | liczb w inf. sygnalnej
(PUP+OHPHEURES) (%) ﬂm:;(;we‘ danejgr. zawodow | danej gr. zawodéw
naptyww | odptyww | stanna | stanna | udziatw%do | stannakoniec cBoP Internet | OHP CBOP (PUP+OHP+EURES)  Internet wskaznik wskainik wskainik rok poprze dni
okresie | okresie | koniec | koniec ogétem okresu (PUP+OHP+EURES) (cBOP) dostep nosci | diugotrwatego plynnosci rok**
okresu | okresu | bezrobotnych ofertpracy |  bezrobocia | bezrobotnych
6113 | Ogrodnicy 29, 42 30 0 0,00 16 1 0 0 0 100,00 0,00 27,9167 0,0833|  335,0000 53,3333 1,4483 |- - Nie 0,0141170539
8341 | Operatorzy wolnobieznych 14, 11 13 0 0,00 8 1 0 0 0 100,00 0,00 12,3333 0,0833|  148,0000 61,5385 0,7857|nadwyzka - Tak 0,0062602412
masayn rolniczychilenych
6210 |Robotnicy lesnii pokrewni 21 34, 25 0 0,00 16 3 0 0 0 100,00 33,33 28,4167 0,2500| 113,6667 64,0000 1,6190|- - Nie 0,0144531742
6130 |Rolnicy produkcji roglinnej i 5 8 9 0 0,00 8 1 0 0 0 100,00 100,00 9,4167 0,0833| 113,000 88,8889 1,6000 - - Nie 0,0047897147
531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 24 28 25 1 4,00 21 3 0 0 0 33,33 33,33 28,2500 0,2500|  113,0000 84,0000 1,1667 |- - Nie 0,0143691442
pokrewni
123 | Tynkarze i pokrewni 12 13 4 0 0,00 1 1 0 0 0 100,00 0,00 5,7500 0,0833| 69,0000 25,0000 1,0833- - Nie 0,0029410529
512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46, 43 25 0 0,00 11 4 0 0 0 25,00 0,00 23,0000 0,3333 69,0000 44,0000 0,9348|- - Nie 0,0117642116
4224 |Recepcjonisci hotelowi 13 15 1 0 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 5,0833 0,0833 61,0000 0,0000 1,1538|- - Nie 0,0026049326
126 | Hydraulicy i monterzy rurociagow 20 20 9 0 0,00 5 2 0 0 0 50,00 0,00 9,5000 0,1667| 57,0000 55,5556, 1,0000 - - Nie 0,0048737448
3512 | Technicy wsparcia 26 23 13 3 23,08 5 2 0 0 0 50,00 0,00 9,0000 0,1667 54,0000 38,4615 0,8846|- - Nie 0,0046216546
v i
3434 |szefowie kuchni i organizatorzy 16 12 4 3 75,00, 1 0 1 0 0 0,00 4,4167 0,0833| 53,0000 25,0000 0,7500|- - Nie 0,0022688122
(2413 [Analitycy finansowi 1 1 4 0 0,00 4 0 1 0 0 0,00 3,9167 0,0833| 47,0000 100,0000 1,0000 - - Nie 0,0020167220
3119 | Technicy nauk fizycznych i 6 9 9 0 0,00 9 1 2 0 0 0,00 0,00 11,5833 0,2500 46,3333 100,0000 1,5000 - - Nie 0,0059661359
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania 9 8 4 0 0,00 1 0 1 0 0 0,00 3,7500 0,0833| 45,0000 25,0000 0,8889|- - Nie 0,0019326919
i organizacji
122 |Posadzkarze, parkieciarze i 4 8 2 0 0,00 1 1] 0 0 0 100,00 0,00 3,7500 0,0833 45,0000 50,0000 2,0000|- - Nie 0,0019326919
glazurnicy
412 |Elektromechanicy i 16 15 7 1 14,29 2 2 0 0 0 50,00 0,00 7,2500 0,1667| 43,5000 28,5714 0,9375|- - Nie 0,0037393387
elektromonterzy
3439 |Sredni personel w zakresie 8 6 3 0 0,00 2 1 0 0 0 100,00 100,00 3,5000 0,0833| 42,0000 66,6667 0,7500 | nadwyzka - Tak 0,0018066468
daiatalnosci artystycznej i
j gdzie indziej
2292 |Fizjoterapeuci S 7 3 0 0,00 2 1] 0 0 0 0,00 0,00 3,3333 0,0833 40,0000 66,6667 1,4000|- - Nie 0,0017226167
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, r yika, max y -wW oo
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Elementarne grupy zawoddw o najnizszym réznym od 0 wskazniku dostepnosci ofert pracy

Ponizej tabela przedstawia dane z tabeli ,,Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw” (tabela jest zatgczona w Rozdziale
6. ,Aneks statystyczny”) ponownie wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy. Tym razem
zaprezentowane sg dane ze wskazaniem zawodow, w ktdrych ilos¢ zgtoszonych ofert pracy wynosi min.
10 miejsc pracy oraz szansa na uzyskanie oferty dla osoby bezrobotnej jest stosunkowo wysoka. Ponizej
zostaty przedstawione dane o najnizszej wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy. Elementarnych
grup zawodéw, w ktérych zgtoszono minimum 10 ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy jest
powiecie tucholskim 31 (rok wczesniej byto takich grup 36).

Najnizszy wskaznik wystepuje w grupie ,Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni”
z wartoscig wskaznika 0,4 i 30 ztozonymi ofertami pracy (brak ofert subsydiowanych) przy 1 osobie
zarejestrowanej na koniec 2018 r. W roku 2017 grupg o najnizszej wartosci wskaznika i min. 10 ofertach
pracy byta grupa ,Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych”
ze wskaznikiem =1,17.

Kolejng grupa sa ,, Sekretarki (ogdlne)” z miernikiem dostepnosci na poziomie 0,45 przy braku
0s6b zarejestrowanych z koficem roku i 11 ztozonych ofertach pracy, przy czym 81,82 % to odsetek
ofert subsydiowanych.

W kolejnych dwdéch grupach o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy przy min. 10
ztozonych ofertach miernik przekracza wartos¢ 1. Sg to: ,Robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle gdzie indziej nieskasyfikowani” (wskaznik =1,17, 45 oséb zarejestrowanych pod koniec
roku i 112 ofertach pracy) oraz grupa ,Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych
i ceramicznych” (wskaznik =1,92, 4 osoby zarejestrowane pod koniec roku i 25 ofert pracy).

W kolejnych grupach elementarnych wskaznik przewyzsza wartos¢ 2 i wiecej. Jest 20 grup
zawododw, w ktérych wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy przy min. 10 ofertach pracy ztozonych
jest nizsza niz 10. W roku ubiegtym takich grup byto 13. W kazdym wypadku, w ktdrym wskaznik
przekracza 1, Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych przewyzsza sredniomiesieczng liczbe ofert pracy.
Mozna by to zinterpretowac jako niskg dostepnos$¢ ofert pracy, ale coraz wiekszy odsetek oséb
bezrobotnych, w wyniku spadku liczby bezrobotnych, nie chce podjgé pracy. W efekcie pomimo osdéb
zarejestrowanych w danym zawodzie, coraz trudniej zrealizowac oferty pracy zgtaszane do CBOP.

Ponizej przedstawiamy tabele 9. przedstawiajgcg dane wedtug najnizszego wskaznika
dostepnosci ofert pracy.
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Kod | Elementarne grupy zawodow Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci Stan ofert na koniec poprzedniego okresu odsetekofert Odsetek Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ nadwyzka* = Wartosc wskatnika struktury sumy
Bezrobotni subsydiowanych w Sredniomiesigczna S$redniomiesigczna i i ofert pracy
dhogotrwale Naptyw ofert pracy w okresie caop v liczba bezrobotnychw | liczba ofert pracy w inf. sygnalnej
(PUP+OHP+EURES) (%] zawt:;t;we] danejgr.zawodéw | danej gr. zawodow
naplyww |odptyww | stanna | stanna | udziatw%do | stan nakoniec cBoP Internet | OHP CBOP (PUP+OHP+EURES) i Internet wskaznik wskatnik wskatnik rok poprze dni
okresie | okresie | koniec | koniec ogétem okresu (PUP+OHP+EURES) (cBOP) dostep nosci | diugotrwatego plynnosci rok**
okresu | okresu | bezrobotnych ofertpracy | bezrobocia | bezrobotnych
114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze 2 3 1 0 0,00 0 30 0 0 0 0,00 0,00 1,0000 2,5000 0,4000/ 0,0000 1,5000| deficyt - Tak 0,0017646317
i pokrewni
4120 |Sekretarki (ogdine) 3 5 0 0 0 11 0 0 0 81,82 72,73 0,4167, 0,9167 0,4545 1,6667 | deficyt - Tak 0,0006722407
9329 |Robotnicy wykonujacy prace 54, 53 45, 1 2,22 22 112 1 0 23 6,25 3,57 37,9167 32,4167 1,1697 48,8889 0,9815 - - Nie 0,0354606949
proste w przemysle gdzie indziej
8181 |Operatorzy urzadzen do produkeji 5 4 4 0 0,00 2 25 0 0 0 8,00 0,00 4,0000 2,0833 1,9200 50,0000 0,8000 - - Nie 0,0030670980
wyrobow szklanych i
312 |Asystenci nauczycieli 8 13 2 0 0,00 2 16, 0 0 1 100,00 68,75 5,0833] 2,3333 2,1786 100,0000 1,6250|- - Nie 0,0037393387
212 |Spawacze i pokrewni 19, 20, 11 0 0,00 3 29, 0 0 2 13,79 0,00 9,6667 4,4167 2,1887 27,2727 1,0526/- - Nie 0,0071005420
2359 |Specjaliscinauczania i 16, 17 5 1 20,00 3 16 0 0 1 12,50 0,00 5,6667 2,3333 2,4286 60,0000 1,0625- - Nie 0,0040334440
wychowania gdzie indziej
223 |Ustawiacze i operatorzy 22 29 10 0 0,00 5 16, 0 0 3 62,50 0,00 11,4167 4,3333 2,6346 50,0000 1,3182- - Nie 0,0079408428
obrabiarek do metali i pokrewni
2311 |Pracownicy o spraw 7 4 3 0 0,00 2 11 1 0 0 72,73 45,45 3,3333] 1,0000 3,3333 66,6667 0,5714|nadwyika - Tak 0,0021847822
i1 ksi i
8342 | Operatorzy sprzgtu do robst 9 14, 1 0 0,00 0 12 1 0 0 25,00 0,00 3,7500 1,0833 3,4615 0,0000/ 1,5556/- - Nie 0,0024368724
ziemnych i urzadzen pokrewnych
5153 |Gospodarze budynkow 83 94 53 1 1,89 29 163 0 0 0 92,64 29,45 56,5000 13,5833 4,1595 54,7170 1,1325- - Nie 0,0353346498
2110 |Pracownicy obstugi biurowej 80, 68 45, 1 2,22/ 18 93 1 0 2 83,87 33,33 41,4167 9,833 4,2119 40,0000 0,8500|- - Nie 0,0258392505
9312 |Robotnicy wykonujacy prace 19, 17, 11 0 0,00 3 16 0 0 0 37,50 6,25 6,5000 13333 4,8750] 27,2727 0,8947|- - Nie 0,0039494139
proste w budownictwie
wodnym i pokrewni
8322 |Kierowcy samochodéw 17, 21 13 0 0,00 3 26 0 0 0 30,77 0,00 10,9167, 2,1667 5,0385 23,0769 1,2353- - Nie 0,0065963615
i
9612 [Sortowacze odpadow 9 7 7 0 0,00 2 13 0 0 0 15,38 7,69 5,8333 1,0833 5,3846, 28,5714 0,7778|- - Nie 0,0034872484
9412 |Pomoce kuchenne 22 22 15 0 0,00 5 25 0 0, 0 48,00 4,00 11,9167 2,0833] 5,7200 33,3333 1,0000 |- - Nie 0,0070585270
8172 |Operatorzy maszyn| urzadzefi do 16 21 11 0 0,00 6 14 0 0 1 71,43 0,00 12,5833 2,1667 5,8077 54,5455 1,3125|- - Nie 0,0074366623
obrébki drewna
4321 |Magazynierzyi pokrewni 41 34, 30, 0 0,00 13 25 0 0 2 56,00 24,00 24,1667 4,0833 5,9184 43,3333 0,8293 - - Nie 0,0142430990
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 85 105 52, 1 1,92 31 108 1 0 0 5,56 0,00 58,0833 9,0833 6,3945 59,6154 1,2353- - Nie 0,0338641234
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 9 7 14 0 0,00 11 20 0 0 0 0,00 0,00 13,8333 1,6667 8,3000/ 78,5714 0,7778 | nadwyzka - Tak 0,0078147977
8160 |Operatorzy maszyn i urzadzeri do 32 29 20 0 0,00 13 20 0 0 0 10,00 0,00 20,0000 1,6667| 12,0000 65,0000 0,9063 nadwyzka - Tak 0,0109239108
produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 93 95 38 1 2,63 20 13 0 0 3 7,69 0,00 49,5000 4,0833) 12,1224 52,6316 1,0215- - Nie 0,0270156716
9313 |Robotnicy wykonujacy prace 76, 71 50, 0 0,00 21 39 1 0 0 48,72 12,82 42,8333 33333 12,8500 42,0000 0,9342/- - Nie 0,0232763329
proste w budownictwie ogolnym
7521 |Robotnicy przygotowujacy 31 48 21 0 0,00 14 26 0 0 0 0,00 0,00 30,4167 2,1667| 14,0385 66,6667 1,5484/- - Nie 0,0164278812
drewno i pokrewni
7112 |Murarze i pokrewni 47 62 23 0 0,00 15 25 0 0 0 16,00 0,00 30,5833 2,0833] 14,6800 65,2174 1,3191|- - Nie 0,0164698962
7222 |Slusarze i pokrewni 80, 78, 59, 0 0,00 43, 33 0 0 1 42,42 6,06 65,1667 37500 17,3778 72,8814 0,9750 | nadwyzka - Tak 0,0347464392
5131 |Kelnerzy 16 23 14 0 0,00 12 12 0 0, 0 50,00 25,00 18,2500 1,0000 18,2500 85,7143 1,4375- - Nie 0,0097054746
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, 49, 52 43 1 2,33 21 24 1 0 0 41,67 25,00 43,2500 2,0833] 20,7600 48,8372 1,0612|- - Nie 0,0228561825
hotelowe i pokrewne
5120 |Kucharze 76 80, 65 6 9,23 6, 31 0 0 0 48,39 29,03 69,5000 2,5833| 26,9032 70,7692 1,0526/- - Nie 0,0363430108
7511 |Masarze, robotnicy w 37, 38, 27, 0 0,00 15 10, 0 0 0 0,00 0,00 25,5000 0,8333 30,6000 55,5556 1,0270|- - Nie 0,0132767531
e ryb i pokrewni
5223 Klep: 288/ 323 308! 15 4,87, 200 77 5 0 2 44,16 0,00 319,2500! 88333 36,1415 64,9351 1,1215|- - Nie 0,1654132179
(ekspedienci)
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Struktura bezrobotnych bez zawodu

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie

Ogétem

wg poziomu
wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i Srednie
zawodowe

wyzsze

wg typu ukornczonej
szkoty:

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota przysposabiajgca
do pracy

technikum

liceum ogolnoksztatcgce
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajgce
szkofa policealna

wyzsza

brak danych zrédtowych

Bezrobotni ogétem

1997

613
666
160

421

137

248

155

73

5
44
114

1355

w tym bezrobotni bez
zawodu

252

192
13
28

19

11

13

19

0

205

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*

12,62%

31,32%
1,95%
17,50%

4,51%

0,00%

4,44%

8,39%
26,03%

33,33%

0,00%
6,82%
0,00%

15,13%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

W 2018 r. ogétem byto zarejestrowanych 252 osoby bez zawodu. Najwiekszg grupe stanowity
osoby, ktére posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej w liczbie 192 oséb. Na tym poziomie

wyksztatcenia osoby bez zawodu stanowig az 31,32 % osob.

W grupie bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnym bezrobotni bez zawodu stanowig
17,50 % (28 os6éb na 160 oséb zarejestrowanych z tym poziomem wyksztatcenia). W grupie oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym, osoby bez zawodu mieszczg sie w odsetku ponizej 5 %
(4,51 %, 19 0séb na 421 oséb zarejestrowanych). Z wyksztatceniem zawodowym os6b bez zawodu jest
13 na 666 zarejestrowanych, co daje 1,95 %. Z wyksztatceniem wyzszym nie ma oséb bez zawodu

(kazdy, kto osiggnie ten poziom wyksztatcenia zdobywa réwniez zawéd).

Pod wzgledem typu ukonczonej szkoty nie mamy odpowiednich danych do analizy. W tabelce
wida¢, ze wiekszos$¢ osdb nie zostata przypisana do typu szkoty. Na 252 osoby bez zawodu 205 nie ma

wskazanych danych Zzrédtowych.
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza

niz liczba bezrobotnych (B/O’;" < 0,9), odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDB'; <

Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym (WPB'; >1).

Kod

7114
2342
4120
1439
2412
2151
1219
2299
2433

Powyzsze warunki spetnito dziewiec¢ z elementarnych grup zawoddw:

Elementarna grupa zawodéw

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Sekretarki (ogdlne)

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktérych

dostepne byly miejsca pracy a nie byto zarejestrowanych oséb bezrobotnych (B/O'sz

0, a pozostate wskazniki nie przyjmuja zadnej warto$ci).

W powiecie tucholskim w 2018 r. 8 grup elementarnych zostato zaliczonych do zawoddéw

maksymalnie deficytowych.

Kod

3312
2252
3311
4131
3353
4132
2634
9129

Liste zawoddw maksymalnie deficytowych przedstawiamy ponizej:

Elementarna grupa zawodéw

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Lekarze weterynarii specjalisci

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych
Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
Operatorzy wprowadzania danych

Psycholodzy i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
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3.2. Zawody zr6wnowazone

Zawody zréwnowaione to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych (O,9§B/0’§§1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest

nieznaczny (WDB’ESMe), a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym (WPB¥ > 1).

W 2018 r. trzy z elementarnych grup zawoddéw znalazty sie w grupie zawodoéw

zrbwnowazonych:
Kod Elementarna grupa zawodéw
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych

w danym zawodzie (B/O’t‘>1,1), relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego bezrobocia

(WDB¥ > Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WPB ¥ < 1).

Kod

8341
3439
7233
9333
3343
5141
5112
7222
8160
8153
9629
9215
5311
5245
4311
3220
8182

Powyzsze warunki spetnito 17 elementarnych grup zawoddéw.

Lista zawoddw nadwyzkowych zostata przedstawiona ponizej:

Elementarna grupa zawodéw

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Fryzjerzy

Konduktorzy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni
Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Opiekunowie dzieciecy

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Dietetycy i zywieniowcy

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
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Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktérych zarejestrowani byli
bezrobotni, nie byto natomiast miejsc pracy (B/O': nie przyjmuje wartosci).

Powyzsze warunki spetnity 13 elementarnych grupy zawodow.

Petng liste umieszczono ponizej.

Kod Elementarna grupa zawodow
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni
6111 Rolnicy upraw polowych
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
5246 Wydawcy positkéw
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
2642 Dziennikarze
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Od trzech lat przeprowadzane jest rownolegle ogélnopolskie badanie , Barometr zawoddéw”.
Badanie to polega na przeprowadzeniu panelu eksperckiego sktadajgcego sie z pracownikow
poszczegdblnych powiatowych urzeddéw pracy, ktérzy posiadajg wiedze o lokalnym rynku pracy (dzieki
wspotpracy z osobami bezrobotnymi i pracodawcami) i podczas panelu dokonujg oceny sytuacji
w poszczegdlnych zawodach na lokalnym rynku pracy. Prognozujg zapotrzebowanie na zawody
na kolejny rok. Efektem pracy ekspertéw jest powstanie listy zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych. Zestawienie na podstawie barometru zawoddéw dostepne jest na stronie
internetowej www.barometrzawodow.pl.

Obecnie trwajg prace nad potgczeniem obu badan monitoringu zawoddéw i barometru
zawoddéw. W 2019 r. zostanie zmieniona metodologia badania Barometr Zawododw, ktdra bedzie
zawierac elementy Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych.

Jesli porownamy zestawienie zawoddéw w ramach Barometru Zawoddéw 2018, a to w ramach
monitoringu, to pierwszg réznica jest okres, ktory przedstawiajg wyniki. W barometrze jest to prognoza
na 2019 r., a w monitoringu sg przedstawiane wyniki za rok, ktéry minat, w tym wypadku za rok 2018.

Wyniki znacznie sie od siebie réznig. Przykladem moze by¢ zawdd ,fryzjer”, ktéry w ramach
monitoringu jest okreslany jako zawéd nadwyzkowy, a w ramach barometru jako zawdd deficytowy.
Zawodd sSlusarza jest zaliczany do zawoddéw nadwyzkowych w monitoringu, a do zawodéw
w rédwnowadze w barometrze. Podobna sytuacja jest z zawodem ,sekretarki”, ktérg w monitoringu
okresla sie jako zawdd w deficycie, a w barometrze w réwnowadze.

Zatem wyniki monitoringu, ktore powstajg wytgcznie na bazie danych statystycznych, nie
oddaja w petni sytuacji na rynku pracy.

Zestawienie zawoddow w ramach Barometru Zawoddéw 2018 znajduje sie w tabeli ponize;j.

30|Strona



Tabela 11. Zestawienie zawoddw w ramach badania Barometr Zawodow 2019 w powiecie tucholskim

Barometr zawodow

www.barometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Farmaceuci

Fryzjerzy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodfowych
Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kucharze

Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

2019

powiat tucholski

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
v obcych
wnicy ds. rachunkowosci | ksiegowosci
jalni
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi
Ratownicy medyczni
Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Tapicerzy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig¢ zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.

Powiatowy
Qtay | Urzad Pracy
L fins? w Tucholi

KUJAWY
touom

Zrédto: ,,Barometr zawodéw 2019. Raport podsumowujacy badanie w wojewédztwie kujawsko-pomorskim”.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia

W roku 2018 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukoniczyto 514 osdéb. Najliczniejszg
grupe stanowili absolwenci technikum 249 oséb — 48,44 % sposréd wszystkich absolwentéw. W koncu
grudnia 2018 r. w ewidencji PUP pozostawato 85 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym, wsrdod ktérych najwieksza grupe stanowili absolwenci technikum 48 oséb -
56,47%.

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentéw
wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 110 53 24 21,82%
zawodowa
szkofa 5
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 249 229 48 19,28%
Ilce,um 135 7 5.19%
ogdlnoksztatcace
liceum
. 0
profilowane
liceum
uzupetniajgce 0
szkota policealna 15 10 6 40,00%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Obserwujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (%) pod koniec
2018 r. mozna zauwazy¢, ze wsrdd absolwentow szkoty policealnej wskaznik ten jest najwyzszy i wynosi
40 %. 21,82 % absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej i 19,28 % absolwentéw technikum réwniez
pozostaje w rejestrze oséb bezrobotnych.

Tytut zawodowy po ukoriczeniu szkoty ponadgimnazjalnej zdobywa znaczna wiekszosé
absolwentéw technikum, % absolwentéw szkét policealnych, ale mniej niz potowa absolwentow
zasadniczej szkoty zawodowej.

Dane o liczbie absolwentéw poszczegdlnych szkét informujg nas, iz najwiekszg liczbe
absolwentéw w 2018 r. stanowig korczacy Liceum Ogdlnoksztatcgce w Tucholi — 111 osdb, z ktérych
tylko 2,7 % pozostaje w rejestrze osdb bezrobotnych pod koniec 2018 r.

Kolejng szkotg pod wzgledem liczby absolwentéw jest Technikum nr 1 w Tucholi z 86 osobami
konczgcymi w 2018 r (23,26 % z tych oséb jest zarejestrowanych jako osoby bezrobotne pod koniec
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grudnia 2018 r.). Z danych wewnetrznych szkoty (pozyskanych w
wynika, ze absolwenci 2018 koniczyli szkote w zawodach:

technik logistyk (27 absolwentéw),

technik handlowiec (17 absolwentow),

technik mechanik (14 absolwentéw),

technik zywienia i ustug gastronomicznych (14 absolwentéw),
technik informatyk (14 absolwentdéw).

drodze rozmowy telefonicznej)

Podobnie wyglada liczba absolwentéw Technikum nr 2 w Tucholi z 84 osobami koriczgcymi

szkote w badanym roku i 27,38 % bezrobotnych pod koniec badanego roku. Z danych wewnetrznych

szkoty (pozyskanych w drodze rozmowy telefonicznej) wynika, ze absolwenci 2018 konczyli szkote w

zawodach:

technik obstugi turystycznej (28 absolwentéw),
technik ekonomista (26 absolwentéw),

technik agrobiznesu (21 absolwentow),

technik architektury krajobrazu (9 absolwentdéw).

Z kolei z 79 absolwentéw Technikum Lesnego w Tucholi z k

osoby zarejestrowanej jako osoba bezrobotna.

Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.

oricem roku nie byto ani jednej

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgji
szkoty konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOXA | STOPNIA IM. 77922 0

AUGUSTYNA SZPREGI 0 1 0,00%

BRANZOWA SZKOtA I STOPNIANR1W | 54234 51 .

TUCHOLI 22 3 5,88%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR2 W | 47786 35 !

TUCHOLI 26 0 0,00%

BRANZOWA SZKOKA | STOPNIA STARTW | 5087 0

BYDGOSZCZY 0 1 0,00%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W 74784 19 .

SLIWICACH 5 3 15,79%

BRANZOWA SZKOLA SPECIALNA | 52485 5

STOPNIA W TUCHOLI 0 0 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA DOROSLYCH 120688 0

SZKOLA POLICEALNA W TORUNIU 0 1 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 43581 111 0 3 2,70%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 72342 24 5

DOROSEYCH 0 3 12,50%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 266130 0

SOPOCIE 0 1 0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB | 13788 0

EDUKACJA W BYDGOSZCZY 0 1 0,00%

POLICEALNA SZKOtA PROTETYKI SLUCHU | 125088 0

W BYDGOSZCZY 0 1 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W | 6311 0 N

CHOJNICACH 0 ! 0,00%

SZKOLA POLICEALNA W TUCHOLI 72346 15 10 ) 13,33%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA | 52486 5

DO PRACY W TUCHOLI 0 0 0,00%

TECHNIKUM IM. SYBIRAKOW W 109572 0

BYGDOSZCZY 0 1 0,00%
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TECHNIKUM KOLEJOWE IM. MIKOtAJA
KOPERNIKA W BYDGOSZCZY

TECHNIKUM LESNE W TUCHOLI IM.
ADAMA LORETA

TECHNIKUM LOGISTYCZNE
TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 1 W CHOJNICACH
TECHNIKUM NR 2
TECHNIKUM NR 2 W CHOJNICACH

TUCHOLSKA SZKOtA REALNA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA MtODZIEZY

TUCHOLSKIE CENTRUM EDUKACII
ZAWODOWEJ W TUCHOLI - CENTRUM
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

* Liczba ab

ktorzy zdali

119312 0
38952 79
54243 0
119792 86
61812 0
119793 84
2917 0
63285 0
68153 0
47784 0
inp ierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

79

72

78

20

23

4.2. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentow szkoét

ponadgimnazjalnych wedtug zawodu.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2018 roku

Nazwa Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji

elementarnej roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

grupy zawoddw koriczacym sie w roku absolwentéw** absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsréd wsrod

absolwentow (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego

Technicy 79 79 0 4 0,00% 0,00%

lesnictwa

Sredni personel 43 43 9 33 20,93% 27,27%

do spraw

statystyki i

dziedzin

pokrewnych

Konsultanci i inni 26 26 10 10 38,46% 100,00%

pracownicy biur

podrézy

Spedytorzy i 22 22 4 7 18,18% 57,14%

pokrewni

Sprzedawcy 16 16 15 308 93,75% 4,87%

sklepowi

(ekspedienci)

Technicy 14 14 3 11 21,43% 27,27%

mechanicy

Technicy wsparcia | 12 12 2 14 16,67% 14,29%

informatycznego i

technicznego

Pracownicy 10 10 1 10 10,00% 10,00%

administracyjni i

sekretarze biura

zarzadu

Technicy 9 9 3 10 33,33% 30,00%

rolnictwa i

pokrewni
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0,00%

0,00%

0,00%
23,26%

0,00%
27,38%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Szefowie kuchni i 8 8 3 4 37,50% 75,00%
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Absolwenci szkét z terenu powiatu tucholskiego w 2018 r. najczesciej konczyli nauke w ramach
elementarnej grupy zawodow ,Technicy lesnictwa” — 79 osdb. Jak juz wyzej wskazywalismy,
absolwenci technikum lesnego nie widniejg w bazie oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Tucholi. Wynikaé to moze z faktu, ze na wiekszo$¢é ucznidow technikum lesnego sktada sie mtodziez
spoza terenu tut. Powiatu.

43 osoby zdobyly zawéd w ramach grupy ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych”. 9 oséb (20,93%) nastepnie pozostato w rejestrze bezrobotnych. Na grupe te w tut.
powiecie sktadajg sie zawody: technik agrobiznesu i technik ekonomista.

26 0s6b zdobyto zawdd podstawowy technik obstugi turystycznej, ktory nalezy do grupy
»Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy”, a nastepnie 10 z nich (38,46%) widniato w rejestrze oséb
bezrobotnych pod koniec badanego roku.

Kolejng grupa zawodoéw sg ,,Spedytorzy i pokrewni”, w ktérej w 2018 r. byto 22 absolwentéw
i nastepnie 4 pozostato jako osoby bezrobotne (18,18 %). Na terenie tut. Powiatu ksztatcenie jest
realizowane wytgcznie w zawodzie technik logistyk.
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5. Podsumowanie

W powiecie tucholskim w koncu grudnia 2018 r. zarejestrowanych byto 2.003 bezrobotnych
tj. o 11,6% mniej niz w grudniu 2017r. (o 264 osoby). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich gminach.

Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo wyniosta w grudniu 2018r. 11,1% (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim — 8,8%, w kraju
—5,8%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim w stosunku do grudnia 2017r. zmniejszyta sie o 1,5
pkt procentowego, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta sie o 1,2 pkt, a w kraju
zmniejszyta sie 0 0,8 pkt procentowego.

Wedtug wielkich grup zawodowych najbardziej reprezentowang jest grupa ,,Pracownicy ustug
i sprzedawcy” z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2018 r. - 535 o0séb na 2.003 osoby
bezrobotne (1.745 osdb zarejestrowanych z zawodem). Najwiece]j zarejestrowanych oséb z tej grupy
wielkiej byto w zawodach podstawowych: sprzedawca (293 osoby), kucharz (65 osdéb), robotnik
gospodarczy (52 osoby) oraz fryzjer (30 oséb).

Natomiast najwiekszy naptyw bezrobotnych — 706 oséb i odptyw — 761 osdb jest w grupie
»Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Wsrdd zawodow z tej grupy najwiecej byto zarejestrowanych
0s6b w zawodach podstawowych: $lusarz (62 bezrobotnych), stolarz (46), krawiec (25 0sdb), sortowacz
materiatow drzewnych (20), murarz (19), mechanik pojazdéw samochodowych (16).

Z kolei najmniej reprezentowang wsrdod oséb bezrobotnych jest grupa ,,Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, w ktdrej stan na koniec roku 2018 r. wynosit 10 osdb. Brak
jest danych dotyczacych wielkiej grupy zawodow ,,Sity zbrojne”.

Wsrdd zawodéw elementarnych w 2018 r. najwiece] byto zarejestrowanych oséb w zawodzie
»Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”— 308 osdb, na ktdry sktadajg sie m.in. takie zawody podstawowe
jak sprzedawca oraz technik handlowiec. Drugg pozycje zajmuje, ale z duzg réznicg w stosunku do
bezrobotnych w zawodzie sprzedawcy, zawdd , Kucharze” — 65 oséb zarejestrowanych. Podobng
liczbowo pozycje zajmujg osoby zarejestrowane jako ,Slusarze i pokrewni”.

Dane z 2018 r. wskazujg, iz do grup zawoddw elementarnych przy minimum 20 osobach
zarejestrowanych, ktdre sg szczegdlnie narazone na dtugotrwate bezrobocie nalezg przede wszystkim
»Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni”” —wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosi tutaj 84 %
(25 oséb zarejestrowane na koniec 2018 r.), ,Slusarze i pokrewni” ze wskaznikiem dtugotrwatego
bezrobocia na poziomie 72,88 % oraz ,,kucharze” — 70 %.

Pod wzgledem wskaZznika dostepnosci ofert pracy najtrudniejsza jest sytuacja w grupie
elementarnej ,,Ogrodnicy” — wskaznik przybrat wartos¢ 335. Na szczycie listy znalazty sie réwniez
zawody z grup: ,Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych” — wskaznik o wartosci 148,
»Robotnicy lesni i pokrewni” — 113 wartos$¢ wskaznika, , Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni”
rowniez o wskazniku 113. Trudna sytuacja jest w wielu zawodach. Jezeli bowiem wskaznik przewyzsza
wartosé 1, to dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy. Takich elementarnych grup zawodéw o wskazniku przekraczajgcym wartosc 1 jest 118.

Najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy, czyli najwieksza dostepnosc¢ ofert pracy, wystepuje
w grupie , Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni” — wskaznik 0,4, nastepnie wyszczegdlniono
réwniez ,Sekretarki (ogdlne)” — wskaznik 0,45 (przy duzym stosunku ofert subsydiowanych),
»Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani” — wskaznik 1,17,
»,Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych” — wskaznik 1,92.
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W kazdym wypadku, w ktérym Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych przewyzszata
sredniomiesieczng liczbe ofert pracy, to wskaznik dostepnosci ofert pracy przewyzszat wartosé 1, a to
oznacza, ze dostepnosc oferty pracy jest relatywnie niska.

W roku 2018 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 514 osdb. Najliczniejsza
grupe stanowili absolwenci technikum 249 oséb — 48,44% sposrdd wszystkich absolwentéw. W koricu
grudnia 2018 r. w ewidencji PUP pozostawato 85 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym, wsrdd ktdrych najwiekszg grupe stanowili absolwenci technikum 44 osoby -
56,47%.

Obserwujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow (%) mozina
zauwazyé, ze wsrdd absolwentdéw szkoty policealnej wskaznik ten jest najwyzszy i wynosi 40 % pod
koniec 2018 r.

Dane o liczbie absolwentéw poszczegdlnych szkét informuja nas, iz najwiekszg liczbe absolwentow
w 2018 r. stanowig konczacy Liceum Ogdlnoksztatcgce w Tucholi — 111 oséb oraz Technikum nr 1
w Tucholi - 86 absolwentoéw.

Absolwenci szkét z terenu powiatu tucholskiego w 2018 r. najczesciej koriczyli nauke w ramach
elementarnej grupy zawoddéw , Technicy lesnictwa” — 79 osdb. 43 osoby zdobyty zawdd w ramach
grupy ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”, a 26 oséb w grupie , Konsultanci
i inni pracownicy biur podrézy”.

Ponizej zamieszczamy informacje sygnalng za 2018 r. z monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Zestawienie roczne zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedtug monitoringu zawodéw:

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat tucholski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Lekarze weterynarii specjalisci

zawdd Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu
maksymalnie
deficytowy Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Operatorzy wprowadzania danych
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Psycholodzy i pokrewni
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
Sekretarki (ogdlne)
Doradcy finansowi i inwestycyjni
zawdd deficytowy Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie elektrycy
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
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Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Fryzjerzy

Konduktorzy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Opiekunowie dzieciecy

Sprzedawcy w stacji paliw

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

NADWYZKA
Dietetycy i zywieniowcy

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

3 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
zawod

maksymalnie Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

nadwyzkow
v v Wydawcy positkdw

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Dziennikarze

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w petni nie odzwierciedlajg
realiéow lokalnego rynku pracy. W dyspozycji urzedu pracy coraz czesciej pozostajg oferty pracy,
w ktérych jest problem z ich realizacjg, pomimo tego, ze w ewidencji figuruja osoby o wskazanych
kwalifikacjach. Powodem trudnosci lub niemozliwosci w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa
najczesciej: przypadkowo wybrany kierunek edukacji szkolnej i zwigzany z tym brak zainteresowania
podjeciem pracy w zawodzie wyuczonym, wiek, stan zdrowia 0sdb bezrobotnych, dtugotrwale przerwy
w zatrudnieniu, zdezaktualizowane kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz inne ograniczenia
wynikajgce z opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, ograniczona mozliwos¢ dojazdu do pracy, brak
zainteresowana podjeciem pracy zmianowej, niski poziom wynagrodzen w stosunku do kosztow
dojazdu czy opieki nad dzieckiem lub w stosunku do zarobkéw w innych zawodach.
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Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy, ktére stuzg do
przygotowania raportu z monitoringu, sg dane zamieszczone w ogdlnopolskim serwisie internetowym
www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyty dane z systemu
Syriusz (w pewnym zakresie réznigce sie od danych z oficjalnych zestawien) oraz przygotowane przez
WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie. Badaniem internetowym
objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i $Srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie
WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pdétrocza
danego roku.

Miedzy innymi ze wzgledu na te czynniki od trzech lat przeprowadzane jest réwnolegle
ogoblnopolskie badanie ,Barometr zawoddéw”. Badanie to polega na przeprowadzeniu panelu
eksperckiego sktadajgcego sie z pracownikéow poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy, ktérzy
posiadajg wiedze o lokalnym rynku pracy (dzieki wspdtpracy z osobami bezrobotnymi i pracodawcami)
i podczas panelu dokonujg oceny sytuacji w poszczegdlnych zawodach na lokalnym rynku pracy,
i prognozujg zapotrzebowanie na zawody na kolejny rok. Zestawienie na podstawie barometru
zawoddw dostepne jest na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl.

Obecnie trwajg prace nad potgczeniem obu badan monitoringu zawoddéw i barometru
zawoddéw. W 2019 r. zostanie zmieniona metodologia badania Barometr Zawoddw, ktéra bedzie
zawierac elementy Monitoringu Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych.
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6. Aneks Statystyczny

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodéw.

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Mierniki Deficyt/ Wartosé
. Odsetek ofert Odsetek . i
grupy zawodow - o » réwnowaga/ | wskaznika
zawodow Bezrobotni . subsydiowanych w mle!sc N ) Sredni e nadwyzka* struktury
diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywuaql. liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) d j bezrobotnych
(%) (%) b.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet ' Znil kaznik rok | poprze
w w na na ogotem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep | dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu ofert
pracy
0 SItY ZBROJNE - -
1 PRZEDSTAWICIELE 16 17 10 0 0,00 3 3 12 33,33 0,00 8,58 3,25 2,64 30,00 1,06 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 135 156 64 4 6,25 35 66 63 27,27 12,12 72,75 13,75 5,29 54,69 1,16 - - 0,04
3 TECHNICY I INNY 290 266 145 30 20,69 77 63 73 69,84 49,21 150,67 19,33 7,79 53,10 0,92 - - 0,09
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 191 162 101 11 10,89 37 157 2 77,07 37,58 91,58 18,25 5,02 36,63 0,85 - - 0,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY 587 642 535 26 4,86 340 342 5 71,93 24,56 554,75 33,92 16,36 63,55 1,09 - - 0,30
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 78 103 86 0 0,00 51 7 0 85,71 42,86 87,83 0,58 150,57 59,30 1,32 - - 0,04
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 706 761 434 9 2,07 248 366 4 19,95 2,73 466,67 36,83 12,67 57,14 1,08 - - 0,25
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 160 185 118 0 0,00 69 146 3 23,29 0,00 125,08 14,42 8,68 58,47 1,16 - - 0,07
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 374 370 252 3 1,19 121 262 3 25,57 7,63 237,08 48,08 4,93 48,02 0,99 - - 0,14
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 2537 2662 1745 83 4,76 981 1412 165 43,20 15,23 X X X X X X X X
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max yzka - w p tych przypadkach ,, - ”

** Nie dotyczy pierwszego roku pr
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e Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawoddw.

Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawodé

w

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwal
e

Naptyw ofert pracy w

okresie

odpty stan
ww ww na

okresi | okresi | konie
e e c

okres

napty

stan udziat w %
na do ogétem
konie | bezrobotnyc
c h
okres

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+EURE
S)

Interne
t

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURE
S) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacj
i
zawodow
ej (%)

Sr

aliczba
bezrobotnych

Sr

a liczba ofert
pracy

Mierniki

Deficyt/ réwnowaga/
nadwyzka*

k dostep
nosci
ofert
pracy

dtugotrwateg
o bezrobocia

ptynnosci
bezrobotnyc
h

rok poprze dni

rok**

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnyc
hiofert
pracy

1120

Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy

0,00

0,83

0,08

10,00

1,00

0,00

1212

Kierownicy do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,17

0,25

0,67

deficyt -

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy

0,00

0,42

0,33

0,00

1,50

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
le$nictwie

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkgji
przemystowej

33,33

0,00

1,33

0,00

1,00

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,08

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

- max
deficyt

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,50

- max
deficyt

0,00

1420

41 |

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym
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433

0,00

75,00

2,00

0,00




1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i rozrywki

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

0,00

deficyt

max
deficyt

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,25

0,00

0,50

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lednictwa i
pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,08

26,00

100,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
srodowiska

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,00

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

0,25

4,00

100,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,33

max
deficyt

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

100,00

100,00

0,08

0,17

0,50

2,00

deficyt

max
deficyt

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

100,00

50,00

0,17

8,00

100,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

42| Strona

0,00

0,17

0,08
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2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

1,50

0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

12

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
$rodowiska

0,00

100,00

0,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

0,00

0,00

3,33

0,08

40,00

66,67

1,40

nadwyzka

0,00

2293

Dietetycy i
specjalici do
spraw zywienia

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,83

1,08

0,77

0,00

2,00

deficyt

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

11

0,00

0,00

0,00

0,42

9,80

0,00

0,73

0,00

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00

0,00

0,58

1,67

0,00

2342

Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

22,22

0,00

0,75

1,00

deficyt

réownowag
a

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykdw
obcych

0,00

0,17

0,00

deficyt

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki
w placdwkach
pozaszkolnych

0,00

0,08

0,00

2,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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16

17

20,00

16

12,50

0,00

5,67

2,33

2,43

60,00

1,06

0,00




2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

0,00

0,33

0,08

4,00

1,67

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

100,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

25,00

0,89

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

17

19

14,29

0,00

8,00

0,00

42,86

1,12

0,00

2423

Specjalisci do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,00

0,25

2,67

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

0,00

0,33

8,50

50,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

22

100,00

100,00

3,00

0,89

33,33

deficyt

0,00

2434

Specjalisci do
spraw sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycznyc
h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosdci

0,00

0,25

0,00

0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputerowych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,67

0,25

2,67

2,00

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,42

0,00

25,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,50

0,08

6,00

2,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci

44| Strona

0,00

14

100,00

100,00

1,25

100,00

1,00

0,00




zarzadzania
informacja

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

3,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max

0,00

2635

Specjalisci do
spraw spotecznych

0,00

0,25

0,00

0,67

deficyt

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

0,00

100,00

1,67

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

3112

Technicy
budownictwa

50,00

100,00

100,00

0,17

8,50

50,00

0,67

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

21

14

11

27,27

0,00

0,00

9,25

0,42

22,20

36,36

0,67

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

11,58

0,25

46,33

100,00

1,50

nadwyzka

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

21

20

11

27,27

0,00

12,50

0,00

72,73

0,95

max
nadwyzka

0,01

3143

Technicy lesnictwa
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0,00

0,00

2,33

0,00

0,00

1,57

0,00




3144

Technicy
technologii
zywnosci

0,00

0,00

0,00

0,08

17,00

100,00

2,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

100,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

12

0,00

3,00

1,00

3,00

100,00

0,25

nadwyzka

0,00

3240

Technicy
weterynarii

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3253

Optycy okularowi

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

50,00

0,00

0,58

1,00

0,58

50,00

0,80

0,00

3255

S$redni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

2,83

0,00

66,67

0,67

max
nadwyzka

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

80,00

60,00

4,92

0,42

11,80

50,00

1,29

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

12

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

17

66,67

33,33

0,00

2,67

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3313

Ksiegowi

11

10

0,00

75,00

50,00

3,42

0,33

10,25

20,00

0,91

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

66

60

33

27,27

21

0,00

36,50

0,00

63,64

0,91

max
nadwyzka

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

100,00

33,33

0,42

100,00

1,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

12

0,00

24

25,00

25,00

533

50,00

1,71

0,01

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,00

2,08

0,00

33,33

0,33

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

21

22

50,00

100,00

75,00

6,50

0,33

19,50

0,00

1,05

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
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11

25,00

80,00

40,00

9,50

0,42

22,80

62,50

0,85

nadwyzka

0,00




sekretarze biura
zarzadu

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,25

0,25

1,00

réwnowag
a

réwnowag
a

0,00

3353

Urzednicy do
spraw swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,75

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,08

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

11

10

0,00

55,56

33,33

6,08

3,75

50,00

0,91

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji
ruchowej

33,33

33,33

0,25

0,25

1,00

réwnowag
a

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
whnetrz i pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

33,33

1,25

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

16

12

75,00

0,00

4,42

0,08

53,00

25,00

0,75

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

100,00

3,50

0,08

42,00

66,67

0,75

nadwyzka

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

26

23

13

23,08

50,00

0,00

9,00

0,17

54,00

38,46

0,88

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych
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0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00




4110 Pracownicy obstugi 80 68 45 1 2,22 18 93 83,87 33,33 41,42 9,83 4,21 40,00 0,85 - - 0,03
biurowej

4120 | Sekretarki (ogélne) 3 5 0 0 0 11 81,82 72,73 0,42 0,92 0,45 1,67 deficyt - 0,00

4131 Maszynistki i 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max - 0,00
operatorzy deficyt
edytoréw tekstu

4132 Operatorzy 0 0 0 0 0 4 100,00 50,00 0,00 0,33 0,00 max - 0,00
wprowadzania deficyt
danych

4211 | Kasjerzy bankowi i 5 4 4 0 0,00 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
pokrewni

4212 Bukmacherzy, 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
krupierzy i
pokrewni

4221 Konsultanci i inni 26 16 12 10 83,33 1 0 0,00 8,00 0,00 8,33 0,62 - - 0,00
pracownicy biur
podrdzy

4222 Pracownicy 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
centréw obstugi deficyt deficyt
telefonicznej
(pracownicy call
center)

4224 Recepcjonisci 13 15 1 0 0,00 0 1 0,00 0,00 5,08 0,08 61,00 0,00 1,15 - - 0,00
hotelowi

4225 Pracownicy biur 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
informacji

4226 Recepcjonisci (z 3 3 3 0 0,00 1 9 88,89 77,78 2,92 0,75 3,89 33,33 1,00 - - 0,00
wytgczeniem
hotelowych)

4311 Pracownicy do 7 4 3 0 0,00 2 11 72,73 45,45 3,33 1,00 3,33 66,67 0,57 nadwyzka - 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4321 | Magazynierzy i 41 34 30 0 0,00 13 25 56,00 24,00 24,17 4,08 5,92 43,33 0,83 - - 0,01
pokrewni

4322 Planisci 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
produkceyjni deficyt

4323 | Pracownicy do 0 0 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
spraw transportu

4412 Listonosze i 8 8 2 0 0,00 1 0 0,00 2,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

4414 Technicy archiwisci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
i pokrewni

4415 Pracownicy 2 3 0 0 0 2 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 1,50 - nadwyzka 0,00
dziatéw kadr

5112 Konduktorzy i 5 3 5 0 0,00 3 2 0,00 0,00 3,58 0,17 21,50 60,00 0,60 | nadwyzka - 0,00
pokrewni

5113 | Przewodnicy 0 0 2 0 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 Kucharze 76 80 65 6 9,23 46 31 48,39 29,03 69,50 2,58 26,90 70,77 1,05 - - 0,04

5131 | Kelnerzy 16 23 14 0 0,00 12 12 50,00 25,00 18,25 1,00 18,25 85,71 1,44 - - 0,01

5132 | Barmani 4 2 4 0 0,00 1 5 80,00 80,00 2,00 0,42 4,80 25,00 0,50 - - 0,00

5141 Fryzjerzy 33 30 31 4 12,90 18 4 50,00 0,00 30,33 1,33 22,75 58,06 0,91 | nadwyzka - 0,02
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5142

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

7,67

0,25

30,67

42,86

1,14

0,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,00

2,25

0,00

66,67

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

83

94

53

1,89

29

163

92,64

29,45

56,50

13,58

4,16

54,72

1,13

0,04

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,08

0,00

1,00

deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

288

323

308

15

4,87

200

77

44,16

0,00

319,25

8,83

36,14

64,94

1,12

0,17

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

0,00

0,00

4,50

0,00

75,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

100,00

0,08

11,00

0,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

10

0,00

11,11

0,00

0,75

4,22

75,00

0,90

nadwyzka

0,00

5246

Wydawcy positkéw

0,00

0,00

0,00

100,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20

21

12

0,00

66,67

33,33

1,50

733

41,67

1,05

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

75,00

0,67

4,25

66,67

0,75

nadwyzka

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

13

0,00

16

100,00

68,75

2,33

2,18

100,00

1,63

0,00

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

100,00

nadwyzka

0,00

5413

Pracownicy
ochrony 0séb i
mienia

11

12

0,00

0,00

0,00

0,17

36,50

57,14

1,09

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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0,00

0,00

0,08

13,00

2,50
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6111

Rolnicy upraw
polowych

12

12

0,00

0,00

12,42

0,00

58,33

0,67

max
nadwyzka

0,01

6113

Ogrodnicy

29

42

30

0,00

16

100,00

0,00

27,92

0,08

335,00

53,33

1,45

0,01

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

100,00

100,00

2,08

0,08

25,00

0,00

1,00

0,00

6130

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00

100,00

100,00

9,42

0,08

113,00

88,89

1,60

nadwyzka

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

21

34

25

0,00

16

100,00

33,33

28,42

0,25

113,67

64,00

1,62

0,01

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max

max

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne potrzeby

0,00

0,00

5,58

0,00

80,00

2,00

deficyt

deficyt

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

40,00

0,00

0,42

1,00

réwnowag
a

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

47

62

23

0,00

15

25

16,00

0,00

30,58

2,08

14,68

65,22

1,32

0,02

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,00

0,00

3,08

0,33

9,25

66,67

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0,00

30

0,00

0,00

0,40

0,00

deficyt

0,00

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

0,00

0,00

0,00

517

0,17

31,00

25,00

1,14

0,00

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

2,58

0,00

66,67

1,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

11,11

0,00

5,58

0,75

7,44

37,50

0,78

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

100,00

0,00

3,75

0,08

45,00

50,00

2,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

12

13

0,00

100,00

0,00

0,08

69,00

25,00

1,08

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,00

66,67

0,00

7125

Szklarze
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0,00

0,00

0,00

33,33

0,75

0,00




7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

20

20

0,00

50,00

0,00

9,50

0,17

57,00

55,56

1,00

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,17

0,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25

18

22,22

55,56

0,00

7,00

0,75

9,33

11,11

0,72

0,00

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

12

0,00

25,00

25,00

8,67

0,67

13,00

62,50

1,50

0,00

7132

Lakiernicy

0,00

75,00

0,00

6,50

0,33

19,50

42,86

1,14

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

10,00

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

19

20

11

0,00

29

13,79

0,00

4,42

2,19

27,27

1,05

0,01

7213

Blacharze

0,00

60,00

40,00

0,50

3,50

50,00

0,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

14

13

0,00

0,00

0,00

66,67

0,93

max
nadwyzka

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

80

78

59

0,00

43

33

42,42

6,06

65,17

3,75

72,88

nadwyzka

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

22

29

10

0,00

16

62,50

0,00

11,42

4,33

50,00

0,01

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

50

56

22

13,64

12

62,50

12,50

22,75

0,67

34,12

54,55

1,12

0,01

7233

Mechanicy maszyn
iurzadzen
rolniczych i
przemystowych

13

10

0,00

66,67

33,33

8,83

0,33

26,50

75,00

0,77

nadwyzka

0,00

7234

Mechanicy
roweréw i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

39,00

100,00

2,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobow
szklanych, krajacze
i szlifierze szkta
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0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00




7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,50

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,42

0,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

15

17

0,00

85,71

14,29

9,25

0,67

13,88

87,50

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

16

15

14,29

50,00

0,00

7,25

0,17

43,50

28,57

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

37

38

27

0,00

15

10

0,00

0,00

25,50

0,83

30,60

55,56

1,03

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

46

43

25

0,00

11

25,00

0,00

23,00

0,33

69,00

44,00

0,93

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
rodlinnych

12

19

10

0,00

0,00

13,25

0,00

70,00

1,58

0,01

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

31

48

21

0,00

14

26

0,00

0,00

30,42

2,17

14,04

66,67

1,55

0,02

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

85

105

52

1,92

31

108

5,56

0,00

58,08

9,08

6,39

59,62

1,24

0,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow
zdrewna
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18

17

0,00

0,00

9,67

0,00

50,00

0,94

0,00




7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

24

28

25

4,00

21

33,33

33,33

28,25

0,25

113,00

84,00

1,17

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

15

13

0,00

0,00

7,75

0,00

38,46

0,40

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

11

0,00

0,00

8,83

0,00

55,56

0,64

max
nadwyzka

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

29

11

0,00

0,00

0,00

11,75

0,58

20,14

27,27

0,72

0,01

7536

Obuwnicy i
pokrewni

50,00

0,00

0,00

100,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

8112

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
SUrowcow

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8114

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji i
przetwérstwa
metali

0,00

0,00

0,00

0,17

8,00

100,00

2,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyroboéw
gumowych

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

2,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych

0,00

100,00

0,00

3,17

0,08

38,00

100,00

1,75

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

4,67

0,00

100,00

2,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni
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0,00

0,67

0,00

0,00




8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

14

0,00

11

20

0,00

0,00

13,83

1,67

8,30

78,57

0,78

nadwyzka

0,01

8156

Operatorzy maszyn
do produkgji
obuwia i pokrewni

0,00

0,00

4,33

0,00

100,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn
iurzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

32

29

20

0,00

13

20

10,00

0,00

20,00

1,67

12,00

65,00

0,91

nadwyzka

0,01

8171

Operatorzy
urzadzeri do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,67

0,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
obrébki drewna

16

21

11

0,00

14

71,43

0,00

12,58

2,17

54,55

1,31

0,01

8181

Operatorzy
urzadzeri do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

25

8,00

0,00

4,00

2,08

50,00

0,80

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,33

66,67

0,80

nadwyzka

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzer do
napetniania
butelek

0,00

0,00

1,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,25

0,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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11

16

0,00

83,33

0,00

10,00

0,50

20,00

33,33

1,45

0,01




8311

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00

0,42

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

0,00

8322

Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

17

21

13

0,00

26

30,77

0,00

10,92

2,17

5,04

23,08

1,24

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,75

0,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

22

25

0,00

0,00

0,00

8,67

0,92

9,45

25,00

1,14

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

14

11

13

0,00

100,00

0,00

12,33

0,08

148,00

61,54

0,79

nadwyzka

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych
iurzadzen
pokrewnych

14

0,00

12

25,00

0,00

3,75

1,08

3,46

0,00

1,56

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn
iurzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,67

0,42

1,50

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,25

0,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

100,00

0,00

20,00

50,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne

49

52

43

21

24

41,67

25,00

20,76

48,84

nadwyzka

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

60,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

66,67

0,00

0,25

11,00

100,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzgtaniem

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

2,75

0,00

20,00

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat
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0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00




9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy
uprawie ro$lin i
hodowli zwierzat

0,00

0,00

1,33

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

4,58

0,00

40,00

1,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,00

0,00

0,25

5,33

100,00

0,50

nadwyzka

max
nadwyzka

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

19

17

11

0,00

16

37,50

6,25

1,33

4,88

27,27

0,89

nadwyzka

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0gdlnym

76

71

50

0,00

21

39

48,72

12,82

42,83

3,33

12,85

42,00

0,93

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

93

95

38

20

13

0,00

49,50

52,63

nadwyzka

0,03

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

54

53

45

22

112

3,57

37,92

48,89

0,04

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

0,00

0,00

0,00

592

0,25

23,67

57,14

0,89

nadwyzka

0,00

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

0,00

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

9412

Pomoce kuchenne

22

22

15

0,00

25

48,00

4,00

11,92

2,08

5,72

33,33

1,00

nadwyzka

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

13

15,38

7,69

5,83

5,38

28,57

0,78

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

55,56

22,22

0,75

8,00

83,33

0,80

nadwyzka

0,00

Razem

2537

2662

1745

83

4,76

981

1412

43,20

15,23

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, ré

)

y

, max

y

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
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