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1. Wstęp

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk 

zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju 

terytorialno  –  zawodowym  oraz  formułowania  na  tej  podstawie  ocen,  wniosków  i  krótkotrwałych  prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Zgodnie  z  zapisami  Ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy

(art. 8 ust. 1. pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w 

zakresie polityki rynku pracy. 

Zakres  tematyczny  monitoringu  dotyczy  zawodów  i  specjalności  określonych  w  „Klasyfikacji  zawodów  i 

specjalności” wprowadzonej Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 

2644).

Struktura klasyfikacji obejmuje:

10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

30 grup dużych - jako wewnętrzny podział grup dużych (kod dwucyfrowy),

116 grup średnich  - jako wewnętrzny podział grup dużych (kod trzycyfrowy),

392 grupy elementarne – jako wewnętrzny podział grup średnich (kod czterocyfrowy),

1707 zawodów i specjalności tworzących grupy elementarne (kod sześciocyfrowy).

2. Podstawowe informacje o rynku pracy 

Na koniec grudnia 2005 r.  zarejestrowanych pozostawało 5007 osób bezrobotnych. W porównaniu do 

miesiąca grudnia 2004 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 417 osób to jest 7,7 %, natomiast 

stopa bezrobocia spadła o 1,9 %.

Pomimo spadku liczby bezrobotnych w 2005 r., sytuacja na rynku pracy w dalszym ciągu jest bardzo 

trudna. Do najważniejszych cech bezrobocia można zaliczyć:

- utrzymującą się wysoką stopę bezrobocia – w grudniu 2005 r. 28,0 % (przy średniej krajowej 17,6 

%)

- wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet – 56,9 % ogółu bezrobotnych,

- znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych – 27,1 % ogółu bezrobotnych,

- duży udział wśród bezrobotnych osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy – 69 % ogółu 

  bezrobotnych,

- utrzymujący się niski udział osób uprawnionych do zasiłku – 17,1 % ogółu bezrobotnych,

- niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych – 32,5 % bezrobotnych posiada wykształcenie 

  gimnazjalne.
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W powiecie tucholskim w rejestrze REGON zarejestrowanych na koniec grudnia 2004 r. było 3.168 

podmiotów gospodarczych, w tym 192 podmioty z sektora publicznego i 2.976 podmiotów z sektora 

prywatnego. Liczba podmiotów wg sekcji PKD przedstawia się następująco:

- rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo - 267

- przemysł - 450

- budownictwo            - 338

- handel i naprawy - 913

- hotele i restauracje            -   87

- transport, gosp. magazynowa i łączność - 155

- pośrednictwo finansowe -  67

- obsługa nieruchomości i firm, nauka            - 377

- administracja publiczna -  77

- ochrona zdrowia i opieka społeczna            - 129

- edukacja - 114

- pozostała działalność usługowa - 194

3. Bezrobotni zarejestrowani według zawodów - stan w końcu grudnia 2005 r.

B e z r o b o t n i  o g ó ł e m

Na  koniec  grudnia  2005  r.   zarejestrowanych  było  5007  osób  bezrobotnych,  w  tym  545  osób 

bezrobotnych bez zawodu (10,9% ogółu bezrobotnych).

 Grupa  osób  bezrobotnych  bez  zawodu  obejmuje  osoby  niespełniające  jednocześnie  dwóch  

warunków: nieposiadające świadectwa (dyplomu) ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego  

oraz nieposiadające udokumentowanej  ciągłości  pracy w okresie  minimum 1 roku w tym samym 

zawodzie. Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie „bez zawodu” ujęte są również osoby, które  

ukończyły licea ogólnokształcące i licea profilowane.

Bezrobotni wg wielkich grup zawodów

Kod 

grupy 
Nazwa Bezrobotni w końcu grudnia 2005 Udział w razem

Bez zawodu 545          10,9

1
Przedstawiciele  władz  publicznych,  wyżsi 

urzędnicy i kierownicy

                        5            0,1

2 Specjaliści                      106            2,1
3 Technicy i inny średni personel                      723          14,4
4 Pracownicy biurowi                        98            2,0
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy                      833          16,6
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                      377            7,5
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                    1782          35,6
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń                      231            4,6
9 Pracownicy przy pracach prostych                      307            6,2
10 Siły zbrojne                         0            0,0

                                                                       Razem                    5007         100,0
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Najwięcej osób zarejestrowanych było w grupach:

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 1782 osoby (35,6% ogółu bezrobotnych), w tym:

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) –738 osób, w tym:

Ślusarze i pokrewni -398 osób,

Mechanicy pojazdów samochodowych – 118 osób,

Mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń – 57 osób

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) – 683 osoby, w tym:

Krawcy – 223 osoby,

Stolarze i pokrewni –172 osoby,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni – 98 osób.

Górnicy i robotnicy budowlani (71) – 348 osób, w tym:

Murarze – 102 osoby,

Malarze budowlani i pokrewni – 68 osób

Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni – 54 osoby. 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 833 (16,6%), z tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 503 osoby, w tym:

Sprzedawcy – 503 osoby.

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) –330 osób, w tym:

Kucharze – 164 osoby

Kelnerzy – 59 osób

Fryzjerzy, kosmetyczki – 39 osób

Technicy i inny średni personel (3) – 723 osoby (14,4%), w tym:

Pracownicy pozostałych specjalności (34) –324 osoby, w tym:

Pracownicy ds. finansowych i handlowych – 200 osób,

Handlowcy – 78 osób.

Średni personel techniczny (31) –240 osób, w tym: 

Technicy mechanicy – 96 osób,

Technicy technologii odzieży – 38 osób

Najczęściej występujące zawody wśród zarejestrowanych bezrobotnych:

Sprzedawcy – 503 osoby

Krawcy i szwaczki – 258 osób

Rolnicy – 207 osób

Stolarze – 172 osoby

Kucharze – 168 osób

Mechanicy pojazdów samochodowych – 118 osób

Robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 112 osób

Ogrodnicy – 112 osób

Murarze – 102 osoby
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Technicy mechanicy – 96 osób

handlowcy – 96 osób

Asystenci ekonomiczni - 74 osoby

Technicy rolnicy – 68 osób

Malarze – 67 osób

B e z r o b o t n e  k o b i e t y

Na  koniec  grudnia  2005  r.  zarejestrowanych  było  2848  bezrobotnych  kobiet  (56,9%  ogółu 

bezrobotnych), w tym 401 bezrobotnych kobiet bez zawodu (14,1%). 

Bezrobotne kobiety wg wielkich grup zawodów

Kod 

grupy 
Nazwa Bezrobotni w końcu grudnia 2005 Udział w razem

Bez zawodu 401 14,1
1 Przedstawiciele  władz  publicznych,  wyżsi 

urzędnicy i kierownicy

3 0,1

2 Specjaliści 83 2,9
3 Technicy i inny średni personel 492 17,3
4 Pracownicy biurowi 76 2,7
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 741 26,0
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 220 7,7
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 494 17,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 139 4,9
9 Pracownicy przy pracach prostych 199 7,0
10 Siły zbrojne 0 0,0

                                                                        Razem 2848 100,0

Najwięcej kobiet zarejestrowanych było w grupach:

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 741 osób (26,0% ogółu bezrobotnych kobiet) z 

tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 460 osób, w tym:

Sprzedawcy – 460 osób.

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 238 osób, w tym:

Kucharze – 139 osób,

Kelnerzy – 54  osoby,

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 494 osoby (17,3%), w tym:

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy(74) – 396 osób, w tym:

Krawcy -  223 osoby,

Obuwnicy - 40 osób,

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) – 69 osób, w tym;

Ślusarze  - 51 osób
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Najczęściej występujące zawody wśród zarejestrowanych kobiet:

Sprzedawcy – 460 osób

Krawcy i szwaczki – 258 osób

Asystenci  ekonomiczni – 162 osoby,

Kucharze – 139 osób

Rolnicy – 111 osób

Ogrodnicy – 99 osób

Robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 71 osób

Operatorzy urządzeń przetwórstwa owocowo – warzywnego – 69 osób

Handlowcy – 61 osób,

Sprzątaczki, salowe – 57 osób

Technicy rolnicy – 47 osób

Ślusarze – 49 osób

Obuwnicy – 40 osób

B e z r o b o t n i  d o  1 2  m i e s i ę c y  o d  d n i a  u k o ń c z e n i a  n a u k i

Na koniec grudnia 2005 r.  zarejestrowanych było 235 osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki (4,7% ogółu bezrobotnych), w tym 58 osób bezrobotnych bez zawodu (24,7%). 

Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wg wielkich grup zawodów

Kod 

grupy 
Nazwa Bezrobotni w końcu grudnia 2005 Udział w razem

Bez zawodu 58 24,7
1 Przedstawiciele  władz  publicznych,  wyżsi 

urzędnicy i kierownicy

0 0,0

2 Specjaliści 18 7,7
3 Technicy i inny średni personel 73 31,1
4 Pracownicy biurowi 2 0,9
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 49 20,9
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0 0,0
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 34 14,5
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 1 0,4
9 Pracownicy przy pracach prostych 0 0,0
10 Siły zbrojne 0 0,0

Razem 235 100,0

Najwięcej  osób  bezrobotnych  do  12  miesięcy  od  dnia  ukończenia  nauki  zarejestrowanych  było  

w grupach:

Technicy i inny średni personel (3) – 73 osoby (31,1% bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki), z tego:

Pracownicy pozostałych specjalności (34) –51 osób, w tym:

Handlowiec  – 26 osób,

Organizator agrobiznesu – 11 osób,
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Średni personel techniczny (31) –12 osób, w tym:

Technik mechanik  - 6 osób,

Technik informatyk – 3 osoby.

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 49 osób (20,9%), w tym

Modelki, sprzedawcy, demonstratorzy (52) – 28 osób, w tym

Sprzedawcy – 28 osób

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 21 osób, w tym:

Kucharze – 10 osób

Pracownicy ochrony mienia i osób – 6 osób

Najczęściej występujące zawody wśród bezrobotnych w okresie 12 miesięcy od zakończenia nauki:

Sprzedawca – 28 osób

Handlowiec – 26 osób

Technik agrobiznesu – 11 osób

Kucharz -  10 osób,

Asystent ekonomiczny – 7 osób

Technik mechanik – 6 osób

Mechanik pojazdów samochodowych – 6 osób

Pracownik ochrony mienia i osób – 6 osób

Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 5 osób

Technik administracji – 5 osób

Inżynier budownictwa i inżynierii środowiska – 5 osób

Stolarz – 5 osób

Cukiernik, piekarz – 5 osób

 

B e z r o b o t n i  p o p r z e d n i o  p r a c u j ą c y  p o z o s t a j ą c y  b e z 

p r a c y  p o w y ż e j  1 2  m i e s i ę c y

Na koniec grudnia 2005 r.  zarejestrowanych było 2116 osób bezrobotnych poprzednio pracujących 

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy (42,3% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 

grudnia 2005 r.) , w tym 60 osób bezrobotnych bez zawodu (2,8 % ogółu bezrobotnych poprzednio 

pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy). 

Bezrobotni  poprzednio  pracujący  pozostający  bez  pracy  powyżej  12  miesięcy  wg  wielkich  grup 

zawodów

Kod 

grupy 
Nazwa

Bezrobotni w końcu grudnia 

2005 
Udział w razem

Bez zawodu                      60            2,8
1 Przedstawiciele  władz  publicznych,  wyżsi                        1            0,0
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urzędnicy i kierownicy
2 Specjaliści                      27            1,3
3 Technicy i inny średni personel                    238          11,2
4 Pracownicy biurowi                      54            2,6
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy                    423          20,0
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                    205              9,7
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                    776           36,7
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń                    138             6,5
9 Pracownicy przy pracach prostych                    194               9,2
10 Siły zbrojne                        0             0,0

Razem                  2116          100,0

Najwięcej osób na koniec  2005 r, zarejestrowanych było w grupach:

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 776 osób (36,7% ogółu bezrobotnych poprzednio 

pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy), w tym:

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) – 303  osoby, w tym:

Krawcy – 98 osób,

Stolarze - 65 osób,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni – 44 osoby.

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) – 314  osób, w tym:

Ślusarze i pokrewni – 184 osoby,

Mechanicy pojazdów samochodowych - 44.

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 423 osoby (20,0%), z tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) –252 osoby, w tym:

Sprzedawcy – 252 osoby.

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 171 osób, w tym:

Kucharze - 79 osób

Kelnerzy – 34 osoby

Fryzjerzy – 19

Najczęściej występujące zawody wśród bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy:

Sprzedawca – 252 osoby

Ślusarz – 184 osoby

Rolnik – 122 osoby

Krawiec , szwaczka – 113 osób

Kucharz – 79 osób

Asystent ekonomiczny – 78 osób
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 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 65

Stolarz – 65 osób

Piekarz, cukiernik – 63 osoby

Operator urządzeń przetwórstwa owocowo – warzywnego – 55 osób

Ogrodnik – 48 osób

Mechanik pojazdów samochodowych – 44 osoby

Murarz – 44 osoby

Drwal, robotnik leśny – 33 osoby

 

4.  Bezrobotni rejestrowani w  2005 r. według zawodów.

B e z r o b o t n i  o g ó ł e m

W  2005 r. zarejestrowało się 4662 bezrobotnych, w tym 566 bezrobotnych bez zawodu (12,1%). 

Grupa osób bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespełniające jednocześnie dwóch warunków: 

nieposiadające  świadectwa  (dyplomu)  ukończenia  kształcenia  szkolnego  lub  kursowego  oraz 

nieposiadające udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.  

Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie „bez zawodu” ujęte są również osoby, które ukończyły 

licea ogólnokształcące i licea profilowane.

Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. według wielkich grup zawodów

Kod 

grupy 
Nazwa Bezrobotni w końcu grudnia 2005 Udział w razem

Bez zawodu 566 12,1
1 Przedstawiciele  władz  publicznych,  wyżsi 

urzędnicy i kierownicy

5 0,1

2 Specjaliści 240 5,1
3 Technicy i inny średni personel 989 21,2
4 Pracownicy biurowi 71 1,5
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 635 13,7
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 198 4,2
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1634 35,1
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 151 3,2
9 Pracownicy przy pracach prostych 173 3,8
10 Siły zbrojne 0 0,0

Razem 4.662 100,0

Najwięcej osób w  2005 r. rejestrowało się w grupach:

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 1634 osoby (35,1% bezrobotnych rejestrowanych w 2005 r.), w 

tym:
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Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) –728  osób, w tym:

Ślusarz – 366 osób,

Mechanik pojazdów samochodowych - 136 osób.

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) – 572 osoby, w tym:

Krawiec i szwaczka – 168 osób,

Stolarz – 192 osoby,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 87 osób.

Górnicy i robotnicy budowlani (71) – 321 osób, w tym:

Murarz  - 95 osób.

Stolarz budowlany – 51 osób

Technicy i inny średni personel (3) – 989 osób (21,2%), w tym:

Pracownicy pozostałych specjalności (34)  - 466  osób, w tym:

Asystent ekonomiczny  - 170 osób,

Handlowiec  - 170 osób.

Organizator agrobiznesu – 77 osób

Średni personel techniczny (31) –365 osób, w tym:

Technik mechanik – 153 osoby,

Technik informatyk – 63 osoby

Technik technologii odzieży – 46 osób

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) –635 osób (13,7%),  z tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 413 osób, w tym:

Sprzedawca  - 413 osób.

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) –222 osoby, w tym:

Kucharz  - 103 osoby,

Kelner – 41 osób,

Fryzjer – 20 osób.

Zawody, w których było najwięcej rejestrujących się osób bezrobotnych w 2005 r.:

Sprzedawca – 413 osób

Ślusarz – 366 osób

Stolarz – 192 osoby

Handlowiec – 170 osób

Asystent ekonomiczny – 170 osób

Krawiec, szwaczka -  168 osób

Technik mechanik – 153 osoby

Mechanik pojazdów samochodowych – 136 osób

Rolnik – 104 osoby

Kucharz – 103 osoby

Murarz – 95 osób

Piekarz, cukiernik i pokrewny – 87 osób

Malarz – 68 osób,

Ogrodnik- 61 osób
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B e z r o b o t n e  k o b i e t y

W 2005 r. zarejestrowało się 2211 bezrobotnych kobiet (47,4% ogółu bezrobotnych rejestrujących się 

w 2005 r.), w tym 331 bezrobotnych kobiet bez zawodu (15,0%). 

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w 2005 r. wg wielkich grup zawodów

Kod 

grupy 
Nazwa Bezrobotni w końcu grudnia 2005 Udział w razem

Bez zawodu 331 15,0
1 Przedstawiciele  władz  publicznych,  wyżsi 

urzędnicy i kierownicy

3 0,1

2 Specjaliści 181 8,2
3 Technicy i inny średni personel 603 27,3
4 Pracownicy biurowi 52 2,4
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 516 23,3
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 107 4,8
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 271 12,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 63 2,8
9 Pracownicy przy pracach prostych 84 3,8
10 Siły zbrojne 0 0,0      

Razem 2211 100,0

Najwięcej kobiet w 2005 r. rejestrowało się w zawodach:

Technicy i inny średni personel (3) – 603 osoby (27,3%), w tym:

Pracownicy pozostałych specjalności (34) – 385  osób, w tym:

Asystent ekonomiczny - 150 osób,

Handlowiec  - 137 osób,

Organizator agrobiznesu – 55 osób.

     Średni personel techniczny (31) – 118 osób, w tym:

Technik technologii odzieży – 46 osób

Technik informatyk – 39 osób

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) –516 osób (23,3% bezrobotnych 

zarejestrowanych w 2005 r.), z tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) –352 osoby, w tym:

Sprzedawca 352 osoby.

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 164 osoby, w tym:

Kucharz – 72  osoby,

Kelner – 37 osób,

Fryzjer – 19 osób.

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 271 osób (12,3%), w tym:

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) –234 osoby, w tym:

Krawiec i szwaczka - 168 osób,

Stolarz – 17 osób.

Zawody, w których było najwięcej rejestrujących się kobiet w 2005 r.:
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Sprzedawca – 352 osoby

Asystent ekonomiczny – 150 osób

Krawcowa, szwaczka – 168 osób

Handlowiec – 137 osób

Kucharz – 72 osoby

Organizator agrobiznesu – 55 osób

Ogrodnik – 52 osoby

Rolnik – 47 osób

Technik technologii odzieży – 46 osób

Technik informatyk – 39 osób

Kelner – 37 osób

Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 34 osoby

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 33 osoby

Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego – 27 osób

B e z r o b o t n i  d o  1 2  m i e s i ę c y  o d  d n i a  u k o ń c z e n i a  n a u k i

W 2005 r. zarejestrowało się 778 osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (16,7 

% ogółu  bezrobotnych rejestrujących się  w 2005 r.),  w tym 204 osoby bezrobotne bez zawodu 

(26,2%). 

Bezrobotni  do 12 miesięcy od dnia  ukończenia  nauki  zarejestrowani  w 2005 r.  wg wielkich grup 

zawodów

Kod 

grupy 
Nazwa Bezrobotni w końcu grudnia 2005 Udział w razem

Bez zawodu 204 26,2
1 Przedstawiciele  władz  publicznych,  wyżsi 

urzędnicy i kierownicy

0 0,0

2 Specjaliści 103 13,2
3 Technicy i inny średni personel 301 38,7
4 Pracownicy biurowi 1 0,1
5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 91 11,7
6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 3 0,4
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 72 9,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 3 0,4
9 Pracownicy przy pracach prostych 0 0,0
10 Siły zbrojne 0       0,0      

Razem 778 100,0

Najwięcej osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w  2005 r. rejestrowało się w 

grupach:

Technicy i inny średni personel (3) – 301 osób (38,7% bezrobotnych zarejestrowanych 

w  2005 r.), w tym:

Pracownicy pozostałych specjalności (34) – 177 osób, w tym:

Handlowiec  - 102 osoby,
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Organizator agrobiznesu  - 58 osób,

Asystent ekonomiczny – 15 osób

Średni personel techniczny (31) – 82 osoby, w tym:

Technik mechanik  - 40 osób,

Technik informatyk – 27 osób.

Technik technologii odzieży – 5 osób.

          Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) – 32 osoby, w 

                    tym:

Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 15 osób,

Specjaliści (2) – 103 osoby (13,2%), w tym:

Pozostali specjaliści (24) – 56 osób, w tym:

Ekonomista  - 11 osób,

Pedagog – 11 osób,

Specjalista administracji publicznej – 12 osób,

Filolog – filologia polska – 4 osoby

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży] (241912) – 99 osób.

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21) – 18 osób, w tym:

Pozostali inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska – 5 osób,

Inżynier telekomunikacji – 2 osoby,

Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani – 2 osoby

Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne – 2 osoby

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 91 osób  (11,7%), z tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 57 osób, w tym:

Sprzedawca  - 57 osób.

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 34 osoby, w tym:

Kucharz – 16 osób

Pracownik ochrony mienia i osób – 11 osób 

5.  Bezrobotni rejestrowani w 2005 r. według rodzaju działalności  (sekcji PKD) 

ostatniego miejsca pracy

W  2005 r. zarejestrowało się 4662 bezrobotnych, z tego 3471 osób poprzednio pracujących i 1191 

osób dotychczas niepracujących.  

Najwięcej bezrobotnych przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy pracowało w sekcji 

przetwórstwo przemysłowe – 1075 osób (31,0%ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących) i w 

handlu  hurtowym i  detalicznym;  naprawach  pojazdów samochodowych,  motocykli  oraz  artykułów 

użytku osobistego i domowego – 735 osób (tj. 21,2%). Ponadto 101 osób bezrobotnych tj. 2,9% 

ogółu  osób  poprzednio  pracujących  stanowiły  osoby,  których  z  powodu  braku  wystarczającej 
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informacji  o  działalności  gospodarczej  ostatniego  pracodawcy  (sekcji  PKD)  nie  można  było 

zakwalifikować do odpowiedniego rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy. 

Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Sekcja PKD

Bezrobotni 

rejestrowani w 2005 

r.

Udział w ogółem

Bezrobotni 

zarejestrowani w 

końcu 2005 r.

Udział w ogółem

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 198 5,7 334 8,2
Rybactwo 5 0,1 3 0,1
Górnictwo 2 0,1 2 0,0
Przetwórstwo przemysłowe 1075 31,0 1346 33,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, wodę

21 0,6 25 0,6

Budownictwo 308 8,9 292 7,2
Handel hurtowy i detaliczny: 

naprawa pojazdów samochodowych, 

motocykli oraz art. Użytku 

osobistego i domowego

735 21,2 819 20,1

Hotele i restauracje 95 2,7 119 2,9
Transport, gospodarka magazynowa 

i łączność

75 2,2 101 2,5

Pośrednictwo finansowe 31 0,9 27 0,7
Obsługa nieruchomości, wynajem i 

usługi związane z prowadzeniem 

działalności gospodarczej

62 1,8 52 1,3

Administracja publiczna i obrona 

narodowa: obowiązkowe 

ubezpieczenia społeczne i 

powszechne ubezpieczenie 

zdrowotne

409 11,8 429 10,5

Edukacja 55 1,6 50 1,2
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 38 1,1 62 1,5
Działalność usługowa komunalna, 

społeczna i indywidualna, pozostała

247 7,1 245 6,0

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników

14 0,4 67 1,6

Organizacje i zespoły eksterytorialne 00 0,0 0 0,0
Działalność nie zidentyfikowana 101 2,9 97 2,4

Ogółem 3471 100 4070 100

6.  Bezrobotni  w  okresie  do  12  miesięcy  od  ukończenia  nauki  w  szkołach 

zlokalizowanych w powiecie tucholskim 

Szkoły zlokalizowane w powiecie tucholskim w 2005 r. ukończyło 966 osób, w tym:

 459 osób (47,5%) średnie zawodowe, z tego w zawodzie:

technik leśnik – 130 osób

handlowiec – 124 osoby

 310 osób (32,1%) średnie ogólne 
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 197 osób (20,4%) zasadnicze zawodowe, z tego w zawodzie:

sprzedawca – 55 osób

kucharz małej gastronomii – 26 osób

 W końcu 2005 r. zarejestrowanych pozostawało 128 osób bezrobotnych, w tym 31 osób bez zawodu 

– po liceach, 60 osób po szkołach średnich i 37 osób po szkołach zawodowych (w liczbie tej nie są 

uwzględnione osoby odbywające staż lub przygotowanie zawodowe).

Absolwenci według szkół i zawodów:

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę w 2005 

r.

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowa
ni w końcu 

2005 r.

Przewidywani 
absolwenci w 

2006 r.

Udział 
bezrobotnych 
absolwentów 

do 
absolwentów 
kończących 
szkołę ( 5:4 

w % )

Liczba 
bezrobotnych 

w końcu 
2005 r.

1 2 3 4 5 6 7 8

Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych w Tucholi

1. 000000 Bez zawodu 67 11 88 16,4 545
2. 311503 Technik mechanizacji 

rolnictwa
17 1 14 5,9 8

3. 321205 Technik leśnik 130 1 150 0,8 24
4. 321402 Technik żywienia i 

gospodarstwa 
domowego

17 8 21 47,1 29

5. 341902 Asystent ekonomiczny 0 0 36 0,0 174
6. 341903 Organizator agrobiznesu 62 9 16 14,5 26
7. 514102 Fryzjer 1 0 0 0,0 35
8. 723105 Mechanik samochodów 

osobowych
2 0  0 0,0 112

9. 723306 Mechanik operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych

17 1 21 5,9 37

10. 724103 Elektromechanik sprzętu 
gospodarstwa 
domowego

1 0  0 0,0 10

11. 725110 Monter elektronik 
urządzenia radiowo 
telewizyjne

1 0 0 0,0 1

12. 741104 Rzeźnik wędliniarz 2 0 4 0,0 52
13. 741203 Piekarz 2 0 0 0,0 44
14. 742204 Stolarz 1 0 1 0,0 134

Tucholskie Centrum Edukacji Zawodowej w Tucholi

1. 311502 Technik mechanik 35 3 29 8,6 88
2. 312102 Technik informatyk 0 0 21 0,0 27
3. 321390 Pozostali technicy 

technologii żywności
0 0 23 0,0 2

4. 341501 Handlowiec 30 5 30 16,7 70
5. 342901 Agent reklamowy 0 0 16 0,0 0
6. 515902 Pracownik ochrony 

mienia i osób
31 5 26 16,1 14

Zespół Szkół Licealnych i Technicznych w Tucholi

1. 000000 Bez zawodu 72 7 46 9,7 545
2. 311502 Technik mechanik 24 4 33 16,7 88
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3. 312102 Technik informatyk 19 5 0 26,3 27
4. 341501 Handlowiec 94 19 40 20,2 70
5. 512202 Kucharz małej 

gastronomii
26 6 24 23,1 164

6. 514102 Fryzjer 6 0 9 0,0 35
7. 522107 Sprzedawca 55 12 31 21,8 503
8. 713690 Monter instalacji i 

urządzeń sanitarnych
2 2 2 100 22

9. 714103 Malarz – tapeciarz 4 1 3 25,0 67
10. 721303 Blacharz samochodowy 3 1 1 33,3 18
11. 722204 Ślusarz 3 0 3 0,0 394
12. 723105 Mechanik samochodów 

osobowych
15 2 37 13,3 112

13. 724103 Elektromechanik sprzętu 
gospodarstwa 
domowego

19 3 1 15,8 10

14. 741104 Rzeźnik wędliniarz 14 0 11 0,0 52
15. 741201 Cukiernik 4 1 4 25,0 51
16. 741203 Piekarz 8 2 14 25,0 44
17. 742204 Stolarz 3 2 9 66,7 134
18. 743304 Krawiec 8 4 0 50,0 222

Zespół Szkół Ogólnokształcących

1. 000000 Bez zawodu 171 13 172 7,6 545

7. Oferty pracy

W  2005  r.  zgłoszono  1530  ofert  pracy  (liczba  ofert  pracy  o  oferty  pracy  anulowane  przez 

pracodawców). Na koniec grudnia 2005 r.  pozostało 31 ofert pracy.

Oferty pracy według sekcji PKD

Najwięcej  ofert  pracy  zgłosili  w  2005  r.  pracodawcy  działający  w  sektorze  przetwórstwa 

przemysłowego – 515 ofert tj. 33,7 % wszystkich zgłoszonych ofert, administracji publicznej i obrony 

narodowej; obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i powszechnego  ubezpieczenia zdrowotnego – 

319 ofert ( 20,8 %) oraz w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdów samochodowych – 

298 ofert (19,5%).

Oferty pracy zgłoszone w I i II półroczu 2005 r. wg PKD

                     Sekcja PKD

Oferty pracy 

zgłoszone w I 

półroczu 2005 r.

Udział w 

ogółem

Oferty pracy 

zgłoszone w II 

półroczu 2005 r.

Udział w 

ogółem

Wzrost/ 

spadek do I 

półrocza 2005 

r.
Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo  33  4,6  11   1,3  30,0
Rybactwo    1  0,1    0   0,0  00,0
Przetwórstwo przemysłowe 247 34,6  268  32,8 108,5
Wytwarzanie  i  zaopatrywanie  w  energię 

elektryczną, gaz, wodę 

   4  0,6     8  1,0  200,0

Budownictwo  30  4,2  49  6,0  163,3
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Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 

samochodowych,  motocykli  oraz  art.  Użytku 

osobistego i domowego

118 16,5 180 22,1  152,5

Hotele i restauracje  13  1,8  21  2,6  161,5
Transport, gospodarka magazynowa i łączność  25  3,5   8  1,0   32,0
Pośrednictwo finansowe  19  2,7 16  2,0  118,8
Obsługa  nieruchomości,  wynajem  i  usługi 

związane  z  prowadzeniem  działalności 

gospodarczej

  9  1,3  7  0,9    77,8

Administracja  publiczna  i  obrona  narodowa; 

obowiązkowe  ubezpieczenia  społeczne  i 

powszechne ubezpieczenie zdrowotne

148 20,7 171 20,9  115,5

Edukacja  14  1,9  30  3,7  214,3
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna  24  3,4  19  2,3   79,2
Działalność  usługowa  komunalna,  społeczna  i 

indywidualna, pozostała

 29  4,1  28  3,4   96,6

Ogółem 714 100 816 100,00 114,3

Oferty pracy według zawodów

Biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodowe (z uwzględnieniem podziału na grupy duże) najwięcej ofert 

pracy zgłoszono dla pracowników z grupy 7 i 9 tj. dla robotników przemysłowych i rzemieślników oraz 

pracowników przy pracach prostych (49,2% wszystkich ofert pracy). W tych grupach w większości 

zawodów nie  występują  kierunki  kształcenia,  zawód nabywany  jest  w drodze  praktyki  i  nie  jest 

związany z konkretnym wykształceniem. Dużo ofert zgłoszono dla pracowników biurowych (18,6%) 

oraz pracowników usług osobistych i sprzedawców (17,1%).

 

Oferty pracy zgłoszone w I i II półroczu 2005 r. według grup zawodowych wielkich i dużych

Kod 

grupy 
Nazwa

Liczba 

zgłoszonych 

ofert w I 

półroczu 2005 

r.

Udział w 

ogółem

Liczba 

zgłoszonych 

ofert w II 

półroczu 2005 

r.

Udział w 

ogółem

Wzrost/spa

dek w 

stosunku do 

I półrocza 

2005 r.
    2 Specjaliści 14   2,0 18  2,2 128,6

    22 Specjaliści  nauk  przyrodniczych  i  ochrony 

zdrowia
 4   0,6  3   0,4   75,0

   23 Specjaliści szkolnictwa  7  1,0  9  1,1 128,6

   24 Pozostali specjaliści  3  0,4  6  0,7 200,0

    3 Technicy i inny średni personel 48  6,7 39  4,8  81,2
    31 Średni personel techniczny  4  0,6  5  0,6 125,0

    32 Średni  personel  w  zakresie  nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia
 3  0,4  3  0,4 100,0

   33 Nauczyciele  praktycznej  nauki  zawodu  i 

instruktorzy
 4  0,6  4  0,5 100,0
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   34 Pracownicy pozostałych specjalności 37  5,1 27  3,3   73,0

    4 Pracownicy biurowi 120 16,8 164 20,1 136,7
   41 Pracownicy obsługi biurowej 116 16,2 161 19,7 138,8

   42 Pracownicy  obrotu  pieniężnego  i  obsługi 

klientów
  4  0,6   3  0,4  75,0

   5 Pracownicy  usług  osobistych  i 

sprzedawcy
104 14,6 158 19,4 151,9

   51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 26  3,7 39  4,8 150,0

  52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 78 10,9 119 14,6 152,6

   6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 18  2,5  4  0,5  22,2
   61 Rolnicy 2  0,3 2  0,2 100,0

   62 Ogrodnicy 1  0,1 0  0,0  0,0

   63 Leśnicy i rybacy 15  2,1 2  0,2 13,3

   7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 201 28,1 232 28,4 115,4
  71 Górnicy i robotnicy budowlani 36  5,0 47  5,8 130,6

  72 Robotnicy  obróbki  metali   i  mechanicy 

maszyn i urządzeń
31  4,3 65  8,0 209,7

  73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, wytwórcy 

wyrobów  galanteryjnych,  robotnicy 

poligraficzni i pokrewni

 5  0,7 10  1,2 200,0

  74 Pozostali  robotnicy  przemysłowi  i 

rzemieślnicy
129 18,1 110 13,4  85,3

  8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 

urządzeń
34  4,8 59  7,2 173,5

  81 Operatorzy  maszyn  i  urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych
 8  1,1 20  2,5 250,0

  82 Operatorzy i monterzy maszyn 12  1,7 24  2,9 200,0

  83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 14  2,0 15  1,8 107,1

  9 Pracownicy przy pracach prostych 175 24,5 145 17,8 82,6

  91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 

usługach
112 15,7 110 13,5 101,8

  93 Robotnicy  pomocniczy  w  górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie
 63  8,8  35  4,3  55,6

 

O g ó ł e m
714 100,0 816 100,0 114,3

Zawody i specjalności, w których zgłoszono najwięcej ofert pracy:

Pracownik biurowy – 235 ofert

Sprzedawca – 184 ofert

Robotnik gospodarczy – 193 oferty

Stolarz – 83 oferty

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 69 ofert

Ślusarz – 62 oferty

Pozostali robotnicy przygotowujący drewno – 61 ofert
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Piekarze, cukiernicy, karmelarze – 35 ofert

Sekretarka – 27 ofert

Kelner – 24 oferty

Malarz – 24 oferty

Szwaczka – 21 ofert

Kucharz – 21 ofert

Robotnik leśny – 17 ofert

Kierowca samochodu ciężarowego – 16 ofert

Sprzątaczka – 15 ofert

Asystent ekonomiczny – 15 ofert

Handlowiec – 15 ofert

8. Zawody deficytowe i nadwyżkowe

Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, niż liczba osób  

poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa, niż zapotrzebowanie 

na ten zawód na rynku pracy.      

Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) 

zawodów mierzonej  stosunkiem  średniej  miesięcznej  liczby  zgłoszonych  ofert  pracy  w  danym  zawodzie  

w  badanym  okresie  do  średniej  miesięcznej  liczby  zarejestrowanych  bezrobotnych  w  danym  zawodzie,

w badanym okresie. Przyjmuje się, że:

• zawody o wskaźniku większym od 1,1 to zawody deficytowe,

• zawody o wskaźniku  mieszczącym się w przedziale 0,9 do 1,1 to zawody  zrównoważone,

• zawody o wskaźniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyżkowe.

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych  przeprowadzona jest poprzez analizę dużych grup 

zawodów z uwzględnieniem zawodów i specjalności.

 Zawody deficytowe

Spośród wszystkich 30 grup dużych zawodów,  4 grupy są grupami zawodów deficytowych. Poniżej 

prezentowane są, w ramach dużych grup zawodów, tylko te zawody, których wskaźnik intensywności 

wskazuje, że zawód ten jest deficytowy. Nie oznacza to, że w ramach danej dużej grupy zawodów nie 

znajdują się  również zawody zrównoważone i  nadwyżkowe.

Pracownicy obsługi biurowej (41) – wskaźnik intensywności deficytu – 4,5410, z tego:

Sekretarka - wskaźnik 27,0 (średnia miesięczna liczba ofert – 2,25)
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Pracownik biurowy – wskaźnik 8,3929 (średnia miesięczna liczba ofert – 19,58) 

Magazynier – wskaźnik 1,3333 (średnia miesięczna liczba ofert – 1,0)

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91) – wskaźnik intensywności deficytu – 

           3,2174, z tego:

Pokojowa – wskaźnik MAX (średnio miesięczna liczba ofert 0,16)

Robotnik gospodarczy – wskaźnik – 7,7200 (średnio miesięczna liczba ofert – 16,08)

Goniec – wskaźnik MAX (średnio miesięczna liczba ofert 0,08)

Konwojent - wskaźnik MAX (średnio miesięczna liczba ofert – 0,08),

Portier – wskaźnik 3,0000 (średnio miesięczna liczba ofert – 0,25)

Woźny – wskaźnik 5,0000 (średnio miesięczna liczba ofert – 0,42)

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33) – wskaźnik intensywności deficytu

– 2,6667, z tego:

Instruktor  amatorskiego  ruchu  artystycznego  –  wskaźnik  3,5000  (średnio 

miesięczna liczba ofert – 0,58)

instruktor nauki jazdy  - wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08).

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych (81) – wskaźnik intensywności  

          deficytu – 1,4000, z tego:

Tłoczarz w metalu – wskaźnik 3,5000 (średnio miesięczna liczba ofert – 0,58)

Operator  pilarek  do  pozyskiwania  tarcicy  –  wskaźnik  MAX  (średnia  miesięczna 

                       liczba ofert – 0,16)

Pozostali  operatorzy  urządzeń  do  obróbki  drewna  –  wskaźnik  MAX  (średnia 

                       miesięczna liczba ofert – 1,08)

Zawody deficytowe występujące w pozostałych grupach zawodowych:

Farmaceuta/farmacja  apteczna–  wskaźnik  MAX  (średnia  miesięczna  liczba  ofert  – 

0,08)

Nauczyciel  fizyki  i  astronomii  –  wskaźnik  MAX  (średnia  miesięczna  liczba  ofert 

                      – 0,08)

Nauczyciel  informatyki  w szkole  podstawowej – wskaźnik MAX (średnia miesięczna 

liczba ofert – 0,08)

Nauczyciel  nauczania  początkowego  –  wskaźnik  2,0000  (średnia  miesięczna  liczba 

ofert – 0,16)

Nauczyciel przedszkola – wskaźnik 2,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,16)

Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych – wskaźnik 

3,000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,25)

Specjalista ds. reklamy – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)
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Projektanta wzornictwa przemysłowego – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba 

ofert – 0,08)

Grafik komputerowy – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,16)

Diagnosta samochodowy – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Kontroler jakości wyrobów – art. przemysłowe – wskaźnik MAX (średnia miesięczna 

liczba ofert – 0,08)

Optyk okularowy – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert 0,08)

Przedstawiciel handlowy – wskaźnik 3,7500 (średnia miesięczna liczba ofert – 1,25)

Zaopatrzeniowiec – wskaźnik 6,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,50)

Asystent bankowości – wskaźnik 6,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,50)

Sekretarka medyczna – wskaźnik 2,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,16)

Opiekun w domu pomocy społecznej – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert- 

0,08)

Florysta – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Bibliotekarz – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0.66)

Recepcjonista – wskaźnik 1,5000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,25)

Rejestratorka medyczna – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert -0,25)

Przewodnik turystyczny terenowy – wskaźnik MAX, (średnia miesięczna liczba ofert 

0,08)

Organizator  usług  pogrzebowych –  wskaźnik  MAX (średnia  miesięczna  liczba  ofert 

0,08)

Strażnik w zakładzie dla nieletnich – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 

0,08)

Ratownik wodny – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Strażnik ochrony środowiska – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Bukieciarz – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert 0,83)

Hodowca koni – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Kamieniarz – wskaźnik 1,6000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,66)

Meliorant – wskaźnik 1,3333 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,66)

Konserwator budynków – wskaźnik 2,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,33)

Glazurnik – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert –0,08)

Tynkarz – wskaźnik 5,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,41)

Monter/składacz okien – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Szklarz budowlany – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,25)

Monter instalacji gazowych – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Lakiernik wyrobów drzewnych – wskaźnik 5,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 

0,83)

Malarz lakiernik wyrobów metalowych – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert 

– 0,08)
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Spawacz ręczny łukiem elektrycznym – wskaźnik 2,0000 (średnia miesięczna liczba 

ofert – 0,33)

Ustawiacz maszyn do obróbki skrawaniem – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba 

ofert – 0,16)

Szlifierz/ostrzarz – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali – wskaźnik MAX (średnia miesięczna 

liczba ofert – 0,08),

Szlifierz  polerowacz  wyrobów  artystycznych  –  wskaźnik  MAX  (średnia  miesięczna 

liczba ofert – 0,08)

złotnik – jubiler – wskaźnik 4,5000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,75)

Polerowacz szkła ręczny – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,1667)

Szlifierz szkła płaskiego – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert 0,16)

Przetwórca ryb – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert 0,08)

Karmelarz – wskaźnik 3,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 1,0)

Pozostali  piekarze,cukiernicy i pokrewni – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba 

ofert 1,33) 

Mygłowacz – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 0,41)

Suszarniowy drewna – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert 0,25)

Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni – wskaźnik 61.0000 (średnia 

miesięczna liczba ofert – 5,08)

Tokarz w drewnie – wskaźnik 3,5000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,58)

Wiertacz drewna – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert 0,16)

Plecionkarz – wskaźnik 2,33 (średnia miesięczna liczba ofert 1,16)

Operator maszyn do obróbki skrawaniem – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba 

ofert 0,75)

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie – wskaźnik 3,0000 (średnia miesięczna 

liczba ofert – 0,75)

Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali – wskaźnik MAX (średnia 

miesięczna liczba ofert 0,25)

Pozostali  operatorzy  maszyn  do  produkcji  wyrobów z  drewna  –  wskaźnik  1,4000 

(średnia miesięczna liczba ofert – 0,58)

Maszynista maszyn offsetowych – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba ofert – 

0,16)

Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury – wskaźnik MAX (średnia 

miesięczna liczba ofert – 0,08)

Operator urządzeń do produkcji spirytusu – wskaźnik MAX (średnia miesięczna liczba 

ofert 0,08)

Monter  układów  hydraulicznych  i  pneumatycznych  –  wskaźnik  MAX  (średnia 

miesięczna liczba ofert 0,08)
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Kierowca samochodu ciężarowego – wskaźnik 4,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 

1,33)

Kierowca operator wózków jezdniowych – wskaźnik 4,0000 (średnia miesięczna liczba 

ofert – 0,33)

Robotnik drogowy – wskaźnik 7,0000 (średnia miesięczna liczba ofert -  1,16)

Wskaźnik  o  wartości  określonej  przez  MAX  wskazuje,  że  w  danym zawodzie  w  okresie  objętym 

badaniem, zostały zgłoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali się bezrobotni.

• Zawody zrównoważone

Do grup zawodów zrównoważonych należą następujące 2 grupy duże zawodów:

Robotnicy  pomocniczy  w  górnictwie,  przemyśle,  budownictwie  i  transporcie  (93)  wskaźnik 

intensywności nadwyżki – 0,9515, z tego:

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – wskaźnik 0,94 (średnia miesięczna liczba 

ofert – 5,75)

Robotnicy  zawodów precyzyjnych,  ceramicy,  wytwórcy  wyrobów  galanteryjnych  ,  robotnicy 

poligraficzni  i  pokrewni  (73) –  wskaźnik  intensywności  nadwyżki  –  1,1538,

z tego:

Grawer – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,08)

Powyżej  prezentowane  są,  w  ramach  dużych  grup  zawodów,  tylko  te  zawody,  których  wskaźnik 

intensywności wskazuje, że zawód ten jest zrównoważony. Nie oznacza to, że w ramach danej dużej 

grupy zawodów nie znajdują się  również zawody deficytowe i  nadwyżkowe.

Zawody zrównoważone występujące w pozostałych dużych grupach zawodów:

Pozostali farmaceuci – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Nauczyciel języka obcego – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,25)

Doradca zawodowy – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Artysta grafik – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert – 0,08)

Pracownik biura podróży – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,08)

Szkutnik – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,08)

Malarz budowlany – wskaźnik 0,9565 (średnia miesięczna liczba ofert 1,83)

Szlifierz metali – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,08)

Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięcznal

liczba ofert  0,25)

Monter rowerów i wózków – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,16)

Kierowca autobusu – wskaźnik 1,0000 (średnia miesięczna liczba ofert 0,16)
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• Zawody nadwyżkowe

Pozostałe duże grupy zawodów spośród wszystkich 30 grup to grupy zawodów nadwyżkowych.  Z uwagi 

na dużą ilość zawodów nadwyżkowych występujących w tych grupach – 380, nie zostaną one 

wymienione.

9. Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Uwzględniając średniomiesięczną liczbę ofert  pracy w danym zawodzie (grupie zawodów) będącą  

w dyspozycji powiatowego urzędu pracy w 2005 r. oraz średniomiesięczny poziom rejestrowanego 

bezrobocia w danym zawodzie (grupie zawodów) w  2005 r. możliwe jest obliczenie wskaźnika szansy 

uzyskania oferty pracy w danym zawodzie (grupie zawodów).

Ranking zawodów pod względem wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy za  2005 r. wskazuje, że na 

220  grup  elementarnych  zawodów  w  104  grupach  zawodów  brak  było  szansy  

na uzyskanie oferty pracy (wskaźnik – 0,0000). Poniżej prezentowana jest lista elementarnych grup 

zawodów, w których szanse uzyskania oferty pracy były największe (wskaźniki szansy uzyskania oferty 

pracy powyżej 0,2):

Nauczyciele szkół podstawowych – wskaźnik 0,20

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni – wskaźnik 0,21

Maszyniści maszyn drukujących – wskaźnik 0,22

Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni – wskaźnik 0,22

Ciągacze i tłoczarze – wskaźnik 0,23

Recepcjoniści i rejestratorzy – wskaźnik 0,28

Farmaceuci – wskaźnik 0,33

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów – wskaźnik 0,33

Specjaliści  ochrony  zdrowia  (z  wyjątkiem  pielęgniarek  i  położnych)  gdzie  indziej  nie 

           sklasyfikowani – wskaźnik 0,33

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy – wskaźnik 0,33

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierzy szkła – wskaźnik 0,44

Operatorzy urządzeń do obróbki drewna – wskaźnik 0,47

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni – wskaźnik 0,47

Gospodarze budynków – wskaźnik – 0,55

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej – wskaźnik 0,66

Operatorzy wózków podnośnikowych – wskaźnik 0,66

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali – wskaźnik 0,75

Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani – wskaźnik 0,82
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Operatorzy urządzeń do produkcji papieru – wskaźnik 1,41

Sekretarki – wskaźnik 1,55

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni – wskaźnik 1,94

 

10. Podsumowanie

1.Na  koniec  2005  r.  większość  zarejestrowanych  osób  stanowili   bezrobotni  w  grupie  zawodów: 

      robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (35,6%), pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (16,6%), 

      technicy i inny średni personel (14,4%). Wśród bezrobotnych duży udział mają także osoby bez 

      zawodu (10,9%). 

2.Większość bezrobotnych rejestrujących się w 2005 roku posiadało kwalifikacje zawodowe – 

      ponad  87%.  Najwięcej  osób  rejestrowało  się  w  grupie  zawodowej:  robotnicy  przemysłowi  i 

      rzemieślnicy (35,1%), technicy i inny średni personel (21,2%) oraz pracownicy usług osobistych i 

      sprzedawcy (13,7%).

3.Wśród bezrobotnych rejestrujących się w 2005 r. większość stanowili mężczyźni (52,6%), 

      podczas gdy w liczbie  bezrobotnych ogółem na koniec 2005 r.  większość stanowiły  kobiety – 

      56,9%. Największy napływ bezrobotnych kobiet nastąpił w grupie: technicy i inny średni personel 

     (27,3%),  pracownicy  usług  osobistych  i  sprzedawcy  (23,3%)  oraz  robotnicy  przemysłowi  i 

     rzemieślnicy(12,3%).

4.W  strukturze  zawodowej  osób  bezrobotnych  do  12  miesięcy  od  dnia  ukończenia  nauki  zwraca 

      uwagę bardzo duży udział  osób bez zawodu. Ponad ¼  bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia 

      ukończenia nauki, rejestrująca się w 2005 r. nie posiadała zawodu. Podobny wskaźnik pozostał w 

      końcu 2005 roku. Wśród bezrobotnych do 12 miesięcy od ukończenia nauki dominują technicy i 

      inny średni personel (38,7%) oraz specjaliści (13,2%).

5.Bezrobotni rejestrujący się w 2005 r. w większości poprzednio pracowali (74,4%). Dla ponad 30       % 

bezrobotnych poprzednio pracujących miejscem pracy był sektor przemysłowy, dla 21,2 %       handel 

hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, a dla 11,8 % administracja       publiczna.

6.Udział  bezrobotnych  absolwentów  kończących  szkoły  zlokalizowane  na  terenie  powiatu 

      tucholskiego  do  absolwentów,  którzy  ukończyli  szkołę  wynosi  w  zależności  od  uzyskanych 

      kwalifikacji od 66,7% w zawodzie stolarz do 0,8% w zawodzie technik leśnik.

7.Pracodawcy  zgłaszający  oferty  pracy  poszukiwali  przede  wszystkim  robotników  przemysłowych  i 

      rzemieślników  (28,3%  zgłoszonych  ofert),  pracowników  przy  pracach  prostych  (20,9%), 

      pracowników biurowych (18,6%) i sprzedawców (17,1%).

8.W  II  półroczu  2005,  w  stosunku  do  I  półrocza  2005  r.  nastąpił  wzrost  zapotrzebowania  na 

      operatorów i  monterów maszyn (o 73,5% tj.  27 ofert),  sprzedawców (o 51,9% tj.  54 oferty), 

      pracowników biurowych (o 36,7% tj. 44 oferty).  Spadek zapotrzebowania nastąpił natomiast na 
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      rolników,  ogrodników,  leśników (o77,8% tj.  14  ofert),  pracowników przy  pracach  prostych  (o 

      17,4% tj. 30 ofert).

9.Najwięcej  ofert  pracy  zgłosili  pracodawcy  z  sekcji  PKD:  przetwórstwo  przemysłowe  (33,7%), 

      administracja publiczna (20,8%), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych 

     (19,5%).

10.W II  półroczu  2005  r.,  w  stosunku  do  I  półrocza  2005  r.  wzrost  zapotrzebowania  nastąpił  w 

sektorze: edukacja (o 114,3% - 16 ofert), budownictwo (o 63,3% - 19 ofert),  hotele i restauracje 

(o 61,5% - 8 ofert), handel    hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych (o 52,5% - 

 62 oferty) administracja publiczna (o 15,5% - 23 oferty).

11.Liczba ofert  pracy  będąca w dyspozycji   urzędu pracy w 2005 r.  była  zdecydowanie  niższa od 

     liczby  zarejestrowanych  bezrobotnych.  Średnio  na  jedną  ofertę  pracy  będącą  w  dyspozycji 

     powiatowego urzędu pracy   przypadało 39 osób bezrobotnych.

12.Wśród  474  zawodów  -  specjalności  objętych  badaniem  (zawody  w  których  rejestrowani  byli 

      bezrobotni i/lub oferty pracy) 80,2% stanowiły zawody nadwyżkowe tj. takie w których występuje 

      przewaga osób poszukujących pracy niż ofert pracy, 17,3% stanowiły zawody deficytowe tj. takie, 

      w których liczba zgłoszonych ofert pracy była wyższa od liczby osób poszukujących zatrudnienia.  
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