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1. Wstęp 

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest procesem systematycznego obserwowania 
zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaŜy 
zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, 
wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: 
szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.  
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (art. 8 ust. 1. pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie 
monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jest jednym z zadań samorządu województwa 
oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodów i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i 
specjalności” wprowadzonej Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w 
sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. 
U. Nr 265, poz. 2644). 
Struktura klasyfikacji obejmuje: 
10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 
30 grup duŜych - jako wewnętrzny podział grup duŜych (kod dwucyfrowy), 
116 grup średnich  - jako wewnętrzny podział grup duŜych (kod trzycyfrowy), 
392 grupy elementarne – jako wewnętrzny podział grup średnich (kod czterocyfrowy), 
1770 zawodów i specjalności tworzących grupy elementarne (kod sześciocyfrowy). 
 
Podstawowym źródłem informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i 
nadwyŜkowych są: 
Załącznik 3 i 2 do sprawozdania MPiPS-01: „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i 
specjalności” oraz ”Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty 
pracy”. 
 

2. Bezrobotni zarejestrowani według zawodów - stan w końcu czerwca 2008 r. 

B e z r o b o t n i  o g ó ł e m  
Na koniec czerwca 2008 r.  zarejestrowane były 2385 osoby bezrobotne, w tym 419 osób 
bezrobotnych bez zawodu tj. 17,6% ogółu bezrobotnych. W stosunku do czerwca 2007 r. 
zmniejszeniu uległa  ogólna liczba zarejestrowanych bezrobotnych o 977 osoby tj. 29,1%. 

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła w czerwcu 2008 
r. 14,9% (w województwie kujawsko – pomorskim – 13,3%, w kraju – 9,6%). Stopa bezrobocia w 
powiecie tucholskim w stosunku do czerwca 2007 r. zmniejszyła się o 5,6%, w województwie 
kujawsko – pomorskim o 2,9%, a w kraju 2,8%. 

 Grupa osób bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespełniające jednocześnie dwóch warunków: 
nieposiadające świadectwa (dyplomu) ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego oraz 
nieposiadające udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. 
Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie „bez zawodu” ujęte są równieŜ osoby, które ukończyły 
licea ogólnokształcące i licea profilowane. 
Bezrobotni poprzednio pracujący klasyfikowani są według zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu 
pracy, a osoby dotychczas niepracujące zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym 
świadectwem lub dyplomem kształcenia szkolnego lub kursowego). 
 
Strukturę zarejestrowanych bezrobotnych według wielkich grup zawodowych prezentuje Tabela 1. 
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Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawodów 
Wzrost/spadek 

 
 

Kod 
grupy  Nazwa 

Bezrobotni 
w końcu 
czerwca 
2007 r. 

Bezrobotni 
w końcu 
czerwca 
2008 r. w osobach w % 

 Bez zawodu 569 419 -150 26,4 

1 Przedstawiciele władz publicznych, 
wyŜsi urzędnicy i kierownicy 

20 3 -17 85,0 

2 Specjaliści 88 53 -35 60,2 
3 Technicy i inny średni personel 526 357 -169 32,1 
4 Pracownicy biurowi 71 47 -24 33,8 

5 Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy 

602 420 -182 30,2 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 232 165 -67 28,9 
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1256 645 -611 48,6 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

166 124 -42 25,3 

9 Pracownicy przy pracach prostych 199 152 -47 23,6 
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 

                                                                       
Razem 

3362 2385 -977 29,1 

  
W porównaniu do czerwca 2007 r. zmniejszeniu uległa liczba bezrobotnych we wszystkich grupach 
zawodowych. Najliczniej uległa zmniejszeniu w grupie 7-mej - Robotników przemysłowych i 
rzemieślników o 611 osób (48,6%) i 5-tej- Pracowników usług osobistych i sprzedawców o 182 osoby 
tj. 30,2% W grupie 1 –Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy liczba 
bezrobotnych spadła aŜ o 85 %. W końcu czerwca 2008 r. zarejestrowane były tylko 3 osoby z tej 
grupy, natomiast na koniec I półrocza 2007 roku zarejestrowanych było 20 bezrobotnych.  
 
Najwięcej osób, podobnie jak w końcu czerwca 2007 r.  zarejestrowanych było w grupach: 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 645 osób , w tym: 
  Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) –307  osoby, w tym: 

Krawcy –100 osób, 
Stolarze –46 osób, 
Piekarze, cukiernicy i pokrewni –36 osoby. 

                      Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) –230  osób, w tym: 
   Ślusarze i pokrewni -124 osób, 
   Mechanicy pojazdów samochodowych – 34 osoby, 
   Mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń – 14 osoby 
                      Górnicy i robotnicy budowlani (71) – 102 osoby, w tym: 

Murarze – 31 osób, 
Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni – 21 osób.  
 
Malarze budowlani i pokrewni –20 osób 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) –420 osoby , z tego: 
  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 250 osób, w tym: 
   Sprzedawcy – 248 osób. 
  Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) –170 osób, w tym: 
   Kucharze – 80 osoby 
   Kelnerzy – 27 osób 
   Fryzjerzy, kosmetyczki – 32 osób 
Technicy i inny średni personel (3) – 357 osób , w tym: 
  Pracownicy pozostałych specjalności (34) –174 osób, w tym: 
   Asystent ekonomiczny – 94 osoby, 

Handlowcy – 44 osób. 
  Średni personel techniczny (31) –104 osoby, w tym:  

Technicy mechanicy – 29 osoby, 
Technicy technologii odzieŜy – 25 osób 
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B e z r o b o t n e  k o b i e t y  
Na koniec czerwca 2008 r. zarejestrowanych było 1607 bezrobotnych kobiet (67,8% ogółu 
bezrobotnych), w tym 322 bezrobotne kobiety bez zawodu (13,5%).  

W stosunku do czerwca 2007 r. zmniejszeniu uległa liczba zarejestrowanych kobiet o 663 osób tj. o 
29,2%. 

 
Tabela 2. Bezrobotne kobiety wg wielkich grup zawodów 

Wzrost/spadek Kod 
grupy  

Nazwa 

Bezrobotni 
w końcu 
czerwca 
2007 r. 

Bezrobotni 
w końcu 
czerwca 
2008 r. w osobach w % 

 Bez zawodu 425 322 -103 -24,2 
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi 

urzędnicy i kierownicy 
3 1 -2 -66,7 

2 Specjaliści 61 40 -21 -34,4 
3 Technicy i inny średni personel 383 275 -108 -28,2 
4 Pracownicy biurowi 58 39 -19 -32,7 
5 Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy 
547 388 -159 -29,1 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 165 108 -57 -34,5 
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 381 256 -125 -32,8 
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 
105 76 -29 -27,6 

9 Pracownicy przy pracach prostych 142 102 -40 28,2 
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 

                                                                        
Razem 

2270 1607 -663 29,2 

 
W porównaniu do czerwca 2007 r. zmniejszeniu uległa liczba bezrobotnych kobiet we wszystkich 
grupach zawodów, najliczniej w grupie 5-mej – pracownicy usług osobistych i sprzedawcy o 159 osób 
(29,1%) oraz w 7-tej –robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy o 125 osób (32,8%) .  
Podobnie jak przed rokiem najwięcej kobiet zarejestrowanych było w grupach: 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) –388 osób  z tego: 
  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 240 osób, w tym: 
   Sprzedawcy – 240 osób. 
  Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 144 osób, w tym: 
   Kucharze – 72 osób, 
   Fryzjerzy-  31 osób, 

  Kelnerzy – 26  osób. 
  Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 256 osób , w tym: 
  Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy(74) – 201 osób, w tym: 
   Krawcy -  100 osób, 

  Cukiernicy, piekarze i pokrewni –18 osób, 
  Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) – 38 osób, w tym; 
   Ślusarze  -29 osób 

Technicy i inny średni personel (3) – 275 osoby  z tego: 
Pracownicy pozostałych specjalności (34) – 158 osób, w tym: 
 Asystent ekonomiczny – 89 osób 
 Technik handlowiec – 36 osób 
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) – 60 osób, w 
tym: 
 Technik rolnik – 22 osób 
 Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 17 osób  
 
 
 

 



 

 6  

B e z r o b o t n i  d o  1 2  m i e s i ę c y  o d  d n i a  u k o ń c z e n i a  n a u k i  
 
Na koniec czerwca 2008 r.  zarejestrowanych było 80 osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki (3,3% ogółu bezrobotnych), w tym 57 osób bezrobotnych bez zawodu (71,2%). W 
stosunku do czerwca 2007 r. zmniejszeniu uległa liczba zarejestrowanych bezrobotnych o 7 osób tj. 
8,04%. 
 

Tabela 3. Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wg wielkich  
grup zawodów 

Wzrost/spadek 
Kod 
grupy  

Nazwa 

Bezrobotni 
w końcu 
czerwca 
2007 r. 

Bezrobotni 
w końcu 
czerwca 
2008r. 

  
w osobach w % 

 Bez zawodu 57 57 0 0 
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi 

urzędnicy i kierownicy 
0 0 0 0 

2 Specjaliści 10 5 -5 -50 
3 Technicy i inny średni personel 7 6 -1 -14,2 
4 Pracownicy biurowi 0 0 0 0 
5 Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy 
8 9 +1 +11,1 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 2 0 -2 -100 
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2 3 +1 +33,3 
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 
1 0 -1 -100 

9 Pracownicy przy pracach prostych 0 0 0 0 
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 

                                                                        
Razem 

87 80 -7 -8,0 

 
W porównaniu do czerwca 2007 r. nastąpił spadek liczby bezrobotnych w następujących grupach 
zawodowych: w grupie 2-giej:  specjaliści o 5 osób (50%) oraz w grupie 3-ciej -  technicy i inny średni 
personel o 1 osobę (14,2%). Nie odnotowano natomiast bezrobotnych w grupach zawodowych: 
przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy (1), pracownicy biurowi (4 grupa), 
rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (6 grupa), operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (8), 
pracownicy przy pracach prostych (9 grupa) oraz siły zbrojne (10 grupa).  

W grupie 5-pracownicy usług osobistych i sprzedawcy oraz 7-robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
nastąpił wzrost bezrobotnych o jedną osobę.  

W porównaniu do stanu osób bezrobotnych z czerwca 2007 roku moŜna zauwaŜyć, Ŝe liczba osób 
bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki róŜni się jedynie o kilka osób. Wzrost lub 
spadek osób bezrobotnych,  nie przekracza 10 osób , w kaŜdej z grup, a ogólna suma osób 
bezrobotnych spadła o 7 osób. Natomiast biorąc pod uwagę liczbę bezrobotnych w końcu czerwca 
2006 roku oraz z końca czerwca 2007  moŜemy zauwaŜyć, Ŝe w końcu I półrocza 2007 roku liczba 
bezrobotnych spadła aŜ o 94 osoby.  
 

Osoby bezrobotne do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki reprezentowały następujące zawody:  

-specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy- 1 osoba 
-specjalista ochrony środowiska- 1 osoba 

-nauczyciel historii i społeczeństwa w szkole podstawowej-1 osoba 
-pedagog-1 osoba 

-socjolog-1 osoba 
-technik mechanizacji rolnictwa- 1 osoba 

-technik handlowiec-1 osoba 

-asystent ekonomiczny- 1 osoba 
-księgowy[samodzielny]-1 osoba 
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-opiekun w domu pomocy społecznej-1 osoba 
-menedŜer sportu-1 osoba 

-kucharz-1 osoba 

-kucharz małej gastronomii-1 osoba 
-opiekunka dziecięca- 1 osoba 

-fryzjer- 1 osoba 
-sprzedawca – 5 osób 

-mechanik pojazdów samochodowych- 1 osoba 

-mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych- 1 osoba 
-piekarz- 1 osoba.  

 
 
 

B e z r o b o t n i  p o p r z e d n i o  p r a c u j ą c y  p o z o s t a j ą c y  b e z  
p r a c y  p o w y Ŝ e j  1 2  m i e s i ę c y  
 
Na koniec czerwca 2008 r. zarejestrowanych było 707 osób bezrobotnych poprzednio pracujących 
pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy, w tym 22 osób bezrobotnych bez zawodu (3,1 % ogółu 
bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy). 
 W stosunku do czerwca 2007 r. zmniejszeniu uległa liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy o 513 osób tj. o 42,0 %. 
 
 
 
 
Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujący pozostający bez pracy powyŜej 12 miesięcy  
wg wielkich grup zawodów 

Wzrost/spadek 
 
 

Nazwa 

Bezrobotni 
w końcu 
czerwca 
2007 r. 

Bezrobotni 
w końcu 
czerwca 
2008 
 r. 

w osobach w % 

 Bez zawodu 29 22 -7 -24,1 
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi 

urzędnicy i kierownicy 
2 1 -1 -50 

2 Specjaliści 30 18 -12 -40 
3 Technicy i inny średni personel 186 119 -67 -36 
4 Pracownicy biurowi 44 26 -18 -40,9 
5 Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy 
299 167 -132 -44,1 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 105 70 -35 -33,3 
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 340 176 -164 -48,2 
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 

urządzeń 
79 49 -30 -38 

9 Pracownicy przy pracach prostych 106 59 -47 -44,3 
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 

                                                                        
Razem 

1220 707 513 -42 

 
W porównaniu do czerwca 2007 r.  nastąpiło zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych we 
wszystkich grupach. Najliczniejszy spadek ilości zarejestrowanych bezrobotnych nastąpił w grupie 7 – 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy o 164 osób (48,2%) i w grupie 5- pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy o 132 osoby (44,1%). Najmniejszy spadek nastąpił w grupie 1-szej Przedstawiciele władz 
publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy o 1 osobę (50%) i w grupie 2 –Specjaliści o 12 osób (40%). 

Najwięcej osób na koniec czerwca 2008 r. (podobnie jak w roku ubiegłym), zarejestrowanych było w 
grupach: 
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Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 176 osób  w tym: 
  Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) – 96  osób, w tym: 

Krawiec – 36 osób, 
Szwaczka-9 osób, 
Stolarze – 9 osób. 

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) – 49  osób, w tym: 
 

   Ślusarze  – 24 osób. 
    
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) –167 osób , z tego: 
  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)  - 107 osób, w tym: 
   Sprzedawcy – 107 osób. 
  Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 60 osób, w tym: 
   Kucharze – 23 osób 
   Fryzjer- 12 osób 
   Kelnerzy – 11 osoby 
 
 
 
 
3.  Nowe rejestracje bezrobotnych w I półroczu 2008 r. według zawodów. 

W  pierwszym półroczu 2008 r. zarejestrowało się 2074 bezrobotnych, w tym 523 bezrobotnych bez 
zawodu (25,2%), 990 kobiet (47,7%), 276 bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły –
absolwentów (13,3%). 
 
 
Tabela 5. Bezrobotni nowo rejestrowani w 2008 r. według wielkich  
i duŜych grup zawodów 

Udział  
%  Nazwa 

Bezrobotni  
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety Absolwenci 

 Bez zawodu 523 307 189 
 Przedstawiciele władz publicznych, 

wyŜsi urzędnicy i kierownicy 
2 0 0 

 Kierownicy duŜych i średnich organizacji 2 0 0 
 Specjaliści 62 48 25 
 Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 
13 10 8 

 Specjaliści nauk przyrodniczych i 
ochrony zdrowia 

10 8 3 

 Specjaliści szkolnictwa 6 5 3 
 Pozostali specjaliści 31 25 11 
 Technicy i inny średni personel 233 142 21 
 Średni personel techniczny 74 26 8 
 Średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia 
57 30 2 

 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 
instruktorzy 

1 1 0 

 Pracownicy pozostałych specjalności 101 85 11 
 Pracownicy biurowi 21 16 0 
 Pracownicy obsługi biurowej 19 14 0 
 Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi 

klientów 
2 2 0 

 Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy 

293 243 29 

 Pracownicy usług osobistych i ochrony 119 94 17 
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 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 174 149 12 
 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 77 24 0 
 Rolnicy 24 6 0 
 Ogrodnicy 15 7 0 
 Leśnicy i rybacy 14 2 0 
 Rolnicy i rybacy pracujący na własne 

potrzeby 
24 9 0 

 Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

655 123 12 

 Górnicy i robotnicy budowlani 132 9 2 
 Robotnicy obróbki metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń 
267 19 8 

 Robotnicy zawodów precyzyjnych, 
ceramicy, wytwórcy wyrobów 
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i 
pokrewni 

9 2 0 

 Pozostali robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

247 93 2 

 Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

88 81 0 

 Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 

12 1 0 

 Operatorzy i monterzy maszyn 49 28 0 
 Kierowcy i operatorzy pojazdów 27 3 0 
 Pracownicy przy pracach prostych 120 57 0 
91 Pracownicy przy pracach prostych w 

handlu i usługach 
52 35 0 

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie 
rybołówstwie i pokrewni 

1 0 0 

93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie  

67 22 0 

10 Siły zbrojne 0 0 0 
                                                                        
Razem 

2074 1041 276 

 
Tabela 5. przedstawia napływ bezrobotnych wg wielkich i duŜych grup zawodów . Biorąc pod uwagę 
grupy duŜe zauwaŜyć moŜna, Ŝe największy napływ do bezrobocia ogółem nastąpił w grupie: 
72.„Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”  - zarejestrowano 267 osób  oraz w 
grupie 74 - „Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – zarejestrowano 247 osób . Najmniejszy 
napływ do bezrobocia odnotowano w grupach: 33-Nauczyciele praktycznej nauki zawodów i 
instruktorzy oraz w grupie 92- Robotnicy pomocniczy w rolnictwie , rybołówstwie i pokrewni- po jednej 
osobie.  
W stosunku do końca czerwca 2007 r. największy napływ bezrobotnych wystąpił w tych samych 
grupach zawodowych.  
Wśród kobiet największy napływ do bezrobocia nastąpił w grupie: 52 - „Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy” – zarejestrowano 149 osób , w grupie 51-Pracownicy usług osobistych i ochrony-94 
osoby; najwięcej w zawodzie kucharz i kucharz małej gastronomii oraz w grupie 74-Pozostali robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy- 93 osoby. Najwięcej kobiet z tej grupy zarejestrowało się w zawodzie 
krawiec. Wśród absolwentów największy napływ do bezrobocia nastąpił w grupie: 51- Pracownicy 
usług osobistych i ochrony- 17 osób: najwięcej w zawodzie kucharz małej gastronomii oraz 52-Modelki 
, sprzedawcy i demonstratorzy -12 osób- wszyscy w zawodzie sprzedawcy. 

 

4.  Bezrobotni rejestrowani w  pierwszym półroczu 2008 r. według rodzaju 
działalności  (sekcji PKD) ostatniego miejsca pracy 
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W  pierwszym półroczu 2008 r. zarejestrowało się 2074 bezrobotnych, z tego 1574 (75,9%) osób 
poprzednio pracujących i 500 (24,1%) osób dotychczas niepracujących.  Na koniec czerwca 2008 roku 
zarejestrowanych było 1856 osób poprzednio pracujących , w tym 1185 kobiet.  

Najwięcej bezrobotnych przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy pracowało w 
sekcji: 

- przetwórstwo przemysłowe –518 osób, 
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 

uŜytku osobistego i domowego – 264 osób, 
- działalność nie zidentyfikowana -181 osób,  
- administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 

powszechne ubezpieczenia zdrowotne – 158 osób , 
- budownictwo – 108 osób , 
- rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 108 osób. 

Z wyszczególnionych powyŜej sekcji w ciągu pierwszego półrocza 2008 r. odnotowano 1337 rejestracji 
bezrobotnych. RównieŜ z tych sekcji na koniec czerwca 2008 r. pozostało najwięcej bezrobotnych, co 
stanowiło 72 % ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących.  Najmniejszy napływ nastąpił z sekcji:  
górnictwo – 1 osoba, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników- 4 osoby, rybactwo -6 osób.  
Natomiast na koniec czerwca 2008 r. najmniej bezrobotnych pozostawało w sekcji: górnictwo i 
rybactwo. Szczegółowe informacje zawiera  Tabela 6.  
 
Tabela 6. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

 

Sekcja PKD 
Napływ 

bezrobotnych w I 
półroczu 2007 r. 

Liczba 
bezrobotnych w 
końcu I półrocza 

2008 r.  

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 108 137 
 

Rybactwo 6 2 
Górnictwo 1 1 
Przetwórstwo przemysłowe 518 592 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, wodę 

12 10 

Budownictwo 108 84 
Handel hurtowy i detaliczny: naprawa 
pojazdów samochodowych, motocykli 
oraz art. UŜytku osobistego i domowego 

264 387 

Hotele i restauracje 40 60 
Transport, gospodarka magazynowa i 
łączność 

25 41 

Pośrednictwo finansowe 10 18 
Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 
związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

22 22 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa: obowiązkowe ubezpieczenia 
społeczne i powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

158 166 

Edukacja 20 33 
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 18 29 
Działalność usługowa komunalna, 
społeczna i indywidualna, pozostała 

79 112 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników 

4 24 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 
Działalność nie zidentyfikowana 181 138 

Ogółem 1574 1856 
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5. Oferty pracy 

W pierwszym półroczu 2008 r. zgłoszono 964 ofert pracy (liczba ofert pracy pomniejszona o oferty 
pracy anulowane przez pracodawców). Wśród zgłoszonych ofert pracy 681 ofert wpłynęło na prace 
subsydiowane .  

  Na koniec czerwca 2008 r.  pozostało 78 ofert pracy. W  pierwszym półroczu 2008 r. zgłoszono o 
136 ofert pracy (12,4%) mniej niŜ w analogicznym okresie roku ubiegłego. 

Do ofert pracy zalicza się równieŜ oferty na staŜ, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace 
społecznie uŜyteczne, które nie są formami zatrudnienia.                                                                                                                          

Oferty pracy według sekcji PKD 

Najwięcej ofert pracy zgłosili w pierwszym półroczu 2008 r. pracodawcy działający w sektorze: 

-  administracji publicznej i obrony narodowej; obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i 
      powszechnego  ubezpieczenia zdrowotnego – 285 ofert ( 29,6%) 

 

- przetwórstwa  przemysłowego – 234 oferty  tj. 24,3% ogółu zgłoszonych ofert, 
- handlu hurtowego i detalicznego, naprawy  pojazdów samochodowych – 143 ofert (14,8%). 

Oferty z wyŜej wymienionych sekcji stanowiły 68,7% ogółu zgłoszonych ofert pracy. Z tych sekcji 
wywodzi się teŜ najwięcej  zarejestrowanych bezrobotnych – 940 osób tj.54,7% ogółu bezrobotnych 
poprzednio pracujących. 

Najmniej ofert pracy zgłosili pracodawcy działający w sekcji: wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, wodę – 1 oferta, rybactwo – 4 oferty, i pośrednictwo finansowe – 16 ofert. Nie 
odnotowano Ŝadnej oferty z sekcji: górnictwo, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników oraz 
organizacji i zespołów eksterytorialnych. 

 

Tabela 7. Oferty pracy zgłoszone w pierwszym półroczu 2007 r. i 2008 r. wg sekcji PKD 

                     Sekcja PKD 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w  2007 r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone  
w 2008 r. 

Wzrost/ 
spadek 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 62 46 -16 
Rybactwo 1 4 +3 
Górnictwo 0 0 0 
Przetwórstwo przemysłowe 343 234 -109 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, wodę  

2 1 -1 

Budownictwo 55 87 +32 
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli oraz art. uŜytku 
osobistego i domowego 

175 143 -32 

Hotele i restauracje 61 35 -26 
Transport, gospodarka magazynowa i łączność 14 17 +3 
Pośrednictwo finansowe 11 16 +5 
Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 23 26 +3 
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związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

289 285 -4 

Edukacja 14 20 +6 
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 34 25 -9 
Działalność usługowa komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała 

16 25 +9 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników 

0 0 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 
Ogółem 1100 964 -136 

 
Z  Tabeli 7 wynika, Ŝe wzrost ofert pracy nastąpił w 7 sekcjach, najwyŜszy w budownictwie o 32 oferty 
, o kilka ofert więcej zgłoszono natomiast w sekcjach : Rybactwo; Transport , gospodarka 
magazynowa i łączność ; Pośrednictwo finansowe; Obsługa nieruchomości, Wynajem i usługi związane 
z prowadzeniem działalności gospodarczej; Edukacja, działalność usługowa, komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała. Spadek liczby ofert pracy odnotowano w 4 sekcjach: największy spadek 
zgłoszonych liczby ofert pracy moŜemy zauwaŜyć w sekcji Przetwórstwo przemysłowe-o 109 ofert , 
następnie w sekcjach: Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 
oraz art. uŜytku osobistego i domowego ;Hotele i restauracje; Rolnictwo, łowiectwo , leśnictwo; 
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna; Administracja publiczna i obrona narodowa ; Wytwarzanie i 
zaopatrywanie w energie elektryczną, gaz, wodę.  
 
Oferty pracy według zawodów 

Biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodowe  najwięcej ofert pracy zgłoszono dla pracowników z grupy 
9-tej tj. pracowników przy pracach prostych-299 ofert oraz z grupy 7-mej tzn. dla robotników 
przemysłowych i rzemieślników- 238 ofert .Stanowi to 55,7% wszystkich ofert pracy (w analogicznym 
okresie roku ubiegłego 53,1%). W tych grupach w większości zawodów nie występują kierunki 
kształcenia, zawód nabywany jest w drodze praktyki i nie jest związany z konkretnym wykształceniem. 
Najwięcej ofert wpłynęło bowiem z grupy 9-w zawodzie robotnik gospodarczy i robotnik budowlany . 
DuŜo ofert zgłoszono równieŜ dla pracowników z grupy 5-tej tj. pracowników usług osobistych i 
sprzedawców (14,3%) oraz z grupy 4-tej  pracowników biurowych (14%). Najmniej ofert pracy 
zgłoszono dla pracowników z grupy 1-szej tj. przedstawicieli władz publicznych, wyŜszych urzędników i 
kierowników – 3 oferty oraz z grupy 6-tej tj.  rolników, leśników i rybaków – 11 ofert. 
Przedstawiona powyŜej analiza jest analogiczna do liczby ofert zgłoszonych w poszczególnych grupach 
w I półroczu  2007 roku. W roku ubiegłym najwięcej i najmniej ofert zgłoszono w tych samych 
grupach zawodowych.  

 

 
 

Tabela 8. Oferty pracy zgłoszone w pierwszym półroczu 2007 r. i 2008 r.  
według grup zawodowych wielkich i duŜych.  

Kod 
grupy 

Nazwa 

Liczba 
zgłoszonych 

ofert w 
2007 r. 

Liczba 
zgłoszony
ch ofert w  
2008 r. 

Wzrost/ 

spadek  

1. Przedstawiciele władz publicznych, 
wyŜsi urzędnicy i kierownicy 2 3 1 

  12 Kierownicy duŜych i średnich organizacji 1 2 1 

   13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 1 1 0 

    2 Specjaliści  22 24 2 

   21 Specjaliści nauk fizycznych, 1 4 3 
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matematycznych i technicznych 

   22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 
zdrowia 

7 4 -3 

   23 Specjaliści szkolnictwa 8 8 0 

   24 Pozostali specjaliści 6 8 2 

    3 Technicy i inny średni personel 59 44 -15 

    31 Średni personel techniczny 7 4 -3 

    32 Średni personel w zakresie nauk 
biologicznych i ochrony zdrowia 9 4 -5 

   33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i 
instruktorzy 3 3 0 

   34 Pracownicy pozostałych specjalności 40 33 -7 

    4 Pracownicy biurowi 113 135 22 

   41 Pracownicy obsługi biurowej 107 128 21 

   42 Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi 
klientów 6 7 1 

   5 Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy 

183 138 45 

   51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 65 46 19 

  52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy  118 92 26 

   6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 17 11 6 

   61 Rolnicy 3 5 2 

   62 Ogrodnicy 3 2 -1 

   63 Leśnicy i rybacy 11 4 -7 

   7 Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 289 238 -51 

  71 Górnicy i robotnicy budowlani 70 75 5 

  72 Robotnicy obróbki metali  i mechanicy 
maszyn i urządzeń 83 64 -19 

  73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, 
robotnicy poligraficzni i pokrewni 

8 4 -4 

  74 Pozostali robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

128 95 -35 

  8 Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

119 72 -47 

  81 Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 43 7 -36 

  82 Operatorzy i monterzy maszyn 41 29 -12 

  83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 35 36 1 

  9 Pracownicy przy pracach prostych 296 299 3 

  91 Pracownicy przy pracach prostych w 
handlu i usługach 272 254 -18 

  92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 2 3 1 

  93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 22 42 20 

O g ó ł e m
1100 964 -136 

 

Z  Tabeli 8 wynika, Ŝe w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego nastąpił wzrost liczby ofert 
pracy w 12 duŜych grupach zawodowych, najliczniejszy w grupie 52 Modelki, sprzedawcy i 
demonstratorzy- o 26 ofert, w grupie 41-Pracownicy obsługi biurowej -21 ofert oraz 93- Robotnicy 
pomocniczy w rolnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie –o 20 ofert pracy. W 12 duŜych 
grupach zawodowych odnotowano spadek liczby ofert, najliczniejszy w grupie 81-Operatorzy maszyn i 
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urządzeń wydobywczych i przetwórczych o 36 ofert, w grupie 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy-o 35 ofert oraz w grupie 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń-o 19 
ofert .Nie uległa natomiast zmianie liczba ofert pracy w grupie 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw-
1 oferta; w grupie 23- Specjaliści szkolnictwa- 8 ofert oraz w grupie 33- nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu i instruktorzy- 3 oferty.  

Pod względem liczby zgłoszonych ofert pracy na czołowych miejscach znajdują się następujące duŜe 
grupy zawodów: 

- 91. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach - 254 oferty  

- 41. Pracownicy obsługi biurowej               - 128 ofert 
- 74. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  - 95 ofert   

- 52. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy   - 92 oferty  
Z kolei najmniej ofert zgłoszono w następujących duŜych grupach zawodów: 

- 12. Kierownicy duŜych i średnich organizacji -  1 oferta 
- 13. Kierownicy małych przedsiębiorstw - 2 oferty  

- 62.Ogrodnicy     - 2 oferty 

 Zestawienie ofert pracy według zawodów i specjalności przedstawia tabela 9,  gdzie 
wyszczególniono zawody, w których zgłoszono co najmniej 10 wolnych miejsc pracy z jednoczesnym 
podaniem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
Tabela 9. Oferty pracy wg zawodów i specjalności o najwyŜszym poziomie zgłoszenia (powyŜej 9 
ofert) 
Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych w I 
półroczu 2008 

 Liczba ofert w 
końcu I-półrocza  
    2008 

Zarejestrowani 
bezrobotni w 
zawodzie 

914103 Robotnik gospodarczy  216 7 23 
522107 Sprzedawca 92 11 248 
419101 Pracownik biurowy 128 1 16 
722204 Ślusarz 26 2 122 
742204 Stolarz 22 1 46 
743604 Szwaczka 17 1 25 
712501 Meliorant 25 1 1 
512201 Kucharz 17 0 60 
512302 Kelner 11 1 22 
834106 Kierowca operator wózków jezdniowych 17 0 0 
712102 Murarz 18 8 31 
411101 Sekretarka 13 0 0 
343201 Cukiernik 20 3 20 
413103 Magazynier 14 0 6 
931301 Robotnik budowlany 23 2 9 
 
Podobnie jak w roku poprzednim, w zgłoszonych ofertach pracy występuje duŜy udział ofert pracy 
subsydiowanej . DuŜa liczba ofert pracy w zawodzie robotnik gospodarczy i meliorant wynika z 
podpisanych umów w sprawie organizacji prac społecznie uŜytecznych (praca wykonywana bez 
nawiązania stosunku pracy w wymiarze do 10 godzin w tygodniu) oraz robót publicznych. Jednak po 
zakończeniu tych prac niewielka liczba osób uzyskuje zatrudnienie. Z kolei znaczne zapotrzebowanie  
na pracowników biurowych i sekretarki spowodowane jest regulowaniem braków kadrowych w 
jednostkach administracyjnych w formie staŜy. StaŜe te są atrakcyjne dla absolwentów szkół średnich 
, a nawet uczelni wyŜszych, jednak równieŜ w tych grupach nieliczne osoby znajdują zatrudnienie . 
Natomiast oferty w zawodach kucharz, kelner to nadal w duŜej mierze propozycje prac sezonowych i 
w ramach przygotowań zawodowych. W I półroczu 2008 r. pojawiło się więcej ofert w zawodzie 
cukiernik, natomiast znacznie spadła liczba ofert w zawodach : operatorzy maszyn do produkcji 
wyrobów z drewna oraz pozostali robotnicy przygotowujący drewno.   
 
  
6. Zawody deficytowe i nadwyŜkowe  
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Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze zapotrzebowanie, niŜ liczba 
osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
Zawód nadwyŜkowy to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyŜsza, niŜ 
zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.       
Zawody deficytowe i nadwyŜkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyŜki 
(deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w 
danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 
danym zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje się, Ŝe: 

• zawody o wskaźniku większym od 1,1 to zawody deficytowe, 
• zawody o wskaźniku  mieszczącym się w przedziale 0,9 do 1,1 to zawody  zrównowaŜone, 
• zawody o wskaźniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyŜkowe. 

 
Zawody deficytowe 

Na poziomie zawodów i specjalności w analizowanym okresie odnotowano 30 zawodów 
deficytowych. 

Tabela 10. Wykaz zawodów deficytowych 

Kod zawodu Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszona w I 
półroczu 2008 

Wskaźnik 
intensywności 
deficytu  zawodów 

233201 Nauczyciel przedszkola 0,3333 2,0 

235908 
Wychowawca w placówkach oświatowych, 
wychowawczych i opiekuńczych 

0,3333 
2,0 

241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaŜy] 1,0000 3,0 
322303 Technik dentystyczny 0,3333 2,0 
341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,8333 2,5 
343201 Księgowy [samodzielny] 0,6667 1,3 
346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 0,5000 3,0 
348202 Bibliotekarz 0,3333 2,0 
413103 Magazynier 2,3333 4,6 
419101 Pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac 

biurowych]  
16,1667 12,1 

422201 Recepcjonista 0,3333 2,0 
512302 Kelner 1,8333 1,2 
621106 Ogrodnik-uprawy pod osłonami 0,3333 2,0 
712301 Cieśla         0,6667 2,0 
712501 Meliorant         4,1667 25,0 
713302 Tynkarz 0,5000 3,0 
713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 1,5000 1,5 
721202 Spawacz ręczny gazowy 1,5000 4,5 
731105 Zegarmistrz 0,5000 3,0 
743604 Szwaczka 2,8333 1,5 
743702 Tapicer 0,5000 1,5 
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 

tworzyw sztucznych 
1,000 3,0 

833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 2,8333 8,5 
913204 Pomoc kuchenna 1,3333 1,6 
913207 Sprzątaczka 1,0000 1,2 
914103 Robotnik gospodarczy 36,000 10,8 
915206 Woźny 0,5000 1,5 
921102 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt 0,3333 2,0 
931301 Robotnik budowlany 3,8333 1,4 

    
932103 Pakowacz 0,8333 1,6 
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Jak wynika z Tabeli 10 najbardziej deficytowym zawodem był zawód meliorant –wskaźnik 
intensywności deficytu 25,0- liczba zgłoszonych ofert 25, zarejestrowała się  1 osoba ,natomiast na 
koniec okresu w rejestrach bezrobotnych zarejestrowana była  1 osoba. Kolejnym zawodem o 
znacznym wskaźniku intensywności deficytu był zawód: pracownik biurowy-12,1, liczba zgłoszonych 
ofert 97, zrejestrowało się 8 osób oraz robotnik gospodarczy : wskaźnik 10,8, liczba zgłoszonych ofert 
216, zarejestrowało się w badanym okresie 20 osób.  

Zawody zrównowaŜone 

W pierwszym półroczu 2008 r. odnotowano 18 zawodów zrównowaŜonych (wartość wskaźnika w 
przedziale 0,9 – 1,1) 

Tabela 11. Wykaz zawodów zrównowaŜonych 

Kod zawodu Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszona w I 
półroczu 2008 

Wskaźnik 
intensywności 
nadwyŜki / deficytu  
zawodów 

213102 Administrator systemów komputerowych        0,1667           1,0 
223912 Kosmetolog        0,1667           1,0 
232109 Nauczyciel języka polskiego        0,1667           1,0 
322401 MasaŜysta        0,1667           1,0 
411401 Listonosz        0,1667           1,0 
512301 Bufetowy[barman]        0,8333           1,0 
514109 Fryzjer damski        0,1667           1,0 
522108 Sprzedawca w stacji paliw        0,3333            1,0 
722301 Frezer        0,1667           1,0 
723103 Mechanik pojazdów jednośladowych        0,1667           1,0 
724102 Elektromechanik pojazdów samochodowych        0,1667            1,0 
741201 Cukiernik        3,3333            0,9 
742307 Tokarz w drzewie        0,1667            1,0 
814103 Operator pras w produkcji drzewnej        0,3333            1,0 
828502 Monter wyrobów z drewna        0,6667            1,0 
913303 Prasowaczka        0,8333            1,0 
915202 Dozorca        0,3333            1,0 
915104 Portier        0,1667            1,0 
 

Zawody nadwyŜkowe 

Zawodów nadwyŜkowych, czyli takich w których liczba ofert pracy w danym zawodzie była niŜsza niŜ 
liczba osób bezrobotnych odnotowano 38. Ponadto w 227 zawodach nie odnotowano zgłoszenia 
Ŝadnej oferty pracy. W takich przypadkach wskaźnik intensywności nadwyŜki zawodów przyjmuje 
wartość „0”. 

Tabela 12. Zawody  o najwyŜszej średnio miesięcznej nadwyŜce podaŜy siły roboczej i najniŜszym 
wskaźniku intensywności nadwyŜki   

Kod zawodu Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna 
nadwyŜka podaŜy 
siły roboczej w I 
półroczu 2008 

Wskaźnik 
intensywności 
nadwyŜki  zawodów 

222108 Specjalista ochrony środowiska 0,1667 0,5 
224101 Pielęgniarka 0,3333 0,3 
241203 Specjalista bankowości 0,1667 0,5 
311204 Technik budownictwa 0,3333 0,3 
312102 Technik budownictwa 1,6667 0,09 
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321205 Technik leśnik 2,6667 0,05 
341902 Asystent ekonomiczny 6,1667 0,1 
343101 Pracownik administracyjny 1,000 0,2 
512201 Kucharz 4,1667 0,4 
512202 Kucharz małej gastronomii 2,3333 0,2 
514102 Fryzjer 2,5000 0,1 
514103 Kosmetyczka 0,1667 0,5 
515902 Pracownik  ochrony mienia i osób 1,8333 0,1 
522107 Sprzedawca 13,8333 0,5 
631102 Robotnik leśny 1,1667 0,3 
712102 Murarz 3,3333 0,4 
712302 Stolarz budowlany 3,0000 0,1 
713101 Dekarz 0,3333 0,6 
714101 Malarz budowlany 0,1667 0,8 
722204 Ślusarz 17,8333 0,1 

722304 Tokarz 0,3333 0,6 
723105 Mechanik samochodów osobowych 5,6667 0,05 
723106 Mechanik pojazdów samochodowych 1,5000 0,1 
723302 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 0,3333 0,3 
724201 Elektromonter zakładowy 1,0000 0,5 
724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,5000 0,4 
741104 Rzeźnik wędliniarz 4,0000 0,1 
742190 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 0,6667 0,5 
742204 Stolarz 7,1667 0,3 
742302 Pilarz 0,6667 0,2 
742305 Szlifierz materiałów drzewnych 0,3333 0,3 
824190 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 

drewna 
1,000 0,5 

832101 Kierowca samochodu osobowego 0,1667 0,5 
832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 0,3333 0,7 
833101 Operator maszyn leśnych 0,1667 0,5 
931203 Robotnik drogowy 0,6667 0,3 
932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 6,0000 0,05 
 

 

 

Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie 

Uwzględniając średniomiesięczną liczbę ofert pracy w danym zawodzie (grupie zawodów) będącą  
w dyspozycji powiatowego urzędu pracy w badanym okresie oraz średniomiesięczny poziom 
rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie (grupie zawodów)  moŜliwe jest obliczenie wskaźnika 
szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie (grupie zawodów). 

Ranking zawodów pod względem wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy w analizowanym okresie 
wskazuje, Ŝe na 191 grup elementarnych zawodów w 83 grupach zawodów brak było szansy na 
uzyskanie oferty pracy, nie zgłoszono Ŝadnej oferty pracy (wskaźnik – 0,0000). PoniŜej prezentowana 
jest lista elementarnych grup zawodów, w których szanse uzyskania oferty pracy były największe 
(wskaźniki szansy uzyskania oferty pracy powyŜej 1,0): 
  

Gospodarze budynków(9141)-wskaźnik 1,48 
Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni (7125)-wskaźnik 2,77 
Operatorzy wózków podnośnikowych(8334)-wskaźnik 5,66 
Sekretarki(4111)-wskaźnik MAX 
Kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnictwie , łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie (1311)- 
wskaźnik- MAX 
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Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przemyśle 
przetwórczym(1222)-wskaźnik MAX 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w rolnictwie, 
łowiectwie, leśnictwie, rybołówstwie(1221)-wskaźnik MAX 
Składacze tekstów(7341)-wskaźnik MAX 
Hodowcy ryb(6321)-wskaźnik MAX 
Monterzy elektronicy(7251)-wskaźnik MAX 
Specjaliści ochrony zdrowia( z wyjątkiem połoŜnych i pielęgniarek) gdzie indziej nie 
sklasyfikowani(239) wskaźnik MAX 
Pracownicy usług osobistych nigdzie nie sklasyfikowani –wskaźnik MAX 
Myjący pojazdy i szyby(9142)-wskaźnik MAX 
Szklarze i pokrewni(7135)-wskaźnik MAX 

  
7. Podsumowanie 

1.   W końcu czerwca 2008 r. w powiecie tucholskim zarejestrowanych pozostawało 2385 bezrobotnych.  
    W porównaniu z końcem czerwca 2007 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 977 osób (29,1%). 
    Najliczniejszy spadek bezrobotnych nastąpił w grupie robotników przemysłowych i rzemieślników – o 
    611 osób. 

2.   Wysokość stopy bezrobocia (charakteryzującej udział bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo) 
     uległ zmniejszeniu w stosunku do czerwca 2007 r. o 5,6 pkt procentowych. W tym samym czasie w 
     województwie kujawsko-pomorskim wskaźnik ten zmniejszył się o 2,9 pkt procentowe, a w kraju o 2,8 
     pkt.  

3.   Większość zarejestrowanych osób stanowili, podobnie jak w analogicznym okresie 2007 roku,       
bezrobotni w grupie zawodów: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy; pracownicy usług osobistych  
    i sprzedawcy ; technicy i inny średni personel . Wśród bezrobotnych duŜy udział mają równieŜ osoby   
bez zawodu 419 osób tj.17,6% ogółu bezrobotnych.   

4.   Wśród bezrobotnych rejestrujących się w analizowanym okresie większość stanowili męŜczyźni 2074  
    osób podczas gdy w liczbie bezrobotnych ogółem na koniec czerwca 2008 r. większość stanowiły 
     kobiety – 67,8%. Największy napływ bezrobotnych kobiet nastąpił w grupie: pracowników usług  
osobistych i sprzedawców; robotników przemysłowych i  rzemieślników ; techników i innego średniego 
personelu . DuŜy napływ nastąpił równieŜ w grupie bezrobotnych bez zawodu  322 osoby. 

5.   Bezrobotne osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły stanowią 3,3% ogółu bezrobotnych. 
    Wśród tej grupy bezrobotnych dominują osoby bez zawodu 71,2%-57 osób , pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy – 9 osób oraz technicy i inny średni personel – 6 osób. 

6.   Bezrobotni poprzednio pracujący pozostający bez pracy powyŜej 12 miesięcy, w końcu czerwca 2008 r.  
    stanowili 29,6% ogółu bezrobotnych. Najczęściej byli to: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy –176  
    osób oraz pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 167 osób. W tych samych grupach nastąpił 
równieŜ największy spadek bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyŜej 12 
miesięcy. 

7.  Bezrobotni rejestrujący się w pierwszym półroczu 2008 r.(2071 osoby) w większości poprzednio 
pracowali (75,9%).    Dla większości osób bezrobotnych (518 osób-32,9 %) poprzednio pracujących 
miejscem pracy był sektor przemysłowy,  pozostałe osoby pracowały najliczniej w sektorze handlu i 
naprawy pojazdów. 

8.  W pierwszym półroczu 2008 r. zgłoszono 964 ofert pracy, czyli o 136 ofert mniej niŜ w analogicznym 
okresie roku poprzedniego. Na zatrudnienie subsydiowane wpłynęły 681 oferty . Najwięcej ofert pracy 
zgłosili pracodawcy działający  w sektorze administracji  publicznej i obrony narodowej – 285 tj. 29,6%,    
przetwórstwa przemysłowego –234 oferty tj. 24,3% wszystkich zgłoszonych oraz handlu hurtowego  i 
detalicznego –143 ofert tj. 14,8%. W stosunku do pierwszego półrocza 2007 r. największy wzrost liczby 
ofert pracy nastąpił w sektorze budownictwa o 32 oferty. MoŜemy równieŜ zauwaŜyć spadek liczby ofert 
pracy, największy w sekcji przetwórstwa przemysłowego o 109 ofert. Występuje tu ciekawa sytuacja, 
gdyŜ  porównując analogiczne okresy w latach 2006 i 2007 moŜemy zaobserwować sytuacje zupełnie 
odwrotną. 
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9.  Najwięcej ofert pracy zgłoszono dla pracowników z grupy 7 i 9 tj. robotników przemysłowych  
   i rzemieślników oraz pracowników przy pracach prostych – 55,7 % wszystkich ofert ( w roku ubiegłym 
   53,1%).  DuŜo ofert zgłoszono równieŜ dla pracowników z grupy 5-tej tj. pracowników usług osobistych  
   i sprzedawców – 14,3 % i grupy 4 tj. pracowników biurowych – 14%.   

10.  Zgodnie wyliczonym wskaźnikiem intensywności nadwyŜki (deficytu) na poziomie 375 zawodów i 
     specjalności – 30 zawodów to zawody deficytowe, 18 zawodów to zawody zrównowaŜone, a 38 to 
     zawody nadwyŜkowe. Dla 227 zawodów wskaźnik intensywności nadwyŜki przybrał wartość 0, co 
     oznacza, Ŝe w tych grupach nie odnotowano Ŝadnej oferty zatrudnienia. Ponadto dla 62 zawodów 
     wskaźnik intensywności deficytu przybrał wartość MAX, co oznacza, Ŝe w tych grupach zostały 
     zgłoszone oferty pracy, a nie zarejestrowali się bezrobotni. 

  

 

 

  

 


