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1. Wstep

Monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. 8 ust. 1. pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreSlonych w ,Klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci” wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz.
2644).

Struktura klasyfikacji obejmuje:

10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

30 grup duzych - jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod dwucyfrowy),

116 grup $rednich - jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

392 grupy elementarne — jako wewnetrzny podziat grup Srednich (kod czterocyfrowy),
1707 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).

Podstawowym Zrédtem informacji do prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych sa:

-Zatacznik 3 i 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i specjalnosci”
"Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy,

-Informacje oparte na badaniach sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej
liczby absolwentow wedtug zawoddéw w danym roku szkolnym oraz w zaktadach pracy dotyczace obecnego
stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyje¢ i zwolnien pracownikdw wedlug zawoddéw w ciagu
najblizszego roku.

W koncu 2006 r. przeprowadzono badania ankietowe zaréwno w szkotach jak i zaktadach pracy. Badaniem objeto
wszystkie szkoly ponadgimnazjalne zlokalizowane na terenie powiatu tucholskiego. Kwestionariusz badania
ankietowego wypetnity wszystkie szkoty. Natomiast badania w zaktadach pracy zostaty przeprowadzone na
reprezentatywnej prébce dobranej i wylosowanej przez GUS. Do badania wylosowanych zostato 155 zaktadéw.
Wsrod wylosowanych zaktaddw wystapity takie, ktére ulegly likwidacji (32 podmioty), z ktdrymi nie mozna byto
nawigzac¢ kontaktu — zmiana miejsca prowadzenia dziatalnosci (11 podmiotéw) oraz takie ktore odmowity ztozenia
ankiety (25 podmiotéw). Wypetniong ankiete odestato 87 podmiotow tj. 56,1% ogodtu wylosowanych. Z
wypetnionych kwestionariuszy wynika, ze 31 zaktadéw przewiduje przyjecia do pracy, w tym 5 zakladow
przewiduje przyjecia na czas okreslony (praca sezonowa oraz staz), a 1 zaktad przewiduje zwolnienia z pracy.
Wyniki badan z poszczegdlnych zaktadéw zostaty nastepnie skorygowane o wagi naliczone przez GUS w celu
uogolnienia wynikow badania ankietowego. Wagi naliczone przez GUS uwzgledniaty prawdopodobienstwo wyboru
podmiotow do proby (frakcje losowania), poziom kompletnosci badania w subpopulacjach okreslonych przez
zmienne: wojewddztwo, powiat, klase wielkosci podmiotu ze wzgledu na liczbe pracujacych oraz dane dotyczace
realizacji badania.

2. Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodow - stan w koncu grudnia 2006 r.

Bezrobotni ogdétem

Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowane byly 4142 osoby bezrobotne, w tym 549 os6b
bezrobotnych bez zawodu tj. 13,3% ogotu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2005 r.
zmniejszeniu ulegfa ogdlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych o 865 0séb tj. 17,3%.

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta w grudniu 2006
r. 24,4% (w wojewddztwie kujawsko — pomorskim — 19,3%, w kraju — 14,9%). Stopa bezrobocia w
powiecie tucholskim w stosunku do grudnia 2005 r. zmniejszyta sie o 3,6%, w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim o 3,0%, a w kraju 2,7%.

Grupa o0sob bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie dwdch
warunkow: nieposiadajace swiadectwa (dyplomu) ukoriczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego
oraz nieposiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym
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zawodzie. Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie ,,bez zawodu” ujete sq rowniez osoby, ktdre
ukoriczyty licea ogolnoksztatcace i licea profilowane.

Bezrobotni poprzednio pracujgcy klasyfikowani sq wedftug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu
pracy, a osoby dotychczas niepracujgce zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym
Swiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego lub kursowego).

Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawodoéw

Kod Bezrobotn ;1 it w BeZrobotn vy it w Warostispadek
grupy Nazwa i w koncu razem i w koncu razem
2005 r. 2006 r.
w osobach, w %
Bez zawodu 545 10,9 549 13,3 +4 +0,7
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, 5 0,1 6 0,1 +1 +0,2
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 106 2,1 105 2,5 -1 -0,9
3 [Technicy i inny $redni personel 723 14,4 640 15,5 -83 -11,5
4  |Pracownicy biurowi 98 2,0 85 2,1 -13 -13,3
5 Pracownicy  ustug  osobistych | 833 16,6 748 18,1 -85 -10,2
sprzedawcy
6 [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 377 7,5 299 7,2 -78 -20,7
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1782 35,6 1256 30,3 -526 -29,5
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 231 4,6 201 4,8 -30 -13,0
urzadzen
9  Pracownicy przy pracach prostych 307 6,2 253 6,1 -54 -17,6
10 Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
5007 100,0 4142 100,0 -865 -17,3
Razem

W poréwnaniu do grudnia 2005 r. zmniejszeniu ulegta liczba bezrobotnych w prawie wszystkich
grupach zawodowych. Najliczniej ulegta zmniejszeniu w grupie 7-mej - robotnikow przemystowych i
rzemiesinikdw o 526 o0sob (29,5%). Nieznacznemu zwiekszeniu natomiast ulegta liczba bezrobotnych
(o 1 osobe) w grupie 1-szej — przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz
bezrobotni bez zawodu (0 4 osoby).

Najwiecej osob, podobnie jak w koncu 2005 r. zarejestrowanych byto w grupach:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 1256 osob (30,3 % ogotu bezrobotnych), w tym:
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) —555 o0s6b, w tym:
Krawcy —187 osdb,
Stolarze —120 os6b,
Piekarze, cukiernicy i pokrewni —77 osob.
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72) —481 oséb, w tym:
Slusarze i pokrewni -257 0sdb,
Mechanicy pojazdéw samochodowych — 67 0sob,
Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen — 40 oséb
GOrnicy i robotnicy budowlani (71) — 212 oséb, w tym:
Murarze — 71 0sdb,
Malarze budowlani i pokrewni —39 oséb
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni — 31 osdb.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) —748 osdb (18,1%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 443 osoby, w tym:
Sprzedawcy — 443 osoby.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) =305 0s6b, w tym:
Kucharze — 145 oséb
Kelnerzy — 49 osdb
Fryzjerzy, kosmetyczki — 38 oséb
Technicy i inny $redni personel (3) — 645 0séb (15,5%), w tym:
Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) —297 oséb, w tym:
Asystent ekonomiczny — 149 oséb,
Handlowcy — 73 osoby.




Sredni personel techniczny (31)—193 osoby, w tym:
Technicy mechanicy — 63 osoby,
Technicy technologii odziezy — 37 oséb

Bezrobotne kobiety
Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 2608 bezrobotnych kobiet (63,0% ogdtu
bezrobotnych), w tym 392 bezrobotne kobiety bez zawodu (15,0%).

W stosunku do grudnia 2005 r. zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych kobiet o 240 osob tj. o
8,4%.

Tabela 2. Bezrobotne kobiety wg wielkich grup zawodow
Bezrobot Bezrobot Wzrost/spadek
Kod niw |Udzial w| niw Udzial w
grupy Nazwa koficu | razem | Kkohcu | razem °
2005 r. 2006 r. W osobach W %
Bez zawodu 401 14,1 392 15,0 -9 -2,2
1 |Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 3 0,1 3 0,1 0 0,0
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 83 2,9 76 2,9 -7 -8,4
3 [Technicy i inny $redni personel 492 17,3 457 17,5 -35 -7,1
4  Pracownicy biurowi 76 2,7 70 2,7 -6 -7,9
5  |Pracownicy ustug osobistych i 741 26,0 670 25,8 -71 -9,6
sprzedawcy
6 [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 220 7,7 190 7,3 -30 -13,6
7  Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 494 17,3 448 17,2 -46 -9,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 139 4,9 116 4,4 -23 -16,5
urzadzen
9 |Pracownicy przy pracach prostych 199 7,0 186 7,1 -13 -6,5
10 Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
2848 100,0 2608 100,0 -240 -8,4
Razem

W pordwnaniu do grudnia 2005 r. zmniejszeniu ulegta liczba bezrobotnych kobiet we wszystkich
grupach zawodoéw, najliczniej w grupie 7-mej — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy o 46 osdb
(9,3%).

Podobnie jak przed rokiem najwiecej kobiet zarejestrowanych byto w grupach:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 670 osob (25,8% ogdtu
bezrobotnych kobiet) z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 414 osdb, w tym:
Sprzedawcy — 414 osoéb.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 256 0s6b, w tym:
Kucharze — 121 oséb,
Kelnerzy — 46 osob,
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7) — 463 osoby (17,2%), w tym:
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy(74) — 376 os6b, w tym:
Krawcy - 205 osoby,
Obuwnicy - 35 osdb,
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzgdzeri (72) — 63 osoby, w tym;
Slusarze - 45 osdb
Technicy i inny $redni personel (3) — 457 osdéb (17,5% ogdtu bezrobotnych
kobiet) z tego:
Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) — 262 osoby, w tym:
Asystent ekonomiczny — 141 oséb
) Technik handlowiec — 59 oséb
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) — 107 oséb, w
tym:
Technik rolnik — 40 osdb
Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 26 0sdb



Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto 175 osdb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (4,2% ogotu bezrobotnych), w tym 58 osdb bezrobotnych bez zawodu (33,1%).

Tabela 3. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki wg wielkich grup zawodéw

Bezrobot Bezrobot
Kod niw |Udzial w| niw |Udzialw Wazrost/spadek
grupy Nazwa koncu | razem | Koficu | razem °
2005 1. 2006 1. W osobachi  w %
Bez zawodu 58 24,7 58 33,1 0 0,0
1 |Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0 0 0 0 0 0
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 18 7,7 16 9,2 -2 -11,1
3 [Technicy i inny $redni personel 73 31,1 34 19,4 -39 -53,4
4 Pracownicy biurowi 2 0,9 0 0 -2 -100,0
5 Pracownicy ustug  osobistych i 49 20,9 41 23,4 -8 -16,3
sprzedawcy
6 [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 2 1,1 +2
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 34 14,5 23 13,2 -11 -32,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 1 0,4 1 0,6 0 0
urzadzen
9  Pracownicy przy pracach prostych 0 0 0 0 0 0
10 Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
235 100,0 175 100,0 -60 -25,5
Razem

W poréwnaniu do grudnia 2005 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich grupach
zawodowych, najliczniejszy w grupie 3-ciej i technicy i inny $redni personel o 39 0sob (53,4%).

Najwiecej osob bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zarejestrowanych byto
w grupach:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy(5) — 41 0sdb (23,4% bezrobotnych do 12
miesiecy od dnia ukonficzenia nauki), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) - 27 0sob, w tym
Sprzedawcy — 27 oséb,
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 14 0sob, w tym:
Kucharze — 8 oséb.
Technicy i inny $redni personel (3) — 34 osoby (19,4% bezrobotnych do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki), z tego:
Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) —20 oséb, w tym:
) Handlowiec — 11 osdb,
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32)-10 osdb, w
tym:
Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 9 osob.

Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez
pracy powyzej 12 miesiecy

Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto 1565 osob bezrobotnych poprzednio pracujacych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, w tym 41 osob bezrobotnych bez zawodu (2,6 % ogdtu
bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy). W stosunku do
grudnia 2005 r. zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy o 551 0séb tj. 0 26,0 %.




Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wg wielkich
grup zawodow

Bezrobot Bezrobot
niw |Udzial w| niw |Udzialw Wazrost/spadek
Nazwa , .
koncu razem koncu razem o oo och w %
2005 r. 2006 r.
Bez zawodu 60 2,8 41 2,6 -19 -31,7
1 |Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 1 0,0 1 0,1 0 0,0
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 27 1,3 36 2,3 +9 +33,3
3 [Technicy i inny $redni personel 238 11,2 214 13,7 -24 -10,1
4  Pracownicy biurowi 54 2,6 47 3,0 -7 -13,0
5 |Pracownicy  ustug  osobistych i 423 20,0 343 21,9 -80 -18,9
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 205 9,7 151 9,6 -54 -26,3
7  Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 776 36,7 491 31,4 -285 -36,7
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 138 6,5 93 5,9 -45 -32,6
urzadzen
9  Pracownicy przy pracach prostych 194 9,2 148 9,5 -46 -23,7
10 ity zbrojne 0 0 0 0 0 0
2116 100,0 1565 100,0 -551 -26,0
Razem

W poréwnaniu do grudnia 2005 r. zwiekszeniu ulegta liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie
2-giej — specjalisci o 9 0s6b, w pozostatych grupach zawodowych nastgpito zmniejszenie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejszy spadek ilosci zarejestrowanych bezrobotnych nastapit w
grupie 7 — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy o 285 osdb (36,7%).
Najwiecej osob na koniec grudnia 2006 r. (podobnie jak w roku ubiegtym), zarejestrowanych byto w
grupach:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 491 oséb (31,4% ogdtu bezrobotnych poprzednio
pracujgcych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy), w tym:
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) —233 osoby, w tym:
Krawcy — 92 osoby,
Stolarze — 35 0s6b,
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzeni (72) — 179 0séb, w tym:
Slusarze — 106 oso6b,
Mechanicy pojazdéw samochodowych —18 osob

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 343 osoby (21,9%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) - 205 0sob, w tym:
Sprzedawcy — 205 osob.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 138 os6b, w tym:
Kucharze — 63 osoby
Kelnerzy — 22 osoby

3. Nowe rejestracje bezrobotnych w 2006 r. wedtug zawodow.

Bezrobotni ogdtem

W 2006 r. zarejestrowato sie 4846 bezrobotnych, w tym 771 bezrobotnych bez zawodu (15,9%). W
stosunku do 2005 r. nastgpit wzrost liczby rejestracji o 184 osoby tj. 3,9%. Wzrost rejestracji nastapit
w grupie bezrobotnych bez zawodu o 205 oséb (36,2%), a wsrod bezrobotnych posiadajgcych
kwalifikacje spadek o 21 osob (0,5%).



Tabela 5. Bezrobotni nowo rejestrowani w 2006 r. wedtug wielkich grup zawodéw

Bezr?bot Bezr?bot Wzrost/spadek
. n Udzial w| . n Udzial w
Nazwa rejestrow rejestrow
. razem . razem
ani ani w osobach, w %
w 2005 r. w 2006 r.
Bez zawodu 556 12,1 771 15,9 205 36,2
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 5 0,1 9 0,2 4 80,0
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 240 51 228 4,7 -12 -5,0
3 [Technicy i inny $redni personel 989 21,2 852 17,6 -137 -13,9
4  Pracownicy biurowi 71 1,5 83 1,7 12 16,9
5  |Pracownicy ustug osobistych i 635 13,7 691 14,3 56 8,8
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 198 4,2 200 4,2 2 1,0
7  Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1634 35,1 1611 33,2 -23 -1,4
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 151 3,2 181 3,7 30 19,9
urzadzen
9  Pracownicy przy pracach prostych 173 3,8 219 4,5 46 26,6
10 ity zbrojne 0 0,0 1 0,0 1 100,0
4662 100,0 4846 100,0 184 3,9
Razem

W poréwnaniu do 2005 r. zmniejszeniu ulegt ,naptyw do bezrobocia” w 3 grupach duzych,
najliczniejszy w grupie 3-ciej — technicy i inny $redni personel o 137 osdb (13,9%), przy ogdinym
wzroscie nowych rejestracji.

Najwiecej osob w 2006 r. rejestrowato sie w grupach:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 1611 osdb (33,2% ogotu rejestrowanych), w tym:
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72) —692 osoby, w tym:
Slusarz — 345 o0sob,
Mechanik pojazdéw samochodowych — 129 osob.
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) — 593 osoby, w tym:
Krawiec - 140 osob,
Stolarz — 142 osoby,
GOrnicy i robotnicy budowlani (71)— 312 oséb, w tym:
Murarz - 98 oséb,
Stolarz budowlany —56 0séb
Technicy i inny sredni personel (3) — 852 osoby (17,6%), w tym:
Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) - 404 osoby, w tym:
Asystent ekonomiczny - 155 osdb,
Handlowiec - 129 osdb.
) Organizator agrobiznesu — 68 0s6b
Sredni personel techniczny (31)-288 osdb, w tym:
Technik mechanik — 121 osdb,
Technik informatyk — 48 osob
Duzy naptyw zanotowano réwniez wsréd bezrobotnych be zawodu — 771 0séb, co stanowi 15,9% ogoétu nowych
rejestracji. W 2005 r. byto to 566 0sdéb i 12,1 % ogdtu nowych rejestracii.

Bezrobotne kobiety

W 2006 r. zarejestrowato sie 2274 bezrobotne kobiety (46,9% ogotu bezrobotnych rejestrujacych sie
w 2006 r.), w tym 447 osob bez zawodu (19,7%). W stosunku do 2005 r. nastgpit wzrost liczby
rejestracji o 63 osoby tj. 2,8%. Wzrost rejestracji nastapit w grupie bezrobotnych bez zawodu o 116
0s0b (35,0%),a spadek wsrdd bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje o 53 osoby (2,8%).



Tabela 6. Bezrobotne kobiety nowo rejestrowane w 2006 r. wg wielkich grup zawoddéw

Bezr?bot Bezr?bot Wzrost/spadek
. m Udzial w| . m Udzial w
Nazwa rejestrow rejestrow
. razem . razem
ani w ani w w osobachl w %
2005 r. 2006 r.
Bez zawodu 331 15,0 447 19,7 116 35,0
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 3 0,1 4 0,2 1 33,3
urzednicy i kierownicy
2  Specjalisci 181 8,2 160 7,0 -21 -11,6
3 [Technicy i inny $redni personel 603 27,3 508 22,3 -95 -15,8
4  Pracownicy biurowi 52 2,4 59 2,6 7 13,5
5  |Pracownicy ustug osobistych i 516 23,3 553 24,3 37 7,2
sprzedawcy
6 [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 107 4,8 84 3,7 -23 -21,5
7  Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 271 12,3 281 12,4 10 3,7
8 Operatorzy i monterzy maszyn | 63 2,8 62 2,7 -1 -1,6
urzadzen
9  Pracownicy przy pracach prostych 84 3,8 116 51 32 38,1
10 Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
2211 100,0 2274 100,0 63 2,8
Razem

W stosunku do 2005 r. spadek liczby rejestrowanych bezrobotnych nastapit w 4 wielkich grupach
zwoddw, najliczniejszy w grupie 3-ciej - technicy i inny Sredni personel o 95 oso6b (15,8%). W
pozostatych grupach nastapit wzrost liczby rejestrowanych bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych
nastgpit takze w grupie bezrobotnych bez zawodu o 116 osdb.
Najwiecej kobiet w 2006 r. rejestrowato sie w zawodach:
Technicy i inny sredni personel (3) — 508 oséb (22,3%), w tym:
Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) — 337 o0séb, w tym:
Asystent ekonomiczny - 138 osdb,
Handlowiec - 112 osdb,
) Organizator agrobiznesu —46 osob.
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) — 91 0s6b,

w tym:
Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 33 osoby
Technik rolnik — 22 osoby
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 553 osoby (24,3% bezrobotnych
zarejestrowanych w 2005 r.), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)—-345 osob, w tym:
Sprzedawca 345 osdb.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) —208 os6b, w tym:
Kucharz =96 o0s0b,
Kelner — 40 osdb,
Fryzjer — 35 osob.

Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W 2006 r. zarejestrowaty sie 744 osoby bezrobotne do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (15,3 %
ogotu bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2006 r.), w tym 286 0sdb bezrobotnych bez zawodu
(38,4%).



Tabela 7. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zarejestrowani w 2006 r. wg wielkich
grup zawodow

Bezr?bot Bezr?bot Wzrost/spadek
ni ni
rejestrow| Udzial w|rejestrow| Udzial w
Nazwa . .
ani w1 razem ani wl razem
. i w osobach w %
polroczu polroczu
2005 r. 2006 r.
Bez zawodu 204 26,2 286 38,4 82 40,2
1  Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0 0 0 0 0 0
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 103 13,2 99 13,3 -4 -3,9
3 [Technicy i inny $redni personel 301 38,7 176 23,7 -125 -41,5
4  Pracownicy biurowi 1 0,1 4 0,5 3 300,0
5  Pracownicy ustug osobistych i 91 11,7 98 13,2 7 7,7
sprzedawcy
6 [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 0,4 6 0,8 3 100,0
7  Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 72 9,3 70 9,4 -2 -2,8
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 3 0,4 5 0,7 2 66,7
urzadzen
9  Pracownicy przy pracach prostych 0 0 0 0 0 0
10 ity zbrojne 0 0 0 0 0 0
778 100,0 744 100,0 -34 -4,4
Razem

W stosunku do 2005 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit w 3 grupach wielkich,
najliczniejszy w grupie 3-ciej — technicy i inny $redni personel o 125 oséb. W czterech grupach
odnotowano niewielki wzrost 0 2 do 7 osob .Wzrost nastgpit takze w liczbie bezrobotnych bez zawodu
0 82 osoby.

Najwiecej osdb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w I pdtroczu 2006 r.
rejestrowato sie w grupach:

Technicy i inny $redni personel (3) — 118 0sdb (28,2% bezrobotnych zarejestrowanych
w I p6troczu 2006 r.), w tym:
Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) — 81 oséb, w tym:
Handlowiec - 39 osdb,
. Organizator agrobiznesu - 29 osoéb,
Sredni personel techniczny (31)—24 osoby, w tym:
Technik mechanik - 13 osdb,
] Technik informatyk — 8 oséb.
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) — 13 0s6b, w

tym:
Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 8 0sdb,
Specjalisci (2) — 49 osob (11,7%), w tym:
Pozostali specjalisci (24) — 29 os6b, w tym:
Ekonomista - 7 0sdb,
Pedagog — 4 osoby,
Specjalista administracji publicznej — 5 osdb,
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 44 osoby (10,5%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 24 osoby, w tym:
Sprzedawca -24 osoby.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 20 osdb, w tym:
Kucharz — 12 oséb
Pracownik ochrony mienia i 0sdb — 4 osoby
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4. Bezrobotni rejestrowani w 2006 r. wedtug rodzaju dziatalnosci (sekcji PKD)
ostatniego miejsca pracy

W 2006 r. zarejestrowato sie 4846 bezrobotnych, z tego 3588 o0sdb poprzednio pracujacych i 1258
0s6b dotychczas niepracujacych.

Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy pracowato w
sekcji:
-przetwdrstwo przemystowe —1103 osoby (30,7%o0g6tu bezrobotnych poprzednio pracujacych),
-handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego — 742 osoby (20,7%),
-administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne — 392 osoby (11,0%),
-budownictwo — 261 o0sdb (7,3%),
-dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata — 250 oséb (7,0%).
Z wyszczegolnionych powyzej sekcji w ciggu 2006 r. odnotowano 2748 rejestracji bezrobotnych, co
stanowito 76,6% naptywu bezrobotnych poprzednio pracujacych (w 2005 r. byto to odpowiednio
2774 rejestracje i 79,9% naptywu). Szczegdtowe informacje zawiera ponizsza tabela.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Bezrob. Udziat Be.zrob. Udziat Wzrost/spadekBezrob. Udziat Bezrob. Udziat Wzrost/spadek
Sekcja PKD rejestr.], w rejestr. w w w w w
1 ] , w . w koncu | . koncu | . w %
w 2005 /0gotem 2006 ogodlem osobac| w% | 2005 ogotem 2006 ogolem V'L:‘S:lﬁ:'
h
Rolnictwo, towiectwo i 198 | 5,7 | 244 | 68 | 46 | 23,2 | 334 | 8,2 | 273 | 83 | -61 r183
lesnictwo
Rybactwo 5 0,1 1 0,0 -4 |-80,0] 3 01 1 0,0 -2 66,7
Gornictwo 2 lo1] 3 o1 1 [500] 2 [00] 3 [01] 1 [500

Przetwdrstwo przemystowe 1075 31,0 /11103 | 30,7 | 28 2,6 | 1346 | 33,1 | 1026 | 31,3 | -320 -23,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie 21 0,6 22 0,6 1 0,5 25 0,6 18 0,5 -7 28,0
w energie elektryczna, gaz,
wode

Budownictwo 308 | 89 | 261 | 73 | -47 |-153| 292 | 7,2 | 187 | 5,7 | -105 36,0
Handel hurtowy i detaliczny: 735 | 21,2 | 742 | 20,7 7 1,0 | 819 | 20,1 | 679 | 20,7 | -140 [-17,1
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli
oraz art. Uzytku osobistego i

domowego

Hotele i restauracje 95 2,7 | 105 | 2,9 10 | 105|119 | 29 | 103 | 3,1 | -16 r134
Transport, gospodarka 75 2,2 76 2,1 1 1,3 101 2,5 83 2,5 -18 | -17,8
magazynowa i tacznos¢

Posrednictwo finansowe 31 0,9 27 0,8 -4 -129| 27 0,7 20 0,6 -7 25,9
Obstuga nieruchomosci, 62 1,8 | 36 10 | -26 |-419| 52 1,3 34 1,0 | -18 34,6

wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Administracja publiczna i 409 | 11,8 | 392 | 11,0 | -17 | 4,2 | 429 | 10,5 | 322 | 9,8 | -107 24,9
obrona narodowa:

obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 55 16 | 46 1,3 9 |[-164 | 50 1,2 | 46 14 -4 80,0
Ochrona zdrowia i pomoc 38 1,1 36 1,0 -2 | -53 | 62 1,5 53 1,6 -9 14,5
spoteczna

11




Dziatalnos¢ ustugowa 247 | 7,1 | 250 | 7,0 3 1,2 | 245 | 6,0 | 216 | 6,6 -29 -11,8
komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe 14 | 04 24 | 0,7 10 | 71,4 | 67 1,6 63 1,9 -4 6,0
zatrudniajace pracownikow
Organizacje i zespoty 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0
eksterytorialne
Dziatalnos¢ nie 101 | 29 | 220 | 6,1 119 |117,8| 97 2,0 | 154 | 4,7 57 58,8
zidentyfikowana

Ogédtem 3471 /100,0 3588 100,0 117 | 3,4 4070/100,0 3281/100,0 -789 -19,4

W 2006 r. w stosunku do 2005 r. nastgpit zarowno wiekszy naptyw do bezrobocia o 184 osoby tj.
3,9%, jak i odptyw z bezrobocia o 865 0sdb tj. 17,3%. Naijliczniejszy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych poprzednio pracujacych nastapit w sekcji: przetwdrstwo przemystowe o 320 osdb oraz w
handlu hurtowym i detalicznym o 140 osob. Wzrost odnotowano jedynie w sekcji: gornictwo o 1 osobe
oraz w dziatalnosci niezidentyfikowanej o 57 osdb.

5. Oferty pracy

W 2006 r. zgtoszono 1773 oferty pracy (liczba ofert pracy pomniejszona o oferty pracy anulowane
przez pracodawcow), w tym 692 oferty na prace niesubsydiowang i 1263 oferty na prace
subsydiowana, czyli finansowang $rodkami Funduszu Pracy.

W 2006 r. anulowano 182 oferty (rok wczesniej — 96). Powodem anulowania ofert pracy byt m.in.

brak osdb bezrobotnych o pozadanych przez pracodawcéw kwalifikacjach oraz motywacji do pracy,
brak mozliwosci dojazdu do pracy $rodkami komunikacji publicznej i nie refundowanie kosztow
dojazdu wiasnym Srodkiem lokomocji, nieatrakcyjnos¢ ofert pracy z uwagi na proponowane
wynagrodzenia.

Na koniec grudnia 2006 r. pozostaty 42 oferty pracy. W 2006 r. zgtoszono o 243 oferty pracy
(15,9%) wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy
dotyczyt pracy niesubsydiowanej.

Do ofert pracy zalicza sie rowniez oferty na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace
spotecznie uzyteczne, ktdre nie sg formami zatrudnienia.

W powiecie tucholskim w kofcu grudnia 2006 r. zarejestrowanych pozostawato 2778 podmiotéw
gospodarki narodowej, w tym 258 osdb prawnych i jednostek organizacyjnych nie majacych
osobowosci prawnej oraz 2520 osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez osdb
prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne. Osoby fizyczne prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza
zwigzang z: handlem i naprawg — 1502, budownictwem — 577, obstugg nieruchomosci i firm — 525,
przemystem — 359, transport — 320, rolnictwem, towiectwem i lesSnictwem — 216, dziatalnoscig
ustugowg komunalng, spoteczng i indywidualng — 161, posrednictwem finansowym — 144, hotelami i
restauracjami — 115.

Oferty pracy wedtug sekcji PKD

Najwiecej ofert pracy zgtosili w 2006 r. pracodawcy dziatajacy w sektorze:
-przetwdrstwa przemystowego — 646 ofert tj. 36,4%o0gotu zgtoszonych ofert,

- administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego — 374 oferty ( 21,1%)

-handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych — 268 ofert (15,1%),
-budownictwa — 116 ofert (6,5%).
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Oferty z wyzej wymienionych sekcji stanowity 79,2% ogotu zgtoszonych ofert pracy. Oferty

pochodzace

z sekcji administracja publiczna i obrona narodowa ...

w zasadzie dotyczg prac

interwencyjnych, robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych oraz stazy — sg to oferty pracy
tymczasowej majacej na celu tagodzenie skutkow bezrobocia.

Szczegdtowg strukture ofert pracy zgodnie z rodzajem dziatalnosci pracodawcy wedtug sekcji PKD

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 9. Oferty pracy zgtoszone w 2005 r. i 2006 r. wg sekcji PKD

Oferty Oferty
Sekcja PKD pracy Udz’lal w pracy Udz,|al w Wzrost/ spadek
zgloszone | ogolem |zgloszone| ogotem
w 2005r. 2006 r.

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 44 2,9 47 2,7 3 6,8
Rybactwo 1 0,1 1 0,1 0 0
Przetworstwo przemystowe 515 33,7 646 36,4 131 25,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 12 0,8 6 0,3 6 50,0
elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 79 5,2 116 6,5 37 46,8
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow| 298 19,5 268 15,1 -30 -10,1
samochodowych, motocykli oraz art. uzytku
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 34 2,2 60 3,4 26 76,5
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc¢ 33 2,2 29 1,6 -4 -12,1
Posrednictwo finansowe 35 2,3 32 1,8 -3 -8,6
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi 16 1,0 35 2,0 19 118,8
Zzwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; 319 20,8 374 21,1 55 17,2
obowigzkowe  ubezpieczenia  spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 44 2,8 55 3,1 11 25,0
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 43 2,8 49 2,8 6 14,0
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 57 3,7 55 3,1 -2 -3,5
indywidualna, pozostata

Ogélem 1530 100,0 1773 100,0 | 243 15,9

Oferty pracy wedtug zawodow

Biorgc pod uwage wielkie grupy zawodowe (z uwzglednieniem podziatu na grupy duze) najwiecej ofert
pracy zgtoszono dla pracownikdw z grupy 7-mej i 9-tej tj. dla robotnikdw przemystowych i
rzemiesinikdbw oraz pracownikdw przy pracach prostych - 57,0% wszystkich ofert pracy (w
analogicznym okresie roku ubiegtego 49,2%). W tych grupach w wiekszosci zawoddw nie wystepuijg
kierunki ksztatcenia, zawdd nabywany jest w drodze praktyki i nie jest zwigzany z konkretnym
wyksztatceniem. Duzo ofert zgtoszono rowniez dla pracownikdéw z grupy 5-tej tj. pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow (15,3%) oraz z grupy 4-tej tj. pracownikdw biurowych (11,4%). Oferty dla
pracownikdw z grupy 4 — pracownicy biurowi w zdecydowanej czesci dotyczg ofert stazowych.
Najmniej ofert pracy zgtoszono dla pracownikdw z grupy 1-szej tj. przedstawicieli wkadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikoéw — 2 oferty oraz z grupy 6-tej tj. rolnikéw, lesnikdw i rybakéw — 13
ofert.
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Tabela 10. Oferty pracy zgtoszone w 2005 r. i 2006 r. wedtug grup zawodowych wielkich i duzych

Liczba Liczba
Kod Nazwa zgtoszonych Udzllal w zgloszonyc Udzllal W \Wzrost /spadek
grupy ofert w ogotem | h ofert w | ogéiem
2005 r. 2006 r.
1. Przedstawiciele wiadz
publicznych,wyzsi urzednicy i 0 0 2 0,1 2 100,0
kierownicy
12 Kierownicy duzych i srednich organizagji 0 0 2 0,1 2 100,0
2 Specjalisci 32 2,1 50 2,8 18 56,3
21 Specjalisci _nauk _ fizycznych, 0 0 6 0,3 6 100,0
matematycznych i technicznych
22 SpeCJqllsa nauk przyrodniczych i ochrony, 7 0,5 5 0,3 2 -28,6
zdrowia
23 Specjalisci szkolnictwa 16 1,0 31 1,7 15 93,8
24 Pozostali specjalisci 9 0,6 8 0,5 -1 -11,1
3 Technicy i inny $redni personel 87 5,7 106 6,0 19 21,8
31 Sredni personel techniczny 9 0,6 13 0,7 4 44,4
32 Sredni_ persqnel w zakr_esie nauk 6 0,4 6 0,3 0 0,0
biologicznych i ochrony zdrowia
33 _Nauczyuele praktycznej nauki zawodu i 8 0,5 14 0,8 6 75,0
instruktorzy
34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 64 4,2 73 4,1 9 14,1
4 Pracownicy biurowi 284 18,6 202 11,4 -82 -28,9
41 Pracownicy obstugi biurowej 277 18,1 195 11,0 -82 -29,6
42 Pr_acoyvnicy obrotu pienieznego i obstugi 7 0,5 7 0,4 0 0,0
klientow
5 Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 262 17,1 272 15,3 10 3,8
51 |Pracownicy ustug osobistych i ochrony 65 4,2 83 4,7 18 27,7
52  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 197 12,9 189 10,7 -8 4,1
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 22 1,4 13 0,7 -9 -40,9
61 Rolnicy 4 0,2 2 0,1 -2 -50,0
62 |Ogrodnicy 1 0,1 2 0,1 1 100,0
63 |Lesnicy i rybacy 17 1,1 9 0,5 -8 -47,1
7 Robotnicy przemystowi ' 433 28,3 673 38,0 | 240 | 55,4
rzemiesinicy
71 |Gdrnicy i robotnicy budowlani 83 5,4 135 7,6 52 62,7
72 Robotnic_y obrobk,i metali i mechanicy % 6,3 150 8,5 54 56,3
maszyn i urzadzen
73  Robotnicy  zawodéw  precyzyjnych,
wytworcy  wyrobow  galanteryjnych, 15 1,0 17 1,0 2 13,3
robotnicy poligraficzni i pokrewni
74 Pozo§t5,1|| _ robotnicy  przemystowi i 239 15,6 371 20,9 132 55,2
rzemieslnicy
8 Operatszy i monterzy maszyn i 93 6,1 118 6,7 25 26,9
urzadzen
81  |Operatorzy maszyn i urzadzen 28 18 35 2,0 7 25,0
wydobywczych i przetwdrczych
82  Operatorzy i monterzy maszyn 36 2,4 43 2,4 7 19,4
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83  [Kierowcy i operatorzy pojazdow 29 1,9 40 2,3 11 37,9

9 Pracownicy przy pracach prostych 320 20,9 337 19,0 17 53

91  Pracownicy przy pracach prostych w

handlu i ushugach 222 14,5 305 17,2 83 37,4

93 Robotni,cy pomocr_1icz¥ w gornic_twie, 08 6,4 3 18 66 67,3
przemysle, budownictwie i transporcie

1530 100,0 1773 100,0 | 243 15,9

Ogodtem

Pod wzgledem liczby zgtoszonych ofert pracy na czotowych miejscach znajduja sie nastepujace
zawody:

Robotnik gospodarczy — 267 ofert
Sprzedawca — 185 ofert

Pracownik biurowy — 156 ofert

Slusarz — 101 ofert

Stolarz — 98 ofert

Robotnicy przygotowujacy drewno - 57
Meliorant — 46 ofert

Karmelarz — 45 ofert

Szwaczka — 32 oferty

Kelner 32 oferty

Operatorzy urzadzen do obrdébki drewna — 30 ofert

6. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba
0S0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktorym liczba osob poszukujgcych pracy jest wyzsza, niz
zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sq za pomoca wskaZnika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w
danym zawodzie w badanym okresie do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
danym zawodzie,w badanym okresie. Przyjmuje sie, ze:

* zawody o wskazniku wiekszym od 1,1 to zawody deficytowe,
* zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale 0,9 do 1,1 to zawody zrownowaZone,
* zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Analiza zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych pod wzgledem wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddéw, wykazuje ze na poziomie grup duzych — 23 grupy to zawody
nadwyzkowe, a 6 to zawody deficytowe.

Grupy duze nalezace do zawodow deficytowych to:
-specjalisci szkolnictwa (23) - wskaznik intensywnosci deficytu 1,2

-robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobdw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni (73) — wskaznik intensywnosci deficytu 1,4

-operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych (81) — wskaznik intensywnosci
deficytu 2,3
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-pracownicy obstugi biurowej (41) — wskaznik intensywnosci deficytu — 2,9

-pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91) — wskaznik intensywnosci deficytu
3,4

-nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33) — wskaznik intensywnosci deficytu 14,0.

Na poziomie elementarnych grup zawodowych — 53 grupy to zawody deficytowe, 11 zawody
zrownowazone, a 164 to zawody nadwyzkowe.

Tabela 11. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe

Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik
zawodow intensywnosci
deficytu/nadwy
zki zawodow
Zawody deficytowe
7436 Szwaczki, hafciarki, pokrewni 1,1
2331 Nauczyciele szkdt podstawowych 1,2
9152 Portierzy, wozni i pokrewni 1,2
7414 Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 1,3
8285 Monterzy wyrobéw z drewna 1,4
8274 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw piekarniczych i 1,5
cukierniczych oraz koncentratéw spozywczych
7435 Krojczowie 1,5
3118 Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 1,5
7437 Tapicerzy i pokrewni 1,6
8211 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 1,6
7311 Mechanicy precyzyjni* (zawod szkolny: Mechanik precyzyjny — obejmuje 1,7
grupe elementarng 7311)
8323 Kierowcy samochodow ciezarowych 1,8
3226 Technicy farmaceutyczni 2,0
2359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0
8321 Kierowcy samochoddéw osobowych 2,0
3471 Plastycy i pokrewni 2,5
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,5
8253 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych 3,0
7423 Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrdbki drewna i pokrewni 3,0
7212 Spawacze i pokrewni 3,2
2332 Nauczyciele przedszkoli 4,0
7421 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 5,7
4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 6,9
4111 Sekretarki 7,5
3416 Zaopatrzeniowcy 8,0
9141 Gospodarze budynkéw 8,9
7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 9,2
8141 Operatorzy urzadzen do obrobki drewna 10,0
3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 14,0
2341 Nauczyciele szkdt specjalnych MAX
4222 Recepcjonisci i rejestratorzy MAX
1232 Kierownicy dziatdw osobowych i pokrewnych MAX
1239 Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie MAX
indziej niesklasyfikowani
7424 Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni MAX
3476 Animatorzy kultury MAX
4214 Inkasenci i poborcy MAX
7322 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta MAX
6321 Hodowcy ryb MAX
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Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik
zawodow intensywnosci
deficytu/nadwy
zki zawodow
6122 Hodowcy drobiu MAX
6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej MAX
7413 Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich MAX
7129 Robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej MAX
niesklasyfikowani
8229 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych gdzie MAX
indziej niesklasyfikowani
3422 Spedytorzy i pokrewni MAX
2431 Archiwisci i muzealnicy MAX
3482 Pracownicy bibliotek i informacji nhaukowej MAX
5151 Strazacy MAX
7133 Tynkarze i pokrewni MAX
7135 Szklarze i pokrewni MAX
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali MAX
9161 tadowacze nieczystosci MAX
9151 Goncy, bagazowi i pokrewni MAX
8334 Operatorzy wdzkéw podnosnikowych MAX
Zawody zrownowazone
4131 Magazynierzy i pokrewni 0,9
8124 Ciggacze i tloczarze 1,0
3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 1,0
3152 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni 1,0
8231 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy 1,0
8232 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 1,0
8278 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych, 1,0
wyrobow alkoholowych i pokrewni
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1,0
3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,0
3223 Asystenci i technicy dentystyczni 1,0
8322 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 1,0
Zawody nadwyzkowe
3212 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 0,01
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,03
7241 Elektromechanicy 0,03
7233 Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen 0,04
3121 Technicy informatycy 0,04
8331 Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i leSnych 0,04
3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,06
7122 Betoniarze 0,06
6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 0,06
2221 Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,06
8241 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 0,06
3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,07
7123 Ciesle, stolarze, budowlani i pokrewni 0,08
7411 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0,09
2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej 0,1
niesklasyfikowani
7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,11
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 0,11
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,12
3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 0,12
niesklasyfikowani
7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 0,13
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,14
2131 Projektanci i analitycy systeméw komputerowych 0,14
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Kod grupy Nazwa grupy zawodow Wskaznik
zawodow intensywnosci
deficytu/nadwy
zki zawodow
2145 Inzynierowie mechanicy 0,17
2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,17
5122 Kucharze 0,17
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,17
6311 Robotnicy lesni i pokrewni 0,18
7251 Monterzy elektronicy 0,20
7113 Robotnicy obrdbki kamienia 0,20
4121 Pracownicy do spraw finansowo statystycznych 0,20
7142 Lakiernicy 0,21
7242 Elektromonterzy 0,22
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,25
2142 Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 0,25
7132 Posadzkarze i pokrewni 0,25
2239 Specjalisci ochrony zdrowia ( z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) gdzie 0,25
indziej niesklasyfikowani
2429 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,25
7141 Malarze budowlani i pokrewni 0,27
7222 Slusarze i pokrewni 0,29
7121 Murarze i pokrewni 0,29
2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
8284 Monterzy wyrobdw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 0,33
5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,36
8162 Maszynisci silnikow, kottdow parowych i pokrewni 0,37
2241 Pielegniarki 0,37
5131 Pielegniarki dzieciece 0,40
7131 Dekarze 0,42
5159 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,43
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 0,47
7136 Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 0,47
4212 Ksjerzy bankowi i pokrewni 0,50
4141 Doreczyciele pocztowi i pokrewni 0,50
7124 Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,50
7422 Stolarze i pokrewni 0,52
5123 Kelnerzy i pokrewni 0,58
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,59
3432 Ksiegowi 0,60
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdinym 0,63
9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,67
2321 Nauczyciele gimnazjéw i szkél ponadgimnazjalnych 0,73
9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,84

Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Uwzgledniajac $redniomiesieczng liczbe ofert pracy w danym zawodzie (grupie zawodow) bedaca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy w 2006 r. oraz $redniomiesieczny poziom rejestrowanego
bezrobocia w danym zawodzie (grupie zawoddéw) mozliwe jest obliczenie wskaznika szansy uzyskania
oferty pracy w danym zawodzie (grupie zawodow).

Ranking zawoddéw pod wzgledem wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w 2006 r. wskazuje, ze na
228 grup elementarnych zawoddéw w 89 grupach zawoddw brak bylo szansy na uzyskanie oferty
pracy, nie zgtoszono zadnej oferty pracy(wskaznik — 0,0000). Ponizej prezentowana jest lista
elementarnych grup zawoddw, w ktorych szanse uzyskania oferty pracy byly najwieksze (wskazniki
szansy uzyskania oferty pracy powyzej 0,5):
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pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (4191) — wskaznik 0,55
robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni (7125) — wskaznik 0,64

kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej nie
sklasyfikowani (1239) wskaznik 0,67

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311) — wskaznik 0,67
gospodarze budynkow (9141) — wskaznik 0,75

sekretarki (4111) - 0,76

operatorzy urzadzen do obrobki drewna (8141) — wskaznik 0,83

kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni (3118) — wskaznik 1,00

goncy, bagazowi i pokrewni (7133) — wskaznik 1,11

robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (7421) — wskaznik 1,19

nauczyciele szkot specjalnych (2341) — wskaznik 1,33

operatorzy wézkéw podnosnikowych (8334) — wskaznik 1,67

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow (8332) — wskaznik MAX
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (3482) — wskaznik MAX

Zawody generujace diugotrwate bezrobocie

Uwzgledniajac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w
danym zawodzie w koncu 2006 r. oraz liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w
2006 r. mozliwe jest obliczenie wskaznika dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie.

Najwyzszy wskaznik osiggnety nastepujace grupy zawodow:
Kaletnicy, rymarze i pokrewni (7442)
Marynarze i pokrewni (8341)
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311)
Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni(7324)
Recepcjonisci i rejestratorzy(4222)
Telefonisci (4223)
Technicy farmaceutyczni (3226)
Bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej (2432)
Filolodzy i tlumacze (2443)
Higienisci (3221)
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w gastronomii,
Hotelarstwie i turystyce (1225)
Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani (2139)
Hodowcy drobiu (6122)
Kowale, hartownicy i pokrewni (7221)
Monterzy linii elektrycznych (7244)
Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (7252)
Potozne (2242)
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich (7413)
Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (7129)
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani (8291)
Operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow (8154)
Spedytorzy i pokrewni (3422)
Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani (2359)
Przygotowywacze widkna i przedzarze (7431)
Pracownicy ustug domowych i pokrewni (5121)
Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy (7417)
Szklarze i pokrewni (7135)

7. Wyniki badania sondazowego podazy absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych.
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W przeprowadzonym w koncu 2006 r. badaniu ankietowym szkét ponadgimnazjalnych zlokalizowanych
na terenie powiatu tucholskiego pozyskano informacje o strukturze zawodowej absolwentow a takze
dane o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawoddw w roku nastepnym.

Szkoty ponadgimnazjalne w powiecie tucholskim w 2006 r. skofnczyto 917 osdb. Najwiecej osob (338)
ukonczyto licea ogdinoksztatcace i profilowane, co stanowito 36,9% ogdtu absolwentéw. Nastepng pod
wzgledem liczebnosci grupe absolwentéw stanowig osoby koriczace $rednie szkoty zawodowe — 318
0s0b tj. 34,7% ogotu absolwentow.

W 2007 r. rowniez bedzie najwiecej absolwentdw konczacych licea ogdlnoksztatcace i profilowane —
316 osdb tj. 33,9% ogotu konczacych oraz Srednie szkoty zawodowe — 259 osob i 27,8% ogotu
absolwentdw. Szczegdtowe zestawienie zawiera tabela ponizej.

Tabela 12. Absolwenci szkot wedtug poziomu wyksztatcenia w 2006r. i 2007 r.

Wyszczegolnienie Liczba absolwentow w Przewidywana liczba

2006 r. w % absolwentéw w 2007 w %

r.

Szkoty wyzsze 0 0,0 84 9,0
Szkoty policealne 87 9,5 95 10,2
Szkoty $rednie zawodowe (318 34,7 259 27,8
Szkoty $rednie ogdine 338 36,9 316 33,9
Szkoty zawodowe 174 18,9 178 19,1
Ogdtem 917 100,0 932 100,0

Wsrod zawoddw najczesciej zdobywanych przez absolwentéw dominuje zawdd technika le$nika oraz
zawody ekonomiczne, handlowe i gastronomiczne. Szczegdtowe informacje o uzyskiwanych zawodach
wsrdd absolwentow szkot powiatu tucholskiego zawiera ponizsza tabela. Tabela zawiera réwniez
informacje o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w danych zawodach oraz liczbie zgtoszonych w

2006 r. ofert pracy.

Tabela 13. Struktura zawodowa absolwentéw szkdt z powiatu tucholskiego wedtug poziomu
wyksztatcenia i zawoddéw w latach 2006 i 2007

Udziat
.| Bezrobotni bezrobotnych| | . Liczba
Absolwenci, . . .| Liczba
. absolwenci | Przewidy- |absolwentow zgtoszon
ktorzy zarejestro- wani do bezro- ch
L.p. |Kod zawodu Nazwa zawodu ukonczyli Jes . . |botnych Y
wani w | absolwenci | absolwentow A ofert
szkote w p . w koncu
koncu 2006 w 2007 r. | konczacych pracy w
2006 r. 2006 .
r. szkote 2006 r.
(5:4w%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe
1. 311503 Technik mechanizacji 14 1 0 7,1 3 0
rolnictwa
2. 321205 Technik lesnik 141 0 118 0,0 27 0
3. 321402 Technik zywienia i 44 8 44 18,2 32 0
gospodarstwa
domowego
4. 341902 Asystent ekonomiczny 36 3 38 8,3 149 11
5. 341903 Organizator agrobiznesu 16 2 16 12,5 32 0
6. 311502 [Technik mechanik 51 0 29 0,0 63 3
7. 312102 [Technik informatyk 15 0 10 0,0 25 2
8. 341501 Technik handlowiec 52 14 38 27,0 69 2
9. 342901 ([Technik organizacji 16 6 0 37,5 6 0
reklamy
10. 343101 Technik administracji 0 0 32 0,0 11 2
11. 515902 [Technik ochrony 20 1 29 5,0 16 5
fizycznej oséb i mienia
Wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace
1. | 000000 [Bez zawodu | 338 | 45 | 316 | 1331 | 275 0
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Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
1. 512202 |Kucharz matej 26 10 53 38,5 26** 23
gastronomii
2. 514102 [Fryzjer 9 4 2 444 35 5
3. 522107 |Sprzedawca 28 12 33 42,9 443 185
4, 713601 Monter instalacji 2 0 1 0,0 8 14
centralnego ogrzewania
i cieptej wody
5. 714103 Malarz — tapeciarz 3 1 1 33,3 23 4
6. 721303  Blacharz samochodowy 1 0 0 0,0 17 0
7. 722204 Slusarz 3 0 1 0,0 250 101
8. 723105 Mechanik samochoddéw 36 10 31 27,8 64 14
osobowych
9. 723306 Mechanik — operator 21 3 20 14,3 21 1
pojazdéw i maszyn
rolniczych
10. 724103 [Elektromechanik sprzetu 1 0 0 0,0 7 0
gospodarstwa
domowego
11. 724301 [Elektromonter instalacji 1 0 2 0,0 10 0
elektrycznych
12, 741104 Rzeznik wedliniarz 15 2 18 13,3 40 4
13. 741201  Cukiernik 4 1 4 25,0 39 7
14 741203 Piekarz 14 6 2 42,9 31 2
15 742204  Stolarz 9 1 10 11,1 94 98
16. 712102 Murarz 1 0 0 0,0 71 29
Wyksztalcenie wyzsze
1. 214290 Pozostali inzynierowie 0 0 84 0,0 5 5
budownictwa i inzynierii
ochrony Srodowiska

**w klasyfikacji zawoddw oprdcz zawodu kucharz matej gastronomii wystepuje réwniez zawdd
kucharz (512201), z ktdrym zarejestrowanych pozostawato na koniec 2006 r. 119 bezrobotnych.

8. Wyniki badania sondazowego popytu na prace

Badanie zostato przeprowadzone w listopadzie 2006 r. na reprezentatywnej probie 87 zaktadow pracy
dobranych i wylosowanych przez GUS z terenu powiatu tucholskiego. Celem badania byto pozyskanie
informacji o przewidywanych przyjeciach i zwolnieniach z pracy wedtug zawodéw w okresie w okresie
od 31.10.2006 r. do 31.10.2007 r.

Badaniem objeto zaréwno zakfady dziatajagce w sektorze publicznym — 20 zaktaddw zatrudniajgcych

tacznie 566 pracownikéw jak i prywatnym — 67 zakfaddw zatrudniajacych tacznie 1255 pracownikéw.
Wsrdd badanych zaktadéw znajdujg sie reprezentanci réznych branz.
Szczegdtowg strukture zaktaddw pracy objetych badaniem zgodnie z rodzajem dziatalnosci
pracodawcy wedtug sekcji PKD prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 14. Zaktady pracy objete badaniem ankietow

m wedtug sekcji PKD

Liczba Liczba
Wyszczegolnienie zaktadow w % zatrudnio
pracy nych
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 5 5,7 66
Przetwérstwo przemystowe 20 23,0 949
Budownictwo 4 4,6 24
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 20 23,0 87
samochodowych i motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego
Hotele i restauracje 4 4,6 12
Transport, gospodarka magazynowa i facznos$¢ 2 2,3 10

21




Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z 9 10,3 66
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; 2 2,3 91
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 12 13,8 443
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4 4,6 54
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 5 5,7 19

indywidualna, pozostata

Z przeprowadzonego badania ankietowanego wynika, ze najliczniejsze przyjecia do pracy przewidujg
pracodawcy funkcjonujacy w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny oraz
budownictwo. Zaktady funkcjonujace w wymienionych sekcjach zamierzajg zatrudni¢ 749
pracownikéw, co stanowitoby 73,0% ogotu planowanych przyjec. W 2006 r. od pracodawcdw z
wymienionych wyzej sekcji wptyneto 1030 ofert pracy, co stanowito 58,1% ogotu zgtoszonych ofert.
Zatrudniac ani zwalnia¢ pracownikow nie zamierzajg firmy nalezace do sekcji:

-obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

-ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

-dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata.
Z kolei zwolnienia z pracy zwigzane gtéwnie z zatrudnieniem sezonowym przewidujg zaktady nalezace
do sekgcji:

-rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo,

-budownictwo

-handel hurtowy i detaliczny.
Szczegbtowg informacje o planowanych przyjeciach do pracy i zwolnieniach z pracy przedstawia
ponizsza tabela

Tabela 14. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedtug sekcji PKD

Przyjecia do pracy Zwolnienia
Wyszczegdlnienie Z pracy
razem absolwenci

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 50 13 13
Przetwdrstwo przemystowe 443 60 0
Budownictwo 113 28 49
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 193 101 18

samochodowych i motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego

Hotele i restauracje 18 0 10
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc 27 18 0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane 0 0
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; 48 7 0
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 134 26 0
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 0 0 0
DziatalnoS¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 0 0 0
indywidualna, pozostata

Ogétem 1026 253 20

Najwieksze zapotrzebowanie przewiduje sie dla pracownikdw z grupy 7-mej — robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy, w ktdrej przewiduje sie zatrudni¢ 563 osoby. Dla tej grupy zawodowej réwniez w 2006 r.
zgtoszono najwiecej ofert pracy — 673, co stanowito 38,0% wszystkich ofert pracy. Kolejna najwieksza
grupg zawodowg w ktorej przewiduje sie przyjecia do pracy jest grupa 2 — specjalisci. Przyjecia
dotyczy¢ bedq 137 oséb (w 2006 r. dla tej grupy zgtoszono 50 ofert).
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Szczegdtowe informacje o przewidywanych przyjeciach i zwolnieniach pracownikéw wedtug zawodéw
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedtug zawodowych

Symbol Nazwa zawodu Przyjecia do pracy Zwolnienia z pracy
Zawodu Ogoétem w tym
absolwenci
1 2 3 4 5
Ogotem 1026 253 20
122901 Kierownik wewnetrznej 4 0 0
jednostki dziatalnosci
podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowany
123101 Kierownik dziatu 4 0 0
finansowego i
administracyjnego
213901 Administrator sieci 7 0 0
informatycznej
214506 [nzynier mechanik- 4 0 0
technologia mechaniczna
222103 [Inzynier lesnictwa 13 13 13
231101 Nauczyciel akademicki-nauki 7 0 0
biologiczne
231109 Nauczyciel akademicki-nauki 40 0 0
medyczne
231114 Nauczyciel akademicki-nauki 20 0 0
techniczne
232108 Nauczyciel jezyka obcego 10 0 0
232123 Nauczyciel wychowania 7 7 0
fizycznego
233201 Nauczyciel przedszkola 9 9 0
235907 Pedagog szkolny 10 10 0
235908 Wychowawca w placowkach 10 0 0
o$wiatowych,
wychowawczych i
opiekunczych
341503 Przedstawiciel handlowy 26 14 0
[przedstawiciel regionalny]
344203 Urzednik podatkowy 4 0 0
419101 |Pracownik biurowy [Zawdd 88 27 0
szkolny: Technik prac
biurowych]
421190 |Pozostali kasjerzy i 4 0 0
sprzedawcy biletow
522107 Sprzedawca 36 18 19
631102 [Robotnik lesny 28 0 0
712102 Murarz 40 0 40
713302 [Tynkarz 55 28 0
721202 Spawacz reczny gazowy 9 9 0
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722204 Slusarz 132 0 0
722303 Szlifierz metali 8 0 0
723105 |Mechanik samochoddéw 37 9 0
osobowych
725109 Monter elektronik-urzadzenia 18 9 0
radiokomunikacyjne
731105 [Zegarmistrz 13 7 0
731306 [Ztotnik-jubiler 26 14 0
741104 Rzeznik wedliniarz 18 0 0
742190 Pozostali robotnicy 198 26 0
przygotowujacy drewno i
pokrewni
742204 Stolarz 9 9 0
821107 |Operator obrabiarek 12 0 0
sterowanych numerycznie
821190 |Pozostali operatorzy maszyn 26 14 0
i urzadzen do obrobki metali
827404 Operator urzadzen do 7 7 0
produkcji wyrobdw
cukierniczych
832302 Kierowca samochodu 36 9 9
ciezarowego
913207 Sprzataczka 7 0 0
931301 Robotnik budowlany 18 0 9
932103 Pakowacz 26 14 0

Uwzgledniajac przeprowadzone badania sondazowe w zakladach pracy i szkotach oraz liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2006 r. mozliwe jest prognozowanie wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddw w 2007 r.

Wedtug omawianego wskaznika w zbiorze:
1) zawodow deficytowych znalazly sie nastepujace profesje:
- kierowca samochodu ciezarowego — wskaznik 1, 7
- spawacz reczny gazowy — wskaznik 2,2
- operator obrabiarek sterowanych numerycznie — wskaznik 3,0
- operator urzadzen do produkgcji wyrobow cukierniczych — wskaznik 3,5
- pakowacz — wskaznik 3,7
- pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletdw - wskaznik 4,0
- pracownik biurowy - wskaznik 4,2
- przedstawiciel handlowy - wskaznik 6,5
- zegarmistrz - wskaznik 6,5
- nauczyciel wychowania fizycznego - wskaznik 7,0
- nauczyciel jezyka obcego - wskaznik 10,0
- wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych - wskaznik 10,0
- ztotnik-jubiler - wskaznik 13,0

- pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni - wskaznik 28,3
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- administrator sieci informatycznej - wskaznik MAX
- inzynier mechanik-technologia mechaniczna - wskaznik MAX
- kierownik dziatu finansowego i administracyjnego - wskaznik MAX

- kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany -
wskaznik MAX

- monter elektronik-urzadzenia radiokomunikacyjne - wskaznik MAX

- nauczyciel akademicki-nauki biologiczne - wskaznik MAX

- nauczyciel akademicki-nauki techniczne - wskaznik MAX

- nauczyciel przedszkola - wskaznik MAX

- pedagog szkolny - wskaznik MAX

- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki metali - wskaznik MAX
- szlifierz metali - wskaznik MAX

- tynkarz - wskaznik MAX

- urzednik podatkowy - wskaznik MAX

Wskaznik MAX oznacza, ze w w/wym. zawodach i specjalnosciach nie bedzie poszukujacych pracy.

2) zawodow nadwyzkowych nastepujace profesje:

- sprzedawca — wskaznik 0,1

- stolarz - wskaznik 0,1

- sprzataczka — wskaznik 0,2

- rzeznik wedliniarz — wskaznik 0,3

- murarz - wskaznik 0,4

- mechanik samochoddw osobowych — wskaznik 0,4
- $lusarz - wskaznik 0,5

- robotnik budowlany — wskaznik 0,7

3) zawodow zréwnowazonych:
- inzynier lesnictwa - wskaznik 0,9

- robotnik lesny - wskaznik 1,0

Prognoza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest obarczona btedami wynikajacymi m. in. z tego,
iz uwzglednia tylko absolwentéw konczacych szkoty zlokalizowane na terenie powiatu tucholskiego.
Nie uwzglednia absolwentow ksztatcenia na poziomie wyzszym. W zdecydowanej wiekszosci
ksztalcenie na poziomie wyzszym odbywa sie w wiekszych os$rodkach miejskich. Ponadto wiele
zawodow i specjalnosci uzyskuje sie w drodze ksztatcenia kursowego np. spawacz, kierowca
samochodu badz doswiadczenia zawodowego nie wymagajacego zadnych kwalifikacji np. pakowacze,
robotnicy przygotowujacy drewno.

Uogdlnienie uzyskanych wynikow z zakladoéw pracy poprzez przemnozenie liczby przyjec i zwolnien
w okreslonych zawodach przez przyporzadkowang dla tego zaktadu wage spowodowato zawyzenie
przewidywanych przyje¢ do pracy nauczycieli akademickich. Faktyczne zapotrzebowanie na nauczycieli
akademickich wynosi 10 0sob, a po uogdlnieniu — 60 0s6b (w powiecie tucholskim jest 1 szkota
WyZzsza).
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9. Podsumowanie

1. W koncu grudnia 2006 r. w powiecie tucholskim zarejestrowanych pozostawato 4,142 bezrobotnych.
W porownaniu z koncem 2005 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 865 osob (17,3%).
Najliczniejszy  spadek bezrobotnych nastapit w grupie robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw — o
526 0sob.

2. Wysoko$¢ stopy bezrobocia (charakteryzujacej udziat bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo)
ulega zmniejszeniu w stosunku do 2005 r. o 3,6 pkt procentowych. W tym samym czasie w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim wskaznik ten zmniejszyt sie o 3,0 pkt procentowe, a w kraju o 2,7
pkt.

3. Wiekszosc¢ zarejestrowanych osob stanowili, podobnie jak przed rokiem, bezrobotni w grupie zawoddw:
robotnicy przemystowi i rzemieslinicy — 30,3% (przed rokiem 35,6%), pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 18,1% (przed rokiem 16,6%), technicy i inny Sredni personel — 15,5% (przed rokiem
14,4%). Wsrod bezrobotnych duzy udziat majq réwniez osoby bez zawodu — 13,3 (przed rokiem —
10,9%). Najwiekszy naptyw bezrobotnych nastapit w tych samych grupach.

4. Wsrdd bezrobotnych rejestrujacych sie w 2006 r. wiekszos$¢ stanowili mezczyzni (53,1%) podczas gdy
w liczbie bezrobotnych ogdtem na koniec 2006 r. wiekszo$¢ stanowity kobiety — 63,0 %. Najwiekszy
naptyw bezrobotnych kobiet nastgpit podobnie jak przed rokiem w grupie: pracownikdw ustug
osobistych i sprzedawcow — 24,3 % (przed rokiem 23,3%), technikdw i innego $redniego personelu

- 22,3% (przed rokiem 27,3%), robotnikow przemystowych i rzemiesinikdw — 12,4% (przed rokiem
12,3%). Duzy naptyw nastgpit réwniez w grupie bez zawodu -19,7% ( w roku ubiegtym 15,0%).

5. Bezrobotne osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty stanowig 4,2% ogdtu bezrobotnych.
Wsrod tej grupy bezrobotnych dominujg osoby bez zawodu 33,1%, pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 23,4% oraz technicy i inny $redni personel — 19,4%.

6. Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy, w koncu 2006 r.
stanowili 37,8% ogdtu bezrobotnych. Najczesciej byli to: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 31,4%
oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 21,9%.

7. Bezrobotni rejestrujacy sie w 2006 r. w wiekszosci poprzednio pracowali (74,0%). Dla 30,7%
bezrobotnych poprzednio pracujacych miejscem pracy byt sektor przemystowy, dla 20,7% - handel
hurtowy i detaliczny, 11,0% - administracja publiczna i obrona narodowa, 7,3%-budownictwo.

8. W 2006 r. zgtoszono 1773 oferty pracy, o 243 wiecej niz w 2005 r. Na zatrudnienie subsydiowane
wptynety 1263 oferty tj. 71,2% ogotu zgtoszonych. Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy dziatajacy
w sektorze przetworstwa przemystowego — 646 ofert tj. 36,4% wszystkich zgtoszonych, administragji
publicznej i obrony narodowej — 374 tj. 21,1% oraz handlu hurtowego i detalicznego — 268 ofert t;.
15,1%. W stosunku do 2005 r. najwiekszy wzrost liczby ofert pracy nastapit w sektorze: przetwdrstwo
przemystowe o 131 ofert, administracja publiczna i obrona narodowa o 55 ofert i budownictwo o 37
ofert. Zanotowano roéwniez spadek liczby ofert pracy, najwiekszy w sekcji handel hurtowy i detaliczny o
30 ofert.

9. Najwiecej ofert pracy zgtoszono dla pracownikdw z grupy 7 i 9 tj. robotnikdw przemystowych
i rzemiesInikow oraz pracownikdw przy pracach prostych — 57% wszystkich ofert ( w 2006 r. - 49,2%).
Duzo ofert zgtoszono réwniez dla pracownikéw z grupy 5-tej tj. pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcow — 15,3 % i grupy 4 tj. pracownikdw biurowych — 11,4%.

10. Zgodnie wyliczonym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu) na poziomie 228 grup
elementarnych — 53 grupy to zawody deficytowe, 11 grup to zawody zrownowazone, a 164 to
zawody nadwyzkowe. Dla 101 grup elementarnych wskaznik intensywnosci nadwyzki przybrat
wartos¢ 0, co oznacza, ze w tych grupach nie odnotowano zadnej oferty zatrudnienia. Ponadto
dla 24 grup  elementarnych wskaznik intensywnosci deficytu przybrat warto$¢ MAX, co oznacza, ze
w tych grupach zostaly zgtoszone oferty pracy, a nie zarejestrowali sie bezrobotni.

11. Z przeprowadzonych badan sondazowych podazy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wynika,
ze szkoly ponadgimnazjalne zlokalizowane na terenie powiatu tucholskiego ukonczyto 917 oséb, z tego
405 tj. 44,1 na poziomie policealnym i $rednim, zawodowym, 338 (36,9%) Srednim ogdlnym i 174
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(19,0%) osoby na poziomie zawodowym. Udziat bezrobotnych absolwentdéw konczacych szkoly a
absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote wynosi 13,4%. Biorac pod uwage poszczegdlne zawody udziat
ten waha sie od 0 w przypadku technika mechanika, lesnika, informatyka, montera instalacji c.o,
Slusarza, blacharza samochodowego, elektromechanika sprzetu gospodarstwa domowego,
elektromontera instalacji elektrycznych, murarza do 44,4 w przypadku fryzjera i 37,5 technika
organizacji reklamy.

12. Z przeprowadzonych badan sondazowych wsrod zakladow pracy wynika, ze zdecydowana wiekszos¢
przedsiebiorcow planuje zwiekszy¢ zatrudnienie, tylko 1 zmniejszy¢ zatrudnienie. Zwiekszenie
ma nastgpic o 1026 osdb, w tym 253 absolwentow w okresie od 31.10.2006 r. do
31.10.2007r.  Zatrudnienie absolwentéw dotyczy¢ ma m. in. przedstawicieli handlowych -
14, pracownikow biurowych - 27, sprzedawcow - 18, tynkarzy - 28, spawaczy - 9, mechanikéw
samochodowych - 9, monteréw elektronikow — urzadzen radiokomunikacyjnych — 9, zegarmistrzow
— 7, ztotnikdw-  jubileréw - 14, stolarzy — 9, robotnikdéw przygotowujacych drewno — 26, operatorow
maszyn i  urzadzen do obrdbki metali — 14, operator urzadzen do produkcji wyrobdéw cukierniczych —
7. Z kolei z informacji pozyskiwanych ze szkoét zlokalizowanych na terenie powiatu tucholskiego
wynika, ze w 2007 r. nie bedzie oséb konczacych szkote w zawodach tynkarz, zegarmistrz,
ztotnik-jubiler, monter-  elektronik, operator maszyn i urzadzen do obrébki metali, operator maszyn
do produkgji wyrobdw  cukierniczych. Bedzie natomiast 1 $lusarz i 9 stolarzy.

13. Z przeprowadzonego badania sondazowego popytu na prace wynika, ze podobnie jak w 2006 r.,
najwieksze zapotrzebowanie w okresie od 31.10.2006 r. do 31.10.2007 r. bedzie na: robotnikdw
przygotowujacych drewno, S$lusarzy, pracownikdw biurowych, tynkarzy, murarzy, robotnikow
budowlanych, sprzedawcow, kierowcow samochoddw ciezarowych, operatorow maszyn do obrdbki
metali.

W przypadku nauczycieli akademickich prognoza popytu na prace jest zawyzona, w wyniku
uogolnienia badania.
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