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Szanowni Panstwo!

racamy po przerwie zwigzanej z pande-
\/\/miq COVID-19. Zachecamy do zapozna-

nia sie z kolejnym numerem naszego
Informatora, w ktérym prezentujemy najwazniej-
sze projekty, wydarzenia i przedsiewziecia Powia-
towego Urzedu Pracy w Strzelinie.

Zmiany zachodzace na rynku pracy stawiajg nowe wyzwania zarowno przed bezrobotnymi,
pracodawcami, jak i przed pracownikami urzedow pracy. Podejmujemy dziatania wykracza-
jace poza nasze codzienne, ustawowe obowigzki. Dbamy o to, aby na biezaco uaktualniac
i dopasowywac nasza oferte do wyzwan, jakie stawia przed nami rynek pracy po okresie
pandemii i w obliczu inwazji Rosji na Ukraine.

Szczegolnie polecamy artykuty o Strzelinskim Partnerstwie Lokalnym. Po blisko 15 latach
powtarzamy cykl warsztatow lokalnego ozywienia gospodarczego z udziatem przedstawicieli
samorzadu lokalnego, przedsiebiorcow, trzeciego sektora i aktywnych mieszkaricOw powiatu
strzelinskiego.

W biezgcym roku rozpoczelismy realizacje projektu dla oséb bezrobotnych w ramach pro-
gramu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Plus.

Po raz kolejny zorganizowalismy dla Paristwa Targi Pracy i Edukacji, Jesienne Targi Pracy,
Dni Otwarte Funduszy Europejskich.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do odwiedzenia naszej strony internetowej i profilu
w mediach spotecznosciowych i do bezposredniego kontaktu z pracownikami urzedu.

Stuzymy wsparciem w zakresie aktywizacji bezrobotnych i dofinansowania zatrudnienia,
udzielamy informacji na temat programoéw dla bezrobotnych i pracodawcéw.

Zycze ciekawej lektury!

Joma fmqlﬁgi

p. 0. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
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Targi Pracy 2023

2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie wraz
\/\/ze Starostwem Powiatowym w Strzelinie dwu-
krotnie organizowat Targi Pracy i Edukacji w Hali
Sportowej Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Strzelinie.
Pierwsza edycja Targéw Pracy i Edukacji odbyta sie
21 kwietnia 2023 roku, natomiast kolejne wydarzenie miato
miejsce w dniu 24 pazdziernika 2023 roku i byto wspot-
organizowane z Mtodziezowym Centrum Kariery OHP
w Strzelinie w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych.
W tegorocznych Targach Pracy i Edukacji w charakterze
wystawcow udziat wzieli:

D przedstawiciele pracodawcow i agencji zatrudnienia:

«  McCain Poland Sp.z 0. 0.,
«  Restauracja McDonalds MOP Witowice,
«  Zaktad Aktywnosci Zawodowej,CELESTYN",
«  Multilayer Pipe Company, Sp.z 0. 0.,
«  LEONI Kabel Polska Sp.z o. 0.,
« Adient Poland Sp. z 0.0.
Oddziat Commercial Seating w Skarbimierzu,
« Antolin Silesia Sp.z 0. 0.,
« Dino Polska S.A.,
+  Beegy GmbH, FERA Sp.z 0.0,
« PM 24 Care Personnel EU Sp. z 0. 0., Sp. j.,
«  Agencja Pracy Tymczasowej Interkadra,
- Randstad Polska,
« Bam Works Sp.z 0. 0.;
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D przedstawiciele instytucji zwigzanych z rynkiem pracy:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Biuro Terenowe w Strzelinie,

Hufiec Pracy 1-63 Strzelin,

Mtodziezowe Centrum Kariery OHP;

D przedstawiciele stuzb mundurowych:

Wojskowe Centrum Rekrutacji we Wroctawiu,
Zaktad Karny w Strzelinie,

Komenda Powiatowa Policji w Strzelinie,

Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelinie;

D przedstawiciele placéwek edukacyjnych:

Zespot Szkdt Ogolnoksztatcaeych

Liceum Ogodlnoksztatcace

im. M. Sktodowskiej Curie w Strzelinie,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Ludowie Polskim,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Strzelinie

Zespot Placowek Oswiatowych w Strzelinie. »

Informator Strzelinskiego Urzedu Pracy 22/2023 - 5
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W trakcie pazdziernikowych Targéw Pracy i Edukacji zostaty wygtoszone m.in. dwie prelekcje w ramach
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, na temat: ,,Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
szansg na lepszg prace” oraz ,,Pomysl o przysztej pracy! Wszystko o perspektywach zatrudnienia absolwen-
tow w wojewddztwie dolnoslaskim.”

Ponadto szkoty ponadpodstawowe promowaty swoje kierunki ksztatcenia, zachecajgc 6smoklasistow,
aby wybrali na dalszg droge edukacyjng whasnie ich placéwke.

Przedsiewziecia cieszyly sie duzym zainteresowaniem i wysoka frekwencjg oséb bezrobotnych i poszu-
kujgcych pracy. Wsroéd uczestnikow mozna byto zauwazy¢ réwniez mtodziez, ktora chetnie czerpata
informacje o lokalnym rynku pracy i mozliwosciach zatrudnienia w wojewddztwie dolnoslaskim.

6 - Strzelinski Rynek Pracy



.......................................................................................................................... TARGI PRACY

Kazdy uczestnik Targéw Pracy i Edukacji miat mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami pracy, rozmowy
z pracodawcami i osobami rekrutujacymi na konkretne stanowiska pracy, uzyskac informacje na temat
form wsparcia realizowanych przez PUP oraz wybrac szkote idealna dla siebie. Dodatkowo biorgc udziat
w panelu, dowiedzie¢ sie jak zmieni¢ badz rozwing¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Targi Pracy i Edukacji s dobrym przykfadem na budowanie pozytywnych relacji z lokalng spotecznoscia
i wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Informator Strzelinskiego Urzedu Pracy 22/2023 - 7



KONFERENCJA o

KONFERENCJA INAUGURUJACA

STRZELINSKIE PARTNERSTWO LOKALNE

wrzesnia 2023 r. w sali kinowej Strzelinskiego
2 OOérodka Kultury odbyta sie konferencja upamiet-

niajgca 15 lat Strzelinskiego Partnerstwa Lokal-
nego i rozpoczynajaca druga Edycje Warsztatéow Lokalnego
Ozywienia Lokalnego. Organizatorem spotkania byt Powia-
towy Urzad Pracy w Strzelinie.

Zaproszenie przyjeta bardzo duza i r6znorodna grupa
mieszkancéw powiatu, w tym miedzy innymi wiodarze
powiatu na czele ze starostg strzelinskim Panig Anng Horo-
dyska, obecni i byli wéjtowie i burmistrzowie miast i gmin,
przedsiebiorcy i ich pracownicy, kierownicy, pracownicy
i przedstawiciele jednostek samorzadowych powiatu
i gmin, nauczyciele, przedstawiciele stowarzyszen, rad
senioréw, emerytéw i rencistow oraz mtodziez ze szkot
ponadpodstawowych powiatu strzelinskiego.

Przybytych gosci przywitata lwona Engel - Dyrektor PUP,
ktéra omowita historie Strzelinskiego Partnerstwa Lokalnego.

Starosta strzelinski Anna Horodyska przedstawita uczest-
nikom konferencji cele oraz osiggniecia zatozonego w 2008
roku Strzelinskiego Partnerstwa Lokalnego. W swoim
wystgpieniu zaprezentowata powstate w partnerstwie pro-
pozycje projektéw oraz ich realizacje w przeciggu 15 lat na
terenie Powiatu Strzelinskiego, miedzy innymi: budowe
Sciezek rowerowych, singletrackéw, boisk wielofunkcyjnych
i orlikdw, basenu w Strzelinie, rozbudowe bazy rekreacyjno-
-sportowej (parku linowego dla dzieci w Strzelinie, Osrodka
wypoczynkowego ,Nad stawami” w Biatym Kosciele),
promocje Gromnika, granitu oraz produktu lokalnego.

Szczeg6lng uwage starosta zwrécita na jeden z najwiek-
szych projektéw realizowany 10 lat przez powiat w part-
nerstwie zgminami - Jarmark Produktu Lokalnego, ktérego
celem byto promowanie lokalnych zasobéw, produktéow
i talentéw powiatu strzelinskiego.

Jako trzecia wystgpita Pani Jadwiga Olszowska-Urban
Certyfikowany Trener Partnerstwa Lokalnego Depar-
tamentu Pracy USA, ktéra wprowadzita nas w partner-
stwo lokalne w 2008 roku, a w roku 2010 zrealizowata
edycje partnerstwa dedykowana mtodziezy pod nazwa
Mtodziezowe Strzelinskie Partnerstwo Lokalne. Pani
Olszowska-Urban zaproszona zostata do realizacji drugiej
edycji SPL nakierowanego na sprawy spoteczno-gospo-
darcze i rynek pracy. W swoim wystapieniu przyblizyta
temat i charakter partnerstwa lokalnego, zarazajac pozy-
tywna energia i zachecajac do uczestnictwa w spotkaniach
warsztatowych.

Dziekujemy za udostepnienie zdje¢ panu Markowi
Rychlicy ze Starostwa Powiatowego.

8 - Strzelitski Rynek Pracy
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........................................................................................................................ WARSZTATY

PODSUMOWANIE

| WARSZTATU
LOKALNEGO OZYWIENIA GOSPODARCZEGO

pazdziernika 2023 r. w auli Liceum Ogodlnoksztatcacego w Strzelinie zebrata sie liczna grupa
,‘ 2 przedstawicieli wtadz i pracownikéw samorzadu lokalnego z gmin i powiatu, radnych, sotty-
séw, rolnikéw, kot gospodyn wiejskich, emerytéw i rencistéw, przedsiebiorcow, policji, KRUS-u,

ZUS-u, pracownikéw edukacyjnych szkét ponadpodstawowych oraz ucznidéw liceum Strzelin, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowegi w Strzelinie oraz Ludowie Polskim, organizacji pozarzadowych,
tj. Stowarzyszenie Sw. Celestyna, sektora bankowego: PKO BP oddziat Strzelin, GBS w Strzelinie oraz
aktywnych mieszkancow powiatu strzelinskiego.

Warsztaty poprowadzita Pani Jadwiga Olszowska-Urban, ktéra przedstawita koncepcje spotkan i program
cyklu szesciu warsztatow oraz efekty koncowe partnerstwa lokalnego w innych rejonach Polski.

Najwazniejszym elementem spotkania byto stworzenie ,BECZKI LOKALNYCH ZASOBOW"”. Uczestnicy
spotkania zostali podzielenie na siedem zespotéw i kazdy z nich miat przeanalizowa¢ potencjat naszego
powiatu. Uczestnicy wskazywali zasoby powiatu m.in. kopalnia granitu, ziemie rolne, duze zaktady
produkcyjne: Stidzucker, McCain, TECE, $ciezki rowerowe, Stowarzyszenie Sw. Celestyna, basen, kino,
osrodek w Biatym Kosciele. Zebrani goscie mieli réwniez wskaza¢ problemy i wyzwania, jak
i niewykorzystane mozliwosci: komunikacja zbiorowa, galeria handlowa, ,atrakcyjne” miejsca pracy, baza
noclegowo-gastronomiczna.

Efektem pracy byty prezentacje beczek lokalnych zasobéw poszczegdlnych grup, a wspdlnie opracowane
cele i pomysty zostang dokfadnie przeanalizowane na kolejnych warsztatach.

Serdecznie dziekujemy kazdej osobie, ktéra aktywnie uczestniczyta w warsztatach.

Cata grupa liczyta ponad 100 oséb! »
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WARSZTATY

»>

DODATKOWE SRODKI
Regionalny Program Operacyjny WM -
srodki UE, PFRON, EFS — POWER - srodki
UE, WFOS i GW, PROW - LGD - LEADER i
srodki LGD, unijne dotacje dla rolnikéw,
fundusze norweskie EOG; subwencje
oswiatowe, dotacje, Srodki z Funduszu
Pracy z PUP, projekty stowarzyszen i
fundacji ze Srodkéw zewnetrznych,
podatki, Fundusz Ochrony Srodowiska
dotacje celowe, agencje rolnicze, Urzad
Marszatkowski, Urzad Wojewddzki,
kredyty z bankéw, sponsorzy prywatni,
ARIMR, konkursy grantowe, podatki, KFS
w PUP, srodki z Ministerstw, kapitat spoza
powiatu, Enea, FIO, ASOS, podatki,

POWIATU STRZELINSKIEGO

INWESTYCIJE: nowe osiedla, domy, transport miejski,
lokalne drogi przebudowa i budowa z udziatem Srodkow
zewnetrznych, $ciezki rowerowe i piesze, Orliki, sitownie
na powietrzu, Ratusz, remonty budynkéw, wodociagi i
kanalizacje, rozwdj szlakéw turystycznych, remonty
szkot, modernizacja dworca PKP, budowa ztobkéw i
przedszkoli ze Srodkdw publicznych i prywatnych,
inwestycje w mieszkania socjalne, inwestycje w
mieszkalnictwo - developerzy, rozwéj inwestycji w
najwiekszych firmach, infrastruktura komunalna -
uzbrajanie terendw, place zabaw, nowy wyglad
lokalnych firm, zakup sprzetu strazackiego, odnowione
Swietlice, skate — park, warsztaty, rondo, panele
fotowoltaiczne, SOK, Biaty Kosciot, mieszkania TBS,
termomodernizacje, Klub Malucha, Osrodek Nad
stawami, budowa chodnikéw Single truck, WTZ Celestyn

oszczednosci, kredyty, pensje, emem\ |
renty, Fundusz Sotecki, z gminy, z — | POWIAT STRZEL|NSK|

powiatu, miasta partnerskie, \

ZASOBY

IMPORT
NA CO WYDAJEMY ?
Na opere, filharmonie,
multikina, remonty,
AGD, na samochody,
paliwo, lekarzy
specjalistow, na
sztuke, na rowery, na
opieke medyczng,,
hulajnogi miejskie, na
uzywki, na ubrania,
jedzenie, PKP,
rekreacja , koncerty,
mecze, basen, kino,
wycieczki, muzea,
ksigzki, edukacja,
rozrywka, markety
budowlane, materiaty,
ustugi prawne,
coaching biznesowy,
korepetycje,
rehabilitacja, woda ,
Scieki, internet, optaty
za TV, Polsat, TVN itd.,
leki, szkolenia, uroda,
terapie, wczasy,
ubezpieczenie,
podrdze, studia

PLN EURO

Kapitat ludzki: osoby w wieku emerytalnym - duzy potencjat - aktywni, czyli moga
realizowac rdzne ustugi, pracujgcy zawodowo, aktywisci i spotecznicy - liderzy-
pasjonaci, rolnicy, mtodziez szkolna — czyli Mtodos¢, niemowleta, dzieci do lat 3,
nauczyciele i mtodziez ze szkét ponadpodstawowych i licealna, urzednicy,
przedsiebiorcy, niepetnosprawni przygotowani do pracy, studenci, wykluczeni
spotecznie, policjanci, strazacy, lekarze i pielegniarki ze stuzby zdrowia,
powracajgca emigracja, kreatywni ludzie, dobra wspotpraca samorzadowcow,
ludzie z doswiadczeniem i kapitatem zdobytym w innych krajach, rzemiosto,
emeryci, artysci, pszczelarze, lesnicy, Przemystaw Saleta, Krystian Wieczorek, Paul
|_Ehrlich — urodzony w Strzelinie — chemik — bakteriolog, fizjologii medycyny -
Noblista, duzy zasob specjalistéw, wolontariusze

Potozenie geograficzne, komunikacja, transport zasoby naturalne: bardzo
korzystne potozenie geograficzne, blisko A4 i Wroctawia, powiat to sypialnia dla
Wroctawia, Kamieniotomy granitu — handel i produkcja, Kwarc Jegtowa, Gorka
Sobocka- kamieniotomy, kopalnie, ziemia rolna, uprawy zboza, buraka cukrowego,
warunki do dziatania winnic, winnice Niewinne Pola, PKP, PKS, komunikacja
miejska, rzeka, Gesiniec, stawy wodne, lasy, grzyby, runo lesne

Kapitat, przedsiebiorstwa, w tym : Sudzucker - cukrownia, Mc Cain, TECE, MPC,
duze zaktady produkcyjne, ZAZ Celestyn, Destylarnia w Konarach, smazalnia ryb w
Strachowie, restauracje, hotel Maria, miejsca do nocowania: Ambrozja, sale
zabaw dla dzieci, sale weselne, banki, zaktady Rampoll, RPPH, Kessler, Osinski i
Syn, Ciepty Dom, targowiska, firmy ogrodnicze, firmy transportowe, mate lokalne
przetwdrnie produktéw: np. pasieki, piekarnie, przetwdrstwo owocowo -
warzywne, strefa ekonomiczna w Strzelinie, Miedzynarodowa Agencja Pracy i

Bar, Przepis, Single Track, duzy wybdr miejsc pracy w lokalnych firmach w
powiecie strzelinskim, hostel Wigzoéw, transport prywatny Busy i TAXI, sklepy BHP,
Kwiaciarnie, fryzjerzy, kosmetyczki, biura geodezji, Kancelarie prawne, Biura
rachunkowe, Notariusze, Biura projektowe, warsztaty samochodowe, salony
samochodowe,

Wartosci kulturowe, imprezy: kino Grazyna, Strzelinski Dom Kultury, ratusz,
zabytki, Dom ks. Brzeskich ,teatr, Gminne osrodki Kultury w gminach powiatu
strzelinskiego, jarmarki lokalne w gminach i powiecie, zespoty folklorystyczne,
zespoty muzyczne, pole dance, SOK duzo realizowanych wydarzen, Zespét
Ludowy ,, Przewornianie” z sukcesami miedzynarodowymi, Przeglad zespotéw
,Spiewanie pod Gromnikiem”, Teatr dla mfodziezy GROT,

10 . Strzelinski Rynek Pracy
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FIRMY ZEWNETRZNE
DINO, Lidl,
Biedronka, Stacje
benzynowe, NETTO,
MPC, TECE, MCCAIN
AB Texel, Zabki,
Supermarkety, PEPCO
SIEVERT (Qucik Mix),
Rossman, firmy
medialne, HERT,
Cukrownia, Euro —
AGD, KWS Lochow
Polska, Jungo,
DECOPOL, Rovertti,
Media Ekspert, Silesia
Plastic, Xylem,
Mréwka,

ustug kadrowo — szkoleniowych BAM WORKS, oddziat Tauron, Biesiadowo, Sushi <=

EKSPORT
NA CZYM
ZARABIAMY ?
Plaza, gospodarstwa
rolne, noclegi,
gastronomia, firmy
produkcyjne,
kopalnie, granit,
ustugi: fryzjerskie,
kosmetyczne,
rehabilitacyjne,
handel
nieruchomosciami
transport, frytki,
przedszkola, ztobki,
lesnictwo, firmy
ustugowe,
stolarstwo,
kamieniarstwo,
$mieci, cukier,
armatura sanitarna,
prefabrykaty z
betonu, meble,
turysci, ziota
suszone, warzywa,
ustugi ksiegowe i
remontowe,
dystrybucja tulei,
podatki wptacane
przez
przedsiebiorcow,
Osinski i Syn , Pytka

PLN

EURO
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Walory historyczne: Ratusz, Koscioty, Patace: Manczyce, Krzepice, Kowary,
Siemistawice, Przeworno, Borek Strzelinski

Infrastruktura: resocjalizacja Zaktad Karny, Patace na eventy i wesela, policja,
Swietlice wiejskie, parafie, wieza cisnien, dwa parki, agroturystyka, kanalizacja,
gazyfikacja, $wiatto, wodociagi,

Edukacja: przedszkola, ztobki, Szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe:
Zespoty Szkoét zawodowych, Liceum Ogdlnoksztatcgce, biblioteki, Szkota Muzyczna,
Poradnia Pedagogiczno— Psychologiczna, lekcje w szkotach prowadzone przez
ZUS, Strzelinski Uniwersytet Dzieciecy,

Zdrowie: szpital, przychodnie, strefy spa, osrodki zdrowia, laboratoria
diagnostyczne, punkty rehabilitacji, gabinety lekarskie, gabinety stomatologiczne,
RTG,

Sport : Sciezki rowerowe, Euro klub Motolotnia, kluby sportowe, Klub
motolotniarzy i samolotowy, basen kryty i otwarty, Orliki, Taekwondo, wydarzenia
sportowe, osrodek wypoczynkowy Biaty Kosciot, Krélewiec — spacery z alpakami,
Rajd Wzgdrz Strzelinskich, Klub fitness, sitownia, lodowisko, stadnina koni,

Organizacje pozarzagdowe: 35 KGW, ok. 13 OSP, Lokalna Grupa Dziatania
GROMNIK, ZAZ Celestyn, Kluby Seniora, Klub Biegacza, PTTK, Uniwersytet Ill
Wieku, Osrodek dla Osdéb z Niepetnosprawnoscig, WTZ, ZAZ,

Tereny turystyczne — Wzgdrza Strzelinskie, szlaki turystyczne, Wieza Gromnik,
Staw w Biatym Kosciele, osrodek wypoczynkowy ,,Nad stawami”

Instytucje: przyjazna administracja, powstanie punktu paszportowego, ZUS, Urzad
Skarbowy, Urzedy Gmin, Starostwo Powiatowe, Urzad Miejski, ZWiK , KRUS, USC,
GOPS, MOPS, PCPR, PUP, Policja, Straz Pozarna, Sad, Prokuratura, Staz Miejska,
ZK, Sanepid

PROBLEMY LOKALNE POWIATU Strzelinskiego

e Brak Swietnej porodéwki - likwidacja

e odptyw zasobdw ludzkich do Polski i na Zachdd, migracja mtodziezy

e brak szewca, brak smazalni ryb, brak baru mlecznego,

e bezdomne zwierzeta, brak hotelu dla zwierzat

e staba komunikacja miedzy gminami i miejscowosciami

e brak atrakcyjnych miejsc pracy,

e mato atrakcyjny Rynek w Strzelinie,

e brak atrakcji dla rodzin np. kregielnie, park wodny,

e problemy z praktykami — wprowadzi¢ benefity dla pracodawcow, -
wprowadzenie pracowni zawodowych w szkotach

e brak obwodnicy miasta Strzelina,

e brak punktow widokowych,

e lepsza baza noclegowo — gastronomiczna dla przyjezdnych — turystéw,
pracownikéw firm , gosci naszych mieszkancdw, - rozwiniecie oferty i czasu
pracy punktu informacyjnego

e brak atrakcji réznorodnych sportowych dla réznych grup wiekowych
»
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WARSZTATY oot

»

PROBLEMY LOKALNE POWIATU Strzeliriskiego

e strefa przemystowa jest zbyt stabo rozwinieta, - wyjazd mtodych z obszaréw wiejskich, - w gminach brak
czasami chodnikdw i niektore drogi sg zniszczone, - brak sklepdéw na wsi, brak pdl namiotowych i pél dla
kamperdéw, - brak grup producenckich w obszarze rolnictwa — brak atrakcji dla rodzin

brak transportu dla uczniow do szkét srednich — Strzelin, Otawa, Brzeg

staby dostep do opieki zdrowotnej dzieci, mtodziezy i osob starszych

brak $ciezek i tras rowerowych i tras spacerowych w powiecie

brak w czesci powiatu infrastruktury drogowej, w tym brak rozwigzan dla osdb z niepetnosprawnoscia , - brak

promocji jadalnego kasztana,

e brak lokalnych punktéw skupu ptodéw rolnych, - brak potaczenn PKS w gminach,

e brak obwodnicy Strzelina, - brak rozrywki np. taniec, kregle,

e brak swiattowodu w miejscowosciach wiejskich

e brak réznorodnosci miejsc noclegowych na terenie catego powiatu i gmin

e brak wsparcia lokalnego i brak wsparcia miedzy lokalnymi przedsiebiorcami- brak stowarzyszenia
przedsiebiorcow, ktére mogtoby dawac wsparcie przedsiebiorcom i firmom

e brak parkingéw, dla samochodéw osobowych i ciezarowych - brak warsztatéw dla mtodziezy,

- brak wspétpracy gminy — powiat,

e brak lokalnej TV i radia lokalnego, - niewtasciwa gospodarka komunalna,

e SOK duzo realizowanych wydarzen , - brak znizek w komunikacji dla mtodziezy, - ptatna komunikacja dla
senioréw, - brak produktu lokalnego, brak kawiarni i miejsc spotkan dla mtodziezy, - problem zapylenia przez
kopalnie, - brak terapeutéw, psychologéw,

e Stoiska na targi produktéw lokalnych powinny by¢ bezptatne dla lokalnych przedsiebiorcow

e Redukcja oddziatow szpitalnych w Strzelinie

e Brak lokalnego forum dla przedsiebiorcéw w Strzelinie czy tez powiecie strzelinskim

e Wsparcie dla firm i organizacji pozarzgdowych w kwestii pozyskiwania finanséw ze Zzrédet zewnetrznych —
spotkania, konsultacje, warsztaty informacyjne i nauka pisania projektéow

e Brak sklepdw obuwniczych i odziezowych

e Brak miejsc noclegowych dla bardziej wymagajgcych gosci, czy firm

e Punkt Informacji jest bardzo czesto zamkniety - brak miejsc spotkan, imprez — kawiarnie, kluby, dyskoteka

e Brak komunikacji miedzy gminami

e Wyjazdy do pracy do wiekszych miejscowosci, korki gdy ludzie powracajg do powiatu

e Brak miejsc w placéwkach pomocowych dla 0sdb z niepetnosprawnosciag

e Brak wykonalnosci tamania barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciag

e Brak miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia

e Brak wykwalifikowanych przedsiebiorstw i pracownikéw do przyjecia do pracy osdb z niepetnosprawnoscia

e Brak przeptywu informacji o posiadaniu orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

e Niedostosowanie szkét do ogdlnodostepnych dla 0séb z niepetnosprawnoscia - brak DPS dla OzN

e Zbyt niskie dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego — refundacja lub wypozyczenie

e Fetor z cukrowni, - brak edukacji ekologicznej,

e Problemy z segregacja Smieci — pojemniki rézne gabaryty

e Ubytki w drogach

LOKALNE WYCIEKI — STRATY

kapitat ludzki, mtodzi ludzie majg brak perspektyw, nikt ich nie zaprasza do rozwoju i budowania
kariery zawodowej, brak rozrywki na terenie powiatu dla réznych grup ,mieszkarncy wyjezdzajg
poza teren, zajecia rozwojowe dla najmtodszych — staba oferta, zostawianie pieniedzy poza
powiatem, migracja mtodziezy, migracja specjalistéw, wyjazdy do pracy poza teren powiatu, za
mato lekarzy specjalistdw, wyjazdy na studia, brak gamy zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i
mtodziezy zgodnie z ich potrzebami, tracimy podatki, media nas kosztuja, leki, stuzba zdrowia
staba, pienigdze na korepetycje, brak kierowcéw, brak tras turystycznych na zlikwidowanych
torach — na nasypach kolejowych, mato dbamy o srodowisko, migracja zarobkowa, zakupy poza
terenem powiatu, brak firm przetwarzajacych granit
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........................................................................................................................ WARSZTATY
PODSUMOWANIE

Il WARSZTATU
STRZELINSKIEGO PARTNERSTWA LOKALNEGO

NA RZECZ OZYWIENIA SPOtECZNO-GOSPODARCZEGO POWIATU
| AKTYWIZACII RYNKU PRACY

olejne warsztaty odbyly sie 22 listopada w Swietlicy wiejskiej w Wyszonowicach. Spotkanie rozpo-
Kcze’ro sie od powitania gosci przez organizatoréw: Staroste Strzelinskiego Anne Horodyska, Burmistrza
Miasta i Gminy Wigzéw Jerzego Krochmalnego oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy lwone Engel.

Burmistrz Jerzy Krochmalny w swoim wystgpieniu wspominat pierwsza edycje warsztatow, rowniez pro-
wadzonych przez Panig Jadwige Olszowska-Urban realizowana w 2008 roku. Podkredlit, ze wypracowany
wspodlnie wéwczas pomyst stworzenia,Jarmarku Produktu Lokalnego” jest swietng okazja na zaprezento-
wanie lokalnego dobra”i warto dazy¢ do corocznej jego realizacji.

Starosta Anna Horodyska przedstawita zadania, inwestycje i inicjatywy realizowane przez powiat strze-
linski, natomiast sekretarz gminy Wigzéw Pani Agnieszka Puzyniak przyblizyta inwestycje, zabytki i walory
gminy Wigzow.

Spotkanie zostat wzbogacone o wystep zespotu ,Skrzydta Ateny” z Fundacji ATENA z Wigzowa.
Seniorzy zaskoczyli wszystkich zgromadzonych swoim wystepem, ktéry poprzez réznorodny dobér
repertuaru ,pobudzit” uczestnikédw do twdrczej pracy.

Zadaniem uczestnikoéw Il warsztatu byta ,Diagnoza sktadnikéw $rodowiska spoteczno- gospodar-
czego powiatu strzelinskiego” polegajaca na wymianie wiedzy i swoich doswiadczen. Praca przebiegata
w 5 grupach:

« | grupa - Dostep do kapitatu w powiecie strzelinskim: samorzadu, biznesu i lll sektora
oraz sektora ekonomii spotecznej (ES).

« Il grupa - Srodowisko spoteczno-gospodarcze w powiecie strzelinskim:
biznes- instytucje- lll sektor- sektor ES.

« lll grupa - Infrastruktura gospodarcza i spoteczna w powiecie strzelinskim.

« IV grupa - Kapitatl ludzki w powiecie strzelinskim.

» V grupa - Jakos¢ zycia mieszkarncéw w powiecie strzelinskim.

Na koniec przedstawiciel kazdej z grup przedstawit wypracowane przez uczestnikdédw wyniki ich pracy.

Spotkanie zakonczyto bardzo mitym akcentem. Burmistrz Jerzy Krochmalny wreczyt prowadzacej Jadwi-
dze Olszowskiej-Urban statuetke sowy oraz dwie publikacje wydane przez gmine Wiazéw, dziekujac
za dotychczasowaq wspbétprace.

Kolejny raz serdecznie dziekujemy wszystkim uczestnikom warsztatéw za tak liczne przybycie i zaan-
gazowanie. Dzieki réznorodnosci pokoleniowej, jak i przedstawicieli r6znych instytucji, badz sektora
prywatnego praca przyniosta owocne efekty.

Wyrazy podziekowania kierujemy réwniez do sottysa Wyszonowic Dominika Robaka, ktéry byt obecny
na warsztatach i stuzyt swoja pomoca.

Zapraszamy na kolejne warsztaty!!!

HE
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KRAJOWY Srsowy

Fundusz

FUNDUSZ SZKOLENIOWY ey

D To fundusz przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace.

D Gtéwnym celem funkcjonowania KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu braku kompetencji i umiejetnosci, do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki
i rynku pracy.

D Kazdego roku ministerstwo ustala grupe priorytetéw w ramach ktérych mozna przeprowadzi¢ szkolenia
pracownikoéw jak i pracodawcéw.

W ROKU 2024 SRODKI KFS MOGA BYC WYDATKOWANE NA:

D wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

D wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

D wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

D wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

D wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

D wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

D wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;

D wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS?

Ze srodkéw KFS moga skorzysta¢ zaréwno pracownicy, jak i pracodawca.
Pracodawca - czyli jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o pace. Nie ma znaczenia, czy jest to
umowa na czas nieokreslony, a takze czy na petny etat, czy tylko na cze$¢ etatu.

NA CO MOGA BYC WYKORZYSTANE SRODKI Z KFS?

D okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

D kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

D egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

D badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

D ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

JAKA WYSOKOSC FINANSOWANIA OTRZYMA PRACODAWCA?

D 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, przy zatrudnianiu do 10 oséb.

D 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokos$ci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, przy zatrudnianiu 10 oséb i powyzej.

JAK STARAC SIE O SRODKI KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ odpowiedni wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne do powia-
towego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca prowadzenia dziatalnosci.
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We whniosku nalezy poda¢ m.in. dane pracodawcy, wskazac¢ dziatania do finansowania, liczbe oséb, ktérych
finansowanie dotyczy, koszty ksztatcenia ustawicznego ogétem i wnioskowana kwote dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zawiera z praco-
dawcag umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i/lub pracodawcy. Urzad ma prawo
kontrolowac realizacje umowy.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron

Jezeli pracownik nie ukonczy ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu:

+ rozwigzania przez niego umowy o prace

+ rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne)
zobowigzany jest zwréci¢ pracodawcy poniesione koszty, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.
Natomiast pracodawca zwraca do powiatowego urzedu pracy przyznane srodki KFS.

Wsparcie przyznane pracodawcy stanowi pomoc de minimis.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W LATACH 2022 12023

Podpisano 28 umow.
Przeszkolono 204 osoby, w tym 12 pracodawcéw.

' 2022 ‘ Whnioski na ksztatcenie pracodawcéw i pracownikéw ztozyto 47 podmiotéw.

Podpisano 20 umow.

(J 2023 | Whioski na ksztatcenie pracodawcéw i pracownikoéw ztozyto 25 podmiotéw.
Przeszkolono 66 oséb.

Nie sktadaj broni. Ztoz petycje!

marca 2023 r. w sali obrad Starostwa Powiatowego w Strzelinie odbyta sie konferencja pn.
] 6,,Nie sktadaj broni. Ztéz petycje!” organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie
w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym w Strzelinie.

Gtéwnym prelegentem byt Poset na Sejm RP Stawomir Piechota Przewodniczacy Sejmowej
Komisji ds. Petycji.

Spotkanie byto dobrg okazjg do zapoznania sie z instytucjg petycji w Polsce. Poset Piechota omé-
wit procedure sktadania petycji oraz dobre praktyki w tym zakresie. Stawomir Piechota podkreslit, ze
w Polsce kazdy ma prawo sktadaé petycje, wnioski i skargi w interesie publicznym, wtasnym lub innej
osoby za jej zgoda do organdw wiadzy publicznej oraz do organizacji i instytucji spotecznych zgodnie
z art. 63 Konstytucji RP.

Zarzad Powiatu reprezentowata Starosta Anna Horodyska wraz z Wicestarostg Markiem Mierzwinskim.
Na sali znaleZli sie rowniez przedstawiciele gmin i powiatu strzelinskiego, radni powiatowi i gminni,
kierownicy jed-
nostek, przed-
stawiciele
szkot i innych
organizacji,
ktére obej-
mujg swoim
zasiegiem nasz
powiat.
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CZAS NA MtODYCH

PUNKT DORADZTWA DLA MtODZIEZY WLODYCR

\/\/2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie zostanie utworzony kompleksowy punkt

doradztwa dla oséb do 30 roku zycia, ktéry bedzie oferowat wsparcie i informacje w zakresie:
aktywizacji zawodowej, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doradztwa
w obszarze edukacji.

Punkt doradztwa bedzie miejscem, w ktérym mtodzi ludzie otrzymajg kompleksowa pomoc doradcow
m.in. w opracowaniu plandéw kariery, sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowaniu sie do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami.

Poza posrednictwem pracy i doradztwem zawodowym punkt bedzie oferowat zbadanie kompetencji
cyfrowych, dofinansowanie zatrudnienia, szkolenia, warsztaty i kursy umozliwiajace rozwijanie kluczowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Utworzenie punktu doradztwa:

D poprawi jakos¢ oferty dla mtodziezy w powiecie strzelinskim,

D zwiekszy zdolno$¢ mtodych ludzi do zatrudnienia,

D wptynie na wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy,

D usprawni funkcjonowanie PUP w Strzelinie,

D wzmocni wspétprace pomiedzy urzedem pracy, systemami ksztatcenia i partnerami spotecznymi.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich

maja 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie odbyty sie X Dni Otwarte Funduszy
1 2 Europejskich (DOFE).

Podczas Dni Otwartych osoby bezrobotne i pracodawcy mogli:
D uzyskac informacje w zakresie mozliwosci pozyskania wsparcia ze srodkéw unijnych.
D dowiedziec sie, jak skorzystac ze stazy u pracodawcédw, szkolen indywidualnych, zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, refundacji wyposazenia stanowiska pracy czy dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza.
D uzyskac informacje na temat aktywizacji zawodowej, dotychczasowych dobrych praktyk i udzielonego
wsparcia osobom bezrobotnym oraz pracodawcom.
D wzig¢ udziat w konkursie wiedzy o Unii Europejskiej i rynku pracy. *E:’

Na zdjeciach ponizej lwona Engel Dyrektor PUP w Strzelinie, pracownicy urzedu * *
pracy oraz uczestniczki konkursu wiedzy o Unii Europejskiej.
Akcja DOFE jest czescia szerszej kampanii #EUinmyregion prowadzonej >
przez Komisje Europejska. Pozwala ona blizej poznac réznorodnos¢ projektéw
realizowanych z pomoca dotacji unijnych.
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............................................................................................................................... PROJEKTY

NOWY PROJEKT! TRWA REKRUTACJA!

ZAPRASZAMY 0SOBY BEZROBOTNE | PRACODAWCOW!

Powiat Strzelinski / Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie
realizuje projekt w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
wspoftfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE STRZELINSKIM (1)

CEL PROJEKTU
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelinskim.

OKRES REALIZACIJI
01.01.2023r.-31.12.2024 .

ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

D poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy
(obowigzkowe dla wszystkich uczestniczek i uczestnikéw projektu),
D staze szkolenia,
D prace interwencyjne,
D jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
D refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

GRUPY DOCELOWE
D osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie,
w szczegdlnosci: znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;
D osoby mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza: z grupy NEET1*.

Rekrutacja do projektu Udziat w projekcie Rezultaty: Gléwnym rezultatem Wartos¢ projektu:
prowadzona jest na biezaco 0s6b w wieku 18-29 lat projektu bedzie podjecie zatrudnienia, 4976 267,15 zt
do wyczerpania Srodkéw | poprzedzony bedzie oceng zdobycie kompetencji / kwalifikacji Wysoko$¢ wkiadu
przeznaczonych umiejetnosci cyfrowych przez osoby bezrobotne, Funduszy Europejskich:
na poszczegdlne przeprowadzong utworzenie nowych miejsc pracy 3483 387,00 zt
formy wsparcia. przez doradce klienta. w powiecie strzelinskim.
(2.1
i g i e | B —

INFORMACJE NA TEMAT PROJEKTU MOZNA UZYSKAC

D osobiscie w urzedzie,
D na stronie www.strzelin.praca.gov.pl, https://www.facebook.com/pupstrzelin
D pod numerem telefonu:
* staze - pokdjnr 13, tel. 71 39 21 981 wew. 37
* szkolenia, prace interwencyjne, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje),
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - pokdj nr 5, tel. 71 39 21 981 wew. 27.

" Osoba z kategorii NEET: osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy nastepujace warunki:

« nie pracuje - tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo,

- nie ksztalci sie - tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiazek szkolny lub nauki,

« nie szkoli sie - tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifika-
¢ji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni.
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RYNEK PRACY ,
W POWIECIE STRZELINSKIM

rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Wna dzien 30 listopada 2023 roku byto zarejestro-
wanych 1.317 oséb bezrobotnych, w tym:

D 667 kobiet,

D 776 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

D 291 os6b do 30 roku zycia,

D 141 os6b do 25 roku zycia,

D 391 0s6b powyzej 50 roku zycia,

D 231 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko

do 6 roku zycia,
D 88 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Wg danych GUS stopa bezrobocia

na koniec pazdziernika 2023 r. wynosita:
D w kraju 5%,

D w wojewddztwie dolnoslaskim 4,3%, Stopa bezrobocia

D w powiecie strzelinskim 10,1%. na koniec pazdziernika 2023 .

BEZROBOCIE W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU STRZELINSKIEGO

Struktura bezrobotnych w gminach powiatu na dzien 30 listopada 2023 r. byta zr6znicowana.
Na dzier 30.11.2023 r. bezrobotni w gminie Boréw stanowili 11% wszystkich bezrobotnych, w gminie
Kondratowice — 12%, gminie Przeworno — 11%, gminie Strzelin - 51%, a w gminie Wigzéw - 15%.
Na wykresie zostata przedstawiona liczba oséb bezrobotnych na terenie powiatu strzelinskiego oraz
w poszczegdlnych gminach.

Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie strzelinskim w podziale na gminy
na dziert 30.11.2023 .

® Gmina Przeworno;
146 oséb; 11%

H Miasto i Gmina Strzelin;
672 osoby; 51%

H Gmina Kondratowice;
160 oséb; 12%

M Gmina Boréw; M Miasto i Gmina Wigzow;
142 osoby; 11% 197 osdb; 15%
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WYSOKOSC SRODKOW NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE STRZELINSKIM

W roku 2023 urzad dysponuje srodkami na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobociu i aktywizacji zawodowej w tacznej wysokosci 6.057.606,92 zt, z tego:

D Algorytm z Funduszu Pracy - kwota 3.705.854,62 zt.
D EFS PLUS - kwota 1.791.752,30 zt.
D Krajowy Fundusz Szkoleniowy - kwota 250.000,00 zt.
D PFRON - kwota 40.000,00 zt.
D Rezerwa Ministra — kwota 270.000,00 zt.
Na koniec listopada wykonanie ksztattowato sie na poziomie ok. 97%. Szczegotowe dane zawiera wykres.

Wysokos¢ wydatkow na aktywizacje zawodowa
na koniec listopada 2023 r.

ref.kosztéw staze; 1971271 zl;
wyposazenia 35%

stanowiska pracy;

919 204 zt; 16%

bon zasiedleniowy;
63 000 zt; 1%

pozostate formy
aktywizacji;

« )9
dotacja na 33 807 zt; 0%

dziatalnos¢
gospodarczy;
774 465 zt; 14%

prace
interwencyjne;
. 0,
koszty opieki nad . i 543 006 2I; 10%
dzieckiem; szkolenia, bon roboty publiczne;
38004 zt; 1% szkoleniowy; 1112 327 zt; 20%
158 538 zt; 3%

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w okresie od
stycznia do listopada 2023 r. skierowat na rézne formy aktywizacji 365 oséb bezrobotnych. Szczegétowe
dane zawiera wykres.

Udziat 0séb bezrobotnych w poszczegélnych formach aktywizacji
na koniec listopada 2023 r.

L] staze; 166 osob

L] ref.kosztow

wyposazenia
stanowiska pracy; 35
osdb

# bon na zasiedlenie;
7 os6b

M Srodkina M prace spotecznie

dziatalnos¢ uzyteczne; 9 os6b
gospodarcza;
22 osoby L dofinansow.
wynagr.os. 50+;
H bon szkoleniowy, 2 osoby
szkolenia; [ ] prace
15 oséb # roboty publiczne; interwencyjne;

59 oséb 50 os6b

Informator Strzelinskiego Urzedu Pracy 22/2023 - 19



URZAD PRACY

ul. Kamienna 10 - 57-100 Strzelin
tel. 71 39 21 981
e- mail: wrst@praca.gov.pl

http://strzelin.praca.gov.pl
www.facebook.com/pupstrzelin

GODZINY URZEDOWANIA
OD PONIEDZIALKU DO PIATKU W GODZ. 07:30 - 15:30

Infolininia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524+

*infolinia ptatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych,
z telefonéw komérkowych wg taryfy operatora

Materialy do numeru przygotowali:

Iwona Engel - Anna Jakata - Justyna Wisniewska - Joanna Demska - Natalia Gajos - Katarzyna Haber
Anna Mleko - Daniel Myczkowski - Alicja Tkacz - Justyna Wrébel

Skiad i druk

Wydawnictwo Alia-Media
tel. 609 547 182 - e-mail: aliamedia.wydawnictwo@gmail.com
www.aliamedia.pl



