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1. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1 Ogdlna charakterystyka powiatu

Powiat strzelinski lezy w potudniowo wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego.
Graniczy z powiatami: dzierzoniowskim, wroctawskim, zgbkowickim, ofawskim, brzeskim i
nyskim. Przez teren powiatu (gmina Wigzow) przebiega autostrada A4. Obok autostrady
przez powiat przebiega réwniez droga krajowa nr 39 tagiewniki — Brzeg oraz sie¢ drég
wojewaddzkich. Atutem powiatu jest jego korzystne potozenie — blisko Wroctawia, Czech i
Niemiec oraz rozbudowana sie¢ komunikacyjna.

W sktad powiatu wchodzi 5 gmin, z tego 2 gminy miejsko - wiejskie: Strzelin i Wigzéw oraz 3
gminy wiejskie: Boréw, Kondratowice, Przeworno. Przewazajgcy cze$¢ powiatu stanowig
obszary wiejskie — zajmujg ponad 90% powierzchni powiatu.

Istotne znaczenie dla rozwoju gospodarczego i spotecznego powiatu ma blisko$s¢ Wroctawia,
ktéry stanowi znaczgcy osrodek pracy, edukacji oraz rozrywki. Gminy powiatu
strzelinskiego, z racji swego potfozenia wzgledem Wroctawia (odlegtos¢, dostepnosc
komunikacyjna) sg interesujgce jako miejsce inwestowania oraz zamieszkania.

Na obszarze Ziemi Strzelinskiej istniejg liczne zasoby, mozliwe do wykorzystania jako
atrakcje turystyczne, bedace podstawg do rozwoju turystyki i agroturystyki. Przemawiaja
za tym walory historyczne, przyrodniczo — krajoznawcze i potozenie powiatu.

Gospodarka powiatu ma charakter rolniczo — przemystowy. Na terenie powiatu funkcjonuja
rowniez instytucje tworzgce otoczenie biznesu: banki, Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno —
Gospodarczych, Fundusz Poreczen Kredytowych i inne.

Dogodne potozenie oraz lokalne zasoby dajg szanse na rozwoj gospodarczy powiatu. Blisko$¢
Woroctawia, Otawy i Opola oraz rozwinieta sie¢ komunikacyjna powinna sprzyja¢ powstawaniu
nowych podmiotéw gospodarczych.

1.2 Dane ogolne dotyczace bezrobocia

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na dzien 31 grudnia 2019 roku
zarejestrowanych byto 1.408 osdb bezrobotnych - w tym 777 kobiet, ktdre stanowiag 55,2%
ogotu bezrobotnych.

Zanotowano takze 8 osdéb poszukujgcych pracy, co razem daje 1.416 oséb w rejestrach
urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byty 262 osoby, co stanowi 18,6 % ogdtu
bezrobotnych.



Na dzien 31 grudnia 2019 r. z liczby bezrobotnych ogdtem tj. z 1.408 oséb, bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili 84,4% (1.189 osdb), w tym:
e 771 o0sd6b to dtugotrwale bezrobotni, tj. 54,8%,

e 319 os6b to mtodziez do 30 roku zycia, tj. 22,7%
e 150 os6b to miodziez do 25 roku zycia, tj. 10,7%,
e 400 os6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj. 28,4%,

e 348 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia tj. 24,7%,

89 0s6b z niepetnosprawnoscia, tj. 6,3%.

Jednym ze wskaznikow definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo (wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii
pracujgcych lub bezrobotnych).

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. wynosita:

- wkraju 5,2%
- w wojewddztwie dolnoslgskim 4,6%
- w powiecie strzelinskim 9,6%

Zaréwno w kraju jak i w wojewoddztwie dolnoslgskim oraz powiecie strzelinskim
obserwowana jest tendencja spadkowa stopy bezrobocia. W 2019 roku odnotowywane byty
rekordowo niskie wartosci stopy bezrobocia i liczby bezrobotnych.

Najmniejszg liczbe bezrobotnych i najnizszg stope bezrobocia odnotowano w listopadzie -
1377 os. tj. 9,4%.

Najwiecej bezrobotnych w 2019 r. pozostawato w rejestrach urzedu z poczatkiem roku t;j.
styczen - luty ze stopg bezrobocia 10,7%.

W tabeli nr 1 i nr 2 mozna przes$ledzi¢ jak ksztattowata sie stopa bezrobocia w
poszczegdlnych miesigcach i latach.

Tabela nr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesiaca 2019 r.
i stopa bezrobocia w powiecie

Miesiace
2019 roku

v

Vi

Vil

Vil

IX

Xl

Xl

Liczba
bezrobotnych

1596

1587

1556

1512

1484

1408

1435

1439

1409

1385

1377

1408

Stopa
bezrobocia
w %

10,7

10,7

10,5

10,2

10,1

9,6

9,8

9,8

9,6

9,5

9,4

9,6

Zrédfo: dane GUS




Tabela nr 2

Stopa bezrobocia w latach 2012- 2019 (stan na koniec roku)

Rok

2012 2013

2014

2015

2016

2017

2018 2019

Stopa
bezrobocia w
powiecie w %

18,2 18,0

15,6

13,2

12,3

11,0

10,4 9,6

Stopa
bezrobocia w
wojewodztwie
w %

13,5 13,2

10,6

8,6

7,3

5,7

5,2 4,6

Stopa
bezrobocia w
kraju w %

13,4 13,4

11,5

9,8

8,3

6,6

5,9 5,2

Zrodfo: dane GUS

1.3 Bezrobocie w poszczegdlnych gminach powiatu strzelinskiego

Struktura bezrobotnych w gminach powiatu na dzien 31 grudnia 2019 r. jest nieco
zréznicowana. W tabeli nr 3 zestawiono i pordwnano osoby bezrobotne w podziale na osoby
z prawem do zasitku, dtugotrwale bezrobotne oraz osoby w wieku do 25 i 30 roku zycia oraz
powyzej 50 roku zycia.

Tabela nr 3
Bezrobotni w podziale na gminy na dzien 31 grudnia 2019 r.
GMINA | BOROW | KONDRATOWICE | PRZEWORNO | STRZELIN WIAZOW

BEZROBOTNI
N 135 179 173 714 207
osoby z prawem 28 31 36 127 37
os. dlugotrwale 67 100 o8 392 114
o;,(():li);r do 30 roku 38 32 44 148 57
iy R 218 15 20 67 30
e e 32 55 50 211 52

Zrodto: Sprawozdanie MRPIPS-01

Bezrobotni w gminie Borow stanowig 9,6% wszystkich bezrobotnych, gminie Kondratowice —
12,7%, gminie Przeworno — 12,3%, gminie Strzelin — 50,7% a w gminie Wigzéw — 14,75.




Najwiecej oséb byto uprawnionych do zasitku sposréd bezrobotnych zarejestrowanych z
gminy Przeworno i Boréw — odpowiedni 20,8% i 20,7%. Najmniej uprawnionych jest w
gminie Kondratowice — 17,3%

Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do pozostatych bezrobotnych
znajduje sie w gminie Przeworno (56,6%) i Kondratowice (55,8%); najmniej w gminie Boréw
(49,6%).

Bezrobotni w grupie wiekowej do 30 roku zycia stanowig w gminie Kondratowice 17,9% a w
gminie Borow — 28,1%. W pozostatych gminach: Przeworno — 25,4%, Strzelin- 20,7%, Wigzow
-27,5%.

Sposrdd osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najwiecej zarejestrowanych jest w gminie
Kondratowice — 30,7%, najmniej natomiast w gminie Borow — 23,7%. W pozostatych gminach
sytuacja przedstawia sie nastepujgco: Przeworno — 28,9%, Strzelin — 29,6% , Wigzow —
25,1%.

Tabela nr 4
Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach
powiatu strzelinskiego w latach 2016- 2019
( stan na Koniec grudnia )

GMINA 2016 2017 2018 2019
Borow 164 148 142 135
Kondratowice 219 182 203 179
Przeworno 233 190 197 173
Strzelin 888 842 742 714
Wiazéw 291 247 254 207

Powiat 1795 1609 1538 1408

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01

W tabeli nr 4 zaprezentowana zostafa liczba oséb bezrobotnych (na koniec grudnia) na
terenie powiatu strzelinskiego oraz w poszczegdlnych gminach na przestrzeni lat 2016 —
20109.

Na koniec roku 2019 odnotowano spadek liczby bezrobotnych w powiecie strzelinskim o 130
0s0b (tj. 8,4%) w poréwnaniu do roku 2018. Spadek ten zanotowaty takze wszystkie gminy.
Najwiekszy spadek nastgpit w gminie Wigzéw o 47 oséb tj. 18,5%. W gminach Bordéw i
Strzelin spadek byt najmniejszy i wynidst odpowiednio 4,9% i 3,8%. W gminach Kondratowie i
Przeworno spadek liczby bezrobotnych byt porownywalny i wynidst ok. 12%.



W pordwnaniu do kornica roku 2016 liczba bezrobotnych w powiecie spadta o 387 osdb t;j.
21,6%. Rownie duzy spadek procentowy nastgpit w gminie Wigzdw tj. o 28,9% i w gminie
Przeworno o 25,8%. W pozostatych gminach spadek ksztattowat sie na w przedziale 17-20%.

Tendencje zmian zachodzgcych na przestrzeni lat 2016 - 2019 przedstawia rowniez wykres 1.
Ujmuje on procentowy udziat liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach.

Wykres nr 1

Procentowy udziat liczby bezrobotnych w poszczegélnych gminach
na koniec grudnia w latach 2016- 2019

60% —

50% —

40%

30%

20%-] 16%16% 17%

MiG Strzelin MiG Wigzow Gm. Boréw Gm. Kondratowice Gm. Przeworno

OXll 2016 rok OXIl 2017 rok ®XIl 2018 rok mXIl 2019 rok

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIiPS-01

1.4 Struktura bezrobotnych w powiecie strzelinskim

1.4.1 Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2016 - 2019
Analiza bezrobocia w wybranych kategoriach bezrobotnych ujeta zostata w tabeli nr 5.

Przygladajac sie poziomowi bezrobocia na przestrzeni ostatnich 3 lat widac systematyczny
spadek. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. wynoszgca 1795 oséb spadta do
poziomu 1408 osdb w roku 2019 (spadek o 387 o0sdb tj. 21,6%).

Duzy spadek bezrobotnych nastgpit wsréd oséb dotychczas niepracujgcych — z 169 os. w
2016 r. do 84 os. w 2019 r. tj. o0 50,3%. Jest to bardzo pozytywna tendencja swiadczaca o
coraz wiekszej aktywnosci zawodowej oséb mtodych oraz oséb do tej pory nieaktywnych
zawodowo. Udziat procentowy tej grupy spadt z 9,4% do 6% populacji.

Rownie duzy spadek mozna zaobserwowaé¢ wsrdd bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego. Liczba bezrobotnych spadfa o 115 oséb tj. 39,5% (z 291 os. w 2016 r. do 176
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os. w 2019 r.). Jest to spadek z 16,2% do 12,5%. Zwieksza sie populacja o0séb z
doswiadczeniem na rynku pracy.

Widoczny spadek liczby bezrobotnych w kazdej kategorii oséb wyszczegdlnionych w tabeli
ponizej nie oznacza jednak zawsze réwnoczesnego spadku udziatu procentowego. W
przypadku bezrobotnych kobiet liczba spadta z 940 oséb (w 2016 r.) do 777 os. (w 2019 r.)
przy jednoczesnym wzroscie procentowym z 52,3% do 55,2%.

Catkiem odmienna tendencja zachodzi natomiast wsérdéd oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku. W okresie od 2016 r. do 2019 r. liczba uprawnionych wzrosta z 221 0s.(12,3%) do 262
0s. (18,6%). Potwierdza to fakt wiekszej aktywnosci zawodowej bezrobotnych i wzrostu
liczby os6b podejmujacych prace.

Tabela nr 5.
Bezrobotni w powiecie strzelinskim wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
w latach 2016-2019 (stan na koniec roku)

WYBRANE KATEGORIE 0SOB 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r.
BEZROBOTNYCH LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA %
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 1795 100 1609 100 1538 100 1408 100
BEZROBOTNE KOBIETY 940 52,3 905 56,2 853 55,5 777 55,2
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU 221 12,3 200 12,4 268 17,4 262 18,6
DOTYCHCZAS NIEPRACUJACY 169 9,4 135 8,4 114 7,4 84 6,0
ZAMIESZKALI NA WSI 1193 66,4 1057 65,7 1038 67,5 927 65,8
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 393 21,9 358 22,2 330 21,4 304 21,6
BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 291 16,2 252 15,7 209 13,6 176 12,5
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 434 24,2 374 23,2 368 23,9 319 22,6
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 224 12,5 163 10,1 190 12,3 150 10,6
BEZROBOTNI POW. 50 ROKU ZYCIA 586 32,6 521 32,4 459 29,8 400 28,4
DtUGOTRWALE BEZROBOTNI 1038 57,8 929 57,7 858 55,8 771 57,7
KOBIETY, KTORE NIE PODIELY ZATRUDNIENIA | 5qg 16,6 311 19,3 332 21,6 293 20,8
0S0BY Posmooch)%c: g'?UNiI;JCI\IIIANIEJ 1 DZIECKO 355 19.8 363 225 395 25,7 348 24,7
NIEPELNOSPRAWNI 144 8,0 127 7,9 105 6,8 89 6,3

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01

Nieco wiekszy zasieg bezrobocia w powiecie strzelinskim przestawiony zostata ponizej na
wykresie nr 2. Przesledzi¢ na nim mozna zmiany jakie zachodzity od roku 2004 do 2019. Po
gwattownym spadku bezrobocia w latach 2004-2008, wahaniach w latach 2009-2012,
nastepuje od roku 2013 systematyczne, tagodne zmniejszanie sie liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie. W okresie 2012 r. do 2019 r. nastgpit spadek o 1393 osoby co
stanowi 49,7%.




Wykres nr 2

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzien 2004 - grudzien 2019
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Zrédfo: Sprawozdanie MRPiPS-01

1.4.2 Bezrobotni wedtug wieku

Najwiekszg grupe bezrobotnych w podziale na wiek w 2019 r. ( wykres nr 3 ) stanowig osoby
w przedziale wiekowym 35-44 lata — 373 osoby tj. 26% oraz w wieku 25-34 lata — 364 osoby
tj. 26%. Nastepnie 17% ogdtu bezrobotnych (242 osoby) stanowig osoby w wieku 45-54 lata.
Osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane w przedziale 18-24 lata tj. 150 0s. —11% i w
przedziale 55-59 lat — 178 os. tj. 12%.

Wykres nr 3
Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.12.2019 roku
0 60 lat i wiecej B 18-24 lat
138 150
O 55-59 lat 10% 1%

178
12%

@ 25-34 lat
364
26%

0 45-54 lat
242
17%
H 35-44 lat
373
26%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. nr 1



Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w podziale na wiek (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat | | 1] \Y)

18-24 181 151 163 150

Be.zrobotni . 25-34 382 364 369 357
zarejes:ll;owanl 35-44 409 362 371 373
I 4554 243 230 222 242
55-59 204 178 162 148

60 lat | wiecej 137 123 122 138

Zrodto: sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1

Zmiane procentowego udziatu poszczegdlnych grup wiekowych na przestrzeni lat 2015-2018
przesledzi¢ mozna na wykresie nr 4. Systematycznie spada odsetek oséb w wieku 55-59 lat,
z 15% w 2016 r. do 12% w 2019 r. Odwrotna sytuacja wystepuje wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 35-44 |at. Nastepuje duzy wzrost tej populacji
bezrobotnych z 21% w roku 2016, do 26% w 2019 roku. Ciggte wahania mozna
zaobserwowac wsréd oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24 lata (pomiedzy 10%
a 12%), 45-54 lat ( pomiedzy 16% a 18%).

Wykres nr 4

Bezrobotni w podziale na wiek w latach 2016-2019

30%
26% 26% 26%

25%

20%

m2016r.

15% m2017r.
02018 r.

10% m2019r.

5%

0%

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lati wiecej

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1

1.4.3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie nadal przewazajg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2019 r. zanotowano 431 o0so6b
stanowigce 30%. Kolejng duzg grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej tj. 374 os. - 27% oraz policealnym i srednim zawodowym — 296 0séb (21%). Najmniej
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym — 110 0séb tj. 8%.
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Wykres nr 5

0197;14%

Podzial bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie na
dzien 31.12.2019 r.

©431; 30%

0110; 8%

H296; 21%

W 374; 27%

O wyzsze B policealne i $r. zawodowe O $r. ogéinoksztatcace

O zasadnicze zawodowe B gimnazjum i ponizej

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych w podziale na wyksztatcenie (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat | | ]| v
wyisze 114 99 116 110
. policealne i
Bezrobotni ¢rednie zawod. 318 297 294 296
zarejestrowani | ¢ .qnie
wedtug ogblnoksztatcgce 221 201 203 197
wyksztatcenia | zasadnicze
zawodowe 479 428 412 431
gimnazjalne 424 383 384 374
ponizej

Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Wykres nr 6

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie w latach 2016-2019

33%

@2016r.
m2017r.
02018r.
m2019r.

wyzsze policealne i sr. Srednie zasadnicze gimnazjum i
zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1
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Na przestrzeni ostatnich 4 lat (wykres nr 6) systematycznie wzrasta procentowy udziat
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (wzrost z 11% do 14%). Spada
natomiast udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — z 33% w roku 2016 do
30% w 2019 r. Osoby z wyksztatcenie wyzszym oraz policealnym i srednim zawodowym
stanowig prawie statg populacje z niewielkimi 1-2% wahaniami pomiedzy poszczegdlnymi
latami.

1.4.4 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Sposrod bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w podziale na staz pracy na koniec
grudnia 2019 r. (wykres nr 7) najwiecej osdb (nieodmiennie od kilku lat) posiada staz od 1-5
lat - tj. 29% z ogdtu (409 osob). Bardzo duzg grupe tj. 20% stanowig rowniez bezrobotni
posiadajgce staz pracy do 1 roku (276 osob). Osoby posiadajgce staz 5-10 lat oraz 10-20 lat
na koniec grudnia stanowili po 17%. Najmniej oséb zarejestrowanych w urzedzie posiada
staz pracy powyzej 30 lat (47 osoby —3% ).

Wykres nr7

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy na
dzien 31.12.2019 roku

m 15
409 0 5-10
29% 236

17%

10-20
237
17%

@ do 1 roku
276
20%

O bez stazu ® 30 lat i wiecej

84 47 119
6% 3% 8%

Zrédfto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na koniec kazdego kwartatu)
Kwartat I 1l 1l v
do 1 roku 296 269 283 276
: 1-5 424 390 404 409
za‘?;:;'::x‘;ni 5-10 265 245 228 236
wedtug 10-20 270 241 231 237
stazu pracy 20-30 143 123 118 119
30 lat i wiecej 57 47 46 47
bez stazu 101 93 99 84

Zrodto: Sprawozdanie MRPIiPS-01 zat. Nr 1

Analiza na przestrzeli lat 2016 - 2019 wykazuje cigglty wzrost procentowy wsrdd
bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku (z 18% do 20%) ze stazem 1-5 lat (z 25% do 29%)
oraz ze stazem 5-10 lat (z 14% do 17%). Jednoczesnie nastgpit duzy spadek ( o 3 punkty
procentowe - z 9% do 6%) osdb nie posiadajgcych stazu pracy oraz oséb ze stazem 20-30 lat
(o 5 punkéw procentowych — 13% do 8%). Szczegdty przedstawia wykres nr 8.
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Wykres nr 8

Bezrobotni w podziale na staz pracy w latach 2016-2019

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat  20-30 lat 30lati bezstazu
wiecej

m2016r.

02017 r.

m2018r.

m2019r.

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1

1.4.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 9 przedstawia strukture bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez

pracy. Najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu nadal przez okres powyzej 24

miesiecy - 397 osoby tj. 29%. Nastepna grupa to osoby niepracujgce przez okres od 6 do 12
miesiecy (247 oséb — 18%) oraz od 1-3 miesiecy (241 os. — 17%). Najmniej bezrobotnych
zarejestrowanych jest w przedziale pozostajgcych bez pracy w okresie do 1 miesigca tj. 133

0s0b tj. 9%.

Wykres nr 9

Podzial bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania
bez pracy w miesigcach stan na 31.12.2019r.

Edo1
133 w13
9% 241

O pow. 24
397
29%

0 3-6
186
13%

m12-24 @ 6-12
204 247
14% 18%

Zrédio:

Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1
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Tabela nr 9.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat | ] ]| v

Bezrobotni do1l 147 141 161 133

zarejestrowani 1-3 284 202 219 241

wedtug 36 229 215 184 186

Czasu

: 6-12 214 214 238 247

pozostawania 1224 256 228 208 204
bez pracy

Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Na przestrzeni lat 2016 - 2019 (wykres nr 10) widoczny jest prawie staty (z wahaniami 1%)
poziom oséb pozostajagcych bez pracy w okresie do 1 miesigca oraz w grupie od 1-3
miesiecy. Najwiekszy wzrost nastepuje natomiast wsréd osob, ktére pozostajg nieaktywne
na rynku pracy powyzej 24 miesiecy. W roku 2013 udziat tych oséb w populacji wynosit 16%,
w 2014 r.—21%, w 2015 r. - 23%, w 2016 r. — 25%, w roku 2018 poziom wzrést az do 30%, a
na koniec 2019 wyniost 29%. Pomimo ogdlnego spadku poziomu bezrobotnych na
przestrzeni ostatnich lat tendencja wzrostowa tej grupy wcigz sie utrzymuje. Sg to bowiem w
wiekszosci osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby korzystajace ze swiadczen GOPS-u
niezainteresowane aktywizacjg zawodowsg i praca.

Wykres nr 10

Bezrobotni w podziale na czas pozostawania bez pracy
w latach 2016-2019

m2016T.

4%

m2017r.

02018 r.

m2019r.

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 mcy pow. 24 m-cy

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1
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1.4.6 Dtugotrwale bezrobotni

W roku 2019 zarejestrowato sie tgcznie 615 osdb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 369
kobiet stanowigce 60%. W porownaniu do roku 2018 nastgpit wzrost liczby rejestrujgcych sie
0 24 osoby (591 os. w 2018 r.). Poréwnanie do roku 2017 przyniosto jednak spadek o 166
0s6b (781 o0s. w 2017 r.).

W roku 2019 zarejestrowato sie tgcznie 2305 osdb, z ktdrych osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowity 26,7%. Stanowi to wzrost o 2 punkty procentowe w pordéwnaniu do roku
poprzedniego (24,7% - 2018r.). Nie przekracza jednak wartosci z roku 2017 (27,6%) i z roku
2016 (28%).

Na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy roku naptyw dtugotrwale bezrobotnych zmieniat sie.
Najwiekszy nastgpit w miesigcu styczniu — 67 osob. Najmniej dtugotrwale bezrobotnych
naptyneto do rejestréw w miesigcu grudniu 38 oséb. Szczegdty przestawia wykres nr 11.

Na koniec grudnia 2019 . liczba dtugotrwale bezrobotnych w rejestrach urzedu wynosita
771 os6b co stanowito 54,8% z ogdétu bezrobotnych. W 2018 r. stan wynosit 858 osdéb —
55,8%, w 2017 r. - 929 oséb tj. 57,7%, w roku 2016 - 1038 oséb - 57,8%, w 2015 r. - 1078
0s0b czyli 55,6%.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2019 r. wyniosta 464 os., co
stanowito 60,2% populacji bezrobotnych. Pomimo systematycznemu spadkowi liczby oséb
bezrobotnych w rejestrach urzedu procentowy udziat dtugotrwale bezrobotnych wzrasta, co
jest w gtéwne] mierze spowodowane brakiem umiejetnosci aktywnego powrotu na rynek

pracy.

Wykres nr 11

Liczba rejestrujacych sie os6b diugotrwale bezrobotnych do bezrobotnych ogétem
w poszczegolnych miesigcach 2019 r.

400+
285

350

300+

205 178 194 204 194

250+
200+

150+

] I I I I I I I I I
50
‘ E m a . ﬂ o

| I I} v \% VI Vi Vil IX X X X

@O Liczba dtugotrwale bezrobotnych B Liczba bezrobotnych ogétem

Zrédfo: Sprawozdanie MRPiPS-01
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Sposrdd dtugotrwale bezrobotnych najwiekszg populacje na koniec 2019 r. tworza:

e 0soby w wieku 35-44 lata — 208 os. oraz pow. 50 roku zycia — 272 os., ktére stanowig
odpowiednio 27% i 35,2% populacji,

e 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 257 os. i gimnazjalnym i ponizej
— 224 os. stanowigce tgcznie 62,4%,

e o0soby ze stazem pracy od 1-5 lat — 208 os. tj. 27%,

e 0soby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 397 os. tj. 51,5%,

e 0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia — 210 os. tj. 27,2%.

1.4.7 Mtodziez do 25-tego roku zycia

Jest to grupa bezrobotnych, ktdrej udziat wéréd osdb zarejestrowanych na koniec roku 2019
wyniost 10,6% (150 osdb) i w poréwnaniu do roku 2018 spadt o 1,8 punktéw procentowych
(190 oséb — 12,4%). Na koniec roku 2017 r. zarejestrowane byty 163 osoby stanowigce 10%
wszystkich bezrobotnych, a 2016 r. - 224 osoby tj. 12,5%.

W roku 2019 w urzedzie pracy zarejestrowaty sie fgcznie 574 osoby w tej grupie wiekowej,
co stanowi 28,2% z ogdtu bezrobotnych rejestrujgcych sie. W pordéwnaniu do roku ubiegtego
nastgpit spadek liczby osob rejestrujacych sie przy jednoczesnym wzroscie udziatu
procentowego o 1 punkt (650 oséb — 27,2%). Porownanie do roku 2017 widoczna jest
wyrazna tendencja zwyzkowa (709 os. - 25%).

Naptyw w poszczegdlnych miesigcach roku przedstawia wykres nr 12. Najwiecej mtodziezy
zarejestrowato sie w styczniu -76 osdb a najmniej w grudniu — 30 osdb.
Wykres nr 12

Liczba rejestrujacych sie oséb bezrobotnych do 25-tego i 30-tego roku zycia do
bezrobotnych ogétem w poszczegoinych miesigcach 2019 r.

| I 1] \% \ Vi Vil Vil X X X Xl

’l Liczba bezrobotnych ogétem B Liczba beztrobotnych do 30 r. z @ Liczba bezrobotny do 25 r. i‘

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01
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Sposréd mtodziezy do 25 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2019 r. najwiecej oséb to:
e 0soby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 47 oséb (31%),
e 0soby ze stazem do 1 roku — 66 0s6b tj. 44% (rok 2018 - 68 0séb tj. 36%),
e pozostajgce bez pracy przez okres od 1-3 miesiecy — 46 oso6b tj. 30,7% (rok 2018
—710s.37,4%, rok 2017 - 48 os. tj. 29%, rok 2016 - 72 os. tj. 32%)
e dtugotrwale bezrobotni- 43 osoby tj. 28,6%,
e osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia — 38 oséb tj. 25,3%.

1.4.8 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

W roku 2019 zarejestrowato sie tacznie 416 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 18% z ogdtu
bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego, w ktérym zarejestrowato sie 401 os.
16,7% z ogdtu nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 15 osdb i 1,3 punkty procentowe.
Poréwnanie do roku 2017 (561 os. tj. 19,8% ogdtu) pokazuje liczby oséb rejestrujgcych sie
0 145 oséb i 1,8% punktu procentowego.

Najwiecej oséb zarejestrowato sie w miesigcu pazdzierniku - 47 osdb. Najmniejszy naptyw
0s0b nastgpit we wrzesniu — 20 oséb ( wykres nr 13 ).

Na koniec roku 2019 zarejestrowanych byto 400 oséb powyzej 50 roku zycia stanowigce
28,4% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubiegtego (459 os. — 29,8%) nastgpit
spadek liczby bezrobotnych o 59 osdb i spadek udziatu procentowego tej grupy w populacji
wszystkich bezrobotnych o 1,4 punkty procentowe. W roku 2017 pozostawato 521 os. tj.
32,4%.

Wykres nr 13

Liczba rejestrujacych sie oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do bezrobotnych
ogoétem w poszczegdlnych miesigcach 2019 r.
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Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01
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Wsrod oséb po 50 roku zycia bedacych w rejestrach na koniec 2019 r. najwiecej oséb to:

e osoby pozostaje bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 158 os. tj.
39,5%; w roku poprzednim byty 193 os. tj. 42%; w roku 2017 — 194 os. 37,2%,

e osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 200 oséb tj. 50%
oraz gimnazjalne i ponizej— 142 oséb tj. 35,5%,

e osoby posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat — 114 oséb tj. 28,5%, oraz od 20
do 30 lat — 102 osdb tj. 25,5%

e 0soby ze stopniem niepetnosprawnosci — 56 osoby tj. 14%.

1.4.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

W roku 2019 zarejestrowaty sie 434 osoby bez kwalifikacji, ktédre w populacji oséb
bezrobotnych stanowig 18,8%. W pordwnaniu do roku poprzedniego (zarejestrowato sie
425 os6b — 17,7%) nastgpit wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie (o 9 os.) i wzrost
procentowy o 1,1. W poréwnaniu do roku 2017 (zarejestrowato sie 473 os. tj. 16,7%)
nastgpit spadek liczby rejestrujgcych sie oséb o 39 osob.

Na dzien 31.12.2019 r. w rejestrach urzedu pozostawaty 304 osoby bez kwalifikacji
zawodowych stanowigce 21,6%. W roku ubiegtym byta to grupa 330 os. 21,5%, w 2017 r. -
358 osoby tj. 22,2% a w roku 2016 grupa 393 0sdb - 22%.

Na przestrzeni ostatnich lat udziat procentowy tej grupy jest prawie niezmienny.

1.4.10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

S3 to osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2019 facznie zarejestrowato sie w tej grupie 386 osob co stanowi 16,7% z
ogbtu osdéb rejestrujgcych. W poréwnaniu do roku poprzedniego (396 osoby) nastgpit
spadek o 10 os6b oraz wzrost o 0,2 punktu procentowego (16,5%). W roku 2017
zarejestrowato sie 534 oséb tj. 18,9%.

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawato 176 oséb bez doswiadczenia
zawodowego co stanowito 12,5% ogotu zarejestrowanych. W roku 2018 byta to grupa 209
0s. stanowigca 13,6% ogotu bezrobotnych, w 2017 roku - 291 os. tj. 16%.

Ostatnie lata przynoszg systematyczny spadek zaréwno liczby oséb bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego jak i ich odsetek w catej strukturze. Dobra sytuacja na rynku
pracy oraz réznorodnos$¢ i duza podaz ofert pracy umozliwiajg nabycie doswiadczenia
kazdej osobie chetnej i zdolnej do podjecia zatrudnienia.
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1.4.11 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

W roku 2019 tacznie zarejestrowato sie 116 oséb niepetnosprawnych tj. 5% z ogdtu
rejestrujacych sie w urzedzie. W porédwnaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek o 20
0s6b i 0 0,7 punktu procentowego (136 os. — 5,7%) a do roku 2017 (182 os. - 6,4%) jest to
spadek o 66 osoby i 0 1,4 punktéw procentowych. W roku 2016 zarejestrowato sie 210
0sob tj. 6,1%.

Na koniec 2019 roku w rejestrach urzedu pozostawato 89 oséb z niepetnosprawnoscia, tj.
6,3% wszystkich zarejestrowanych oséb. Na koniec roku ubiegtego stan wynosit 105 os. —
6,8%, a roku 2017 - 127 os. stanowigce 7,9%.

Wsréd bezrobotnych z niepetnosprawnoscig najwiecej osob:

e pozostaje bez pracy pow. 24 miesiecy — 44 o0sdéb tj. 49% ( w roku ubiegtym
byto to 49 osoby stanowigce 47%),

e jest w wieku 55-59 lat — 24 osoby ( 26,9%) oraz w wieku 60 lat i wiecej — 22
osoby (24,7%) a takze 45-54 lata — 21 osdb (23,6%),

e posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 41 o0séb (46%) oraz
gimnazjalne i ponizej — 26 0sdb ( 29,2%),

e posiada staz pracy od 20 do 30 lat— 20 0sdéb ( 22,5% ) oraz od 10 do 20 lat — 19
0sob (21,3% ),

1.4.12 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W roku 2019 fgcznie zarejestrowaty sie 1522 osoby zamieszkate na wsi co stanowi 66% z
ogotu rejestrujgcych sie. W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba rejestrujgcych sie spadta
0 119 o0so6b ale oraz o 2,6 punktéw procentowych (1641 oséb — 68,6%). W roku 2017
rejestrowato sie 1908 oséb tj. 67,5% z ogotu.

Najwiecej osob zarejestrowato w miesigcu styczniu - 185 osoby; najmniej w grudniu — 94
0s0b (szczegoty — wykres nr 14).

Na koniec roku 2019 w rejestrach urzedu pozostawato 927 osdb zamieszkatych na wsi co
stanowi 65,8% z ogotu bezrobotnych. W roku 2018 na koniec grudnia zarejestrowanych
byto 0 111 oséb bezrobotnych wiecej (tj. 1038 osdb) a procentowy udziat byt na tym
samym poziomie i wyniost 65,7%.

Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi przedstawia sie jak ponizej :

e do 30 roku zycia pozostaje 225 os. —tj. 24,3%,
w tym do 25 roku zycia pozostaje 110 os. - tj. 11,9%,

e dtugotrwale bezrobotnych pozostaje 494 os. -. tj. 53,3%,

e powyzej 50 roku zycia pozostaje 247 os.- tj. 26,6%,

e najwiecej osdb jest w wieku 25-34 lata— 219 os. — 23,6%

e 0s0b niepetnosprawnych pozostaje — 65 os. —tj. 5,9%,

e najwiecej oséb pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy — 257 osob (27,7 %)

e najwiecej oséb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 240 os. (25,9%)
oraz gimnazjalne i ponizej 219 os. (23,6%),

e najwiecej oséb posiada staz od 1-5 lat - 227 os. (24,5%) oraz do 1 roku- 161
osoby (17,4%).
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Wykres nr 14

Liczba rejestrujacych sie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi do bezrobotnych
ogoétem w poszczegdlnych miesigcach 2019 r.
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Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01
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2. POSREDNICTWO PRACY

2.1 Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. do urzedu wptynety 1083 oferty pracy, z tego:

X/

s 719 ofert to miejsca niesubsydiowane
+» 364 oferty to miejsca subsydiowane, w tym - 221 na staz.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w roku 2019 roku spadfa o 164 w poréwnaniu do roku
poprzedniego tj. 13,2% (1247 ofert). Szczegdty przedstawia wykres nr 15, ktéry pokazuje
liczbe zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XIl w latach 2016-2019 w pordéwnaniu do ofert
niesubsydiowanych.

Podobnie jak w roku poprzednim sposréd ofert pracy dostepnych w urzedzie przewazaty
oferty niefinansowane przez urzad. Stanowity one 66,4% wszystkich realizowanych ofert
pracy. Z roku na rok liczba ich wzrasta i tak: w roku 2018 oferty niesubsydiowane stanowity
65,3%, w 2017 r. — 56,8%, a w roku 2016 - 46,6%.

Oferty wspodffinansowane przez urzad tj. oferty stazu, prac interwencyjnych, robédt
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, bonu na zatrudnienie, dofinansowania
wynagrodzenia 50+, oferty na tworzone przez pracodawce miejsce pracy, wcigz stanowia
znaczng cze$¢. Najwiecej wsrdd miejsc subsydiowanych jest ofert na staz.
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Wykres nr 15

Liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
2016 - 2019 w porownaniu do ofert niesubsydiowanych

rok 2019

rok 2018 777777; 1247

rok 2017 13

53

rok 2016 - 1273
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@ Liczba ofert pracy M Liczba ofert niesubsydiowanych

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-01

Tabela nr 10

Liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych oraz naplyw ofert pracy

w poszczegolnych miesiacach roku 2018 i 2019

Rok 2018 Rok 2019
MR | ottt | N | emapamen |Naptywofetpracy
Styczen 275 130 285 171
Luty 204 74 182 64
Marzec 182 144 186 131
Kwiecien 165 81 193 111
Maj 185 132 177 153
Czerwiec 210 154 157 43
Lipiec 189 103 205 135
Sierpien 188 140 178 62
Wrzesien 227 44 194 80
Pazdziernik 204 132 204 101
Listopad 210 69 194 24
Grudzien 153 44 150 8
RAZEM 2392 1247 2305 1083

Zrodto: sprawozdanie MRPiPS-01

Najwiecej ofert pracy w 2019 r. naptyneto do urzedu poczatkiem roku w styczniu oraz w
okresie wiosennym marzec - maj. Poza duzg liczbg ofert sezonowych istotne znaczenie miaty
w tym okresie realizowane przez urzad programy i oferty subsydiowane (tabela nr 10)
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W roku 2019 urzad zorganizowat 7 gietd pracy dla 7 firm m.in. AMAZON, LOWARA Vogel
Polska, TOYOTA. Poszukiwani byli operatorzy produkcji, pracownicy magazynowi oraz

brukarze, operator CNC, sprzedawca, pakowacz. W gietdach pracy uczestniczyto 112 oséb.

Tabela nr 11
Zestawienie ofert pracy zgloszonych do PUP
w 2019 r. wedlug zawodow i specjalnosci
Gt Liczba bezrobotnych Liczba ofert pracy
LP. || Nazwa zawodu i specjalnosci pracy zarejestrowanych na przypadajaca na 1
) zgloszona w
31.12.2019 r. bezrobotnego
2019 r.
Pomocniczy robotnik polowy
1. ©21101) 80 1 80
Pozostali operatorzy maszyn do
2. | produkcji tworzyw sztucznych 70 1 70
(814290)
Operator zautomatyzowanej
= linii produkcyjnej (313904) S . =
Pomocniczy robotnik
. budowlany (931301) 44 26 L7
5. Sprzedawca (522301) 43 178 0,2
6. | Robot. magazynowy (933309) 40 26 1,5
7. || Tech. prac biurowych (411004) 33 14 2.4
Szwaczka magazynowa
8. (815301) 30 10 3
Pozostali robotnicy wykonujacy
9. prace proste w przemysle 29 3 9,7
(932990)
10. Magazynier (432103) 29 12 2,4
11. || Sprzataczka biurowa (911207) 29 10 2,9
12. | Robot. gospodarczy (515303) 22 23 0,9
Pozostali robotnicy przemyst. i
13. || rzemieslnicy gdzie indziej 22 13 1,7
niesklasyfikowani (754990)
14. Brukarz (711205) 21 1 21
15. Tech. administracji (334306) 18 10 1,8

Zrodto: Sprawozdanie MRPIiPS-01 zat. Nr 3
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Poza gietdami pracy urzad zorganizowat 9 spotkan rekrutacyjno- informacyjnych na prosbe
pracodawcow oraz agencji posrednictwa pracy i agencji pracy tymczasowej. W spotkaniach
uczestniczyty tgcznie 102 osoby bezrobotne.

Prace mozna byto znalez¢ w zawodach: pakowacz reczny, pracownik produkcji, operator
produkcji, operator wézka widtowego, pracownik magazynowy, operator/monter.

W tabeli nr 11 zestawiono 15 zawoddw, w ktdrych zgtoszono najwiecej ofert pracy w
poréwnaniu z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach na koniec roku.

W 2019 roku najfatwiej mozna byto podjgé prace w zawodzie pomocniczy robotnik polowy
na ktéry pracodawcy zgtosili 80 miejsc pracy. Ponadto poszukiwani byli pracownicy w
zawodach: pozostali operatorzy maszyn do produkcji tworzyw sztucznych gdzie zgtoszono
70 ofert, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 56 ofert, pomocniczy robotnik
budowlany — 44 oferty, sprzedawca — 41 ofert pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych prace mozina byto z tatwoscig podjg¢ na stanowiskach
produkcyjnych, przy pracach prostych lub handlu. Osoby poszukujgce pracy w administracji
w wiekszosci przypadkéw mogty skorzystac tylko z ofert stazowych.

W tabeli nr 12 zestawione zostato poréwnanie liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
wedtug zawoddw na koniec 2019 r. i 2018 r. w poréwnaniu do naptywajacych w roku ofert

pracy.

Tabela nr 12
Bezrobotni zarejestrowani wg zawodow i specjalnosci

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
na dzien

Liczba ofert pracy

Lp. | Nazwa zawodu i specjalnosci zgtoszona

31.12.2019r. | 31.12.2018r.| w2019r. w 2018 r.

1. | Sprzedawca 178 192 43 26
2. | Bezzawodu 114 127 0 0

3. | Technik ekonomista 48 58 0 0

4. |Murarz 48 41 8 17
5. |Slusarz 38 50 1 5

6. | Kucharz 29 27 4 4

7. | Technik mechanik 29 25 0 0

8. gﬁg?v‘;gg;y robotnik 26 28 44 35
9. | Robotnik magazynowy 26 17 40 0
10. | Krawiec 25 31 0 10
11. | Robotnik gospodarczy 23 24 22 35
12. i\;[lzrxiezl;sgégﬁtu radiowego i 21 23 0 0

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01, zat. Nr 3
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W rejestrach urzedu na koniec 2019 roku (podobnie jak w roku ubiegtym) najwiekszg grupe
0s6b stanowig bezrobotni posiadajacy zawdd sprzedawcy — 178 oséb. Réwnie duzg grupe
stanowig osoby nie posiadajgce zadnego zawodu — 114 oséb, cho¢ widoczny jest coroczny
spadek liczby osdéb w tej grupy bezrobotnych. Na kolejnych miejscach plasujg sie: technik
ekonomista (48 osdb), murarz (48 oséb) i Slusarze (38 0sdb).

2.2. Barometr zawodow

Barometr zawodéw to badanie ogdlnopolskie, realizowane przez powiatowe urzedy pracy
we wspotpracy z wojewddzkimi urzedami pracy oraz z prywatnymi agencjami zatrudnienia.
Jest to krotkookresowa, jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w
przysztym roku oparta na znajomosci lokalnych rynkow pracy. Badanie pokazuje w jakich
zawodach beda mniejsze a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Wedtug prognozy na rok 2019 w powiecie strzelinskim wsréd zawodéw deficytowych (duza
liczba ofert pracy niepowodujgca trudnosci w znalezieniu pracy we wskazanym zawodzie)
znalazty sie miedzy innymi takie zawody jak: cukiernicy, fryzjerzy, kierowcy samochodow
ciezarowych, kucharze, magazynierzy, pracownicy socjalni, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, monterzy elektronicy, lekarze, pedagodzy, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, spedytorzy i kasjerzy.

2.3 Targi Pracy i Edukac;ji

Dnia 02.04.2019 roku odbyta sie kolejna edycja Targow Pracy Edukacji. Przedsiewziecie to
podobnie jak co roku odbyto sie w Hali Sportowej Szkoty Podstawowej nr 3 w Strzelinie.

W Targach udziat wzieli pracodawcy z terenu powiatu strzelinskiego oraz z powiatéw
osciennych, jak réwniez przedstawiciele agencji posrednictwa pracy. Informacji i porad
udzielali takze przedstawiciele ZUS Strzelin, Wojskowej Komendy Uzupetnienn z Wroctawia,
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz OHP.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw produkcji, pakowaczy, montazystow,
operatorow maszyn CNC, operator wodzka widtowego, sprzedawcow, pracownikow
magazynowych, opiekundw oséb starszych, mechanikow, elektromechanikéw, elektrykow,
spawaczy inspektoréw jakosci, pracownikéw utrzymania ruchu.

Dopisaty rowniez szkoty ponadgimnazjalne z powiatu strzelinskiego.

W pazdzierniku odbyfa trzecia edycja Jesiennych Targow Pracy zorganizowana tym razem w
ramach Europejskich Dni Pracodawcow. Odwiedzajgcy mogli skorzystac z wielu atrakcyjnych
ofert pracy, mieli mozliwo$¢ uczestnictwa we wstepnych rozmowach kwalifikacyjnych,
zapoznania sie z warunkami pracy i ptacy w konkretnych firmach, a takze ztozenia
dokumentdéw aplikacyjnych.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie konsultacje doradcy zawodowego z Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz stanowisko informacyjne z zagranicznymi ofertami pracy,
w ramach sieci EURES.
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3. AKTYWIZACIJA BEZROBOTNYCH
3.1 Pozyskane srodki

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w roku 2019 dysponowat faczng kwotg 4.067.800 zt na
realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobociu i
aktywizacji zawodowej, z tego:

Fundusz Pracy -981.800 zt

EFS POWER - 1.420.000 zt

EFS RPO WD - 1.319.000 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 200.000 zt

2 Programy z Rezerwy Ministra — 147.000 zt

VVVYYVYVY

3.2. Realizowane programy
3.2.1 ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelinskim”

Program realizowany jest w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowany do osdéb w
wieku 18-29 lat. Na jego realizacje wydatkowana zostata kwot 1.025.371 zt.

W ramach srodkéw zaktywizowano 124 osoby bezrobotne poprzez:

e stazedla 77 oséb,

e szkolenia dla 17 osdb,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 11 oséb,

e wyposazenie stanowiska pracy dla 8 oséb,

e prace interwencyjne dla 9 0sdb,

e bon zasiedleniowy dla 2 oséb.

Po zakonczeniu udziatu w programie prace na okres min. 3 miesiecy podjeto 68,9%
uczestnikow.

3.2.2 , Aktywizacja oséb od 30 roku zycia bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie strzelinskim”

Program realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslagskiego 2014-2020 wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
skierowany do oséb powyzej 30 roku zycia. Na jego realizacje urzad pracy przeznaczyt
kwote 1.117.534 zi.

W ramach srodkéw zaktywizowano 143 osoby bezrobotne poprzez:
e stazedla 86 osob,
e szkolenia dla 15 0sdb,
e prace interwencyjne dla 21 oséb,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 oséb
e wyposazenie stanowiska pracy dla 9 oséb.

Po zakonczeniu udziatu w programie prace na okres min. 3 miesiecy podjeto 83,3%
uczestnikow.
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Tabela nr 13

Plan i wykonanie Srodkow z Funduszu Pracy i EFS na aktywizacje zawodowa
osob bezrobotnych w 2019 roku

Wyszczegolnienie Plan w z} Wykonanie Wyk0:1 ame
w zl w %
Prace interwencyjne EFS/RPO WD 130 000 101986 78%
Szkolenia EFS/RPO WD 73310 55 856 76%
Dotacje na dzial. EFS/RPO WD 234 000 216 000 92%
Wyposazenie stan. pracy EFS/RPO WD 198 000 196 240 99%
Staz EFS/RPO WD 683 690 547 452 80%
RAZEM EFS/RPO WD 1319 000 1117 534 85%
Prace interwencyjne EFS/POWER 123 480 55753 45%
Szkolenia EFS/POWER 97 410 76 758 79%
Dotacje na dzial. EFS/POWER 234 000 198 000 85%
Staz EFS/POWER 740 110 500 860 68%
Bon zasiedleniowy EFS/POWER 27000 18 000 67%
Wyposaz. stan. pracy EFS/POWER 198 000 176 000 89%
RAZEM EFS/POWER 1420 000 1025371 2%
Roboty publiczne 60 000 51931 87%
Prace interwencyjne 338 100 335462 99%
Prace spolecznie uzyteczne 14 500 13304 92%
Szkolenia, studia podyplomowe 49 500 45 481 92%
Staze 202 440 193 438 96%
Bon szkoleniowy 22 500 7739 34%
Bon stazowy 21770 15511 71%
Bon zatrudnieniowy 4218 0 0%
Dotacje na dzial. gospodarcza 18 000 18 000 100%
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 22100 11 150 50%
Wyposazenie stanowiska pracy 110 000 88 000 80%
Elr;ir;ljn specjalny ,,Mamy prace dla 100 000 87 884 88%
Stypendium na kontynuowanie nauki 13 160 0 0%
Ref. kosztow opieki nad dzieckiem 5512 1 945 35%
RAZEM 981 800 869 845 89%
Prace interwencyjne —Rezerwa Ministra 52 400 49101 94%
Roboty publiczne RM 27 000 25591 95%
Wyposazenie stanowiska pracy -RM 44 000 44 000 100%
Staze w ARIMR - RM 23 600 19 196 81%
RAZEM RM 147 000 137 888 94%
. aktwiza‘;ﬁiﬁﬁfiowa 3867 800 3150 638 81%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 200 000 190 734 95%
OGOLEM 4 067 800 3341372 82%

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-02
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3.2.3 Programy z Rezerwy Ministra
»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
W ramach kwoty 118.692 zt zaktywizowano 18 oséb bezrobotnych poprzez:
e roboty publiczne dla 3 oséb,
e prace interwencyjne dla 13 0sdb,
e wyposazenie stanowiska pracy dla 2 oséb.

»Program wspierajacy dziatania Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa”

W ramach kwoty 23.600 zt zaktywizowano 3 osoby bezrobotne, ktére skierowano na staz.

Ponizej na wykresie nr 16 zilustrowano wysokos$¢ srodkow jaka zostata wykorzystana w
latach 2016-2019 na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz w ramach
wsparcia pracodawcéw.

Wykres nr 16

Wysokos¢ srodkow (zt) wykorzystanych na aktywizacje
osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2016-2019
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3.3 Zestawienie wydatkowanych srodkow na aktywizacje.

Najwiecej wydatkéw w 2019 roku ( podobnie jak w latach poprzednich ) poniesionych
zostato na staze, ktore stanowig 38% wszystkich wydatkow na aktywizacje (rok 2018 — 40%,
rok 2017 —33%, rok 2016 — 39%,).

Drugg pozycje zajmujg wydatki poniesione na prace interwencyjne — 16% ( rok 2018 — 9%,
rok 2017 — 11%, rok 2016 — 9%).

Na trzecim miejscu najwiecej $rodkéw wydano na refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy — 15% srodkéw ( rok 2018 — 13%, rok 2017 - 9%,rok 2016 — 13%,).

27



Wydatki poniesione na dziatalnos¢ gospodarczg zajmujga w przeciwienstwie do roku
poprzedniego czwartg pozycje - 13% (rok 2018 — 15%, rok 2017 - 12%,rok 2016 — 17%,).

Szczegdtowe dane zawiera tabela nr 13 i wykres nr 17.

Wykres nr 17

Struktura wydatkéw na aktywne formy w 2019 roku
ref.kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy; .

staze;
504 240; 1 276 500;

15% 38%

srodki na
dziatalnos¢
gospodarcza;
432 000;

KFS;
190 734;

50/n

szkolenia;
185 “834; Pr.spec."Mamy
6% prace prace dla mamy";
interwencyjne; 87 884;
roboty publiczne; 542 302; 3%
77 522; 16%
2%

Zrédfo: sprawozdanie MRPiPS-01

3.4 Realizacja aktywnych form pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich Zzrédet finansowania Powiatowy Urzad Pracy w okresie od

stycznia do grudnia 2019 r. skierowat na rézne formy aktywizacji 450 oséb bezrobotnych, z
tego w ramach:

e pracinterwencyjnych - 85 0s06b
e robdt publicznych - 11 o0séb
e prac spotecznie uzytecznych - 11 o0s6b
e refundacji nowo utworzonego przez pracodawce

stanowiska pracy - 34 osoby
e dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 28 0s06b
e stazu u pracodawcy - 201 o0soéb
e szkolen - 71 0s6b
e bonu szkoleniowego - 2 o0soby
e bonu na zasiedlenie - 3 osoby
e bonu stazowego - 2 o0soby
e dofinansowania wynagrodzenia 50+ - 2 osoby

W efekcie dziatan podjetych w roku 2019 oraz w koricu roku 2018 prace podjeto w trakcie
lub po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach 371 oséb bezrobotnych.
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Liczba oséb, ktéra podjeta prace w trakcie lub po ukonczeniu aktywizacji w poszczegdlnych

formach przedstawiajg sie nastepujgco:
e staze
e szkolenia
e bon szkoleniowy
e bon stazowy
e bon zasiedleniowy
e prace interwencyjne
e roboty publiczne
e doposazenie stan. pracy
e dziatalno$¢ gospodarcza
e dofinan. wyn. os. 50+
e prace spotecznie uzyteczne

169 osdb
35 0s6b
3 osoby
- 2 o0soby
- 2 o0soby
80 o0s6b
- 8 o0s6b
- 25 0s6b
43 osoby
- 4 osoby
-0

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa liczona jest w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu podjetego
dziatania jako stosunek liczby osdb podejmujgcych prace do osdb konczgcych udziat w
programie. W konsekwencji udziat w programie zakonczyto 430 oséb w wyniku czego
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 86,3% .

Wykres nr 18 przedstawia procentowy udziat bezrobotnych w poszczegélnych formach

aktywizacji.

Wykres nr 18

Procentowy udziat bezrobotnych w poszczegdlnych
formach aktywizacji w 2019 roku
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01

3.4.1 Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych w 2019 roku urzad skierowat 85 oséb bezrobotnych, w tym 41
kobiet przeznaczajgc na te cel kwote 542 302 zt. O prace interwencyjne w 2019 roku

whnioskowato 49 pracodawcéw.
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W podziale na grupy bezrobotnych w pracach interwencyjnych uczestniczyty :
+»+ osoby do 30 roku zycia - 27 0s6b (31,8%),
+» dtugotrwale bezrobotni— 23 osoby (27%)
+» osoby powyzej 50 roku zycia - 16 0s6b (18,8%)
+» mieszkancy wsi— 58 0s0b (68,2%)
Sposrdéd osdb konczacych prace interwencyjne 100% podjeto dalszg prace.

3.4.2 Roboty publiczne

Do robodt publicznych w trakcie roku skierowano 11 oséb bezrobotnych, w tym 6 kobiet,
przeznaczajac na te cel kwote 77 522 zt. O te forme pomocy wnioskowato 7 organizatorow i
pracodawcow. W ramach robdt publicznych bezrobotni wykonywali prace porzgdkowe na
terenie gmin i powiatu oraz pracowali jako opiekunki w Swietlicach i szkofach.

W podziale na grupy bezrobotnych w robotach publicznych uczestniczyty :
+»+ osoby do 30 roku zycia —2 osoby (18,2%),

» dtugotrwale bezrobotni — 2 osoby (18,2%)

+* osoby powyzej 50 roku zycia - 4 osoby (36,4%)

+* mieszkancy wsi—9 osdb (81,8%)

Sposrdd 8 osdb konczacych roboty publiczne - 100% podjeto dalszg prace.

L)
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>

3.4.3 Staz

Na te forme aktywizacji skierowano 201 os6b bezrobotnych, w tym 148 kobiet.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem
stazu. Urzad przeznaczyt na te cel kwote 1276 500 zt. O staz w 2019 roku wnioskowato
118 pracodawcow.

W podziale na grupy bezrobotnych w stazach uczestniczyty :
+» osoby do 30 roku zycia - 97 0sdb (48,2%),

osoby do 25 roku zycia — 69 oséb (34,3%)

dtugotrwale bezrobotni — 49 oséb (24,4%)

osoby powyzej 50 roku zycia - 23 osoby (11,4%)

mieszkancy wsi — 132 osoby (65,7%)

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
L4

X/
L4

Najczesciej pracodawcy wnioskowali o przyznanie stazu na stanowiska: pracownik biurowy,
pracownik administracyjny, sekretarka, sprzedawca, sprzataczka, opiekunka dziecieca,
pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent rachunkowosci i ekonomiczny.

Sposréd osob konczgcych odbywanie stazu tj. 195 oséb bezrobotnych 86,7% (169 osdb)
podjeto prace.

3.4.4 Szkolenia

W roku 2019 urzad zorganizowat dla 62 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy szkolenia
grupowe i indywidualne na tgczng kwote 185 834 zt.

Szkolenia grupowe przeprowadzone zostaty dla 43 oséb w 2 tematach:
++» 3 szkolenia w zakresu ,ABC przedsiebiorczosci” dla 27 osob,
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¢ 2 szkolenia z zakresu ,Kierowca wdézkdéw jezdniowych podnosnikowych Il WJO” dla
16 osob.

W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 19 osdb, a tematy szkole wynikaty z potrzeb
pracodawcow do zatrudnienia osoby posiadajgcej konkretne umiejetnosci lub uprawnienia.

Bezrobotni uzyskali nowe umiejetnosci lub kwalifikacje w zakresie:
1. prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy
prawo jazdy kat. D z C oraz kwalifikacja wstepna do przewozu oséb,
operator programista obrabiarek CNC
kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy,
operator koparki jednonaczyniowej kl. 111
mistrz budownictwa energooszczednego i pasywnego
pielegniarstwo w srodowisku nauczania i wychowania dla pielegniarek
kurs specjalistyczny wykonywania i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego u
dorostych dla pielegniarek i potoznych

NV WN

Sposrod wszystkich uczestnikow szkolen:
+* 32 osoby miato ponizej 30 roku zycia
+* 19 os6b miato ponizej 25 roku zycia
< 6 0s6b miato powyzej 50 roku zycia

K/

% 11 osbb to dtugotrwale bezrobotni

Szkolenia zakorniczyto 61 oséb, z czego 38 osob podjeto prace. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
wyniosta 62,3% .

3.4.5 Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2019 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 24 osoby
bezrobotne.

Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta max do 18.000 zt. Urzad przeznaczyt tacznie na te cel
kwote 432 000 zt.

W ramach dotacji powstaty firmy w wielu branzach i zawodach miedzy innymi: ustugi
florystyczne, ustugi cukiernicze, ustugi fotograficzne, ustugi remontowe, ustugi budowlane,
ustugi stolarskie, mobilne ustugi kosmetyczne, ustugi kosmetyczne, nadzér budowlany, sklep
zielarski, ustugi elektryczne, wulkanizacja i mechanika pojazdowa.

3.4.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W analizowanym okresie wyposazono i utworzono pracodawcom w ramach wszystkich
srodkéw 23 nowe stanowiska pracy m. in. w zawodach: kucharz, pomoc kuchenna, fryzjer,
brukarz, tokarz, zaopatrzeniowiec, pracownik ochrony, operator koparki, mechanik
pojazdéw samochodowych, pracownik myjni, sprzedawca.

Kwota refundacji 1 stanowiska pracy wynosita max 22.000 zt. Z formy tej skorzystato 23
pracodawcow. Urzad przeznaczyt na te cel kwote 504 200 zi.
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Ponadto na utworzone przez pracodawcow w latach poprzednim miejsca pracy skierowano
dodatkowo 11 oséb bezrobotnych.

3.4.7 Instrumenty kierowane do bezrobotnych do 30 roku zycia
Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy to okazja na zmiane swojej sytuacji zawodowej bezrobotnego aktywnego
na rynku pracy. Stanowi on gwarancje skierowania na jedno lub kilka szkolern zawodowych,
w tym kursy kwalifikacyjne i kursy nadajgce uprawnienia w celu uzyskania lub dostosowania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Bezrobotny ma mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia jednostki szkoleniowej, ktéra zapewni
odpowiednig jako$¢ szkolenia. Bon przyznawany jest na podstawie uprawdopodobnienia
zatrudnienia.

Z bonu szkoleniowego skorzystaty 2 osoby doskonalgc sie w tematach:

1. kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapig tkanek miekkich masazem
orientalnym oraz biomasazu im terapii poprawy kondycji fizycznej,

2. operator koparko-tadowarki kl. 1lI.

Tabela nr 14
Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych
w aktywnych programach rynku pracy w roku 2019
W tym
Wyszczegolnienie Bezrobotni | pg30roku | Pow. 50 roku Dlugotrwale
zycia zycia bezrobotni
Prace interwencyjne 85 27 16 23
Roboty publiczne 11 2 4 2
Staze, bon stazowy 203 99 23 49
Szkolems.l, bon 73 38 6 14
szkoleniowy
Dotacje na
dzialalnos¢ gospodar. 28 12 0 4
Bon na zasiedlenie 2 2 X 0
Dofinansowanie do
wynagrodzenia os6b 2 X 6 7
pow. S0 r. Z.
Refundacja
tworzonego miejsca 34 17 7 9
pracy

Opracowanie wtasne

Bon stazowy

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego. Okres stazu wynosi 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Po zakornczeniu
zatrudnienia pracodawcy otrzymuje nagrode w wysokosci 1.513 zt.
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Z propozycji tej w 2019 roku skorzystaty 2 osoby bezrobotne.

Bon zasiedleniowy

Jest przyznawany bezrobotnemu w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W roku 2019 z aktywizacji tej skorzystaty 2 osoby bezrobotne otrzymujgc po 8.000 zt.

Tabela nr 15 przedstawia poréwnanie zadan aktywnych form w roku 2019 oraz w latach
2016- 2018.

Tabela nr 15
Wyszczegolnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych
w latach 2016 — 2019
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2016 2017 2018 2019
1. |Liczba 0sob skierowanych do prac interwencyjnych 83 67 87 85
2. |Liczba os6b skierowanych do robét publicznych 48 32 12 11
3. Liczba 0s6b ppdejmuj acych dziatalno$¢ gospodarcza w 49 45 39 28
ramach dotacji
4, |Liczba 0s6b skierowanych na szkolenie 165 99 13 71
5. |Liczba osob korzystajacych z bonu szkoleniowego 6 5 1 2
6. |Liczba 0s6b skierowanych na staz u pracodawcow 361 324 218 201
7. |Liczba 0sob korzystajacych z bonu stazowego 2 0 2 2
8. Liczba oso‘tr) skle.rolwanych na tworzone przez 58 48 47 34
pracodawcow miejsca pracy
9. |Liczba 0s6b skierowanych na prace spolecznie uzyteczne 11 4 0 11
11. Liczba 0s6b sklerowanych w ramach dofinansowania 15 8 4 )
wynagrodzenia 50+
12. |Liczba os6b korzystajacych z bonu na zasiedlenie 2 1 3 3
14. | RAZEM 800 633 426 450

Opracowanie wtasne

3.4.8 Program specjalny ,Mamy prace dla mamy”

Gtdwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa 10 bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka i dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Na ten cel wydatkowano w 2019 roku kwote 87 900 zt.

Do uczestniczek programu kierowanych byto kilka formy wsparcia:
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1. Diagnoza indywidualnych predyspozycji, kwalifikacji, umiejetnosci oraz wstepny dobdr
odpowiedniej oferty stazu.

2. Trening aktywizacji spoteczno — zawodowej obejmujacy:
> warsztaty motywacji i aktywnego poszukiwania pracy, m.in. nauka pisania zyciorysu i
listu motywacyjnego, autoprezentacja, elementy wizazu, rozmowa kwalifikacyjna,
> indywidualne konsultacje z psychologiem.
> ustuge fryzjerska,
> ustuge fotograficzng,
» opracowanie zawodowego portfolio.

2. Staz u pracodawcy trwajacy od 3 do 5 miesiecy.

Za udziat w stazu uczestniczkom przystugiwato stypendium i zwrot kosztéw dojazdu (bon
na dojazdy — ryczatt 150 zt / miesigc) oraz mozliwos¢ skorzystania ze zwrotu kosztow
opieki nad dzieckiem w okresie odbywania stazu w kwocie do 420 zt za miesigc (za
dziecko do 6 roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 7 roku zycia.

3. Zatrudnienie po zakonczeniu odbywania stazu na okres min. 1 miesigca (30 dni) na
umowe o prace na caty etat lub % etatu lub umowe zlecenia (umowa zlecenia —
minimum 30 dni i co najmniej minimalne wynagrodzenie).

Organizator stazu, po wywigzaniu sie z zatrudnienia otrzyma jednorazowag premie za w
wysokosci:

o za zatrudnienie na 1 miesigc — 500,00 zi.

o za zatrudnienie na 2 miesigce — 1 000,00 zt.

o za zatrudnienie na 3 miesigce — 1 500,00 zt.

Za zatrudnienie w wymiarze % etatu premia przystuguje proporcjonalnie. Wyptata premii
nastgpi po zakonczeniu okresu zatrudnienia wynikajgcego z umowy. Premia wyptacona
przedsiebiorcy stanowi pomoc de minimis.

Zastosowanie kompleksowego wsparcia wobec uczestniczek programu w postaci
instrumentéw i ustug PUP oraz niestandardowych dziatan, ktdére nie byty do tej pory
realizowane w stosunku do oséb bezrobotnych, przyczynito sie do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy, a takze do aktywizacji zawodowej, podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Sposrod 10 uczestniczek 9 0sdb rozpoczeto staz, z czego 7 zostato zatrudnionych na min. 1
miesigc.
3.5 Inne ustugi urzedu pracy
3.5.1 Poradnictwo zawodowe
W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystaty 708 os.
z tego:

e z poradnictwa indywidualnego - 369 0sdb,

e zporadnictwa zawodowego w ramach porady grupowej - 140 osoby,
e z grupowych spotkan informacyjnych - 199 osoby.
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Wsrod 369 oséb bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych przewazaty osoby:
e Powyzej 50 roku zycia— 113 os.
e Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy — 126 os.
e Bezrobotni pow. 12 miesiecy — 165 os.
e 7 wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 118 os.
e Zestazem pracy od 1-5Ilat—107 os.

Ustugi doradcy polegajg na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

2) udzielaniu porad utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien,

3) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia,

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

5) pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikdéw przez udzielenie porady zawodowej.

W ramach grupowych spotkan informacyjnych realizowane byty tematy dotyczace:
e Nauki pisania dokumentdéw aplikacyjnych ( list motywacyjny, CV )
e Nauki autoprezentacji i motywacji
® Znaczenia pracy w zyciu cztowieka
e Jak skutecznie poruszac sie po rynku pracy?
e Jak skutecznie przejs¢ przez rekrutacje?

3.5.2 Dodatek aktywizacyjny

Przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére w okresie jego pobierania
wykazg aktywnos¢ i z wiasnej inicjatywy podejmag prace. W catym roku ztozono 217
whnioskow o przyznanie tego swiadczenia, z czego 1 wniosek rozpatrzono negatywnie.

Wysokos¢ dodatku od stycznia do maja wynosita 423,90 zt brutto miesiecznie, a od miesigca
czerwca do grudnia 430,70 zt.

4. Pozostate dziatania urzedu

4.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i ich pracownikow. W roku 2019 urzad wydat 190 734 zi, ktdre przeznaczyt
zgodnie z priorytetami:

Priorytet 1. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci.
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Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacl
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia

ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Tabela nr 16
Realizacja KFS w latach 2017-2019

Wyszczegdlnienie 2017 r. 2018 r. 2019rr.
Wysokos¢
1. przeznaczonych 146 763 103 000 190 734
srodkéw w zt
Liczba ztozonych
2. >3 ZozonY 31 20 35
whioskow
3. Liczba zawartych uméw 17 7 25
a. Llclzba p.racodawcow, z 13 6 21
ktorymi zawarto umowy
Liczba przeszkolon
Sl e L/ 115 106 201
opieka zdrowotna,
opieka zdrowotna: doskonalenie nauczycieli i
agministrowanie i' zarzadzanie i nauka o ksztatceniu, jezyki
Tematyka ksztatcenia sarzadzanie: administrowanie; opieka obce, zarzadzanie i
6. A rachaunkowc;s'é zdrowotna; ustugi administrowanie, ustugi
ustawicznego Ksieaowodt ba;nkowos'é‘ fryzjerskimi i gastronomiczne,
. rezidai m,arketin o kosmetycznymi fryzjerskie, kosmetyczne;
P ’ 6 sprzedaz marketing,
rachunkowos¢; ksiegowos¢

4.2 Zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,

Ukrainy i Federacji Rosyjskiej

4.2.1 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze powierzy¢é mu prace na

okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w okresie kolejnych 12 miesiecy.




W 2019 r. oswiadczenia o powierzenie pracy ztozyto 73 pracodawcéw na zatrudnienie 725
cudzoziemcow. Najwiecej wnioskdw ztozonych zostato dla obywateli Ukrainy — dla 632
0sob.

W tabeli ponizej zestawione zostaty szczegdtowe dane dotyczace oswiadczen rejestrowanych
w latach 2018-2019.

Tabela nr 17

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w latach 2018-2019

2018 2019
Wyszczegdlnienie
1. Liczba pracodawcow sktadajgcych 67 73
oswiadczenie
2. Liczba ztozonych o$wiadczen, w tym: 1133 725
2a. Liczba wnioskow pozytywnie 1072 699
rozpatrzonych
2b. Liczba wnioskéw bez rozpatrzenia 37 16
2c. Liczba odmownych decyzji administracyjn. 18 9
3. Podziat oswiadczen wg obywatelstwa
- Ukraina 1055 632
- Gruzja 53 61
- Biatorus 20 21
- Motdawia 3 6
- Rosja 2 4
4. Wyszczegdlnienie zawodow, w ktérych
najczesciej zatrudniani byli cudzoziemcy
- pracownik utrzymania czystosci 262 0
- pracownik sortowania przesytek i towarow 425 336
- pracownik budowlany 120 103
- murarz 64 50
- brukarz 49 28
- kierowca samochodu cigzarowego 35 19

Opracowanie wlasne

4.2.2 Zezwolenia na prace sezonowg
Whiosek o zatrudnienie cudzoziemca moga sktadaé pracodawcy prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza w zakresie rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa oraz ustug

gastronomicznych. Okres wykonywania pracy wynosi 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2019 r. zostaty ztozone 452 wnioski o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca
przez 18 pracodawcow. Urzad wydat zezwolenia dla 328 oséb.

Szczegdty dotyczace zezwolen na prace sezonowa w latach 2018-2019 przedstawia tabela
18.
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Tabela nr 18

Zezwolenia na prace sezonowa w latach 2018-2019

2018 2019
Wyszczegdlnienie
1. Liczba pracodawcow sktadajgcych
o 14 18
whioski
2. Liczba ztozonych wnioskéw 481 452
3. Liczba wnioskéw wpisanych do ewidencji 108 67
4. Liczba wydanych zezwolenh na prace 349 328
sezonowg
5. Liczba umorzonych postepowan 108 107
6. Podziat oswiadczen wg obywatelstwa
- Ukraina 479 435
- Biatorus 2 17
pracownik pomocniczy w rolnictwie;
7. Zawody, w ktérych najczesciej zatrudniani ogrodnik — uprawa pod ostonami;
byli cudzoziemcy pomocniczy robotnik polowy;

pomocnik rolnika; dojarz;

Opracowanie wlasne

4.3 Wizyty monitoringowe u pracodawcéw

Pracownicy urzedu w celu ustalenia prawidtowosci w wykorzystywaniu publicznych srodkow
krajowych i unijnych przeprowadzili 142 wizyty monitoringowe u pracodawcow i
przedsiebiorcow. Wizyty przeprowadzono u:

¢ 16 pracodawcow, u ktérych uruchomiono prace interwencyjne,

¢ 1 pracodawcy, u ktorych uruchomiono roboty publiczne,

¢ 61 pracodawcoéw, do ktorych skierowano bezrobotnych na staz i bon stazowy,

¢ 22 pracodawcéw, u ktdrych dokonano refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy,
¢ 42 0s06b, ktorym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

W wyniku powyzszych kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien i nieprawidtowosci.

4.4 Administracja
Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku wptyneto 15 odwotan od decyzji, z ktérych:
e 12 zatatwiono we witasnym zakresie

. 3 wystano do Wojewody Dolnoslgskiego, ktéry utrzymat zaskarzone decyzje w
mocy;
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Ponadto w urzedzie ztozono 1 zazalenie na odmowe wznowienia postepowania, ktore
przekazano do Wojewody Dolnoslgskiego. Wojewoda utrzymat w mocy decyzje urzedu
odmawiajgcej wznowienie postepowania.

Pracownicy w trakcie roku wydali bezrobotnym oraz innym klientom urzedu réozne
dokumenty tj.:

1. wydali decyzje dotyczace:
a) przyznania statusu bezrobotnego — 2.305 szt.
b) przyznania prawa do zasitku — 488 szt.
c) przyznania dodatku aktywizacyjnego — 217 szt.
d) przyznania stypendium — 276 szt.
e) utraty statusu osoby bezrobotnej —2.435 szt.
f) wznowienia postepowania — 65 szt.

2. wydali zaswiadczenia o okresach rejestracji, pobierania zasitku i ubezpieczeniu
zdrowotnym - 1004 zaswiadczenia,

3. zgtosili do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin,

4. udzielali odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) ZUS-u, Sadu,
Prokuratury, GOPS - 6w, Policji dotyczgce osdb zarejestrowanych obecnie lub w
przesztosci - 1355 pism,

5. sporzadzali korekty deklaracji KOA o okresach ubezpieczenia zdrowotnego
bezrobotnych - 137 deklaracji,

6. sporzadzali wnioski do ZUS-u o skorygowanie okresdw podleganiu ubezpieczeniu
zdrowotnemu przez bezrobotnych- ZUS U3 - 144 wnioski.

5. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy

W roku 2019 z Funduszu Pracy wydatkowano tgcznie 6 983 400 zt z czego, podobnie jak w
roku poprzednim najwiecej srodkdw przeznaczono na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
— 3341400 zt (47,8% wszystkich srodkdéw). Na zasitki wydana zostata kwota 3 027 100 zt
stanowigca - 43,3%.

W roku 2018 wydatki na aktywizacje zawodowg wyniosty 4938 700 zt stanowigc 64,4%
wydanych srodkow, a na zasitki dla bezrobotnych — 2 282 900 zt co stanowi 29,8%.

Analiza poréwnawcza z ostatnich dwéch lat pokazuje spadek procentowy udziatu srodkéw
na aktywizacje bezrobotnych przeznaczonych w 2019 r. o 16,6 punktéw procentowych i
jednoczesny wzrost srodkoéw na zasitki o 13,5 punkéw procentowych.

Na dodatki aktywizacyjne w roku 2019 przeznaczono 325 500 zt co stanowito 4,7%
wszystkich wydatkéw. W poréwnaniu do roku 2018 — 183 200 zt (2,39%) wydano prawie
dwukrotnie wiecej, a w roku 2017 — 136 100 zf tj. 1,5%. Wysokos¢ Srodkéw na dodatki
aktywizacyjne jest co roku wyzsza, co jest efektem wiekszej aktywnosci bezrobotnych i
powiekszajgcej sie grupy oséb uprawnionych.

W tabeli nr 19 zestawione zostaty wydatki jakie urzad ponidst z Funduszu Pracy na realizacje
zadan ustawowych w roku 2019.
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Tabela nr 19
Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w roku 2019

’ Kwota Udzial
WYSZCZEGOLNIENIE —— Procentowy
i (W %)
Wydatki ogétem 6983,4 100
w tym:
Zasikki dla bezrobotnych 3027,1 433
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 33414 47,8
Dodatki aktywizacyjne 325,5 4,7
Organizacja partnerstwa lokalnego 7,3 0,1
Koszty wezwan, zawiadomien, druki, 36.3 05
komunikacja, prowizje bankowe itp. ’ ’
Rozwdj i eksploatacja systemu
. 90,5 1,3
teleinformatycznego
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy
] 24 3.8 0,1
oraz dziatalno$¢ klubu pracy
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia i RRP 353 0,5
Refundacja dodatkow do wynagrodzen
g 103,7 1,5
pracownikow PSZ
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 0,3 0
Inne wydatki Fundusz Pracy 12,2 0,2
Zrodto: Sprawozdanie MPIPS-02
-Iwona Engel-

p.o. Dyrektora PUP w Strzelinie



