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1. POZIOM BEZROBOCIA:

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na koniec lipca 2017 roku

zarejestrowanych byto 1.768 oséb bezrobotnych - w tym 986 kobiet, ktore stanowia 55,7%
ogotu bezrobotnych. Ponadto zanotowano 17 osdb poszukujacych pracy, co razem daje
1.785 o0s6b w rejestrach urzedu.

Sposrod 1.768 osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec lipca 2017 r. mozna

wskazac kilka kategorii bezrobotnych tj.:

uprawnieni do zasitku - 256 os. (14,6%)

poprzednio pracujgcy - 1.616 os. (91,4%)

dotychczas niepracujgcy - 152 os. (8,6%)

dtugotrwale bezrobotni - 996 os. (56,3%)

mitodziez do 30 roku zycia - 419 os. (23,7%)

mitodziez do 25 roku zycia - 203 os. (11,5%)

bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 586 os. (33,1%)

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia - 386 (21,8%)

osoby z niepetnosprawnoscig - 138 os. (7,8%).

W tabeli ponizej przedstawiona zostata liczba osdb bezrobotnych oraz stopa

bezrobocia na koniec kazdego miesigca 2017 r. Najmniejszg liczbe bezrobotnych w
odnotowano w miesigcu lipcu br. tj. 1.768 oséb.

Tabelanr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesigca 2017 r.

I stopa bezrobocia

Miesigce

2017 roku 1 Il 1l \} Vv Vi Vil

Liczba bezrobotnych 1947 | 1949 | 1895 1854 1795 1790 1768

Stopa bezrobocia
w powiecie ( %)
Stopa bezrobocia w
wojewaddztwie (%)
Stopa bezrobocia w
kraju (%)

13,1 131 12,7 12,5 12,1 12,1 12,0

7,6 7,5 7,2 6,9 6,6 6,3 6,3

8,6 8,5 8,1 7,7 7,4 7,1 71




Tabela nr 2 zawiera zestawienie stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie i powiecie na

koniec grudnia w latach 2009-2016.

Tabelanr 2

Stopa bezrobocia w latach 2013- 2016 (stan na koniec roku)

Rok

2013

2014

2015

2016

Stopa
Bezrobocia w
powiecie w %

18,0

15,6

13,2

12,3

Stopa
bezrobocia w
wojewodztwie w %

13,2

10,6

8,6

7,3

Stopa
bezrobocia w kraju
w %

13,4

11,5

9,8

8,3

Zrédto: dane GUS

1.1 Bezrobocie w poszczegolnych gminach powiatu strzelinskiego

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec lipca 2017 r. w poszczegdlnych

gminach powiatu strzelinskiego przedstawia tabela nr 3:

Tabelanr 3
GMINA | BOROW | KONDRATOWICE | PRZEWORNO | STRZELIN i
WIAZOW
BEZROBOTNI
i 176 214 191 901 286
- w tym:
- kobiety 107 129 103 487 160
- osoby z prawem
o peT 38 28 22 127 41
Bl seatiial 90 120 121 514 151
bezrobotne
- osoby do 30 roku 52 56 43 198 70
zycia
- osoby do 25 roku 30 25 19 98 31
zycia
- osoby powyzej
50 roku Zycia 47 67 70 315 87

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01

Zawiera ona zestawienie i poréwnanie os6b bezrobotnych w podziale na kobiety,
osoby z prawem do zasitku, dtugotrwale bezrobotnych oraz osoby w wieku do 25 i 30 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
byt w gminie Boréw — 60,8% i Kondratowice - 60,3% a najmniejszy w gminie Przeworno -
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53,9%. W odniesieniu do oséb dtugotrwale bezrobotnych najmniejszy odsetek tych oséb
zarejestrowany byt gminie Borédw — 51,2% natomiast najwiekszy w gminie Przeworno —
63,4%. Analizujgc bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku zycia najmniej oséb znajduje
sie w gminie Strzelin — 22%, najwiecej w gminie Borow — 29,5%. Nieco odmiennie ksztattuje
sie grupa wiekowa bezrobotnych pow. 50 roku zycia. Najmniejszy odsetek tych oséb byt w
gminie Borow—26,7% a najwiekszy w gminie Przeworno — 36,6%.

Tabelanr 4
Liczba bezrobotnych w poszczegblnych gminach
powiatu strzelinskiego w latach 2013- 2016
('stan na koniec grudnia )

GMINA 2013 2014 2015 2016
Borow 232 194 161 164
Kondratowice 370 296 250 219
Przeworno 390 318 263 233
Strzelin 1297 1108 942 888
Wiagzéw 381 334 322 291

Powiat 2670 2250 1938 1795

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01

Zmiane liczby os6b bezrobotnych na terenie powiatu strzelinskiego oraz w
poszczegdlnych gminach na przestrzeni lat 2013 — 2016 mozna prze$ledzi¢ w tabeli nr 4.
Rok 2013 charakteryzuje sie jeszcze wysokim bezrobociem ( po kryzysie roku 2011-2012 ) w
catym powiecie. Jest to jednak poprawa do lat poprzednich prawie we wszystkich gminach.
Spadek liczby bezrobotnych zanotowaty gminy miejsko — wiejskie: Strzelin 0 7,5% , Wigzéw o
6,6% oraz gmina wiejska — Borow o 7,9%. W gminie Kondratowice spadek nastgpit
zaledwie 0 0,3%, a gmina Przeworno jako jedyna zanotowata wzrost liczby bezrobotnych o
23 osoby tj. 6,3%. Kolejna poprawa i widoczny spadek liczby bezrobotnych nastgpit w latach
2014 - 2016. Liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku spadta do poziomu roku 2008 (1938
0s6b) W poréwnaniu do roku 2014 nastgpit spadek o 312 osdb tj. prawie o 14%. Przetozyto
sie to na spadek liczby bezrobotnych w kazdej gminie. Najwiekszy spadek nastgpit w
gminach: Boréw i Przeworno — o0 17%, gminach: Kondratowice i Strzelin - 0 15%. Najmniejszy
spadek (podobnie jak w roku 2014 ) zanotowano w gminie Wigzéw — tylko o 3,5%. Na koniec
grudnia 2016 roku wystgpit wyrazny spadek prawie we wszystkich gminach. Najwiekszy
zanotowano w gminie Kondratowice o 12,4% i Przeworno o 11,4% a najmniejszy w gminie
Strzelin 0 5,7%. W gminie Wigzow nastgpit spadek o 96% a w gminie Bordw jako jedynej
bezrobocie wzrosto o 1,8%.

Tendencje zmian zachodzacych na przestrzeni lat 2013-2016 w liczbie bezrobotnych
przedstawia rowniez wykres nr 1. Ujmuje on procentowy udziat liczby bezrobotnych w
poszczegdlnych gminach.



Wykres nr 1

Zestawienie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
na koniec grudnia w latach 2013 - 2016

1400

1297

Boréw Kondratowice Przeworno Strzelin Wigzéw

‘ | 2013 rok 02014 rok 02015 rok | 2016 rok

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01

Wykres nr 2

Procentowy udziatliczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
na koniec grudnia w latach 2013 - 2016

13% 13% 13% 13%

MiG Strzelin MiG Wigzéw Gm. Boréw Gm. Kondratowice Gm. Przeworno

B XIl 2013 rok @XIl 2014 rok OXIl 2015rok & XIl 2016 rok

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01



1.2 Bezrobocie w powiecie na przestrzeni ostatnich lat

Poziom bezrobocia w powiecie strzelinskim na przestrzeni lat 2004-2016 (widoczny
na wykresie nr 3) podlegat dynamicznym zmianom. Na koniec grudnia 2011 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2331 oséb. W roku 2012 gwattownie wzrosta liczba
0s0b bezrobotnych w rejestrach urzedu. W czerwcu stan osiggnat 2675 os. tj. o 344 osoby
wiecej w poréwnaniu do grudnia 2011 (wzrost o 14,7%) a na koniec roku 2012 zanotowano
2801 os6b. Ten wzrost bezrobocia w powiecie zwigzany byt gtdwnie ze zwolnieniami
grupowymi pracownikéw, ktére miaty miejsca w 3 duzych zaktadach (Storsack sp. z o0.0.,
SCM sp. z 0.0., Hydral sp. z 0.0.). Rok 2013 przyniést powolny spadek liczby bezrobotnych
oraz stopy bezrobocia w powiecie. W grudniu 2013r liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o
131 oséb w poréwnaniu do grudnia 2012 roku. Spadek ten wynidst 4,7%. W roku 2014 nadal
utrzymywata sie tendencja spadkowa. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia zmniejszyta sie
w stosunku do stanu bezrobotnych z grudnia 2013 r. 0 420 oséb tj. 16% (2250 osdb). Kolejny
duzy spadek nastgpit w roku 2015. Na koniec czerwca liczba bezrobotnych wyniosta 2079 os.
(spadek o 171 os.), a na koniec grudnia 2015 r. — 1938 o0s. co w poréwnaniu z grudniem
2014 roku stanowi spadek o 312 os. tj. 13,8%. Rok 2016 przynidst dalsze obnizenie poziomu
bezrobocia. Wprawdzie pierwsza potowa roku to chwilowy wzrost do poziomu z grudnia
2015 roku ale kolejne miesigce roku to intensywny spadek, ktéry przynosi stan na koniec
grudnia - 1795 osoéb. Rok 2017 przynosi ciggly systematyczny spadek liczby bezrobotnych,
ktory na koniec lipca osiggnat poziom 1.768 osob.

Wykres nr 3

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzien 2004 - grudzien 2016
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Wraz z wahaniami poziomu bezrobocia zmieniata sie réowniez w analizowanym
okresie liczba oséb uprawnionych do zasitku. Z roku na rok widoczny byt spadek liczby
bezrobotnych oraz odsetek oséb z prawem do zasitku. Rok 2011 przyniost spadek liczby
bezrobotnych ( w poréwnaniu do roku 2010 ) oraz spadek oséb uprawnionych do zasitku i w
grudniu wynidst 413 oséb co stanowi 17,7% z ogdtu bezrobotnych. W roku 2012 wzrasta
liczba oséb bezrobotnych natomiast zmniejsza sie procentowy udziat oséb z prawem do
zasitku. Na koniec roku 2012 z prawem do zasitku pozostawaty 472 osoby, stanowigc 16,8% z
ogotu bezrobotnych. Rok 2013 charakteryzuje sie spadkiem liczby oséb bezrobotnych w
rejestrach PUP oraz spadkiem liczby oséb z prawem do zasitku. Procentowy udziat tej drugiej
grupy bezrobotnych nadal spadat i wynidst 12% na koniec 2013r. W roku 2014 z uwagi na
poprawe sytuacji gospodarczej nastgpito odwrdcenie tendencji spadkowej odsetka oséb z
prawem do zasitku i w grudniu 2014 r. wynosit 13,2%. Rok 2015 przynosi ponowny spadek
0sO6b uprawnionych do zasitku do poziomu 12,8% na koniec roku, a rok 2016 dalsze
obnizenie do 12,3% na koniec grudnia. Na koniec lipca 2017 r. odsetek oséb bezrobotnych z
prawem do zasitku wzrasta do 14,6% z uwagi zwiekszenie liczby oséb pracujacych.

1.3 Bilans bezrobotnych

Analiza bilansu bezrobotnych za okres styczen-lipiec 2017 r. w pordéwnaniu

analogicznego okresu lat 2014-2016 (tabela nr 5) wskazuje nastepujace zmiany:

1) dalszy spadek liczby bezrobotnych na dzien 1 stycznia; w roku 2017 wyniostfa
1.795 o0séb i w porédwnaniu do grudniu 2016 r. (1938 os.) zmniejszyta sie 143
osoby (7,3%); w poréwnaniu do roku 2015 (2250 os.) nastgpit spadek oraz o 455
0s0b (20,2%) ;

2) znacznie spadfa tj. o 506 oséb (23,1%) w pordwnaniu do roku 2016 liczba
bezrobotnych rejestrujgcych sie w PUP w okresie od stycznia do lipca 2017; w
porownaniu do 2015 jest to spadek o 239 os. tj. 12,4%; a w poréwnaniu do 2013
r. - spadek o 475 os. ( tj. 22% ),

3) spadta liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - z 1194 os. w
2016r. do 966 osdb w 2017 r. jest to spadek o 19 %; sytuacja ta podyktowana jest
spadkiem liczby 0sdb rejestrujgcych sie w urzedzie a przez to mniejsza rotacja;

4) podobnie jak w latach poprzednich przewazajgca liczba oséb wytaczonych z
rejestrow urzedu to osoby podejmujgce prace; procentowy udziatu oséb
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w poréwnaniu do wytgczonych z
ewidencji ogétem wynosit w okresie styczen-lipiec roku 2017 — 56,5%, w roku
2016 — 55,5%, w roku 2015 - 51,5%, i w roku 2014 — 50,9%; widoczny jest zatem
systematyczny wzrost podjeé pracy;



Tabelanr 5
Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.07.2017 r. w poréwnaniu
z analogicznym okresem lat 2014 - 2016

Wyszczegblnienie 2014 2015 2016 2017

Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien ! 2670 2950 1938 1795
1 stycznia
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2 2159 1923 2190 1684
okresie od stycznia do lipca
Liczba oséb wytaczonych z ewidencji
bezrobotnych w okresie od stycznia do 9 2409 2428 2153 1711
lipca, z tego:

* podjecia pracy 4 1225 1250 1194 966

* wykreslenia z ewidencji 5 1184 1178 959 745
bezrobotnych zinnych przyczyn
Llcz!)a bezrobotnych na dzieh . 2420 2034 1975 1768
31 lipca

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01

1.4 Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelinskim

1.4.1 Bezrobotni wedtug wieku

Najwieksza grupe bezrobotnych w podziale na wiek ma koniec lipca 2017 r. ( wykres
nr 4) stanowig niezmiennie od kilku lat osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata — 440 oséb
tj. 26%. Nastepnie 22% ogétu bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35-44 lat, a osoby w
wieku 45-54 lata to 16%. Osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane w przedziale 18- 24
lata tj. 203 osoby — 11% i w przedziale 55-59 lat — 258 oséb tj. 15%.

Wykres nr 4
Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.07.2017 roku
@60 lat i wiecej
180
10% W 18-24 lat
203
W 55-59 lat 11%
258
15%
W 25-34 lat
440
26%
O 45-54 lat
291 B 35-44 |at
16% 395
22%

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. nr 1



Wykres nr 5

Bezrobotni w podziale nawiek w latach 2013-2016
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18-24 lat 25-34 lat 35-44 |at 45-54 |at 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1

Na wykresie nr 5 przesledzi¢ mozna jak w rejestrach urzedu na przestrzeni lat 2013-
2016 zmieniat sie procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych. Widoczny jest
systematyczny, ciggly spadek odsetka osob mtodych w wieku 18-24 lat (z 18% do 12%),
oraz osob w wieku 45-54 lata (z 19% do 17% ).

Odwrotng sytuacje mozna zaobserwowaé wsérdd bezrobotnych zarejestrowanych w
przedziale wiekowym 25-34 lata. Po widocznym duzym spadku bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym w roku 2015 ( z 25% do 23%) w
roku 2016 nastgpit duzy wzrost tej populacji bezrobotnych z 23% w 2015 r. do 26% w 2016 r.
Ponadto zwieksza sie réwniez populacja bezrobotnych w wieku 35-44 lata (z 19% do 21% ) i
0s6b po 60 roku zycia ( z 4% do 9% ). Najbardziej stabilng grupa sg osoby w wieku 55-59 lat.
Lata 2013-2016 charakteryzujg sie bowiem tylko niewielkimi wahaniami stanu bezrobotnych
pomiedzy 14% a 15%.

1.4.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie przewazajg niezmiennie od
kilku lat osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Na dzien 31.07.2017 r.
zanotowano 555 o0séb - 32%. Nastepnie plasujg sie bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej tj. 485 os. - 27%. Najmniej bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem
wyzszym — 145 oséb tj. 8%.
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Wykres nr 6

Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie
na dzien 31.07.2017r.

O555; 32%

B 485; 27%

0221; 13%
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O wyzsze B policealne i $r. zawodowe O $r. ogolnoksztatcace
O zasadnicze zawodowe E gimnazjum i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 1

Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega wiekszym zmianom. Potwierdza to wykres nr 7
przedstawiajgcy procentowy podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie w latach
2013-2016. We wszystkich grupach pomimo spadku liczby bezrobotnych mozna

zaobserwowac bardzo jednostkowe zmiany procentowe.

Wykres nr 7

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie w latach 2013-2016

2970
35% 32% 595
860

30%

25%

20%

15%

m2013r.
m2014r.
02015r.
m2016r.

8%
10% " 208 os. 7%

5%

wyzsze policealne i $r. Srednie zasadnicze gimnazjum i
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1
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1.4.3 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wykres nr 8
Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
na dzien 31.07.2017 rok
A . O bez stazu
& 20-30 lat W 30 lat i wiecej 150

95
5%

201
11%

9%

Odo 1roku
337
19%

0 10-20 lat
292
17%

W 1-5 lat
05-10 lat 424
267 24%

15%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01zat. Nr 1

Przygladajac sie wykresowi nr 8 najwiecej oséb tj. 24% z ogotu (424 osdb) posiada
staz od 1-5 lat. Bardzo duzg grupe tj. 19% stanowig réwniez bezrobotni posiadajgce staz
pracy do 1 roku (337 osdb) oraz ze stazem 10- 20 lat tj. 17% (292 osdb). Najmniej oséb
zarejestrowanych w urzedzie posiada staz pracy powyzej 30 lat ( 95 oséb — 5% ).

Wykres nr 9

Bezrobotni w podziale na staz pracy w latach 2013-2016

25%- 23%
621

25%
464

20%-

15% 16%

m2013r.

02014 r.

m2015r.

@2016 .

5%-

do 1roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat  20-30 lat 30lati bez stazu
wiecej

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1
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Analizujgc bezrobotnych w tym podziale w latach 2013-2016 najwiekszg dynamike
oraz bardzo pozytywng zmiane mozna zauwazy¢ wsrdéd bezrobotnych nie posiadajgcych
zadnego stazu pracy. Nastgpit widoczny spadek w tej populacji bezrobotnych z 13% w roku
2013 do 9% w 2015 r. Na poziomie z roku poprzedniego pozostali bezrobotni w grupie ze
stazem do 1 roku- 18% oraz 30 lat i wiecej — 5%. Wzrost odnotowany zostat w grupach
bezrobotnych ze stazem od 1do5 lat -z 23% do 25%, oraz w grupie od 20-30 lat z 12%
do 13% (powrét do stanu z lat 2012-2013). W roku 2016 mniej oséb rejestrowato sie w PUP
ze staze pracy od 5 roku do 10 lat (spadek z 15% do 14%) oraz od 10 do 20 lat (z 17% do
16%). Szczegoty przedstawia wykres nr 9.

1.4.4 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 10 przedstawia strukture bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy. Najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu przez okres powyziej 24
miesiecy (458 osob — 27%).

Nastepna grupa to osoby niepracujace przez okres od 12 do 24 miesiecy (325 oséb —
18%). Zblizony udziat procentowy oséb bezrobotnych jest widoczny wsréd grup
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w okresie 6-12 miesiecy (309 oséb -17%). Najmniej
bezrobotnych zarejestrowanych jest w przedziale pozostajgcych bez pracy w okresie do 1
miesigca tj. 173 osoby tj. 10%

Wykres nr 10

Podziat bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez
pracy w miesigcach - stan na 31.07.2017 r.

O pow. 24 m-cy

458 Bdo 1m-ca B 1-3 m-cy
27% 173 255
10% 14%

B 12-24 m-cy 3-6 m-cy
325 06-12 m-cy 24;8
18% 309 14%

17%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Dokonujac analizy w latach 2013-2016 na podstawie wykresu nr 11 widoczny jest
systematyczny i duzy spadek do roku 2015 oséb pozostajgcych bez pracy w okresie 6-12
miesiecy (z 19% do 15%) i 12-24 miesiecy (z 21% do 16%). W roku 2016 udziat tych grup
bezrobotnych wzrést do 17%. Bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca to grupa,
ktorej liczebnos¢ od 2013 roku wecigz systematycznie spada (z 12% do 9%). Odmienna
sytuacja ma miejsce wsérdd osdb bez pracy w przedziale od 1-3 miesiecy, gdzie procentowy
udziat bezrobotnych w latach 2013-2015 rdst (z 17% do 20%) ze spadkiem w 2016 r. do 18%.
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Wykres nr 11

Bezrobotniw podziale na czas pozostawania bez pracy
w latach 2013-2016
25%
465

25%

20%

15%

@2013r.

w2014 r.
10% 02015r.

@ 2016 .

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy  pow. 24 m-cy

Zr6dto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Najwiekszy wzrost od 2013 roku nastepuje natomiast wsrdd osdb, ktére pozostajg

nieaktywne na rynku pracy powyzej 24 miesiecy. W roku 2013 udziat tych oséb wynosit 16%
a w roku 2016 wzrést do 25%. Wsréd tych osdb 49% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia
oraz osoby korzystajgce ze Swiadczen GOPS-u niezainteresowane aktywizacjg zawodowa.
Ciggle waha sie grupa bezrobotnych pozostajgca bez pracy w okresie od 3-6 miesiecy. Jeden
rok charakteryzuje sie wzrostem nastepny spadkiem.

1.4.5 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec sierpnia 2017 r. liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wyniosta 996 stanowigc
56,3% z ogotu. Wsrod tej grupy najwieksza populacje tworza:

osoby w wieku 35-44 lat — 229 os. i 25-34 lat — 218 os., ktore stanowig odpowiednio
23%, 21,9% populacji,

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 344 os. i gimnazjalnym i ponizej
— 314 os. stanowigce facznie 66%,

osoby ze stazem pracy od 1-5 lat — 224 os. tj. 22,5%,

osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 458 os. tj. 46%,

osoby powyzej 50 roku zycia — 383 os. tj. 38,5%

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia — 215 os. tj. 21,5%,

osoby do 30 roku zycia — 177 os. tj. 17,8%.

W latach 2013-2016 stan bezrobotnych w tej kategorii wyglgdat nastepujgco:

rok 2013 - 1377 oséb co stanowi 52% ogdtu bezrobotnych

rok 2014 - 1230 osdéb co stanowi 55% -//-
rok 2015 - 1078 oséb co stanowi 55,6% -//-
rok 2016 - 1038 osoéb co stanowi 57,8%, -//-
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Pomimo corocznego spadku liczby bezrobotnych przez ostatnie 4 lata widoczny jest
procentowy wzrost tej grupy bezrobotnych w catej populacji. W roku 2013 przy liczbie
bezrobotnych 1377 udziat wynosit 52%. Spadek o 339 osob w roku 2016 spowodowat wzrost
udziatu procentowego w catej populacji bezrobotnych do 57,8%. Wskazuje to na coraz
mniejszg aktywnos¢ zawodowa tej grupy bezrobotnych.

1.4.6 Milodziez do 25-tego roku zycia

Na koniec lipca 2017 r. liczba mtodziezy do 25 roku zycia w rejestrach urzedu
wynosita 203 osoby stanowigce 11,5% ogoétu bezrobotnych. W tej grupie najwiecej osoéb to:

e o0soby z wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztatcgcym - 59 oséb (26%),
policealnym i $rednim zawodowym - 57 oséb (25%) oraz gimnazjalnym i
ponizej — 54 osoby (24%),

e 0soby ze stazem do 1 roku — 85 0sdb tj. 38% (rok 2015 - 121 oséb tj. 42%; rok
2014 -121 os. tj. 36%) oraz ze stazem od 1 roku do 5 lat - 77 oséb tj. 34%.

W latach poprzednich na drugim miejscu plasowali sie bezrobotni bez stazu
pracy stanowigcy w 2015 r. 30% i w 2014 r. 38% populacji. W roku 2016 jest to
66 0séb stanowigcych 29%.

e pozostajace bez pracy przez okres od 1-3 miesiecy — 72 osoby tj. 32% (rok
2015 - 93 os. tj. 32,5%, rok 2014 - 74 os. tj. 22%),

e dtugotrwale bezrobotni 75 0sdb tj. 33%.

W latach 2013-2016 stan bezrobotnych w tej kategorii wygladat nastepujgco:
e rok 2013 - 468 o0s6b co stanowi 18% o0gotu bezrobotnych,

e rok 2014 - 340 oso6b co stanowi 15% -//-
e rok 2015 - 286 osbb co stanowi 14,7% -//-
e rok 2016 - 224 osoby co stanowi 12,5% -//-

Spadek liczby bezrobotnej mtodziezy na przestrzeni 4 lat wigze sie jednoczesnie ze
zmniejszeniem procentowego udziatu tej populacji w grupie bezrobotnych. Swiadczy to
zarowno o pofozeniu wiekszego nacisku na aktywizacje tej grupy jak i o zwiekszonej
aktywnosci samych zainteresowanych,

1.4.7 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

Na koniec lipca 2017 r. liczba oséb powyzej 50 roku zycia pozostajacych w rejestrach
urzedu wynosita 586 0sdb, ktdre stanowig 33,1% ogdtu bezrobotnych. W tej grupie najwiecej
0s6b to:

e pozostaje bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 215 oséb tj. 36,7%;

e posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 246 o0s6éb tj. 42% oraz
gimnazjalne i ponizej — 224 0s6b tj. 38,2%,

e posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 182 osdb tj. 31% oraz od 10 do 20 lat —
144 0s6b tj. 24,5%,

e posiada stopien niepetnosprawnosci — 86 osdéb tj. 14,7%.

W latach 2013-2016 stan bezrobotnych w tej kategorii wygladat nastepujgco:
e rok 2013 - 806 0s6b co stanowi 30% ogdétu bezrobotnych,
e rok 2014 - 721 oso6b co stanowi 32% -//-
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e rok 2015 - 632 osoby co stanowi 32,6% -//-
e rok 2016 - 586 0sdb co stanowi 32,6% -//-

Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na przestrzeni 4 lat ulegata
systematycznemu obnizeniu ale nie powodowata zmiany procentowego udziatu w ogdlnej
liczbie bezrobotnych. Udziat ten wahat sie wciagz ok. 32%

1.4.8 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

Na koniec lipca 2017 roku w rejestrach urzedu pozostawato 138 oséb z
niepeftnosprawnoscia, tj. 7,8% wszystkich zarejestrowanych oséb.
Sposréd tej grupy najwiecej oséb:
e pozostaje bez pracy pow. 24 miesiecy — 39 0séb tj. 28%
e jest w wieku 55-59 lat — 44 osoby ( 31,9%) oraz w wieku 45-54 lata — 32 osoby
(23,2%),
e posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 54 osoby (39,1%) oraz
gimnazjalne i ponizej — 49 oséb ( 35,5%),
e posiada staz pracy od 10 do 20 lat — 35 oséb ( 25,4% ) oraz od 20 do 30 lat —
29 0s6b (21% ),
e jest osobami dtugotrwale bezrobotnymi— 90 osdb ( 65,2% ).

W latach 2013-2016 stan bezrobotnych w tej kategorii wygladat nastepujgco:
e rok 2013 - 202 osoby co stanowi 7,2% ogotu bezrobotnych,

e rok 2014 - 202 osoby co stanowi 8,9% -//-
e rok 2015 - 179 osbb co stanowi 9,2% -//-
e rok 2016 - 144 osoby co stanowi 8% -//-

W przypadku osob z niepetnosprawnoscig spadek liczby bezrobotnych nie wigze sie ze
spadkiem udziatu tej grupy w catej populacji bezrobotnych. Zmniejszenie na koniec roku
2015 liczby oséb w porédwnaniu do roku 2014 (o 23 osoby) spowodowato jednoczesnie
wzrost procentowy z 8,9% do 9,2%

1.4.9 Bezrobotni wedtug profilu pomocy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 2014 roku
kazdej osobie bezrobotnej zarejestrowanej w PUP ustalany jest profil pomocy,
umozliwiajgcy dobdr odpowiednich form aktywizacji ze wzgledu na indywidualne potrzeby
bezrobotnego. Ustawa ustanowita trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w
ramach tych profili:
| profil pomocy — otrzymujg osoby aktywne na rynku pracy i zmotywowane, do ktérych

kierowane jest gtownie posrednictwo pracy i wybrane formy aktywizacji,
Il profil pomocy - otrzymujg osoby potrzebujgce wsparcia urzedu poprzez skierowanie do
nich ustug i instrumentdw rynku pracy,
Il profil pomocy — otrzymujg osoby oddalone od rynku pracy z uwagi na obecng sytuacje
zycioway; aktywizacja zawodowa nastepuje w bardzo waskim zakresie.

Ponizej w tabeli nr 6 przedstawione zostato zestawienie bezrobotnych w podziale na profile
pomocy w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku
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Liczba bezrobotnych w podziale na ustalony profil pomocy oraz procentowy udziat
w poszczegdlnej grupie w okresie styczen — lipiec 2017 r.

Tabelanr 6

Wyszczegoblnienie

| profil pomocy

Il profil pomocy

Il profil pomocy

Razem

Styczen

21
(1,1%)

1124
(59,2%)

753
(39,7%)

1898

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01

Luty Marzec Kwiecien
15 15 12
(0,8%) (0,8%) (0,6%)
1134 1083 1089
(59,8%) (58,7%) (59,3%)
747 746 735
(39,4%) (40,5%) (40,1%)
1896 1844 1836

2. POSREDNICTWO PRACY

2.1 Oferty pracy

Maj

10
(0,6%)

1024
(58,4%)

717
(41%)

1751

Czerwiec

12
(0,7%)

1019
(58,3%)

715
(41%)

1746

W okresie od stycznia do lipca 2017 r. do PUP wptyneto 760 ofert pracy, z tego:
s 389 oferty to miejsca niesubsydiowane ( 51,2% )

% 371 ofert to miejsca subsydiowane (48,8%), w tym - 229 na staz.

Wykres nr 12

rok 2016

rok 2015

rok 2014

rok 2013

Liczba zgloszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
2013 - 2016 w porownaniu do ofert niesubsydiowanych

1091

1448

200 400 600 800 1000 1200

1400 1600

O Liczba ofert pracy

B Liczba ofert niesubsydiowanych

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01

Lipiec

13
(0,8%)

987
(57,1%)

727
(42,1%)

1727
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Analizujgc strukture ofert pracy za 7 miesiecy roku 2017 zauwazy¢ mozna ponowng
przewage (w odniesieniu do lat 2016 i 2015) ofert pracy niesubsydiowanych przez urzad.
Oferty te stanowig 51,2% wszystkich naptywajgcych do urzedu ( w roku 2014 stanowity 59%,
w 2013r. stanowity 53% ).

W okresie siedmiu miesiecy najwiecej ofert pracy w 2017 r. naptyneto do urzedu
poczatkiem roku w styczniu, marcu i lipcu. Poza duzg liczbg ofert sezonowych istotne
znaczenie mialy w tym okresie realizowane przez urzad programy i oferty pracy
subsydiowanej. Analogiczna sytuacja miata miejsce w roku 2016 i 2015 (tabela nr 7).

Tabelanr7
Naptyw ofert pracy w poszczego6lnych miesigcach
w latach 2015 - 2017

Naptyw ofert pracy
Miesiac
2015 . 2016 . 2017 r.
Styczen 74 128 131
Luty 138 88 69
54 114 153
Marzec
L 167 146 87
Kwiecien
Maj 92 91 107
. 78 125 76
Czerwiec
Lipiec 76 89 137
RAZEM 679 781 760

Zrédto: sprawozdanie MRPPiPS-01

W okresie od stycznia do sierpnia 2017 roku urzad zorganizowat 4 gietdy pracy dla 3
pracodawcéw oraz agencji posrednictwa pracy tj. ADECCO POLAND Sp. z 0.0. Swidnica,
InterKadra Sp. z 0.0., Sollux Accountant Sp. z 0.0. Swidnica. Najczesciej poszukiwani byli
pracownicy produkcji. Na 34 oferowane stanowiska pracy obecnych byto 81 bezrobotnych, z
ktorych prace podjeto 7 osdb. Pozostat czes¢ oséb miafa problem z dojazdem do pracy z
uwagi na 2-3 zmiany (brak komunikacji publicznej), nie spetniaty do konca oczekiwan
pracodawcy, planowaty podja¢ prace u innego pracodawcy lub z uwagi na opieke nad osoba
zalezng nie byty dyspozycyjne.

Poza gietdami pracy urzad zorganizowat dla 9 pracodawcéw oraz agencji
posrednictwa pracy i agencji pracy tymczasowej 19 spotkan rekrutacyjno- informacyjnych.
W spotkaniach uczestniczyto 108 osdb bezrobotnych, czego 20 oséb podjeto prace.

Prace mozna byto znalez¢é w zawodach: opiekun/ka oséb starszych w Anglii i
Niemczech, pracownicy produkcji, pakowacze, montazysci, operatorzy maszyn CNC,
operatorzy suwnic, zurawi, wodzka widtowego, pracownicy magazynowi, sprzedawca,
piekarza, cukiernik, ksiegowa.
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W tabeli nr 8 zestawiono 10 zawodow, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy w
poréwnaniu z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach na koniec roku.

Najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato przez pracodawcéw w zawodach:
szwaczka maszynowa — 60 ofert, technik prac biurowych — 35 ofert, robotnik gospodarczy i
murarz po 29 ofert.

Najmniej ofert pracy przypadato na osoby zarejestrowane w zawodzie sprzedawca -
na 1 bezrobotnego przypadato 0,1 oferty Analogiczna sytuacja miata miejsce w roku
poprzednim.

Najwieksze szanse w podjeciu pracy mieli bezrobotni zarejestrowani w zawodach:
szwaczka maszynowa (na 1 bezrobotnego przypadato 15 ofert) pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle (na 1 bezrobotnego przypadato 5 ofert) oraz pomoc
kuchenna (3,6 oferty/ 1 bezrobotnego.

Tabelanr 8
Zestawienie 10 zawodow i specjalnosci, w ktérych zgtoszono
najwiecej ofert pracy w | potroczu 2017r.
Nazwa zawodu i Liczba L_iczba bezrobotnych_ ) Liczba ofgrt pracy
LP. S - zgtoszonych zarejestrowanych na dzien przypadajaca na 1
pec) ofert pracy 30.06.2017 bezrobotnego

1. Szwaczka maszynowa 60 4 15
2. | Technik prac biurowych 35 17 2,1
3. Robotnik gospodarczy 29 29 1
4, Murarz 29 59 0,5
5. Sprzedawca 23 182 0,1
6. Kieroyvga samochodu 19 9 21

ciezarowego
7. Pomoc kuchenna 18 5 3,6
8. Pomocniczy robotnik 15 31 05

budowlany
Pozostali robotnicy

9. || wykonujacy prace proste 15 3 5

w przemysle
10. Brukarz 11 7 1,6

Zrodto: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 3
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2.2 Targi Pracy i Edukacji

Dnia 25.04.2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie i Starosta Strzelidski
zorganizowali XIl Targi Pracy i VII Targi Edukacji, ktére odbyly sie w Hali Sportowej
Gimnazjum nr 2 w Strzelinie.

W Targach udziat wzieli pracodawcy z terenu powiatu strzelinskiego oraz z powiatéw
osciennych, jak réwniez przedstawiciele agencji posrednictwa pracy. Swoje stoiska mieli
przedstawiciele nastepujacych firm: Silesia Plastic Sp. z 0.0. , Inoxveneta Sp. z 0.0., Lowara
Vogel Polska Sp.z 0.0. , MPC S.A., Powiatowa Komenda Policji, Elica Group Polska Sp. z o.0.,
Promedica 24, MEDIPE Sp. z 0.0. oraz Agencje Posrednictwa Pracy: InterKadra Agencja Pracy
i Doradztwa Personalnego Sp.z 0.0., Manpowergroup, Randstad Polska Sp. z o.0,,
Trenkwalder&Partner Sp. z 0.0., ADECCO Poland Sp. z 0.0. , ManpowerGroup on-site
AMAZON.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali  pracownikéw  produkcji, pakowaczy,
montazystow, operatorow maszyn CNC, operatoréw suwnic, zurawi, wozka widtowego,
sprzedawcow, pracownikéw magazynowych, opiekunow 0s6b starszych,
elektromechanikéw, elektrykdéw, spawaczy.

Przy stoisku CAZ Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie, kazdy zainteresowany mogt
zapoznac sie z aktualnymi ofertami z terenu powiatu strzelinskiego. Natomiast przy stoisku
EURES DWUP Filia Wroctaw, doradca EURES udzielata informacji na temat ustug EURES oraz
informowata o sytuacji na europejskim rynku pracy. Mozna byto réwniez skorzystac z ofert
pracy za granica.

Ponadto swoich informacji i porad udzielali przedstawiciele ZUS Strzelin, Wojskowej
Komendy Uzupetnien z Wroctawia, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz OHP.

Dopisaty rowniez szkoty ponadgimnazjalne z powiatu strzelinskiego.

3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

3.1 Pozyskane srodki

W  roku 2017 przyznane zostaty decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z srodki na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 6.761.800 zt, z tego:

Algorytm z Funduszu Pracy - kwote 2.312.646 zt
EFS POWER - kwote 1.576.309 zt
EFS RPO DO - kwote 1.234.645 zt

Refun. wynagrodz. os. do 30 r.z. - kwota 1.488.200 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - kwota 150.000 zt

YVVVYVYYVY

Na wykresie nr 13 zestawiona zostata wysoko$¢ srodkéw jakie urzad pracy otrzymat na
aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na przestrzeni lat 2011-2017.

W roku biezacym kwota srodkéw na aktywizacje jest o 22% mniejsza niz w roku
ubiegtym. Zmniejszeniu ulegty gtéwnie srodki przekazane na realizacje programow z EFS.
Kwota srodkédw w roku 2016 byta wyzsza o 55% niz w roku 2015. W pordéwnaniu do lat
2014-2015 przekazane srodki w roku biezgcym sg wyzsze o0 21-25%.
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Wykres nr 13

Wysokos$¢ srodkow w zt na aktywizacje os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w latach 2009-2017
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Opracowanie whkasne na podstawie decyzji

3.2. Realizowane programy
3.2.1, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelinskim (l11)”

Program skierowany jest do osdb ponizej 30 roku zycia w ramach Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspodtfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W roku biezgcym na ten cel urzad pracy przeznaczyt kwote 1.576.309 zi.

W ramach $rodkow zaktywizowanych zostanie 211 oséb bezrobotnych poprzez:

e stazedla 144 oséb,

e szkolenia dla 42 osdb,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 25 oséb,

3.2.2 , Aktywizacja oséb po 30 roku zycia bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie strzelinskim”

Program realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020 wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotfecznego
skierowany do osdéb powyzej 30 roku zycia. Na ten cel urzad pracy przeznaczyt kwote
1.234.645 zi.

W ramach $rodkow zaktywizowanych zostanie 149 oséb bezrobotnych poprzez:
staze dla 92 osdb,

szkolenia dla 15 oséb,

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb,

prace interwencyjne dla 22 oséb
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3.2.3 Program specjalny ,Nowe horyzonty |

Projekt skierowany jest do 12 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
z ustalonym Il profilem pomocy. Okres realizacji projektu zaplanowano na marzec 2017 r. —
luty 2018 r. Warto$¢ programu wynosi: 103.468,00 zt.

W ramach programu kazdy uczestnik realizuje kilka formy wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - opracowany przez doradce klienta i uczestnika
programu. Celem IPD byt dobdér odpowiedniego wsparcia z uwzglednieniem predyspozycji,
kwalifikacji i kompetencji zawodowych osoby bezrobotnej oraz potrzeb i oczekiwan
pracodawcow.
2. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, ktérego zadaniem byto
przygotowanie oséb do udziatu w stazu i do wejscia na rynek pracy. Za udziat w szkoleniu
przystugiwato stypendium oraz zwrot kosztow dojazdu. Czas trwania szkolenia: 15 dni.
3. Bon wizerunkowy o wartosci 300 zt dla uczestnika programu, ktéry ukonczy szkolenie z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy i byt zakwalifikowany do skierowania na staz. Bon
byt przeznaczony na zakup rzeczy lub ustugi (np. ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, zakup
odziezy, obuwia) pozytywnie wptywajacych na wizerunek i pozwalajgcych na jak najlepsze
zaprezentowanie sie przed potencjalnym pracodawca.
4. Staz u pracodawcy — 9 uczestnikdw projektu zostato juz skierowanych na 5-miesieczny
staz. Podczas odbywania stazu otrzymujg stypendium i zwrot kosztéw dojazdu

Pracodawcy, ktérzy bezposrednio po zakonczeniu stazu zatrudnig bezrobotnych w
wymiarze co najmniej % etatu lub na umowe zlecenie z wynagrodzeniem w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu za jeden miesigc otrzymajg
premie w wysokosci:

o za zatrudnienie na 1 miesigc — 300,00 zt.

o za zatrudnienie na 2 miesigce — 600,00 zt.

o za zatrudnienie na 3 miesigce — 900,00 zt.

3.3 Zestawienie wydatkowanych srodkow na aktywizacje.

Najwiecej wydatkow w 2017 roku ( podobnie jak w latach poprzednich ) zaplanowano
na realizacje staze, ktére stanowig 43% wszystkich wydatkéw na aktywizacje (w roku 2016
39%, w roku 2015 — 43%, w roku 2014 — 45% ). Drugg pozycje zajmujg wydatki poniesione
na przekazanie srodkéw na dziatalno$¢ gospodarczg - 16% (w roku 2016 - 17%, w roku
2015 - 14%, w roku 2014 - 17% ). Kolejny najwiekszy wydatek to prace interwencyjne - 11%
oraz refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy 9%.

Szczegdtowe dane zawiera tabela nr 8 oraz wykres nr 14.
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Tabelanr 8

Plan i wykonanie $rodkéw z Funduszu Pracy i EFS na aktywizacje zawodowag
0s0b bezrobotnych w okresie I-VI1 2017 roku

Wyszczegolnienie Plan w zt REIENIS LEITENIS
w zt w %
Prace interwencyjne 539 000 509 764 95%
w tym EFS 129 000 128 672
Roboty publiczne 279 692 239 053 84%
Prace spotecznie uzyteczne 6 000 3991 67%
Szkolenia 451 000 215 824
48%
w tym EFS 271 000 123121
Staze 2216954 1616 538 73%
w tym EFS 1690 954 1362 501
Dotacje 810 000 252 000 31%
w tym EFS 720 000 216 000
Bon stazowy 12 304 1513 12%
Bon na zasiedlenie 16 000 0 0%
Bon na zatrudnienie 13 250 4 848 37%
Bon szkoleniowy 24 000 6 805 28%
Dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnych pow. 50 r.z. 180 000 6Ll =y 90%
Ref. kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy 440 000 281 331 64%
Stypendium na ko_ntynuowanie 14 400 13 105 91%
nauki
Program specjalny ,,Nowe
horyzonty 117 115 000 72 060 63%
Ref. kosztéw opieki nad
dzieckiem 6 000 3 956 66%0
RAZEM 5123 600 3 379 445 66%
w tym EFS 2 810954 1830 294
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 150 000 73180 49%
Refundacja wynagrodzenia
0s6b do 30 r. 2ycia 1 488 200 1418713 95%
OGOLEM 6 761 800 4871338 2%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-02




Wykres nr 14

Struktura wydatkéw na aktywne formy
w okresie I-VII 2017 r.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-02

3.4 Realizacja aktywnych form pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédef finansowania Powiatowy Urzad Pracy w okresie

od stycznia do lipca 2017 r. skierowat na rézne formy aktywizacji 400 oséb bezrobotnych, z
tego w ramach:

prac interwencyjnych - 390s6b
robot publicznych - 26 0s6b
refundacji nowo utworzonego przez pracodawce

stanowiska pracy - 350s6b
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 18 0s6b
stazu u pracodawcy - 189 0sdb
szkolen - 48 0s6b
bonu szkoleniowego - 1losoba
dofinansowania wynagrodzenia 50+ - 7 0s6b
prac spotecznie uzytecznych - 4 osoby
dofin. wynagr. oséb do 30 . z. - 33 osoby.
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Tabelanr9
Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych
w aktywnych programach rynku pracy w okresie I-VII 2017

W tym
Wyszczegolnienie | Bezrobotni Do 30 roku | Pow. 50 roku Dhugotrwale
zycia zycia bezrobotne
Prace
interwencyjne 39 10 6 !
Roboty publiczne 26 4 14 6
Staze 189 101 26 58
Bony stazowe 0 0 X 0
Szkolenia 48 25 5 6
Bony szkoleniowe 1 1 X 0
Dotacje 18 6 1 2
Dofinansowanie do
wynagrodzenia 7 X 7 1
0s0b pow. 50 r. Z.
Refundacja
tworzonego miejsca 35 10 4 9
pracy
Refundacja
wynagrodzenia 33 33 X 1
os6bdo30r.z

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01

W 2017 roku urzad pracy zaplanowat przeprowadzenie 8 szkolen grupowych w 4
tematach, z ktérych skorzysta facznie 79 oséb bezrobotnych:
1. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC— 8 oséb,
2. Kierowca wodzkoéw jezdniowych z napedem silnikowym — dwie grupy po 8 oséb,
3. Spawacz TIG i MAG — dwie grupy po 5 0s6b,
4. ABC przedsiebiorczosci - 45 oséb ( trzy grupy ).

W okresie od stycznia do lipca 2017 roku przeprowadzone zostaty 4 szkolenia
grupowe w 2 tematach dla 37 oséb bezrobotnych:
1. Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym —dla 16 oséb,
2. ABC przedsiebiorczosci - dla 21 oséb .

Ponadto na biezaco na wniosek bezrobotnych przeprowadzane sg szkolenia
indywidualne oraz bony szkoleniowe, z ktérych skorzystato obecnie 12 oséb bezrobotnych
szkolgc sie w tematach:

1. prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy
prawo jazdy kat. D z B oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu 0sob
licencja maszynisty,
operator tadowarki jednonaczyniowej kl. I,
kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy
kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C, C+E

oukwnN
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Tabela nr 10 przedstawia poréwnanie zadan aktywnych form w latach 2013- 2016.

Tabelanr 10

Wyszczegolnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych

w latach 2013 - 2016

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 2015 2016
1. |Liczba os6b skierowanych do prac interwencyjnych 97 39 84 83
2. |Liczba oséb skierowanych do robét publicznych 68 50 39 48

Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
3. gospodarcze 37 51 43 49
4. |Liczba oséb skierowanych na szkolenie 81 112 109 165
5. [Liczba os6b korzystajgcych z bonu szkoleniowego 0 5 11 6
6. |Liczba oséb skierowanych na staz u pracodawcéw 343 401 374 361
7. |Liczba osob korzystajgcych z bonu stazowego 0 18 22 2
Liczba os6b skierowanych na tworzone przez
8. pracodawcéw miejsca pracy S0 o1 S0 58
9. [Liczba os6b skierowanych na prace spotecznie uzyteczne 7 7 58 11
Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach bonu
10. zatrudnieniowego 0 18 14 0
Liczba os6b skierowanych w ramach dofinansowania
11. wynagrodzenia 50+ 0 10 19 15
12. |Liczba oséb korzystajacych z bonu na zasiedlenie 0 0 3 2
Liczba os6b skierowanych w ramach refundaciji
13. wynagrodzenia dla oséb ponizej 30 r. z. 0 0 0 63
14. | RAZEM 683 762 826 863

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

1) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i ich pracownikow. Na kazdy rok ustalane sg przez Rade Rynku Pracy inne
priorytety wydatkowania srodkéw. W roku 2017 srodki mozna wydatkowac na:

2) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez

co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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W ramach przekazanych przez urzad pieniedzy pracodawcy zatrudniajgcemu do 10
0s6b pokrywane byty w 100% koszty na szkolenie pracownikéow. W przypadku pracodawcow
zatrudniajgcych powyzej 10 oséb szkolenie finansowane byto w 80%. .

Na rok 2017 urzad pozyskat 150.000 zt, z tego na szkolenia przeznaczone zostaty
srodki w wysokosci 145.000 zt a na promocje nowej formy wsparcia dla pracodawcow i
pracownikéw 5.000 zt.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie  wykorzystania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w latach 2014-2016 oraz w okresie styczen — lipiec 2017 r.

Tabelanr 11
Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2014 - 2017

A 2014 2015 2016 I-VI1 2017

Wyszczegolnienie

Kwota wydatkowana 48.616,80 94.800 149.417 73.180
w z¢

Liczba pracodawcow
korzystajacych z KFS

Liczba pracodawcow i
pracownikow
przeszkolonych w ramach
Srodkow z KFS

55 64 184 32

Opracowanie wtasne

Pracodawcy i pracownicy szkolili sie w wielu obszarach tematycznych w zaleznosci od
rodzaju pracodawcy i charakteru zajmowanego stanowiska, np. ksiegowos¢, zamdwienia
publiczne, podatki i optaty lokalne, podatki VAT i CIT, ochrona danych osobowych,
Swiadczenia alimentacyjne, rodzinne i wychowawcze, zarzadzanie ryzykiem w banku,
przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy, doradca bankowy, opiekun swietlicy, metody
wychowawcze i prawidtowej opieki na dzieckiem w przedszkolu, rachunkowos¢ w jst, prawo
pracy, nadzor nad jakoscig pozywek mikrobiologicznych w laboratorium diagnostycznym,
farmaceutycznym, badajacym kosmetyki, zywno$é, wode i inne produkty, kontrola
zarzadcza, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, negocjacje handlowe z obronag
marz, nauka jezyka angielskiego.

5.  Zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy moga zatrudniaé obywateli Armenii,
Biatorusi, Motdawii, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy
w okresie kolejnych 12 miesiecy i wymaga od pracodawcy ztozenia w urzedzie pracy
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urzad po

zarejestrowaniu oswiadczenia zwraca go pracodawcy, a ten cudzoziemcowi. Na podstawie
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zarejestrowanego os$wiadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie polskim w swoim
panstwie wize do wykonywania pracy.

W tabeli ponizej zestawione zostaty dane rejestrowanych oswiadczen w latach 2014-
2017.

Tabelanr 12

Poréwnanie w latach 2014-2017 zarejestrowanych oSwiadczen

el 2014 2015 2016 I-VII 2017

Wyszczegdlnienie
1. Llczba.pracodayvqow . 14 31 56 59

skltadajgcych oswiadczenie
2. Liczba zlozonych o$wiadczen 736 3.451 2.291 1.306
3. Podziat oswiadczen wg obywatelstwa

- Ukraina 735 3.450 2.289 1.290

- Biatorus 0 0 2 3

- Armenia 1 1 0 13
4. Podziat oswiadczen wg gtéwnego PKD

pracodawcy (najczesciej zgtaszajacych

rejestracje)
- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 728 2.508 1.302 346
- Przetwoérstwo przemystowe 0 657 33 124
- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

samochodowych, wytaczajac motocykle 0 14 744 582

- Budownictwo 3 17 99 63
- Transport i gospodarka magazynowa 3 113 27 15

Opracowanie wtasne

Najwieksza liczbe oswiadczen zarejestrowano do tej pory w 2015 roku tj. 3.451 szt.,
dla zaledwie 31 pracodawcow. W roku 2016 liczba oswiadczen spadta o 1.160, ale z
mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca skorzystato 56 pracodawcow. Okres styczen — lipiec
2017 r. przynidst rejestracje 1.306 oswiadczen dla 59 pracodawcow. W kazdym roku
oswiadczenia o zatrudnieniu zgfaszane byty w gtdwnie dla obywateli Ukrainy.

Rejestracji oswiadczen dokonywali w wiekszosci pracodawcy prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza w rolnictwie, lednictwie, towiectwie i rybactwie Ilub przetwdrstwie
przemystowym oraz handlu.

6. Powiat Strzelinski na tle wojewodztwa dolnoslagskiego na dzien
30.06.2017 r.

6.1 Stopabezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec czerwca 2017 roku
w wojewoddztwie dolnoslaskim wynosita 6,3% i byta o 0,3 punktu procentowego nizsza niz
na koniec poprzedniego miesigca. W kraju wskaznik bezrobocia ksztattowat na poziomie
7,1% i w porédwnaniu do poprzedniego miesigca zmniejszyt sie takze o 0,3 punktu
procentowego.
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W czerwcu 2017 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku byta 00,8 punktu
procentowego nizsza niz w kraju. Byfa to najnizsza stopa bezrobocia odnotowana w Polsce
i w wojewddztwie dolnoslaskim od 1999 r.

W poréwnaniu do stanu na koniec czerwca 2016 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslaskim byta nizsza o 1,4 punktu procentowego (w czerwcu 2016 roku stopa bezrobocia
byfta o 1,5 punktu procentowego nizsza w poréwnaniu do stanu na koniec czerwca 2015 r.).
Zmiany stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslagskim na tle kraju w czerwcu w latach
2001 — 2017 ilustruje ponizszy wykres:

Wykres nr 15
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Zrédto: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolno$laskim w czerwcu 2017 r.

We wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu ze
stanem na koniec poprzedniego miesigca. Najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslagskim na koniec czerwca 2017 roku, wynoszacg powyzej 15,0%, zanotowano
w powiatach:

ztotoryjskim 16,6% (18,8%  w czerwcu 2016 roku)

gorowskim 15,9% (19,4% ” )
watbrzyskim ziemskim 15,8% (20,2% )

Najnizszy poziom stopy bezrobocia, ponizej 6,3% wystapit w powiatach:

wroctawskim grodzkim 2,6% (3,2% w czerwcu 2016 roku)
wroctawskim ziemskim 2,6% (3,1% ” )
jeleniogdrskim grodzkim 3,6% (4,5% ” )
polkowickim 4,7% (5,6% ” )
bolestawieckim 5,0% (6,0% ” )
lubifskim 5,1% (6,1% , )
legnickim grodzkim 5,8% (6,6% ” )
otawskim 6,2% (7,2% ” )

We wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu ze stanem
na koniec czerwca 2016r., z czego najwyzszy (powyzej 3,0 punktéw procentowych)
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odnotowano w powiatach: watbrzyskim ziemskim (o 4,4 punktu procentowego), ktodzkim
(0 4,2 punktu procentowego) oraz gérowskim (o 3,5 punktu procentowego).

Wykres nr 16

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego
wg stanu na 30 czerwca 2017 r.
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Zrédto: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolno$lgskim w czerwcu 2017 r.

Powiat Strzelinski na tle innych powiatéw wojewddztwa zajmuje srodkowa pozycje
ze stopg bezrobocia 12,1%. Jest ona o 6 punktéw procentowych wyzsza od stopy bezrobocia
ustalonej dla catego wojewddztwa oraz o 5 punktéw procentowych od stopy bezrobocia w
kraju.

6.2 Bilans bezrobocia w okresie styczen-czerwiec 2017

We wszystkich powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2016 r., w tym
najwiekszy (o co najmniej 500 oséb) w powiatach:

Lp. Nazwa powiatu Stan na 30.06.2017 r. 31.31?2(;]{’16 r Spadek
1 ktodzki 6669 8064 -1395
2 Swidnicki 4217 4998 -781
3 | wroctawski grodzki 9433 10196 -763
4 | walbrzyski ziemski 2013 2531 -518
5 | dzierzoniowski 2377 2877 -500
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Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych (o mniej niz 200 oséb) odnotowano
w powiatach:

Stan na

Lp. Nazwa powiatu Stan na 30.06.2017 r. 31.12.2016 1. Spadek

1 | strzelinski 1790 1795 -5

2 | legnicki ziemski 2196 2345 -149
3 | gtogowski 2830 2995 -165
4 | wroctawski ziemski 1691 1857 -166
5 Sredzki 1248 1422 -174
6 trzebnicki 2074 2271 -197
7 lubanski 1739 1938 -199

» Liczba bezrobotnych ogétem zmniejszyta sie 0 10800 osdb (tj. 0 12,6%) w pordwnaniu
do stanu na koniec grudnia 2016 r. W analogicznym okresie 2016 r. liczba
bezrobotnych ogdtem zmniejszyta sie 0 9246 0sdb, tj. 0 9,3% w pordwnaniu do stanu
na koniec grudnia 2015 .

» W okresie szesciu miesiecy 2017 roku populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie
o 4706 osob, tj. o 10,4% (w analogicznym okresie 2016 roku zanotowano spadek
04173 osoby, tj. 0 8,1%).

» Liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie 06094 osoby, tj. 015,0%
(w analogicznym okresie w 2016 roku odnotowano spadek liczby mezczyzn o 5073
0s6b, tj. 0 10,5%).

» W okresie szesciu miesiecy b.r. populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zmniejszyta sie 0 4269 osdb, tj. 0 13,2%, natomiast w analogicznym okresie w roku
2016 zanotowano spadek o 3970 osoby, tj. 0 10,6%.

» Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie w okresie sze$ciu miesiecy
2017 r. 0 3302 osoby, tj. 0 11,5%. W takim samym okresie w roku 2016 odnotowano
spadek o 3123 osoby, tj. 0 9,4%. Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
koniec czerwca 2017 r. wynosit 33,9% (na koniec grudnia 2016 r. udziat tej grupy
wynosit 33,5%, a na koniec czerwca 2016 roku 33,2%).

» Populacja bezrobotnych w wieku do 30 lat zmniejszyta sie w okresie szesciu miesiecy
b.r. 03039 osdb, tj. 015,8%. W takim samym okresie w roku 2016 odnotowano
spadek o0 3118 o0sdb, tj. 0 13,1%. Odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia na koniec
czerwca 2017 r. wynosit 21,5% (na koniec grudnia 2016 r. ksztattowat sie na poziomie
22,4%, a na koniec czerwca 2016 r. 22,7%).

» W okresie szesciu miesiecy 2017 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta
sie 05229 osob, tj. o 11,7%. W takim samym okresie w roku 2016 odnotowano
spadek o0 5078 osdb, tj. 0 9,6%. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych na koniec czerwca
2017 r. wynosit 52,7% (na koniec grudnia 2016 r. udziat tej grupy ksztattowat sie na
poziomie 52,2%, a na koniec czerwca 2016 roku na poziomie 52,9%).

6.3 Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa

Wykres ponizej przedstawia strukture wydatkéw w catym wojewddztwie. Poréwnujac
dane te do struktury wydatkdw w powiecie strzelinski zauwazany analogie dotyczaca
wydatkoéw na staz. Jest to bowiem najwiekszy wydatek stanowigcy w wojewddztwie 31,4%
wszystkich srodkéw (w powiecie strzelinskim 43%). Drugg i trzecig pozycje w wojewddztwie
zajmujg odpowiednio $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg — 13% i refundacja kosztow
doposazenie stanowiska pracy - 7,3%. W latach poprzednich w powiecie strzelinskim
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struktura ta przedstawiata sie identycznie ale w roku 2017 nieco odbiega. Drugg pozycje pod
wzgledem zaplanowanych do wydatkowania srodkéw zajmuja réwniez srodki na dziatalnosc
—16% a trzecig ( po raz pierwszy) prace interwencyjne -11% (w wojewddztwie jest to pozycja

6sma).

Wykres 16

Struktura aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wojewodztwie
dolnoslaskim w czerwcu 2017 .

Prace spotecznie
= Prace interwencyjne

Y Zlecanie ustug agencj
9,5 zatrudnienia 6,3
1,1
Przygotowanie Roboty publiczne

109 Podjecia dziatalnosci

gospodarczej
13,0

zawodowe dorostych
0,5

Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw
zatrudnienia
bezrobotnego
3

Staie
31,4

Podjecie pracy w ramach

Szkolenia Pozostate zatrudnienie bonu na ;.: bedienis
subsydiowane o

8,5

9,3

Zr6dio: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolno$laskim w czerwcu 2017 r.

Sprawozdanie sporzadzita:

Iwona Engel

Anna Horodyska

Dyrektor PUP w Strzelinie
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