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1. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1 Ogdlna charakterystyka powiatu

Powiat strzelinski lezy w potudniowo wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego.
Graniczy z powiatami: dzierzoniowskim, wroctawskim, zgbkowickim, otawskim, brzeskim i
nyskim. Przez teren powiatu (gmina Wigzéw) przebiega autostrada A4. Obok autostrady
przez powiat przebiega réwniez droga krajowa nr 39 tagiewniki — Brzeg oraz sie¢ drog
wojewddzkich. Atutem powiatu jest jego korzystne potozenie — blisko Wroctawia, Czech i
Niemiec oraz rozbudowana sie¢ komunikacyjna.

W sktad powiatu wchodzi 5 gmin, z tego 2 gminy miejsko - wiejskie: Strzelin i Wigzéw
oraz 3 gminy wiejskie: Borow, Kondratowice, Przeworno. Przewazajgcy czes¢ powiatu
stanowig obszary wiejskie — zajmujg ponad 90% powierzchni powiatu.

Istotne znaczenie dla rozwoju gospodarczego i spotecznego powiatu ma bliskos¢
Wroctawia, ktéry stanowi znaczacy osrodek pracy, edukacji (przede wszystkim na
poziomie wyzszym) oraz rozrywki. Gminy powiatu strzelinskiego, z racji swego potozenia
wzgledem Wroctawia (odlegtos¢, dostepnos¢ komunikacyjna) sg interesujace jako
miejsce inwestowania oraz zamieszkania.

Na obszarze Ziemi Strzelinskiej istniejg stosunkowo liczne zasoby, mozliwe do
wykorzystania jako atrakcje turystyczne, bedace podstawg do rozwoju turystyki i
agroturystyki. Przemawiajg za tym walory historyczne, przyrodniczo — krajoznawcze i
potozenie powiatu.

Gospodarka powiatu ma charakter rolniczo — przemystowy (charakterystyka
gospodarcza zostata przedstawiona w dalszej czesci niniejszej analizy). Na terenie powiatu
funkcjonuja réwniez instytucje tworzace otoczenie biznesu: banki, Stowarzyszenie Inicjatyw
Spoteczno — Gospodarczych, Fundusz Poreczen Kredytowych iinne.

Dogodne potozenie oraz lokalne zasoby dajg szanse na rozwdj gospodarczy powiatu.
Bliskos¢ Wroctawia, Ofawy i Opola oraz rozwinieta sie¢ komunikacyjna powinna sprzyjac
powstawaniu nowych podmiotéw gospodarczych. Tendencje te hamuje jednak staba
infrastruktura techniczna, a w szczegdlnosci brak kompleksowo uzbrojonych terenéw z dostepem
do sieci kanalizacyjnej, gazowej oraz wiasciwej mocy zaopatrzenia w energie elektryczng. Czesto
brakuje takze dobrych drég dojazdowych. Trudna sytuacja gospodarcza powoduje, ze wzrasta
zapotrzebowanie na rozne formy wsparcia zaréwno ze strony osob bezrobotnych, jak i lokalnych
pracodawcéw.

1.2 Dane ogodlne dotyczgce bezrobocia

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na dzief 31 grudnia 2017 roku
zarejestrowanych byto 1.609 oséb bezrobotnych - w tym 905 kobiet, ktore stanowia 56,2%
ogotu bezrobotnych. Ponadto zanotowano 17 osdb poszukujacych pracy, co razem daje
1.626 0sOb w rejestrach urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byto 200 oséb, co stanowi 12,4 %
ogotu bezrobotnych.



Na 31 grudnia 2017 r. z liczby bezrobotnych ogétem tj. z 1.609 oséb, bezrobotni
znajdujacy sie w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy stanowili 87,7% (1.411 oséb), w tym:
e 929 0sdb to dtugotrwale bezrobotni, tj. 57,7%,

e 374 osoby to mtodziez do 30 roku zycia, tj. 23,2%

e 163 osoby to miodziez do 25 roku zycia, tj. 10,1%,

e 521 0sdb to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj.32,4%,

e 363 osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia tj. 22,5%,

e 127 0séb z niepetnosprawnoscia, tj. 7,9%.

Ponizszy wykres zestawia bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz osoby bez
kwalifikacji oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Wykres nr 1
Struktura bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy na dzien 31.12.2017 r.
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Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01

Liczba o0sdéb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia na koniec kazdego miesigca
przedstawiona zostata w tabeli nr 1. Najmniejszg liczbe bezrobotnych i najnizszg stope
bezrobocia odnotowano w miesigcu listopadzie tj. 1.554 oséb i 10,7%. Najwiecej
bezrobotnych w 2017 r. pozostawato w rejestrach PUP na koniec stycznia — 1.947 o0séb oraz
lutego - 1949 o0s6b ze stopg bezrobocia 13,1%.



Tabelanr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesigca 2017 r.
I stopa bezrobocia

Miesiace
2017 roku I Il 1] v \") A" A" Vil IX X Xl Xl
Liczba
bezrobotnych 1947 | 1949 | 1895 | 1854 | 1795 | 1790 | 1768 | 1754 | 1652 | 1611 | 1554 1609
Stopa
bezrobocia 13,1 13,1 12,8 12,5 12,2 12,1 12,0 11,9 11,3 11,0 10,7 11,0
w %
Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. wynosita:
- wkraju 6,6 %
- w wojewddztwie dolnoslgskim 5,7 %
- w powiecie strzelinskim 11,0 %.
Tabela nr 2 zawiera zestawienie stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie i powiecie na
koniec grudnia w latach 2010-2016.
Tabelanr 2
Stopa bezrobocia w latach 2010- 2017 (stan na koniec roku)
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Stopa
bezrobocia w | 17,3 15,8 18,2 18,0 15,6 13,2 12,3 11,0
powiecie w %
Stopa
bezrobocia w | 13,0 12,5 13,5 13,2 10,6 8,6 7,3 57
wojewodztwie
w %
Stopa
bezrobocia w 12,3 12,5 13,4 13,4 11,5 9,8 8,3 6,6
kraju w %

Zrodilo: dane GUS

1.3 Bezrobocie w poszczegolnych gminach powiatu strzelinskiego

Bezrobocie w gminach powiatu,
mieszkancow) rézni sie nieznacznie w strukturze bezrobotnych. W tabeli nr 3 zestawiono i
poréwnano osoby bezrobotne w podziale na bezrobotne kobiety, osoby z prawem do
zasitku, dtugotrwale bezrobotnych oraz osoby w wieku do 25 i 30 roku zycia oraz powyzej 50
roku zycia. Na dzien 31 grudnia 2017 r. przedstawiata sie to nastepujaco:

poza

liczbg o0séb ( uwarunkowang

liczba




Tabelanr 3
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w podziale na gminy

na dzien 31 grudnia 2017 r.

GMINA BOROW | KONDRATOWICE | PRZEWORNO | STRZELIN WIAZOW

BEZROBOTNI

?vgv"’t‘yen‘j‘: 148 182 190 842 247
osoby z prawem 21 14 26 105 34
e 108 w2 | ws | s
e 45 40 43 177 69
o:;)gﬁ do 25 roku 24 e s 78 24
wabypoi | 36 61 o8 279 7

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych kobiet byt w gminie
Kondratowice -61%, najmniejszy w gminie Strzelin — 54%. W odniesieniu do o0séb
dtugotrwale bezrobotnych w trzech gminach: Kondratowice, Przeworno, Strzelin odsetek
tych oséb byt na tym samym poziomie —59%. Analizujgc bezrobotnych w grupie wiekowej
do 30 roku zycia najmniej oséb znajduje sie w gminie Strzelin — 21%, najwiecej w gminie
Borow — 30%. Nieco odmiennie ksztattuje sie grupa wiekowa bezrobotnych pow. 50 roku
zycia. Najmniejszy odsetek tych oséb byt w gminie Borow — 24% a najwiekszy w gminie
Przeworno — 36%.

Tabelanr 4
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
powiatu strzelinskiego w latach 2014- 2017
('stan na koniec grudnia )

GMINA 2014 2015 2016 2017
Borow 194 161 164 148
Kondratowice 296 250 219 182
Przeworno 318 263 233 190
Strzelin 1108 942 888 842
Wiagzéw 334 322 291 247

Powiat 2250 1938 1795 1609

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01




Nieco inne zestawienie ujeto w tabeli nr 4 prezentujacej zmiane liczby oséb
bezrobotnych na terenie powiatu strzelinskiego oraz w poszczegdlnych gminach na
przestrzeni lat 2014 — 2017. W kolejnych latach widoczny jest systematyczny spadek liczby
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych na koniec 2015 roku w poréwnaniu do roku 2014 o 312
0s0Ob tj. prawie o 14%. Przetozyto sie to na spadek liczby bezrobotnych w kazdej gminie.
Najwiekszy spadek nastgpit w gminach: Boréw i Przeworno — o 17%, gminach: Kondratowice
i Strzelin - o 15%. Najmniejszy spadek (podobnie jak w roku 2014 ) zanotowano w gminie
Wigzdéw —tylko o 3,5%. Na koniec grudnia 2016 roku bardzo wyrazny spadek nastgpit prawie
we wszystkich gminach ale najwiekszy zanotowano w gminie Kondratowice o 12,4% i
Przeworno o 11,4% a najmniejszy w gminie Strzelin o 5,7%. W gminie Wigzéw nastapit
spadek o0 96%, a w gminie Bordw jako jedynej bezrobocie wzrosto o 1,8%. Rok 2017
cechowat kolejny spadek liczby bezrobotnych w catym powiecie. Liczba oséb bezrobotnych w
powiecie spadta o 10,4% procenta. Najwiekszy spadek odnotowany zostat w gminie
Przeworno o 18,4% i gminie Kondratowice o 16,9%. Najmniejszy spadek bezrobotnych
odnotowata gmina Strzelin o0 5%.

Tendencje zmian zachodzacych na przestrzeni lat 2014-2017 w liczbie bezrobotnych

przedstawia rowniez wykres nr 2. Ujmuje on procentowy udziat liczby bezrobotnych w
poszczegdlnych gminach w poréwnaniu do liczby bezrobotnych w powiecie.

Wykres nr 2

Procentowy udziat liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
na koniec grudnia w latach 2014 - 2017

60% —

49%
49%

13%
A3 4504

MiG Strzelin MiG Wigzow Gm. Boréw Gm. Kondratowice Gm. Przeworno

B XIl 2014 rok ®EXIl 2015rok OXIl 2016 rok & XIlI 2017 rok

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01



1.4 Bezrobocie w powiecie na przestrzeni lat 2014-2017

Poziom bezrobocia w powiecie strzelinskim na przestrzeni lat 2014-2017 (widoczny
na wykresie nr 3) ulegat systematycznemu spadkowi. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia
2014 r. zmniejszyta sie w stosunku do stanu bezrobotnych z grudnia 2013 r. o 420 os6b t;.
16% (2250 osdb). Kolejny duzy spadek nastgpit w roku 2015. Na koniec czerwca liczba
bezrobotnych wyniosta 2079 os. (spadek o 171 os.), a na koniec grudnia 2015 r. — 1938 os.
co w poréwnaniu z grudniem 2014 roku stanowi spadek o 312 os. tj. 13,8%. Rok 2016
przyniost dalsze obnizenie poziomu bezrobocia. Wprawdzie pierwsza potowa roku to
chwilowy wzrost do poziomu z grudnia 2015 roku ale kolejne miesigce roku to intensywny
spadek, ktéry przynosi stan na koniec grudnia - 1795 osdb. Z uwagi na bardzo dobrg
koniunkture i dalszg poprawe sytuacji na rynku pracy w roku 2017 nastapit dalszy spadek
liczby oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedu pracy. Bezrobocie na koniec
roku spadto do 1609 osdb.

Wykres nr 3
Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzien 2004 - grudzien 2017
6000 -
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01

Spadek liczby oséb bezrobotnych w latach 2014-2017 przetozyt sie na zmniejszenie
odsetka 0sob z prawem do zasitku. W grudniu 2014 r. procentowy udziat oséb z prawem do
zasitku wynosit 13,2%. Rok 2015 przyniost niewielki spadek do poziomu 12,8% a rok 2016
dalsze obnizenie do 12,3%. W roku 2017 na koniec grudnia odsetek tych oséb wynidst 12,4%.

Na wykresie nr 3 mozna przesledzi¢ tendencje zmian bezrobocia poczawszy od
grudnia 2004 r.



Widoczna tendencja spadkowa liczby oséb pozostajgcych w rejestrach urzedu pracy
przektada sie na bilans bezrobotnych. Tabela nr 5 zestawia dane dotyczace rejestracji oraz
wyltaczen z ewidencji bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2017 r. w porédwnaniu do lat
2014-2016.

W roku 2017 nastapit spadek liczby bezrobotnych z 1795 oséb na dzien 01.01.2017 r.
do 1609 oséb na koniec roku. W pordédwnaniu do grudnia 2016 r. (1795 os.) liczba
bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach PUP zmniejszyta sie 0 186 oséb powodujgc spadek
0 10,4%. Poréwnujgc zmiane roku 2016 do roku 2015 (spadek o 143 osoby tj. o 7,9%) rok
2017 byt korzystniejszy. Na przestrzeni analizowanych lat najwiekszg dynamika
charakteryzowat sie jednak rok 2015, w ktérym liczba bezrobotnych na przestrzeni roku
spadta 0 312 oséb tj. 13,9%.

Widocznie spadfa w poréwnaniu do roku 2016 liczba oséb bezrobotnych
rejestrujgcych sie w urzedzie w okresie od stycznia do grudnia 2017 r. W roku 2017
zarejestrowaty sie 2824 osoby tj. o 598 oséb mniej niz w 2016 r. (3422 os.). Stanowi to
spadek o 17,5%. Jest to najwiekszy spadek w poréwnaniu do lat poprzednich. W roku 2016
(3422 os.) do roku 2015 (3672 o0s.) nastgpit spadek o 250 osoéb tj. 6,8%, a rok 2015 w
poréwnaniu do roku 2014 zanotowat nawet wzrost liczby rejestrujgcych sie osoéb.

Z uwagi na spadek liczby bezrobotnych w rejestrach spada takze liczba osdb
wytaczanych z ewidencji, w tym z powodu podjecia pracy. Dlatego przy analizie tych danych
kluczowy jest udziat procentowy wytaczen. W roku 2017 z powodu podjecia pracy wytgczono
1647 oséb, ktére stanowiag 54,7% wszystkich wyrejestrowanych oséb. W roku 2016 z tego
powodu wytgczono 1976 osdb tj. 55,4%, w roku 2015 — 2225 osdb tj. 56% a w roku 2014 —
2063 osoéb tj. 51%.

Tabelanr 5
Bilans bezrobotnych za okres od stycznie do grudnia
w latach 2014 - 2017

Wyszczegblnienie 2014 2015 2016 2017
Liczba bfazrobotnych wg stanu na dzien 2670 2250 1938 1795
1 stycznia
LICZb&? bezrobotnych zarejesjcrowanych w 3618 3672 3422 2824
okresie od stycznia do grudnia
Liczba osdb wytgczonych z ewidencji
bezrobotnych w okresie od stycznia do 4038 3984 3565 3010
grudnia, z tego:
* podjecia pracy 2063 2225 1976 1647
* wykreéleni idencii
wykres enia z ewicency 1975 1759 1589 | 1363
bezrobotnych z innych przyczyn
Liczba beFrobotnych na dzien 2250 1938 1795 1609
31 grudnia

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01

W ostatnich latach spadatfa liczba osdéb rejestrujgcych sie w PUP z powodu zwolnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Na terenie powiatu nie byto bowiem
zwolnien grupowych zwigzanych likwidacja lub zmniejszeniem zatrudnienia u duzych
pracodawcow. Byty to likwidacje pojedynczych stanowisk pracy zwigzane przede wszystkim z
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mozliwoscig ubiegania sie przez bezrobotnego o swiadczenie przedemerytalne. Z tego tytuty
do rejestréw urzedu pracy trafito w catym 2017 roku 108 oséb, nieco wiecej niz w roku
poprzednim ( rok 2016 — 84 osoby), ale nadal mniej niz w latach 2014-2015.

Stosunek procentowy tych oséb w poréwnaniu do liczby oséb rejestrujgcych sie
wynidst w roku 2017 - 3,8%, w 2016 r. — 2,5 % , w 2015 r. — 3,6%, w 2014 r. - 4,5%,
Poréwnanie liczby oséb rejestrujgcych sie w urzedzie z powodu zwolnien nie dotyczgcych
pracownikéw na przestrzeni lat 2014-2017 przedstawia wykres nr 4.

Wykres nr 4

Liczba oséb zwolniona z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w latach 2014-2017

180+ 163

160+ 130
140+

108

120+

100+

80

60

40

20+

rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017

Zrédio: sprawozdanie MRPIPS-01

1.5 Struktura bezrobotnych w powiecie strzelinskim

1.5.1 Bezrobotni wedtug wieku

Wykres nr 5
Podziatl bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.12.2017 roku
B 55-59 |at B 60 lat i wiecej
239 19‘(‘)/2
0, (]
15% W 18-24 lat
O 45-54 |at 163
284 10%
18%
W 25-34 lat
W 35-44 lat 408
373 25%
23%

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. nr 1
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Najwieksza grupe bezrobotnych w podziale na wiek w 2017 r. ( wykres nr 5 ) stanowig
niezmiennie od kilki lat osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata — 408 oséb tj. 25%.
Nastepnie 23% ogdtu bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35-44 lat, a osoby w wieku 45-
54 lata to 18%. Osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane w przedziale 18- 24 lata t;.
163 osoby —110% i w przedziale 55-59 lat — 239 osoby tj. 15%.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w podziale na wiek (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat I I i v

18-24 237 218 183 163

Eezioboining 25-34 473 442 400 408
Zarelessfwa“' 35-44 400 395 356 373
o 45-54 337 306 272 284
55-59 272 253 247 239

60 lat i wiecej 176 176 194 142

Zrédio: sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Wykres nr 6

Bezrobotni w podziale na wiek w latach 2014-2017

30%

25% 25%

25%

20%

m2014r.

15% 15% 15%

15% m2015r.
02016 r.

10% w2017 r.

5%

0% -

18-24 lat 25-34 lat 35-44 |at 45-54 |at 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Powyzej na wykresie nr 6 przesledzi¢ mozna jak w rejestrach urzedu na przestrzeni lat
2014-2017 zmieniat sie procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych. Widoczny jest
systematyczny, ciggly spadek odsetka oséb mtodych w wieku 18-24 lat, z 15% w 2014 r.
do 10% w 2017 r. Odwrotng sytuacje mozina zaobserwowac¢ wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 35-44 lata gdzie nastgpit duzy wzrost tej populacji
bezrobotnych. Procentowy udziat tych oséb z 20% w 2014 r. podskoczyt do 23% w 2017 r.
Prawie na statym poziomie pozostajg bezrobotni w przedziale wiekowym 45-54 lata (
pomiedzy 17% a 18%) i 55-59 lat (pomiedzy 14% a 15%).
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1.5.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie przewazajg niezmiennie od
kilku lat osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2017 r. zanotowano
512 0s6b - 32%. Nastepnie plasujg sie bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;j tj.
447 os. - 28%. Najmniej bezrobotnych to wcigz osoby z wyksztatceniem wyzszym — 121 oséb
tj. 8%.

Wykres nr 7
Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztalcenie
na dzien 31.12.2017r.
B 447, 28%
B121; 8%
0512; 32% ¥ 313; 19%
U 216; 13%
O wyzsze B policealne i $r. zawodowe O $r. ogolnoksztatcgce
O zasadnicze zawodowe B gimnazjum i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych w podziale na wyksztatcenie (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat 1 Il 1l v
wyzsze 138 135 129 121
Bezrobotni policealne i sred. 359 358 330 313
zarejestrowani %awoqowe
wedtug srednie 232 234 204 216
wyksztatcenia | ©80Inoksztatcace
zasadnicze 627 563 529 512
zawodowe
gimnazjalne 539 500 460 447
| ponizej

Zrédio: sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Sytuacja ta na przestrzeni lat 2014-2016 nie ulega wiekszym zmianom. Potwierdza to
wykres nr 8. Rok 2017 przynidst jednak zmiany, ktére uwidocznity tendencje w dwdch
grupach bezrobotnych. Systematycznie spada procentowy udziat bezrobotnych z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym: z 22% w roku 2014 do 19% w roku
2017. Wzrasta natomiast udziat bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym:
z11% w 2014 r. do 13% w roku 2017. W pozostatych grupach mozna zaobserwowaé bardzo
jednostkowe zmiany.
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Wykres nr 8

Bezrobotni w podziale na wyksztatcenie w latach 2014-2017

35%

30%

25%

20%

@2014r.
m2015r.
02016r.
m2017r.

15%

10%

5%

0%

wyzsze policealne i sr. Srednie zasadnicze gimnazjum i
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

1.5.3 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Sposéréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w podziale na staz pracy na
koniec grudnia 2017 r. (wykres nr 9) najwiecej oséb (nieodmiennie od kilku lat) posiada staz
od 1-5 lat - tj. 26% z ogdtu (414 osoéb). Bardzo duzg grupe tj. 19% stanowig rowniez
bezrobotni posiadajgce staz pracy do 1 roku (306 oséb) oraz osoby ze stazem 10- 20 lat tj.
16% (257 oséb). Najmniej oséb zarejestrowanych w urzedzie posiada staz pracy powyzej
30 lat ( 81 0sdb — 5% ).

Wykres nr 9
Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
na dzien 31.12.2017 rok
W 30 lati wiecej Obezstazu
@ 20-30 lat 58 135
191 o
12% 4% 8% Odo 1roku
306
r
0 10-20 lat 19%
257
16%
W 1-5lat
0 5-10 lat 414
248 26%
15%

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1
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Tabela nr 8. Struktura bezrobotny

ch wedtug stazu pracy (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat | | 1l v

do 1 roku 348 354 301 306

: 1-5 473 418 393 414
Za‘?:j:;?gx‘;ni 5-10 285 277 250 248
wedug 10-20 308 290 271 257
stazu pracy 20-30 231 210 204 191
30 lat i wiecej 90 84 80 58

bez stazu 160 157 153 135

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Dokonujac analizy w latach 2014-2017 najwiekszg dynamike oraz bardzo pozytywng
zmiane mozna zauwazy¢ wsérdéd bezrobotnych nie posiadajacych zadnego stazu pracy.
Nastgpit widoczny spadek bezrobotnych w tej populacji z 11% w roku 2014 do 8% w 2017 r.
co przektada sie na wzrost 0sdb ze stazem do 1 roku (z 16% do 23%) oraz ze stazem 1-5 lat ( z
23% do 26%). Niewielkie zmiany (wahania 1%) odnotowano wséréd bezrobotnych w grupie

ze stazem 5-10 lat, 10-20 lat, 20-30 lat oraz 30 lat i wiecej.

Szczegodty przedstawia wykres nr 10.

Wykres nr 10

Bezrobotni w podziale na staz pracy w latach 2014-2017

30%

26%

do 1roku

1-5 lat

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat

30lat i
wiecej

bez stazu

m2014r.

02015r.

m2016r.

m2016r.

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1
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1.5.4 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wykres na 11 przedstawia strukture bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
bez pracy. Najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu przez okres powyzej 24
miesiecy - 442 osoby tj. 25%. Nastepna grupa to osoby niepracujgce przez okres od 1 do 3
miesiecy (290 oséb — 18%) oraz 12-24 miesigce (284 osoby — 18%). Najmniej bezrobotnych
zarejestrowanych jest w przedziale pozostajgcych bez pracy w okresie do 1 miesigca tj. 147
0s6b tj. 9%.

Wykres nr 11

Podziat bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez
pracy w miesigcach - stan na 31.12.2017 r.

O pow. 24 m-cy
442 Bdolm-ca B1-3 m-cy
27% 147 290
18%

9%

W 12-24 m-cy
284
18% W 3-6 m-cy
06-12 m-cy 203
243 13%
15%
Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1
Tabelanr 9.
Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec kazdego kwartatu)
Kwartat | 1 1l \Y)
Bezrobotni do1l 183 182 175 147
zarejestrowani 1-3 346 257 214 290
wedtug 36 279 286 217 203
czast 6-12 300 295 278 243
pozostawania
5 [y 12-24 312 314 305 284

Zrédio: sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

Dokonujac analizy w latach 2014-2017 na podstawie wykresu nr 12 widoczny jest
systematyczny i duzy spadek oséb pozostajgcych bez pracy w okresie do 1 miesigca (z
12% w 2014 r. do 9% w 2017 r.) oraz w grupie od 3-6 miesiecy (z 15% do 13%).
Niepokojgco najwiekszy wzrost przynajmniej od 2014 roku nastepuje natomiast wsrdd osob,
ktore pozostajg nieaktywne na rynku pracy powyzej 24 miesiecy. W roku 2013 udziat tych
0s6b wynosit 16%, w 2014 r. — 21% a w roku 2017 poziom tych oséb wzrdst do 27%. Wsrod
tych oséb 49% stanowig osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby korzystajgce ze swiadczen
GOPS-u niezainteresowane aktywizacjg zawodowa.
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Wykres nr 12

Bezrobotni w podziale na czas pozostawania bez pracy
w latach 2014-2017

30%
27%

@2014r.

m2015r.

02016 r.

m2017r.

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow. 24 m-cy

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. Nr 1

1.5.5 Dtugotrwale bezrobotni

Za dtugotrwale bezrobotnych uwazamy osoby, ktére pozostajg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu.

W catym roku 2017 zarejestrowato sie tgcznie 781 osdb diugotrwale bezrobotnych,
tj. 0 177 oséb mniej niz w roku poprzednim (958 os. w 2016 r.) oraz o 430 oséb mniej niz w
roku 2015 (1211 os. w 2015 r.) i 0o 569 0s6b mniej w poréwnaniu do roku 2014 (1350
0sbb).

Procentowy udziat tej grupy bezrobotnych do wszystkich rejestrujgcych sie
bezrobotnych tj. do 2824 oséb stanowi 27,6% i w poréwnaniu do roku poprzedniego
(procentowy udziat wynidst 28%) nie nastgpita duza zmiana. Oznacza to, ze niemal co
trzecia osoba rejestrujgca sie w urzedzie otrzymuje status osoby dtugotrwale bezrobotnej.
W roku 2015 odsetek takich osob wynosit 33% natomiast w 2014 roku udziat wynosit
42,5 %.

Na przestrzeni poszczegélnych miesiecy roku naptyw dtugotrwale bezrobotnych
zmieniat sie. Najwiekszy nastgpit w miesigcu styczniu — 97 osdb. Najmniej dfugotrwale
bezrobotnych naptyneto do rejestréw w miesigcu czerwcu 48 osdb. Szczegdty przestawia
wykres nr 13.
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Wykres nr 13

Liczba rejestrujgcych sie osob diugotrwale bezrobotnych do bezrobotnych ogotem
w poszczegolnych miesigcach 2017 r.

600+
429
500+
400
300+
. I I I I I I I I I
100+
E B el o
O,
| 1l I} \YJ \Y VI Vil VI IX X Xl X
O Liczba dtugotrwale bezrobotnych W Liczba bezrobotnych ogétem

Zrédio: Sprawozdanie MRPiPS-01

Na koniec grudnia 2017 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych w rejestrach urzedu
wynosifa 929 oséb co stanowito 57,7% ogdtu bezrobotnych.. W roku 2016 byto to 1038 oséb
co stanowi 57,8%, w 2015 r. - 1078 oséb czyli 55,6%, w 2014 r. - 1230 oséb co stanowito
55%. Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2017 r. wyniosta 540 osdb,
ktore stanowig 58% tej populacji bezrobotnych. Pomimo systematycznemu spadkowi liczby
0sO0b bezrobotnych w rejestrach urzedu procentowy udziat dtugotrwale bezrobotnych
wzrasta, co jest w gtdwnej mierze spowodowane brakiem umiejetnosci aktywnego powrotu
na rynek pracy.

Sposréd tej grupy bezrobotnych najwiekszg populacje na koniec 2017 r. tworza:

e o0soby w wieku 35-44 lat — 229 os. i 25-34 lat — 214 os., ktore stanowig odpowiednio
24,6% i 23% i populacji,

e osoby powyzej 50 roku zycia — 345 os. tj. 37%

e osoby do 30 roku zycia — 156 os. tj. 17%.

e o0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 323 os. i gimnazjalnym i ponizej
— 282 os. stanowigce facznie 65%,

e osobyze stazem pracy od 1-5 lat — 228 os. tj. 24,5%,

e osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 442 os. tj. 47,6%,

e osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia — 213 os. tj. 23%,

1.5.6 Mtodziez do 25-tego roku zycia

Jest to grupa bezrobotnych, ktorej udziat w catej populacji bezrobotnych na koniec
roku 2017 wyniodst 10% (163 osoby) i w poréwnaniu do 2016 r. zmniejszyt sie o 2 punkty
procentowe (224 osoby). W poréwnaniu do 2015 r. nastgpit spadek o 4,7 punkty
procentowe (2015 r. -287 0s6b - 14,7%) oraz o 5 punktéw do 2014 roku.
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W roku 2017 do rejestru PUP naptyneto tgcznie 709 oséb w tej grupie bezrobotnych,
co stanowi 25% z ogotu rejestrujgcych sie w tym okresie. W pordwnaniu do roku ubiegtego
(2016 r. - 964 osoby) nastgpit spadek o 255 0sd6b tj. 3 punkty procentowe, a do roku 2015
spadek 0 351 0séb i 3,8% punktu procentowego.

Naptyw w poszczegdlnych miesigcach roku przedstawia wykres nr 14. Najwiecej
mtodziezy zarejestrowato sie w styczniu -119 oséb i pazdzierniku -14 oséb; najmniej w
czerwcu — 39 0s6b.

Wykres nr 14

Liczba rejestrujacych sie os6b bezrobotnych do 25-tego i 30-tego roku zycia do

bezrobotnych ogdétem w poszczegolnych miesigcach 2017 r.

] n v \% \i \i VIl IX X X Xl

@ Liczba bezrobotnych ogétem B Liczba beztrobotnych do 30 r. z. @ Liczba bezrobotny do 25 r. 2‘

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01

Na koniec 2017 r. liczba mtodziezy w rejestrach urzedu wynosita 163 osoby 10,1%
ogotu bezrobotnych i w porédwnaniu do roku 2016 nastapit spadek o 61 0séb i 2,4 punkty
procentowe (224 osoby - 12,5%). W roku 2015 na koniec grudnia pozostawato w rejestrach
286 0s6b —14,7% a w 2014 roku 340 osdb stanowigce 15% ogdtu bezrobotnych.

Wséréd mtodziezy do 25 roku zycia najwiecej oséb to:

osoby z wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztatcgcym - 51 osdéb (31%),
policealnym i Srednim zawodowym - 46 0sdb (28%),
osoby ze stazem do 1 roku — 71 oséb tj. 44% (rok 2016 - 85 oséb tj. 38%) oraz
ze stazem od 1 roku do 5 lat - 52 osoby tj. 32%;
W latach poprzednich na drugim miejscu plasowali sie bezrobotni bez stazu
pracy stanowigcy w 2016 roku 29%, w 2015 r. 30% populacji. W roku 2017 jest
to 40 osbéb stanowigcych 24%.
pozostajgce bez pracy przez okres od 1-3 miesiecy — 48 0séb tj. 29% (rok 2016
-72 0s. tj. 32%, rok 2015 - 93 os. tj. 32,5%),
dtugotrwale bezrobotni- 51 oséb tj. 31%,
osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia — 59 oséb tj. 36%.
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1.5.7 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

W roku 2017 zarejestrowato sie tgcznie 561 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 19,8% z
ogoétu bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego (625 os. tj. 18,3% ogodtu)
nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 64 osoby, przy jednoczesnym wzroscie udziatu
procentowego tej grupy w populacji bezrobotnych o 1,5 punktu. Najwiecej osdb
zarejestrowafo sie w miesigcu styczniu- 84 osoby. Najmniejszy naptyw osob nastapit we
wrzes$niu — 36 0sob miesigcu oraz w lutym i czerwcu — po 37 oséb ( wykres nr 15 ).

Wykres nr 15

Liczba rejestrujacych sie os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do
bezrobotnych ogdétem w poszczegolnych miesigcach 2017 r.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01

Na koniec roku 2017 zarejestrowanych byto 521 oséb powyzej 50 roku zycia
stanowigce 32,4% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubiegtego (586 o0sdb tj.
32,6%) nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 45 oséb i bardzo niewielki (o 0,2%) spadek
udziatu procentowego tej grupy w populacji wszystkich bezrobotnych.

Sposréd tej grupy najwiecej oséb:

e pozostaje bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 194 osoby tj.
37,2%; w roku poprzednim byto 226 o0soéb tj. 38,5%; w roku 2015 grupa ta
stanowita - 34% a w roku 2014 - 29%;

e posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 229 oséb tj. 43,9% oraz
gimnazjalne i ponizej— 191 0s6b tj. 36,6%,

e posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 167 osdb tj. 32% oraz od 10 do 20 lat —
137 oséb tj. 26,3%,

e posiada stopien niepetnosprawnosci — 77 osob tj. 14,8%.
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1.5.8 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Jest to grupa bezrobotnych nieposiadajgca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, S$wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

W roku 2017 tacznie zarejestrowaty sie 473 osoby co stanowi 16,7% z ogotu
bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek o 119 oséb (592 os.-
17%) oraz o 186 0s6b w pordownaniu do roku 2015 (659 os. - 18%)

Najwiecej 0sdb zarejestrowato sie w styczniu — 70 osdb; najmniej w miesigcu czerwcu

— 32 osoby oraz w marcu i maju — po 33 osoby. Szczegdty zawiera wykres nr 16.

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawato 358 o0sob bez kwalifikacji
zawodowych stanowigce 22,2%. W roku ubiegtym byfa to grupa 393 osoby tj. 22% a w
roku 2015 grupa 417 oséb - 22%.

1.5.9 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Jest to grupa osob, ktdéra nie posiada doswiadczenia uzyskanego w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2017 tacznie zarejestrowaly sie w tej grupie 534 osoby co stanowi z
ogo6tu osdb rejestrujgcych i jest to spadek do roku poprzedniego o 130 oséb (664 osoby -
19,4%) (rok 2015 - 795 oséb tj. 21,6%). Najwiecej osdb zarejestrowato w miesigcu
styczniu — 116 osdb; najmniej — w listopadzie — 27 oséb i grudniu — 33 osoby (wykres nr
16).

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawato 291 oséb bez doswiadczenia
zawodowego co stanowi 16% ogdtu zarejestrowanych. W roku 2015 byta to grupa 332 os.
stanowigca 17% ogotu bezrobotnych.

1.5.10 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

W roku 2017 tacznie zarejestrowaty sie 182 osoby niepetnosprawne tj. 6,4% z ogétu
rejestrujgcych sie w urzedzie. W poréwnaniu do roku poprzedniego stanowi to spadek o 28
0s6b przy jednoczesnym wzroscie udziatu procentowego o 0,3 punktu (210 osdb tj. 6,1%).
Natomiast w stosunku do 2015 roku jest to spadek o 121 oséb i o 1,8 punktéw
procentowych tej grupy w populacji wszystkich bezrobotnych (303 osoby; 8,2%).

Najwiecej osdb zarejestrowato w miesigcu styczniu — 35 oséb a najmniej w miesigcu
czerwcu — 8 0sdb i listopadzie -7 osdb.

Na koniec 2017 roku w rejestrach wurzedu pozostawaty 127 oséb z
niepefnosprawnoscia, tj. 7,9%  wszystkich zarejestrowanych oséb. Na koniec roku
ubiegtego stan wynosit 144 osoby stanowigce 8%.

Sposréd tej grupy najwiecej oséb:

e pozostaje bez pracy pow. 24 miesiecy — 43 osoby tj. 33,8% ( w roku ubiegtym
byto to 51 osdb stanowigce 35%),

o jest w wieku 55-59 lat — 40 oséb ( 31,5%) oraz w wieku 45-54 lata — 30 osdb
(23,6%),

e posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 49 o0séb (38,6%) oraz
gimnazjalne i ponizej — 42 osoby ( 33,1%),

e posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 29 oséb ( 22,8% ) oraz od 10 do 20 lat -
28 0s6b (22% ),

e jest osobami dtugotrwale bezrobotnymi— 87 osdéb ( 68,5% ).
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Wykres nr 16
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Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01

1.5.11 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W roku 2017 tacznie zarejestrowato sie 1908 osdb zamieszkatych na wsi co stanowi
67,5% z ogdtu rejestrujgcych sie. W pordownaniu do roku ubiegtego spadfa liczba
rejestrujgcych o 349 oséb ale nastgpit wzrost udziatu tej grupy w liczbie bezrobotnych
(2257 0sbb - 66%).

Najwiecej osdb zarejestrowato w miesigcu styczniu - 289 oséb; najmniej — 113 oséb w
miesigcu lipcu (szczegdty — wykres nr 17). Procentowy udziat tej grupy bezrobotnych
zawsze stanowi w naszym powiecie ponad 50% rejestrujacych sie w PUP.

Na koniec roku 2017 w rejestrach urzedu pozostawato 1057 oséb zamieszkatych na
wsi co stanowi 65,7% z ogoétu bezrobotnych. W roku 2016 na koniec grudnia
zarejestrowanych byto o 136 bezrobotnych wiecej tj. 1193 oséb a procentowy udziat
wynidst 66%. Sposrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi:

e do 30 roku zycia pozostaje 268 os. —tj. 25,3%,
w tym do 25 roku zycia pozostaje 120 os. - tj. 11,3%,

e dfugotrwale bezrobotnych pozostaje 601 os. -. tj. 56,8%,

e powyzej 50 roku zycia pozostaje 332 os.- tj. 31,4%,

e 0s6b niepetnosprawnych pozostaje — 68 os. —tj. 6,4%,

e najwiecej osob pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy — 287 o0s6b (27%)
oraz w okresie od 1 - 3 miesiecy - 198 os. (18,7%),

e najwiecej oséb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 359 os. (34%)
oraz gimnazjalne i ponizej 310 os. (29,3%),

e najwiecej 0s6b posiada staz od 1-5 lat - 289 os. (27,3%) oraz do 1 roku- 194
osoby (18,3%).
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Wykres nr 17

Liczba rejestrujacych sie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi do
bezrobotnych ogdétem w poszczegolnych miesigcach 2017 r.
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2. POSREDNICTWO PRACY
2.1 Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do PUP wptynety 1353 oferty pracy, z tego:
s 768 oferty to miejsca niesubsydiowane

% 585 ofert to miejsca subsydiowane, w tym - 368 na staz.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w roku 2017 roku wzrosta w porédwnaniu do roku
poprzedniego o 80 ofert tj. 6,3% (1273 ofert) i o 205 ofert poréwnaniu do roku 2015 (1148
ofert). Szczegdty przedstawia wykres nr 18, ktéry pokazuje liczbe zgtoszonych ofert pracy w
okresie I-XIl w latach 2014-2017 w pordéwnaniu do ofert niesubsydiowanych.

Analizujgc strukture ofert pracy rok 2017 przynidst przewage ofert pracy
niefinansowanych przez urzad. Oferty te stanowity 56,8% wszystkich realizowanych ofert
pracy. Podobna sytuacja widoczna byta w roku 2014, w ktérym oferty niesubsydiowane
stanowity przewage i stanowity 59% wszystkich ofert zgtaszanych do urzedu. Lata 2015-216
charakteryzowaty sie duzym wzrostem srodkéw na aktywizacje bezrobotnych co wigzato sie
z uruchomieniem wiekszej ilosci miejsc subsydiowanych i przewagg w tym okresie ofert
wspoétfinansowanych przez urzad (rok 2016 — 53,4%; rok 2015- 54,4%).

Do ofert subsydiowanych zaliccamy oferty stazu, bonu stazowego, prac
interwencyjnych, robdt publicznych, prac spotecznie uzytecznych, bonu na zatrudnienie,
dofinansowania wynagrodzenia 50+, oferty na tworzone przez pracodawce miejsce pracy.
Najwiekszy udziat w liczbie miejsc subsydiowanych posiadajg oferty na staz, a w latach
poprzednich tgcznie na staz i przygotowanie zawodowe.
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Wykres nr 18

Liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
2014 - 2017 w porownaniu do ofert niesubsydiowanych
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Tabela nr 10

ie MRPiPS-01

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych oraz naptyw ofert pracy
w poszczegolnych miesigcach roku 2016 i 2017

Rok 2016 Rok 2017
Miesiac Naptyw Naptyw ofert Naptyw
bezrobotnych pracy bezrobotnych Naphyw ofert pracy
Styczen 496 128 429 131
Luty 299 88 228 69
317 114 215 153
Marzec
L 274 146 230 87
Kwiecien
. 246 91 191 107
Maj
. 275 125 200 76
Czerwiec
Lipiec 283 89 190 137
Sierpien 245 116 225 146
Wrzesien 276 130 214 130
Pazdziernik 295 93 266 144
Listopad 217 62 231 118
Grudzien 199 91 204 55
RAZEM 3422 1273 2824 1353

Zrodto: sprawozdanie MRPIPS-01

Najwiecej ofert pracy w 2017 r. naptyneto do urzedu poczatkiem roku w marcu oraz
sierpniu — pazdzierniku. Poza duzg liczbg ofert sezonowych istotne znaczenie miaty w tym
okresie realizowane przez urzad programy i oferty subsydiowane (tabela nr 10)
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W roku 2017 urzad zorganizowat 8 gietd pracy dla 6 pracodawcéw oraz agencji
posrednictwa pracy tj. Grene Sp. z 0.0. Strzelin, Spétdzielnia Ustugowa ,,ODRA” Strzelin,
Lowara Vogel Polska Sp. z 0.0., Strzelin ADECCO POLAND Sp. z 0.0. Swidnica, InterKadra Sp.
z 0.0. Jelcz Laskowice, Transline Group Sp. z 0.0. Wroctaw, Find Work Sp. z 0.0. Wroctaw.
Najczesciej poszukiwani byli operatorzy produkcji, pracownicy magazynowi, pracownicy
produkcji, montazysci, operatorzy wozkow jezdniowych.

W gietdach pracy uczestniczyty 186 os6b, na proponowane 159 miejsc. Pomimo
duzego zainteresowania gietfdami prace bezposrednio po spotkaniu podjefa stosunkowo
niewielka liczba 0sob tj. 12. Spowodowane to byto brakiem specyficznych i specjalistycznych
umiejetnosci, propozycja pracy zmianowej, brakiem dojazdu do miejsca pracy. Niektérzy
pracodawcy zapewniali dojazd do pracy ale tylko z wyznaczonych miejscowosci, do ktérych
wiekszos¢ os6b nie miata sie jak dosta¢ ( gtéwnie osoby z matych lub odlegtych
miejscowosci).

Poza gietfdami pracy urzad zorganizowat na prosbe 11 pracodawcéw oraz agencji
posrednictwa pracy i agencji pracy tymczasowej 24 spotkania rekrutacyjno- informacyjnych.
W spotkaniach uczestniczyto 165 osdb bezrobotnych.

Prace mozna byto znalez¢é w zawodach: opiekun/ka oséb starszych w Anglii i
Niemczech, pracownik produkcji, montazysta, operator maszyn CNC, ksiegowa, piekarz,
cukiernik, sprzedawca, pracownik magazynowy, magazynier.

W tabeli nr 11 zestawiono 12 zawododw, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy w
poréwnaniu z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach na koniec roku.

Najwiecej ofert pracy w 2017 roku zgtoszonych zostato przez pracodawcow w
zawodach: szwaczka maszynowa — 101 ofert, technik prac biurowych — 67 ofert, pozostali
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 55 ofert, operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych — 55 ofert.

Najmniej ofert pracy przypadato na osoby zarejestrowane w zawodzie sprzedawca -
na 1 bezrobotnego przypadato 0,3 oferty oraz w zawodzie murarz — na 1 bezrobotnego
przypadato 0,8 oferty pracy..

Najwieksze szanse w podjeciu pracy mieli bezrobotni zarejestrowani w zawodach:
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (na 1 bezrobotnego przypadato 47 ofert), Operator
maszyn i urzgdzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych (na 1 bezrobotnego przypadato 13,7
oferty) oraz szwaczka maszynowa (12,6 oferty/ 1 bezrobotnego )
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Tabela nr 11
Zestawienie ofert pracy zgtoszonych do PUP
w 2017 r. wedtug zawoddw i specjalnosci

N . Liczba ofert Liczba bezrobotnych Liczba ofert pracy

azwa zawodu i - :

LP. S - pracy zgtoszona zarejestrowanych na przypadajaca na 1

pec) w 2017 r. 31.12.2017 r. bezrobotnego
Szwaczka maszynowa

1. (815301) 101 8 12,6
Technik prac biurowych

2. (411002) 67 18 3,7

Pozostali robotnicy
3. | wykonujacy prace proste w 55 5 11

przemysle (932990)

Operator maszyn i urzadzen
4. do przetworstwa tworzyw 55 4 13,7
sztucznych (814209)

5. Magazynier (432103) 49 12 4,1
Kierowca samochodu

6. ciezarowego (832203) & 2 .

7. Kierowca operator wozkéw 47 1 47

jezdniowych (834401)

8. Sprzedawca (522301) 46 176 0,3
Robotnik gospodarczy

9. (515303) 40 21 1,9

10. Murarz (711202) 39 48 0,8
Pomocniczy robotnik

1 budowlany (931301) —= = 11

12. || Pomoc kuchenna (941201) 28 6 4,7

Zrodto: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. Nr 3

Tabela nr 12 przedstawia zestawienie 12 zawodow, w ktdrych na koniec grudnia 2017
roku i 2016 roku zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych w poréwnaniu do
naptywajgcych w roku ofert pracy.

W rejestrach urzedu na koniec 2017 roku (podobnie jak w roku ubiegtym) najwiecej
0sOb zarejestrowanych byto w zawodzie sprzedawca — 176 oséb. Bardzo duzg grupe
stanowig osoby nie posiadajace zadnego zawodu — 146 osdb. Na kolejnych miejscach plasuja
sie technicy ekonomisci (54 osoby) i murarze (48 oséb). Sposréd wymienionych zawoddéw
najwiekszg szanse na podjecia zatrudnienia mieli sprzedawcy, murarze, robotnicy
gospodarczy i pomocnicy robotnikow budowlanych, dla ktérych wptyneto najwiecej ofert

pracy.
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Tabela nr 12
Bezrobotni zarejestrowani wg zawoddw i specjalnosci

L|czba. bezrobotnych Voo G 6
. . . zarejestrowanych setoszona
LP. Nazwa zawodu i specjalnosci A 8
31.12.2017 31.12.2016r.| w 2017r. w 2016 r.
1. |Sprzedawca 176 184 46 73
2. |Bezzawodu 146 158 0 0
3. |Technik ekonomista 54 64 0 1
4. | Murarz 48 67 39 10
5. |Slusarz 45 41 9 1
6. |Krawiec 32 31 0 0
7. |Kucharz 30 43 9 17
8. Pomocniczy robotnik )8 39 37 73
budowlany
9. | Mechanik sam. osobowych 25 30 0 3
10. |Piekarz 24 30 1 2
11. |Tokarz w metalu 22 29 0 1
12. | Robotnik gospodarczy 21 27 40 51

Zrodto: Sprawozdanie MRPiPS-01, zat. Nr 3

2.2. Barometr zawodow

Barometr zawoddéw to badanie ogdlnopolskie, realizowane przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z wojewddzkimi urzedami pracy oraz z prywatnymi agencjami
zatrudnienia. Jest to krétkookresowa, jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w przysztym roku oparta na znajomosci lokalnych rynkéw pracy. Badanie
pokazuje w jakich zawodach bedg mniejsze a w jakich wieksze szanse na prace
w nadchodzacym roku.

Wedtug prognozy na rok 2017 w powiecie strzelinskim wséréd zawoddéw deficytowych
(duza liczba ofert pracy niepowodujgca trudnosci w znalezieniu pracy we wskazanym
zawodzie) znalazty sie miedzy innymi takie zawody jak: cukiernicy, fryzjerzy, kierowcy
autobusu, kucharze, magazynierzy, pracownicy socjalni, nauczyciele przedmiotow,
przedstawiciele handlowi, elektromechanicy i elektromonterzy, opiekunowie oséb starszych.
Do zawodow nadwyzkowych zaliczone zostaty miedzy innymi takie zawody jak: pracownicy
administracyjni i biurowi, ekonomisci, rolnicy i hodowcy, $lusarze, technicy informatycy.

2.3 Targi Pracy i Edukacji

W roku 2017 urzad zorganizowat w miesigcu kwietniu XIlI Targi Pracy i V Targi
Edukacji oraz w miesigcu wrzesniu | edycje Jesiennych Targéow Pracy.
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W Targach Pracy i Edukacji udziat wzieli pracodawcy z terenu powiatu strzelinskiego
oraz z powiatéw osciennych, jak réwniez przedstawiciele agencji posrednictwa pracy i
przedstawiciele instytucji tj: Panstwowa Inspekcji Pracy z Wroctawia, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat Terenowy ze Strzelinie, Wojskowej Komendy Uzupetnien z Wroctawia,
EURES DWUP z Wrocfawia, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej DWUP z
Wroctawia, Ochotniczy Hufiec Pracy 1-63 w Strzelinie, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP
w Strzelinie. Nie zabrakfo réwniez szkét ponadgimnazjalnych: Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Strzelinie, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ludowie Polskim, Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgcych w  Strzelinie, Zespot Placowek
Oswiatowych w Strzelinie, Liceum Ogdlnoksztatcgce SLAVIA w Strzelinie i Wyzsza Szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna z Brzegu. Przedstawiciele szkét prezentowali swoje osiggniecia
oraz zachecali mtodziez do podjecia nauki w ich placéwkach.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowiska: montazysta, pracownik
produkcji, operator wozka widtowego, operator maszyn specjalnych, magazynier,
automatyk, hydraulik, spawacz TIG, pracownik restauracji, kosmetolog, kosmetyczka, agent
ubezpieczeniowy, opiekun oséb starszych.

Nowa formuta spotkania w postaci Jesiennych Targéw Pracy zorganizowana zostafa
na swiezym powietrzu, w partnerstwie z Ochotniczym Hufcem Pracy i Zaktadem Aktywnosci
Zawodowej ,Celestyn”.

Swoje oferty pracy prezentowali pracodawcy z powiatu strzelinskiego oraz
Wroctawia a takze agencje posrednictwa pracy. Ponadto stoiska promocyjne miaty rowniez
osoby, ktére skorzystaty z réznych form dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy i
prowadzg witasng dziatalno$¢ gospodarczg. Do dyspozycji osob odwiedzajgcych Jesienne
Targi Pracy byli rowniez doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie, u
ktorych mozna byto uzyskaé pomoc w napisaniu CV oraz z Dolnoslgskiej Agencji Wspotpracy
Gospodarczej i Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktérzy osobom
zainteresowanym udzielali porad w zakresie przedsiebiorczosci i doboru wfasciwej sciezki
zawodowej.

Na targach pracy mozna byto ubiegac sie o prace w zawodach: elektryk, magazynier,
mechanik, technik laboratoryjny, spawacz, operator wodzka widtowego, operator CNC,
Slusarz, operator produkcji, montazysta, pakowacz, technik utrzymania ruchu, elektryk
utrzymania ruchu, pracownik kontroli jakosci, pracownik restauracji i inne.
Byta to réwniez dobra okazja do zapoznania sie z pracg w stuzbach mundurowych-
charakterystyke tej pracy przyblizyli przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w
Strzelinie.

3. AKTYWIZACIJA BEZROBOTNYCH
3.1 Pozyskane srodki

Na 2017 rok urzad otrzymat decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
srodki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobociu i aktywizacji zawodowej w wysokosci 5.123.600 zt, z tego:

» Algorytmem z Funduszu Pracy - kwote 2.312.646 zt

» EFS POWER - kwote 1.576.309 zt

» EFS RPO WD - kwote 1.234.645 zt.
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Dodatkowo zostaty przyznane $rodki w fgcznej kwocie 1.638.200 zt z przeznaczeniem na:
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 150.000 zt
» Refundacje wynagrodzenia os. do 30 roku zycia — 1.488.200 zt

tacznie w rok 2017 urzad miat dyspozycji na pomoc dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i pracodawcow kwote 6.761.800 zi.

Na wykresie nr 19 zestawiona zostata wysokos¢ srodkéw jakie urzad pracy otrzymat na
aktywizacje osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na przestrzeni lat 2014-2017.

Wykres nr 19

Wysokos$¢ srodkéw w zt na aktywizacje os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w latach 2014-2017
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Kwota srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych w roku 2017 byta mniejsza 0 22%
niz w roku ubiegtym. W poréwnaniu do roku 2015 nastapit wzrost 0 21%.

3.2. Realizowane programy
3.2.1 , Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie strzelinskim”

Jest to program realizowany w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowany do osdb
w wieku 18-29 lat. Na jego realizacje wydatkowana zostata kwot 1.234.355 zi.

W ramach srodkoéw zaktywizowano 175 oséb bezrobotnych poprzez:

e stazedla 137 osdb,

e szkolenia dla 25 osdb,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 13 oséb.

Zakonczenie realizacji projektu nastgpi 31.12.2018 .
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3.2.2 , Aktywizacja oséb od 30 roku zycia bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie strzelinskim”

Program ten realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego skierowany do oséb powyzej 30 roku zycia. Na jego realizacje urzad pracy
przeznaczyt kwote 1.212.422 zt.

W ramach srodkéw zaktywizowano 158 os6b bezrobotnych poprzez:

e staze dla 97 osdb,

e szkolenia dla 18 osdb,

e prace interwencyjne dla 23 oséb,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb.

Po zakonczeniu udziatu w programie prace na okres min. 3 miesiecy podjeto 80 0sdb.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ( liczony jako stosunek oséb podejmujacych prace
do o0séb konczacych udziat w programie ) przewyzszyt wskaznik zaktadany i wynidst 61,54%.

3.2.3 ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej” -

W ramach realizowanego programu skierowano 10 oséb bezrobotnych na okres 5
miesiecy do czyszczenia i udrazniania rowow melioracyjnych i przepustdw w ramach robét
publicznych. W programie uczestniczyty gminy Kondratowice i Wigzéw. Wartos¢ projektu
wyniosta 55.465,61 zi.

3.2.4 Program specjalny ,,Nowe horyzonty II”

Projekt skierowany byt do 12 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
z ustalonym Il profilem pomocy. Okres realizacji projektu zaplanowano na marzec 2017 r. —
luty 2018 r. Warto$¢ programu wyniosta: 72.599,00 zi.

W ramach programu kazdy uczestnik realizowat kilka formy wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - opracowany przez doradce klienta i uczestnika
programu. Celem IPD byt dobdér odpowiedniego wsparcia z uwzglednieniem predyspozycji,
kwalifikacji i kompetencji zawodowych osoby bezrobotnej oraz potrzeb i oczekiwan
pracodawcow.
2. Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, ktérego zadaniem byto
przygotowanie oséb do udziatu w stazu i do wejscia na rynek pracy. Za udziat w szkoleniu
przystugiwato stypendium oraz zwrot kosztow dojazdu. Czas trwania szkolenia: 15 dni.
3. Bon wizerunkowy o wartosci 300 zt dla uczestnika programu, ktéry ukonczy szkolenie z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy i byt zakwalifikowany do skierowania na staz. Bon
byt przeznaczony na zakup rzeczy lub ustugi (np. ustugi fryzjerskie, zakup odziezy, obuwia)
pozytywnie wptywajacych na wizerunek i pozwalajacych na jak najlepsze zaprezentowanie
sie przed potencjalnym pracodawca.
4. Staz u pracodawcy — 10 uczestnikéw projektu zostato skierowanych na 5-miesieczny staz.
Podczas odbywania stazu otrzymywali stypendium i zwrot kosztéw dojazdu

Staz ukonczyto 7 osdb, z czego 5 0séb podjeto prace u danego pracodawcy. Pracodawcy,
ktorzy bezposrednio po zakoniczeniu stazu zatrudnili bezrobotnych w wymiarze co najmniej
% etatu lub na umowe zlecenie z wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu za jeden miesigc otrzymali premie w wysokosci:

o za zatrudnienie na 1 miesigc — 300,00 zt.
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o za zatrudnienie na 2 miesigce — 600,00 zt.
o za zatrudnienie na 3 miesigce — 900,00 zt.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 71,4%.

3.3 Zestawienie wydatkowanych srodkow na aktywizacje.

Najwiecej wydatkéow w 2017 roku ( podobnie jak w latach poprzednich ) poniesionych

Tabela nr 13
Plan i wykonanie $rodkéw z Funduszu Pracy i EFS na aktywizacje zawodowa

0s0b bezrobotnych w 2017 roku

e Wykonanie Wykonanie

Wyszczegdlnienie Plan w zt y w 7t yW %

Prace interwencyjne EFS/RPO WD 129 000 122 190 95%
Szkolenia EFS/RPO WD 83000 81 656 98%
Dotacje na dziat. EFS/RPO WD 360 000 359 915 100%
Staz EFS/RPO WD 662 645 648 661 98%
Razem EFS/ RPO WD 1 234 645 1212 422 98%
Szkolenia EFS/POWER 190 000 141 925 75%
Dotacje na dziat. EFS/POWER 360 000 234 000 65%
Staz EFS/POWER 1 026 309 858 430 84%
Razem EFS/ POWER 1576 309 1234 355 78%
Roboty publiczne 242 692 236 267 97%
Prace interwencyjne 469 019 467 865 100%
Prace spotecznie uzyteczne 3600 3505 97%
Szkolenia, studia podyplomowe 108 000 88 619 82%
Staze 416 000 357 000 86%
Bon szkoleniowy 24 000 12 239 51%
Bon stazowy 1604 1513 94%
Bon na zasiedlenie 16 000 8 000 50%
Bon na zatrudnienie 5000 4 848 97%
Dotacje na dziat. gospodarczg 162 000 72 000 44%
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 180 000 142 137 79%
Wyposazenie stanowiska pracy 589 331 515 069 87%
Stypendium na kontynuowan. nauki 14 400 13104 91%
Eg?g;gr:t ;ﬁf,‘f’a'”y »Nowe 75 000 68 399 91%
Ref. kosztow opieki nad dzieckiem 6 000 2 625 44%

RAZEM

na aktywizacje zawodowa 5123 600 1993 190 86%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 150 000 146 763 98%
ngé‘g‘:.a%ii‘;”y”agmdze”'a el 1 488 200 1152988 7%
OGOLEM 6 761 800 5739718 85%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-02

zostato na staze, ktére stanowig 33% wszystkich wydatkéw na aktywizacje (w roku 2016 —
39%, w roku 2015 — 43% ). Drugg pozycje
wynagrodzenia oséb do 30 roku zycia — 21%, a trzecig $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg -
12% ( w roku 2016 — 17%, w roku 2015 - 14% ). Na czwartym miejscu (inaczej niz w latach
poprzednich) wydatki na prace interwencyjne — 11%.

zajmujg wydatki poniesione na refundacje
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Najmniej srodkow — 1%, wykorzystanych zostato na ,bony” — specyficzne formy
skierowane do 30 roku zycia.

Szczegodtowe dane zawiera tabela nr 13 i wykres nr 20.

Wykres nr 20

3.4

staze
33%

ref.kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy
9%

Srodki na
dziatalnos$¢
gospodarcza
12%
program "Nowe
horyzonty II'
1%
szkolenia
6% prace

interwencyjne
11%

roboty publiczne
4%

Struktura wydatkéw na aktywne formy w 2017 roku

wynagr.os.do 30 lat

dofinan.
wynagrodz.50+
3%

pozostate formy
aktywizacji
0%

ref.kosztow

21%

Zrédio: sprawozdanie MRPiPS-01

Realizacja aktywnych form pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédef finansowania Powiatowy Urzad Pracy w okresie
od stycznia do grudnia 2017 r. skierowat na rézne formy aktywizacji 678 osoby bezrobotne,
z tego w ramach:

prac interwencyjnych -
robét publicznych -
refundacji nowo utworzonego przez pracodawce

stanowiska pracy -
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej -
stazu u pracodawcy -
szkolen -

bonu szkoleniowego -
bonu na zasiedlenie -
dofinansowania wynagrodzenia 50+ -
prac spotecznie uzytecznych -
dofin. wynagr. oséb do 30 . z. -

67 osoby
32 0sbb

48 0s6b
37 osbéb

324 osoby

99 osbb
5 oséb

1 osoby
8 0sbb

4 0s6b
53 osoby.

W efekcie dziatan podjetych w roku 2017 oraz w korcu roku 2016 prace podjeto w
trakcie lub po zakoriczeniu uczestnictwa w aktywnych formach 460 oséb bezrobotnych.

Liczba oséb, ktéra podjeta prace w trakcie lub po ukoiczeniu aktywizacji w
poszczegdlnych formach przedstawiajg sie nastepujaco:
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e staze - 205 osdéb

e bon stazowy - 1losoba
e szkolenia - 72 osoby
e bon szkoleniowy - 4 osoby
e bon na zatrudnienie - 2 o0soby
e prace interwencyjne - 51 0s6b
e roboty publiczne - 38 0s6b
e doposazenie stan. pracy - 24 osoby
e dziatalno$¢ gospodarcza - 50 0s6b
e dofinan. wyn. os. 50+ - 11 0s6b
e prace spotecznie uzyteczne - 2 osoby

Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu
podjetego dziatania jako stosunek liczby oséb podejmujacych prace do osdb koriczgcych
udziat w programie. W konsekwencji udziat w programie zakonczyto 517 oséb w wyniku
czego efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 88,97% .

Wykres nr 21 przedstawia procentowy udziat bezrobotnych w poszczegdlnych
formach aktywizacji.
Wykres nr 21

Procentowy udziat bezrobotnych w poszczegdlnych
formach aktywizacji w 2017 roku

O staze
47%

| ref.kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy
7%

@refun.wyn.os.
do 30r.z.
8%

Oinne
1%
| $rodki na
dziatalnos¢
gospodarcza
5%

=] dofinan.
wynagrodz. 50+

1%
O szkolenia

15%

mroboty publiczne
5%

] prace
interwencyjne
10%

Zrodio: Sprawozdanie MRPiPS-01
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3.4.1 Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych w 2017 roku urzad skierowat 67 oséb bezrobotnych, w
tym 36 kobiet przeznaczajac na te cel kwote 590.055 zt. O prace interwencyjne w 2017
roku wnioskowato 32 pracodawcow.
W podziale na grupy bezrobotnych w pracach interwencyjnych uczestniczyty :
¢+ o0soby do 30 roku zycia - 17 0s6b (25%),
+» dtugotrwale bezrobotni — 15 osoby (22%)
» 0soby powyzej 50 roku zycia - 12 0s6b (18%)
** mieszkancy wsi — 40 osoby (60%)
Sposrod oséb konczacych prace interwencyjne 100% podjeto dalszg prace.

DO

>

3.4.2 Roboty publiczne

Do robét publicznych w trakcie roku skierowano 32 osoby bezrobotnych, w tym 11
kobiet, przeznaczajagc na te cel kwote 236.267 zt. O te forme pomocy wnioskowato 10
organizatorow i pracodawcéw. W ramach robét publicznych bezrobotni wykonywali prace
porzagdkowe na terenie gmin i powiatu oraz pracowali jako opiekunki w S$wietlicach i
szkotach.

W podziale na grupy bezrobotnych w robotach publicznych uczestniczyty :

¢+ o0soby do 30 roku zycia — 5 oséb (16%),

¢ dtugotrwale bezrobotni— 6 0sdb (19%)

% o0soby powyzej 50 roku zycia - 17 oséb (53%)

¢ mieszkancy wsi— 27 oséb (84%)

Sposrod oséb konczacych roboty publiczne 100% podjeto dalszg prace..

3.4.3. Dofinansowanie wynagrodzenia osob pow. 50 roku zycia

W ramach nowej formy aktywizacji oséb bezrobotnych skierowanych zostato 8 oséb
powyzej 50 roku zycia. Z lat ubiegtych forme te kontynuowato 17 oséb. Urzad przeznaczyt
na te cel kwote 142.137 zt. O forme te w 2017 roku wnioskowato 7 pracodawcéw.

Forma ta umozliwia zatrudnienie bezrobotnego i dofinansowanie jego wynagrodzenia przez

okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

b) 24 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Wysokos¢ dofinansowania przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

3.4.4 Staz

W roku 2017 skierowano na staz 324 osoby bezrobotne, w tym 248 kobiet.
Staz to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach, ktérej bezrobotny nabywa umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu. Ta forma aktywizacji cieszy sie bardzo
duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow i bezrobotnych. Urzad przeznaczyt na te cel
kwote 1.864.091 zt. O forme te w 2017 roku wnioskowato 127 pracodawcéw.
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W podziale na grupy bezrobotnych w stazach uczestniczyty :
¢ osoby do 30 roku zycia - 174 osoby (54%),

osoby do 25 roku zycia — 126 0s6b (39%)

dtugotrwale bezrobotni— 87 osdb (27%)

osoby powyzej 50 roku zycia - 35 0séb (11%)

mieszkancy wsi— 210 osdb (65%)
Najczesciej pracodawcy wnioskowali o przyznanie stazu na stanowiska: pracownik
biurowy, pracownik administracyjny, sekretarka, sprzedawca, sprzataczka, opiekunka
dziecieca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent rachunkowosci i ekonomiczny.

Sposrod oséb konczacych odbywanie stazu tj. 226 osob bezrobotnych tj. 91% podjeto

R/ R/
R XA X4

R/
L X4

>

R/
%

prace.

3.4.5 Szkolenia

W 2017 roku urzad skierowat na szkolenia i kursy doksztatcajgce tgcznie 99 oséb.
tacznie na szkolenia grupowe i indywidualne wydana zostata kwota 312.200 zt z Funduszu
Pracy oraz EFS.

Osoby te uczestniczyty w szkoleniach grupowych i indywidualnych. Tematy szkolen
grupowych wybrane zostaty po przeanalizowaniu rynku pracy, potrzeb bezrobotnych i
pracodawcow oraz mozliwosci i szansy na znalezienie pracy po uzyskaniu dodatkowych
uprawnien oraz zmiany lub podwyzszeniu kwalifikacji.

Tematy szkolen indywidualnych wynikaty z potrzeby pracodawcy w danej chwili,
ktéry chciat zatrudni¢ osobe bezrobotng posiadajgacg konkretne umiejetnosci lub
uprawnienia.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku urzad pracy przeprowadzit 8 szkolen
grupowych w 4 tematach:

1. kierowca wézkow jezdniowych z napedem silnikowym—dla 16 oséb (dwie grypy),
2. spawacz TIG i MAG —dla 10 oséb (dwie grupy),

3. ABC przedsiebiorczosci - dla 45 o0sob (trzy grupy),

4. obstuga obrabiarek sterownych numeryczne CNC —dla 8 osdb.

Ze szkolen indywidualnych skorzystato w catym roku 16 osdb bezrobotnych szkolgc sie w
tematach:
1. prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy
prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna do przewozu oséb,
kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C,C+E,
prawo jazdy kat. C,
licencja maszynisty,
operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Ill,
palacz CO

Nou,swnN

Sposrod wszystkich osdb uczestniczacych w szkoleniach:
% 51 0s6b miato ponizej 30 roku zycia
% 260s06b miato ponizej 25 roku zycia
% 8 0s6b miaty powyzej 50 roku zycia
% 18 0sbb to dtugotrwale bezrobotni
% 74 osoby zamieszkujg na wsi

Szkolenia zakonczyto 98 osdb, z czego 72 osoby podjety prace. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
wyniosta 73,47% .
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3.4.6 Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2017 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 37 oséb
bezrobotnych z tego:

1) 13 os6b w ramach programu PO WER z EFS

2) 20 o0séb w ramach programu RPO WD z EFS

3) 4 osoby ze sSrodkéw Funduszu Pracy

Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta max do 18.000 zt. Urzad przeznaczyt tagcznie na
te cel kwote 665.915 zt.

W ramach dotacji powstaty firmy w wielu branzach i zawodach miedzy innymi:
ustugi brukarskie, ustugi remontowo - budowlane, projektowanie i budowa maszyn, ustugi
stolarskie, konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, ustugi artystyczne, ustugi
elektryczne i elektrotechniczne, mobilne i stacjonarne ustugi kosmetyczne, mobilne i
stacjonarne ustugi fryzjerskie, ustugi sprzatajace, sprzedaz sprzetu AGD, odziezy art.
spozywczo-przemystowych.

3.4.7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W analizowanym okresie wyposazono i utworzono pracodawcom w ramach
wszystkich $rodkéw 24 nowe stanowisk pracy m. in. w zawodach: pracownik biurowy,
tynkarz, kucharz, barista, kominiarz, operator tadowarki, kamieniarz, pilarz, brukarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik samochodowy, diagnosta samochodowy,
sprzedawca, asystentka stomatologiczna, pracownik budowlany..

Kwota refundacji 1 stanowiska pracy wynosita max 22.000 zt. Z formy tej skorzystato
22 pracodawcéw. Urzad przeznaczyt na te cel kwote 515.069 zi.

Ponadto na utworzone przez pracodawcow w latach poprzednim miejsca pracy

skierowano dodatkowo 24 osoby bezrobotnych.

3.4.8 Instrumenty kierowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy to okazja na zmiane swojej sytuacji zawodowej bezrobotnego
aktywnego na rynku pracy. Stanowi on gwarancje skierowania na jedno lub kilka szkolen
zawodowych, w tym kursy kwalifikacyjne i kursy nadajgce uprawnienia w celu uzyskania lub
dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Bezrobotny ma mozliwos¢ samodzielnego znalezienia jednostki szkoleniowej, ktéra
zapewni odpowiednig jakos¢ szkolenia. Bon przyznawany jest na podstawie
uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Wartos¢ bonu wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia ( okoto 3.800 ztotych ).
W ramach tej kwoty mozna sfinansowad jedno lub kilka szkolen, badania lekarskie, koszty
przejazdu na szkolenie, koszty zakwaterowania.

Z bonu szkoleniowego skorzystato 5 oséb doskonalgc sie w nastepujacych
tematach:
1) operator koparki i tadowarki jednonaczyniowej kl. 11,
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2) przedtuzanie rzes i stylizacja paznokci,

3) kurs ratownika wodnego,

4) kurs kwalifikacji pierwszej pomocy,,

5) makijaz permanentny, stylizacja paznokci i rzes, piercing | stopnia.

Urzad przeznaczyf na te cel kwote 12.239 zi.

Tabela nr 14
Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych
w aktywnych programach rynku pracy w roku 2017
W tym
Wyszczegolnienie | Bezrobotni Do 30 roku | Pow. 50 roku Dhugotrwale
zycia zycia bezrobotni
Prace
interwencyjne 67 17 12 15
Roboty publiczne 32 5 17 6
Staze 324 174 35 87
Szkolenia 99 51 8 20
Bon szkoleniowy 5} 5} X 2
Dotacje 37 13 2 11
Bon na zasiedlenie 1 1 X 0
Dofinansowanie do
wynagrodzenia 8 X 8 1
0s6b pow. 50 r. Z.
Refundacja
tworzonego miejsca 48 15 9 10
pracy
Refundacja
wynagrodzenia 53 53 X 2
os6bdo30r. z

Opracowanie wiasne

Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego.
Okres stazu wynosi 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Po zakonczeniu zatrudnienia
pracodawcy otrzymuje nagrode w wysokosci 1.503 zt.

W ramach bonu stazowego bezrobotnemu finansowane sa:
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu do 100,90 zt miesiecznie,
- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Bezrobotnemu w okresie realizacji bonu stazowego przystuguje stypendium w wysokosci
120% zasitku.
Z propozycji tej w 2017 roku nie skorzystafa zadna osoba bezrobotna.

36



Bon zatrudnieniowy

Stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego, czesci
kosztdw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Pracodawca w
ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku
zycia, przez okres min. 18 miesiecy.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Bon zatrudnieniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, ktéry samodzielnie
poszukuje pracodawcy. W 2017 r. na te forme nie zostata skierowana zadna osoba.

Bon na zasiedlenie

Jest przyznawany bezrobotnemu w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziaftalnosci
gospodarcze;j.

Wartos¢ przyznanego bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia i jest przeznaczana na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Warunkiem przyznania bonu jest spetnienie 3 warunkow:

1. bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegat ubezpieczeniom
spofecznym;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego  zamieszkania  $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2017 z aktywizacji tej skorzystaty 1 osoba bezrobotna otrzymujac 8.000 zt.

Refundacja pracodawcy wynagrodzenia oséb do 3o roku zycia

Jest to nowa forma aktywizacji, ktdrej okres realizacji zostat w ustawie okreslony na
lata 2016-2018. Umozliwia ona refundacje pracodawcy znaczng czes¢ kosztdw zatrudnienia
osoby do 30 roku zycia, przez okres 12 miesiecy. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z
bezrobotnym umowy o prace z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem na okres 24
miesiecy. Wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ minimalnego wynagrodzenia o prace
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

W roku 2017 z formy tej skorzystato 51 pracodawcéw, do ktdrych zostato
skierowanych 63 bezrobotnych. Na pokrycie zobowigzan z roku 2016 i roku 2017
wydatkowana zostata kwota 1.152.988 zt.

Tabela nr 12 przedstawia pordwnanie zadan aktywnych form w roku 2016 oraz w latach
2013- 2015.
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Tabelanr 17
Wyszczeg6lnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych
w latach 2014 - 2017

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2014 2015 2016 2017
1. [Liczba os6b skierowanych do prac interwencyjnych 39 84 83 67
2. |Liczba oséb skierowanych do robét publicznych 50 39 48 32

Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie
3. dziatalnosci gospodarczej il = ) £
4. |Liczba oséb skierowanych na szkolenie 112 109 165 99
5. |Liczba oséb korzystajacych z bonu szkoleniowego 5 11 6 5
6. |Liczba oséb skierowanych na staz u pracodawcow 401 374 361 324
7. |Liczba oséb korzystajacych z bonu stazowego 18 22 2 0
Liczba oséb skierowanych na tworzone przez

8. pracodawcOw miejsca pracy il 2 213 )
Liczba oséb skierowanych na prace spotecznie

9. uzyteczne 7 58 11 4
Liczba oséb skierowanych do pracy w ramach bonu

10. zatrudnieniowego = s Y Y
Liczba oséb skierowanych w ramach

11. dofinansowania wynagrodzenia 50+ = = = S
12. |Liczba oséb korzystajgcych z bonu na zasiedlenie 0 3 2 1

Liczba oséb skierowanych w ramach refundaciji

13. wynagrodzenia dla os6b ponizej 30 r. z. Y Y 29 29

14. | RAZEM 762 826 863 678

Opracowanie wtasne

3.5 Inne ustugi urzedu pracy

3.5.1 Poradnictwo zawodowe

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystato
937 osob, z tego:

e z poradnictwa indywidualnego - 455 osdb,
e z poradnictwa zawodowego w ramach porady grupowej - 148 0sob,
e z grupowych spotkan informacyjnych - 334 osoby.

Ustugi doradcy polegaja na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

2) udzielaniu porad utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien,
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3) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia,

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5) pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielenie porady zawodowej.

W ramach grupowych spotkan informacyjnych realizowane byty tematy dotyczace:
- pisania dokumentéw aplikacyjnych ( list motywacyjny, CV )

- autoprezentacji i motywacji

- Znaczenia pracy w zyciu cztfowieka

- jak skutecznie porusza¢ sie po rynku pracy

- jak skutecznie przejs¢ przez rekrutacje.

3.5.2 Dodatek aktywizacyjny

Przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére w okresie jego
pobierania wykazg aktywnosc i z wtasnej inicjatywy podejma prace. O powyzsze Swiadczenie
w 2017 roku ubiegaty sie 182 osoby. Dodatek przyznano 180 osobom, 2 osobom
odmadwiono jego przyznania w zwigzku z niespetnieniem ustawowych warunkéw. Wysokosc
przyznanego dodatku przez caty rok wynosita 415,60 zf brutto miesiecznie.

4. Pozostate dziatania urzedu
4.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i ich pracownikéw. Na kazdy rok ustalane sg przez Rade Rynku Pracy inne
priorytety wydatkowania srodkéw. W roku 2017 $rodki mozna byto przeznaczy¢ na:

a) wsparcie zawodowe ksztafcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

b) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegllnych charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

W ramach przekazanych przez urzad pieniedzy pracodawcy zatrudniajgcemu do 10
0s6b pokrywane byty w 100% koszty na szkolenie pracownikéw. W przypadku pracodawcow
zatrudniajgcych powyzej 10 oséb szkolenie finansowane byto w 80%. .

Na ten cel urzad wydat 146.763 zt czyli 98% przyznanych Srodkéw.
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W roku 2017 wnioski na ksztatcenie pracodawcéw i pracownikéw ztozyto 31 podmiotéw, z
czego S$rodki otrzymato 17. W podziale na wielkos¢ podmiotu zatrudniajgcy:

% 1-9 0s6b - 11 podmiotéw
% 10-49 osbb - 3 podmioty
% 50-249 0s6b - 4 podmioty

% 250iwiecej oséb - 2 podmioty.

Ze szkolenia w ramach kurséw skorzystato:
X 7 pracodawcéw,

R/

* 108 pracownikéw.

4.2 Zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Ukrainy i Federacji Rosyjskiej

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy mogg zatrudnia¢ obywateli Biatorusi,
Motdowy, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy w okresie
kolejnych 12 miesiecy i wymaga od pracodawcy ztozenia w urzedzie pracy o$wiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urzad po zarejestrowaniu
oswiadczenia zwraca go pracodawcy, a ten cudzoziemcowi. Na podstawie zarejestrowanego
oswiadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie polskim w swoim panstwie wize do
wykonywania pracy.

W roku 2017 urzad zarejestrowat 1.675 oswiadczen (w roku 2016 — 2.291, w roku
2015 -3.451, ), z tego 500 dla kobiet, gtéwnie dla obywateli Ukrainy.

Oswiadczenia ztozyto 75 pracodawcow z powiatu strzelinskiego wg nastepujacych branz:
¢ rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — 697 szt.;

* przetworstwo przemystowe — 168 szt.;

budownictwo — 50 szt.;

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wyfaczajac
motocykle — 554 szt.;

transport i gospodarka magazynowa — 33 szt.;

dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 9 szt.
dziaftalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 1 szt.;

informacja i komunikacja — 23 szt.;

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 138 szt.;
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw — 1 szt.
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4.3 Wizyty monitoringowe u pracodawcéw i w jednostkach szkoleniowych

Pracownicy urzedu w celu ustalenia prawidtowosci w wykorzystywaniu publicznych
srodkow krajowych i unijnych przeprowadzili 159 wizyt monitoringowych u pracodawcow i
przedsiebiorcéw. Wizyty przeprowadzono u:

¢ 23 pracodawcéw, u ktérych uruchomiono prace interwencyjne,

¢ 8 pracodawcow, u ktérych uruchomiono roboty publiczne,

¢ 43 pracodawcoéw, do ktérych skierowano bezrobotnych na staz i bon stazowy,

¢ 5 pracodawcow, u ktdrych zatrudniono osoby w ramach dofinansowania

wynagrodzenia os. pow. 50 roku zycia,

¢ 38 pracodawcow, u ktorych dokonano refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy,
31 oséb, ktérym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

L 4
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¢ 3 pracodawcoéw, ktdrym przyznano Srodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS,
¢ 8 pracodawcéw, ktérzy zawarli umowy dot. refundacji wynagrodzenia dla oséb
do 30 roku zycia.

Przeprowadzono takze 7 wizyt w jednostkach szkoleniowych w trakcie prowadzania
zajec szkoleniowych dla oséb bezrobotnych.

W  wyniku powyzszych kontroli nie stwierdzono Zzadnych uchybied i
nieprawidtowosci.

4.4 Administracja

Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku wptyneto 30 odwotan od decyzji, z ktorych:
e 11 zatatwiono we witasnym zakresie
e 19 wystano do Wojewody Dolnoslaskiego z tego:

- 15 decyzji utrzymano w mocy,

- 2 decyzje uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,

- 1 decyzje uchylono i orzeczono zgodnie z wnioskiem strony,

- 1 postanowienie o stwierdzeniu uchybienia terminu do wniesienia odwofania.

Ponadto pracownicy:

1) wydali decyzje w temacie:
przyznania statusu bezrobotnego — 2.824 szt.
przyznaniu prawa do zasitku — 585 szt.
dodatku aktywizacyjnego — 182 szt.
przyznaniu stypendium — 324 szt.
utracie statusu osoby bezrobotnej —3.010 szt.

2) wydali zaswiadczenia o okresach rejestracji, pobierania zasitku i ubezpieczeniu
zdrowotnym ( 1.238 zaswiadczen ),

3) zgtosili do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin,

4) udzielali odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) ZUS-u, Sadu,
Prokuratury, GOPS - 6w, Policji dotyczace osdb zarejestrowanych obecnie lub w
przesztosci (773 pisma),

5) sporzadzali korekty deklaracji KOA o okresach ubezpieczenia zdrowotnego (336
deklaracji).

5. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy

W tabeli nr 13 zestawione zostaty wydatki jakie urzad ponidst z Funduszu Pracy na realizacje
zadan ustawowych.

W roku 2017 podobnie jak w roku poprzednim najwiecej srodkéw wydatkowano na
aktywizacje zawodowg bezrobotnych tj. 5.739,7 tys. zt (rok 2016- 6.630.8 tys. zt), co stanowi
63,4%. W pordéwnaniu do roku poprzedniego nastgpit niewielki spadek (o 2,3 punktu
procentowego) ale jest to nadal wzrost w odniesieniu do lat 2014-2015 (60% w roku 2015 i
56,7% w roku 2014). W roku 2017 kwota przeznaczona na zasitki dla bezrobotnych wyniosta
2.861,3 tys. zt co stanowi 31,6% wszystkich wydatkéw i w stosunku do roku poprzedniego
stanowi wzrost o 2 punkty procentowe. Na dodatki aktywizacyjne w roku 2017 wydano
136,1 tys. zt (1,5%) podobnie jak w roku poprzednim (160.5 zt tj. 1,6% wszystkich
wydatkow).
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Tabela nr 16
Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w roku 2017

- Kwota Udziat
RSSO = [ wtys. zt/ Procentowy
Wydatki ogdtem 9 056,5 100%
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 2861,3 31,60
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 5739,7 63,40
Dodatki aktywizacyjne 136,1 1,50
Organizacja partnerstwa lokalnego 12,9 0,14
Koszty.wez.wgn, zawiadomien, druki, 437 0,48
komunikacja itp.
ROZ.WOJ i eksploatacja systemu 834 0,92
teleinformatycznego
Poradnictwo zawodowe, badania i
X > 12,5 0,13
ekspertyzy oraz dziatalnos¢ klubu pracy
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 53,0 0,58
Refunda(-:Ja, dodatkow do wynagrodzen 97.9 1,08
pracownikow psz
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 2,7 0,03
Inne wydatki Fundusz Pracy 13,3 0,14

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-02

6. Powiat Strzelinski na tle wojewddztwa dolnoslaskiego

6.1. Stopa bezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslgskim
wynosita na koniec grudnia 2017 roku 5,7% i wzrosta o 0,1 punktu procentowego w stosunku
do poprzedniego miesigca. W kraju wskaznik bezrobocia ksztattowat sie na poziomie 6,6% tj.
o 0,1 punktu procentowego wiecej w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Zatem w
grudniu 2017 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slagsku byta 00,9 punktu procentowego
nizsza niz w kraju.

Poréwnanie stopy bezrobocia na Dolnym Slgsku i w kraju na przestrzeni ostatnich kilkunastu
lat:
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Wykres nr 22
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Zrédho: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolno$laskim w grudniu 2017 r.

W stosunku do sytuacji sprzed 12 miesiecy spadek stopy bezrobocia odnotowano we
wszystkich powiatach wojewddztwa.

Wykres nr 23

Stopa bezrobocia

Stan w konicu grudnia 2017 r.

Woj. dolnoslaskie

polkowicki

bolestawiecki trzebnicki

6,6

olesnicki

6,1

lubaniski

9,2

strzelifski
11,0

Polska: 6,6
Dolny Slask: 5,7

Zrodto: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslaskim w grudniu 2017 r.
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6.2. Zmiany w strukturze bezrobotnych w okresie I-XIl 2017 r.

W roku 2017 naptyw bezrobotnych w wojewddztwie byt mniejszy o 2 643 osoby t;.
12,3% niz w analogicznym okresie roku ubiegtego i wynosit 136 383 osoby (w roku 2016 .
odnotowano naptyw 159 026 osdb). Natomiast odptyw w okresie od stycznia do grudnia
2017 roku w wysokosci 153 554 osoby byt o 19440 os6b tj. 12,2% mniejszy niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego ( w okresie styczen-grudzien 2016 odnotowano
odptyw 172 994 0sdb).

Wojewo6dztwo dolnoslaskie Powiat strzelinski
1-XI1 1-XI1 (-)spadek/ 1-XI1 1-XI1 (-)spadek/
2017 . 2016r. wzrost 2017 r. 2016r. wzrost
Naptyw os6b
T 136 388 159 026 (-)12,3% 2824 3422 (-)17,5%
Naptyw os6b
zwalnianych z 2 842 1976 43,8% 108 84 28,6%
pracy
Odptyw os6b
bezrobotnych 153551 | 172994 | (-)11,2% 3010 3565 (-)15,5%
Zg*“g‘r’;‘fyme”y 164220 | 133000 | 23,5% 1353 1273 6,3%

W okresie dwunastu miesiecy 2017 roku do urzeddéw pracy zgtoszono 164 220 ofert
pracy. W analogicznym okresie roku poprzedniego zgtoszono 133 000 ofert (o 31 220 ofert
mniej niz w biezgcym roku). Liczba ofert pracy wzrosta o 23,5%.

Spadek liczby bezrobotnych oraz wieksza niz przed rokiem liczba zgtaszanych do
urzedow pracy ofert zatrudnienia sg symptomami poprawy sytuacji na rynku pracy.

We wszystkich powiatach wojewddztwa dolnoslagskiego odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2016 r., tacznie o
17 171 oséb, w tym najwiekszy (o co najmniej 1 000 oséb) w powiatach:

Wzrost, spadek (-) liczby
. Stan na Stan na bezrobotnych w
Lp. Nazw a pow iatu ) ) .

31.12.2017r. | 31.12..2016r. poréw naniu do grudnia
2016.
1 w roctaw ski grodzki 8227 10196 -1969
2 klodzki 6136 8064 -1928
3 |$widnicki 3969 4998 -1029

Najmniejszy spadek, tj. ponizej 300 oséb odnotowano w powiatach:

Wzrost, spadek (-) liczby
Lp. Nazwa pow iatu Stan na Stan na k?ezrobgtnych w .
31.12.2017r. | 31.12..2016r. poréw naniu do grudnia
2016r.

1 |strzelinski 1609 1795 -186

2 |$redzki 1223 1422 -199

3  |[gérow ski 1816 2059 -243

4 |legnicki ziemski 2100 2345 -245

5 milicki 1020 1299 -279
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6.3. Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa

Wykres ponizej przedstawia strukture wydatkéw w catym wojewddztwie. Poréwnujac
dane te do struktury wydatkdw w powiecie strzelinski zauwazamy niewielkie rdznice.
Najwiekszym wydatkiem stanowigcym 22,3% wszystkich wyptaconych s$rodkéw w
wojewddztwie jest refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (w powiecie
strzelinskim jest to pozycja 5 z wynikiem 9%). Drugg pozycje (podobnie jak w powiecie)
zajmuje refundacja wynagrodzenia oséb do 30 lat — 21,6%, a trzecig staze z wydatkami

21,3% .

Wykres 24

Struktura wydatkow na aktywizacje zawodowa w wojewodztwie
dolnoslaskim w okresie styczen-grudzien 2017 r.

Prace spolecznie
uzyteczne
0,8 Roboty publiczne
5,8 Refundacja kosztow
wyposazeniai

Szkolenia

Pozostate doposazenia
11 stanowiska pracy
9,3
Staze
21,3
Dofir
podejmowania
dziatalnoéci
gospodarczej
223
Refundacja
wynagrodzen oséb do
30lat Prace interwencyjne

21,6 4,6

Zrodto: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslaskim w grudniu 2017 r.

Sprawozdanie sporzadzita:

Iwona Engel
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