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1. POZIOM BEZROBOCIA:

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia 2014 roku
zarejestrowanych bylo 2.250 0s6b bezrobotnych - w tym 1.073 kobiety, ktore
stanowia 47,7% ogoéhu bezrobotnych. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych - 1.509
osOb zamieszkiwalo na wsi co stanowi 67% z ogdlu.

Ponadto zanotowano 17 0oso6b poszukujace pracy, co razem daje 2.267 os6b w
rejestrach urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasilku bylo 298 oséb, co
stanowi 13,2 % ogobtu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2014 r. z liczby bezrobotnych ogélem tj. z 2.250 0s6b,
1.965 0s6b tj. 87% to bezrobotni znajdujacy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
w tym:
e 1.230 0sob to dlugotrwale bezrobotni, tj. 55%,

e 1.349 0s6b bez wyksztalcenia Sredniego, tj. 60%

e 340 0s6b to mlodziez do 25 roku zycia, tj. 15%,

e 721 0s0b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj.32%,

e 452 osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 20%,

e 380 0s6b bez doswiadczenia zawodowego tj. 17%

e 241 0s6b samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia tj. 1%,

e 202 osoby to niepelnosprawni, tj. 9%.

Wykres nr 1
Struktura bezrobotnych na dzieh 31.12.2014 r.
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Tabelanr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesigca 2014r.
| stopa bezrobocia

Miesiace
2014 roku I II III IV \") VI Vil VIII IX X XI XII
Liczba
bezrobotnych 2884 | 2804 | 2816 | 2693 | 2573 | 2458 | 2420 | 2379 | 2300 | 2132 | 2149 2250
Stopa
bezrobocia 191 18,7 18,8 18,1 174 16,8 16,5 16,3 159 149 149 15,6
w %
Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. wynosila:
- wkraju 11,5 %
- wwojewddztwie dolnoslaskim 10,6 %
- w powiecie strzelinskim 15,6 %.
Tabelanr 2
Stopa bezrobocia w latach 2007- 2014 (stan na koniec roku)
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Stopa
bezrobocia w 19,0 13,2 17,2 17,3 15,8 18,2 18,0 15,6
powiecie w %
Stopa
bezrobocia W 499 | 102 | 128 | 130 | 125 | 135 | 13,2 | 10,6
wojewoédztwie
w %
Stopa
bezrobocia w| 11,4 9,5 12,1 12,3 12,5 13,4 13,4 11,5
kraju w %
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1.1 Bezrobocie w poszczegoinych gminach powiatu strzelinskiego

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014r. w
poszczego6lnych gminach powiatu strzelinskiego przedstawia sie nastepujaco:

Gmina Boréw - liczba bezrobotnych wynosi 194 osoby, z tego 93 kobiety; osoby
uprawnione do zasitku — 24 oséb, osoby w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy — 168
0so6b ( 86% ogohu);

Gmina Kondratowice — liczba bezrobotnych wynosi 296 osob, z tego 156 kobiet;
osoby uprawnione do zasilku — 33 os., , osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
— 256 0s6b ( 86% ogotu);

Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 318 0s6b, z tego 139 kobiet; osoby
uprawnione do zasilku — 40 oséb, , osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy —
278 0s6b ( 87% ogbdhu);

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 1.108 os., z czego 512 0s6b
stanowig kobiety; osoby uprawnione do zasitlku — 136 0s6b, osoby w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy — 968 os6b ( 87% ogdtu);

Miasto i gmina Wiazow - liczba bezrobotnych wynosi 334 os., w tym 173 kobiety;

osoby uprawnione do zasiltku — 65 0s6b, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
— 287 osoby ( 86% ogbdhu);

Wykres nr 2

Bezrobotni w podziale na gminy na dzieri 31.12.2014 roku
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Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01
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Na wykresie nr 2 zestawieni zostali bezrobotni zarejestrowani na dzien
31.12.2014r. we wszystkich gminach powiatu w poréwnaniu z bezrobotnymi
kobietami oraz osobami w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. Najwiekszy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet jest w gminie Kondratowice, gdzie kobiety
stanowia 53% a najmniejszy w gminie Przeworno — 44% (Wigzéw- 52%, Boréw —
48%, Strzelin — 46%). W odniesieniu do bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy odsetek tych os6b w poszczegélnych gminach jest bardzo zblizony: w
gminie Strzelin- 87,4%, gminie Wigzéow — 85,9%, gminie Boréw — 86,6%, gminie
Kondratowice — 86,5% , gminie Przeworno — 87,4%.

Tabelanr 3
Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach
powiatu strzelinskiego w latach 2010- 2014
( stan na koniec grudnia)

GMINA 2010 2011 2012 2013 2014
Boréw 201 192 252 232 194
Kondratowice 372 340 371 370 296
Przeworno 322 319 367 390 318
Strzelin 1288 1150 1403 1297 1108
Wigzéw 407 330 408 381 334

Powiat 2590 2331 2801 2670 2250

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01

Zmiane liczby os6b bezrobotnych na terenie powiatu strzelinskiego oraz w
poszczegblnych gminach na przestrzeni lat 2010 — 2014 mozna prze$ledzi¢ w tabeli
nr 3. Po wzroScie liczby bezrobotnych w roku 2010, ktora nastagpila w zwiazku z
kryzysem gospodarczym rok 2011 charakteryzuje sie nieznacznym spadkiem liczby
bezrobotnych we wszystkich gminach. Niekorzystna sytuacja pojawila sie jednak
ponownie w 2012r. z uwagi na ponowny wzrost bezrobocia w calym powiecie. W
gminie Bor6w nastapil wzrost o 31%, Gm. Wigzow o 24% , w Gm. Strzelino 22%, w
Gm. Przeworno o 15%,. w Gm. Kondratowice 0 9%. Niewielka poprawa nastepuje w
roku 2013 prawie we wszystkich gminach. Spadek liczby bezrobotnych zanotowaly
gminy miejsko — wiejskie: Strzelin o 7,5% , Wigzow o 6,6% oraz gmina wiejska —
Boréw o 7,0%. W gminie Kondratowice spadek nastapit zaledwie o 0,3%, a gmina
Przeworno jako jedyna zanotowala wzrost liczby bezrobotnych o 23 osoby tj. 6,3%.

Kolejna poprawa i widoczny spadek liczby bezrobotnych nastapil w 2014 roku.
Liczba bezrobotnych w powiecie na koniec grudnia byla mniejsza w poréwnaniu do
2013r. 0 420 oséb tj. prawie o 16%. Najwiekszy spadek nastapil w gminie
Kondratowice — 0 20% , najmniejszy w gminie Wigzéw — o 12,3%. W pozostalych
gminach: Przeworno — o 18,5%, Borow - 0 16,4%, Strzelin - 0 14,6%.

m ’
URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie



1.2 Bezrobocie w powiecie na przestrzeni ostatnich lat

Poziom bezrobocia w powiecie strzelinskim na przestrzeni lat 2010-2014 ulegat
niewielkim wahaniom. Na koniec grudnia 2010 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wynosila 2590 os6b. Rok 2011 charakteryzuje sie powolnym spadkiem
bezrobocia w powiecie ( czerwiec -2397 os., grudzien - 2331 0s.). W roku 2012
ponownie wzrasta liczba osob bezrobotnych w rejestrach urzedu. W czerwcu stan
osiggnal 2675 os. tj. 0 344 osoby wiecej w porownaniu do grudnia 2011 ( wzrost o
14,7% ) a na koniec roku 2012 zanotowano 2801 os6b. Gwaltowny wzrost bezrobocia
w powiecie w tym roku zwigzany jest gléwnie ze zwolnieniami grupowymi
pracownikow, ktore mialy miejsca w 3 duzych zakladach (Storsack sp. z 0.0., SCM sp.
z 0.0., Hydral sp. z 0.0. ) Rok 2013 przynosi powolny spadek liczby bezrobotnych oraz
stopy bezrobocia w powiecie. W grudniu 2013r liczba bezrobotnych jest mniejsza 131
0s6b w poréwnaniu do grudnia 2012 roku. Spadek ten wynosi 4,7%. W roku 2014
tendencja spadkowa nadal sie utrzymuje. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia jest
mniejsza w stosunku do stanu bezrobotnych z grudnia 2013r. 0 420 0séb tj. 16%.

Wykres nr 3
Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzien 2010 - grudzien 2014
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Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01

Wraz z wahaniami poziomu bezrobocia zmieniala sie réwniez w analizowanym
okresie liczba oséb uprawnionych do zasitku. Z roku na rok widoczny jest spadek
liczby bezrobotnych oraz odsetek oso6b z prawem do zasilku. W grudniu 2010r.
procentowy udzial os6b bezrobotnych z prawem do zasilku w ogolnej liczbie
zarejestrowanych wynidst 23%. Rok 2011 przynioést spadek liczby bezrobotnych oraz
0s6b uprawnionych do zasitku i w grudniu wyniost 413 os6b co stanowi 17,7% z ogdhu
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bezrobotnych. W roku 2012 wzrasta liczba oséb bezrobotnych natomiast zmniejsza
sie procentowy udzial os6b z prawem do zasitku. Na koniec roku stan ten wyniost 472
osoby, ktére stanowia 16,8% z ogdlu bezrobotnych. Rok 2013 charakteryzuje sie
spadkiem liczby oséb bezrobotnych w rejestrach PUP oraz spadkiem liczby os6b z
prawem do zasilku. Procentowy udzial tej drugiej grupy bezrobotnych nadal spadal i
wyniost: 15,2% w VI 2013r oraz 12% w XII 2013r. W roku 2014 z uwagi na poprawe
sytuacji gospodarczej nastgpilo odwrécenie tendencji spadkowej odsetka osob z
prawem do zasitku i w VI 2014r. wyniost 12,8% a w XII 2014r. - 13,2%.

1.3 Bilans bezrobotnych

Analiza bilansu bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2014r. w poréwnaniu

do lat 2011-2013 zawarta w tabeli nr 4 wykazuje kilka tendencji:

1) spadla o 420 o0s6b tj. o 15,7% liczba bezrobotnych pozostajacych w
rejestrach PUP na koniec roku 2014 w poréwnaniu do roku poprzedniego;
w poréwnaniu do roku 2012 jest to spadek o 551 os. tj. 0 19,7%, a do roku
2011 tylko o 81 os. tj. 3,4%,

2) spadla liczba bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP w okresie od stycznia
do grudnia 2014; w poréwnaniu do 2013 jest to spadek o 411 os. tj. 10%; w
poréwnaniu do 2012 r. jest to spadek o 578 0so6b ( tj. 13,8% ),

3) spadla nieznacznie w poréwnaniu do roku 2013 liczba 0séb wylaczonych z
ewidencji —spadek o 123 osoby tj. 3% ; w poréwnaniu do roku 2012 stanowi
to wzrost (0 312 0s. tj. 8% ), ale do roku 2011 spadek o 78 os.;

4) spadla liczba osob wyrejestrowanych z powodu podjecia- z 2266 os. w 2013
r. do 2063 o0s. w 2014 — spadek o 203 os. tj. 9%; w poréwnaniu do roku
2012 (1777 os. ) stanowi to wzrost o 286 os.( 16%) i pozostaje na tym
samym poziomie w poréwnaniu do 2011 r.;

5) podobnie jak w roku poprzednim przewazajaca liczba os6b wylgczonych z
rejestrow urzedu to osoby podejmujace prace; procentowy udzialu oso6b
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w porownaniu do wylaczonych
z ewidencji ogolem wynosil w roku 2014 — 51%, w roku 2013 bylo to
54,5%,; niekorzystna sytuacja miala miejsce w latach wcze$niejszych tj. w
2012r -47,7%.a W 2011r - 49,7%.;

6) zwiekszyla sie w poroéwnaniu do roku poprzedniego liczba ofert pracy
zgloszonych do PUP( rok 2013 — 1091 ofert), w roku 2014 - 1448 tj. 357
ofert wiecej (wzrost o 33%); w porownaniu do roku 2012 ( 1032 oferty ) o
417 ofert ( wzrost 0 40%) a do roku 2011 ( 1050 ofert ) o 398 ofert (wzrost o
38%).

Na zmniejszenie liczby osob rejestrujacych sie w PUP w 2014r. mial miedzy
innymi wplyw spadek o0s6b rejestrujacych sie z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. Z tego tytuly do rejestrow urzedu pracy trafily w calym 2014r. — 163
osoby, tj. mniej niz w 2013r. o 53 osoby. W poréwnaniu do roku 2012 jest to spadek
0 183 osoby.

Stosunek procentowy tych osd6b w poréwnaniu do liczby 0s6b rejestrujacych sie
wyniost w roku 2014- 4,5%, w 20131 — 5,4%, w 2012r — 8,2%. W roku 2011 byla to
grupa 4,2% ogdbhu.
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Tabelanr 4

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2014 r. w poréwnaniu

z analogicznym okresem lat 2011 - 2013

Wyszczegblnienie 2011 2012 2013 2014
ﬁ;ﬁ:gaol;ejf"b"t“ym wg stanu na 1| 2590 2331 2801 2670
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie od 2 3857 4196 4029 3618
01.01.- 31.12.:

Liczba os6b wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych w okresie od 3 4116 3726 4160 4038
01.01 - 31.12., Z tego:
* podjecia pracy 4 2046 1777 2266 2063
* wykreslenia z ewidencji 5 | 2070 1949 1894 | 1975
bezrobotnych z innych przyczyn
Liczba pozyskanych ofert pracy w
okresie 01.01.- 31.12 e 1050 1032 1001 1448
Liczba bezrobotnych na dzien 31.12 7 2331 2801 2670 2250

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01

Zwolnienia grupowe przeprowadzone zostaly na terenie powiatu tylko u
jednego pracodawcy - Jednostka Innowacyjno- Wdrozeniowa ,JUMPE” Zbigniew
Jedryczek z Wiazowa. W zwiazku z likwidacja zakladu 43 osoby trafily do rejestrow
0os6b bezrobotnych. Pozostale osoby rejestrowaly

sie z powodu likwidacji

pojedynczych stanowisk pracy u pracodawcow zatrudniajacych ponizej 20 oso6b.

Wykres nr 4

Zwolnienia grupowe w latach 2008-2014
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1.4 Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelinskim
1.4.1 Bezrobotni wg wieku

Najwieksza grupe bezrobotnych w podziale na wiek stanowia osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata — 549 o0s6b tj. 25%. Nastepnie 20% ogo6tu
bezrobotnych stanowia osoby w wieku 35-44 lat a osoby w wieku 45-54 lata to 18%.
Na tym samym poziomie sa osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane w
przedziale 18- 24 lata tj. 340 0s6b — 15% i 55-59 lat — 331 0s6b tj. 15%.

Wykres nr 5
Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.12.2014 roku
E 60 lat i wiecej
159
7% W 18-24 lat
B 55-59 lat 340
331 15%
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460
20%

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. nr 1

1.4.2. Bezrobotni wg wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie przewazaja od kilku lat
osoby z wyksztalceniem zawodowym tj. 722 osoby - 32%, a nastepnie z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej tj. 627 os. - 28%. Sytuacja ta na przestrzeni
lat nie ulega wiekszym zmianom. Najmniej bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem
wyzszym — 156 0sob tj. 7%.
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Wykres nr 6

Podzial bezrobotnych ze wgledu na wyksztalcenie
na dzien 31.12.2014r.
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Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. Nr 1

1.4.3 Bezrobotni wg stazu pracy

Wykres nr 7

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
na dzien 31.12.2014 rok

o . O bez stazu
M 30 lat i wiecej 240
@ 20-30 lat 122 0
~op S0t 11% O do 1roku
o 354
16%
O 10-20 lat
374 W 1-5 lat

17% 529

23%

0O 5-10 lat
329
15%

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01zat. Nr 1

Przygladajac sie podzialowi zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem
stazu pracy najwiecej o0soéb tj. 23% z ogdhu ( 529 oséb ) posiada staz od 1-5 lat.
Bardzo duza grupe tj. 17% stanowia bezrobotni ze stazem 10- 20 lat ( 374 o0s.). oraz
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posiadajace staz pracy do 1 roku 16% ( 354 os. ). Najmniej os6b zarejestrowanych w
urzedzie posiada staz pracy pow. 30 lat (122 0s. — 5% ).

1.4.4 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 8

Podziat bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez
pracy w miesigcach - stan na 31.12.2014r.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. Nr 1

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy pokazuje,
ze najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu przez okres pow. 24 m-cy (
499 os. — 21% ). Jest to niekorzystna zmiana w poréwnaniu do lat poprzednich, w
ktoérych najwiecej bezrobotnych pozostawalo bez pracy w przedziale 12-24 miesiecy -
w roku 2013, natomiast w roku 2012 w przedziale 6-12 miesiecy. W roku 2014 liczba
bezrobotnych bez pracy w przedziale 12-24 m-cy oraz 6-12 miesiecy jest roOwniez
wysoka i wynosi odpowiednio 18% (402 0s.) i 17% ( 374 0s.).

1.4.5 Struktura bezrobotnych w latach 2011-2014

Przygladajac sie danym zawartym tabeli nr 5 przedstawiajacej strukture
bezrobotnych w okresie 4 ostatnich lat zauwazy¢ mozna ciggle zmiany. Z uwagi na
spadek liczby bezrobotnych w rejestrach urzedu w roku 2014 zmniejszyta sie liczba
0s6b we wszystkich grupach bezrobotnych. Ponadto:

1. podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek
- od roku 2012 spada liczba bezrobotnych najbardziej w chwili obecnej
zagrozona bezrobociem czyli w wieku 18-24 lata; pomimo spadku liczby osob
zarejestrowanych procentowy udzial tej grupy w roku 2011 wynosi - 18,7%
ogohu bezrobotnych, w 2012 i 2013 roku 19%, a w roku 2014 — 15%;
- najliczniejsza grupa sposrod bezrobotnych sg osoby w wieku 25-34 lata,
pomimo spadku liczby os6b w latach 2012-2014 procentowy udzial nadal jest
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duzy i wynosil: w roku 2011 - 28% , w roku 2012 — 27%, w roku 2013 — 26% a
w roku 2014 — 24%;

- drugg, duza grupa sa osoby w wieku 35-44 lata; w roku 2012 wystapit duzy
wzrost bezrobotnych w tym wieku ( 0 100 os .w poréwnaniu do 2011r.) a
udziat z 18% wzrést do 19% ogoétu bezrobotnych; w kolejnych latach nastepuja
niekorzystne zmiany w wyniku, ktérych pomimo ciaglego spadku liczby os6b
bezrobotnych procentowy udzial wzrasta — rok 2013 - 19%, rok 2014 — 20%;

- bezrobotni w wieku 45-54 lata pozostajg na tym samym poziomie i udziale
procentowym co osoby wieku 35-44 lata;

- niekorzystna sytuacja ma miejsce wsrdéd oséb bezrobotnych w wieku 55-59
lat, z roku na rok nastepuje wzrost udzialu procentowego: rok 2011 — 11,4%,
rok 2012 — 12,3%, rok 2013 — 138%, rok 2014 — 14,7%;

- z roku na rok wzrasta liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 60 lat i
wiecej (przedluzenie wieku emerytalnego); w roku 2014 nastgpil wzrost do
roku 2013 o 32 os. a w poréwnaniu do roku 2012 o 56 o0séb; procentowy
udzial tej grupy wiekowej stanowil w roku 2011 — 3,5%; w 2012r — 3,7%; w
2013r. — 4,7% a w 2014r. az7%.

2. podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie

- od roku 2012 wrzrastala liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym; w
2012r. byly to 204 os. - 7,2%, w 2013 bylo to 208 0s6b stanowiace 7,8% ogodlu
bezrobotnych, roku 2014 przyniost spadek liczby ( 156 s. ) oraz udzialu
procentowego — 7%;

- zanotowano procentowy spadek bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym
i $rednim zawodowym: z 21,3% w 2011 r. do 20,3% w 2013r.; w roku 2014
nastapil wzrost do 22%;

-niezmiennie najwyzsze jest bezrobocie wséréd osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz z zasadniczym zawodowym; pomimo wahan w
iloSci os6b zarejestrowanych w poszczeg6lnych latach odsetek pozostaje na
poziomie: gimnazjum — 28% , zasadnicze zawodowe - 32%.

3. podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

- udzial procentowy os6b posiadajacych staz pracy do 1 roku waha sie w
okresie 4 lat pomiedzy 16,2% (w roku 2011 i 2013) oraz 15,7% ( w roku 2012
12014);

- najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych jest ze stazem pracy od 1 roku do 5
lat; w roku 2011 bylo to 24% ale od roku 2012 udzial pomatu spada z 25,5%
do 23,5% w 2014r.

- procentowy udzial os6b ze stazem pracy od 5 do 10 lat — waha sie w latach
2011-2013 w granicach 13,5% do 13,9%; w roku 2014 nastepuje duzy wzrost
do 14,6%;

- wzrost procentowy udzial bezrobotnych ze stazem 10-20 lat z 14,7% w 2013r.
do 16,6% w 2014r.

- niewielkie wahania wystepuja wérod bezrobotnych ze stazem pracy 20-30 lat
od 12,6% w 2011 do 13,4% w 2014 T.

- w roku 2014 nastapil duzy spadek liczby os6b bezrobotnych bez stazu pracy
w porownaniu do roku 2013 (o 113 osdb), nastapil jednoczesnie spadek
procentowy udzialu tej grupy w populacji bezrobotnych z 13,2%, w roku
2013 do 10,7% w roku 2014; w pozostalych latach udzial wynosil: w roku
2011 — 14,1%, w roku 2012 - 13%;
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Tabelanr5

Struktura bezrobotnych w podziale na wiek , wyksztatcenie, staz pracy i czas

pozostawania bez pracy w latach 2011-2014

WyszczegOlnienie 2011 2012 2013 2014
18-24 436 529 468 340
25-34 653 759 686 549
35-44 429 528 506 460
w 45-54 465 536 515 411
| 55-59 265 346 368 331
E 60 lat i wiece] 83 103 127 159
w wyzsze 176 204 208 156
Y
K policealne i srednie 497 574 541 493
S zawodowe
z
T Srednie ogolnokszt. 265 316 299 252
A
- zasadnicze
C 736 908 860 722
£ zawodowe
N : : :
I gimnazjalne | 657 799 762 627
E ponizej
do 1 roku 377 440 433 354
$ od1dob5 559 715 621 529
A od 5do 10 316 366 372 329
z
od 10do 20 353 426 392 374
P
i od 20 do 30 293 355 352 302
$ 30 wiecej 105 131 147 122
bez stazu 328 368 353 240
CZAS do 1 miesigca 302 322 304 261
POZO- 1-3 miesiecy 549 579 442 400
STAWA- 3-6 miesiecy 430 519 422 314
NIA 6-12 miesiecy 382 589 522 374
BEZ 12-24 miesiecy 451 465 559 402
PRACY | pow.24 miesiecy 217 327 421 499
RAZEM 2331 2801 2670 2250

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. Nr 1
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4. podzial bezrobotnych ze wzgledu na ,,czas pozostawania bez pracy”

- duzy spadek nastapil w przedziale os6b pozostajacych bez pracy w okresie 1-3
miesiecy w latach 2011 do 2013 ( 23,5% w roku 2011, 20,7% w roku 2012 oraz
16,5% w roku 2013); w roku 2014 nastapil natomiast wzrost do 17,8%

- najwiecej os6b w 2014 roku pozostawalo bez pracy pow. 24 miesiecy — 499
0soOb; liczba tych oséb niepokojaco ro$nie i od 2011 roku ( 217 os. ) wzrosla
ponad dwukrotnie; zwiekszyl sie tez niepokojaco procentowy udzial tej grupy z
9,3% w 2011 do 22% w 2014r.

- systematycznie spadal procentowy udzial bezrobotnych w przedziale od 3-6
miesiecy pozostawania bez pracy — z 18,4% w 2011 do 13,9% w 2014r.

- niestabilna sytuacja wciaz jest wérdd osob, ktore pozostajg nieaktywne w okresie
12-24 miesiecy; udzial tych os6b waha sie przez caly okres lat 2011-2014 (19,3%
W 2011r., 16,6% W 2012r., 20,9% W 2013r., 17,8% W 2014T.) .

1.4.6 Dlugotrwale bezrobotni

Za dlugotrwale bezrobotnych uwazamy osoby, ktére pozostaja w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu.

W calym roku 2014 zarejestrowalo sie lacznie 1350 os. tj. 0 186 0séb mniej niz
w roku poprzednim (1536 os. w 2013) oraz o 21 osOb mniej w poréwnaniu do roku
2012 ( 1371 0s. W 2012r).

Procentowy udzial tej grupy bezrobotnych do wszystkich rejestrujacych sie
bezrobotnych (tj. 3618 o0s.) stanowi az 42,5 % i jest to wzrost do roku ubieglego o
4,5 punkéw procentowych (38%) oraz o 9,8 punktéw procentowych w stosunku do
roku 2012 ( 32,6%).

Wykres nr 9
Naptyw oséb diugotrwale bezrobotnych do bezrobotnych ogdtem
w poszczegdllnych miesigcach 2014r.
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Na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy roku naplyw dlugotrwale
bezrobotnych zmienial sie. Najwiekszy nastapil w miesigcu styczniu — 173 os. i
lutym — 133 osoby. Najmniej dlugotrwale bezrobotnych naplynelo do rejestrow w
miesigcu czerwcu - 81 os. oraz miesigcu grudniu — 86 o0s. Szczegoly przestawia
wykres nr 9.

Na koniec grudnia 2014 r. liczba dlugotrwale bezrobotnych w rejestrach
urzedu wynosila 1230 o0séb co stanowi 55% ogbélu bezrobotnych. W roku 2013
bylo to 1377 0s6b a w roku 2012 zarejestrowanych bylo 1226 os. co stanowilo 44%.
Sposrod tej grupy od kilku lat najwieksza populacje tworza:

e osoby w wieku 25-34 lat — 266 os., 35-44 lat — 263 0s. i 45-54 lat — 260 os.

ktore stanowig 21-22%,

e o0soby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym— 433 os. i gimnazjalnym i

ponizej — 404 os. stanowigce lgcznie 68%

e osoby ze stazem pracy od 1-5lat — 264 os. tj. 21% .

1.4.7 Mtodziez do 25 roku zycia

Jest to grupa bezrobotnych, ktorej udzial w calej populacji bezrobotnych na
koniec roku 2014 wynosil 15% i jest to spadek do 2013 r. 0 3 pp.

W roku 2014 do rejestru PUP naplynely lacznie 1002 osoby w tej grupie
bezrobotnych, co stanowi 27,7% z ogbélu rejestrujacych sie w tym okresie, w
porownaniu do roku ubieglego nastapil spadek o 0,3 punkty procentowe. Naplyw w
poszczegOlnych miesigcach roku przedstawia wykres nr 10. Najwiecej mlodziezy
zarejestrowalo sie w styczniu -141 os.; najmniej w listopadzie — 47 0s6b.

Wykres nr 10

Naptyw oséb bezrobotnych do 25 r. zycia do bezrobotnych ogétem w
poszczegdllnych miesigcach 2014r.
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Na koniec 2014 r. liczba mlodziezy w rejestrach urzedu wynosita 340 oséb —
15% ogoéhu bezrobotnych. W poréwnaniu do lat poprzednich nastapil spadek (rok
2013- 468 0s. tj. 18%; rok 2012 529 o0s. tj. 19%).
W tej grupie najwiecej 0s6b to:
e osoby z wyksztalceniem policealnymi $rednim zawodowym - 112 os.
(33%) co stanowi istotng zmiane do roku poprzedniego, w ktorym
przewazala mlodziez ze Srednim ogblnoksztalcacym — 127 os. (27%)
oraz gimnazjalnym i ponizej — 118 os. (25% ),
e osoby bez stazu pracy — 130 os. tj. 38% ( rok 2013- 193 o0s. tj. 41% ) oraz
ze stazem do 1 roku — 121 0s. tj. 36% ( rok 2013 - 150 0s6b tj. 32%),
e pozostajace bez pracy przez okres od 1-3 miesiecy — 74 os. tj. 22% ( rok
2013 - 92 0s. tj. 19,%) oraz od 3-6 miesiecy — 73 os. tj. 21% , (rok 2013
95 0s. tj. 20% ).

1.4.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W roku 2014 zarejestrowalo sie lgcznie 747 os6b powyzej 50 roku zycia,
tj. 20,6% z ogodlu bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego ( 868 os. tj.
22% ogbélu ) nastgpil spadek ( 1,4 punkty procentowe). Najwiecej o0s6b
zarejestrowalo sie w miesigcu styczniu- 105 os. Najmniejszy naplyw osob nastapit w
miesigcu kwiecien, maj — po 44 o0s. i w sierpniu - 40 0sob.

Wykres nr 11

Naptyw osbéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do bezrobotnych ogdtem
w poszczegdllnych miesigcach 2014r.
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Na koniec roku 2014 zarejestrowanych bylo 721 o0séb powyzej 50 roku zycia
stanowigce 32% ogohu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubieglego (806 0s6b)
nastgpil spadek liczby bezrobotnych, ale wzrost procentowy tej grupy w populacji
wszystkich bezrobotnych ( w roku 2013 odsetek wynosil 30%).

Sposrod tej grupy najwiecej osob:

e pozostaje bez pracy przez okres powyzej -24 miesiecy — 209 o0s. tj. 29% (
w roku 2013 byly 173 os. tj. 21%),

e posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 297 os. tj. 41% oraz
gimnazjalne i ponizej — 263 os. tj. 36%

e posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 260 os. tj. 36% oraz od 10 do 20 lat
— 168 0s. tj. 23%.

1.4.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Jest to grupa bezrobotnych nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu po$wiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu.

W roku 2014 lacznie zarejestrowalo sie 636 os. co stanowi 18% z ogo6lu
bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego udziat ten pozostal na tym
samym poziomie.

Najwiecej osOb zarejestrowalo sie w styczniu — 76 os. i lutym — 70 os. ;

najmniej w miesigcu czerwcu — 30 0s.

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawalo 452 os. tj. 20%. W roku
ubieglym byla to grupa 566 os., ktora stanowila 21%.

W tej grupie bezrobotnych najwiecej osob:

e pozostaje bez pracy pow. 24 m-ce — 121 0s. tj. 27% ( jest to niekorzystna
zmian do roku 2013, w ktérym najwiecej oséb pozostawato bez pracy od
12 do 24 miesiecy- 136 os. tj. 24%),

e jest wwieku 18-24 lata — 104 os. tj. 23% ( rok 2013 - 165 os. tj. 29%),

e posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 341 os. tj. 75% ( rok 2013
- 409 0s. tj. 72%),

e staz pracy od 1 roku do 5 lat — 107 os. tj. 24% ; nie posiada zadnego staz
pracy — 103 os. tj. 22%; oraz do 1 roku — 102 os. tj. 22%.

1.4.10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Jest to grupa oso6b, ktora nie posiada do$wiadczenia uzyskanego w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2014 lacznie zarejestrowaly sie w tej grupie 783 o0s. co stanowi 21% z
ogolu os6b rejestrujacych i jest to mniej o 3 punkty procentowe niz w roku
poprzednim. Najwiecej osob zarejestrowalo w miesiacu styczniu — 99 os.; najmniej
— w listopadzie — 40 os.

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawalo 380 os. bez do$wiadczenia
zawodowego co stanowi 17% ogolu zarejestrowanych. W roku 2013 byla to grupa
531 0s. stanowigca 20% ogohu bezrobotnych, co $wiadczy o niewielkiej poprawie.

Sposrod tej grupy najwiecej osob:

e pozostaje bez pracy pow. 24 m-cy — 95 o0s. tj. 25% ( w roku 2013 byly to
osoby w przedziale od 12 do 24 miesiecy- 117 0s. tj. 22%)
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e jest wwieku 18-24 lata — 196 os. tj. 52% ( w roku 2013 bylo 279 os. tj.
52%)

e posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej —132 osoby tj. 35% (w
roku 2013 - 183 0s. - 34%) oraz policealne i Srednie zawodowe — 113 os.
tj. 30% ( w roku 2013 - 127 0s. (24%)

e nie posiada zadnego staz pracy — 232 os. tj. 61% ( w roku 2013 - 353 os.
tj. 66%.)

1.4.11 Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W roku 2014 lacznie zarejestrowalo sie 1713 0séb bez wyksztalcenia $redniego
tj. 47% z ogotu. W porownaniu do roku poprzedniego nastapit spadek o 281 0séb i o
2 punkty procentowe. Najwiecej oséb zarejestrowalo w miesigcu styczniu- 230 os.;
najmniej w czerwcu - 104 0s.
Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawaly 1349 osoby tj. 60%. Stanowi
to spadek liczby osob w rejestrach w poréwnaniu do 2013r. o 273 osoby, oraz o 1
punkt procentowy.
Sposrod tej grupy najwiecej osob:
e pozostaje bez pracy pow. 24 m-cy — 355 os. tj. 26% ( w roku
poprzednim byly to osoby w przedziale od 12 do 24 miesiecy- 356 os. tj.
22%),
e jest w wieku 45-54 lata — 323 os. tj. 24% (w roku poprzednim grupa ta
stanowila 26%)
e posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 722 os. tj. 53% ( roku
2013 bylo to 860 os. - 53%)
e posiada staz pracy od 10 do 20 lat  -285 os. tj. 21% ( rok 2013 - 293 os.
- 18%) oraz od 1 rok do 5 lat —279 os. tj. 21% ( w roku 2013- 339 os.
21%)

1.4.12 Bezrobotni niepetnosprawni

W roku 2014 lacznie zarejestrowalo sie 351 0s6b niepelnosprawnych. tj. 9,7% z
ogohu rejestrujacych sie w urzedzie. W poréwnaniu do roku poprzedniego stanowi
to wzrost 0 21 oséb i 1,7 punktow procentowych ( 330 os. — 8% ) Natomiast w
stosunku do 2012 roku jest to wzrost o 61 os. i 0 2,8 punktéw procentowych ( 290
0s6b ; 6,0% ). Najwiecej oso6b zarejestrowalo w miesigcu pazdzierniku — 60 os. a
najmniej w miesigcu maju — 18 os. i w sierpniu — 17 osob.

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawaly 202 osoby, tj. 8,0%. Na
koniec roku ubieglego stan wynosil 202 os. — 7,2%.

Sposrod tej grupy najwiecej osob:

e pozostaje bez pracy pow. 24 m-cy — 50 os. tj. 25% ( roku ubieglym byly
to osoby w przedziale od 12-24 miesiecy- 49 os. tj. 24%),

e jest wwieku 55-59 lat— 69 os. ( 34%) oraz w wieku 45-54 lata — 59 os.
(29%)

e posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 76 os. ( 37%) oraz
zasadnicze zawodowe — 74 0s. (36%)

e posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 61 0s. (30%).
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1.4.13 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W roku 2014 lacznie zarejestrowalo sie 2378 os. zamieszkalych na wsi to jest
66% z ogoOhu rejestrujacych sie. Jest to spadek o 1 punkt procentowy do roku
ubieglego, gdzie zarejestrowalo sie 2626 os. ( 67% ). Najwiecej osob zarejestrowalo
w miesigcu styczniu - 337 os.; najmniej — 149 os. w miesigcu listopadzie (szczegodly
— wykres nr 12). Procentowy udzial tej grupy bezrobotnych zawsze stanowi w
naszym powiecie ponad 50% rejestrujacych sie w PUP.

Wykres nr 12

Naptyw osbéb bezrobotnych zamieszkatych na wsi do bezrobotnych ogo6tem

w poszczegdllnych miesigcach 2014r.
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Na koniec roku 2014 w rejestrach urzedu pozostawalo 1509 o0s. co stanowi
67% z ogohu bezrobotnych. W roku 2013 na koniec grudnia zarejestrowanych byto o
293 bezrobotnych wiecej tj. 1802 os. ale ich procentowy udzial byl na tym samym
poziomie tj. 67%. Spos$rod bezrobotnych zamieszkatych na wsi:

URZAD PRACY!

do 25 roku zycia pozostaje 251 0s. - tj. 16,6%

dlugotrwale bezrobotnych pozostaje 829 os. -. tj. 55%
powyzej 50 roku zycia pozostaje 448 os.- tj. 20%

bez kwalifikacji zawodowych pozostaje 303 os.- tj. 20%
bez doswiadczenia zawodowego pozostaje 270 os. — tj. 18%
bez wyksztalcenia §redniego pozostaje 947 os. — tj. 63%.
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2. POSREDNICTWO PRACY

2.1 Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wplynelo do PUP 1448 ofert pracy, z tego:
% 858 ofert to miejsca niesubsydiowane

% 590 ofert to miejsca subsydiowane, w tym - 417 na staz

Liczba ofert pracy zgloszonych w roku 2014 wzrosta w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 357 ofert tj. 32,7% (rok 2013- 1091 ofert). Jest rowniez wieksza o 416
ofert niz w roku 2012 r. ( 1032 ofert) oraz o 398 ofert niz w roku 2011 ( 1050 ofert )
Szczego6ly przedstawia wykres nr 13.

Analizujac strukture ofert pracy nadal dominuja oferty niesubsydiowane czyli
niewspoHfinansowane przez urzad. W roku 2014 stanowily 59%, w 2013r. stanowily
53% a w 2012 roku stanowily 50% wszystkich zlozonych ofert pracy. W latach
poprzednich: - rok 2011 stanowily - 62%, rok 2010r.— 40%.

Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stazu, bonu stazowego, prac
interwencyjnych, robét publicznych, prac spolecznie uzytecznych, bonu na
zatrudnienie, dofinansowania wynagrodzenia 50+, oferty na tworzone przez
pracodawce miejsce pracy. Najwiekszy udzial w liczbie miejsc subsydiowanych
posiadajg oferty na staz, a w latach poprzednich lacznie na staz i przygotowanie
zawodowe.

Wykres nr 13 pokazuje liczbe zgloszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach 2010-
2014 w porownaniu do ofert niesubsydiowanych.

Wykres nr 13

Liczba zgltoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
2010 - 2014 w poréwnaniu do ofert niesubsydiowanych
rok 2014 148
rok 2013
rok 2012
rok 2011
rok 2010 475
6 560 10‘00 15‘00
| BlLiczba ofert pracy B Liczba ofert niesubsydiowanych

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01
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W roku 2014 PUP zorganizowal 18 gield pracy dla 12 pracodawcow:

1. MAX POWER Sp. z o0.0. Biskupice Podgorne — 2 gieldy na stanowiskom:
e operator produkgcji,
2. Sklep ABC M. Skorupska Prusy — na stanowisko:
e sprzedawca,
3. INTERKADRA Sp. z 0.0. Jelcz Laskowice — stanowiska:
e operator produkcji
e operator wozka widlowego
4. AUTOLIV POLAND Sp. z 0.0. Olawa - na stanowisko:
e operator maszyn szwalniczych,
5. MONPOWER sp. z 0.0. Wroclaw- na stanowiska:
e operator linii produkcyjnej
e pakowacz
6. MANPOWER GROUP sp. z 0.0. Warszawa — na stanowiska:
e magazynier
e pracownik produkcji
7. WORK SERVICE sp. z 0.0. Wroclaw — na stanowiska:
e operator maszyn szwalniczych
e magazynier
8. ADECCO Polan sp. z 0.0. Wroclaw — na stanowisko:
e magazynier
9. TRENKWALDER & PARTNER sp. z 0.0. Olawa — na stanowisko:
e pracownik produkcji
10. WESTERN EQUIOPENT Polska Wroclaw — na stanowisko:
e magazynier
11. RANDSTAD POLSKA sp. z 0.0. Wroclaw — na stanowisko:
e operator wozka widlowego
12. NESTLE POLSKA S.A. Oddzial PURINA Nowa Wie$ — na stanowisko:
e pracownik produkecji
e operator wozka widlowego

W gieldach pracy uczestniczyto ok. 400 0s6b. Pomimo duzego zainteresowania
gieldami prace podjelo stosunkowo niewielka liczba oséb. Spowodowane to bylo
brakiem dojazdu do miejsca pracy, z uwagi na to, ze pracodawca zapewnial dojazd
tylko z wyznaczonych miejscowos$ci, do ktéorych wiekszo$¢ osoéb nie miato dojazdu.
Niejednokrotnie brak bylo wolnych miejsc w autobusie. W momencie zwolnienia
miejsca u przewoznika lub zorganizowaniu samodzielnie dojazdu osoby same
zglaszaly podjecie zatrudnienia majac kontakt z organizatorem gieldy.

W ramach zgloszonych niesubsydiowanych ofert pracy oraz organizowanych
gield prace podjelo 145 osob.

Poza gieldami pracy urzad zorganizowal na prosbe pracodawcoéw oraz agencji
poSrednictwa pracy i agencji pracy tymczasowej 10 spotkan rekrutacyjno-
informacyjnych. W spotkaniach uczestniczyly osoby bezrobotne oraz osoby nie
zarejestrowane w PUP, zainteresowane podjeciem pracy.
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Tabela nr 6
Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych oraz naptyw ofert pracy
w poszczegolnych miesigcach roku 2013 i 2014

Rok 2013 Rok 2014
Miesigc Naptyw Naptyw ofert Naptyw Naptyw ofert
bezrobotnych pracy bezrobotnych pracy
Styczen 561 29 504 200
Luty 360 61 284 40
365 186 304 124
Marzec
. 287 125 288 105
Kwiecien
. 254 39 267 161
Maj
. 229 93 230 120
Czerwiec
Lipiec 365 155 282 83
Sierpien 265 99 273 104
Wrzesien 376 140 291 209
Pazdziernik 307 49 334 198
Listopad 318 80 247 74
Grudzien 342 35 314 30
RAZEM 4029 1091 3618 1448

Zrodto: sprawozdanie MPiPS-01

Najwiecej ofert pracy w 2014 r. naplynelo do urzedu w okresie marzec —
pazdziernik. Poza duza liczba ofert sezonowych istotne znaczenie mialy w tym
okresie realizowane przez urzad programy i oferty subsydiowane. Podobna sytuacja
miala miejsce w roku 2013 ( tabela nr 6).

W tabeli nr 7 zestawiono 15 zawoddéw, w ktérych zgloszono najwiecej ofert
pracy w porownaniu z liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach na
koniec roku.

Najwiecej ofert pracy w 2014r. zgloszonych zostalo przez pracodawcow w
zawodach: operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w
przemysle elektromaszynowym — 209 ofert, magazynier/ pozostali magazynierzy i
pokrewni — 105, technik prac biurowych — 95, sprzedawca — 70. Najmniej zgloszono
w zawodzie opiekunka — 20 ofert pracy i pakowacz - 19.
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Tabelanr7

u

Zestawienie ofert pracy zgtoszonych do PUP w 2014r.
wg zawodow i specjalnosci

e

RZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

Liczb:cofert Liczba bezrobotnych || Liczba ofert pracy
LP. | Nazwa zawodu i specjalnosci k?r O%’ zarejestrowanych na || przypadajgca na 1
9 23214 aw 31.12.2014 . bezrobotnego
r.
Operator zautomatyzowane;j i
zrobotyzowanej linii
= produkeyjnej w przemysle 209 1 209
elektromaszynowym
5 Magazynier / ‘pozostah . 151 19 7.9
magazynierzy i pokrewni
3. Technik prac biurowych 95 21 4,5
4. Sprzedawca 70 227 0,3
5. Robotnik gospodarczy 58 31 1,9
Operator maszyn i urzadzen
e przemyshu spozywczego 55 1 55
7. Robotnik budowlany 44 51 0,9
8. Sprzataczka biurowa 37 15 2,5
Pozostali operatorzy
stacjonarnych maszyn i
S urzadzen gdzie indziej 39 3 13
niesklasyfikowanych
10. Technik administracji 28 14 2
11. Opiekun osoby starszej 25 1 25
12. Sekretarka 21 3 7
13. Pomoc kuchenna 21 14 1,5
14. Opiekunka dziecieca 20 7 2,8
15. Pakowacz 17 18 0,9
Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. Nr 3
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Najmniejsze szanse na podjecie pracy mialy osoby zarejestrowane w zawodzie
sprzedawca, na 1 bezrobotnego przypadala 0,3 oferty, a takze w zawodach: pakowacz i
robotnik gospodarczy — na 1 bezrobotnego przypadalo 0,9 oferty pracy.

Najwieksze szanse w podjeciu pracy mieli bezrobotni zarejestrowani w
zawodach: operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w

przemysle elektromaszynowym ( na 1 bezrobotnego przypadalo 209 ofert ), operator
maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego ( na jednego bezrobotnego przypadalo 55
ofert ), opiekun osoby starszej ( 25 ofert ).

Tabelanr 8
Bezrobotni zarejestrowani wg zawoddw i specjalnosci
Liczba bezrobotnych :
Nazwa zawodu i zarejestrowanych L|czba*ofert pracy
LP. . L. nadzien AYAOEAVEL
specjalnosci
31.12.2014 |31.12.2013 w 2014r w 2013r
1. |Sprzedawca 227 245 70 69
2. |Bezzawodu 169 241 0 0]
3. | Technik ekonomista 92 112 o) o)
4. |Murarz o1 109 11 12
5. |Slusarz 75 89 3 1
6. | Technik mechanik 56 53 o) o)
Robotnik budowlany 51 64 44 8
8. | Piekarz 42 49 3 o)
9. | Mechanik sam. osobowych 40 35 1 0
10. | Tokarz w metalu 39 37 1 0
Mechanik-operator
11. | pojazdéw i maszyn 34 43 0 0
rolniczych
12. | Kucharz 32 40 7 3
Monter sprzetu radiowego i
13. telewizyjnego 821305 32 40 0 0
14. | Robotnik gospodarczy 31 35 58 64
15. Robotmlc pomocniczy w 30 36 o o
przemysle przetworczym

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, zat. Nr 3

Tabela nr 8 przedstawia zestawienie 15 zawodow, w ktérych na koniec grudnia

2013r i 2014

naplywajacych w roku ofert pracy.

URZAD Prucv!

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

zarejestrowanych bylo najwiecej bezrobotnych w poréwnaniu do
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Sposrod bezrobotnych zarejestrowanych w powyzszych zawodach najwieksze
szanse na podjecie pracy mialy osoby w zawodzie sprzedawca , murarz, robotnik
budowlany, robotnik gospodarczy, kucharz i Slusarz. W zawodach tych bowiem
wplynely oferty pracy. Zadnych natomiast szans na oferte pracy w swoim zawodzie
nie mieli technik ekonomista, technik mechanik, mechanik-operator pojazdéw i
maszyn rolniczych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, monter sprzetu
radiowo telewizyjnego, dla ktérych nie wplynela oferta pracy.

2.2 Inicjatywy zwiekszajgce aktywnos¢ bezrobotnych
2.2,1 VIII TARGI PRACY i IV Targi Edukacji

Powiatowy Urzad Pracy oraz Starostwo Powiatowe zorganizowali wspoélnie
kolejng edycje Targow Pracy i Edukacji. Impreza miala miejsce w Hali Sportowej
Gimnazjum nr 2 w Strzelinie w dniu 28.04.2014 r.

Wséréd wystaweow znalazly sie nastepujace firmy z terenu powiatu
strzelinskiego i okolic: Komenda Powiatowa Policji w Strzelinie, MPC Sp. z 0.0. w
Strzelinie, SHANKARPACK POLAND Sp. z o0.0. w Strzelinie, Agencja Ochrony
Mienia 888 Sp. z o0.0. w Strzelinie, KWS LOCHOW POLSKA Sp. z o0.0. w
Kondratowicach, Spéldzielnia Uslugowa ODRA w Strzeliniw, ELICA GROUP
POLSKA Sp. z o0.0. z Jelcza Laskowic, ADECCO POLAND Sp. z o0.0. z Wroclawia,
Agencja Zatrudnienia ATERIMA Sp .z o.0. z Opola , Agencja Pracy i Doradztwa
Personalnego INTERKADARA Sp. z 0.0., PROMEDICA 24 z Wroclawia.

Najbardziej popularne oferty pracy: operator produkeji, pracownik ochrony,

szwaczka, pracownik sezonowy(polowy), spawacz, magazynier, operator wozka
widlowego, montazysta , opiekun osob starszych .
W przedsiewzieciu wzielo udzial okolo 500 0s6b, w tym 140 o0sbb zarejestrowanych w
PUP, ktorzy potwierdzili swoje uczestnictwo. Kazda osoba zainteresowana podjeciem
pracy mogla zlozy¢é swoje CV lub wypelié kwestionariusz u przedstawicieli
pracodawcow lub agencji zatrudnienia.

Przy stoisku CAZ  Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie, kazdy
zainteresowany mogl zapoznaé¢ sie z aktualnymi ofertami =z terenu powiatu
strzelinskiego. Natomiast przy stoisku EURES DWUP Filia Wroclaw, doradca eures
udzielala informacji na temat usluyg EURES oraz informowala o sytuacji na
europejskim rynku pracy. Mozna bylo réwniez skorzystania z ofertach pracy za
granica.

3. AKTYWIZACIA BEZROBOTNYCH
3.1 Pozyskane srodki

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczace aktywizacji
bezrobotnych za pomoca $rodkéw, ktore decyzja do dyspozycji starosty przyznaje
Minister Pracy i Polityki Spolecznej z funduszu celowego — Funduszu Pracy oraz w
ramach pozyskanych samodzielnie Srodkow.

e Na 2014 rok starosta otrzymatl na aktywizacje os6b bezrobotnych kwote w
wysokosci 1.292.200 1z}

e Ponadto urzad skorzystal z dodatkowych $rodkéw wykorzystujac inne Zrodla
finansowania:
> EFS w ramach POKL 2007-2013 Poddzialanie 6.1.3 - kwota 3.096.500 zl
> ,Rezerwe Ministra” — kwota 1.003.000 zl
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Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy i EFS jaka zostala wykorzystana na
aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy na rok 2014r.

wyniosta 5.391.700 zl.
3.2. Realizowane programy

Kwota $srodkow na aktywizacje os6b bezrobotnych w roku 2014 byla wieksza o
16% niz w roku ubieglym, w poroéwnaniu do 2012r - wieksza o 33,7%, a w

poréwnaniu do 2011r. wieksza o 52%.

Wykres nr 14

Wysokos$¢ srodkow w zt na aktywizacje os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w latach 2011-2014
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Wszystkie pozyskane Srodki wykorzystywane zostaly w ramach kilku
programow.

3.2.1 ,Aktywno$¢ szansg na zatrudnienie”

Z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach POKL Poddzialanie 6.1.3. pod
nazwa ,Aktywnos$¢é szansa na zatrudnienie” na rok 2014 przyznano
dodatkowe 3.096.500 zl. W ramach $rodkéw zaktywizowano 328 o0s6b
bezrobotnych poprzez:

staze dla 200 0s6b

szkolenia dla 88 oséb*

dotacje na rozpoczecie dzialalnosSci gospodarczej dla 34 os6b*

refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla 40 osob.

*34 osoby skorzystaly z dwoch form wsparcia tj. szkolenia ,,ABC przedsiebiorczo$ci” i dotacji.

m *
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3.2.2 ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciw
powodziowej” -

W ramach realizowanego programu skierowano na roboty publiczne do wszystkich
gmin 20 0s6éb bezrobotnych. Warto$¢ projektu wyniosta 107.473,73 zl

3.2.3 Srodki z ,,Rezerwy Ministra” pozyskane wramach 3 programéw na laczng
kwote 1.003.00 zk:

1) Program dla osé6b powyzej 50 roku zycia — 35.000 z}
Z programu skorzystalo 10 os6b poprzez nastepujace formy aktywizacji:
% Dofinansowanie wynagrodzenia os6b 50+

2) Program dla os6b znajdujacych sie w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
wyszczegblnionych w art. 49 ustawy — 495.000 zt
Z programu skorzystalo 76 osdb poprzez nastepujace formy aktywizacji:

% Staze - 55 Os.
% Dotacje na dzialalno$¢ gosp. - 7o0s.*
% Wyposazenie stan. pracy - 10 os.
% Szkolenia - 10 0s.*

*6 0s0Ob skorzystalo z dwoch form wsparcia tj. szkolenia ,,ABC przedsiebiorczo$ci” i dotacji.

3) Program dla os6b ponizej 30 roku zycia — 473.000 zt
Z programu skorzystalo 85 os6b poprzez nastepujace formy aktywizacji:

% Staze - 30 0s.
% Bony stazowe - 18 os.
% Szkolenia - 10 0s.*
% Bony szkoleniowe - 50s.
% Bony zatrudnieniowe - 18 os.

>

Dotacje na dzialalnos¢ gosp. 10 0s.*

R/
¢

*6 0s0Ob skorzystalo z dwoch form wsparcia tj. szkolenia ,,ABC przedsiebiorczo$ci” i dotacji.

3.3. Inne programy i przedsiewziecia realizowane przez urzedu

3.3.1 ,JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskal z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych $rodki na realizacje programu adresowanego
do niepelnosprawnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy kwote
24.960,00 zl.

2 osoby posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelmosprawnosci moglo skorzysta¢ ze stazu u pracodawcow. Oprocz stypendium
absolwenci otrzymali §wiadczenie na rehabilitacje zawodowa.

Dodatkowo uczestnicy programu mogli liczy¢ na pomoc doradcy zawodowego
przez caly okres odbywania stazu, w szczegdlnoSci w zakresie:
e adaptacji w nowym dla stazysty Srodowisku,
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e pelnego zrozumieniu wymagan pracodawcy,
e uzyskania akceptacji wspolpracownikow,
e radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych.

3.3.4 ,,Blizej do zatrudnienia”

Od wrzeénia 2013r. urzad realizuje projekt konkursowy z EFS w ramach
POKL 2007 — 2013, Poddzialanie 6.1.1. pod nazwa ,,Blizej do zatrudnienia”.
Program skierowany jest do 48 niepelnosprawnych oséb bezrobotnych. W ramach
projektu przeprowadzono 3 szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy - 1 szkolenie
w 2013r. i 2 szkolenia 2014 r. Po ukonczeniu szkolenia osoby skierowane zostaly na
6 miesiecy staz do pracodawcy. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2013 do
30.06.2015r. a jego warto$¢ wyniesie - 380.510 zl.

3.3.5 ,,Danke! Than you! — Tak, rozumiem”

Projekt konkursowy z EFS w ramach POKL 2007 — 2013, Poddzialanie 9.6.2.
pod nazwa ,Danke! Than you! — Tak, rozumiem” realizowany od 01.12.2012-
30.11.2014. W ramach projektu 12 os6b zrealizowalo szkolenie z jezyka angielskiego
oraz 12 0sob z jezyka niemieckiego. Warto$¢ projektu wyniosta 54.550 zl.

Wykres nr 15
Struktura wydatkow na poszczegolne formy aktywizacji
w 2014 roku
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Najwiecej wydatkéw w 2014 r. poniesionych zostalo na staze, ktore stanowia 45%
wszystkich wydatkow na aktywizacje. Druga pozycje zajmuja dotacje na dzialalno$é
gospodarcza - 17%, a trzecig Srodki na wyposazenie pracodawcy stanowiska pracy —
16%. Szczegbdlowe dane zawiera wykres nr 15 i tabela nr 9.

Tabelanr9

Plan i wykonanie Srodkéw z Funduszu Pracy i EFS na aktywizacje
zawodowg 0os6b bezrobotnych w 2014 roku

Procentowy
Wyszczegolnienie Plan w zt. Wykonanie w zt. udziat
wydatkow
Prace interwencyjne 377 287 377 287 7%
Roboty publiczne 322714 322710 6%
Prace spotecznie
uzyteczne 8 034 8 034 0%
Szkolenia 257 860 247 204 50/
w tym EFS 201 500 193 740 °
Bon szkoleniowy 26 000 25 445 0%
Staze FP 2437 805 2411 589 459,
w tym EFS 1 663 000 1 641 052 0
Bon stazowy 94 000 93 724 2%
Dotacje 918 000 918 000 179,
w tym EFS 612 000 612 000 0
Wyposazenie stanowiska 860 000 860 000
pracy 16%
w tym EFS 620 000 620 000
Dofinansowanie
wynagrodzenia 50+ 35000 31976 1%
Bon zatrudnieniowy 55 000 53 950 1%
Ogotem 5391700 5349918 100%
w tym EFS 3 096 500 3066 792

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-02
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3.3.6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W roku 2014 nowelizacja ustawy wprowadzona zostala nowa forma aktywizacji
skierowana do pracodawcow. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to $rodki przeznaczone
na ksztalcenie ustawiczne pracodawcoéw i ich pracownikéw. W roku 2014 $rodki byly
skierowane do oséb, ktore ukonczyly 45 rok zycia. W ramach przekazanych przez
urzad pieniedzy pracodawcy zatrudniajacemu do 10 os6b pokrywane byly w 100%
koszty na szkolenie pracownikow. W przypadku pracodawcow zatrudniajacych
powyzej 10 0sOb szkolenie finansowane bylo w 80%. Pracodawcy i pracownicy
szkolili sie w roznych obszarach tematycznych: nauka jezyka obcego, rachunkowosé,
ksiegowo$¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, opieka zdrowotna, palacz, spawacz. W
analizowanym oKkresie z propozycji tej skorzystalo 6 pracodawcow, u ktorych lacznie
przeszkolono 55 0s6b powyzej 45 roku zycia. Na ten cel wydatkowano lacznie
48.616,80 zl.

3.4 Aktywne formy pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrodel finansowania Powiatowy Urzad Pracy w
okresie od stycznia do grudnia 2014r. zaktywizowal 762 osoby bezrobotne,
Z tego:

e do prac interwencyjnych skierowano - 390s6b
e do robét publicznych skierowano - 500s6b
e na refundacje nowo utworzonych przez pracodawce

miejsc pracy skierowano - 510s6b
e dotacje na rozpoczecie dzialalnoéci gospodarczej

otrzymalo - 510s06b
e na staz do pracodawcéw skierowano - 401 0s6b
e w szkoleniach uczestniczylo - 112 osbéb
e bon szkoleniowy otrzymalo - 50s0b
e bon stazowy otrzymalo - 18 0s6b
e bon zatrudnieniowy otrzymalo - 18 0s6b
e dofinansowanie wynagrodzenia 50+ - 10 0sbb
e na prace spolecznie uzyteczne

do gmin skierowano - 7 0sOb

Wykres 16 przedstawia procentowy udzial bezrobotnych w poszczeg6lnych
formach aktywizacji.

W efekcie powyzej podjetych dzialan w analizowanym okresie 573 osoby
bezrobotne tj. 75% podjelo prace w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w
aktywnych formach. Efektywno$¢ liczona jest w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu
podjetego dzialania.

Rezultaty przedstawiajg sie nastepujaco:

e wtrakcie lub po stazach - 294 osoby
e wtrakcie lub po szkoleniu - 98 0s6b
e wtrakcie lub po pracach interwencyjnych - 650s0b
e wtrakcie lub po robotach publicznych - 17 0s6b
e na doposazone stanowiska pracy - 50 0s0b
e rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;j - 49 0s6b
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Wykres nr 16

Procentowy udziatbezrobotnych w poszczegdlnych
formach aktywizacji w 2014 roku
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Tabela nr 10 przedstawia poroéwnanie zadan aktywnych form w roku 2014 oraz w
latach 2011- 2013.

3.4.1 Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych w trakcie roku skierowano 39 o0sOb
bezrobotnych, w tym 20 kobiet. W poréwnaniu do lat 2011-2013 widoczny jest
spadek liczby os6b korzystajacych z tej formy aktywizacji. Powodem tego bylo
pojawienie sie po nowelizacji ustawy w maju 2014r. nowych form aktywizacji
oferujacych korzystniejsze warunki zatrudnienia os6b bezrobotnych( bon
zatrudnieniowy, dofinansowanie wynagrodzenia 50+). O prace interwencyjne w 2014
roku wnioskowalo 22 pracodawcow.

Spoérod oséb skierowanych do prac interwencyjnych najwieksza grupe
stanowily osoby dlugotrwale bezrobotni — 17 0s. (44%), bezrobotne bez wyksztalcenia
Sredniego tj. 15 0sob ( 38% ). Nastepna grupa to mlodziez do 25 roku zycia — 13 os6b
(33%). W kategorii bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz bez do$wiadczenia
zawodowego do prac interwencyjnych skierowano po 8 os. ( 20%).

W wyniku uczestnictwa w pracach interwencyjnych wszystkie osoby podjely

prace.
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Tabelanr 10
Wyszczegdblnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych
w latach 2011 - 2014

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013 2014
Liczba os6b skierowanych do prac

1. interwencyjnych 52 62 97 39

2. |Liczba os6b skierowanych do robét publicznych 77 65 68 50
Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie

3. dziatalno$ci gospodarczej 13 28 37 51

4. |Liczba os6b skierowanych na szkolenie 80 119 81 112
Liczba os6b korzystajacych z bonu

5 szkoleniowego (-30) 0 0 0 5

6 Liczba os6b skierowanych na staz u 237 373 343 401

" |pracodawcow

7. |Liczba o0s6b korzystajacych z bonu stazowego 0 0 0 18
Liczba os6b skierowanych na tworzone przez

8. pracodawcow miejsca pracy 37 31 50 51
Liczba os6b skierowanych na prace spotecznie

9. uzyteczne 4 6 ! !
Liczba os6b skierowanych do pracy w ramach

10. bonu zatrudnieniowego ( - 30) 0 0 0 18
Liczba os6b skierowanych w ramach

11. dofinansowania wynagrodzenia 50+ 0 0 0 10

12. | RAZEM 500 684 683 762

3.4.2 Roboty publiczne

pracodawcow. W ramach robot publicznych bezrobotni

Do rob6t publicznych w trakcie roku skierowano 50 oséb bezrobotnych,
w tym 10 kobiet. O te forme pomocy wnioskowalo 10 organizatorow i

wykonywali

prace

porzadkowe na terenie gmin i powiatu oraz pracowali jako opiekunki w $§wietlicach i
szkolach.
Sposrod os6b skierowanych do robdt publicznych najwieksza grupe stanowily
osoby bezrobotne bez wyksztalcenia Sredniego tj. 36 osoéb ( 72% ). Nastepna grupa to
osoby powyzej 50 roku zycia — 28 os. (56%) oraz dlugotrwale bezrobotni — 26 0s.
(52%).

URZAD PRACY!

W wyniku uczestnictwa w robotach publicznych 17 0s6b tj. 34% podjely
prace w trakcie lub po ukonczeniu robé6t publicznych.
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3.4.3. Dofinansowanie wynagrodzenia os6b pow. 50 roku zycia

W ramach nowej formy aktywizacji oséb bezrobotnych, ktéra zaczela
obowiazywaé¢ od 27 maja 2014 r. skierowanych zostalo 10 oséb powyzej 50 roku
zycia ( w tym 2 os. pow. 60r.z. ) Forma ta umozliwia zatrudnienie bezrobotnego i
dofinansowanie jego wynagrodzenia przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 lat, a nie
ukonczyl 60 lat lub
b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Wysokos$¢ dofinansowania przystuguje w kwocie nie wyzszej niz polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

3.4.4 Staz

Staz to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach, ktorej bezrobotny nabywa
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu. W roku 2014
skierowano na staz 401 oséb bezrobotnych, w tym 302 kobiety. Ta forma
aktywizacji cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem w$rdod pracodawcow i
bezrobotnych.

Sposrod oséb skierowanych na staz w 2014r. najwieksza grupe oséb
bezrobotnych stanowila mlodziez do 25 roku - 182 0s6b tj. 45%. Kolejna kategoria
0s6b bezrobotnych to osoby dlugotrwale bezrobotne — 172 osoby ( 43%) oraz bez
dos$wiadczenia zawodowego — 161 osoby ( 40%. Osoby powyzej 50 roku zycia
stanowily 19% ( 76 0s6b ) wszystkich bezrobotnych uczestniczacych w stazach.

NajczeSciej pracodawcy wnioskowali o przyznanie stazu na stanowiska:
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sekretarka, sprzedawca, sprzataczka,
opiekunka dziecieca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent
rachunkowosci i ekonomiczny.

W wyniku odbywania stazu 294 osoby bezrobotne tj. 73% podjely prace w
trakcie klub po ukonczeniu stazu.

3.4.5 Szkolenia

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku urzad pracy przeprowadzil 4
szkolenia grupowe i 22 szkolenia indywidualne ( 18 os. z EFSi 4 0s. z FP ).

Tematy szkolen grupowych wybrane zostaly po przeanalizowaniu rynku pracy,
potrzeb bezrobotnych i pracodawcéw oraz mozliwoéci i szansy na znalezienie pracy
po uzyskaniu dodatkowych uprawnien oraz zmiany lub podwyzszeniu kwalifikacji.
Tematy szkolen indywidualnych wynikaly z potrzeby pracodawcy w danej chwili,
ktéry chcial zatrudni¢ osobe bezrobotna posiadajaca konkretne umiejetnosci lub
uprawnienia.

Lacznie w roku skierowano na szkolenia i kursy doksztalcajace 112 oséb
bezrobotnych, w tym 46 kobiet:

1) 22 osoby na szkolenia indywidualne w tematach:
- kurs dla kierowcow pojazdow uprzywilejowanych

- szkolenie okresowe na przewoz rzeczy

- prawo jazdy kat. C+E, kat. C, C+E
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- operator wielozadaniowych no$nikéw osprzetu - wszystkie typy

- operator koparko — tadowarki kl. I1T

- operator ladowarki jednonaczyniowej kl. I

- prawo jazdy kat C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu
rzeczy

- prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu oso6b

- spawanie metodg TIG (141) stali wysokostopowych

- spawanie metoda MAG

- licencja maszynisty

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

2) 90 0s6b w ramach szkolen grupowych w 3 tematach:

% ABC przedsiebiorczosci — 68 0s.- 3 grupy po 16 0s6b oraz 2 grupy po 10
0sOb

% Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC" — 12 os. ( EFS)

% Kucharz — 10 os. (EFS)

Efektem wszystkich szkolenn bezrobotnych bylo podjecie przez nich pracy. Z tego tytuly
wyrejestrowalo sie 98 osob, tj. 84%.

3.4.6 Instrumenty kierowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

1. Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy to okazja na zmiane swojej sytuacji zawodowej bezrobotnego
aktywnego na rynku pracy. Stanowi on gwarancje skierowania na jedno lub kilka
szkolen zawodowych, w tym kursy kwalifikacyjne i kursy nadajace uprawnienia w
celu uzyskania lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Bezrobotny ma mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia jednostki szkoleniowej,
ktéra zapewni odpowiednig jakos¢ szkolenia. Bon przyznawany jest na podstawie
uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Wartos$¢ bonu wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia ( okolo
3800 zlotych ) .

Osoby korzystajace z bonu szkoleniowego otrzymuja nastepujace korzysci:
- zdobywaja kwalifikacje zawodowe,
- otrzymuja stypendium w wysokos$ci do 120% zasitku dla bezrobotnych,
- finansowane s3a im badania lekarskie lub psychologiczne,
- finansowane sg koszty przejazdu na szkolenie w formie ryczaltu wyplacanego
bezrobotnemu w wysokosci:
« do 150 zl w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
» powyzej 150 zt do 200 zl w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
- finansowane s3 koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem
zamieszkania, w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysoko$ci:
« do 550 zl w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
» powyzej 550 zt do 1100 zl w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150
godzin.
» powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Z bonu szkoleniowego skorzystalo 5 os6b doskonalgc sie w nastepujacych
tematach:
- operator koparko-tadowarki
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- prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu
IZeczy

- prawo jazdy kat. C, C+E

- prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu
0s6b (2 osoby)

2. Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego. Okres stazu wynosi 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego bezrobotnemu finansowane s3:
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, wyplacanego
bezrobotnemu w miesiecznych transzach lacznie ze stypendium ( 100,90 zl m-cznie)
- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na
konto wykonawcy badania.

Bezrobotnemu w okresie realizacji bonu stazowego przystuguje stypendium w
wysokosci 120% zasilku.
Z propozycji tej w 2014 roku skorzystalo 18 oséb bezrobotnych.

3. Bon zatrudnieniowy

Stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego,
czeSci kosztobw wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego do 30 roku zycia, przez okres 18 miesiecy.

Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztéw wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych.

Bon zatrudnieniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, ktory
samodzielnie poszukuje pracodawcy. W 2014 r. z formy tej skorzystalo 18 oso6b.

3.4.7 Dotacje dla bezrobotnych

W 2014 roku dotacje na rozpoczecie dzialalnoéci gospodarczej otrzymalo 51 os6b

bezrobotnych (w tym 27 kobiet), ztego:

1) 34 osoby w ramach realizacji programu z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Poddzialanie 6.1.3. pod nazwa ,,Aktywnos$¢ szansa na zatrudnienie”.

2) 17 0s6b w ramach srodkéw z Funduszu Pracy i Rezerwy Ministra

Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta max do 18.000 zl.

W ramach dotacji powstaly firmy w wielu branzach i zawodach miedzy innymi:
- ustugi budowlane

ustugi kurierskie

handel

ushugi fryzjerskie

ushugi kosmetyczne

ustugi prawnicze

konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych
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- ustugi lesne

- ushugi krawieckie

- agencje reklamowe

- sala zabaw dla dzieci

- ustugi hydrauliczne

- agroturystyka

- uslugi stolarskie

- ushugi fotograficzne

- naprawa protez dentystycznych.

3.4.8 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

W 2014r wyposazono pracodawcom i utworzono w ramach wszystkich
srodkow 43 nowe stanowiska pracy m. in. w zawodach: cukiernik, operatorzy
maszyn, pomoc kuchenna, murarz, magazynier, koskarz- kamieniarz, operator
tadowarki, zalobnik, elektryk, hydraulik, technik prac biurowych, optyk okularowy,
nauczyciel przedszkola, laborant nasienny.

Kwota przyznanej refundacji na 1 stanowisko pracy wynosila max do 20.000
zl. Z formy tej skorzystalo 34 pracodawcow.

Ponadto na utworzone przez pracodawcow w latach poprzednim miejsca
pracy skierowano dodatkowo 8 os6b bezrobotnych.

Tabela nr 11

Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych
w aktywnych programach rynku pracy w roku 2014

W tym
Wyszczegblnienie | Bezrobotni ne?
Do25roku | Pow.50roku | Dhugotrwale |\ .o .
zycia zycia bezrobotne zawodowygh
Prace
interwencyjne 49 13 8 17 !
Roboty publiczne 50 4 28 26 36
Staze 401 182 76 174 128
Dotacje 51 10 3 14 0

3.5 Inne ustugi urzedu pracy

3.5.1 Poradnictwo zawodowe i aktywizacja zawodowa bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. z ustug doradcéw zawodowych
skorzystalo 1.575 osoby, z tego:
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o zporadnictwa indywidualnego - 285 0sob,

o zporadnictwa zawodowego - z porady grupowej 701 0séb,

e zinformacji zawodowej - prowadzonej w formie spotkan grupowych 589 osdb.
Ushugi doradcy polegaja na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwoSciach szkolenia i
ksztalcenia,

2) udzielaniu porad utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien,

3) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne
umozliwiajace wydanie opinii o przydatnos$ci zawodowej do pracy i zawodu
oraz kierunku szkolenia,

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5) pomocy pracodawcom w doborze kandydatoéw do pracy oraz wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielenie porady
zawodowej.

3.5.2 Klub Pracy

Duza grupa bezrobotnych skorzystata z uslug i pomocy lidera klubu pracy. W
zajeciach aktywizacyjnych, ktorych celem jest przygotowanie bezrobotnych do
samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej
skorzystalo 664 oséb, w tym:

>

R/
A

471 0s6b zamieszkalych na wsi,

>

481 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

R/
A

>

510 bez wyksztalcenia $redniego,

R/
A

R/
X4

162 osoby bez kwalifikacji zawodowych,

L)

>

R/
A5

268 0s6b powyzej 50 roku zycia,

>

79 0s6b w wieku do 25 roku zycia,

R/
A5

>

% 33 osoby z niepelnosprawnoscia.

L)

Tematyka prowadzonych zaje¢ aktywizacyjnych dotyczyla:
- pisania dokumentow aplikacyjnych, podan

- rozmowy kwalifikacyjnej

- autoprezentacji

- rynku pracy, metod poszukiwania pracy.

Sposo6b prowadzenia zaje¢ ma na celu wzmocnienie wérdd uczestnikow wiary
we wlasne umiejetnosci i mozliwo$ci kierowania wlasnym zyciem.

Ponadto przeprowadzone zostaly 2 szkolenie dla 30 oséb ( 2 grupy x po 16
0s6b) z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ( szkolenie w klubie pracy w ramach
projektu ,Blizej do zatrudnienia”). W ramach zaje¢ trwajacych 3 tygodnie bezrobotni
przez dwa tygodnie uczyli sie w teorii umiejetno$ci poszukiwania i uzyskania
zatrudnienia, a nastepnie przez tydzien praktycznie stosowali nabyte umiejetnosci.
Wspoélnie z doradca klienta z urzedu pracy odbywali spotkania z pracodawcami i
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uczestniczyli w rozmowach kwalifikacyjnych majacych na celu mozliwo$é odbycia 6-
cio miesiecznego stazu.
Ukonczenie szkolenia umozliwito uczestnikom:
- okresli¢ i zanalizowa¢ lokalny rynek pracy,
okresli¢ i porownaé¢ swoje mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez
rynek pracy co powolna , ze osoby staja sie bardziej przedsiebiorcze,
stworzy¢ profesjonalne CV,
przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna z pracodawca,
stworzy¢ siatke kontaktow.
- udoskonali¢ swoje umiejetno$ci podejmowania decyzji i ich realizacji.

3.5.3 Dodatek aktywizacyjny

Przyshiguje osobom bezrobotnym z prawem do zasilku, ktore w okresie jego
pobierania wykazg aktywno$¢ i z wlasnej inicjatywy podejma prace. O powyzsze
Swiadczenie w 2014 roku ubiegalo sie 200 os6b. Dodatek przyznano 192 osobom, 8
osobom odmoéwiono jego przyznania w zwigzku z niespelnieniem ustawowych
warunkow. Wysoko$§é przyznanego dodatku w okresie od 01.01.2014 do 30.06.2014
wynosita 411,80 zl brutto miesiecznie, a w okresie od 01.07.2013— 31.12.2013
wynosila 415,60 zl brutto.

3.5.4 Zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Ukrainy i Federacji Rosyjskiej

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy moga zatrudnia¢ obywateli Bialorusi,
Moldowy, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie moze trwa¢ dluzej niz 6 miesiecy
w okresie kolejnych 12 miesiecy i wymaga od pracodawcy zlozenia w urzedzie pracy
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urzad po
zarejestrowaniu oSwiadczenia zwraca go pracodawcy, a ten cudzoziemcowi. Na
podstawie zarejestrowanego o$wiadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie
polskim w swoim panstwie wize do wykonywania pracy.

W roku 2014 urzad zarejestrowal 736 o$wiadczen, z tego 310 dla kobiet
i 426 dla mezczyzn, glownie dla obywateli Ukrainy oraz Moldowy.

W podziale na branze :
728 - w rolnictwie,
3 - w budownictwie,
3 - wtransporcie i gospodarce magazynowe;j
2 — w gospodarstwie domowym zatrudniajacym pracownikow;
gospodarstwie domowym produkujacym wyroby i $wiadczacym ushugi
na wilasne potrzeby.

Oséwiadczenia zlozylo 14 pracodawcow, z tego najwiecej: GP Hopofarm Sp. z 0.0. w
Ksieginicach Wielkich (567 szt.), Gospodarstwo Rolno-Ogrodnicze Derejczyk J. I W.
Derejczyk S.C. z Borowa (116 szt.), ,Ogrodnictwo” Artur Wi$niewski ze Szczawina
(20 szt.) a takze : DECOPOL Sp. z 0.0. Krzepice (7 szt.), Gospodarstwo Rolne Halina
Pinkowska z Glownina (6 szt. ), Gospodarstwo Rolne Wioletta Butynska w
Zaborowicach (5 szt. ), Stanistaw Bombas z Kuropatnika (3 szt.), Gospodarstwo
Rolne ,WARKOCZ” sp.j. z Warkocza ( 3 szt. ), Maria Karapulka ze Strzelina ( 2 szt.),
Grzegorz Kulik REM-DOM z Borowa (2 szt.), ANTONISEN Sp. z 0.0. z Gorca (2 szt.),
PPHiU ,,MbiK” J.Libera ze Strzelinie ( 1 szt.), B.A.M. VERMEER SERVICES Sp. z o0.0.
z Gorca (1szt.), DEIMPEX Sp. z 0.0. z Krzepic (1 szt.).
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4. Inne dziatania urzedu
4.1 Wizyty monitoringowe u pracodawcow i w jednostkach szkoleniowych

Pracownicy urzedu w celu ustalenia prawidlowosci w wykorzystywaniu
publicznych §rodkéw krajowych i unijnych przeprowadzili 153 wizyty monitoringowe
u pracodawcow. Wizyty przeprowadzono u:

¢ 42 pracodawcow, u ktérych uruchomiono prace interwencyjne,

¢ 10 pracodawcow, u ktorych uruchomiono roboty publiczne,

¢ 28 pracodawcow, do ktoérych skierowano bezrobotnych na staz,

¢ 49 pracodawcow, u ktorych dokonano refundacji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy,

¢ 24 o0sob, ktorym udzielono dotacji na rozpoczecie dzialalnoSci

gospodarczej,

Przeprowadzono takze 4 wizyty w jednostkach szkoleniowych w trakcie
prowadzania zaje¢ szkoleniowych dla os6b bezrobotnych.

W wyniku powyzszych kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien i
nieprawidlowosci.

Ponadto w roku 2014 urzad nawigzywal nowe i utrzymywal dotychczasowe
kontakty z pracodawcami wspoélpracujagcymi z urzedem pracy. W wyniku tego
posrednicy pracy odbyli 187 wizyt u pracodawcéw, ktérych celem byto:

- rozpoznanie oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,

- przedstawienie instrumentéw rynki pracy, z ktorych moze skorzystaé¢ pracodawca,

- pozyskiwanie ofert pracy,

- sprawdzanie stanowisk pracy przygotowanych dla bezrobotnych kierowanych na
staz.

4.2 Administracja

Do Powiatowego Urzedu Pracy w2014 roku wplynely 52 odwolania od decyzji, z
ktérych:
e 31 zalatwiono we wlasnym zakresie
e 21 wystano do Wojewody Dolnoslaskiego z tego:
- 16 decyzji utrzymano w mocy
- 3 decyzje przekazano PUP do ponownego rozpatrzenia
- 1 postanowienie o stwierdzeniu uchybienia terminu do wniesienia
odwolania

Ponadto pracownicy:

1) wydaja zaswiadczenia o ubezpieczeniu zdrowotnym,

2) zglaszaja do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i czlonkéw ich rodzin,

3) udzielaja odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) ZUS-u, Sadu,
Prokuratury, GOPS - 6w, Policji dotyczace osoéb zarejestrowanych obecnie lub ~ w
przeszlosci.
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4.3 Struktura wydatkow z Funduszu Pracy za okres I-XIl 2014 r.

W tabeli nr 12 zestawione zostaly wydatki jakie urzad poniost z Funduszu Pracy
na realizacje zadan ustawowych. W roku 2014 najwiecej Srodkow wydatkowano na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych tj. 5.398.500 zl, co stanowi 56,7% wydatkow.
Jest to zmiana w stosunku do lat 2011-2013, w ktérych przewazaly wydatki na zasitku
dla bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2013 wysoko$¢ $rodkéw na aktywizacje
zawodowa wzrosla o 9,9 punktow procentowych ( kwota 4.583.880 zl stanowigca
46,8% ). Spadla natomiast kwota wydatkowana na zasitki dla bezrobotnych. Lacznie
wyplacono 3.661.600 zl co stanowi 38,4% wszystkich $rodkéw. W pordéwnaniu do
roku poprzedniego nastapil spadek o 996.400 zl tj. 0 9,1 punktéw procentowych
(4.658.000 zl - 47,5%). Na dodatki aktywizacyjne wydano 146.400 zl, tj. 0 27.000 zi
mniej niz w roku ubieglym.

Tabela nr 12
Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2014

Kwota Udziat

WYSZCZEGOLNIENIE wtys. zt/ Procentowy

Wydatki ogétem 95314 100%
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 3661,6 38,4%
Aktywne formy przeciwdziatania o
bezrobociu 5398,5 56,7%
Dodatki aktywizacyjne 146,4 1,5%
Organizacja partnerstwa lokalnego 19,8 0,2%
Koszty wezwan, zawiadomien,
druki, komunikacja itp. 61,0 0.6%
Rozwdj !eksploataCJa systemu 114.7 1.2%
teleinformatycznego
Poradnictwo zawodowe, badania i o
ekspertyzy oraz dziatalno$¢ klubu pracy 263 0,3%
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 28,7 0,3%
Refundacja dodatkow do wynagrodzen 744 0.8%

pracownikdw psz
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-02
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5. Powiat Strzelinski na tle wojewodztwa dolnos$lgskiego
5.1 Stopa bezrobocia

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
dolnoslaskim wynosila na koniec grudnia 2014 roku 10,6% i byla taka sama jak na
koniec listopada 2014 r. W kraju wskaznik bezrobocia wzrést o 0,1 punktu
procentowego w poréwnaniu do listopada 2014 r. i ksztaltowat si¢ na poziomie 11,5%.
W grudniu 2014 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku byla o 0,9
punktu procentowego nizsza niz w kraju.

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2013 r. stopa bezrobocia w
wojewodztwie dolnoslaskim zmniejszyla sie o 2,5 punkty procentowe.

Wartosci stop bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2014 r. w powiatach
wojewodztwa dolnoslaskiego przedstawia wykres nr 17:

Wykres nr 17

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego
wg stanu na 31 grudnia 2014 r.
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Najwyzsza stope bezrobocia w wojewodztwie dolnos$laskim na koniec grudnia 2014
roku, wynoszaca powyzej 20%, zanotowano w powiatach:

walbrzyskim ziemskim

zlotoryjskim
gorowskim
klodzkim
Iwoweckim

Tabela 13

25,0% (29,8%
24,7% (28,6%
23,8% (28,3%
23,5% (27,1%
22,6% (26,2%

w grudniu 2013 roku

Poziom stopy bezrobocia w woj. dolnos$lagskim wedtug powiatow
w poréwnaniu do Sredniej stopy bezrobocia w skali kraju.

/stan na koniec miesigca/

)
)
)
)
)

grudzien 2013 r. listopad 2014 r. grudzien 2014 r.

Pawiaty stopa ) %_ _ stopa ) %_ _ stopa ) %_ _

bezrobocia | Sredniej | bezrobocia | Sredniej | bezrobocia | Srednigj

1%/ krajowej 1%/ krajowej 1%/ krajowej
POLSKA 13,4 100,0 11,4 100,0 11,5 100,0
WOJEWODZTWO 13,1 97,8 10,6 93,0 10,6 92,2
Bolestawiecki 12,6 94,0 8,9 78,1 9,1 79,1
Dzierzoniowski 20,2 150,7 16,4 143,9 16,1 140,0
Glogowski 14,9 111,2 14,0 122,8 13,7 119,1
Goérowski 28,3 211,2 23,2 203,5 23,8 207,0
Jaworski 24,3 181,3 18,5 162,3 19,1 166,1
Jeleniog6rski-grodzki 9,3 69,4 7.2 63,2 7.3 63,5
Jeleniogérski-ziemski 19,8 147,8 17,1 150,0 16,5 143,5
Kamiennogorski 20,5 153,0 15,6 136,8 15,9 138,3
Klodzki 271 202,2 23,4 205,3 23,5 204,3
Legnicki-grodzki 10,3 76,9 8,8 77,2 8,3 72,2
Legnicki-ziemski 21,3 159,0 18,1 158,8 18,4 160,0
Lubariski 21,6 161,2 18,2 159,6 18,0 156,5
Lubinski 10,9 81,3 8,9 78,1 8,8 76,5
Lwowecki 26,2 195,5 22,3 195,6 22,6 196,5
Milicki 18,1 135,1 14,6 128,1 14,8 128,7
Olesnicki 16,0 1194 12,2 107,0 12,3 107,0
Otawski 12,7 94,8 9,0 78,9 9,1 79,1
Polkowicki 8,8 65,7 7,6 66,7 7.9 68,7
Strzelinski 18,0 134,3 14,9 130,7 15,6 135,7
Sredzki 13,1 97,8 10,5 92,1 10,7 93,0
Swidnicki 13,8 103,0 11,1 97,4 11,3 98,3
Trzebnicki 14,4 107,5 10,9 95,6 11,3 98,3
Walbrzyski grodzki 16,8 125,4 13,3 116,7 13,2 114,8
Walbrzyski ziemski 29,8 222,4 25,4 222,8 25,9 225,2
Wolowski 21,8 162,7 17,7 155,3 18,2 158,3
Wroctawski - ziemski 53 39,6 4,4 38,6 4,2 36,5
Wroctawski-grodzki 5,5 41,0 4,5 39,5 4,3 37,4
Zabkowicki 22,4 167,2 18,4 161,4 19,2 167,0
Zgorzelecki 14,7 109,7 12,2 107,0 12,0 104,3
Ztotoryjski 28,6 213,4 24,2 212,3 24,7 214,8

Zrédio: dane statystyczne GUS
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Najnizszy poziom stopy bezrobocia, nie przekraczajacy 10%, wystapil w powiatach:

wroctawskim ziemskim 4,2% (5,3% w grudniu 2013 roku)
wroctawskim grodzkim 4,3% (5,5% ” )
jeleniogorskim grodzkim 7,3% (9,3% ” )
polkowickim 7,9% (8,8% » )
legnickim grodzkim 8,3% (10,3 % . )
lubinskim 8,8% (10,9% » )
bolestawieckim 9,1% (12,6% . )
olawskim 9,1% (12,7% . )

We wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu
ze stanem na koniec grudnia 2013 r., z czego najwyzszy (co najmniej 4,0 p.p.)
odnotowano w powiatach: jaworskim (o 5,2 p.p.), kamiennogoérskim (o 4,6 p.p.),
gorowskim (o0 4,5 p.p.) oraz dzierzoniowskim (o 4,1 p.p.).

Powiat Strzelinski na tle innych powiatéw wojewodztwa zajmuje Srodkowa
pozycje ze stopa bezrobocia 15,6%. Jest ona o 5,0 punkty procentowe wyzsza od stopy
bezrobocia ustalonej dla calego wojewoddztwa, ale w poréwnaniu do sasiednich
powiatoéw zabkowickiego i klodzkiego sytuacja ta jest o wiele lepsza.

5.2 Oferty pracy

Zestawienie porOwnawcze liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy w
wojewodztwie, w tym ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, w okresie ostatnich
12 miesiecy przedstawia ponizszy wykres 18:

Wykres nr 18

Liczba ofert pracy zgtaszanych do PUP
w okresie grudzien 2013 r. - grudzien 2014 r.
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Pracodawcy zglosili w grudniu 2014 r. do powiatowych urzedéw pracy 4831
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o0 1536 ofert pracy mniej niz w
listopadzie, jednak o 1375 ofert pracy wiecej niz w grudniu 2013 roku. Liczba
ofert pracy subsydiowanej zgloszonych wgrudniu 2014 r. wynosila 824 ibyla
mniejsza o 245 ofert od liczby ofert pracy subsydiowanej zgloszonych w listopadzie
2014 r., jednak o 78 ofert wieksza od liczby ofert pracy subsydiowanej zgloszonych
w grudniu 2013 r.

Sytuacje we wszystkich powiatach wojewodztwa dolno$laskiego przedstawia
ponizsza tabela nr 14:

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo przecietnie 3,5 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych (2,6 w poprzednim miesigcu, natomiast 5,2 w
grudniu 2013 roku).

Najwiecej wolnych miejsc pracy (powyzej 300) zglosili pracodawcy w
powiatach: wroclawskim grodzkim (824), walbrzyskim grodzkim (378) oraz

Swidnickim (365).
Tabelanr 14
Liczba Naplyw Li_czba nowo

zgtoszonych zarejestrowanych

Lp. Powiat ofert bezrobotn_ych bezrobotnych
zatrudnienia w Y Ul przypadajacych najedng
grudniu 2014 r. A oferte zatrudnienia

1 | bolestawiecki 168 504 3,0

2 | dzierzoniowski 168 656 3,9

3 | gtogowski 257 400 1,6

4 | gérowski 50 429 8,6

5 |jaworski 52 466 9,0

6 |jeleniogorski ziemski 68 249 3,7

7 | jeleniogoérski grodzki 147 483 3,3

8 | kamiennogorski 69 366 5,3

9 | ktodzki 251 1561 6,2

10 | legnicki ziemski 49 409 8,3

11 | legnicki grodzki 117 465 4,0

12 | lubanski 254 407 1,6

13 | lubinski 213 450 2,1

14 | lwbéwecki 64 412 6,4

15 | milicki 44 235 5,3

16 | olesnicki 170 704 4,1

17 | otawski 184 399 2,2

18 | polkowicki 227 555 2,4

[19strzelinski [ 30 [ 314 [ 105 |

20 | Sredzki 60 295 4,9

21 | Swidnicki 365 1206 3,3

22 | trzebnicki 106 543 5,1

23 | waitbrzyski ziemski 43 560 13,0

24 | watbrzyski grodzki 378 856 2,3

25 | wotowski 52 449 8,6

26 | wroctawski ziemski 75 250 3,3

27 | wroctawski grodzki 824 1402 1,7

28 | zabkowicki 104 865 8,3

29 | zgorzelecki 167 393 2,4

30 | ztotoryjski 75 420 5,6

WOJEWODZTWO 4831 16703 3,5

URZAD PRACYl

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

44



Najwiekszy wskaznik naplywu bezrobotnych przypadajacy na jedno nowo
zgloszone miejsce pracy (powyzej 8,0) wystapil w nastepujacych powiatach:
walbrzyskim ziemskim (13,0), strzelinskim (10,5), jaworskim (9,0), wolowskim (8,6),
gorowskim (8,6), legnickim ziemskim (8,37) oraz zabkowickim (8,3).

Najnizszy wskaznik naplywu bezrobotnych przypadajacy przecietnie na 1
zgloszone wolne miejsce pracy (ponizej 2,0) odnotowano w powiatach: glogowskim
(1,6), lubanskim (1,6) oraz wrocltawskim grodzkim (1,7).

5.3 Struktura bezrobotnych

W okresie dwunastu miesiecy 2014 roku, zanotowano nastepujace zmiany w

strukturze bezrobotnych:
» Liczba bezrobotnych ogoélem zmniejszyla sie o 31996 os6b (o 20,8%) w
poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2013 r. W analogicznym okresie

2013 r. liczba bezrobotnych ogolem zmniejszyla sie o0 3811 0so6b, tj. 0 2,4% w
poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 r. We wszystkich powiatach
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w tym najwiekszy
(powyzej 1000 0s6b) w powiatach:

. Stan na Stan na WerSt.’ spadek
Lp.| Nazwapowiall | 51 vy 5014, | 31.XI1.2013 1. () liczby
bezrobotnych
wroctawski-

1 | grodzki 14254 18552 -4298

2 | ktodzki 12461 15024 -2563

3 | walbrzyski grodzki 5816 7700 -1884

4 | Swidnicki 6499 8138 -1639

5 | oles$nicki 4426 5993 -1567

6 |dzierzoniowski 4803 6280 -1477

7 | ofawski 3072 4456 -1384

8 |bolestawiecki 2799 4000 -1201

9 |jaworski 3074 4171 -1097

» Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych (ponizej 500 oséb) w poréwnaniu do
stanu na koniec roku wystgpit w powiatach:

Wzrost,

. Stan na Stan na spadek (-

Lp.| Nazwapowiatu | 51 w5014 1. | 31.XI1.2013 . pliczby( :
bezrobotnych

1 | polkowicki 2939 3306 -367
2 | glogowskKi 4139 4558 -419
3 | strzelinski 2250 2670 -420
4 | Sredzki 1972 2459 -487

» W okresie styczen - grudzien 2014 roku populacja bezrobotnych kobiet
zmniejszyla sie 015276 o0s6b (w okresie dwunastu miesiecy 2013 roku
zanotowano spadek o 2483 osoby), liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyla
sie 0 16720 0s6b (w analogicznym okresie w 2013 roku odnotowano spadek o
1328 0s6b). Odsetek bezrobotnych kobiet zwiekszyt sie w poréwnaniu do stanu

URZAD Prucv!

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

45



na koniec grudnia 2013 o 0,7 punktu procentowego i wynosil 51,4% (50,7% na
koniec grudnia 2013 roku). Odsetek bezrobotnych mezczyzn wynosit 48,6%
(49,3% na koniec grudnia 2013 r).

» W ciggu dwunastu miesiecy 2014 roku liczba osd6b w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki (absolwenci) zmniejszyla sie o 2605 o0s6b (w
analogicznym okresie roku ubiegltego odnotowano spadek o 419 osob). Odsetek
bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2014 r. wynosil 3,4% (na koniec
grudnia 2013 r. ksztaltowal sie na poziomie 4,4%).

» O 514 os6b zmniejszyla sie liczba bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza
do 27 roku zycia (i jednocze$nie naleza do grupy os6b w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki). Dla por6wnania nalezy dodac¢, ze w okresie styczen -
grudzien w roku 2013 liczba bezrobotnych w tej grupie zmalala o 171 oséb.
Odsetek bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkole wyzsza do 27 roku zycia na
koniec grudnia 2014 r. wynosil 0,9% (na koniec grudnia 2013 r. ksztaltowal sie
na poziomie 1,1 %).

» Zmniejszyla sie liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi. W okresie
dwunastu miesiecy 2014 r. populacja bezrobotnych zamieszkalych na wsi
zmalala o 10554 osoby, natomiast w analogicznym okresie w roku 2013
zanotowano spadek o 714 oséb. Odsetek tej grupy bezrobotnych na koniec
grudnia 2014 r. wynosil 36,8% (36,0% na koniec grudnia 2013 r.).

» Zanotowano spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy
(0 1225 0s6b), podczas gdy w okresie styczen - grudzien 2013 roku populacja
tej grupy bezrobotnych wzrosla o 1023 osoby. Odsetek 0s6b bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zakladu pracy na koniec grudnia 2014 r. wynosil 4,4%
(4,3% na koniec grudnia 2013 r.). W powiatowych wurzedach pracy
zarejestrowalo sie w okresie dwunastu miesiecy 2014 roku (naplyw) 7900
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy — o 1707 os6b mniej niz
w analogicznym okresie 2013 roku. Pracodawcy zglosili do zwolnienia
w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku 2946 0s6b (2229 0s6b w okresie
styczen - grudzien 2013 roku), natomiast zwolnienia objely 1217 pracownikéw
(1401 0s6b w okresie styczen - grudzien w roku 2013).

» Zmniejszyla sie roOwniez liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W
okresie dwunastu miesiecy 2014 roku populacja bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych zmalala 0 9885 0s6b. W okresie styczen - grudzien w roku 2013
liczba bezrobotnych w tej grupie zmalala o 231 o0s6b. Odsetek bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych na koniec grudnia 2014 r. wynosil 31,4% (na
koniec grudnia 2013 r. ksztaltowal sie na poziomie 31,3%).

» Zmniejszyla sie 0 6742 osoby w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2013
r. liczba bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego. Dla poréwnania nalezy
dodaé, ze w analogicznym okresie w roku 2013 odnotowano w tej grupie
spadek o 1299 os6b w poroéwnaniu ze stanem na koniec 2012 r. Odsetek
bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego na koniec grudnia 2014r.
wynosil 17,6% (na koniec grudnia 2013 r. ksztaltowal sie na poziomie 18,3 %).
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5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Jest to wydzielona cze$¢ S$rodkow Funduszu Pracy przeznaczona na
finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych. Przyjeto, ze w latach 2014
— 2015 $rodki KFS beda przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne oséb
z grupy wiekowej 45 lat i wiecej. W 2014 r. w wojewddztwie dolnoslaskim wydano na
ten cel 1.058,3 tys. zlotych, z czego powiatowe urzedy pracy wydaly 1.035,9 tys. zk
Nie wszystkie powiatowe urzedy pracy wydatkowaly Srodki z KFS. Na obszarze
dzialania niektorych PUP nie bylo pracodawcéw zainteresowanych wykorzystaniem
tego instrumentu polityki rynku pracy.

Rozklad terytorialny wydatkowania $rodkow z KFS w 2014 roku obrazuje
ponizsza mapa:

Wykorzystanie sSrodkéw KFS w wojewoédztwie dolnoslaskim w 2014 roku
(udziat % poszczegoélnych PUP w wydatkowaniu srodkéow)
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Wykres 19

Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
w wojewddztwie dolnoslgskim w okresie styczen - grudzien 2014r.

projekty pilotazowe Krajowy Fundusz pozostate
refundacja kosztéw 0,7% Szkoleniowy 1,4% prace interwencyjne
doposazenia 0,4% 3,9%
stanowiska .
14,8% / _roboty publiczne
. 5,2%
przygotowanie

zawodowe dorostych
0,1% srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
prace spofecznie 28,2%
uzyteczne
1,0%

szkolenia
37,6% 6,5%

Wykres powyzszy przedstawia strukture wydatkow w calym wojewddztwie.
Porownujac dane te do struktury wydatkbw w powiecie strzelinski zauwazany
analogie dotyczaca wydatkow na staz. Jest to bowiem najwiekszy wydatek stanowiacy
w wojewodztwie 37,6% wszystkich §rodkow ( w powiecie strzelinskim 45%). Druga
pozycje ( tak jak w powiecie strzelinnskim ) zajmuja Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza
— 28,2% a trzecia refundacja kosztow doposazenie stanowiska pracy - 14,8%.

TIwona Engel
p.o. dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
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