
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 

    

    

  IINNFFOORRMMAACCJJAA  OO  SSYYTTUUAACCJJII  

  NNAA  RRYYNNKKUU  PPRRAACCYY  

  WW  PPOOWWIIEECCIIEE  SSTTRRZZEELLIIŃŃSSKKIIMM  

    WW    22001144  RROOKKUU  

WW  PPOORRÓÓWWNNAANNIIUU  DDOO  LLAATT  22001111--22001133    

 
  

 
  

marzec  2015 
 

 
 

 
 
 

POWIATOWY   URZĄD   PRACY 
W   STRZELINIE 

 
 

e-mail: wrst@praca.gov.pl            www.pupstrzelin.pl 
 



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

2 

 
1. POZIOM BEZROBOCIA: 
 

W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy na koniec grudnia 2014 roku 
zarejestrowanych  było 2.250 osób bezrobotnych  -  w tym 1.073 kobiety, które 
stanowią  47,7% ogółu bezrobotnych.  Wśród bezrobotnych zarejestrowanych - 1.509 
osób  zamieszkiwało  na wsi co stanowi 67% z ogółu. 

Ponadto zanotowano 17 osób poszukujące pracy, co razem daje 2.267 osób w 
rejestrach urzędu. 

 Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasiłku było 298 osób, co 
stanowi 13,2 % ogółu bezrobotnych. 
 

Na koniec grudnia  2014 r. z  liczby bezrobotnych  ogółem tj. z 2.250 osób,  
1.965 osób  tj. 87% to bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
w tym: 

• 1.230 osób to długotrwale bezrobotni, tj. 55%, 

• 1.349 osób  bez wykształcenia średniego, tj. 60% 

•   340 osób to młodzież do 25 roku życia, tj. 15%, 

•   721 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia, tj.32%, 

•   452 osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 20%,  

•   380 osób bez doświadczenia zawodowego tj. 17% 

•   241 osób samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18      

                     roku życia tj. 11%,  

•   202 osoby  to niepełnosprawni, tj. 9%. 

 
Wykres nr 1 

Struktura bezrobotnych na dzień 31.12.2014 r. 
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Tabela nr 1 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec każdego miesiąca 2014r. 
i stopa bezrobocia 

 

MMiieessiiąąccee  
22001144  rrookkuu  II  IIII  IIIIII  IIVV  VV  VVII  VVIIII  VVIIIIII  IIXX  XX  XXII  XXIIII  

LLiicczzbbaa  
bbeezzrroobboottnnyycchh  2884 2804 2816 2693 2573 2458 2420 2379 2300 2132 2149 2250 

SSttooppaa  
bbeezzrroobboocciiaa  
ww  %%  

1199,,11  1188,,77  1188,,88  18,1  1177,,44  1166,,88  1166,,55  1166,,33  1155,,99  1144,,99  1144,,99  1155,,66  

 
  
 
 
Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. wynosiła:  
- w kraju                                                    11,5 % 
- w województwie dolnośląskim          10,6 % 
- w powiecie strzelińskim                      15,6 %. 
 
 
 
Tabela nr 2 

Stopa bezrobocia w latach 2007-  2014  (stan na koniec roku) 
 
Rok 

 
2007 

 
2008 

 
  2009 

 
  2010 

 
2011 

 
  2012 

 
  2013 

 
  2014 

 

Stopa 
bezrobocia w 
powiecie w % 

19,0 13,2 17,2 17,3 15,8 18,2 18,0 15,6 

 

Stopa 
bezrobocia w 
województwie 
w % 

11,8 10,2 12,8 13,0 12,5 13,5 13,2 10,6 

 

Stopa 
bezrobocia w 
kraju w % 

11,4 9,5 12,1 12,3 12,5 13,4 13,4 11,5 
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1.1 Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego 
 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014r. w 
poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego  przedstawia się następująco: 
 
Gmina Borów -  liczba bezrobotnych wynosi 194 osoby, z tego 93 kobiety; osoby 
uprawnione do zasiłku – 24 osób, osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy  – 168 
osób ( 86% ogółu); 
 
Gmina Kondratowice – liczba bezrobotnych wynosi 296 osób, z tego 156 kobiet; 
osoby uprawnione do zasiłku – 33 os., , osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
– 256 osób ( 86% ogółu); 
 
Gmina Przeworno – liczba bezrobotnych wynosi 318 osób, z tego 139 kobiet; osoby 
uprawnione do zasiłku – 40 osób, , osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy  – 
278  osób ( 87% ogółu);  
 
Miasto i gmina Strzelin  - liczba bezrobotnych wynosi 1.108 os., z czego 512 osób 
stanowią kobiety; osoby uprawnione do zasiłku – 136 osób,  osoby w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy  – 968 osób ( 87% ogółu); 
 
Miasto i gmina Wiązów -  liczba bezrobotnych wynosi 334 os., w tym 173 kobiety; 
osoby uprawnione do zasiłku – 65 osób, osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
– 287 osoby ( 86% ogółu); 
 
 
Wykres nr 2 
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
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Na wykresie nr 2 zestawieni zostali bezrobotni zarejestrowani na dzień  
31.12.2014r. we wszystkich gminach powiatu w porównaniu z bezrobotnymi 
kobietami oraz osobami w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  Największy odsetek 
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet jest w gminie Kondratowice, gdzie kobiety 
stanowią  53% a najmniejszy w gminie Przeworno – 44% (Wiązów- 52%, Borów – 
48%, Strzelin – 46%).  W odniesieniu do bezrobotnych w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy odsetek tych osób w poszczególnych gminach jest bardzo zbliżony: w 
gminie Strzelin- 87,4%, gminie Wiązów – 85,9%, gminie Borów – 86,6%, gminie 
Kondratowice – 86,5% , gminie Przeworno – 87,4%. 
 
 
 
Tabela nr 3 

Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 
powiatu strzelińskiego w latach 2010- 2014 

( stan na koniec grudnia ) 
 

GMINA 2010 2011 2012 2013 2014  

Borów 201 192 252 232 194 

Kondratowice 372 340 371 370 296 

Przeworno 322 319 367 390 318 

Strzelin 1288 1150 1403 1297 1108 

Wiązów 407 330 408 381 334 

 Powiat 2590 2331 2801 2670 2250 
Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
 

Zmianę  liczby osób bezrobotnych na terenie powiatu strzelińskiego oraz w 
poszczególnych gminach na przestrzeni lat 2010 – 2014 można prześledzić  w tabeli  
nr 3.  Po wzroście liczby bezrobotnych w roku 2010, która nastąpiła w związku z  
kryzysem gospodarczym rok 2011 charakteryzuje się nieznacznym spadkiem liczby 
bezrobotnych we wszystkich gminach. Niekorzystna sytuacja pojawiła się jednak 
ponownie w 2012r. z uwagi na ponowny wzrost bezrobocia w całym powiecie. W 
gminie Borów nastąpił wzrost o 31%, Gm. Wiązów o 24% , w Gm. Strzelin o   22%, w 
Gm. Przeworno o 15%,. w Gm. Kondratowice 0 9%.  Niewielka poprawa następuje w 
roku 2013 prawie we wszystkich gminach. Spadek liczby bezrobotnych zanotowały 
gminy miejsko – wiejskie: Strzelin o 7,5% , Wiązów o 6,6% oraz  gmina wiejska – 
Borów o  7,9%. W gminie  Kondratowice  spadek nastąpił zaledwie o 0,3%, a gmina 
Przeworno jako jedyna zanotowała wzrost liczby  bezrobotnych o 23 osoby tj. 6,3%.  
 Kolejna poprawa i widoczny spadek liczby bezrobotnych nastąpił w 2014 roku. 
Liczba bezrobotnych w powiecie na koniec grudnia była mniejsza w porównaniu do 
2013r.  o 420 osób tj. prawie o 16%.  Największy spadek nastąpił w gminie 
Kondratowice – o 20% , najmniejszy w gminie Wiązów – o 12,3%. W pozostałych 
gminach: Przeworno – o 18,5%, Borów - o 16,4%, Strzelin -  o 14,6%.     
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1.2 Bezrobocie w powiecie na przestrzeni ostatnich lat 
 
 
 Poziom bezrobocia w powiecie strzelińskim na przestrzeni lat 2010-2014 ulegał 
niewielkim wahaniom. Na koniec grudnia 2010 roku liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych wynosiła 2590 osób. Rok 2011 charakteryzuje się powolnym spadkiem 
bezrobocia w powiecie ( czerwiec -2397 os., grudzień - 2331 os.). W roku 2012 
ponownie wzrasta liczba osób bezrobotnych w rejestrach urzędu. W czerwcu stan 
osiągnął 2675 os. tj. o 344 osoby więcej w porównaniu do grudnia 2011 ( wzrost o 
14,7% ) a na koniec roku 2012 zanotowano 2801 osób. Gwałtowny wzrost bezrobocia 
w powiecie w tym roku związany jest głównie ze zwolnieniami grupowymi 
pracowników, które miały miejsca w 3 dużych zakładach (Storsack sp. z o.o., SCM sp. 
z o.o., Hydral sp. z o.o. ) Rok 2013 przynosi powolny spadek liczby bezrobotnych oraz 
stopy bezrobocia w powiecie. W grudniu 2013r liczba bezrobotnych jest mniejsza 131 
osób w porównaniu do grudnia 2012 roku. Spadek ten wynosi   4,7%. W roku 2014 
tendencja spadkowa nadal się utrzymuje. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia jest 
mniejsza w stosunku do stanu bezrobotnych z grudnia 2013r.  o 420 osób tj. 16%. 
 
 
Wykres  nr 3 
 

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
 grudzień 2010 - grudzień 2014
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
 
  
Wraz z wahaniami poziomu bezrobocia zmieniała się również w analizowanym 

okresie liczba osób uprawnionych do zasiłku. Z roku na rok widoczny jest spadek 
liczby bezrobotnych oraz odsetek osób z prawem do zasiłku. W grudniu 2010r. 
procentowy udział osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych  wyniósł 23%.  Rok 2011 przyniósł spadek liczby bezrobotnych oraz 
osób uprawnionych  do zasiłku i w grudniu wyniósł 413 osób co stanowi 17,7% z ogółu 
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bezrobotnych. W roku 2012 wzrasta liczba osób bezrobotnych natomiast zmniejsza 
się procentowy udział osób z prawem do zasiłku.  Na koniec roku stan ten wyniósł 472 
osoby, które stanowią 16,8% z ogółu bezrobotnych. Rok 2013 charakteryzuje się 
spadkiem liczby osób bezrobotnych w rejestrach PUP oraz spadkiem liczby osób z 
prawem do zasiłku. Procentowy udział tej drugiej grupy bezrobotnych  nadal spadał i 
wyniósł:  15,2% w VI 2013r oraz 12% w XII 2013r. W roku 2014  z uwagi na poprawę  
sytuacji gospodarczej nastąpiło odwrócenie tendencji spadkowej odsetka osób z 
prawem do zasiłku i w VI 2014r. wyniósł 12,8% a w XII 2014r. - 13,2%.  

  
 
1.3 Bilans bezrobotnych 

 
Analiza bilansu bezrobotnych w okresie styczeń-grudzień 2014r. w porównaniu 

do lat 2011-2013 zawarta w tabeli nr 4  wykazuje kilka tendencji: 
1) spadła o 420 osób tj. o 15,7% liczba bezrobotnych pozostających w 

rejestrach PUP na koniec roku 2014 w porównaniu do roku poprzedniego; 
w porównaniu do roku 2012 jest to spadek  o 551 os. tj. o 19,7%, a do roku 
2011 tylko o 81 os. tj. 3,4%,  

2) spadła liczba bezrobotnych rejestrujących się w PUP w okresie od stycznia 
do grudnia 2014; w porównaniu do 2013 jest to spadek o 411 os. tj. 10%; w 
porównaniu do 2012 r. jest to spadek o 578 osób ( tj. 13,8% ), 

3) spadła nieznacznie w porównaniu do roku 2013  liczba osób wyłączonych z 
ewidencji –spadek o 123 osoby tj. 3% ; w porównaniu do roku 2012 stanowi 
to wzrost ( o 312 os. tj. 8% ), ale do roku 2011 spadek  o 78 os.; 

4) spadła  liczba osób wyrejestrowanych z powodu podjęcia- z 2266 os. w 2013 
r. do 2063 os. w 2014 – spadek o 203 os. tj. 9%; w porównaniu do roku 
2012  (1777 os. ) stanowi  to wzrost o 286 os.( 16%) i pozostaje na tym 
samym poziomie w porównaniu do 2011 r.;  

5) podobnie jak w roku poprzednim przeważająca liczba osób wyłączonych  z 
rejestrów urzędu to osoby podejmujące pracę; procentowy udziału osób 
wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy w porównaniu do wyłączonych 
z ewidencji ogółem wynosił w roku 2014 – 51%, w roku 2013  było to 
54,5%,; niekorzystna sytuacja miała miejsce w latach wcześniejszych tj.  w 
2012r -47,7%. a  w 2011r - 49,7%.; 

6) zwiększyła się  w porównaniu do roku poprzedniego liczba ofert pracy 
zgłoszonych do PUP( rok 2013 – 1091 ofert), w roku 2014 -  1448 tj. 357 
ofert więcej (wzrost o 33%); w porównaniu do roku 2012 ( 1032 oferty ) o 
417 ofert ( wzrost o 40%) a do roku 2011 ( 1050 ofert ) o 398 ofert (wzrost o 
38%). 

 
 

Na zmniejszenie  liczby osób rejestrujących się w PUP w 2014r. miał między 
innymi wpływ spadek osób rejestrujących się z przyczyn niedotyczących 
pracowników. Z tego tytuły do rejestrów urzędu pracy trafiły w całym 2014r. – 163 
osoby,  tj. mniej niż w 2013r.  o 53 osoby. W porównaniu do roku 2012 jest to spadek 
o 183 osoby.  

Stosunek procentowy tych osób w porównaniu do liczby osób rejestrujących się 
wyniósł w roku 2014- 4,5%, w  2013r – 5,4%, w 2012r – 8,2%. W roku 2011 była to 
grupa 4,2% ogółu. 
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Tabela nr 4 

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2014 r. w porównaniu 
 z analogicznym okresem lat  2011 - 2013 

 
 

Wyszczególnienie 
  

2011 
 

2012 
 

2013 
 

2014 
Liczba bezrobotnych wg stanu na 
dzień 01.01 

 
1 2590 2331 2801 2670 

Liczba bezrobotnych  
zarejestrowanych  w okresie od 
01.01.- 31.12.: 

 
2 3857 4196 4029 3618 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji 
bezrobotnych w okresie od  
01.01 - 31.12., z tego: 

 
3 4116 3726 4160 4038 

   * podjęcia pracy  
 

4 2046 1777 2266 2063 

   * wykreślenia z ewidencji                                                
bezrobotnych  z innych przyczyn 

 
5 2070 1949 1894 1975 

Liczba  pozyskanych  ofert  pracy  w 
okresie  01.01.- 31.12 

 
6 1050 1032 1091 1448 

Liczba bezrobotnych na dzień 31.12 
 

7 2331 2801 2670 2250 
    Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 

 
Zwolnienia grupowe przeprowadzone zostały na terenie powiatu tylko u 

jednego pracodawcy - Jednostka Innowacyjno- Wdrożeniowa „JUMPE” Zbigniew 
Jędryczek z Wiązowa.  W związku z likwidacją zakładu  43 osoby trafiły do rejestrów 
osób bezrobotnych. Pozostałe osoby rejestrowały  się z powodu likwidacji 
pojedynczych stanowisk pracy u pracodawców zatrudniających poniżej 20 osób. 
 
Wykres nr 4  
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Źródło: sprawozdanie MIPS-01 
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1.4 Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelińskim 
  
1.4.1 Bezrobotni wg wieku 

 
Największą grupę bezrobotnych w podziale na wiek stanowią osoby  

w przedziale wiekowym 25-34 lata – 549 osób tj. 25%. Następnie 20% ogółu 
bezrobotnych stanowią osoby w wieku  35-44 lat a osoby w wieku  45-54 lata to 18%. 
Na tym samym poziomie są osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane w 
przedziale 18- 24 lata  tj. 340 osób – 15%  i  55-59 lat – 331 osób tj.  15%.   
 
 
 
 Wykres nr 5 

Podział bezrobotnych ze względu na wiek 
na dzień  31.12.2014 roku

18-24 lat
340
15%
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331
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411
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60 lat i wiecej
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. nr 1 

 
 
 
1.4.2. Bezrobotni wg wykształcenia 
 

W podziale bezrobotnych ze względu na wykształcenie przeważają od kilku lat 
osoby z wykształceniem zawodowym tj. 722 osoby - 32%, a następnie  z 
wykształceniem gimnazjalnym i poniżej tj. 627 os. - 28%.  Sytuacja ta na przestrzeni 
lat nie ulega większym zmianom. Najmniej bezrobotnych to osoby z wykształceniem 
wyższym – 156 osób tj. 7%. 
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 Wykres nr 6 

Podział bezrobotnych ze wględu na wykształcenie  
na dzień  31.12.2014 r. 

156; 7%

627; 28%

252; 11%

493; 22%

722; 32%

wyższe policealne i śr. zawodowe śr. ogólnokształcące
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Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 1 

 
1.4.3 Bezrobotni wg stażu pracy 
 
 Wykres nr 7 

 

Podział bezrobotnych ze względu na staż pracy 
na dzień   31.12.2014 rok

1-5 lat
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17%

bez stażu
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11% do 1 roku

354
16%

30 lat i więcej
122
5%

 
     Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01zał. Nr 1 
 

Przyglądając się podziałowi zarejestrowanych bezrobotnych pod względem 
stażu pracy najwięcej  osób tj.  23% z ogółu ( 529 osób ) posiada staż od 1-5 lat. 
Bardzo dużą grupę tj. 17% stanowią bezrobotni  ze stażem 10- 20 lat ( 374 os.).  oraz  
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posiadające staż pracy do 1 roku 16% ( 354 os. ).  Najmniej osób zarejestrowanych w 
urzędzie posiada staż  pracy pow. 30 lat ( 122 os. – 5% ). 
 
1.4.4 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 
 
 Wykres nr 8 

Podział bezrobotnych ze wględu na czas pozostawania bez 
pracy w miesiącach - stan na 31.12.2014r.
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do 1 m-ca
261
12%
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21%

 
      Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 1 
 

Struktura bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez pracy pokazuje, 
że  najwięcej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzędu przez okres pow. 24 m-cy ( 
499 os. – 21% ).  Jest to niekorzystna zmiana w porównaniu do lat poprzednich, w 
których najwięcej bezrobotnych pozostawało bez pracy w przedziale 12-24 miesięcy -  
w roku 2013,  natomiast w roku 2012 w przedziale  6-12 miesięcy. W roku 2014 liczba 
bezrobotnych bez pracy w przedziale 12-24 m-cy oraz 6-12 miesięcy jest również 
wysoka i wynosi odpowiednio 18% (402 os.) i 17% ( 374 os.).  
 
 
1.4.5 Struktura bezrobotnych w latach 2011-2014 

 
Przyglądając się  danym zawartym  tabeli  nr 5  przedstawiającej strukturę 

bezrobotnych  w okresie  4 ostatnich lat zauważyć można ciągłe zmiany. Z uwagi na 
spadek liczby bezrobotnych w rejestrach urzędu w roku 2014 zmniejszyła się liczba 
osób we wszystkich grupach bezrobotnych. Ponadto: 

 
1. podział bezrobotnych ze względu na wiek 

-  od roku 2012 spada liczba bezrobotnych najbardziej w chwili obecnej 
zagrożona bezrobociem czyli w wieku 18-24 lata; pomimo spadku liczby osób 
zarejestrowanych procentowy udział tej grupy  w roku 2011 wynosi  - 18,7%  
ogółu bezrobotnych, w 2012 i 2013 roku 19%,  a w roku 2014 – 15%; 

- najliczniejszą grupą spośród bezrobotnych są osoby w wieku 25-34 lata, 
pomimo spadku liczby osób w latach 2012-2014 procentowy udział nadal jest 



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

12 

 
duży i wynosił: w roku 2011 -  28% , w roku 2012 – 27%, w roku 2013 – 26% a 
w roku 2014 – 24%; 

- drugą, dużą  grupą są osoby w wieku 35-44 lata; w roku 2012 wystąpił duży 
wzrost bezrobotnych w tym wieku ( o 100 os .w porównaniu do 2011r.) a 
udział z 18% wzrósł do 19% ogółu bezrobotnych; w kolejnych latach następują 
niekorzystne zmiany w wyniku, których pomimo ciągłego spadku liczby osób 
bezrobotnych procentowy udział wzrasta – rok 2013 - 19%, rok 2014 – 20%;  

- bezrobotni w wieku 45-54 lata pozostają na tym samym poziomie i udziale 
procentowym co osoby wieku 35-44 lata; 

- niekorzystna sytuacja ma miejsce wśród osób bezrobotnych w wieku 55-59 
lat, z roku na rok następuje wzrost udziału procentowego: rok 2011 – 11,4%, 
rok 2012 – 12,3%, rok 2013 – 138%, rok 2014 – 14,7%;  

- z roku na rok wzrasta liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 60 lat i 
więcej (przedłużenie wieku emerytalnego); w roku 2014 nastąpił wzrost do 
roku 2013 o 32 os. a w porównaniu do roku 2012 o 56 osób; procentowy 
udział tej grupy wiekowej stanowił w roku 2011 – 3,5%; w 2012r – 3,7%; w 
2013r. – 4,7% a  w 2014r.  aż 7%.  

 
2. podział bezrobotnych ze względu na wykształcenie 

- od roku 2012 wzrastała liczba bezrobotnych z wykształceniem wyższym; w   
2012r. były to 204 os. - 7,2%, w 2013 było to 208 osób stanowiące 7,8% ogółu 
bezrobotnych,  roku 2014 przyniósł spadek liczby ( 156 s. ) oraz udziału 
procentowego – 7%;   

            - zanotowano procentowy spadek bezrobotnych z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym: z 21,3% w 2011 r. do 20,3% w 2013r.; w roku 2014 
nastąpił wzrost do 22%; 

            -niezmiennie najwyższe jest bezrobocie wśród osób z wykształceniem   
gimnazjalnym i poniżej oraz z zasadniczym zawodowym; pomimo wahań w 
ilości osób zarejestrowanych w poszczególnych latach odsetek pozostaje na 
poziomie: gimnazjum – 28% , zasadnicze zawodowe - 32%. 

 
3. podział bezrobotnych ze względu na staż pracy 

- udział  procentowy osób posiadających staż pracy do 1 roku waha się w 
okresie 4 lat pomiędzy 16,2% (w roku 2011 i 2013) oraz 15,7% ( w roku 2012 
i 2014);   

             - najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych jest ze stażem pracy od 1 roku do 5 
                lat; w roku 2011 było to 24% ale od roku 2012 udział pomału spada z 25,5% 
                do 23,5% w 2014r. 

-  procentowy udział osób ze stażem pracy od 5 do 10 lat – waha się w latach  
2011-2013 w granicach 13,5% do 13,9%; w roku 2014 następuje duży wzrost 
do 14,6%; 

-  wzrósł procentowy udział bezrobotnych ze  stażem 10-20 lat z 14,7% w 2013r.  
    do 16,6% w 2014r.  
-  niewielkie wahania występują wśród bezrobotnych ze stażem pracy 20-30 lat 
    od 12,6% w 2011 do 13,4%  w 2014 r.  
-  w roku 2014 nastąpił duży spadek  liczby osób bezrobotnych bez stażu pracy 

w porównaniu do roku 2013 (o 113 osób), nastąpił jednocześnie spadek   
procentowy udziału tej grupy w populacji bezrobotnych z 13,2%, w roku 
2013 do  10,7%  w roku 2014; w pozostałych latach  udział wynosił: w roku 
2011 – 14,1%, w roku 2012 - 13%;  
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Tabela nr 5 

Struktura bezrobotnych w podziale na wiek , wykształcenie, staż pracy i czas 
pozostawania bez pracy w latach 2011-2014 

Wyszczególnienie 2011 2012 2013 2014 

  

18-24 436 529 468 340 

25-34 653 759 686 549 

35-44 429 528 506 460 

45-54 465 536 515 411 

55-59 265 346 368 331 

W 
  
I 
 

E 
 

K 
 
  
  

60 lat i więcej 83 103 127 159 
  

wyższe 176 204 208 156 

policealne i średnie 
zawodowe 497 574 541 493 

średnie ogólnokszt. 265 316 299 252 

zasadnicze 
zawodowe 736 908 860 722 

W 
Y 
K 
S 
Z 
T 
A 
Ł 
C 
E 
N 
I 
E 

 

gimnazjalne i 
poniżej 657 799 762 627 

  do 1 roku 377 440 433 354 

od 1 do 5 559 715 621 529 

od 5 do 10 316 366 372 329 

od 10 do 20 353 426 392 374 

od 20 do 30 293 355 352 302 

S 
T 
A 
Ż 
  
P 
R 
A 
C 
Y 30 i więcej 105 131 147 122 

  bez stażu 328 368 353 240 

CZAS do 1 miesiąca 302 322 304 261 

POZO- 1-3 miesięcy 549 579 442 400 

STAWA- 3-6 miesięcy 430 519 422 314 
NIA 6-12 miesięcy 382 589 522 374 

BEZ 12-24 miesięcy 451 465 559 402 

PRACY pow.24 miesięcy 217 327 421 499 
RAZEM 2331 2801 2670 2250 

Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 1 
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4. podział bezrobotnych ze względu na „czas pozostawania bez pracy”  
-  duży spadek nastąpił  w przedziale osób pozostających bez pracy w okresie 1-3 

miesięcy w latach 2011 do 2013 (  23,5% w roku 2011,  20,7% w roku 2012 oraz 
16,5%  w roku 2013); w roku 2014 nastąpił natomiast wzrost do 17,8% 

-  najwięcej osób w 2014 roku pozostawało bez pracy pow. 24 miesięcy – 499 
osób; liczba tych osób niepokojąco rośnie i od 2011 roku ( 217 os. ) wzrosła 
ponad dwukrotnie; zwiększył się też niepokojąco procentowy udział tej grupy z 
9,3% w 2011 do 22% w 2014r. 

- systematycznie spadał procentowy udział bezrobotnych w przedziale od 3-6 
miesięcy pozostawania bez pracy – z 18,4% w 2011 do 13,9% w 2014r.  

- niestabilna sytuacja wciąż jest wśród osób, które  pozostają nieaktywne w okresie 
12-24 miesięcy; udział tych osób waha się przez cały okres  lat  2011-2014 (19,3% 
w 2011r., 16,6% w 2012r., 20,9% w 2013r., 17,8% w 2014r.) . 

 
1.4.6 Długotrwale bezrobotni  

 Za długotrwale bezrobotnych uważamy osoby, które pozostają w rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu. 
 W całym roku 2014 zarejestrowało się łącznie 1350 os. tj. o 186 osób mniej niż 
w roku poprzednim (1536 os. w 2013) oraz o 21 osób mniej w porównaniu do roku 
2012 ( 1371 os. w 2012r).  

Procentowy udział tej grupy bezrobotnych do wszystkich rejestrujących się 
bezrobotnych (tj. 3618  os.) stanowi aż 42,5 % i jest to wzrost do roku ubiegłego o 
4,5 punków procentowych (38%) oraz o 9,8 punktów procentowych w stosunku do 
roku 2012 ( 32,6%). 

          
 
Wykres nr 9 

Napływ osób długotrwale bezrobotnych do bezrobotnych ogółem 
w poszczególnych miesiącach 2014r. 
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        Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 
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Na przestrzeni poszczególnych miesięcy roku napływ długotrwale 

bezrobotnych zmieniał się. Największy nastąpił w miesiącu styczniu – 173 os. i 
lutym – 133 osoby. Najmniej długotrwale bezrobotnych napłynęło do rejestrów w 
miesiącu czerwcu - 81 os. oraz miesiącu grudniu – 86  os. Szczegóły przestawia  
wykres nr 9.   

    Na koniec   grudnia  2014 r.  liczba  długotrwale  bezrobotnych w  rejestrach   
urzędu  wynosiła  1230  osób  co  stanowi   55%  ogółu bezrobotnych. W roku 2013 
było to 1377 osób a w roku 2012  zarejestrowanych było 1226 os. co stanowiło 44%. 
Spośród tej grupy od kilku lat największą populację tworzą: 

• osoby w wieku 25-34 lat – 266 os., 35-44 lat – 263 os. i 45-54 lat – 260 os. 
które stanowią  21-22%,  

• osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym– 433 os. i gimnazjalnym i 
poniżej – 404 os. stanowiące łącznie 68% 

• osoby ze  stażem  pracy od 1-5 lat  – 264 os. tj. 21% . 
 
1.4.7 Młodzież do 25 roku życia 

Jest to grupa bezrobotnych, której udział w całej populacji bezrobotnych  na 
koniec roku 2014 wynosił 15% i jest to spadek do 2013 r. o 3 pp.   

W roku 2014 do rejestru PUP napłynęły łącznie 1002 osoby w tej grupie 
bezrobotnych, co stanowi  27,7% z ogółu rejestrujących się w tym okresie, w 
porównaniu do roku ubiegłego nastąpił spadek o 0,3 punkty procentowe.  Napływ w 
poszczególnych miesiącach roku przedstawia wykres nr 10. Najwięcej młodzieży 
zarejestrowało się w styczniu -141 os.; najmniej w listopadzie – 47 osób. 
 
 
Wykres nr 10 

 
Napływ osób bezrobotnych do 25 r. życia do bezrobotnych ogółem w 

poszczególnych miesiącach 2014r.                
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Na koniec 2014 r. liczba młodzieży w rejestrach urzędu wynosiła 340 osób – 

15%  ogółu bezrobotnych.  W porównaniu do lat poprzednich nastąpił spadek  (rok 
2013- 468 os. tj. 18%;  rok 2012  529 os. tj. 19%).  
W tej grupie najwięcej osób to: 

• osoby z wykształceniem policealnymi średnim zawodowym  - 112 os. 
(33%) co stanowi istotną zmianę  do roku poprzedniego, w którym 
przeważała młodzież ze średnim ogólnokształcącym – 127 os.  (27%) 
oraz gimnazjalnym i poniżej – 118 os. (25% ),  

• osoby bez stażu pracy – 130 os. tj. 38% ( rok 2013- 193 os. tj. 41% ) oraz 
ze stażem do 1 roku – 121 os. tj. 36% ( rok 2013 - 150 osób  tj. 32%), 

• pozostające  bez pracy przez okres od 1-3 miesięcy – 74 os. tj. 22% ( rok 
2013 - 92 os. tj. 19,%)  oraz od 3-6 miesięcy – 73 os. tj. 21% , (rok 2013 
95 os. tj. 20% ). 

 

1.4.8 Bezrobotni powyżej 50 roku życia  

 
  W roku 2014 zarejestrowało się łącznie 747 osób powyżej 50 roku życia, 
tj. 20,6% z ogółu bezrobotnych i w porównaniu do roku poprzedniego ( 868 os. tj. 
22% ogółu ) nastąpił  spadek ( 1,4 punkty procentowe).  Najwięcej osób 
zarejestrowało się w miesiącu styczniu- 105 os. Najmniejszy napływ osób nastąpił w 
miesiącu kwiecień, maj – po 44 os. i w sierpniu  - 40 osób.  

  
 
 Wykres nr 11 

 
Napływ osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia do bezrobotnych ogółem 

 w poszczególnych miesiącach 2014r. 
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Na koniec roku 2014 zarejestrowanych było 721  osób powyżej 50 roku życia 

stanowiące  32%  ogółu bezrobotnych. W porównaniu do roku ubiegłego (806 osób) 
nastąpił spadek liczby bezrobotnych, ale wzrost procentowy tej grupy w populacji 
wszystkich bezrobotnych ( w roku 2013 odsetek wynosił  30%).  

    Spośród tej grupy najwięcej osób: 
• pozostaje bez pracy przez okres powyżej -24 miesięcy – 209 os. tj. 29% ( 

w roku 2013 były 173 os. tj. 21%),  
• posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 297 os. tj. 41% oraz  

gimnazjalne i poniżej – 263 os. tj. 36%   
• posiada staż pracy od 20 do 30 lat – 260 os. tj. 36%  oraz od 10 do 20 lat 

– 168 os. tj. 23%. 
 

1.4.9  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  

Jest to grupa bezrobotnych nieposiadająca kwalifikacji do wykonywania 
jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem 
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania 
zawodu.  

W roku 2014 łącznie zarejestrowało się 636 os. co stanowi 18% z ogółu 
bezrobotnych i w porównaniu do roku poprzedniego udział ten pozostał na tym 
samym poziomie.  

Najwięcej osób zarejestrowało się w styczniu – 76 os. i lutym – 70 os. ; 
najmniej w miesiącu czerwcu – 30 os.  

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawało 452 os. tj. 20%. W roku 
ubiegłym była to grupa  566 os., która stanowiła 21%.  

W tej grupie bezrobotnych najwięcej osób: 
• pozostaje bez pracy pow. 24 m-ce – 121 os. tj. 27% ( jest to niekorzystna 

zmian do roku 2013, w którym najwięcej osób pozostawało bez pracy od 
12 do 24  miesięcy- 136 os.  tj. 24%), 

• jest w wieku  18-24 lata – 104 os. tj. 23% ( rok 2013 - 165 os. tj. 29%), 
• posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 341 os. tj. 75% ( rok 2013 

- 409 os. tj. 72%), 
• staż pracy od 1 roku do 5 lat – 107 os. tj. 24% ; nie posiada żadnego staż 

pracy – 103 os. tj. 22%; oraz do 1 roku – 102 os. tj. 22%. 
 

1.4.10 Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  

  Jest to grupa osób, która nie posiada doświadczenia uzyskanego w trakcie 
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności 
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.  

 
W roku 2014 łącznie zarejestrowały się w tej grupie 783 os. co stanowi 21%   z 

ogółu osób rejestrujących i jest to mniej o 3 punkty procentowe niż w roku 
poprzednim. Najwięcej osób zarejestrowało w miesiącu styczniu  – 99 os.; najmniej 
– w listopadzie – 40 os.  

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawało 380 os. bez doświadczenia 
zawodowego co stanowi  17% ogółu zarejestrowanych. W roku 2013  była to grupa 
531 os.  stanowiąca  20% ogółu bezrobotnych, co świadczy o niewielkiej poprawie. 

Spośród tej grupy najwięcej osób: 
• pozostaje bez pracy pow. 24 m-cy – 95 os. tj. 25% ( w roku 2013 były to 

osoby w przedziale od 12 do 24 miesięcy- 117 os. tj. 22%)  
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• jest w wieku  18-24 lata – 196 os. tj. 52% ( w roku 2013 było 279 os. tj. 

52%) 
• posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej –132 osoby tj.  35%  ( w 

roku 2013 - 183 os. - 34%)  oraz policealne i średnie zawodowe – 113 os. 
tj. 30% ( w roku 2013 - 127 os. (24%) 

• nie posiada żadnego staż pracy – 232 os. tj. 61% ( w roku 2013 - 353 os. 
tj. 66%.) 

 
 
 

1.4.11  Bezrobotni bez wykształcenia średniego  

W roku 2014 łącznie zarejestrowało się 1713 osób bez wykształcenia średniego 
tj. 47% z ogółu. W porównaniu do roku poprzedniego nastąpił spadek o 281 osób i o 
2 punkty procentowe. Najwięcej osób zarejestrowało w miesiącu styczniu- 230 os.; 
najmniej w czerwcu - 104  os. 

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawały 1349 osoby  tj. 60%. Stanowi  
to spadek liczby osób w rejestrach w porównaniu do 2013r. o 273 osoby, oraz o 1 
punkt procentowy. 

Spośród tej grupy najwięcej osób: 
•  pozostaje bez pracy pow. 24 m-cy – 355 os. tj. 26% ( w roku  

poprzednim były to osoby w przedziale od 12 do 24  miesięcy- 356 os.  tj. 
22%), 

• jest w wieku  45-54 lata – 323 os. tj. 24% (w roku poprzednim grupa ta 
stanowiła  26%)  

• posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 722 os. tj. 53%  ( roku 
2013 było to 860 os. - 53%)  

• posiada staż pracy od 10 do 20 lat      -285 os. tj. 21% ( rok 2013 - 293 os. 
- 18%)  oraz od 1 rok do 5 lat –279 os. tj. 21% ( w roku 2013-  339 os.  
21%)  

 
 
1.4.12 Bezrobotni niepełnosprawni  

W roku 2014 łącznie zarejestrowało się 351 osób niepełnosprawnych. tj. 9,7% z 
ogółu rejestrujących się w urzędzie. W porównaniu do roku poprzedniego  stanowi 
to wzrost o 21 osób i  1,7 punktów  procentowych ( 330 os. – 8% ) Natomiast w 
stosunku do 2012 roku jest to wzrost o 61 os. i o 2,8 punktów procentowych  ( 290 
osób ; 6,9% ). Najwięcej osób zarejestrowało w miesiącu październiku – 60 os. a  
najmniej w miesiącu maju – 18 os. i w sierpniu – 17 osób. 

Na koniec roku w rejestrach urzędu pozostawały 202 osoby, tj. 8,9%. Na 
koniec roku ubiegłego stan wynosił  202 os. – 7,2%. 

Spośród tej grupy najwięcej osób: 
• pozostaje bez pracy pow. 24 m-cy – 50 os. tj. 25% ( roku ubiegłym były 

to osoby  w przedziale od 12-24 miesięcy- 49 os.  tj. 24%), 
• jest w wieku  55-59 lat– 69 os. ( 34%) oraz w wieku 45-54 lata – 59 os. 

(29%)  
• posiada wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 76 os. ( 37%) oraz 

zasadnicze zawodowe – 74 os. (36%)  
• posiada staż pracy od 20 do 30 lat – 61 os. (30%). 
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1.4.13 Bezrobotni zamieszkali na wsi 

W roku 2014 łącznie zarejestrowało się 2378 os. zamieszkałych na wsi to jest  
66% z ogółu rejestrujących się. Jest to spadek o 1 punkt procentowy do roku 
ubiegłego, gdzie zarejestrowało się 2626 os. ( 67% ). Najwięcej osób zarejestrowało 
w miesiącu styczniu - 337 os.; najmniej – 149 os. w miesiącu listopadzie (szczegóły 
– wykres nr 12). Procentowy udział tej grupy bezrobotnych zawsze stanowi w 
naszym powiecie ponad 50% rejestrujących się w PUP. 

 
 
          Wykres nr 12 

 
Napływ osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi do bezrobotnych ogółem 

w poszczególnych miesiącach 2014r. 

337

412

174

360

202

396

194

364

198

411

153

342

174

346

165

382

197

506

218

393

149

430

217

463

0

100

200

300

400

500

600

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
Liczba bezrobotnych zam. na wsi Liczba bezrobotnych ogółem

 
      Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 

  
 

Na koniec roku 2014 w rejestrach urzędu pozostawało 1509  os. co stanowi 
67% z ogółu bezrobotnych. W roku 2013 na koniec grudnia zarejestrowanych było o  
293 bezrobotnych więcej tj. 1802 os. ale ich procentowy udział był na tym samym 
poziomie tj. 67%. Spośród bezrobotnych zamieszkałych na wsi: 

• do 25 roku  życia pozostaje  251 os. -  tj. 16,6%  
• długotrwale bezrobotnych pozostaje 829 os. -. tj. 55%  
• powyżej 50 roku życia pozostaje  448 os.- tj. 29%  
• bez kwalifikacji zawodowych pozostaje 303 os.- tj. 20%  
• bez doświadczenia zawodowego pozostaje 270 os. – tj. 18%  
• bez wykształcenia średniego pozostaje 947 os. – tj. 63%. 
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2. POŚREDNICTWO PRACY 
 
2.1 Oferty pracy 
 
W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. wpłynęło  do PUP 1448 ofert  pracy, z tego: 
v 858  ofert  to miejsca niesubsydiowane  

v 590 ofert to miejsca subsydiowane, w tym -  417  na staż 

Liczba ofert pracy zgłoszonych w roku 2014  wzrosła  w porównaniu do roku 
poprzedniego o 357 ofert tj. 32,7% (rok 2013- 1091 ofert). Jest również większa o 416 
ofert niż w roku 2012 r. ( 1032 ofert) oraz o 398 ofert niż w roku  2011 ( 1050 ofert )  
Szczegóły przedstawia  wykres nr 13.  

Analizując strukturę ofert pracy nadal dominują  oferty niesubsydiowane czyli 
niewspółfinansowane przez urząd. W roku 2014 stanowiły 59%, w  2013r. stanowiły 
53% a  w 2012 roku stanowiły  50%  wszystkich złożonych ofert pracy. W latach 
poprzednich:  - rok 2011 stanowiły -  62%, rok  2010r.– 40%. 
 Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stażu, bonu stażowego, prac 
interwencyjnych, robót publicznych, prac społecznie użytecznych, bonu na 
zatrudnienie, dofinansowania wynagrodzenia 50+, oferty na tworzone przez 
pracodawcę miejsce pracy.  Największy udział w  liczbie miejsc subsydiowanych 
posiadają oferty na staż, a  w latach poprzednich łącznie na staż i przygotowanie 
zawodowe.   
 
Wykres nr 13 pokazuje liczbę zgłoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach 2010-
2014  w  porównaniu do ofert niesubsydiowanych. 
 
 Wykres nr 13 
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 W roku 2014  PUP zorganizował 18  giełd pracy dla 12 pracodawców:  

 
1. MAX POWER Sp. z o.o. Biskupice Podgórne – 2 giełdy na stanowiskom: 

• operator produkcji, 
2. Sklep ABC M. Skorupska Prusy – na stanowisko: 

• sprzedawca, 
3. INTERKADRA Sp. z o.o. Jelcz Laskowice – stanowiska: 

• operator produkcji 
• operator wózka widłowego 

4. AUTOLIV POLAND Sp. z o.o. Oława - na stanowisko: 
• operator maszyn szwalniczych, 

5. MONPOWER sp. z o.o. Wrocław- na stanowiska: 
• operator linii produkcyjnej 
• pakowacz 

6. MANPOWER GROUP sp. z o.o. Warszawa – na stanowiska: 
• magazynier 
• pracownik produkcji 

7. WORK SERVICE sp. z o.o. Wrocław – na stanowiska: 
• operator maszyn szwalniczych 
• magazynier 

8. ADECCO Polan sp. z o.o. Wrocław – na stanowisko: 
• magazynier 

9. TRENKWALDER & PARTNER sp. z o.o. Oława – na stanowisko: 
• pracownik produkcji 

10. WESTERN EQUIOPENT Polska Wrocław – na stanowisko: 
• magazynier 

11. RANDSTAD POLSKA sp. z o.o. Wrocław – na stanowisko: 
• operator wózka widłowego 

12. NESTLE POLSKA S.A. Oddział PURINA Nowa Wieś – na stanowisko: 
• pracownik produkcji 
• operator wózka widłowego 

 
  

W giełdach pracy uczestniczyło ok. 400 osób. Pomimo dużego zainteresowania  
giełdami pracę podjęło stosunkowo niewielka liczba osób. Spowodowane to było 
brakiem dojazdu do miejsca pracy, z uwagi na to, że pracodawca zapewniał dojazd 
tylko z wyznaczonych miejscowości, do których większość osób nie miało dojazdu. 
Niejednokrotnie brak było wolnych miejsc w autobusie. W momencie zwolnienia 
miejsca  u przewoźnika lub zorganizowaniu samodzielnie dojazdu osoby same 
zgłaszały podjęcie zatrudnienia mając kontakt z organizatorem giełdy. 

W ramach zgłoszonych niesubsydiowanych ofert pracy  oraz organizowanych 
giełd pracę podjęło 145 osób. 

 
Poza giełdami pracy urząd zorganizował na prośbę pracodawców oraz agencji 

pośrednictwa pracy i agencji pracy tymczasowej  10 spotkań rekrutacyjno- 
informacyjnych. W spotkaniach uczestniczyły osoby bezrobotne oraz  osoby nie 
zarejestrowane w PUP, zainteresowane podjęciem pracy.   
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Tabela nr 6 

Liczba rejestrujących się bezrobotnych oraz napływ ofert pracy 
w poszczególnych miesiącach roku 2013 i 2014 

 

Rok 2013 Rok 2014 
 
 
 

Miesiąc Napływ 
bezrobotnych 

Napływ ofert 
pracy 

Napływ 
bezrobotnych 

Napływ ofert 
pracy 

Styczeń 561 29 504 200 

Luty 360 61 284 40 

 
Marzec 365 186 304 124 

 
Kwiecień 287 125 288 105 

 
Maj 254 39 267 161 

 
Czerwiec 229 93 230 120 

Lipiec 365 155 282 83 

Sierpień 265 99 273 104 

Wrzesień 376 140 291 209 

Październik 307 49 334 198 

Listopad 318 80 247 74 

Grudzień 342 35 314 30 

RAZEM 4029 1091 3618 1448 
                 Źródło: sprawozdanie MPiPS-01 

 
Najwięcej ofert pracy w 2014 r. napłynęło do urzędu w okresie marzec – 

październik. Poza dużą liczbą ofert sezonowych istotne znaczenie  miały w tym 
okresie realizowane przez urząd programy i oferty subsydiowane. Podobna sytuacja 
miała miejsce w roku 2013 ( tabela nr 6). 
 

W tabeli nr 7 zestawiono 15 zawodów, w których zgłoszono najwięcej ofert 
pracy w porównaniu z liczbą bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach na 
koniec roku. 

Najwięcej ofert pracy w 2014r. zgłoszonych zostało przez pracodawców  w 
zawodach: operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w 
przemyśle elektromaszynowym – 209 ofert, magazynier/ pozostali magazynierzy i 
pokrewni – 105,  technik prac biurowych – 95, sprzedawca – 70. Najmniej zgłoszono 
w zawodzie opiekunka – 20 ofert pracy i pakowacz - 19. 
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Tabela nr 7 

Zestawienie ofert  pracy zgłoszonych do  PUP w 2014r.   
wg zawodów i specjalności 

LP. Nazwa zawodu i specjalności 
Liczba ofert 

pracy 
zgłoszona w 

2014r. 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych na 

31.12.2014 r. 

Liczba ofert pracy 
przypadająca na 1 

bezrobotnego 

1. 
Operator zautomatyzowanej i 

zrobotyzowanej linii 
produkcyjnej w przemyśle 

elektromaszynowym 

209 1 209 

2. Magazynier / pozostali 
magazynierzy i pokrewni 151 19 7,9 

3. Technik prac biurowych 95 21 4,5 

4. Sprzedawca 70 227 0,3 

5. Robotnik gospodarczy 58 31 1,9 

6. Operator maszyn i urządzeń 
przemysłu spożywczego 55 1 55 

7. Robotnik budowlany 44 51 0,9 

8. Sprzątaczka biurowa 37 15 2,5 

9. 
Pozostali operatorzy 

stacjonarnych maszyn i 
urządzeń gdzie indziej 
niesklasyfikowanych 

39 3 13 

10. Technik administracji 28 14 2 

11. Opiekun osoby starszej 25 1 25 

12. Sekretarka 21 3 7 

13. Pomoc kuchenna 21 14 1,5 

14. Opiekunka dziecięca 20 7 2,8 

15. Pakowacz 17 18 0,9 

             Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01 zał. Nr 3  
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Najmniejsze szanse na podjęcie pracy miały osoby zarejestrowane w zawodzie 
sprzedawca, na 1 bezrobotnego przypadała 0,3 oferty, a także w zawodach: pakowacz i 
robotnik gospodarczy – na 1 bezrobotnego przypadało 0,9 oferty pracy.  

Największe szanse w podjęciu pracy mieli bezrobotni zarejestrowani w 
zawodach: operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w 
przemyśle elektromaszynowym ( na 1 bezrobotnego przypadało 209 ofert ), operator 
maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego ( na jednego bezrobotnego przypadało 55 
ofert ), opiekun osoby starszej ( 25 ofert ). 

 
 
    Tabela nr 8 

Bezrobotni zarejestrowani wg zawodów i specjalności 
 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych 

  na dzień 
Liczba ofert pracy 

zgłoszona LP. 
Nazwa zawodu i 

specjalności 
31.12.2014 31.12.2013 w 2014r w 2013r 

1. Sprzedawca  227 245 70 69 

2. Bez zawodu 169 241 0 0 

3. Technik ekonomista 92 112 0 0 

4. Murarz 91 109 11 12 

5. Ślusarz 75 89 3 1 

  6. Technik mechanik  56 53 0 0 

7. Robotnik budowlany 51 64 44 8 

8. Piekarz 42 49 3 0 

9. Mechanik sam. osobowych  40 35 1 0 

10. Tokarz w metalu 39 37 1 0 

11. 
Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

34 43 0 0 

12. Kucharz 32 40 7 3 

13. Monter sprzętu radiowego i 
telewizyjnego 821305 32 40 0 0 

14. Robotnik gospodarczy 31 35 58 64 

15. Robotnik pomocniczy w 
przemyśle przetwórczym 30 36 0 0 

        Źródło: Sprawozdanie MPiPS-01, zał. Nr 3 
 
Tabela nr 8 przedstawia zestawienie 15  zawodów, w których na koniec grudnia 

2013r i 2014  zarejestrowanych było najwięcej bezrobotnych w porównaniu do 
napływających w roku ofert pracy.  
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Spośród bezrobotnych zarejestrowanych w powyższych zawodach największe 

szanse na podjęcie pracy miały osoby w zawodzie sprzedawca , murarz, robotnik 
budowlany, robotnik gospodarczy, kucharz i ślusarz. W zawodach tych bowiem 
wpłynęły oferty pracy.  Żadnych natomiast szans na ofertę pracy w swoim zawodzie 
nie mieli technik ekonomista, technik mechanik, mechanik-operator pojazdów i 
maszyn rolniczych, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, monter sprzętu 
radiowo telewizyjnego, dla których nie wpłynęła oferta pracy. 
 
 
2.2 Inicjatywy zwiększające aktywność bezrobotnych 
 
2.2.1   VIII  TARGI PRACY  i IV Targi Edukacji 
 

Powiatowy Urząd Pracy oraz Starostwo Powiatowe zorganizowali wspólnie 
kolejną edycję Targów Pracy i Edukacji.  Impreza miała miejsce  w  Hali Sportowej 
Gimnazjum  nr 2 w Strzelinie  w dniu 28.04.2014 r.  

Wśród wystawców znalazły się następujące firmy z terenu powiatu 
strzelińskiego i okolic: Komenda Powiatowa Policji w Strzelinie, MPC Sp. z o.o. w 
Strzelinie, SHANKARPACK  POLAND  Sp. z o.o. w Strzelinie, Agencja Ochrony 
Mienia 888 Sp. z o.o. w Strzelinie, KWS  LOCHOW POLSKA Sp. z o.o. w 
Kondratowicach, Spółdzielnia Usługowa ODRA w Strzeliniw, ELICA GROUP 
POLSKA Sp. z o.o. z Jelcza Laskowic, ADECCO POLAND Sp. z o.o. z Wrocławia, 
Agencja Zatrudnienia ATERIMA Sp .z o.o. z Opola , Agencja Pracy i Doradztwa 
Personalnego INTERKADARA Sp. z o.o., PROMEDICA 24 z Wrocławia. 
  Najbardziej  popularne oferty  pracy: operator produkcji, pracownik ochrony, 
szwaczka, pracownik sezonowy(polowy), spawacz, magazynier, operator wózka 
widłowego, montażysta , opiekun osób starszych . 
W przedsięwzięciu wzięło udział około 500 osób,  w tym 140 osób zarejestrowanych w 
PUP, którzy potwierdzili swoje uczestnictwo. Każda osoba zainteresowana podjęciem 
pracy mogła złożyć swoje CV lub wypełnić kwestionariusz u przedstawicieli 
pracodawców lub agencji zatrudnienia. 

Przy stoisku CAZ  Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie, każdy 
zainteresowany mógł zapoznać się z aktualnymi ofertami  z  terenu powiatu 
strzelińskiego. Natomiast przy stoisku EURES DWUP  Filia Wrocław, doradca eures   
udzielała informacji na temat usług EURES oraz informowała o sytuacji na 
europejskim rynku pracy. Można było również skorzystania z ofertach pracy za 
granicą.  
 
3.  AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH 

 
3.1  Pozyskane środki  

 
Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczące aktywizacji 

bezrobotnych za pomocą środków, które decyzją do dyspozycji starosty przyznaje 
Minister  Pracy i Polityki Społecznej z funduszu celowego – Funduszu Pracy oraz w 
ramach pozyskanych samodzielnie środków. 

• Na  2014 rok starosta otrzymał na aktywizację osób bezrobotnych kwotę  w 
wysokości 1.292.200  zł 

• Ponadto urząd skorzystał z dodatkowych środków wykorzystując inne źródła 
finansowania: 
Ø EFS w ramach POKL 2007-2013 Poddziałanie 6.1.3 - kwota 3.096.500 zł  
Ø „Rezerwę Ministra” – kwota  1.003.000 zł 



 

                                Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 

26 

 
 
Łączna kwota środków Funduszu Pracy i EFS jaka została wykorzystana na 

aktywizację zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy na rok 2014r. 
wyniosła   5.391.700  zł. 
  
 
3.2. Realizowane programy 

 
Kwota środków na aktywizację osób bezrobotnych w roku 2014 była większa o 

16% niż w roku ubiegłym, w porównaniu do 2012r - większa  o 33,7%, a w 
porównaniu do 2011r. większa o 52%.  

 
Wykres nr 14 
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Wszystkie pozyskane środki wykorzystywane zostały w ramach kilku 

programów. 
 
 
3.2.1 „Aktywność szansą na zatrudnienie” 
 
Z  Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach POKL Poddziałanie 6.1.3. pod 
nazwą „Aktywność szansą na zatrudnienie” na rok 2014  przyznano 
dodatkowe 3.096.500 zł. W ramach środków zaktywizowano 328 osób 
bezrobotnych poprzez: 

• staże dla  200 osób 
• szkolenia dla 88 osób* 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 34 osób* 
• refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 40 osób. 

 
*34 osoby skorzystały z dwóch form wsparcia tj. szkolenia „ABC przedsiębiorczości” i dotacji. 
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3.2.2 „Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciw 
powodziowej” -   
 
W ramach realizowanego programu skierowano na roboty publiczne do wszystkich 
gmin 20 osób bezrobotnych. Wartość  projektu  wyniosła 107.473,73 zł 
 
 
3.2.3  Środki z  „Rezerwy Ministra” pozyskane  w ramach  3 programów na łączną  

kwotę 1.003.00 zł: 
 
 
1)  Program dla osób powyżej 50 roku życia – 35.000 zł  

Z programu skorzystało  10 osób  poprzez następujące formy aktywizacji: 
v Dofinansowanie wynagrodzenia osób 50+              

 
 
2) Program dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy       

wyszczególnionych w art. 49 ustawy – 495.000 zł 
Z programu skorzystało  76 osób  poprzez następujące formy aktywizacji: 
v Staże                                               -  55 os.    
v Dotacje na działalność gosp.     -    7 os.* 
v Wyposażenie stan. pracy            -   10 os. 
v Szkolenia                                        -   10 os.* 

*6 osób skorzystało z dwóch form wsparcia tj. szkolenia „ABC przedsiębiorczości” i dotacji. 
 
3)  Program dla osób poniżej 30 roku życia – 473.000 zł 

Z programu skorzystało  85 osób  poprzez następujące formy aktywizacji: 
v Staże                                                    -  30 os.    
v Bony stażowe                                     -  18 os. 
v Szkolenia                                            -  10 os.* 
v Bony szkoleniowe                             -    5 os. 
v Bony zatrudnieniowe                       -   18 os. 
v Dotacje na działalność gosp.          -    10 os.* 

 
*6 osób skorzystało z dwóch form wsparcia tj. szkolenia „ABC przedsiębiorczości” i dotacji. 
 
 
3.3. Inne programy i przedsięwzięcia realizowane przez urzędu 
 
3.3.1 „JUNIOR” – program aktywizacji zawodowej absolwentów    
niepełnosprawnych. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie pozyskał z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych środki na realizację programu adresowanego 
do niepełnosprawnych absolwentów zarejestrowanych w urzędzie pracy  kwotę 
24.960,00 zł. 

2 osoby posiadających orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu 
niepełnosprawności mogło skorzystać ze stażu u pracodawców. Oprócz stypendium 
absolwenci otrzymali świadczenie na rehabilitację zawodową. 

 
Dodatkowo uczestnicy programu mogli liczyć na pomoc doradcy zawodowego 

przez cały okres odbywania stażu, w szczególności w zakresie: 
● adaptacji w nowym dla stażysty środowisku, 
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● pełnego zrozumieniu wymagań pracodawcy, 
● uzyskania akceptacji współpracowników, 
● radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych. 
 
 
3.3.4  „Bliżej do zatrudnienia” 

 
Od września 2013r. urząd realizuje  projekt  konkursowy z  EFS w ramach 

POKL 2007 – 2013, Poddziałanie 6.1.1. pod nazwą „Bliżej do zatrudnienia”. 
Program skierowany jest do 48  niepełnosprawnych osób bezrobotnych. W ramach 
projektu przeprowadzono 3 szkolenia  z aktywnego poszukiwania pracy - 1 szkolenie 
w 2013r. i 2 szkolenia 2014 r.  Po ukończeniu szkolenia  osoby skierowane zostały na 
6 miesięcy staż do pracodawcy. Projekt realizowany jest w  okresie  od 01.09.2013 do 
30.06.2015r.   a jego wartość wyniesie - 380.510 zł. 
 
3.3.5 „Danke! Than you! – Tak, rozumiem” 

 
Projekt konkursowy z  EFS w ramach POKL  2007 – 2013, Poddziałanie 9.6.2. 

pod nazwą „Danke! Than you! – Tak, rozumiem”  realizowany od 01.12.2012-
30.11.2014.  W ramach projektu 12 osób zrealizowało szkolenie z języka angielskiego 
oraz  12 osób z języka niemieckiego. Wartość projektu wyniosła  54.550 zł. 
 
 
Wykres nr 15 

Struktura wydatków na  poszczególne formy aktywizacji 
w 2014 roku
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Najwięcej wydatków w 2014 r. poniesionych zostało na staże, które stanowią 45% 
wszystkich wydatków na aktywizację. Drugą pozycję zajmują dotacje na działalność  
gospodarczą -  17%, a trzecią środki na wyposażenie pracodawcy stanowiska pracy – 
16%. Szczegółowe dane zawiera wykres nr 15 i tabela nr 9. 
 
 
 
 Tabela nr 9 

 
Plan i wykonanie środków z Funduszu Pracy i EFS  na aktywizacje 

zawodową osób  bezrobotnych  w  2014 roku 
 

Wyszczególnienie Plan w zł. Wykonanie w zł. 
Procentowy 

udział 
wydatków 

Prace interwencyjne 377 287 377 287 7% 

Roboty publiczne 322 714 322 710 6% 

Prace społecznie 
użyteczne 8 034 8 034 0% 

Szkolenia 
w tym EFS 

257 860 
201 500 

247 204 
193 740 5% 

Bon szkoleniowy 26 000 25 445 0% 

Staże FP 
w tym EFS 

2 437 805 
1 663 000 

2 411 589 
1 641 052 45% 

Bon stażowy 94 000 93 724 2% 

Dotacje  
w tym EFS 

918 000 
612 000 

918 000 
612 000 17% 

Wyposażenie stanowiska 
pracy 

w tym EFS 
860 000 
620 000 

860 000 
620 000 16% 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia 50+ 35 000 31 976 1% 

Bon zatrudnieniowy 55 000 53 950 1% 

Ogółem 
w tym EFS 

5 391 700 
3 096 500 

5 349 918 
3 066 792 100% 

      Źródło: Sprawozdanie MPiPS-02 
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3.3.6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 
 W roku 2014 nowelizacją ustawy wprowadzona została nowa forma aktywizacji 
skierowana do pracodawców. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to środki przeznaczone 
na kształcenie ustawiczne pracodawców i ich pracowników. W roku 2014 środki były 
skierowane do osób, które ukończyły 45 rok życia. W ramach przekazanych przez 
urząd pieniędzy pracodawcy  zatrudniającemu do 10 osób  pokrywane były w 100% 
koszty na szkolenie pracowników. W przypadku pracodawców zatrudniających 
powyżej 10 osób szkolenie finansowane było w 80%.  Pracodawcy i pracownicy 
szkolili się w różnych obszarach tematycznych: nauka języka obcego, rachunkowość, 
księgowość, bankowość, ubezpieczenia, opieka zdrowotna, palacz, spawacz. W 
analizowanym okresie z propozycji tej skorzystało 6 pracodawców, u których łącznie 
przeszkolono 55 osób powyżej 45 roku życia.  Na ten cel wydatkowano łącznie 
48.616,80 zł. 
 
3.4  Aktywne formy pomocy 
 

Przy wykorzystaniu wszystkich źródeł finansowania Powiatowy Urząd Pracy  w 
okresie od stycznia do grudnia  2014r.  zaktywizował 762 osoby bezrobotne,     
z tego: 

• do prac interwencyjnych skierowano                               -     39 osób 
• do robót publicznych skierowano                                     -      50 osób 
• na refundację nowo utworzonych przez pracodawcę 

miejsc   pracy skierowano                                                   -     51 osób 
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej   
      otrzymało                    -     51 osób 
• na staż do pracodawców skierowano                                -   401 osób 
• w szkoleniach uczestniczyło                                               -    112  osób 
• bon szkoleniowy otrzymało                                                -       5 osób 
• bon stażowy otrzymało                                                        -     18 osób 
• bon zatrudnieniowy otrzymało                                          -     18 osób 
• dofinansowanie wynagrodzenia 50+                                -     10 osób 
• na prace społecznie użyteczne 
     do gmin skierowano                                                             -        7 osób 

 
Wykres 16 przedstawia procentowy udział bezrobotnych w poszczególnych 

formach aktywizacji. 
 
W efekcie powyżej podjętych działań w analizowanym okresie 573 osoby 

bezrobotne tj. 75%  podjęło pracę w trakcie lub po zakończeniu uczestnictwa w 
aktywnych formach. Efektywność liczona jest w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu 
podjętego działania. 

 
Rezultaty przedstawiają się następująco:  

• w trakcie lub po stażach     -  294 osoby  
• w trakcie lub po szkoleniu     -   98 osób   
• w trakcie lub po pracach interwencyjnych             -   65 osób  
• w trakcie lub po robotach publicznych                   -   17 osób   
• na doposażone stanowiska pracy                             -   50 osób   
• rozpoczęcie działalności gospodarczej                    -   49 osób 
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Wykres nr 16 

 

Procentowy udział bezrobotnych w poszczególnych 
formach aktywizacji w 2014 roku
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Tabela nr 10  przedstawia porównanie zadań aktywnych form w roku 2014 oraz w 
latach 2011- 2013. 
 
 
 
3.4.1  Prace interwencyjne   

  
 Do prac interwencyjnych w trakcie roku skierowano 39 osób 

bezrobotnych, w tym 20 kobiet. W porównaniu do lat 2011-2013 widoczny jest  
spadek liczby osób korzystających z tej formy aktywizacji. Powodem tego było 
pojawienie się po nowelizacji ustawy w maju 2014r. nowych form aktywizacji 
oferujących korzystniejsze warunki zatrudnienia osób bezrobotnych( bon 
zatrudnieniowy, dofinansowanie wynagrodzenia 50+). O prace interwencyjne w 2014 
roku wnioskowało 22  pracodawców. 

Spośród osób skierowanych do prac interwencyjnych największą grupę 
stanowiły  osoby długotrwale bezrobotni – 17 os. (44%), bezrobotne bez wykształcenia 
średniego tj. 15 osób ( 38% ). Następna grupa to młodzież do 25 roku życia – 13 osób 
(33%). W kategorii bezrobotnych powyżej 50 roku życia oraz  bez doświadczenia 
zawodowego do prac interwencyjnych skierowano po 8  os. ( 20%). 

W wyniku uczestnictwa w pracach interwencyjnych wszystkie osoby podjęły 
pracę. 
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Tabela nr 10 

Wyszczególnienie zadań w zakresie aktywizacji bezrobotnych 
w latach 2011 - 2014 

 

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE 2011 2012 2013 2014 

1. Liczba osób skierowanych do prac 
interwencyjnych 52 62 97 39 

2. Liczba osób skierowanych do robót publicznych 77 65 68 50 

3. Liczba udzielonych dotacji  na  rozpoczęcie 
działalności  gospodarczej 13 28 37 51 

4. Liczba osób  skierowanych na szkolenie 80 119 81 112 

5. Liczba osób korzystających z bonu 
szkoleniowego (-30) 0 0 0 5 

6. Liczba osób skierowanych na staż u 
pracodawców 237 373 343 401 

7. Liczba osób korzystających z bonu stażowego  0 0 0 18 

8. Liczba osób skierowanych na tworzone przez 
pracodawców miejsca pracy 37 31 50 51 

9.  Liczba osób skierowanych na prace społecznie 
użyteczne 4 6 7 7 

10. Liczba osób  skierowanych do pracy w ramach 
bonu zatrudnieniowego ( - 30 ) 0 0 0 18 

11. Liczba osób skierowanych w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia 50+ 0 0 0 10 

12.    RAZEM  500 684 683 762 

 
 
 

3.4.2 Roboty publiczne  
 
          Do robót publicznych w trakcie roku skierowano 50 osób bezrobotnych,       
w tym 10 kobiet. O tę formę pomocy wnioskowało 10 organizatorów i 
pracodawców. W ramach robót publicznych bezrobotni wykonywali prace 
porządkowe na terenie gmin i powiatu oraz pracowali jako opiekunki w świetlicach i 
szkołach. 

Spośród osób skierowanych do robót publicznych największą grupę stanowiły  
osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego tj. 36 osób  ( 72% ). Następna grupa to 
osoby powyżej 50 roku życia – 28 os. (56%) oraz  długotrwale bezrobotni – 26 0s. 
(52%). 

W wyniku uczestnictwa w robotach publicznych 17 osób tj. 34% podjęły 
pracę w trakcie lub po ukończeniu robót publicznych. 
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3.4.3. Dofinansowanie wynagrodzenia osób pow. 50 roku życia 
 
 W ramach nowej formy aktywizacji osób bezrobotnych, która zaczęła 
obowiązywać od 27 maja 2014 r. skierowanych zostało 10 osób powyżej 50 roku 
życia ( w tym 2 os. pow. 60r.ż. )  Forma ta umożliwia zatrudnienie bezrobotnego i 
dofinansowanie jego wynagrodzenia przez okres: 
a) 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie 

ukończył 60 lat lub  
b) 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat.   
 
Wysokość dofinansowania przysługuje w kwocie nie wyższej niż  połowy minimalnego 
wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu podpisania umowy.   
 
3.4.4  Staż  

 
Staż to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach, której bezrobotny nabywa 

umiejętności praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadań w 
miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z organizatorem stażu.  W roku 2014  
skierowano na staż 401 osób bezrobotnych, w tym 302 kobiety. Ta forma 
aktywizacji cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem wśród pracodawców i 
bezrobotnych. 

 Spośród osób skierowanych na staż w 2014r. największą grupę osób 
bezrobotnych stanowiła młodzież do 25 roku  - 182 osób tj. 45%. Kolejna kategoria 
osób bezrobotnych to osoby długotrwale bezrobotne – 172 osoby ( 43%) oraz bez 
doświadczenia zawodowego – 161 osoby ( 40%. Osoby powyżej 50 roku życia 
stanowiły 19% ( 76 osób ) wszystkich bezrobotnych uczestniczących w stażach.  

Najczęściej pracodawcy wnioskowali o przyznanie stażu na stanowiska: 
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sekretarka, sprzedawca, sprzątaczka,  
opiekunka dziecięca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent 
rachunkowości i ekonomiczny. 

W wyniku odbywania stażu 294 osoby bezrobotne tj. 73% podjęły pracę w 
trakcie klub po ukończeniu stażu. 
 
 
3.4.5  Szkolenia  

 
W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku urząd pracy przeprowadził 4 

szkolenia grupowe i 22 szkolenia indywidualne ( 18 os. z EFS i 4 os. z FP ). 
Tematy szkoleń grupowych wybrane zostały po przeanalizowaniu rynku pracy, 

potrzeb bezrobotnych i pracodawców oraz możliwości i szansy na znalezienie pracy 
po uzyskaniu dodatkowych uprawnień oraz zmiany lub podwyższeniu kwalifikacji. 
Tematy szkoleń indywidualnych wynikały z potrzeby pracodawcy w danej chwili, 
który chciał zatrudnić osobę  bezrobotną posiadającą konkretne umiejętności lub 
uprawnienia.  

 
Łącznie w roku skierowano na szkolenia i kursy dokształcające 112 osób  

bezrobotnych, w tym  46 kobiet: 
 

1) 22 osoby na szkolenia indywidualne w tematach: 
       -  kurs dla kierowców pojazdów uprzywilejowanych     
       -  szkolenie  okresowe na przewóz rzeczy                       
       -  prawo jazdy kat. C+E, kat. C, C+E  
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       -  operator wielozadaniowych nośników osprzętu - wszystkie typy 
       -  operator koparko – ładowarki kl. III        
       -  operator  ładowarki  jednonaczyniowej kl. I 
       -  prawo jazdy kat C+E  oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona  do przewozu 

rzeczy                                 
       -  prawo  jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do przewozu osób 
       -  spawanie metodą TIG (141) stali wysokostopowych 
       -  spawanie metodą  MAG                                                  
       -  licencja maszynisty   
       -  operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC                                                              
     
 

2) 90 osób w ramach szkoleń grupowych w 3 tematach: 
 

v ABC przedsiębiorczości – 68 os.- 3 grupy po 16 osób oraz 2 grupy po 10 
osób 

v Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC" – 12 os. ( EFS ) 
v Kucharz – 10 os. ( EFS ) 

      
Efektem wszystkich szkoleń bezrobotnych było podjęcie przez nich pracy. Z tego tytuły 
wyrejestrowało się 98 osób, tj. 84%. 
 
3.4.6  Instrumenty kierowane do bezrobotnych do 30 roku życia 
 
1. Bon szkoleniowy 

Bon szkoleniowy to okazja na zmianę swojej sytuacji zawodowej bezrobotnego 
aktywnego  na rynku pracy. Stanowi on gwarancję skierowania na jedno lub kilka 
szkoleń zawodowych, w tym kursy kwalifikacyjne i kursy nadające uprawnienia  w 
celu uzyskania lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. 

Bezrobotny ma możliwość samodzielnego znalezienia jednostki szkoleniowej, 
która zapewni  odpowiednią jakość szkolenia. Bon przyznawany jest na podstawie 
uprawdopodobnienia zatrudnienia.   

Wartość bonu wynosi do 100%   przeciętnego wynagrodzenia ( około 
3800 złotych ) . 
 
Osoby korzystające z bonu szkoleniowego otrzymują następujące korzyści: 
-  zdobywają kwalifikacje zawodowe, 
-  otrzymują stypendium w wysokości do 120% zasiłku dla bezrobotnych,  
-  finansowane są im badania lekarskie lub psychologiczne, 

  -  finansowane są koszty przejazdu na szkolenie  w formie ryczałtu wypłacanego 
bezrobotnemu w   wysokości: 

     •  do 150 zł w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, 
     •  powyżej 150 zł do 200 zł w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin, 
-  finansowane są koszty zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem 

zamieszkania,  w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości: 
      •  do 550 zł w przypadku szkolenia trwającego poniżej  75  godzin, 
      •  powyżej 550 zł do 1100 zł w przypadku szkolenia trwającego od 75 godzin do 150    

godzin. 
      •  powyżej 1100 zł do 1500 zł w przypadku szkolenia  trwającego ponad 150 godzin.  
 
Z bonu szkoleniowego skorzystało 5 osób  doskonaląc się w  następujących 
tematach:  
             -  operator  koparko-ładowarki 
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             -  prawo jazdy kat. C+E  oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do przewozu 

rzeczy 
              - prawo jazdy kat. C, C+E 
              - prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona do przewozu 

osób (2 osoby) 
 
2. Bon stażowy 

Na wniosek bezrobotnego starosta może przyznać bon stażowy stanowiący 
gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez 
bezrobotnego. Okres stażu wynosi  6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do 
zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. 

W ramach bonu stażowego bezrobotnemu finansowane są: 
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, wypłacanego 
   bezrobotnemu w miesięcznych transzach łącznie ze stypendium ( 100,90 zł m-cznie) 
- koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na 
   konto wykonawcy badania.  
Bezrobotnemu w okresie realizacji bonu stażowego przysługuje stypendium w 
wysokości 120% zasiłku. 
 Z propozycji tej w 2014 roku skorzystało 18 osób bezrobotnych. 
 
3. Bon zatrudnieniowy 

 
Stanowi gwarancję zrefundowania pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego, 

części kosztów wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne. 
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia 
bezrobotnego do 30 roku życia, przez okres 18 miesięcy. 

Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy, w wysokości zasiłku dla 
bezrobotnych.  

Bon zatrudnieniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, który 
samodzielnie poszukuje pracodawcy.  W 2014 r. z formy tej skorzystało 18 osób. 
 
 
3.4.7  Dotacje dla bezrobotnych 
 
W  2014 roku dotację  na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 51 osób 
bezrobotnych (w tym  27 kobiet),  z tego:  
1) 34 osoby w ramach realizacji programu z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Poddziałanie 6.1.3. pod nazwą „Aktywność szansą na zatrudnienie”.    
2) 17 osób  w ramach środków z Funduszu Pracy i Rezerwy Ministra 
 
Kwota dotacji na 1 osobę  wyniosła max  do 18.000 zł.  
 
W ramach dotacji powstały firmy w wielu branżach i zawodach między innymi:  

-  usługi budowlane 
-  usługi kurierskie 
-  handel 
-  usługi fryzjerskie 
-  usługi kosmetyczne 
-  usługi prawnicze 
-  konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych 
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-  usługi leśne 
-  usługi krawieckie 
-  agencje reklamowe 
-  sala zabaw dla dzieci 
-  usługi hydrauliczne 
-  agroturystyka 
-  usługi stolarskie 
-  usługi fotograficzne 
-  naprawa protez dentystycznych.  

 
 
3.4.8  Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska    pracy 
dla skierowanego bezrobotnego  
   

 W 2014r  wyposażono pracodawcom i utworzono w ramach wszystkich 
środków 43 nowe stanowiska pracy m. in. w zawodach: cukiernik, operatorzy 
maszyn, pomoc kuchenna, murarz, magazynier, koskarz- kamieniarz, operator 
ładowarki, żałobnik, elektryk, hydraulik, technik prac biurowych, optyk okularowy, 
nauczyciel przedszkola, laborant nasienny.  

Kwota przyznanej refundacji na 1 stanowisko pracy  wynosiła max do 20.000 
zł.  Z formy tej skorzystało  34 pracodawców. 

 Ponadto na utworzone przez pracodawców w latach poprzednim miejsca 
pracy skierowano dodatkowo 8 osób bezrobotnych. 
 
Tabela nr 11 

 
Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych 

w aktywnych programach rynku pracy w roku 2014 
 

W tym  
Wyszczególnienie 

 
Bezrobotni  Do 25 roku 

życia 
Pow. 50 roku 

życia 
Długotrwale 
bezrobotne 

Bez 
kwalifikacji 
zawodowych 

Prace 
interwencyjne 

 
49 13 8 17 7 

Roboty publiczne 
 50 4 28 26 36 

Staże 
 401 182 76 174 128 

Szkolenia 
 112 31 11 33 6 

Dotacje 
 51 10 3 14 0 

 
 
3.5 Inne usługi urzędu pracy 
 
3.5.1  Poradnictwo zawodowe i aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. z usług doradców zawodowych 
skorzystało  1.575 osoby, z tego: 
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• z poradnictwa indywidualnego -  285 osób, 
• z poradnictwa zawodowego - z porady grupowej 701 osób, 
• z informacji zawodowej - prowadzonej w formie spotkań grupowych 589 osób. 

Usługi doradcy polegają na: 
      1)  udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i  

kształcenia, 
      2)  udzielaniu porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie     

lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie zainteresowań i uzdolnień, 
      3)  kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne 

umożliwiające wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu 
oraz kierunku szkolenia, 

       4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla  
bezrobotnych i poszukujących pracy, 

       5)  pomocy  pracodawcom w doborze kandydatów do pracy oraz wspieraniu 
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielenie porady 
zawodowej. 

 
3.5.2  Klub Pracy    

Duża grupa bezrobotnych skorzystała z usług i pomocy lidera klubu pracy. W 
zajęciach aktywizacyjnych, których celem jest przygotowanie bezrobotnych do 
samodzielnego poszukiwania i podjęcia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej 
skorzystało 664 osób, w tym: 

v 471 osób zamieszkałych na wsi, 
v 481 osób  długotrwale bezrobotnych, 
v 510 bez wykształcenia średniego, 
v 162 osoby bez kwalifikacji zawodowych,  
v 268 osób powyżej 50 roku życia, 
v   79 osób w wieku do 25 roku życia,  
v  33 osoby z  niepełnosprawnością. 

Tematyka prowadzonych zajęć aktywizacyjnych dotyczyła: 
- pisania dokumentów aplikacyjnych, podań 
- rozmowy kwalifikacyjnej 
- autoprezentacji 
- rynku pracy, metod poszukiwania pracy. 

Sposób prowadzenia zajęć ma na celu wzmocnienie wśród uczestników wiary 
we własne umiejętności i możliwości kierowania własnym życiem. 
 

Ponadto przeprowadzone zostały  2 szkolenie dla 30 osób ( 2 grupy  x po 16 
osób) z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ( szkolenie w klubie pracy w ramach 
projektu „Bliżej do zatrudnienia”). W ramach zajęć trwających 3 tygodnie bezrobotni 
przez dwa tygodnie uczyli się w teorii umiejętności poszukiwania i uzyskania 
zatrudnienia, a następnie przez tydzień praktycznie stosowali nabyte umiejętności. 
Wspólnie z doradcą klienta z urzędu pracy odbywali spotkania z pracodawcami i 
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uczestniczyli w rozmowach kwalifikacyjnych mających na celu możliwość odbycia 6-
cio  miesięcznego stażu. 
Ukończenie szkolenia umożliwiło uczestnikom: 
     -  określić i zanalizować lokalny rynek pracy, 
     - określić i porównać swoje mocne strony z możliwościami oferowanymi przez    

rynek pracy  co powolna , że osoby stają się bardziej przedsiębiorcze, 
     -  stworzyć profesjonalne CV, 
     -  przeprowadzić rozmowę kwalifikacyjną z pracodawcą, 
     -  stworzyć siatkę kontaktów. 
     - udoskonalić swoje umiejętności podejmowania decyzji i ich realizacji. 

 
 
3.5.3 Dodatek aktywizacyjny 

 
Przysługuje osobom bezrobotnym z prawem do zasiłku, które w okresie jego 

pobierania wykażą aktywność i z własnej inicjatywy podejmą pracę. O powyższe 
świadczenie w 2014  roku ubiegało się 200 osób. Dodatek  przyznano 192 osobom, 8 
osobom odmówiono jego przyznania w związku z niespełnieniem ustawowych 
warunków. Wysokość  przyznanego dodatku w okresie od 01.01.2014 do 30.06.2014 
wynosiła 411,80 zł brutto miesięcznie, a w okresie od 01.07.2013– 31.12.2013 
wynosiła  415,60 zł brutto. 
 
 
3.5.4  Zatrudnienie obywateli  Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdowy,  Ukrainy i Federacji Rosyjskiej 
 

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy mogą zatrudniać obywateli Białorusi, 
Mołdowy, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy 
w okresie kolejnych 12  miesięcy i wymaga od pracodawcy złożenia w urzędzie pracy 
oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urząd po 
zarejestrowaniu oświadczenia zwraca go pracodawcy, a ten  cudzoziemcowi. Na 
podstawie  zarejestrowanego oświadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie  
polskim w swoim państwie wizę do wykonywania  pracy.  

W roku 2014 urząd zarejestrował 736 oświadczeń, z tego 310 dla kobiet  
i 426 dla mężczyzn, głownie dla obywateli Ukrainy oraz Mołdowy.  
W podziale na branże : 

 728  - w rolnictwie, 
      3 -  w budownictwie,   
      3 -  w transporcie i gospodarce magazynowej 
      2 – w gospodarstwie domowym zatrudniającym pracowników; 

gospodarstwie domowym produkującym wyroby i świadczącym usługi 
na własne potrzeby. 

 
Oświadczenia złożyło 14 pracodawców, z tego najwięcej:  GP Hopofarm Sp. z o.o. w 
Księginicach Wielkich (567 szt.),  Gospodarstwo Rolno-Ogrodnicze Derejczyk J. I W. 
Derejczyk S.C. z Borowa (116 szt.),  „Ogrodnictwo”  Artur Wiśniewski ze Szczawina  
(20 szt.) a także : DECOPOL Sp. z o.o. Krzepice  (7 szt.), Gospodarstwo Rolne Halina 
Pinkowska z Głownina (6 szt. ), Gospodarstwo Rolne Wioletta Butyńska w 
Zaborowicach (5 szt. ), Stanisław Bombas z Kuropatnika  (3 szt.), Gospodarstwo 
Rolne „WARKOCZ” sp.j. z Warkocza ( 3 szt. ),  Maria Karapulka ze Strzelina ( 2 szt.), 
Grzegorz Kulik REM-DOM z Borowa (2 szt.), ANTONISEN Sp. z o.o. z Górca (2 szt.), 
PPHiU „MbiK” J.Libera ze Strzelinie ( 1 szt.), B.A.M. VERMEER SERVICES Sp. z o.o.  
z  Górca  (1szt.), DEIMPEX Sp. z o.o. z Krzepic (1 szt.). 
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4.  Inne działania urzędu  
 
4.1  Wizyty monitoringowe  u pracodawców i w jednostkach szkoleniowych 

 
Pracownicy urzędu w celu ustalenia prawidłowości w wykorzystywaniu 

publicznych środków krajowych i unijnych przeprowadzili 153 wizyty  monitoringowe 
u pracodawców. Wizyty przeprowadzono u: 

♦ 42  pracodawców, u których uruchomiono prace interwencyjne, 
♦ 10  pracodawców, u których uruchomiono roboty publiczne, 
♦ 28  pracodawców, do których skierowano bezrobotnych na staż, 
♦ 49 pracodawców, u których dokonano refundacji kosztów wyposażenia  
            stanowiska pracy, 
♦ 24 osób, którym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, 
 
Przeprowadzono także 4 wizyty w jednostkach szkoleniowych w trakcie 

prowadzania zajęć szkoleniowych dla osób bezrobotnych. 
 W wyniku powyższych kontroli nie stwierdzono żadnych uchybień i 

nieprawidłowości. 
 
Ponadto w  roku 2014 urząd  nawiązywał nowe i utrzymywał dotychczasowe 

kontakty z pracodawcami współpracującymi z urzędem pracy. W wyniku tego 
pośrednicy pracy odbyli  187 wizyt  u pracodawców, których celem było: 
-  rozpoznanie oczekiwań pracodawców w zakresie korzystania z usług urzędu  pracy,  
-  przedstawienie instrumentów rynki pracy, z których może skorzystać pracodawca, 
-  pozyskiwanie ofert pracy, 
- sprawdzanie stanowisk pracy przygotowanych dla bezrobotnych kierowanych na 

staż.  
 
 
4.2  Administracja 
 
Do Powiatowego  Urzędu  Pracy  w 2014  roku  wpłynęły 52 odwołania  od decyzji, z 
których: 

• 31  załatwiono we własnym zakresie   
• 21 wysłano do Wojewody Dolnośląskiego z tego: 
         -      16  decyzji utrzymano w mocy 
         -       3  decyzje przekazano PUP  do ponownego rozpatrzenia 
         -       1  postanowienie o  stwierdzeniu  uchybienia terminu do wniesienia 

odwołania 
 
Ponadto pracownicy: 
1) wydają zaświadczenia o ubezpieczeniu zdrowotnym, 
2) zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i członków ich rodzin,  
3) udzielają odpowiedzi na pisma (wnioski o udostępnienie danych) ZUS-u, Sądu,     

Prokuratury, GOPS - ów, Policji dotyczące osób zarejestrowanych obecnie lub     w 
przeszłości. 
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4.3  Struktura wydatków z Funduszu Pracy za okres I-XII 2014 r.  
 
      W tabeli nr 12 zestawione zostały wydatki jakie urząd poniósł  z Funduszu Pracy 
na realizację zadań ustawowych. W roku 2014 najwięcej środków wydatkowano na 
aktywizację zawodową bezrobotnych tj. 5.398.500 zł, co stanowi 56,7% wydatków. 
Jest to zmiana w stosunku do lat  2011-2013, w których przeważały wydatki na zasiłku 
dla bezrobotnych. W porównaniu do roku 2013 wysokość środków na aktywizację 
zawodową wzrosła o 9,9 punktów procentowych ( kwota  4.583.880 zł stanowiąca 
46,8% ). Spadła  natomiast kwota wydatkowana na zasiłki dla bezrobotnych. Łącznie 
wypłacono 3.661.600 zł co stanowi 38,4% wszystkich środków. W porównaniu do 
roku poprzedniego nastąpił spadek o 996.400 zł tj. o 9,1 punktów procentowych 
(4.658.000 zł - 47,5%).  Na dodatki aktywizacyjne wydano 146.400 zł, tj. o 27.000 zł 
mniej niż w roku ubiegłym. 

 
                
 
 Tabela nr 12 

Struktura wydatków z Funduszu Pracy w roku 2014 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE Kwota 
/ w tys. zł /  

Udział 
Procentowy  

Wydatki ogółem  9 531,4 100% 

w tym:   
 

Zasiłki dla bezrobotnych 3 661,6 38,4% 

Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 5 398,5 56,7% 

Dodatki aktywizacyjne  146,4 1,5% 

Organizacja partnerstwa lokalnego 19,8 0,2% 

Koszty wezwań, zawiadomień,  
druki, komunikacja itp. 61,0 0,6% 

Rozwój  i eksploatacja systemu 
teleinformatycznego 114,7 1,2% 

Poradnictwo zawodowe, badania i 
ekspertyzy oraz działalność klubu pracy 26,3 0,3% 

Szkolenie kadr służb zatrudnienia 28,7 0,3% 

Refundacja dodatków do wynagrodzeń  
pracowników psz 74,4 0,8% 

              Źródło: Sprawozdanie MPiPS-02 
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5.  Powiat Strzeliński na tle województwa dolnośląskiego 
 
 5.1 Stopa bezrobocia 
 

Według danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie 
dolnośląskim wynosiła na koniec grudnia 2014 roku 10,6% i była taka sama jak na 
koniec listopada 2014 r. W kraju wskaźnik bezrobocia wzrósł o 0,1 punktu 
procentowego w porównaniu do listopada 2014 r. i kształtował się na poziomie 11,5%. 
W grudniu 2014 roku stopa bezrobocia na Dolnym Śląsku była o 0,9 
punktu procentowego niższa niż w kraju.  

W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2013 r. stopa bezrobocia w 
województwie dolnośląskim zmniejszyła się  o 2,5 punkty procentowe.  
 

Wartości stóp bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2014 r. w powiatach 
województwa dolnośląskiego przedstawia wykres nr 17: 
 
 
 

Wykres nr 17 
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Najwyższą stopę bezrobocia w województwie dolnośląskim na koniec grudnia 2014 
roku, wynoszącą powyżej 20%, zanotowano w powiatach: 
wałbrzyskim ziemskim 25,9%   (29,8%     w grudniu 2013 roku     ) 
złotoryjskim              24,7%   (28,6%               „           ) 
górowskim               23,8%   (28,3%   „           ) 
kłodzkim              23,5%   (27,1%   „  ) 
lwóweckim              22,6%   (26,2%   „  ) 
 
Tabela 13 

Poziom stopy bezrobocia w woj. dolnośląskim według powiatów 
w porównaniu do średniej stopy bezrobocia w skali kraju. 

/stan na koniec miesiąca/ 

grudzień 2013 r. listopad 2014 r. grudzień 2014 r. 
  

Powiaty  
  

 

stopa                                    
bezrobocia                                       

/ % / 

%                                                  
średniej           
krajowej   

stopa                                    
bezrobocia                                       

/ % / 

%                                                  
średniej           
krajowej   

stopa                                    
bezrobocia                            

/ % / 

%                                                  
średniej           
krajowej   

POLSKA 13,4 100,0 11,4 100,0 11,5 100,0 

WOJEWÓDZTWO 13,1 97,8 10,6 93,0 10,6 92,2 

Bolesławiecki 12,6 94,0 8,9 78,1 9,1 79,1 
Dzierżoniowski 20,2 150,7 16,4 143,9 16,1 140,0 
Głogowski 14,9 111,2 14,0 122,8 13,7 119,1 
Górowski 28,3 211,2 23,2 203,5 23,8 207,0 
Jaworski 24,3 181,3 18,5 162,3 19,1 166,1 
Jeleniogórski-grodzki 9,3 69,4 7,2 63,2 7,3 63,5 
Jeleniogórski-ziemski 19,8 147,8 17,1 150,0 16,5 143,5 
Kamiennogórski 20,5 153,0 15,6 136,8 15,9 138,3 
Kłodzki 27,1 202,2 23,4 205,3 23,5 204,3 
Legnicki-grodzki 10,3 76,9 8,8 77,2 8,3 72,2 
Legnicki-ziemski 21,3 159,0 18,1 158,8 18,4 160,0 
Lubański 21,6 161,2 18,2 159,6 18,0 156,5 
Lubiński 10,9 81,3 8,9 78,1 8,8 76,5 
Lwówecki 26,2 195,5 22,3 195,6 22,6 196,5 
Milicki 18,1 135,1 14,6 128,1 14,8 128,7 
Oleśnicki 16,0 119,4 12,2 107,0 12,3 107,0 
Oławski 12,7 94,8 9,0 78,9 9,1 79,1 
Polkowicki 8,8 65,7 7,6 66,7 7,9 68,7 
Strzeliński 18,0 134,3 14,9 130,7 15,6 135,7 
Średzki 13,1 97,8 10,5 92,1 10,7 93,0 
Świdnicki 13,8 103,0 11,1 97,4 11,3 98,3 
Trzebnicki 14,4 107,5 10,9 95,6 11,3 98,3 
Wałbrzyski grodzki 16,8 125,4 13,3 116,7 13,2 114,8 
Wałbrzyski  ziemski 29,8 222,4 25,4 222,8 25,9 225,2 
Wołowski 21,8 162,7 17,7 155,3 18,2 158,3 
Wrocławski - ziemski 5,3 39,6 4,4 38,6 4,2 36,5 
Wrocławski-grodzki 5,5 41,0 4,5 39,5 4,3 37,4 
Ząbkowicki 22,4 167,2 18,4 161,4 19,2 167,0 
Zgorzelecki 14,7 109,7 12,2 107,0 12,0 104,3 
Złotoryjski 28,6 213,4 24,2 212,3 24,7 214,8 

Żródło: dane statystyczne GUS      
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Najniższy poziom stopy bezrobocia, nie przekraczający 10%, wystąpił w powiatach: 
wrocławskim ziemskim    4,2%  (5,3%  w grudniu 2013 roku) 
wrocławskim grodzkim    4,3%  (5,5%                 „                ) 
jeleniogórskim grodzkim              7,3%  (9,3%     „     ) 
polkowickim                7,9%  (8,8%                „          ) 
legnickim grodzkim                8,3%  (10,3 %       „            ) 
lubińskim                8,8%  (10,9%      „          ) 
bolesławieckim    9,1%  (12,6%      „          ) 
oławskim                9,1%  (12,7%      „          ) 

 
We wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia w porównaniu 

ze stanem na koniec grudnia 2013 r., z czego najwyższy (co najmniej 4,0 p.p.) 
odnotowano w powiatach: jaworskim (o 5,2 p.p.), kamiennogórskim (o 4,6 p.p.), 
górowskim (o 4,5 p.p.) oraz dzierżoniowskim (o 4,1 p.p.).  
 

Powiat Strzeliński na tle innych powiatów województwa  zajmuje środkową 
pozycję ze stopą bezrobocia 15,6%. Jest ona o 5,0 punkty procentowe wyższa od stopy 
bezrobocia ustalonej dla całego województwa, ale w porównaniu do sąsiednich 
powiatów ząbkowickiego i kłodzkiego sytuacja ta jest o wiele lepsza.    
 
 
5.2 Oferty pracy 
 
 

Zestawienie porównawcze liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy w 
województwie, w tym ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, w okresie ostatnich 
12 miesięcy przedstawia poniższy wykres 18: 
 

Wykres nr 18 
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Pracodawcy zgłosili w grudniu 2014 r. do powiatowych urzędów pracy 4831 

wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. o  1536 ofert pracy mniej niż w 
listopadzie, jednak o 1375 ofert pracy więcej niż w grudniu 2013 roku. Liczba 
ofert pracy subsydiowanej zgłoszonych w grudniu 2014 r. wynosiła 824 i była 
mniejsza o 245 ofert od liczby ofert pracy subsydiowanej zgłoszonych w listopadzie 
2014 r., jednak o 78 ofert większa od liczby ofert pracy subsydiowanej zgłoszonych 
w grudniu 2013 r. 

Sytuację we wszystkich powiatach województwa dolnośląskiego przedstawia 
poniższa tabela nr 14: 

 
Na 1 zgłoszone wolne miejsce pracy przypadało przeciętnie 3,5 nowo 

zarejestrowanych bezrobotnych (2,6 w poprzednim miesiącu, natomiast 5,2 w 
grudniu 2013 roku).  

Najwięcej wolnych miejsc pracy (powyżej 300) zgłosili pracodawcy w 
powiatach: wrocławskim grodzkim (824), wałbrzyskim grodzkim (378) oraz 
świdnickim (365).  
 

Tabela nr 14 
 

Lp. Powiat 

Liczba 
zgłoszonych 

ofert 
zatrudnienia w 
grudniu 2014 r. 

Napływ 
bezrobotnych 

w grudniu 
2014 r. 

Liczba nowo 
zarejestrowanych 

bezrobotnych 
przypadających na jedną 

ofertę zatrudnienia 
1 bolesławiecki 168 504 3,0 
2 dzierżoniowski 168 656 3,9 
3 głogowski 257 400 1,6 
4 górowski 50 429 8,6 
5 jaworski 52 466 9,0 
6 jeleniogórski ziemski  68 249 3,7 
7 jeleniogórski grodzki 147 483 3,3 
8 kamiennogórski 69 366 5,3 
9 kłodzki 251 1561 6,2 
10 legnicki ziemski 49 409 8,3 
11 legnicki grodzki 117 465 4,0 
12 lubański 254 407 1,6 
13 lubiński 213 450 2,1 
14 lwówecki 64 412 6,4 
15 milicki 44 235 5,3 
16 oleśnicki 170 704 4,1 
17 oławski 184 399 2,2 
18 polkowicki 227 555 2,4 
19 strzeliński 30 314 10,5 
20 średzki 60 295 4,9 
21 świdnicki 365 1206 3,3 
22 trzebnicki 106 543 5,1 
23 wałbrzyski ziemski 43 560 13,0 
24 wałbrzyski grodzki 378 856 2,3 
25 wołowski 52 449 8,6 
26 wrocławski ziemski 75 250 3,3 
27 wrocławski grodzki 824 1402 1,7 
28 ząbkowicki 104 865 8,3 
29 zgorzelecki 167 393 2,4 
30 złotoryjski 75 420 5,6 

WOJEWÓDZTWO 4831 16703 3,5 
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Największy wskaźnik napływu bezrobotnych przypadający na jedno nowo 

zgłoszone miejsce pracy (powyżej 8,0) wystąpił w następujących powiatach: 
wałbrzyskim ziemskim (13,0), strzelińskim (10,5), jaworskim (9,0), wołowskim (8,6), 
górowskim (8,6), legnickim ziemskim (8,37) oraz ząbkowickim (8,3). 

 Najniższy wskaźnik napływu bezrobotnych przypadający przeciętnie na 1 
zgłoszone wolne miejsce pracy (poniżej 2,0) odnotowano w powiatach: głogowskim 
(1,6), lubańskim (1,6) oraz wrocławskim grodzkim (1,7).  
 
 
5.3 Struktura bezrobotnych 
 
W okresie dwunastu miesięcy 2014 roku, zanotowano następujące zmiany w 
strukturze bezrobotnych:  
Ø Liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 31996 osób (o 20,8%) w 

porównaniu do stanu na koniec grudnia 2013 r. W analogicznym okresie 
2013 r. liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 3811 osób, tj. o 2,4% w 
porównaniu do stanu na koniec grudnia 2012 r. We wszystkich powiatach 
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w tym największy 
(powyżej 1000 osób) w powiatach:  

 
 

Lp. Nazwa powiatu Stan na 
31.XII.2014 r. 

Stan na 
31.XII.2013 r. 

Wzrost, spadek 
(-) liczby 

bezrobotnych  

1 
wrocławski-
grodzki 14254 18552 -4298 

2 kłodzki 12461 15024 -2563 
3 wałbrzyski grodzki 5816 7700 -1884 
4 świdnicki 6499 8138 -1639 
5 oleśnicki 4426 5993 -1567 
6 dzierżoniowski 4803 6280 -1477 
7 oławski 3072 4456 -1384 
8 bolesławiecki 2799 4000 -1201 
9 jaworski 3074 4171 -1097 

 

Ø Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych (poniżej 500 osób) w porównaniu do 
stanu na koniec roku wystąpił w powiatach:  

 

Lp. Nazwa powiatu Stan na 
31.XII.2014 r. 

Stan na 
31.XII.2013 r. 

Wzrost, 
spadek (-) 

liczby 
bezrobotnych  

1 polkowicki 2939 3306 -367 
2 głogowski 4139 4558 -419 
3 strzeliński 2250 2670 -420 
4 średzki 1972 2459 -487 

 

 

Ø W okresie styczeń - grudzień 2014 roku populacja bezrobotnych kobiet 
zmniejszyła się o 15276 osób (w okresie dwunastu miesięcy 2013 roku 
zanotowano spadek o 2483 osoby), liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła 
się o 16720 osób (w analogicznym okresie w 2013 roku odnotowano spadek o 
1328 osób). Odsetek bezrobotnych kobiet zwiększył się w porównaniu do stanu 
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na koniec grudnia 2013 o 0,7 punktu procentowego i wynosił 51,4% (50,7% na 
koniec grudnia 2013 roku). Odsetek bezrobotnych mężczyzn wynosił 48,6% 
(49,3% na koniec grudnia 2013 r).  

 
Ø W ciągu dwunastu miesięcy 2014 roku liczba osób w okresie 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki (absolwenci) zmniejszyła się o 2605 osób (w 
analogicznym okresie roku ubiegłego odnotowano spadek o 419 osób). Odsetek 
bezrobotnych absolwentów na koniec grudnia 2014 r. wynosił 3,4% (na koniec 
grudnia 2013 r. kształtował się na poziomie 4,4%).  

 
Ø O 514 osób zmniejszyła się liczba bezrobotnych, którzy ukończyli szkołę wyższą 

do 27 roku życia (i jednocześnie należą do grupy osób w okresie 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki). Dla porównania należy dodać, że w okresie styczeń - 
grudzień w roku 2013 liczba bezrobotnych w tej grupie zmalała o 171 osób. 
Odsetek bezrobotnych, którzy ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia na 
koniec grudnia 2014 r. wynosił 0,9% (na koniec grudnia 2013 r. kształtował się 
na poziomie 1,1 %).  

 
Ø Zmniejszyła się liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi. W okresie 

dwunastu miesięcy 2014 r. populacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
zmalała o 10554 osoby, natomiast w analogicznym okresie w roku 2013 
zanotowano spadek o 714 osób. Odsetek tej grupy bezrobotnych na koniec 
grudnia 2014 r. wynosił 36,8% (36,0% na koniec grudnia 2013 r.).  

 
Ø Zanotowano spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 

(o 1225 osób), podczas gdy w okresie styczeń - grudzień 2013 roku populacja 
tej grupy bezrobotnych wzrosła o 1023 osoby. Odsetek osób bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy na koniec grudnia 2014 r. wynosił 4,4% 
(4,3% na koniec grudnia 2013 r.). W powiatowych urzędach pracy 
zarejestrowało się w okresie dwunastu miesięcy 2014 roku (napływ) 7900 
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy – o 1707 osób mniej niż 
w analogicznym okresie 2013 roku. Pracodawcy zgłosili do zwolnienia 
w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku 2946 osób (2229 osób w okresie 
styczeń - grudzień 2013 roku), natomiast zwolnienia objęły 1217 pracowników 
(1401 osób w okresie styczeń - grudzień w roku 2013).  

 
Ø Zmniejszyła się również liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W 

okresie dwunastu miesięcy 2014 roku populacja bezrobotnych bez kwalifikacji 
zawodowych zmalała o 9885 osób. W okresie styczeń - grudzień w roku 2013 
liczba bezrobotnych w tej grupie zmalała o 231 osób. Odsetek bezrobotnych 
bez kwalifikacji zawodowych na koniec grudnia 2014 r. wynosił 31,4% (na 
koniec grudnia 2013 r. kształtował się na poziomie 31,3%).  

 
Ø Zmniejszyła się o 6742 osoby w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2013 

r. liczba bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego. Dla porównania należy 
dodać, że w analogicznym okresie w roku 2013 odnotowano w tej grupie 
spadek o 1299 osób w porównaniu ze stanem na koniec 2012 r. Odsetek 
bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego na koniec grudnia 2014 r. 
wynosił 17,6% (na koniec grudnia 2013 r. kształtował się na poziomie 18,3 %).  
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5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 

 
Jest to wydzielona część środków Funduszu Pracy przeznaczona na 

finansowanie kształcenia ustawicznego osób pracujących. Przyjęto, że w latach 2014 
– 2015 środki KFS będą przeznaczone wyłącznie na kształcenie ustawiczne osób 
z grupy wiekowej 45 lat i więcej.  W 2014 r. w województwie dolnośląskim wydano na 
ten cel 1.058,3 tys. złotych, z czego powiatowe urzędy pracy wydały 1.035,9 tys. zł. 
Nie wszystkie powiatowe urzędy pracy wydatkowały środki z KFS. Na obszarze 
działania niektórych PUP nie było pracodawców zainteresowanych wykorzystaniem 
tego instrumentu polityki rynku pracy.  

Rozkład terytorialny wydatkowania środków z KFS w 2014 roku obrazuje 
poniższa mapa: 
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Wykres 19 
 
 

 
 
 
 

Wykres powyższy przedstawia strukturę wydatków w całym województwie. 
Porównując dane te do struktury wydatków w powiecie strzeliński zauważany 
analogie dotyczącą wydatków na staż. Jest to bowiem największy wydatek stanowiący 
w województwie 37,6% wszystkich środków ( w powiecie strzelińskim 45%). Drugą 
pozycję ( tak jak w powiecie strzelińskim ) zajmują środki na działalność gospodarczą 
– 28,2% a trzecią refundacja kosztów doposażenie stanowiska pracy  - 14,8%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         Iwona Engel 
                                p.o. dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie



 


