URZAD PRACY

4 )
POWIATOWY URZAD PRACY

W STRZELINIE

e-mail: wrst@praca.gov.pl www.pupstrzelin.pl

\. J

INFORMACJA O SYTUACJI
NA RYNKU PRACY
W POWIECIE STRZELINSKIM

W 2013 ROKU
W POROWNANIU DO LAT 2010-2012

luty 2014


mailto:wrst@praca.gov.pl

1. POZIOM BEZROBOCIA:

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia 2013 roku
zarejestrowanych bylo 2.670 0s6b bezrobotnych - w tym 1.271 kobiet, ktore
stanowia 47,6% ogo6tu bezrobotnych. Osoby zamieszkale na wsi stanowia 67%
bezrobotnych i jest to liczba 1.802 osoby.

Ponadto zanotowano 24 osoby poszukujace pracy, co razem daje 2.694 osoby
w rejestrach urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnione do zasilku bylo 328 os6b, co stanowi
12 % ogohu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2013 r. z liczby bezrobotnych ogoétem tj. z 2.670 oséb,
2.459 0s6b tj. 92% to bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym:
e 1.377 0s0b to dlugotrwale bezrobotni, tj. 52%,

e 1.622 osoby bez wyksztalcenia sredniego, tj. 61%

e 468 0s6b to mlodziez do 25 roku zycia, tj. 18%,

e 806 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj.30%,

e 566 0sob bez kwalifikacji zawodowych tj. 21%,

e 531 0s0b bez doswiadczenia zawodowego tj. 20%

e 325 0s6b samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia tj. 12%,

e  2150s0b to niepelmosprawni, tj. 8%.

Tabela nr 1
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Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013 r. wynosila:

- wkraju 13,4 %
- wwojewodztwie dolnoslaskim 13,2 %
- w powiecie strzelinskim 18,0 %.
Tabela nr 2

Stopa bezrobocia w latach 2006- 2013 (stan na koniec roku)

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Stopa
bezrobocia w | 25,6 19 13,2 17,2 17,3 15,8 18,2 18,0

powiecie w %

Stopa
bezrobocia w 16,8 11,8 10,2 12,8 13,0 12,5 13,5 13,2

wojewddztwie

w %

Stopa
bezrobocia w | 149 11,4 9,5 12,1 12,3 12,5 13,4 13,4

krajuw %

1.1 Bezrobocie w poszczegolnych gminach powiatu strzelinskiego

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013r. w
poszczegbdlnych gminach powiatu strzelinskiego przedstawia sie nastepujaco:

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 1297 os., z czego 596 os6b
stanowia kobiety; osoby uprawnione do zasilku — 162 osoby, osoby w szczegoblnej
sytuacji na rynku pracy — 1179 os6b ( 91% ogo6tu);

Miasto i gmina Wigzow - liczba bezrobotnych wynosi 381 os., w tym 190 kobiet;
osoby uprawnione do zasitku — 47 0séb, osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
— 352 osoby ( 92% ogohu);

Gmina Borow - liczba bezrobotnych wynosi 232 osoby, z tego 112 kobiet; osoby
uprawnione do zasitku — 26 osob, osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 208
0s6b (90% ogolu);

Gmina Kondratowice — liczba bezrobotnych wynosi 370 0sob, z tego 191 kobiet;
osoby uprawnione do zasitku — 40 osob, , osoby w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
— 355 0s6b ( 96% ogolu);

Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 390 oséb, z tego 182 kobiety;

osoby uprawnione do zasitku — 51 0s6b, , 0soby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
— 365 0s6b (94% ogotu);
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Na wykresie nr 1 zestawieni zostali bezrobotni zarejestrowani na dzien
31.12.2013r. we wszystkich gminach powiatu w poréwnaniu z bezrobotnymi
kobietami oraz osobami w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet jest w gminie Kondratowice gdzie kobiety
stanowia 52% a najmniej w gminie Strzelin — 46%. W odniesieniu do bezrobotnych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy najwiekszy odsetek tych os6b zamieszkuje
gmine Kondratowice — 96% , najmniej gmine Boréw- 90%.

Wykres nr 1

Bezrobotni w podzi
1400 1297

—

1179
1200 —]
-
m] m] |

Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-01

W tabeli nr 3 mozna przeSledzi¢ jak na przestrzeni lat 2008 - 2013
przebiegala zmiana liczby os6b bezrobotnych na terenie powiatu strzelinskiego oraz
w poszczegbdlnych gminach. Rok 2009 charakteryzowal sie poczatkiem kryzysu
gospodarczego w Polsce i wzrostem bezrobocia we wszystkich gminach powiatu w
porownaniu do roku 2008. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w
gminie Boréw i Wigzow o 38%, najmniejszy w gminie Przeworno — 27%. W
pozostalych gminach byl to wzrost o 36,7% w gminie Kondratowice oraz o 37% w
gminie Strzelin. W roku 2011 widoczny jest nieznaczny spadek liczby bezrobotnych
we wszystkich gminach. Niekorzystna sytuacja pojawila sie jednak ponownie w 2012r.
z uwagi na ponowny wzrost bezrobocia w calym powiecie. W gminie Bor6w nastapit
wzrost 0 31%, Gm. Wigzéw o 24% , w Gm. Strzelin o 22%, w Gm. Przeworno o 15%,.
w Gm. Kondratowice 0 9%. Niewielka poprawa nastepuje w roku 2013 prawie we
wszystkich gminach. Spadek liczby bezrobotnych zanotowaly gminy miejsko —
wiejskie: Strzelin o 7,5% , Wigzéw o0 6,6% oraz gmina wiejska — Borow o 7,9%.
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W gminie Kondratowice spadek nastapit zaledwie o 0,3%, a gmina Przeworno jako
jedyna zanotowala wzrost liczby bezrobotnych o 23 osoby tj. 6,3%.

Tabela nr 3
Liczba bezrobotnych w poszczegdolnych gminach
powiatu strzelinskiego w latach 2008- 2013

GMINA 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Borow 171 236 201 192 252 232
Kondratowice 237 324 372 340 371 370
Przeworno 258 328 322 319 367 390
Strzelin 939 1288 1288 1150 1403 1297
Wiazéw 300 414 407 330 408 381

Powiat 1905 2590 2590 2331 2801 2670

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01

1.2 Bezrobocie na przestrzeni ostatnich lat

Poziom bezrobocia w powiecie strzelinskim na przestrzeni lat 2008-2013
ulegal niewielkim wahaniom. Rok 2008 byl najlepszym rokiem dla os6b
bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych oséb wynosila 1905 bezrobotnych a stopa
bezrobocia 13,2%. Od stycznia 2009r. ze wzgledu na poczatek kryzysu gospodarczego
nastgpil wzrost bezrobocia osiagajac w czerwcu 2009 poziom 2448 os. a w grudniu
2009 poziom 2590 0s. Stanowi to wzrost 0 26,4 % w poréwnaniu do grudnia 2008r.
Na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych osiagnela poziom grudnia 2009r.
Rok 2011 charakteryzuje sie powolnym spadkiem bezrobocia w powiecie ( czerwiec
-2397 0s., grudzien - 2331 0s.). W roku 2012 ponownie wzrasta liczba os6b
bezrobotnych w rejestrach urzedu. W czerwcu stan osiagnal 2675 os. tj. o 344 osoby
wiecej w poréwnaniu do grudnia 2011 ( wzrost 0 14,7% ) a na koniec roku 2012
zanotowano 2801 osob, stan zblizony do grudnia 2007 r. Gwaltowny wzrost
bezrobocia w powiecie w tym roku zwiazany jest gldwnie ze zwolnieniami grupowymi
pracownikéw, ktore mialy miejsca w 3 duzych zakladach. Rok 2013 przynosi powolny
spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w powiecie. W grudniu 2013r
liczba bezrobotnych jest mniejsza 131 oséb w poréwnaniu do grudnia 2012 roku.
Spadek ten wynosi 4,7%.
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Wykres nr 2

Tendencja zmian |
grud:
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01

Wraz ze zmiang poziomu bezrobocia zmieniala sie robwniez w analizowanym
okresie liczba oséb uprawnionych do zasitku. Od grudnia 2008r. wraz ze wzrostem
liczby bezrobotnych rejestrujacych sie w urzedzie wzrasta liczba oséb posiadajacych
prawo do zasitku. Procentowy udzial os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w tym
okresie wyniost 30,6% ( VI 2009r.) i 29,8% ( XII 2009r. ) Sytuacja zmienila sie w
roku 2010. Pomimo utrzymujacego sie poziomu bezrobocia na pulapie roku 2009,
liczba oséb z prawem do zasitku zaczela spadaé. Spadek wyniost 21% ( z 756 os. do
595 0s.). Procentowy udzial tej grupy bezrobotnych w ogole zarejestrowanych spadt i
wynidst 22% w VI 2010r. i 23% w XII 2010r. Rok 2011 przyniost dalszy spadek liczby
bezrobotnych z prawem do zasitku i w grudniu wynio6st 413 0s6b co stanowi 17,7% z
ogobhu bezrobotnych. W roku 2012 liczba 0s6b z prawem do zasitku waha sie pomiedzy
432 osoby a 511 0sOb (w kulminacyjnym miesigcu naplywu oséb ze zwolnien
grupowych). Na koniec roku stan ten wynidst 472 osoby, ktére stanowia 16,8% z
ogohu bezrobotnych. Rok 2013 charakteryzuje sie spadkiem liczby os6b bezrobotnych
w rejestrach PUP oraz spadkiem liczby 0s6b z prawem do zasitku. Procentowy udzial
tej drugiej grupy bezrobotnych wynioést 15,2% w VI 2013r. oraz 12% w XII 2013r.

Najwiekszy udzial os6b zarejestrowanych z prawem do zasilku w populacji
bezrobotnych przypada na okres wzrostu gospodarczego ( 2007r-2008r ) i tzw. ery
pracownika”. Z uwagi na bardzo duza podaz pracy coraz wiecej oséb podejmowalo
zatrudnienie a po jego zakonczeniu spelnialo warunki do przyznania prawa do
zasitku.
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1.3 Bilan

s bezrobotnych

Analiza bilansu bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2013r. w poréwnaniu
do lat 2010-2012 zawarta w tabeli nr 4 wskazuje kilka waznych zmian:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

Tabela nr 4

spadla o0 131 0s6b tj. 0 4,7% liczba bezrobotnych pozostajacych w rejestrach
PUP na koniec roku 2013 w poréwnaniu do roku poprzedniego; w roku
2012 zanotowano wzrost 0 470 os. tj. 0 20% w poréwnaniu do 2011r.;
wzrosta liczba oséb wylaczanych z ewidencji w ciggu roku; byl to wzrost o
434 osoby tj. 11,6% w poréwnaniu do roku 2012;

znacznie wzrosla liczba os6b wyrejestrowanych z powodu podjecia- z 1777
0s. (w2012r.) do 2266 os. (w 2013r. ) i jest to wzrost 0 27,5%;

wzrost w porownaniu do lat poprzednich stosunek procentowy udzialu
0sOb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w poréwnaniu do
wylaczonych z ewidencji ogolem ; w roku 2013 bylo to 54,5%, w 2012r
-47,7%., W 20111 - 49,7%., W 2010T - 47,7%.;

zwiekszyla sie w 2013r. ( do 1091 ofert ) liczba ofert pracy zgloszonych do
PUP w poréwnaniu do roku poprzedniego ( 1032 oferty ) oraz do roku 2011
(1050 ofert ),

spadla liczba bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP w okresie od stycznia
do grudnia 2013; w poréwnaniu do 2012 jest to spadek o 167 os. tj. 4%.

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2013 r. w porownaniu %

analogicznym okresem lat 2010 - 2012

Wyszczegodlnienie 2010 2011 2012 2013

Liczba bezrobotnych wg stanu na
dzieri 01.01 1 2590 2590 2331 2801
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie od 2 4805 3857 4196 4029
01.01.- 31.12.;
Liczba 0s6b wylgczonych z ewidencji
bezrobotnych w okresie od 3 4805 4116 3726 4160
01.01 - 31.12., Z tego:

* podjecia pracy 4 2293 2046 1777 2266

* wykreslenia z ewidencji 5
bezrobotnych zinnych przyczyn 2512 2070 1949 1894
Liczba pozyskanych ofert pracy w
okresie 01.01.- 31.12 6 1495 1050 1032 1091
Liczba bezrobotnych na dzien 31.12 7 2590 2331 2801 2670

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01
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Wykres nr 3

Zwolnienia gru

il

Na zmniejszenie liczby oséb rejestrujacych sie w PUP mial wplyw w 2013r.
spadek os6b rejestrujacych sie z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw. Z tego tytuly
do rejestrow urzedu pracy trafito w calym 2013r. 218 0séb tj. 128 oséb mniej niz w
roku poprzednim , w 2012r. — 346 0s. , w 2011r. — 161 0S.

Stosunek procentowy tych os6b w poréwnaniu do liczby oséb rejestrujacych sie
wyniost w roku 2013 — 5,4%, w 2012r — 8,2%. W roku 2011 byla to grupa 4,2% ogotu.
W roku 2010 bylo to 4,3% a w roku 2009 — 5%.

1.4 Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelinskim
1.4.1 Bezrobotni wg wieku

Najwieksza grupe bezrobotnych w podziale na wiek stanowia osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata — 686 oséb tj. 25%. Nastepnie 19% ogoétu
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35-44 lat oraz 45-54 lata. Najmniej os6b w
wieku produkeyjnym kobiet i mezczyzn zarejestrowanych jest w przedziale 55-59 lat —
368 0sob tj. 14%
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Wykres nr 4

Podziat bezrob
na dzie

B 55-59 |at
368
14%

Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. nr 1
1.4.2. Bezrobotni wg wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie przewazaja osoby z
wyksztalceniem zawodowym tj. 860 o0s6b - 32%, a nastepnie z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej tj. 762 os. - 29%. Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega
wiekszym zmianom. Najmniej bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem wyzszym —
208 0s6b tj. 8%, ktorych liczba jednak systematycznie roénie.

Wykres nr 5
Podzial bezrobotny
na dz
o
860; 32%
|
| m |
a m

Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. Nr 1
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1.4.3 Bezrobotni wg stazu pracy

Wykres nr 6
Podziat bezrobotn
na dzie
O
B 30 lat i wiecej
147 os.; 6%
B 20-30 lat o
352 0s.; 13%
O
O

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01zat. Nr 1

Przygladajac sie podzialowi zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem
stazu pracy najwiecej osob tj. 23% z ogotu ( 621 oséb ) posiada staz od 1-5 lat. Bardzo
duza grupe tj. 16% stanowig osoby posiadajagce staz pracy do
1 roku ( 433 os. ) oraz bezrobotni ze stazem 10- 20 lat — 15% ( 392 0s.). Najmniej
0s6b zarejestrowanych w urzedzie posiada staz pracy pow. 30 lat ( 147 0s. — 6% ).

1.4.4 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 7
Podziat bezrobotnych ze
pracy w miesiac
O pow. 24 mcy . -
421 os.; 16%
|

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. Nr 1
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy pokazuje,
ze najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu przez okres od 12-24
miesiecy( 559 os. — 21% ). Jest to niekorzystna zmiana w poréwnaniu do roku
poprzedniego, w ktérym najwiecej bezrobotnych pozostawalo bez pracy w przedziale
6-12 miesiecy ( 2012r 589 os. tj. 21% ) W roku 2013 liczba bezrobotnych w przedziale
6-12 miesiecy bez pracy rowniez jest wysoka i wynosi 19% (522 os.) oraz 1 do 3
miesiecy — 20% ( 579 os.). Najmniej bo 11% to osoby pozostajace bez pracy do 1
miesigca ( 304 osoby).

1.4.5 Struktura bezrobotnych w latach 2010-2013

Przygladajac sie danym zawartym tabeli nr 5 przedstawiajacej strukture
bezrobotnych w okresie 4 ostatnich lat zauwazy¢ mozna kilka ciekawych zmian i
tendencji.

Analiza wieku bezrobotnych wykazuje  widoczny ciagly wzrost liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 55-59 oraz 60-64 lata. Ponadto w roku 2012
wystapil duzy wzrost bezrobotnych w wieku 35-44 lata ( 0 100 0s.) stanowigc 19%
ogo6tu bezrobotnych. W latach poprzednich udzial tej grupy wiekowej wynosit 16% (w
roku 2009 ) i 17% ( latach 2010-2011 ). W roku 2013 pomimo spadku liczby 0s6b do
506 udzial procentowy pozostal na poziomie roku 2012 czyli 19%. Grupa wiekowa
najbardziej w chwili obecnej zagrozona bezrobociem czyli w wieku 18-24 lata
stanowila w 2012 i 2013 roku 19% ogo6tu bezrobotnych. W latach 2009-2010 bylo to
21% a w roku 2011 - 18,7%.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie wykazuje niepokojacy z
roku na rok wzrost bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. W roku 2013 bylo to
208 o0s6b stanowigce 7,8% ogbdhu bezrobotnych, w 2012r. byly to 204 os. - 7,2%, a w
latach poprzednich 7,5% - 2011r. 6,8% - 2010r. oraz 5,7% - 2009r. Niezmiennie
wysokie jest bezrobocie wsrod oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym oscylujace w granicach 28%. Zanotowano natomiast
procentowy spadek bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym z 23% w 2009 r. do 20% w 2012r. i 2013r.

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy wykazuje dwie bardzo
pozytywne zmiany. Jedng z nich jest zwiekszenie w rejestrach liczby i udzialu
procentowego osob posiadajacych staz pracy do 1 roku (w roku 2010 bylo to 14,4%
osOb a w roku 2013 - 16,2%). Druga zmiana to duzy spadek liczby os6b
bezrobotnych bez stazu pracy oraz spadek procentowy udziatlu tej grupy w populacji
bezrobotnych ( w roku 2010 — 17,7%, w roku 2012 - 13%, w roku 2013 13,2%). W
pozostalych przedzialach w latach 2010-2012 utrzymywal sie ten sam udzial
procentowy — staz od 5 do 10 lat — 13%, staz 10-20 lat — 15-16%, staz 20-30 lat — 12%.
Rok 2013 przyniost niewielka zmiane zwiekszajac udzial bezrobotnych ze stazem
pracy 5-10 lat do 13,9% , ze stazem 20-30 lat do 13,2% oraz zmniejszajac nieznacznie
udzial procentowy bezrobotnych ze stazem pracy 10-20 lat do 14,7%.
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Tabela nr 5
Struktura bezrobotnych w podziale na wiek , wyksztalcenie, stai pracy i czas
pozostawania bez pracy w latach 2010-2013

Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012 2013
w 18-24 533 436 529 468
; 25-34 735 653 759 686
35-44 448 429 528 506
45-54 551 465 536 515
S 55-59 258 265 346 368
60-64 65 83 103 127
e ———————————— e e ————————————————————————————————
w wyzsze 178 176 204 208
Y . - .
K policealne i sSrednie 551 497 574 541
S zawodowe
V4
T Srednie ogdélnokszt. 299 265 316 299
A
t .
c zasadnicze 821 736 908 860
zawodowe
E
N i . i
I gimnazjalne i 741 657 799 762
E ponizej
do 1 roku 372 377 440 433
? od1do5 611 559 715 621
A od 5do 10 336 316 366 372
z
od 10 do 20 404 353 426 392
P
5 od 20 do 30 324 293 355 352
3 30 i wiecej 85 105 131 147
bez stazu 458 328 368 353
CZAS do 1 miesigca 401 302 322 304
POZO- 1-3 miesiecy 596 549 579 442
STAWA | 3.6 miesiecy 480 430 519 422
NIA 6-12 miesiecy 479 382 589 522
BEZ 12-24 miesiecy 424 451 465 559
PRACY | pow.24 miesiecy 210 217 327 421
RAZEM 2590 2331 2801 2670

Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. Nr 1
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Naptyw oséb bezrobotnych bez kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego
oraz bez wyksztafcenia Sredniego do bezrobotnych ogétem
w poszczegdllnych miesigcach 2013r.
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Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-01

1.4.11 Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W roku 2013 lacznie zarejestrowaly sie 1994 osoby bez wyksztalcenia Sredniego
tj. 49% z ogotu. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek o 137 oséb i o
1,7 punktéw procentowych. Najwiecej osob zarejestrowato w miesigcu styczniu- 253
0s.1 w marcu — 200 0s.; najmniej w czerwcu - 106 0s. oraz w maju — 110 0s6b
(szczegbly wykres nr 11).

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawaly 1622 osoby tj. 61%. Stanowi
to spadek liczby os6b w rejestrach w poréwnaniu do 2012 o 85 oso6b, ale bez
wplywu na udzial procentowy r. (1707 os. tj. 61% ).

Sposrod tej grupy najwiecej osob:

e pozostaje bez pracy od 12 do 24 miesiecy- 356 0s. (22%) oraz od 6 do
12 miesiecy — 304 os. ( 19%),

o jest wwieku 45-54 lata — 420 os. (26%) oraz w wieku 35-44 lata — 342
osoby tj. 21%,

e posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 860 os. ( 53%)

» posiada staz pracy od 1 rok do 5 lat — 339 os. ( 21%) oraz od 10 do 20 lat
- 203 0s. (18%).

1.4.12 Bezrobotni niepetnosprawni
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W roku 2013 lacznie zarejestrowato sie 330 0s6b niepelnosprawnych. tj. 8% z
ogobtu rejestrujacych sie w urzedzie. W poréwnaniu do roku poprzedniego stanowi
to wzrost o 40 oso6b i 1,1 punkt procentowy ( 290 0s6b ; 6,0% ). Najwiecej oséb
zarejestrowalo w miesigcu styczniu — 51 0s. a najmniej w miesigcu maju — 16 0s. 1w
czerwcu — 15 0soOb.

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawaly 202 osoby, tj. 7,2%. Na koniec
roku ubieglego stan wynosil 168 os. — 7,2%.

Sposrod tej grupy najwiecej osob:

e pozostaje bez pracy w okresie od 12-24 miesiecy- 49 os. tj. 24%,

e jest w wieku 45-54 lata — 66 os. ( 32,6%) oraz w wieku 55-59 lat — 67
0s. (33,5%)

e posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 80 os. (39,6%) oraz
gimnazjalne i ponizej — 68 os. ( 33,6%)

e posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 61 0s. (30%).

1.4.13 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W roku 2012 lacznie zarejestrowalo sie 2725 os. zamieszkalych na wsi to jest
65% z ogobdhlu rejestrujacych sie. Jest to spadek o 1 punkt procentowy do roku
ubieglego, gdzie zarejestrowalo sie 2547 os. ( 66% ). Najwiecej osob zarejestrowato
w miesigcu styczniu - 316 os. i grudniu — 271 o0s.; najmniej — 175 0s. w miesigcu
kwietniu (szczegdly — wykres nr 12). Procentowy udzial tej grupy bezrobotnych
zawsze stanowi w naszym powiecie ponad 50% rejestrujacych sie w PUP.

Wykres nr 12

Napfyw oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi do bezrobotnych ogéfem
w poszczegolnych miesigcach 2013r.
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Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-01
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Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawalo 1879 os. co stanowi 67% z
ogbtu bezrobotnych. W roku 2011 na koniec grudnia zarejestrowanych bylo mniej
bezrobotnych- 1568 os. ale ich procentowy udziat byl na tym samym poziomie t;.
67,3%. Sposrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi:

e do25roku zycia pozostaje 412 os. - tj. 22% ( 326 0s. w 2011r.)

e dlugotrwale bezrobotnych pozostaje 813 os. -. tj. 43% ( 697 0s. w 2011r.)
e powyzej 50 roku zycia pozostaje 457 0s.- tj. 24% ( 394 0s. w 2011r.)

e bez kwalifikacji zawodowych pozostaje 427 os.- tj. 22,7% (361 o0s. w

2011r.)

e bez doSwiadczenia zawodowego pozostaje 412 os. — tj. 22% ( 357 0s. w
2011r1.)

e bez wyksztalcenia Sredniego pozostaje 1208 os. — tj. 64% ( 994 os. w
2011r.)

2. POSREDNICTWO PRACY

2.1 Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. wplynely do PUP 1091 ofert pracy, z tego:
% 573 ofert to miejsca niesubsydiowane

% 518 ofert to miejsca subsydiowane, w tym - 326 na staz

Liczba ofert pracy zgloszonych w roku 2013 wzrosla w poréwnaniu do roku
poprzedniego ( w 2012 r. - 1032 ofert ) o 59 ofert tj. 5,7%. Jest rowniez wieksza niz w
roku 2011 0 41 ofert — 3,0% ( wykres nr 13 ).

Analizujac strukture ofert pracy nadal dominuja oferty niesubsydiowane czyli
niewspolfinansowane przez urzad. W roku 2013 stanowily 53% a w 2012 roku
stanowily 50% wszystkich zlozonych ofert pracy. W latach poprzednich proporcje
wahaly sie pomiedzy 30% a 62 %. W roku 2011 stanowily - 62%, w 2010r.— 40%, w
2009r. — 30%. W okresie rozwoju gospodarczego tj. w roku 2008 oferty te stanowily
51,3%.

Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stazu, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spolecznie uzytecznych, oferty na tworzone przez pracodawce
miejsce pracy. Najwiekszy udzial w liczbie miejsc subsydiowanych posiadaja oferty
na staz, a w latach poprzednich lgcznie na staz i przygotowanie zawodowe.

Wykres nr 13 pokazuje liczbe zgloszonych ofert pracy w okresie I-XII latach 2008-
2013 w poréwnaniu do ofert niesubsydiowanych.

Wykres nr 13
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Liczba zgtoszonych of
2008 - 2013 w porow!

57

rok 2013

515

O [}
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01

W roku 2013 PUP zorganizowal 13 gield pracy dla 6 pracodawcow:

1. MARKONI USLUGI Jerzy Markiewicz Swidnica — stanowisko:
1) dozorca z orzeczeniem o niepelnosprawnosci dla 2 os.
- uczestniczylo 10 oso6b; brak zatrudnienia - pracodawca wstrzymat nabor,
2. Sanpro Job Service Sp. z 0.0. Wroclaw - stanowisko:
1) magazynier dla 10 os.
- uczestniczylo 25 osob; brak zatrudnienia,
3. Spotka Ustlugowa "PIAST" Business Service Sp. z 0.0. - stanowisko:
1) pracownik ochrony fizycznej bez licencji dla 4 os.
- uczestniczylo 19 os6b; zatrudniono 2
4. Max Power Sp. z o0.0. Biskupice Podgorne - stanowiska:
1) operator produkcji dla 68 os.
- uczestniczylo 69 os6b; zatrudniono 15 os6b
2) operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkeyjnej dla 20 os.
- uczestniczylo 350s6b; zatrudniono 13 oséb
3) pakowacz dla 25 os
- uczestniczylo 27 os. — zatrudniono 2 osoby,
4) monter operator produkeji dla 20 os.
- uczestniczylo 26 os. — zatrudniono 7 0s6b,

5. FRAPO 1 Sp. z 0.0. Sp. komandytowo-akcyjna Konin — stanowiska:

40, N
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1) kierownik sklepu — 1 os.
- uczestniczylo 21 os. - zatrudniono 1 os.
2) zastepca kierownika w sklepie 2 os.
- uczestniczylo 12 os.; zatrudniono 2 os.
3) kasjer — sprzedawca dla 20 os., w tym 5 dla os. niepelnosprawnych
- uczestniczylo 35 o0s.- zatrudniono 5 os.
4) magazynier dla 2 os.
- uczestniczylo 10 os. - zatrudniono 2 os.
6. LEASINGTEAM Sp. z 0.0. Wroclaw - stanowiska:
1) operator wozka widlowego i pracownik produkcji dla 6 os.
- uczestniczylo 36 os. ; zatrudniono 8 osob,
2) pracownik produkc;ji dla 70 os.
- uczestniczylo 29 os.; zatrudniono 2 os.

W gieldach lacznie uczestniczyly 354 osoby bezrobotne.

Najwiecej ofert pracy w 2013r. zgloszonych zostalo przez pracodawcow w
zawodach: technik prac biurowych - 87, pracownik prac dorywczych — 76 i
sprzedawca — 69. W tabeli nr 6 zestawiono 15 zawodow, w ktorych zgloszono
najwiecej ofert pracy w poréwnaniu z liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tych
zawodach na koniec roku. Sposréd nich najmniej zgloszono w zawodzie operator
maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego — 15 ofert oraz kierowca samochodu
ciezarowego — 19 ofert pracy.

Najwiecej os6b bezrobotnych na 1 oferte pracy w zawodach wymienionych w
tabeli nr 6 przypada na stanowisko sprzedawcy — ok. 5 0s6b.

Najwieksze szanse w podjeciu pracy mieli bezrobotni zarejestrowani w
zawodach: pracownik prac dorywczych ( na jednego bezrobotnego przypadalo 76
ofert ), operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle
przetwoérczym ( 47 ofert ).

Tabela nr 7 przedstawia zestawienie 15 zawodéw, w ktorych zarejestrowanych
bylo na koniec grudnia 2013r. najwiecej bezrobotnych w poréwnaniu do
naplywajacych w roku ofert pracy.

Sposrod bezrobotnych zarejestrowanych w powyzszych zawodach najwieksze
szanse na podjecie pracy maily osoby w zawodzie sprzedawca , murarz, robotnik
budowlany. W tych bowiem zawodach wplynely oferty pracy. Zadnych szans na oferte
pracy w zawodzie nie mieli technik ekonomista, technik mechanik, piekarz, mechanik
sam. osobowych, tokarz w metalu, dla ktorych nie wplynela oferta pracy.

Tabela nr 6
Zestawienie ofert pracy zgloszonych do PUP w 2013r.
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wg zawodow i specjalnosci

) ) .|| Liczba ofert pracy Liczb_a bezrobotnych za-
LP. || Nazwa zawodu i specjalnosci rejestrowanych na
zgloszona w 2013r. 31.12.2013 r.
1. [| Technik prac biurowych 87 34
2. |[| Pracownik prac dorywczych 76 1
3. || Robotnik gospodarczy 70 35
4. || Sprzedawca 69 245
Operator zautomatyzowanej i
5. [|zrobotyzowanej linii produkcyj- 47 1
nej w przemysle przetworczym
6. || Pakowacz 46 20
7. || Magazynier 36 25
8. || Technik administracji 30 18
9. [| Opiekunka dziecieca 28 7
10. || Przedstawiciel handlowy 24 1
11. |[| Szwaczka 22 29
12. |[| Sekretarka 21 5
Operator zautomatyzowanej i
13 zrobotyzowanej linii produkeyj- 20 1
" [| nej w przemysle elektromaszy-
nowym
14. Kierowca samochodu ciezaro- 19 16
wego
Operator maszyn i urzadzen
15. ; 15 0
przemyshu spozywczego

Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. Nr 3
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Tabela nr 7

Bezrobotni zarejestrowani wg zawodow i specjalnosci

Nazwa zawodu i Licz_ba bezrobotnych Liczba ofert pracy
LP. . . zarejestrowanych na zatoszona w 2013r
specjalnosci dzien 31.12.2013r. | 29 '
1. |Sprzedawca 245 69
2. |Bez zawodu 241 0
3. |Technik ekonomista 112 0
4. |Murarz 109 12
5. |Slusarz 89 1
6. |Robotnik budowlany 64 8
7. |Technik mechanik 53 0]
8. |Piekarz 49 0
Mechanik-operator
9. |pojazdow i maszyn 43 0
rolniczych
10. | Kucharz 40 3
11. | Tokarz w metalu 37 0]
12. Robotnl/k pomocniczy w 36 o
przemysle przetworczym
13. | Mechanik sam. osobowych 35 o)
14. | Robotnik gospodarczy 35 64
15. | Technik prac biurowych 34 87

Zrédto: Sprawozdanie MPIPS-01, zat. Nr 3

W roku 2013 urzad nawigzywal nowe i utrzymywal dotychczasowe kontakty z
pracodawcami wspolpracujacymi z urzedem pracy. W wyniku tego posrednicy pracy
odbyli 115 wizyt u pracodawcow, ktorych celem bylo:
rozpoznanie oczekiwan pracodawcéw w zakresie korzystania z ustlug urzedu pracy t;.

posrednictwa i poradnictwa
przedstawienie instrument6w rynki pracy, z ktorych moze skorzysta¢ pracodawca
pozyskiwanie ofert pracy
umozliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami poprzez realizacje oferty pracy, organizacje gieldy pracy

/o ;
unz.;[b PRACY

Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie



2.2 Inicjatywy zwiekszajgce aktywnosc bezrobotnych
2.2.1 VIII TARGI PRACY ilIV Targi Edukacji

Jak w poprzednich latach Powiatowy Urzad Pracy oraz Starostwo Powiatowe
zorganizowali wspoélnie kolejna edycje Targdbw Pracy i Edukacji. Impreza miala
miejsce w Hali Sportowej Gimnazjum nr 2 w Strzelinie w dniu 19.04.2013 1.

Wsérod wystaweow znalazly sie nastepujace firmy z terenu powiatu
strzelinskiego i okolic: Agencja Ochrony Mienia 888 w Strzelinie, Powiatowa
Komenda Policji w Strzelinie, Manpower Polska Sp.z 0.0 ,Brzeg., Interkadra Sp.z
0.0.0lawa, MAX-POWER Sp.z o.0.Biskupice Podgorne, Elica Group Polska, Jelcz
Laskowice,Biuro Projektu PGM, Wroclaw, PROMOTOR- Piotrowice.

Przedstawiciele z kazdej firmy przy oznakowanych stoiska prezentowali swoje
oferty pracy w bezposrednim kontakcie z osobami zainteresowanymi podjeciem
zatrudnienia. Wérod najbardziej popularnych ofert pracy znalazly sie: pracownik
ochrony, sprzataczka, pracownik produkcji, montazysta, operator wozka widlowego,
stolarz, operator maszyn elektromechanik, technik elektryk/automatyk. Targi cieszyly
sie duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony osOb bezrobotnych jak i
poszukujacych pracy oraz uczniéw szkoét gimnazjalnych.

W  przedsiewzieciu wzielo udzial okolo 500 oséb, w tym 140 oso6b
zarejestrowanych w PUP, ktorzy potwierdzili swoje uczestnictwo. Kazda osoba
zainteresowana podjeciem pracy mogla zlozy¢ swoje CV lub wypeki¢ kwestionariusz
u przedstawicieli pracodawcéw lub agencji zatrudnienia. Natomiast przedstawiciel
Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroclawiu udzielal wszelkich wyjasnien dotyczacych
zatrudnienia oraz udostepnil réznego rodzaju broszury dot. przepisow prawa
wynikajacych z kodeksu pracy.

Przy stoisku CAZ  Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie, kazdy
zainteresowany mogl zapoznaé sie z aktualnymi ofertami =z terenu powiatu
strzelinskiego. Natomiast przy stoisku EURES DWUP Filia Wroclaw, doradca eures
udzielala informacji na temat uslug EURES oraz informowala o sytuacji na
europejskim rynku pracy. Mozna bylo rowniez skorzystania z ofertach pracy za
granica.

2.2.2 Targi Pracy i Informacji o Mobilnosci we Wroclawiu

W dniu 25.01.2013 roku we Wroclawiu odbyly sie Targi Pracy i Informacji o

Mobilnoéci  organizowane przez  Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
Dolnoélaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, w ktorych uczestniczyla
grupa 14 0s6b bezrobotnych z naszego powiatu.
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zorganizowal w tym dniu bezplatny transport dla
0sob zainteresowanych planowaniem kariery zawodowej i podjeciem pracy w krajach
UE /EOG. Idea przedsiewziecia bylo dostarczenie informacji na temat zycia,
podejmowania pracy, zakladania dzialalno$ci gospodarczej poza granicami,
poszukiwaniem pracy za poSrednictwem sieci EURES oraz mobilno$cia w obrebie
panstw czlonkowskich UE/EOG. Podczas Targéw Pracy doradcy EURES z siedmiu
krajow tj.: Wloch, Republiki Czeskiej, Finlandii, Austrii, Holandii, Szwajcarii oraz
Niemiec prowadzili prezentacje na temat warunkoéw zycia i pracy w swoich krajach
oraz udzielali odpowiedzi na indywidualne pytania klientow przy stoiskach
informacyjnych. Rowniez pracodawcy z Niemiec, Holandii oraz Szwajcarii podczas
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Targow Pracy prowadzili rekrutacje pracownikow w branzach : logistycznej,
metalurgicznej, elektrycznej, budowlanej, technicznej, medycznej, jak rowniez do
pracy przy produkcji i w rolnictwie. Kazdy z uczestnikdbw mial mozliwo$¢ zlozenia
dokumentéw aplikacyjnych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i umiejetno$ciami.
Przed planowanym wyjazdem osoby bezrobotne skorzystaly z pomocy Lidera Klubu
Pracy tut. Urzedu w sporzadzeniu CV w jezyku angielskim lub niemieckim.

2.2,.3 VII Polsko - Czesko - Niemiecki Transgraniczny Dzien
Informacyjno-Rekrutacyjny w Zgorzelcu

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Walbrzychu w dniu 09.04.2013 r. w
Zgorzelcu byl organizatorem VII Polsko — Czesko - Niemieckiego Transgranicznego
Dnia Informacyjno-Rekrutacyjnego. Powiatowy Urzad Pracy majac na uwadze
przyblizenie informacji na temat warunkoéw zycia i pracy naszych sgsiadow
zorganizowal w tym dniu bezplatny transport dla 12 oséb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy za granica. Impreza skladala sie z czesci
wystawienniczej na stoiskach przedstawicieli instytucji z zakresu rynku pracy,
gospodarki i edukacji z Polski, Niemiec oraz Czech. Najbardziej poszukiwane
stanowiska pracy w Niemczech i Czechach, ktére byly oferowane to: pielegniarki
dyplomowane, mechanicy przemyslowi, spawacze, elektrycy, frezerzy, lakiernicy,
operatorzy CNC, malarze, stolarze, kierowcy C+E, D, D+E, lakiernicy pojazdow.
Wszyscy uczestnicy , ktorzy byli zainteresowani podjeciem pracy u naszych sasiadow
mieli mozliwo$¢ dokumentow aplikacyjnych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i
umiejetnos$ciami u przedstawicieli firm z zagranicy. W tym samym czasie w jednej z
sali odbywaly sie ogolnie dostepne prezentacje na temat: warunkéw zycia i pracy w
Niemczech i w Czechach oraz informacje na temat podejmowania dzialalno$ci
gospodarczej w tych panstwach. Prezentacje byly prowadzone przez Doradcow
EURES z Niemiec i Czech oraz Przedstawiciela Izby Gospodarczej w Nachodzie i
Euro Trade & Congress Center z Niemiec i thumaczone na j.polski. Duza grupa
uczestnikow miedzy innymi bezrobotni z naszego terenu uwaznie przyshugiwali sie
tym informacja, ktore w przyszlo$éci moga by¢ przydatne przy podjeciu decyzji
zwigzanej z wyjazdem do pracy za granica. Kazda osoba bezrobotna uczestniczaca w
tym przedsiewzieciu mogla poglebi¢ swoja wiedze, przed podjeciem decyzji wyjazdy
do pracy za granice, na temat zycia i pracy u naszych sasiadow.

3. AKTYWIZACIA BEZROBOTNYCH
3.1 Pozyskane srodki

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczace aktywizacji
bezrobotnych za pomoca $rodkéw, ktore decyzja do dyspozycji starosty przyznaje
Minister Pracy i Polityki Spolecznej z funduszu celowego — Funduszu Pracy oraz w
ramach pozyskanych samodzielnie Srodkow.

e Na 2013 rok starosta otrzymal na aktywizacje oséb bezrobotnych kwote w
wysokosci 2.127.000 1zl
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e Ponadto urzad skorzystal z dodatkowych $§rodkow wykorzystujac inne zrédla
finansowania:
> EFS wramach POKL 2007-2013 Poddzialanie 6.1.3 - kwota 1.915.200 zl
> ,Rezerwe Ministra” — kwota 608.600 zl

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy i EFS jaka zostala wykorzystana na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu na rok 2013r. wyniosta 4.650.800 zl.

Dodatkowo na aktywizacje zawodowa osob niepelnosprawnych przekazana zostala ze
Ssrodkow PFRON dodatkowa kwota - 150.000 zl.

3.2. Realizowane programy

Kwota $§rodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych w roku 2013 byla wieksza o
15% niz w roku ubieglym, a w poréwnaniu do 2011r. o 29%. Sytuacja finansowa
Funduszu Pracy wymuszala na dzialaniach urzedu pracy zmniejszenie liczby os6b
bezrobotnych, ktére mogly skorzysta¢ z aktywnych form przeciwdzialajacym
bezrobociu oraz obnizenie niektérych refundacji.

Wszystkie pozyskane $Srodki wykorzystywane zostaly w ramach kilku
programow.

3.2.1 ,,Aktywna kobieta - od aktywnosci do niezaleznosci”

W roku 2013 w ramach programu skierowanego do kobiet mieszkajacych na
wsi 10 kobiet w ramach robét publicznych znalazlo prace w $wietlicach wiejskich.
Z programu korzystala gmina Przeworno. Warto$¢ projektu wyniosta 38.101 zl.

3.2.2 ,,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”

Z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 — 2013, Poddzialanie 6.1.3. pod nazwa ,,Aktywno$¢ szansa na
zatrudnienie” na rok 2013 przyznano dodatkowe 1.915.200 zl. W ramach
Srodkéw zaktywizowano 205 0s6b bezrobotne poprzez:

staze dla 140 osb6b

szkolenia dla 22 os6b

dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla 32 oséb

refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla 11 os6b.

Wszystkie osoby, ktore otrzymaly dotacje zostaly przeszkolone w zakresie ,ABC
przedsiebiorczosci”

3.2.3. ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciw powodziowej” -
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W ramach programu realizowanego od 2009 roku 16 0s6b bezrobotnych skierowano
na roboty publiczne do wszystkich gmin. Warto$¢ projektu wyniosta 112.200 zl

3.2.4 Srodkiz ,,Rezerwy Ministra” pozyskane w ramach 2 programéw na laczna
kwote 608.600 zl:

1) Program dla os6b powyzej 50 roku zycia — 333.200 zi
Z programu skorzystaly 62 osoby poprzez nastepujace formy aktywizacji:

% Prace interwencyjne - 20 0S.
% Roboty publiczne - 12 0s.
% Szkolenia - 20 0s.
% Staze - 8os.
% Wyposazenie stan. pracy - 20s.

2) Program dla os6b znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
wyszczego6lnionych w art. 49 ustawy — 275.400 zl
Z programu skorzystalo 41 0s6b poprzez nastepujace formy aktywizacji:

s Staze - 30 0s.
% Dotacje - 20s.
% Wyposazenie stan. pracy - 3o0s.
% Roboty publiczne - 60s.

3.3. Inne programy i przedsiewziecia realizowane przez urzedu
3.3.1 ,Srodki z PFRON”

Uchwalg Rady Powiatu przyznane zostaly Srodki z PFRON na rehabilitacje
zawodowa 0sob niepelnosprawnych w wysokosci 150.000 zl.
W ramach tej kwoty:

- 80.000 zl wydatkowano na przyznanie 3 osobom dotacji na rozpoczecie
dzialalnoSci gospodarczej w zakresie ushug poligraficznych, ustug fryzjerskich oraz
ustug koparka;

- 70.000 z} wydatkowano na utworzenie przez pracodawcow 2 nowych stanowisk
pracy dla niepelnosprawnych o0so6b bezrobotnych; utworzono stanowiska:
kierowca/konserwator oraz asystent ds. ksiegowosci.

3.3.2 ,L,JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskal z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych srodki na realizacje programu adresowanego
do niepelnosprawnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy kwote
27.000 zl.

4 osoby posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci moglo skorzysta¢ ze stazu u pracodawcow. Oprocz stypendium
absolwenci otrzymali §wiadczenie na rehabilitacje zawodowa.
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Dodatkowo uczestnicy programu mogli liczy¢ na pomoc doradcy zawodowego
przez caly okres odbywania stazu, w szczeg6lnosci w zakresie:
e adaptacji w nowym dla stazysty Srodowisku,
e pelnego zrozumieniu wymagan pracodawcy,
e uzyskania akceptacji wspolpracownikéw,
e radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych.

3.3.3 ,,Profesjonalny posrednik pracy”

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zakonczyl realizacje projektu
konkursowego ,,Profesjonalny posrednik pracy” wspoHinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewo6dzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionie. Program realizowany byt od roku 2011 i byt
kontynuacja projektu rozpoczetego w 20009r.

Wartosc¢ projektu — 340.009 zl.

Celem projektu bylo:

wzmocnienie i rozwdj kadry PUP w Strzelinie,

rozw0j i upowszechnianie ustug posrednictwa pracy,

poprawa jako$ci ustug §wiadczonych na rzecz bezrobotnych,

aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych,

podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikow PUP dzieki uczestnictwu
w szkoleniach i studiach.

3.3.4 ,Blizej do zatrudnienia”

We wrze$niu 2013r. urzad rozpoczal realizacje nowego projektu konkursowego
z EFS w ramach POKL 2007 — 2013, Poddzialanie 6.1.1. pod nazwa ,,Blizej do
zatrudnienia”. Program skierowany jest do 48  niepelnosprawnych oséb
bezrobotnych. Projekt zaklada przeprowadzenie 3 szkolen z aktywnego poszukiwania
pracy, po ktérym osoby skierowane zostang na 6 miesiecy staz do pracodawcy.
Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2013 do 30.06.2015r. a jego warto$¢
wyniesie - 380.510 zl.

3.3.5 ,Danke! Than you! — Tak, rozumiem”
Nowy projekt konkursowy z EFS w ramach POKL 2007 — 2013, Poddzialanie
9.6.2. pod nazwa ,Danke! Than you! — Tak, rozumiem” realizowany od 01.12.2012-

30.11.2014. W ramach projektu 12 os6b rozpoczelo szkolenie z jezyka angielskiego
oraz 12 osoOb z jezyka niemieckiego. Warto$¢ projektu wynosi 54.550 zl.

Tabela nr 8 przedstawia wykorzystanie §rodkéw z Funduszu Pracy na poszczegdlne
zadania zwigzane z aktywizacja bezrobotnych.
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Tabela nr 8

Plan i wykonanie srodkow z Funduszu Pracy na aktywne formy
aktywizacji bezrobotnych w 2013 roku

Wyszczegdlnienie Plan w zi. Wykonanie w zf. | Wykonanie w %
Prace interwencyjne 462 730 457 633 99%
Roboty publiczne 458 698 449 345 98%
Prace spotecznie o
uzyteczne 7 844 7 843 100%
Szkolenia 206 246 199 357 979,
w tym EFS 91 200 86 234 °
Staze FP 2 367 789 2 361 935 100%,
w tym EFS 1 148 000 1 146 597 0
Dotacje 576 000 575 683 100%
w tym EFS 496 000 495 683
Wyposazenie
stanowiska pracy 5123 30101 51%% Z(;lol 949%
w tym EFS
Refundacja pracodawcy
sktadki KRUS 1482 1482 100%
Inne
(dojazd do pracodawcy w celu 1300 1300 100%
poszukiwania pracy)
Ogoétem 4 650 800 4 587 289 99%
w tym EFS 1915 200 1908 514

Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-02

3.4 Aktywne formy pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédel finansowania Powiatowy Urzad Pracy w

okresie od stycznia do grudnia 2013r. zaktywizowal 683 osoby bezrobotne,
z tego:

do prac interwencyjnych skierowano - 970s0b
do robét publicznych skierowano - 68 0s6b
na refundacje nowo utworzonych przez pracodawce

miejsc pracy skierowano - 50 0s6b
dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;j

otrzymalo - 370s6b
na staz do pracodawcow skierowano - 343 osoby
w szkoleniach uczestniczylo - 81 osoéb

na prace spotecznie uzyteczne
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do gmin skierowano - 70s0b

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udzial bezrobotnych w
poszczegblnych formach aktywizacji.

Wykres 14

Struktura aktywiz

O ref.kosztow
wyposazenia o

stanowiska
pracy

W efekcie powyzej podjetych dzialan w analizowanym okresie 597 o0so6b
bezrobotnych tj. 87% podjelo prace w trakcie lub po zakoniczeniu uczestnictwa w
aktywnych formach. Efektywno$¢ liczona jest w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu
podjetego dzialania.

Rezultaty przedstawiaja sie nastepujaco:

e w trakcie lub po stazach - 369 osoby
e w trakcie lub po szkoleniu - 55 0soby
e wtrakcie lub po pracach interwencyjnych - 79 0s6b
e w trakcie lub po robotach publicznych - 44 osoby
¢ na doposazone stanowiska pracy - 50 o0sbb

Tabela nr 9 przedstawia poréwnanie zadan aktywnych form w roku 2013 oraz w
latach 2010- 2012.

Tabela nr 9
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Wyszczegolnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych
w okresie I-XII 20132 roku
w porownaniu 7 analogicznym okresem 2010 -2012

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2012 2013
Liczba 0so6b skierowanych do prac
1. interwencyjnych 118 52 62
Liczba osob skierowanych do robot
2. publicznych 165 r 65
Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie
3. dziatalno$ci gospodarczej 11 13 28
4. |Liczba osob skierowanych na szkolenie 331 80 119
Liczba 0so6b skierowanych na staz u
5. pracodawcow 583 237 373 343
6 Liczba osdéb skierowanych na tworzone przez 71 37 31
* |pracodawcow miejsca pracy
7 Liczba os6b skierowanych na prace spotecznie 6 4 6
" |uzyteczne
Liczba osoéb , skierowanych do pracy, za
8 ktorych pracodawcy bedg ubiegac sie o 2 0 0
* |refundacje poniesionych kosztéw na sktadke
ZUS
9. RAZEM 1387 500 684 683

Zrédfo: Sprawozdanie MPiPS-01

3.4.1 Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych w trakcie roku skierowano 97 oséb bezrobotnych,
w tym 47 kobiet. W poréwnaniu do lat 2011-2012 widoczny jest wzrost liczby os6b
korzystajacych z tej formy aktywizacji. O te forme pomocy wnioskowalo w 2013 roku
48 pracodawcow.

Sposrod oso6b skierowanych do prac interwencyjnych najwieksza grupe
stanowily osoby bezrobotne bez wyksztalcenia $redniego tj. 53 osoby ( 55% ).
Nastepna grupa to dlugotrwale bezrobotni — 52 os. ( 54%), powyzej 50 roku zycia —
36 os. ( 37%). W kategorii mlodziez do 25 roku zycia z prac interwencyjnych
skorzystato 16 os. (16%).

3.4.2 Roboty publiczne

Do robét publicznych w trakcie roku skierowano 68 oséb bezrobotnych,
w tym 18 kobiet. Liczba osob skierowanych na ta forme aktywizacji w 2013r. byla
na poziomie roku poprzedniego.
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O te forme pomocy wnioskowalo 9 organizatoréw i pracodawcow.

Sposrod osoéb skierowanych do rob6t publicznych najwieksza grupe stanowily
osoby bezrobotne bez wyksztalcenia Sredniego tj. 53 osoby ( 78% ). Nastepna grupa
to osoby powyzej 50 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotni — 350s. ( 51%).

3.4.3 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

W 2013r wyposazono pracodawcom i utworzono w ramach wszystkich
srodkow 32 nowe stanowiska pracy m. in. w zawodach: sprzedawca, operator
strugarek i frezarek do drewna, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, kucharz
malej gastronomii, specjalista ds. szkolen, szwaczka, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, optyk okularowy, ogrodnik terenow zieleni, operator koparko-
tadowarki, technik, prac biurowych, zaopatrzeniowiec, tartacznik, blacharz
samochodowy.

Kwota przyznanej refundacji na 1 stanowisko pracy wynosila max do 18.000zl.
Z formy tej skorzystalo 277 pracodawcow.

Ponadto na utworzone przez pracodawcow w latach poprzednim miejsca pracy
skierowano dodatkowo 18 0s6b bezrobotnych.

3.4.4 Staz

Staz to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach, ktérej bezrobotny nabywa
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu. W roku 2012
skierowano na staz 343 osoby bezrobotne, w tym 246 kobiet. Ta forma aktywizacji
cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd pracodawcéw i bezrobotnych.

Sposroéd oséb skierowanych na staz w 2013r. najwieksza grupe osoéb
bezrobotnych stanowila mlodziez do 25 roku - 158 0séb tj. 46%. Kolejna kategoria
0sOb bezrobotnych to osoby bez do§wiadczenia zawodowego — 152 osoby ( 44%) oraz
dlugotrwale bezrobotni — 126 osoby ( 37%).

NajczeSciej pracodawcy wnioskowali o przyznanie stazu na stanowiska:
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sekretarka, sprzedawca, sprzataczka,
opiekunka dziecieca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent
rachunkowosci i ekonomiczny.

3.4.5 Szkolenia

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku urzad pracy przeprowadzit 6
szkolen grupowych i 21 szkoleni indywidualnych ( 12 0s. z EFSi 9 os. z FP).

Tematy szkolen grupowych wybrane zostaly po przeanalizowaniu rynku pracy,
potrzeb bezrobotnych i pracodawcéw oraz mozliwosci i szansy na znalezienie pracy
po uzyskaniu dodatkowych uprawnienn oraz zmiany lub podwyzszeniu kwalifikacji.
Tematy szkolen indywidualnych wynikaly z potrzeby pracodawcy w danej chwili,
ktory chcial zatrudni¢ osobe bezrobotna posiadajaca konkretne umiejetnosci lub
uprawnienia.
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Lacznie w roku skierowano na szkolenia i kursy doksztalcajace 81 osdb

bezrobotnych, w tym 22 kobiety:

1)

21 0s0b na szkolenia indywidualne w tematach:

- operator koparko-tadowarki KI.III,

prawo jazdy kat.C, i kat. C+E, kat. C, C+E,

kwalifikacja wstepna przy$pieszona do przewozu rzeczy,

prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna do przewozu osob,

operator wozkow jezdniowych wszystkich typow,

kompetencje zawodowe dla przewoznikow,

szkolenie w zawodzie strazaka,

podstawy kosztorysowania z obstugg programu NormaPro,

uprawnienia IRATA — miedzynarodowe szkolenie do prac na wysoko$ciach w
dostepie linowym I stopnia,

kurs masazu I i II stopnia z nowoczesnag fizjoterapia, terapig tkanek miekkich
i masazem orientalnym, ajurwedyjskim oraz technikami masazu glebokiego,
sportowego i punktow spustowych.

2) 60 0sOb w ramach szkolen grupowych w 4 tematach:

% ABC przedsiebiorczosci — 30 os. ( FP)

% Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC" — 10 os. ( FP)

% Operator wozkow jezdniowych wszystkich typow — 10 os. (RM 50+ )

% Nowoczesny sprzedawca z obshuga kas fiskalnych terminali platniczych
oraz obshluga komputera — 10 os. (RM 50+ )

<,

Efektem wszystkich szkolen bezrobotnych bylo podjecie przez nich pracy. Z tego
tytuly wyrejestrowalo sie 55 osoby, tj. 68%.

3.4.6

Dotacje dla bezrobotnych

W 2013 roku dotacje na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej otrzymalo 36 osdéb

bezrobotnych (w tym 11 kobiet) i 1 osoba poszukujaca pracy, z tego:

1) 32 osoby w ramach realizacji programu z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Poddzialanie 6.1.3. pod nazwa ,,Aktywnos$¢ szansg na zatrudnienie”.

2) 5 osoby wramach §rodkéw z Funduszu Pracy i Rezerwy Ministra

Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta max do 16.000 zl.

W ramach dotacji powstaly firmy w wielu branzach i zawodach miedzy innymi:

ushugi budowlane

ustugi kurierskie

ushugi techniczne dla instalacji drogowych
zagospodarowanie terenow zielonych
inzynieria i ustugi techniczne

nauka prawa jazdy

handel

ushugi fryzjerskie

mobilne ustugi kosmetyczne

ustugi prawnicze

zajecia z pitki noznej

ushugi rehabilitacyjne
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- brukarstwo
- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych

3.4.7 Poradnictwo zawodowe i aktywizacja zawodowa bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2013r. z uslug doradcoéw zawodowych sko-
rzystaly 2.122 osoby, z tego:

o zporadnictwa indywidualnego - 1242 osoby,
o zporadnictwa zawodowego - z porady grupowej 66 0sob,
« zinformacji zawodowej - prowadzonej w formie spotkan grupowych 814 osob.
Ushugi doradcy polegaja na:
1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i
ksztalcenia,

2) udzielaniu porad ulatwiajacych wybo6r zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien,

3) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umozliwiaja-
ce wydanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku
szkolenia,

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
5) pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlno$ci na

udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

3.4.8 Klub Pracy

Duza grupa bezrobotnych skorzystala z ustlug i pomocy lidera klubu pracy. W
zajeciach aktywizacyjnych, ktérych celem jest przygotowanie bezrobotnych do samo-
dzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej skorzy-
stalo 880 osob, w tym:

<> 613 0s6b zamieszkatych na wsi,

X2 642 osoby dlugotrwale bezrobotnych,
< 349 0sOb powyzej 50 roku zycia

X 89 0s6b w wieku do 25 roku zycia

<> 65 0so6b niepelnosprawnych

Tematyka prowadzonych zaje¢ aktywizacyjnych dotyczyla:
- pisania dokumentow aplikacyjnych, podan

- rozmowy kwalifikacyjne;j

- autoprezentacji

- rynku pracy, metod poszukiwania pracy.

Sposob prowadzenia zaje¢ ma na celu wzmocnienie wsrod uczestnikow wiary
we wlasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.
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Ponadto przeprowadzone zostaly 2 szkolenie dla 30 os6b z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy ( szkolenie w klubie pracy ). W ramach zajeé
trwajacych 3 tygodnie bezrobotni przez dwa tygodnie ucza sie w teorii umiejetnosci
poszukiwania i uzyskania zatrudnienia, a nastepnie przez tydzien praktycznie stosuja
nabyte umiejetnosci.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy potrafia:
- okresli¢ i zanalizowa¢ lokalny rynek pracy
- okresli¢ i porownaé swoje mocne strony z mozliwoSciami oferowanymi przez
rynek pracy co powolna, ze osoby staja sie bardziej przedsiebiorcze
- stworzy¢ profesjonalne CV
- przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna z pracodawca
- stworzy¢ siatke kontaktow
- udoskonali¢ swoje umiejetno$ci podejmowania decyzji i ich realizacji
Zaréwno tres$é szkolenia, jak i sposdb prowadzenia zaje¢ majg na celu wzmocnienie
wsrdd uczestnikéw wiary we wlasne umiejetnoéci i mozliwosci kierowania wlasnym
zyciem.

Po przeprowadzonym szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 14

osob podjelo prace.

3.4.9 Dodatek aktywizacyjny

Przyshuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére w okresie jego
pobierania wykaza aktywno$¢ i z wlasnej inicjatywy podejma prace. O powyzsze
Swiadczenie w 2013 roku ubiegaly sie 224 osoby . Dodatek przyznano 221 osobom,
3 osobom odmoéwiono jego przyznania w zwigzku z niespelnieniem ustawowych
warunkow. Wysoko$¢ przyznanego dodatku w okresie od 01.01.2013 do 30.06.2013
wynosila 397,10zl brutto miesiecznie, a w okresie od 01.07.2013— 31.12.2013 wynosila
411,80 zl brutto.

3.4.10 Zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Ukrainy i Federacji Rosyjskiej

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy moga zatrudnia¢ obywateli Bialorusi,
Moldowy, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie moze trwa¢ dluzej niz 6 miesiecy
w okresie kolejnych 12 miesiecy i wymaga od pracodawcy zlozenia w urzedzie pracy
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urzad po
zarejestrowaniu o$wiadczenia zwraca go pracodawcy, a ten cudzoziemcowi. Na
podstawie zarejestrowanego o$wiadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie
polskim w swoim panstwie wize do wykonywania pracy.

W roku 2013 urzad zarejestrowal 416 o$wiadczen, z tego 185 dla kobiet
i 231 dla mezczyzn, glownie dla obywateli Ukrainy oraz Motdowy.

W podziale na branze : 340 - w rolnictwie, 72 - w handlu hurtowym i
detalicznym, 2 — w ustlugach domowych, 1- w budownictwie oraz 1 o$wiadczenie
w przetworstwie przemyslowym.

Oswiadczenia zlozylo 17 pracodawcow, z tego najwiecej: Top-Farm Sp. z o.o.
w Ksieginicach Wielkich (178 szt.), GP Hopofarm Sp. z 0.0. w Ksieginicach Wielkich
(88 szt.), Hopofarm Sp. z 0.0 w Ksieginicach Wielkich ( 69 szt.), Gospodarstwo
Rolno-Ogrodnicze Derejczyk J. I W. Derejczyk S.C. z Borowa (18 szt.), Ewa Jurczak
Ksieginice Wielkie ( 15 szt. ) ,,Ogrodnictwo” Artur Wi$niewski ze Szczawina (13 szt.).
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3.5 Inne dziatania urzedu
3.5.1 Wizyty monitoringowe u pracodawcow i w jednostkach szkoleniowych

Pracownicy urzedu w celu ustalenia prawidlowoéci w wykorzystywaniu
publicznych  $rodkow krajowych 1 wunijnych przeprowadzili 136 wizyt
monitoringowych u pracodawcéw. Wizyty przeprowadzono u:

¢ 35 pracodawcow, u ktérych uruchomiono prace interwencyjne,

¢ 16 pracodawcdw, u ktérych uruchomiono roboty publiczne,

¢ 28 pracodawcow, do ktoérych skierowano bezrobotnych na staz,

¢ 28 pracodawcow, u ktorych dokonano refundacji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy,

¢ 270s0b, ktorym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej,

2 pracodawcow, ktoérym udzielono refundacji tworzonego miejsca pracy ze
Srodkéw PFRON

*

Przeprowadzono takze 4 wizyty w jednostkach szkoleniowych w trakcie
prowadzania zaje¢ szkoleniowych dla oséb bezrobotnych.

W wyniku powyzszych kontroli nie stwierdzono zadnych uchybien i
nieprawidlowoSci.

3.5.2 Administracja

Powiatowy Urzad Pracy w 2012 roku wplynely 62 odwolania od decyzji, z ktorych:
e 1 wycofano przez strone
e 46 zalatwiono we wlasnym zakresie
e 15 wyslano do Wojewody Dolno$laskiego z tego:
- 11 utrzymano w mocy
- 1przekazano PUP do ponownego rozpatrzenia
- 2 przypadki stwierdzenia uchybienia terminu do wniesienia odwotania

W okresie 01.01.2013- 31.12.2013r. wydano:
1. 4.029 decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej
4.160 decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego
424 decyzje o przyznaniu stypendium
8.482 zaswiadczenia do GOPS-u i innych instytucji
667 zaswiadczen RP-7

wok v

Ponadto pracownicy:

1) wydaja zaswiadczenia o ubezpieczeniu zdrowotnym,

2) zglaszaja do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin,

3) udzielaja odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) ZUS-u, Sadu,
Prokuratury, GOPS - 6w, Policji dotyczace osob zarejestrowanych obecnie lub ~ w
przeszloSci.

3.6 Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy za okres I-XIl 2013 r.
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W tabeli nr 10 zestawione zostaly wydatki jakie urzad poniost z Funduszu Pracy
na realizacje zadan ustawowych. W roku 2013 najwiecej $srodkéw wydatkowano na
zasilki dla bezrobotnych, wyplacajac lacznie 4.658.000 zl. Kwota ta stanowi 47,5%
ogotu wydatkow. Zblizona kwota tj. 4.583.880 zl ( 46,8% ) wydatkowana zostala na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Na dodatki aktywizacyjne wydano
173.400 zl.

Tabela nr 10
WYSZCZEGOLNIENIE Kwota Udzial
[ wtys.zt/ Procentowy
Wydatki ogotem 9799,5 100%
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 4 658,0 47,5
Aktywne formy przeqwdzzaianza 4583,8 46,8
bezrobociu
Dodatki aktywizacyjne 1734 1.8
Organizacja partnerstwa lokalnego 19,9 0,2
Koszty wezwa.n, ?mfviadon?ifan, 112,2 11
przekazywania swiadczen itp.

Rozwoj systemu teleinformatycznego 132,0 1.3
Badania i analizy rynku pracy 13,1 0,1

Wyposazenie i dziatalnos¢ klubu pracy 1,2 0

Opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowej i 0,7 0
prowadzenie poradnictwa zawodowego
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 35,7 0,4
Refundacja dodatkow do wynagrodzen
o 69,4 0,7
pracownikow psz
Koszty sqdowe i egzekucyjne 0,1 0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-02

4. Powiat Strzelinski na tle wojewodztwa dolnosiagskiego
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4.1 Stopa bezrobocia

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewbddztwie
dolnos$laskim wynosita na koniec grudnia 2013 roku 13,2% i byla o 0,2 punktu
procentowego wyzsza niz na koniec listopada tego roku. W kraju wskaznik bezrobocia
takze wzrost o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu do pazdziernika i ksztaltowal
sie na poziomie 13,2%. W listopadzie 2013 roku stopa bezrobocia na Dolnym Slasku

byla o 0,2 punktu procentowego nizsza niz w kraju.

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 r. stopa bezrobocia w

wojewddztwie dolnoslaskim byla mniejsza o 0,3 punkty procentowe.

Warto$ci stop bezrobocia wg stanu na koniec grudnia 2013 r. w powiatach

wojewddztwa dolnoslaskiego przedstawia wykres nr 15:

Wykres nr 15

Poziom stopy bezrobocia w powiatach woj. dolnoslaskiego

Gorowski

28,1

Polkowicki

10,7

Bolestawiecki o
Lubinski Trzebnicki

&

14,6

12,8

28,3
Ztotoryjski

Lwowecki

26,1 Wroctawski

: ﬁ' or 5,3

165

3 32.0 m. Wall
Wojewédztwo: 13,2 Watbryeki

Polska: 13,4

1 51-10,0
[ 110,1-150
P 15,1-20,0 L
B 20,1-250
B 25,1-30,0
E pow. 30,0

Ktodzki
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Najwyzsza stope bezrobocia w wojewodztwie dolno$laskim na koniec grudnia
2013 roku, wynoszacg co najmniej 24,0%, zanotowano w powiatach:
walbrzyskim ziemskim 32,0% (brak danych dla grudnia 2012 roku)

zlotoryjskim 28,3% (27,5% w grudniu 2012 roku)
gorowskim 28,1% (27,9% " )
klodzkim 27,2% (27,1% ” )
Iwéweckim 26,1% (25,6% ” )
jaworskim 24,0% (25,0% ” )

Najnizszy poziom stopy bezrobocia, nie przekraczajacy 10%, wystapil w powiatach:

wroclawskim ziemskim 5,3% (5,7% w grudniu 2012 roku )
wroclawskim grodzkim  5,6% (5,7 % . )
polkowickim 8,9% (9,1% ; )
jeleniogorskim grodzkim 9,2% (10,1% ” )

Powiat Strzelinski na tle innych powiatéw wojewddztwa zajmuje srodkowa pozycje ze
stopa bezrobocia 18%. Jest ona o 4,8 punkty procentowe wyzsza od stopy bezrobocia
ustalonej dla calego wojewodztwa, ale w poréwnaniu do sgsiednich powiatéw
zabkowickiego i dzierzoniowskiego sytuacja ta jest o wiele lepsza.

4.2 Oferty pracy

Najwiecej wolnych miejsc pracy (co najmniej 200) zglosili pracodawcy w
powiatach: wroclawskim grodzkim (596), glogowskim (246), zabkowickim (246) oraz
Swidnickim (200).

Najwiekszy wskaznik naplywu bezrobotnych przypadajacy przecietnie na 1
zgloszone wolne miejsce pracy (powyzej 10) zanotowano w powiecie $redzkim (20,8),
jaworskim (18,2), milickim (14,7), olawskim (13,5), jeleniogérskim ziemskim (13,1)
oraz zlotoryjskim (11,0). Najnizszy wskaznik naplywu bezrobotnych przypadajacy
przecietnie na 1 zgloszone wolne miejsce pracy (ponizej 2,0) odnotowano w powiecie
glogowskim (1,5).

Sytuacje we wszystkich powiatach wojewddztwa dolno$laskiego przedstawia
tabela nr 11.
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Tabela nr 11

Liczba Liczba nowo
zgtoszonych Naptyw zarejestrowanych
Lp. Powiat ofert bezrobotnych bezrobotnych
zatrudnienia W XIl.2013 r. | przypadajacych na jednag
W XI1.2013 r. oferte zatrudnienia
1 bolestawiecki 110 504 4,6
2 dzierzoniowski 120 831 6,9
3 gtogowskKi 246 377 1,5
4 gorowskKi 39 383 9,8
5 jaworski 37 672 18,2
6 jeleniogdrski ziemski 26 340 13,1
7 jeleniogdrski grodzki 130 532 4.1
8 kamiennogorski 48 381 7,9
9 ktodzki 187 1478 7,9
10 legnicki ziemski 41 382 9,3
1 legnicki grodzki 161 568 3,5
12 lubanski 154 441 2,9
13 lubinski 128 463 3,6
14 Iwowecki 95 409 4,3
15 milicki 18 264 14,7
16 oles$nicKi 95 621 6,5
17 otawski 28 378 13,5
18 polkowicki 112 490 4.4
19 strzelinski 35 342 9,8
20 Sredzki 16 332 20,8
21 Swidnicki 200 1432 7,2
22 trzebnicki 56 451 8,1
23 watbrzyski ziemski 63 582 9,2
24 watbrzyski grodzki 120 946 7,9
25 wotowskKi 113 489 4,3
26 wroctawski ziemski 59 287 4,9
27 wroctawski grodzki 596 1712 2,9
28 zabkowicki 246 895 3,6
29 zgorzelecki 123 463 3,8
30 ztotoryjski 54 592 11,0
WOJEWODZTWO 3456 18037 5,2

Tabela nr 12
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewoédztwie dolnoslgskim
w listopadzie i grudniu 2013 roku.

2013
Liczba zarejestrowanych W:rT(sE, ] Dynar:ika
. . . bezrobotnych spadek [ - w grudniu
Podregiony [ powiaty Istan na dzien/ bezrobocia 2013 roku
30X1.2013r. | 31Xin2013r. | podniu | jstanna
Podregion jeleniogorski 34504 35444 940 102,7
Bolestawiecki 3888 4000 112 102,9
Jaworski 3839 4171 332 108,6
Jeleniog6rski - grodzki 3201 3324 123 103,8
Jeleniog6rski - ziemski 3857 3842 -15 99,6
Kamiennogérski 2926 2997 71 102,4
Lubanski 3982 3957 -25 99,4
Lwoéwecki 3952 4039 87 102,2
| Zgorzelecki 4621 4666 45 101,0
Ztotoryjski 4238 4448 210 105,0
Podregion legnicko-gtogow-
ski 23765 24077 312 101,3
Glogowski 4634 4558 -76 98,4
Gorowski 3270 3415 145 104,4
| Legnicki - grodzki 4866 4891 25 100,5
| Legnicki - ziemski 3691 3723 32 100,9
Lubinski 4169 4184 15 100,4
Polkowicki 3135 3306 171 105,5
Podregion watbrzyski 45650 46741 1091 102,4
Dzierzoniowski 6152 6280 128 102,1
Klodzki 14799 15024 225 101,5
Swidnicki 7788 8138 350 104,5
Waltbrzyski ziemski 4231 4339 108 102,6
Watbrzyski grodzki 7586 7700 114 101,5
Zabkowicki 5094 5260 166 103,3
Podregion wroctawski 28155 28744 589 102,1
Milicki 2322 2398 76 103,3
Olesnicki 5933 5993 60 101,0
Otawski 4325 4456 131 103,0
Strzelinski 2578 2670 92 103,6
Sredzki 2414 2459 45 101,9
Trzebnicki 3892 3973 81 102,1
Wotowski 3612 3738 126 103,56
Wroctawski - ziemski 3079 3057 -22 99,3
Podregion m. Wroctaw 18812 18552 -260 98,6
Wroctawski - grodzki 18812 18552 -260 98,6
A 150886 153558 2672 101,8
ogoétem
Przygotowata:

Iwona Engel
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