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1. POZIOM BEZROBOCIA:

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia 2011  roku
zarejestrowanych bylo 2.331 oséb bezrobotnych - w tym 1.184 kobiet, ktére
stanowig 50,8% ogo6tu bezrobotnych.

Ponadto zanotowano 17 os6b poszukujgcych pracy, co razem daje 2.348
0s6b w rejestrach urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku bytlo 413 oséb, co stanowi
17,7 % ogotu bezrobotnych.

Tabela nr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kiadego miesaca 2011r.
| stopa bezrobocia

Miesiace

S I I I v v VI Vil | VI IX X XI X1
Liczba
bezrobotnych | 2775 | 2891 | 2845 | 2773 | 2524 | 2397 | 2366 | 2301 | 2164 | 2158 | 2195 | 2331
Stopa
bezrobocia 182 | 188 | 185 | 182 | 168 | 161 | 159 | 156 | 148 | 147 | 150 158
w %

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 20 11 r. wynosita :

- wkraju 125 %

- w wojewoddztwie dolnoslaskim 12,5 %

- w powiecie strzelinskim 15,8 %.

Tabela nr 2

Stopa bezrobocia w latach 2003- 2011(stan na konisku)

Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Stopa 26,9% | 31,1% | 29,3% | 25,6% 19% | 13,2% | 17,2% | 17,1% | 15,8%

Bezrobocia
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1.1 Bezrobocie w poszczegdinych gminach powiatu strzelinskiego

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2011r. w
poszczegodlnych gminach powiatu strzelinskiego przedstawia sie nastepujgco:

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 1150, z czego 569 o0sdb
stanowig kobiety; osoby uprawnione do zasitku — 223 osoby, dtugotrwale bezrobotni

— 530 o0s06b;

Miasto i gmina Wi gzow - liczba bezrobotnych wynosi 330, w tym 183 kobiety;
osoby uprawnione do zasitku — 49 os., dlugotrwale bezrobotni —146 osoby;

Gmina Borow - liczba bezrobotnych wynosi 192 osoby, z tego 96 kobiet; osoby
uprawnione do zasitku — 31 oséb, dtugotrwale bezrobotni — 77 0sob;

Gmina Kondratowice - liczba bezrobotnych wynosi 340 oséb, z tego 187 kobiet;
osoby uprawnione do zasitku — 57 0so6b, diugotrwale bezrobotni — 161 0séb;

Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 319 0sdb, z tego 149 kobiet; osoby
uprawnione do zasitku — 53 osoby, dtugotrwale bezrobotni — 141 osob.

Wykres nr 1

Bezrobotni w podziale na gminy na dzie 1 31.12.2011 roku
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Wykres nr 1 przedstawia poziom bezrobocia w poszczegdélnych gminach oraz
proporcje pomiedzy bezrobotnymi kobietami oraz osobami z prawem do zasitku w
stosunku bezrobotnych ogétem. Najwiekszy udziat bezrobotnych kobiet znajduje sie
na terenie gminy Wigzéw — 55,5% i Kondratowice - 55%, najmniej w gminie
Przeworno — 46,7% i Strzelin — 49,5%. Najwiekszy procent 0sOb bezrobotnych z
prawem do zasitku zarejestrowanych jest z gminy Strzelin — 19,4% a najmniej z
gminy Wigzow — 14,8%. W pozostatych gminach relacje te wynosza od 16,1% do
16,8%.

Tabela nr 3
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
powiatu strzelinskiego w latach 2005- 2011

GMINA 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Boréw 406 355 239 171 236 201 192
Kondratowice 619 500 363 237 324 372 340
Przeworno 739 660 479 258 328 322 319
Strzelin 2165 1833 1382 939 1288 | 1288 | 1150
Wiazéw 745 607 388 300 414 407 330
Powiat 4674 3955 2851 1905 2590 2590 2331

W tabeli nr 3 mozna przesledzi¢ jak na przestrzeni lat 2005 - 2011 zmieniata
sie liczba o0s6b bezrobotnych na terenie powiatu strzelinskiego oraz w
poszczegoblnych gminach. Tendencje spadkowe wyrazne sg w latach 2005-2008 we
wszystkich gminach powiatu. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nastgpit w
gminie Przeworno — o 65%, najmniejszy w gminach Strzelin o 56,6% i Borow o
57,9%. Poczatek kryzysu gospodarczego w roku 2009 przynidst wzrost bezrobocia
we wszystkich gminach z tego najwiekszy zanotowano w gminie Boréw i Wigzéw o
38%, najmniejszy w gminie Przeworno — 27%. W pozostatych gminach byt to wzrost
0 36,7% w gminie Kondratowice oraz o 37% w gminie Strzelin. W latach 2010 i 2011
notuje sie powolny ale systematyczny spadek bezrobocia.

1.2 Bezrobocie na przestrzeni ostatnich lat

Poziom bezrobocia w powiecie strzelinskim na przestrzeni lat 2004-2011
ulegat duzym zmianom. Widoczne sg one na wykresie nr 2, ktory pokazuje liczbe
bezrobotnych ogétem i bezrobotnych z prawem do zasitku w okresie XII 2004 - XI|
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2011. Pierwszy okres ( XII 2004-XIl 2005 ) charakteryzuje sie prawie statym
poziomem bezrobocia z niewielkimi tendencjami spadkowymi. Rok 2006 jest rokiem
przetomowym, w ktérym nastepuje systematyczny i gwattowny spadek bezrobocia w
powiecie. Na koniec grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych wynosita 4674 os., a na
koniec czerwca 2006r. — spadata o 489 os. osiggajac poziom 4185. W kolejnych lata
notuje sie ciggly spadek liczby bezrobotnych w rejestrach urzedu, ktéry na koniec
grudnia 2008 r. uzyskuje poziom 1905 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych na
przestrzeni tego okresu spadta az o 60%. Od stycznia 2009r. ze wzgledu na kryzys
gospodarczy nastgpit ponowny wzrost bezrobocia osiggajgc w czerwcu 2009 poziom
2448 os. a w grudniu 2009 poziom 2590 os. Stanowi to wzrost 0 26,4 % w
poréwnaniu do grudnia 2008r. i zbliza sie do poziomu bezrobocia z grudnia 2005r.
Na koniec grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych osiggneta poziom grudnia 2009r.
Poczatek roku 2011 charakteryzuje sie wzrostem bezrobocia w powiecie ( styczen-
2775 os., luty — 2891 os., marzec- 2845 0s.) a nastepnie ponownym spadkiem.
Najmniejszy poziom bezrobocia zanotowany zostat w miesigcach: wrzesniu — 2164
0S., pazdzierniku- 2158 os. i listopadzie — 2159 os.

Wykres nr 2
Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzie n 2004 - grudzie n 2011
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—e&— Liczba bezrobotnych ogétem —aA— L. bezrobotnych z prawemdo zasi}ku‘

Wraz ze zmiang poziomu bezrobocia wahala sie réwniez liczba o0so6b
uprawnionych w tym czasie do prawa do zasitku. W okresie najwiekszego spadku
bezrobocia tj. grudzien 2005-grudzien 2008 liczba bezrobotnych z zasitkami spadta o
26,9%. Od grudnia 2007r. pomimo ciggtego spadku bezrobocia stosunek liczby
bezrobotnych z prawem do zasitku do bezrobotnych ogétem wzrastat i wynosit: 18% -
X1l 2007, 23,6% - X1l 2008. Przy 36% wzroscie bezrobocia na koniec grudnia 2009 r.
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w stosunku do grudnia 2008r., liczba oséb z prawem do zasitku wzrosta o 68%. W
roku 2010, pomimo utrzymujgcego sie poziomu bezrobocia na putapie konca roku
2009, liczba oso6b z prawem do zasitku zaczeta spadac. Spadek wyniést 21% (z 756
0s. do 595 0s.). Rok 2011 przynidst dalszy spadek liczby bezrobotnych z prawem do
zasitku tak, aby w grudniu wynies¢ 413 o0sO6b co stanowi 17,7% z o0gotu
bezrobotnych.

1.3 Bilans bezrobotnych

Analiza bilansu bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2011w poréwnaniu

do lat 2009-2010 zawarta w tabeli nr 4 wskazuje kilka waznych zmian:

1) spadek o0 14,3% liczby oséb wytgczanych z ewidencji w 2011r. ( tj. 4116
0s.) w poréwnaniu do 2010r. ( tj. 4805 0s.);

2) spadek liczby oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia- z 22930s. w
2010 do 2046 os. w 2011r. tj. spadek o0 10,8%

3) wzrost o 2 punkty procentowe ( z 47,7% w 2010 do 49,7%w 2011r.)
udziatu oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w poréwnaniu do
wytgczonych z ewidencji ogotem;

4) zmniejszenie do 2070 os. w 2011lr. z 2512 os. w 2010r. liczby
bezrobotnych wytgczonych z innych przyczyn niz podjecie pracy (m.in.
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, podjecia nauki w
systemie dziennym, nabycia praw do renty lub emerytury, a takze
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i odmowy
przyjecia propozyciji pracy lub innych form aktywizacji )

5) zmniejszenie w 2011r. ( do 1050 ofert ) liczby ofert pracy zgtoszonych do
PUP w poréwnaniu do roku ubiegtego ( 1495 ofert) — tj. spadek o0 29,7%;

6) znaczny spadek tj. 0 19,7% liczby os6b rejestrujgcych sie w 2011 do roku
poprzedniego ( z 4805 os. do 3857 0s.);

Spadek liczby os6b rejestrujgcych sie w PUP zmniejszyt réwniez naptyw osob
tracacych prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Z tego tytuty do rejestrow
urzedu pracy trafito w catym 2011 — 161 os. tj. mniej 0 44 0s. niz w roku poprzednim
(w 2010r. — 205 os.).

W poszczegollnych miesigcach 2011 r. liczba os6b rejestrujgcych sie z
powodu zwolnien z inicjatywy pracodawcy przedstawiala sie nastepujgco:

Styczen - 22o0s.
Luty - 12 o0s.
Marzec - 8 os.
Kwiecien —  9o0s.
Maj — 17 os.
Czerwiec - 11os.
Lipiec - 9 os.
Sierpien — 13 o0s.
Wrzesien — 14 o0s.
Pazdziernik - 15o0s.
Listopad - 12 o0s.
Grudzien - 19o0s.
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Stosunek procentowy tych oséb w porownaniu do liczby osob rejestrujgcych sie
wyniost w roku 2011 - 4,2%. W roku 2010 byta to grupa 4,3% ogétu. W roku 2009 —
byto to 255 0s6b - tj. 5% a w roku 2008 — 46 0s0b tj. 1,2%.

Tabela nr 4

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2QM poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 20091 2010

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011

Bezrobotni wg stanu na dzie n 01.01 1 1905 2590 2590

Bezrobotni zarejestrowani w okresie od
01.01.- 31.12.:

Osoby wyt gczone z ewidenc;i

bezrobotnych w okresie od
01.01 - 31.12., z tego:

2 5071 4805 3857

4386 4805 4116

* podj ecia pracy 4 1988 2293 2046
* o . N
wykre slenla_z ewidencji 5 2398 2512 2070
bezrobotnych z innych przyczyn
Liczba bezrobotnych na dzie n 31.12 6 2590 2590 2331
Liczba pozyskanych ofert pracy w 7 1369 1495 1050

okresie 01.01.- 31.12.

1.4 Struktura i cechy bezrobocia w powiecie strzelinskim

1.4.1 Bezrobotni wg wieku

Najwiekszg grupe bezrobotnych w podziale na wiek stanowig osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata — 653 osoby tj. 28%. Nastepnie 20% ogotu
bezrobotnych stanowig osoby w wieku 45-54 lata oraz w wieku 18-24 tj. 19%.
Najmniej oséb w wieku produkcyjnym zarejestrowanych jest w przedziale 55-59 lat.
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Wykres nr 3

Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.12.2011 roku

0 60-64 lat
W 55-59 lat 83 W 18-24 lat
265 4% 436

11% 19%

0O 45-54 lat
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W 25-34 lat

653
B 35-44 lat 28%
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18%

1.4.2. Bezrobotni wg wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie przewazajg osoby z
wyksztatceniem zawodowym tj. 32%, a nastepnie z wyksztalceniem gimnazjalnym i
ponizej - 28,%. Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega wiekszym zmianom. Najmniej
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres nr 4

Podzial bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie
na dzien 31.12.2011r.
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Tabela 5
Struktura bezrobotnych w podziale na wiek , wykszt&cenie, sta pracy |
czas pozostawania bez pracy w latach 2007-2011

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011
18-24 477 394 540 533 436
25-34 769 564 754 735 653
35-44 507 302 433 448 429
W 45-54 813 456 568 551 465
| 55-59 261 166 249 258 265
E 60-64 24 23 46 65 83
W wyzsze 101 122 149 178 176
Y policealne i
K $rednie 668 459 610 551 497
g zawodowe
T srednie 213 173 283 299 265
A 0goInokszt.
£ zasadnicze
C 966 584 829 821 736
E zawodowe
N
| . . .
g | gmnazalnel 903 567 719 741 657
poni zej
do 1 roku 347 269 311 372 377
S odldob5 520 413 623 611 559
T
A od 5do 10 373 257 333 336 316
Z
od 10 do 20 474 276 412 404 353
P
2 od 20 do 30 389 220 319 324 293
$ 30 i wiecej 84 57 100 85 105
bez stazu 664 413 492 458 328
czAs | do 1 miesi gca 225 298 246 401 302
POZO- 1-3 miesi ecy 468 476 696 596 549
STAWA- | 3-6 miesi ecy 361 290 491 480 430
NIA" 1 6-12 miesi ecy 420 278 589 479 382
BEZ | 12-24 miesiecy 423 193 338 424 451
pow.24
PRACY miesi ecy 954 370 230 210 217
RAZEM 2851 1905 2590 2590 2331
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1.4.3 Bezrobotni wg stazu pracy

Przygladajac sie podziatowi bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy
najwiecej osob tj. 559 czyli 24% z ogotu posiada staz od 1-5 lat. Bardzo duzg grupe
t. 16% z ogoétu bezrobotnych stanowig osoby posiadajgce staz pracy do
1 roku, natomiast 14% to bezrobotni ze stazem 5-10 lat oraz nie posiadajacy stazu

pracy.

Wykres nr 5

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
na dzien 31.12.2011 roku

010-20 [20-39
353 f;j B 30 lat i wi ecej
15% ° 105
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316 O bez stazu
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m 15 @ do 1 roku
559 377
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1.4.4 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 6

Podzial bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez
pracy w miesigcach - stan na 31.12.2011r.

O pow. 24 Bdo1l
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
pokazuje, ze najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu przez okres od
1 do 3 miesiecy — 24%. Duzy jest rowniez odsetek 0sOb pozostajgcych bez pracy
pomiedzy 12-24 miesigcem tj. 19% oraz 3-6 miesigcem — tj. 18% Najmniej bo 9% to
osoby pozostajgce bez pracy pow. 24 miesiecy.

1.4.5 Diugotrwale bezrobotni

Za dtugotrwale bezrobotnych uwazamy osoby, ktOre pozostajg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

W catym roku 2011 zarejestrowato sie tgcznie 1535 osob w tej kategorii
bezrobotnych, co do catej grupy rejestrujgcych sie bezrobotnych ( 3857 o0s.)
stanowi az 39,8%. Na przestrzeni poszczegolnych miesiecy roku naptyw
diugotrwale bezrobotnych zmieniat sie. Najwiekszy nastgpit w miesigcu styczniu —
150 os., listopadzie- 158 os. i grudniu — 162 osoby. Najmniej dlugotrwale
bezrobotnych naptyneto do rejestrow w miesigcu czerwcu - 93 0s. oraz maju i lipcu
— 108 0s6b. Szczegoty przestawia wykres nr 7.

Wykres nr 7
Naptyw oso6b diugotrwale bezrobotnych do bezrobotnyc h ogotem
w poszczegoblnych miesi gcach 2011r.
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@ Liczba diugotrw ale bezrobotnych | Liczba bezrobotnych ogotem

Na koniec grudnia 2011 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych w rejestrach urzedu

wynosita 1055 o0s0b co stanowi 45% z ogO6tu. Sposréd tej grupy najwiekszg

populacje tworza:

e 0soby w wieku 25-34 lat — 292 os. tj. 27,7% i w wieku 45-54 lat — 228 os.
tj.21,6%,
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e 0soby z wyksztatceniem gimnazjalnym — 351 os. i zasadniczym zawodowym-—
339 os. stanowigce tgcznie 65%
e 0soby ze stazem pracy od 1-5 lat — 248 os. tj. 23,5%

1.4.6 Mtodziez do 25 roku zycia

Jest to grupa bezrobotnych, ktérej udziat w catej populacji bezrobotnych na
koniec roku 2007 wynosit 16,7%. Od roku 2008 nastgpit wzrost o 4 punkty
procentowe osiggajgc poziom 20,7%, w roku 2009 — 20,8% a w 2010r. — 20,5%,
natomiast w koncu roku 2011 spadt do 18,7% ( szczegoty tabela nr 5).

W roku 2011 do rejestru PUP naplyneto tacznie 1114 os. w tej grupie
bezrobotnych, co stanowi 29% z ogo6tu rejestrujgcych sie w tym okresie, co w
poréwnaniu do roku ubiegtego stanowi spadek o 2,6%. Naptyw w poszczegolnych
miesigcach roku przedstawia wykres nr 8. Najwiece] miodziezy zarejestrowato sie
tradycyjnie w kwietniu -110 os. oraz wrze$niu — 111 0s.; najmniej w czerwcu — 68
0s0b i listopadzie — 74 osoby.

Na koniec 2011 r. liczba miodziezy wynosita 436 0sOb co stanowi 18,7% z
0ogotu bezrobotnych i jest to mniej do roku poprzedniego o 97 os. W tej grupie
najwiecej 0sob to:

* miodziez z wyksztatlceniem $rednim ogolnoksztalcagcym - 112 os. tj.
25,7% atakze z policealnym i srednim zawodowym — 108 os. (24,7%)
oraz gimnazjalnym i ponizej — 107 os. (24,5% ),

* 0soby bez stazu pracy — 178 os. tj. 41% oraz ze stazem do 1 roku —
138 os. tj. 31,6%,

* pozostajgce bez pracy przez okres od 1-3 miesiecy — 117 os. tj. 27%
oraz od 3-6 miesiecy — 108 os. tj. 24,7%.

Wykres nr 8

Naptyw osob bezrobotnych do 25 r.  zycia do bezrobotnych ogdtem w
poszczegllnych miesi gcach 2011r.
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1.4.7 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W roku 2011 zarejestrowato sie tgcznie 795 osob powyzej 50 roku
zycia, tj. 20,6% z og6tu bezrobotnych, co stanowi wzrost do roku poprzedniego o 2
punkty procentowe. Najwiecej oséb naptyneto w miesigcu listopadzie- 101 os. i
grudniu — 130 os. Najmniejszy naptyw byt w miesigcu wrzesniu - 31 osob.
Na koniec roku zarejestrowane byly 642 osoby powyzej 50 roku zycia
stanowigce 27,5% z og6tu bezrobotnych. Sposrod tej grupy najwiecej oséb:
e pozostaje bez pracy przez okres od 1-3 miesiecy- 157 oséb tj. 24,5%
oraz od 12-24 miesiecy — 142 os. tj. 22%,
» posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 253 os. tj. 39,4% oraz
zasadnicze zawodowe — 246 os. tj. 38,3%,
* posiada staz pracy od 20 do 30 lat — 229 os. tj. 35,7% oraz od 10 do
20 lat — 151 os. tj. 23,5%.

Wykres nr 9

Naptyw osob bezrobotnych powy zej 50 roku zycia do bezrobotnych ogétem
w poszczegoélnych miesi gcach 2011r.
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1.4.8 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Jest to grupa bezrobotnych nie posiadajgca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu.

W roku 2011 tacznie zarejestrowato sie 795 os. co stanowi 20,6% z ogo6tu
bezrobotnych i jest to wiecej niz w roku poprzednim o 2,2 punktéw procentowych.
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Najwiecej 0sOb zarejestrowato sie w grudniu — 90 0s.; najmniej w miesigcu
czerwcu — 57 os. i wrzesniu — 55 0s. ( szczegOty wykres nr 10 ).
Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawato 492 os. stanowigce 21%.
Sposréd tej grupy najwiecej 0sob:
* pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy- 109 os. tj. 22%,
* jestw wieku 18-24 lata — 147 os. tj. 30%,
* posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 355 os. tj. 72%,
* nie posiada zadnego staz pracy — 133 0s. tj. 27%.

1.4.9 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Jest to grupa oso6b, ktéra nie posiada doswiadczenia uzyskanego w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2011 tgcznie zarejestrowaty sie w tej grupie 1042 os. co stanowi 27%
Z ogobtu i jest to mniej o 3,6 punkty procentowe niz w roku poprzednim. Najwiecej
0sOb zarejestrowato w miesigcu kwietniu — 114 os.; najmniej — 70 0S. w maju i
czerwcu ( szczegoty wykres nr 10 ).

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawato 508 os. bez doswiadczenia
zawodowego co stanowi 22% ogotu. Sposrdd tej grupy najwiecej 0sob:

* pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy- 110 os. (21,6%) i od 3 do 6
miesiecy — 101 os. ( 19,9%)

» jest w wieku 18-24 lata — 260 os. (51,2%) oraz 25-34 lata — 158 os.
(31,1%)

* posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 155 os. ( 30,5%) oraz
policealne i srednie zawodowe — 121 os. (23,8%)

* nie posiada zadnego staz pracy — 328 os. tj. 64,5%

1.4.10 Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W roku 2011 tgcznie zarejestrowato sie 1996 os. tj. 51,8% z ogoétu i stanowi
wzrost o 1,5 punktu procentowego do roku poprzedniego. Najwiecej o0séb
zarejestrowato w miesigcu styczniu- 237 os., listopadzie — 218 o0s. oraz w grudniu
— 241 0s.; najmniej w maju - 96 o0s. i w czerwcu - 103 o0s. (szczegdbty wykres nr 10).

Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawato 1393 os. co stanowi 59,8%.
Sposréd tej grupy najwiecej 0sob:

e pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy- 328 0s.(23,5%) oraz od 12 do
24 miesiecy — 272 os. ( 19,5%),

* jestw wieku 45-54 lata — 368 os. ( 26,4%) oraz 35-44 lata — 312 os.
(22,4%),

* posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 736 os. ( 52,8%) oraz
gimnazjalne i ponizej — 657 os. (47,2%),

e posiada staz pracy od 1 rok do 5 lat — 305 os. ( 21,9%) oraz od 10 do
20 lat - 264 os. (19%).
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Wykres nr 10

Naptyw oséb bezrobotnych bez wyksztatcenia  Sredniego, bez kwalifikacji oraz bez
do swiadczenia zawodowego do bezrobotnych ogétem w posz czegoblnych
miesi gcach 2011r.
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1.4.11 Bezrobotni niepetnosprawni

W roku 2011 tgcznie zarejestrowato sie 326 0s6b niepetnosprawnych. tj. 8,5%
Z ogoOlu i stanowi wzrost o 2,8 punkty procentowe w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Najwiecej osOb zarejestrowato w miesigcu listopadzie - 39 os. i
grudniu — 44 0s.; najmniej w miesigcu czerwcu — 17 0sob i wrzesniu — 16 os.
Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawato 168 o0s., ktore stanowig
7,2%. z ogo6tu bezrobotnych. Sposrdd tej grupy najwiecej osob:
* pozostaje bez pracy od 3-6 miesiecy- 52 os. tj. 31%,
* jestw wieku 45-54 lata — 59 os. ( 35%) oraz w wieku 55-59 lat — 45 os.
(26,8%)
» posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 64 os. (38,1%) oraz
gimnazjalne i ponizej — 63 os. ( 37,5%)
* posiada staz pracy od 10 do 20 lat — 40 os.( 23,8%) oraz od 20 do 30
lat — 40 os. (23,8%).

1.4.12 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W roku 2011 tgcznie zarejestrowato sie 2547 os. zamieszkatych na wsi co
stanowi 66% z ogoétu rejestrujgcych sie. Stan ten jest zblizony do stanu roku
poprzedniego. Najwiecej os6b zarejestrowalo w miesigcu styczniu - 258 o0s. i
grudniu — 274 os.; najmniej — 149 os. w czerwcu ( szczegoty — wykres nr 11 ).
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Procentowy udziat tej grupy bezrobotnych zawsze stanowi w naszym powiecie
wiecej niz 50%.
Na koniec roku w rejestrach urzedu pozostawato 1568 o0s. co stanowi 67,3%.

Sposréd tej grupy bezrobotnych:

* do 25roku zycia zostaje 326 os. - tj. 20,8%

» dlugotrwale bezrobotnych zostaje 697 os. -. tj. 44,5%

* powyzej 50 roku zycia zostajg 394 os.- tj. 25%

* bez kwalifikacji zawodowych zostaje 361 os.- tj. 23%

* bez doswiadczenia zawodowego zostaje 357 0s. —tj. 22,8%

* bez wyksztatcenia sredniego zostaje 994 os. —tj. 63,4%

Wykres nr 11

Naptyw osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi do be zrobotnych ogotem
w poszczegoélnych miesi  gcach 2010r.
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2. POSREDNICTWO PRACY
2.1 Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. wptyneto do PUP 1050 ofert pracy, z tego:
% 651 ofert to miejsca niesubsydiowane

s 399 ofert to miejsca subsydiowane, w tym - 221 na staz
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Liczba ofert pracy ztozonych w roku 2011 spadia w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 425 ofert tj. 29,7%. Jest rébwniez mniejsza od poziomu z lat 2006-
2009 ( wykres nr 12 i 13 ). Spadek liczby ofert pracy do rekordowego roku 2008
wynosi hawet 799 ofert, co stanowi 43%.

Zmienita sie jednak proporcja pomiedzy ofertami niesubsydiowanymi i
subsydiowanymi.  Oferty niesubsydiowane (nie wspéffinansowane przez urzad)
stanowig w roku 2011, az 62% wszystkich ziozonych ofert pracy. W latach
poprzednich byto ich znacznie mniej tj. w 2010r.— 40%, w 2009r. — 30%. W okresie
rozwoju gospodarczego tj. w roku 2008 oferty te stanowity 51,3% a w roku 2007 -
55,9%

Wykres nr 12 pokazuje liczbe zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XII latach 2006-
2011 w poroéwnaniu do ofert niesubsydiowanych.

Wykres nr 12

Liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
2006 - 2011 w poréwnaniu do ofert niesubsydiowanych
rok 2011 91050
rok 2010 P1475
rok 2009 §1369
rok 2008 = 1849
rok 2007 01262
rok 2006 e ‘ 01060
(5 560 10‘00 15‘00 20‘00
@ Liczba ofert pracy B Liczba ofert niesubsydiowanych

Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stazu, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, oferty na tworzone przez pracodawce
miejsce pracy. Najwiekszy udziat w liczbie miejsc subsydiowanych posiadajg oferty
na staz, a w latach poprzednich tacznie na staz i przygotowanie zawodowe.
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Wykres nr 13
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Liczba ofert pracy zgtoszona w latach 2002-2011
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Pomimo spadku liczby zgtaszanych ofert pracy nie zmniejszyto sie w roku

zainteresowanie pracodawcow naborem pracownikow do pracy. Urzad
ujac swoje cele zorganizowat 24 gieldy pracy , w ktorych udziat wzieto 611

Wspotpracowali z nami pracodawcy i agencje pracy tymczasowej:

Biuro Ustugowo - Handlowe - B. Niebieszczanska na stanowisko sprzedawca,
LEASINGTEAM sp. z 0.0. Oddziat Wroctaw na stanowisko pracownik prac
dorywczych,

LG CHEM POLAND Sp. z 0.0. ( 3 x ) na stanowisko kontroler jakosci,
INTERCADRA sp. z 0.0. na stanowisko operator zautomatyzowanej i
zrobotyzowanej linii produkcyjnej,

LG CHEM sp. z 0.0. ha stanowisko operator urzadzen granulujgcych,

NETTO sp. z 0.0. na stanowisko sprzedawca,

ELECTRONICS na stanowisko monter podzespotow oraz monter sprzetu
gospodarstwa domowego,

ADECCO POLAND - na stanowisko monter podzespotow elektronicznych,
kontroler jakosci i magazynier,

MC DONALD'S Polska sp. z 0.0. ha stanowisko pracownik restauraciji,

MAX - POWER sp. z 0.0. na stanowisko monter podzespotéw elektronicznych
oraz kontroler jako$ci wyrobow elektronicznych,

EKO - WOD Przedsiebiorstwo Rob6t Wodnych i Ekologicznych sp. z 0.0. na
stanowisko pracownik budowy,

JERENIMO MARTINS DYSTRYBUCJA S.A. na stanowisko magazynier,
SANPRO JOB SERVICE na stanowisko monter podzespotéw elektronicznych.
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Tabela nr 6

Zestawienie ofert pracy zgtoszonych do PUP w 2011
wg zawodow i specjalnéci

: Liczba bezrobotnych
LP. | Nazwa zawodu i specjalno $ci {213 2 DT R zarejestrowanych na
ofert pracy 31.12.2011r.

Monter podzespotow i

1. . ; 76 1
zespotow elektronicznych

2. | Sprzedawca 72 234

3. | Technik prac biurowych 70 32

4. | Robotnik gospodarczy 51 37
Operator zautomatyzowanej i

5, zrobotyzqwa}nej linii ] 45 0
produkcyjnej w przemysle
elektromaszynowym

6. Monter sprzetu radiowego i 40 17
telewizyjnego

7 Kontrole_r jakosci wyrobow 20 5
elektronicznych

8 Pozostali monterzy gdzie 40 1

* | indziej niesklasyfikowani

9, Operatqr urzadzen 35 0
granulujacych

10. | Kamieniarz 32 22

11. Monter sprzetu gospodarstwa 30 13
domowego

12. | Magazynier 30 23
Pracownik przygotowujacy

= positki typu fast food = &

14. | Opiekunka dziecieca 29 10

Najwiecej ofert pracy w 2011r. (tabela nr 6) zgtoszonych bylo w zawodzie
monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych — 76, sprzedawca 72 i technik prac
biurowych — 70. Gtownie byly to oferty na miejsca subsydiowane — staz, prace
interwencyjne, roboty publiczne. Najmniej ofert sposrod 14 zebranych w tabeli
zgtoszono w zawodzie opiekunka dziecieca - 29 ofert, pracownik przygotowujacy
positki typu fast food, magazynier oraz monter sprzetu gospodarstwa domowego po
30 ofert.

Pojawity sie oferty pracy w nowych zawodach (operator zautomatyzowanej
i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym oraz operator
urzadzen granulujgcych), ktére zwigzane sg bezposrednio z miejscami pracy
w firmach znajdujacych sie w Biskupicach Podgornych tj. LG Chem. LG Electronics,
TPV DISPLAYS, Heesung Electronics.
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W roku 2011 urzad zwiekszyt intensywnos$¢é nawigzywania i utrzymywania
kontaktow z pracodawcami wspétpracujgcymi z urzedem pracy. W wyniku tego
posrednicy pracy odbyli 259 wizyt u pracodawcow, ktérych celem byto:

* rozpoznanie oczekiwan pracodawcéw w zakresie korzystania z ustug
urzedu pracy tj. posrednictwa i poradnictwa
» przedstawienie instrumentow rynki pracy, z ktérych moze skorzystac

pracodawca

» pozyskiwanie ofert pracy

e umozliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami poprzez realizacje oferty pracy, organizacje gietdy
pracy

2.2 Inicjatywy zwiekszajace aktywnos¢ bezrobotnych

W dniu 30.03.2011r. w Gimnazjum nr 2 w Strzelinie odbyly sie VI Targi
Pracy oraz Ill Targi Pracy i Edukaciji.

Po raz pierwszy Targom Pracy towarzyszyt Dzien Aktywizacji 50+
organizowany w ramach projektu EFS POKL pn. "Pracownik 50+ Przetamywanie
barier na rynku pracy" we wspolpracy z przedstawicielami lokalnej spotecznosci
powiatu strzelinskiego. Odwiedzajgcy mieli szanse porozmawiaé m.in. z
przedstawicielami Uniwersytetu Il Wieku i innych instytucji, ktére pomagajg odnalez¢
sie osobom po 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy Dnia Aktywizacji
50+ skorzystali
z panelu dyskusyjnego na temat aktywizacji os6b po 50 roku zycia. Wymienili sie
doswiadczeniami oraz roznymi pomystami jak aktywnie mozna zy¢ po 50 roku zycia.
Natomiast pracodawcy uczestniczyli w szkoleniu przygotowanym specjalnie z myslg
o nich na temat jak ,przetamac bariery w zatrudnianiu osob po 50 roku zycia”.

Wséréd  wystawcow  znalazly sie nastepujace firmy =z terenu powiatu
strzelinskiego jak i okolic: MPC sp. z o.0., Silesia Plastic sp. z 0.0. , Komenda
Powiatowa Policji w Strzelinie, LG Chem Poland sp. z 0.0., LG Electronics sp. z 0.0.,
Mc Donald's Polska, Akuna Polska sp. z 0.0., Miedzynarodowa Firma Finansowa
Eugeniusz Chrzan, Manpower, Interkadra sp. z 0.0., Impel s.a. Przedstawiciele
z kazdej firmy przedstawiaty swoje oferty pracy w bezposrednim kontakcie z osobami
zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia.

Nie zabrakio stoiska Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) Posrednictwa
Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie, gdzie kazdy zainteresowany maogt
zapoznac sie z aktualnymi ofertami z terenu powiatu strzelinskiego oraz w ramach
ustug EURES z ofertami pracy za granicg. Doradcy zawodowi z PUP Strzelin
udzielali ustug doradczych oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Przedstawiciele z Ochotniczego Hufca Pracy oraz Punktu Posrednictwa Pracy w
Strzelinie oferowali rowniez swoje ustugi oraz oferty pracy sezonowej szczegolnie dla
miodziezy.

Za innowacyjne podejscie i pomoc w realizacji przedsiewziecia w ramach
projektu "50+ NA PLUS" wyrG6znienie w formie statuetki otrzymat na rece dyrekcji
Powiatowy Urzad Pracy.

Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem zarOwno ze strony o0s6b
bezrobotnych, miodziezy jak i 0sOb poszukujacych pracy. Duzg grupe o0sob
odwiedzajgcych stanowity osoby po 50 roku zycia, ktére mogly skorzysta¢ takze
z ofert pracy i znalez¢ pomyst na zorganizowanie wlasnego wolnego czasu.
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W dniach 11 - 12.10.2011r Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat, dla grupy
bezrobotnych, zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech, wyjazd do
Zabkowic Slagskich gdzie w siedzibie Starostwa Powiatowego odbyly sie
Transgraniczne Dni Informacyjno - Rekrutacyjne zorganizowane przez Dolnoslaski
Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Zabkowicach Slaskich.

W spotkaniu tym uczestniczyta grupa 14 osOb bezrobotnych z powiatu
strzelinskiego i dwdch posrednikdéw pracy tut. urzedu pracy.

Ideg przedsiewziecia bylo dostarczenie osobom zainteresowanym informacji
na temat warunkéw zycia i pracy w pasie przygranicznym, rynku pracy i sposobow
poszukiwania pracy w Niemczech. Powyzsze informacje zostaty zaprezentowane w
formie slajdéw przez doradcow Eures z Niemiec i na biezgco ttumaczone na jezyk
polski. Po czesci informacyjnej kazdy z uczestnikow miat mozliwos¢ bezposredniej
rozmowy z przedstawicielami pracodawcow, agencji posrednictwa pracy, lzby
Przemystowo - Handlowej oraz doradcami EURES z Niemiec. Oferty pracy, ktorymi
dysponowali przedstawiciele firm niemieckich byly r6znorodne. Dotyczyly takich
zawodow jak: pielegniarka, opiekunka o0so6b starszych, lekarz, operator CNC,
spawacz, elektryk, S$lusarz, malarz, stolarz, murarz. Przy stoiskach byly
przyjmowane dokumenty aplikacyjne oraz mozna byto wypetni¢ formularze, ktérymi
dysponowali przedstawiciele firm z terenu Niemiec.

Impreza cieszyla sie duzym zainteresowaniem wszystkich odwiedzajgcych,
wiele 0s6b chetnie wypetniato dokumenty aplikacyjne przy stoiskach.

3. AKTYWIZACIA BEZROBOTNYCH
3.1 Pozyskane srodki

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczace aktywizacji
bezrobotnych za pomocg srodkow, ktére decyzjg do dyspozycji starosty przyznaje
Minister Pracy i Polityki Spotecznej z funduszu celowego — Funduszu Pracy oraz w
ramach pozyskanych samodzielnie srodkéw.

* Na 2011 rok przyznane zostaly decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
Funduszu Pracy srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
wysokosci 2.000.300 zt.

* Ponadto urzad pozyskat dodatkowe srodki z innych zrodet:
» ze srodkébw EFS w ramach POKL 2007-2013 Poddziatanie 6.1.3 -
kwote 1.049.200 zi
» z ,rezerwy Ministra” — kwote 489.100 zt

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i EFS jaka zostala pozyskana na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2011r. wyniosta 3.538.600 zi.

® Na aktywizacje zawodowg 0sOb niepelnosprawnych pozyskana zostata ze
srodkow PFRON dodatkowa kwota - 95.265 zi
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3.2. Realizowane programy

Kwota srodkéw na aktywizacje osOb bezrobotnych w roku 2011 byta mniejsza
w poréwnaniu z rokiem 2010 o 6.335.300 zt. Sytuacja ta spowodowata, ze znacznie
zmniejszyla sie liczba oséb bezrobotnych, ktére mogty skorzysta¢ z aktywnych form
przeciwdziatajacym bezrobociu.

Wszystkie pozyskane sSrodki wykorzystywane zostaty w ramach kilku
programow.

3.2.1 ,Aktywna kobieta - od aktywno s$ci do niezale znosci”

W roku 2011 kontynuowany byt przy pomocy srodkéw z algorytmu program
skierowany do kobiet mieszkajgcych na wsi. Jego celem byto pobudzenie aktywnosci
bezrobotnych kobiet poprzez zatrudnianie ich w ramach robo6t publicznych jako
opiekunki $wietlicy. Z programu korzystaty gminy: Przeworno, Wigzow oraz gmina
Strzelin, w ktérych 12 kobiet znalazio prace w $wietlicach wiejskich.

3.2.2 ,Aktywno $¢€ szans g na zatrudnienie”

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013, Poddziatanie 6.1.3. pod nazwg ,Aktywno $é szansg na
zatrudnienie” na rok 2011  przyznano dodatkowe 1.049.200 zi. W ramach srodkéw
zaktywizowano 148 os6b bezrobotne poprzez:

» staze dla 102 oso6b

» szkolenia dla 30 os6b

» dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 os6b

» refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla 6 oséb
Wszystkie osoby, ktére otrzymaly dotacje zostaty przeszkolone w zakresie ,ABC
przedsiebiorczosci”

3.2.3. ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciw powodziowej”
kwota 89.630 zt przeznaczona zostata na roboty publiczne do gmin dla 15
0s6b bezrobotnych.

3.24 Srodki z ,Rezerwy Ministra” na ,Program zwi ekszajacy aktywno $é

zawodow g os6b w wieku 45/50 plus”— kwota pozyskana —489.100 zi ;
Z programu skorzystato 117 os6b poprzez nastepujace formy aktywizaciji:
« Prace interwencyjne - 13 os.
% Roboty publiczne - 42 os.
s Szkolenia - 12 os.
% Staze - 50 os.

3.3. Inne programy i przedsiewziecia realizowane przez urzedu
3.3.1,Srodki z PFRON”

Uchwatg Rady Powiatu przyznane zostaty $rodki z PFRON na rehabilitacje
zawodowg poprzez aktywizacje 0sob niepetnosprawnych w wysokosci 70.000 zi.

Srodki w wysokosci 56.200 zt przeznaczone zostaly na szkolenia dla
niepetnosprawnych osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy nie bedacych w
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zatrudnieniu. W ramach tego zrealizowano 2 szkolenia dla niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych pt.:
1. ,Pracownik ochrony os6b i mienia bez licencji” dla 10 oséb
2. ,Operator maszyn krojgcych i wykrawajgcych do papieru” dla 18 oséb .
Ze szkolenia skorzystata takze 1 osoba poszukujgca pracy.

Srodki w wysokosci 13.800 zt zostaly przeznaczone na prace interwencyjne
dla 4 o0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajagcych w
zatrudnieniu.

3.3.2 ,JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej abso Iwentéw
niepetnosprawnych — kwota 25.265 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskat z Pahstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych srodki na realizacje programu adresowanego
do niepetnosprawnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy.

5 0s6b posiadajgcych wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci mogto
skorzysta¢ ze stazu u pracodawcow. Oprocz stypendium absolwenci otrzymali
Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa.

Dodatkowo uczestnicy programu mogag liczy¢é na pomoc doradcy zawodowego
przez caly okres odbywania stazu, w szczegolnosci w zakresie:

e adaptacji w nowym dla stazysty srodowisku,
e petnego zrozumieniu wymagan pracodawcy,
e uzyskania akceptacji wspotpracownikow,

e radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych.

3.3.3 ,Profesjonalny po srednik pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w roku 2011 kontynuowat realizacje
projektu konkursowego ,Profesjonalny posrednik pracy” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadah na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Warto $¢€ projektu — 340.009 zi

Celem projektu jest:
* wzmocnienie i rozwoj kadry PUP w Strzelinie.
* rozwdj i upowszechnianie ustug posrednictwa pracy.
e poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz bezrobotnych.
» aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych.
podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikow PUP dzieki uczestnictwu w
szkoleniach i studiach.

3.4 Aktywne formy pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrodet finansowania Powiatowy Urzad Pracy
w okresie od stycznia do grudnia  2011r. zaktywizowat 470 os6b bezrobotnych
z tego:
e do prac interwencyjnych skierowano - 52 osoby
» do robét publicznych skierowano - 77 os6b
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refundacji tworzonego przez pracodawce

miejsca pracy dokonano dla - 7 0s0b
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

otrzymato - 13 0séb
staz u pracodawcow odbyto - 237 0s6b
w szkoleniach uczestniczyto - 80 o0séb
na prace spotecznie uzyteczne

do gmin skierowano - 4 osoby

Tabela nr 7 przedstawia poréwnanie zadan aktywnych form w roku 2011
oraz w 2010r. i 20009r.

Tabelanr7

Wyszczegolnienie zadiw zakresie aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu w okresie I-XII 2011 oku
w porownaniu z analogicznym okresem 2009 i 2010 rak

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010 2011
1. |Liczba osob skierowanych do prac interwencyjnych 132 118 52
2. |Liczba osob skierowanych do robét publicznych 116 165 77
3 quzba ud’Z|_eIonych dotacll_ na rozpoczecie 79 111 13
dziatalno$ci gospodarczej
4. |Liczba oséb skierowanych na szkolenie 250 331 80
5. |Liczba os6b skierowanych na staz u pracodawcow 687 583 237
6. Liczba osok; skle_rqwanych na tworzone przez o8 71 37
pracodawcdw miejsca pracy
Liczba osdb skierowanych na prace spotecznie
7. | 8 6 4
uzyteczne
Liczba osbb , skierowanych do pracy, za ktorych
8. |pracodawcy bedg ubiegaé sie o refundacje 0 2 0
poniesionych kosztoéw na sktadke ZUS
W efekcie powyzej podjetych dziatah w analizowanym okresie 517 o0sob
bezrobotnych podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w

aktywnych formach. Efektywnos¢ liczona jest w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu
podjetego dziatania. Ponizsze dane podane sg na dzien 16.01.2012r.

URZAD Pm.cv!

Rezultaty przedstawiajg sie nastepujgco:

» wtrakcie lub po stazach - 276 o0s6b (116,4%)
» w trakcie lub po szkoleniu - 41 os6b (51,20%)
e wtrakcie lub po pracach interwencyjnych - 88 0sb6b (169,2 %)
e w trakcie lub po robotach publicznych - 75 oséb (97,4 %)
e na doposazone stanowiska pracy - 37 os6b (100 %)
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3.4.1 Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych w trakcie roku skierowano 52 osoby bezrobotne,

w tym 29 kobiet . W poréwnaniu do roku poprzedniego widoczny jest spadek o0 66
0s6b i 0 80 os6b w poréwnaniu do roku 2009. O te forme pomocy wnioskowato w
2011 roku 28 pracodawcow.
W podziale na gminy do prac interwencyjnych skierowano:

e 35 0s. z gminy Strzelin

. 9 o0s. z gminy Wigzoéw

. 2 0S. z gminy Boréw
. 1 os. zgminy Kondratowice

5 0s. z gminy Przeworno

3.4.2 Roboty publiczne

Do robét publicznych w trakcie roku skierowano 77 osOb bezrobotnych,
w tym 30 kobiet. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek o 88 os6b w i
0 39 os6b w poréwnaniu do roku 2009. O te forme pomocy wnioskowato 18
pracodawcow i organizatorow.
W podziale na gminy do robo6t publicznych skierowano:

e 14 o0s. z gminy Strzelin

e 19 o0s. z gminy Wigzéw

. 5 0s. z gminy Boréw
. 31 os. z gminy Kondratowice
. 8 0s. z gminy Przeworno

3.4.3 Refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

W 2011r wyposazono pracodawcom i utworzono 7 nowych stanowisk pracy
w zawodach: specjalista ds. kadr, sprzedawca, przedstawiciel handlowy magazynier,
robotnik budowlany i technik prac biurowych.
Kwota przyznanej refundacji na 1 stanowisko pracy wynosita max do
15.000zt.
Ponadto na utworzone przez pracodawcéw w latach poprzednim miejsca
pracy skierowano dodatkowo 30 bezrobotnych ..

3.4.4 Staze

Staz to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach ktorej bezrobotny nabywa
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu. W roku 2011
skierowano na staz 237 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2010 nastgpit
spadek az o 346 o0soOb, natomiast w poréwnaniu do 2009r, az o 450 osoOb. Jest to
bardzo duza r6znica wsrod osob skierowanych na staz w poprzednich dwoch latach.
Jest to forma aktywizacji, ktora cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd
pracodawcow jak i bezrobotnych.
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Sposrdéd osob skierowanych na staz w 2011r. najwiekszg grupe 0s0b
bezrobotnych stanowi mtodziez do 25 roku ( 45,5%)

Najczesciej pracodawcy wnioskujg 0 przyznanie stazu na stanowiska:
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sekretarka, sprzedawca, sprzataczka,
opiekunka dziecieca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent
rachunkowosci i ekonomiczny.

3.4.5 Szkolenia

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku urzad pracy przeprowadzit 5
szkoleh grupowych i 15 szkolen indywidualnych. Tematy szkolen grupowych
wybrane zostaly po przeanalizowaniu rynku pracy, potrzeb bezrobotnych i
pracodawcéw oraz mozliwosci i szansy na znalezienie pracy po uzyskaniu
dodatkowych uprawnieh oraz zmiany lub podwyzszeniu kwalifikacji. Tematy szkolen
indywidualnych wynikaly z potrzeby pracodawcy w danej chwili, ktory chciat
zatrudni¢ osobe bezrobotng posiadajgca konkretne umiejetnosci lub uprawnienia.

W roku 2011 urzad skierowat na szkolenia i kursy doksztaicajgce 80 o0sob
bezrobotnych , w tym 32 kobiety, oraz 1 osobe poszukujgcg pracy
niepetnosprawng nie pozostajgcg w zatrudnieniu :

1) 15 oséb na szkolenia indywidualne w tematach — operator koparko-tadowarki
KI.III, operator koparki jednonaczyniowej kLIII, prawo jazdy kat.C, C+E +
kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy, prawo jazdy kat.D
oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu o0sOb, prawo jazdy
kat.C, prawo jazdy kat.D z C, kursy kwalifikacyjne wstepne do przewozu
rzeczy oraz do przewozu osob.

2) 37 os6b w ramach szkolen grupowych w 3 tematach:

« ABC przedsiebiorczosci

« Magazynier z obstugg komputerowego programu magazynowego i
kasy fiskalnej oraz z obstugg wdzka jezdniowego - w ramach projektu
Aktywnos$¢ szansg na zatrudnienie” z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

« Nowoczesny sprzedawca z obstugg wozka jezdniowego — w ramach
.Programu zwiekszajgcego aktywnos¢ zawodowg oséb w wieku 45/50
plus”

3) 28 0s6b niepetnosprawnych w ramach 2 szkolen grupowych ze srodkéw
PFRON
% Pracownik ochrony oso6b i mienia bez licenciji
¢ Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru

4) 1 osoba poszukuj gca pracy niepetnosprawna nie pozostajgca w zatrudnieniu
¢ Pracownik administracyjno — biurowy

Efektem wszystkich szkoleh bezrobotnych bylo podjecie przez nich pracy. Z tego
tytuty wyrejestrowato sie 41 osob, tj. 51,2%.
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3.4.6 Dotacje dla bezrobotnych

W 2011 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 13 osob

bezrobotnych (w tym 5 kobiet), z tego:

1) 10 os6b (w tym 5 kobiet) w ramach realizacji programu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.3. pod nazwg ,,Aktywno $¢ szansg na
zatrudnienie”.

2) 3 osoby wramach $rodkow z Funduszu Pracy

Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta max do 15.000,00 zi.

W ramach dotacji powstaty firmy w wielu dziedzinach:
- ustugi ogélnobudowlane: 4
- ustugi stolarskie: 1
- ustugi fryzjerskie: 1
- ustugi krawieckie: 1
- ustugi dekoratorskie: 1
- pracownia ortodontyczno-protetyczna: 1
- agencja reklamowa: 1
- studio projektowania wnetrz: 1
- studio dekoracji: 1
- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych: 1

3.4.7 Poradnictwo zawodowe i aktywizacja zawodowa  bezrobotnych

Ustugi doradcy polegaja na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

2) udzielaniu porad utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien,

3) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku
szkolenia,

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

5) pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. z ustug doradcow zawodowych
skorzystaty 1.103 osoby, z tego:
* z poradnictwa zawodowego - z rozmowy wstepnej 473 osoby,
w tym porada indywidualna 186 osob,
» z poradnictwa zawodowego - z porady grupowej 35 0s0b,
* z informacji zawodowej - prowadzonej w formie spotkan grupowych
595 osob.
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Rezultatem przeprowadzonych rozmoéw i porad byto podjecie pracy przez 31
bezrobotnych oraz skierowanie na szkolenia zawodowe 5 0soOb i na szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy lub na zajecia aktywizacyjne 36 o0so6b
bezrobotnych.

3.4.8 Klub Pracy

Duza grupa bezrobotnych skorzystata z ustug i pomocy lidera klubu pracy. W
zajeciach aktywizacyjnych, ktorych celem jest przygotowanie bezrobotnych do
samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej
skorzystato 388 osOb. W tym 240 oséb zamieszkalych na wsi, 250 dtugotrwale
bezrobotnych, 130 osob powyzej 50 roku zycia i 59 os6b w wieku do 25 r.z.
Tematyka prowadzonych zaje¢ dotyczyta:

- pisania dokumentow aplikacyjnych, podan
- rozmowy kwalifikacyjnej

- autoprezentacji

- rynku pracy, metod poszukiwania pracy

Ponadto przeprowadzone zostalo 1 szkolenie dla 16 os6b z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy ( szkolenie w klubie pracy ). W ramach zaje¢
trwajgcych 3 tygodnie bezrobotni przez dwa tygodnie ucza sie w teorii umiejetnosci
poszukiwania i uzyskania zatrudnienia, a nastepnie przez tydzien praktycznie stosujg
nabyte umiejetnosci.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy potrafig:

- okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy

- okresli¢ i poréwna¢ swoje mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez
rynek pracy co powolna, ze osoby stajq sie bardziej przedsiebiorcze
stworzy¢ profesjonalne CV
- przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawcag
stworzy¢ siatke kontaktow

- udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacji
Zaréwno tre$¢ szkolenia, jak i sposéb prowadzenia zaje¢ majg na celu wzmocnienie
ws$rod uczestnikow wiary we wilasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wlasnym
zyciem.
Po przeprowadzonym szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 1 osoba
podjeta prace.

3.4.9 Dodatek aktywizacyjny

Przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére w okresie jego
pobierania wykazg aktywnos$¢ i z wiasnej inicjatywy podejmag prace. O powyzsze
swiadczenie w 2011 roku ubiegato sie 300 os6b. Dodatek przyznano 287 osobom,
12 osobom odméwiono jego przyznania w zwigzku z niespetnieniem ustawowych
warunkéw a 1 osoba wycofata swodj wniosek. Wysokos¢ przyznanego dodatku w
okresie od 01.01.2011 do 30.06.2011 wynosita 371,10 zt miesiecznie, a w okresie od
01.07.2011- 31.12.2011 — 380,70zt.
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3.4.10 Refundacja kosztéw dojazdu

Bezrobotnym skierowanym przez urzad do pracy lub inne aktywne formy
aktywizacji przystuguje zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy, stazu, przygotowania zawodowego oraz szkolenia. W 2011 roku wsparcie z
ramach tej formy otrzymato 45 osob z tego:

* 19 os0Ob skierowanych na szkolenie ze srodkoéw Funduszu Pracy

* 8 o0s6b skierowanych na szkolenie w ramach ,Programu zwiekszajgcego
aktywnos¢ zawodowg 0s6b w wieku 45/50 plus”

e 18 0s6b niepetnosprawnych ze srodkow PFRON

Tabelanr 8

Plan i wykonanie srodkow z Funduszu Pracy na aktywne formy

aktywizacji bezrobotnych w 2011 roku
Wyszczegdlnienie Plan w zt. Wykonanie w zt. | Wykonanie w %
Prace interwencyjne 490 297 490 171 100%
Roboty publiczne 572 190 564 338 98,6%
PIEIEE SuBizenile 4166 4166 100%
uzyteczne
Szkolenia 163 157 151 857 93%
w tym EFS 112 500 110 628
Staze FP 2 004 260 2001 231 99 8%
w tym EFS 696 700 694 041 '
Dotacje 195 000 195 000 100%
w tym EFS 150 000 150 000
Wyposa zenie
stanowiska pracy 104 341 104 341 100%
w tym EFS 90 000 90 000
Refundacja pracodawcy o
skiadki ZUS 4 969 4 969 100%
Inne
(dojazd do pracodawcy w celu 220 220 100%
poszukiwania pracy)
Ogodtem 3 538 600 3515811 99%
w tym EFS 1049 200 1044 188
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Tabelanr 9

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy za okres |-X1011 r.

WYSZCZEGOLNIENIE Kwota 5 Lo
rocentowy
Wydatki ogétem /w tys. z{/ 94154 100%
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 5245,3 55,7%
Aktywne formy przg0|wd2|a+an|a 3515.8 37.3%
bezrobociu
Organizacja partnerstwa lokalnega 16,2 0,2%
Dodatki aktywizacyjne 264,5 2,8%
Koszty wezwé, zgwmdomlé, 121.0 1.3%
przekazywanidgwiadcze itp.
Rozw0j systemu teleinformatycznego  129,1 1,4%
Badania i analizy rynku pracy 22,8 0,3%
Wyposaenie i dziatalnéc klubu pracy 0,9 0%
Opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowej i 1,0 0%
prowadzenie poradnictwa zawodowego
Szkolenie kadr sib zatrudnienia 40,7 0,4%
Refundacja dodatkéw do wynagrodze 0
pracownikow psz 58,0 0.6%
Koszty sdowe i egzekucyjne 0,1 0%
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3.4.11 Zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi , Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Ukrainy i Federacji Rosyjskiej

Zgodnie z przepisami pracodawcy polscy mogg zatrudnia¢ obywateli Biatorusi,
Motdowy, Ukrainy, Gruzji i Rosji. Zatrudnienie nie moze trwaé diuzej niz 6 miesiecy w
okresie kolejnych 12 miesiecy i wymaga od pracodawcy ztozenia w urzedzie pracy
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Urzad po
zarejestrowaniu oswiadczenia zwraca go pracodawcy, a ten cudzoziemcowi. Na
podstawie zarejestrowanego oswiadczenia cudzoziemiec otrzymuje w konsulacie
polskim w swoim panstwie wize do wykonywania pracy.

W roku 2011 urzad zarejestrowat 572 oswiadczenia, z tego 244 dla kobiet
I 328 dla mezczyzn, wszystkie dla obywateli Ukrainy.

W podziale na branze : 521 - w rolnictwie, 43 - w budownictwie, 4 - w handlu
hurtowym 1 detalicznym, 1 - w transporcie i gospodarce magazynowej oraz
3 oswiadczenia w sekcji inne.

Oswiadczenia ztozyto 16 pracodawcow, z tego najwiecej: Hopofarm sp. z o.0.
w Ksieginicach Wielk. (478 szt.), ,Ogrodnictwo” Artur Wisniewski ze Szczawina (26
szt.), "PROMOTOR" Maria Komorowska z Piotrowic (16 szt.), "PERFEKT" Krzysztof
Makowski z Borka Strzelinskiego (16 szt.), SK PERFEKT Sylwia Makowska z Borka
Strzelinskiego (10 szt.), Gosporarstwo Rolne Stanistaw Bombas z Kuropatnika
(6 szt.) i DECOPOL sp. z 0.0. z Krzepic (6 szt.).

3.5 Inne dziatania urz edu
3.5.1 Wizyty monitoringowe u pracodawcéw iw jedn  ostkach szkoleniowych

Pracownicy urzedu w celu ustalenia prawidtowosci w wykorzystywaniu
publicznych $rodkéw krajowych i unijnych przeprowadzili 303 wizyty monitoringowe u
pracodawcow. Wizyty przeprowadzono u:

- 46 pracodawcow, u ktorych uruchomiono prace interwencyjne,

- 35 pracodawcow, u ktérych uruchomiono roboty publiczne,

- 55 pracodawcow, do ktérych skierowano bezrobotnych na staz,

- 53 pracodawcow, u ktorych dokonano refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy,

- 2 pracodawcoéw u ktorych dokonano refundaciji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy ze srodkow PFRON

- 106 os., ktorym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- 6 0s., ktorym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

ze $rodkéw PFRON

Przeprowadzono takze 5 wizyt w jednostkach szkoleniowych w trakcie prowadzania
zaje¢ szkoleniowych dla os6b bezrobotnych. W wyniku powyzszych kontroli nie
stwierdzono zadnych uchybien i nieprawidtowosci.
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3.5.2 Administracja

Powiatowy Urzad Pracy w 2011 roku rozpatrzyt 39 odwotan od decyzji, z ktérych:
. 18 zalatwiono we witasnym zakresie
« 21 wystano do Wojewody Dolnoslaskiego z tego:

- 12 utrzymano w mocy

- 4 przekazano PUP do ponownego rozpatrzenia

- 2 uznano za niedopuszczalne z powodu uchybienia terminu do

whniesienia odwotania przez bezrobotnych
- 3 nadal sarozpatrywane przez Wojewode

W okresie 01.01.2011- 31.12.2011r. wydano:
* 5.597 zaswiadczenia do GOPS-u i innych instytucji
. 566 zaswiadczen RP-7
» 3.857 decyzji o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej
* 4.116 decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego

Ponadto pracownicy:

1) udzielajg odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) ZUS-u, Sadu,
Prokuratury, GOPS - 6w, Policji dotyczace osbéb zarejestrowanych obecnie Ilub
w przesztosci,

2) zgtaszajg do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin,

3) wydajg zaswiadczenia o ubezpieczeniu zdrowotnym,

Przygotowata:
Edyta Grochalska, Anna Jgkata,
Anna Mleko, lwona Engel

Strzelin, dnia 17.01.2012r.
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