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w_2006 ROKU

POZIOM BEZROBOCIA:

W powiecie strzelinskim zamieszkuje ok. 45 tys. oséb.
W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na  koniec grudnia 2006 roku
zarejestrowanych byto 3.955 os6b bezrobotnych - w tym 2.157 kobiet, ktore
stanowig 54,5% ogotu bezrobotnych. Ponadto zanotowano 81 oséb poszukujgcych
pracy, co razem daje 4.036 osob.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byto 539 o0so6b, co stanowi
13,6% ogotu bezrobotnych, z tego tylko 190 kobiet.

Na koniec grudnia 2006 r. z liczby bezrobotnych og6tem tj. z 3.955 o0sdb:
e 2.730 os6b zamieszkuje na wsi, tj. 69 % , wtym 1.522 kobiety,

2.736 0s0b to diugotrwale bezrobotni |, tj. 69%, w tym 1.609 kobiet,

e 868 0s6b to mtodzie z do 25 roku zycia, tj. 22%, w tym 518 kobiet,

e 804 osoby to bezrobotni powy zej 50 roku zycia, tj.20%, w tym 338
kobiet,

e 730 0s06b bez kwalifikacji zawodowych  tj. 18%, w tym 477 kobiet,

* 123 osoby samotnie wychowuj 3gce co najmniej jedno dziecko do 7
roku zycia tj. 3,1%, w tym 113 kobiet,

e 157 os06b to niepetnosprawn i, tj. 3,9% , w tym 68 kobiet.

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 r. wynosita :

- wkraju 14,9%
- w wojewodztwie dolnoslgskim 16,8%
- W powiecie strzelinskim 25,6%.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegd6lnych gminach powiatu
strzelinskiego przedstawia sie nastepujgco:

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 1.833 z czego 969 o0sob
stanowig kobiety; osoby uprawnione do zasitku — 281 0s6b (tj. 15,3% z og6tu )

Miasto i gmina Wi gzow - liczba bezrobotnych wynosi 607, w tym 350 kobiet; osoby
uprawnione do zasitku — 68 oséb ( tj. 11,2 % z ogotu).

Gmina Boréw - liczba bezrobotnych wynosi 355 osob , z tego 205 kobiet; osoby
uprawnione do zasitku — 47 0so6b (13,2 % z ogotu).
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Gmina Kondratowice - liczba bezrobotnych wynosi 500 oséb, z tego 267 kobiet;
osoby uprawnione do zasitku — 70 0s6b (tj. 14 % z og6tu ).

Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 660 0sob, z tego 366 kobiet; osoby
uprawnione do zasitku — 73 osoby ( 11 % z ogotu ).

Wykres nr 1

Bezrobotni wg miast i gmin na dzie n 31.12.2006 roku

2000~

B liczba bezrobotnych

M liczba dlugotrwale bezrobototnych

O liczba oséb z prawem do zasitku

Powyzszy  wykres pokazuje jak Kksztaltuje sie poziom bezrobocia w
poszczegblnych gminach  ze szczegdélnym uwzglednieniem os6b diugotrwale
bezrobotnych oraz osdb z prawem do zasitku. Wykres uwidacznia jak przyttaczajgco
duza jest liczba osob diugotrwale bezrobotnych w poréwnaniu do bezrobotnych
ogotem, ktora w kazdej z gmin stanowi co najmniej 2/3 bezrobotnych. Jednoczesnie
jak niewielka jest liczba os6b uprawnionych do zasitku. Osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowig dla urzedu pracy najwieksze wyzwanie, poniewaz jest to grupa
0s0b, ktorg najtrudniej zmobilizowa¢ do dziatania i zaktywizowac. Zgodnie z definicjg
ustawy za dtugotrwale bezrobotng uwaza sie osobe, ktora pozostaje w rejestrze
0s6b bezrobotnych tgcznie 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Jest to jednak
minimalny okres kwalifikujgcy do tej grupy osob. W rzeczywistosci wiekszos¢ o0sob
diugotrwale bezrobotne pozostaje w rejestrze od kilku do kilkunastu lat. Tak diugi
okres stagnacji znacznie utrudnia ich aktywizacje i powrot do zatrudnienia.
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Kolejny wykres nr 2 przestawia tendencje zmian bezrobocia rejestrowanego w 2006
roku.

Wykres nr 2
Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzie n 2005-grudzie h 2006
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Na przestrzeni analizowanego okresu zauwazy¢ mozna, ze po okresie spadku
bezrobocia jaki byt notowany od lutego do pazdziernika, w listopadzie i grudniu 2006
roku wystgpit niewielki wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba ta
zwiekszyta sie 0 92 osoby w listopadzie i o 74 os6b w grudniu w poréwnaniu do
pazdziernika, co stanowi ok. 2%. Wzrost bezrobocia w listopadzie i grudniu wynika z
sezonowego charakteru rynku pracy. Z koncem roku wygasajg umowy O prace
zawarte na czas okreslony, konczy sie front prac sezonowych, powracajg do
ewidencji bezrobotnych osoby po zakonczeniu subsydiowanych programéw rynku
pracy, zmniejsza sie liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow do
powiatowych urzedéw pracy, a w $lad za tym maleje liczba bezrobotnych
podejmujgcych prace.

Pomimo wspomnianego z koncem roku wzrostu bezrobocia od kilku Ilat
zauwazamy jednak wyrazng tendencje spadkowa, co widaé poréwnujgc liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia w latach 2000-2006.
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Skala porownawcza spadku /wzrostu/ bezrobocia
w grudniu w latach 2000 — 2006

Liczba bezrobotnych Dynamika bezrobocia
Okres sprawozdawczy W %
Grudzien 2000r. 4.139 117,2
Grudzien 2001r. 4,998 120,7
Grudzien 2002r. 5.076 101,5
Grudzien 2003r. 5.093 100,0
Grudzien 2004 r. 4.990 97,9
Grudzien 2005r. 4.674 93,6
Grudzien 2006 . 3.955 84,6

Od roku 2000 liczba bezrobotnych bardzo znacznie wzrosta z 4.139 do 5.093
w 2003r tj. o 23%. W nastepnych latach widoczna jest juz wyrazna tendencja
spadkowa najpierw o 3%, 4% a w grudniu 2006r. nawet o 18% w poréwnaniu do
grudnia 2005r. Sytuacja zaczeta ulega¢ znacznej poprawie po wstgpieniu Polski do
Unii Europejskiej co zaczyna by¢ zauwazalne juz od grudnia 2004r.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych wyniosta 4.323 osoby i w poréwnaniu do liczby bezrobotnych w
analogicznym okresie 2005 r. ( 4.678 0soOb) byla nizsza o 8,2%. Zauwazalny jest
takze spadek naptywu bezrobotnych poprzednio pracujgcych z 3.058 oséb w 2005 r.
do 2.902 os6b w 2006r. — tj. spadek o 5%, co w znacznym stopniu wigze sie z
korzystnymi tendencjami w sferze zatrudnienia.

Spadkowi bezrobocia w 2006 roku towarzyszyly jednoczesnie korzystne zmiany
w strukturze bezrobotnych oraz w populacji. Analiza danych pokazata, ze szybciej
spada bezrobocie wsréd mezczyzn niz wsréd kobiet. W 2006r. liczba bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta sie 0 535 0sob tj. 0 23% natomiast w 2005 r. o 356 0séb tj. 0
14%. Populacja kobiet zmalata o0 413 0s6b tj. 16% w 2006 r. i 0 99 0s06b tj. 4% w
2005 roku r. Nastapit wyrazny spadek naptywu miodziezy do 25 roku zycia z 1788 w
2005 r. do 1714 w 2006 r. tj. 0 74 osoby — 4%, a takze bezrobotnych zamieszkatych
na wsi z 2.983 w 2005 r. do 2.768 w 2006 r. tj. 0 215 0s0b — 7%. Najwiekszy spadek
w naptywie bezrobotnych mozna zauwazy¢ wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych. W
2005 roku zarejestrowato sie w tej grupie 2.535 osob a 2006 r. o 348 os6b mniej
(2.191 os0b) tj. 0 13,7%. Nie bez znaczenia jest fakt kierowania do tych oséb przez
urzad wielu ustug rynku pracy i ich aktywizacja.

Strukture bezrobotnych przedstawiajg zatgczniki nr 1inr 2.

Z ewidencji bezrobotnych wytagczono w tym okresie 5.042 osoby , z tego
2.723 osoby tj. 54 % z powodu podijecia pracy. Pozostate 2.319 os6b wykreslono
miedzy innymi z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, podjecia
nauki w systemie dziennym, nabycia praw do renty lub emerytury, a takze z powodu
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie



Szczegotowy bilans przedstawia ponizsza tabela nr 1 w poréwnaniu do roku
2004 i 2005.

Tabela nr 1

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2006 poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2004 i 2005

WyszczegOdlnienie 2004 2005 2006
Bezrobotni wg stanu na dzie n 01.01 1 5093 5129 4674
Bezrobotni zarejestrowani w okresie od
01.01-31.12. 2 4497 4678 4323
Osoby wyt gczone z ewidenciji 3
bezrobotnych w okresie od 01.01 - 31.12. 4603 4994 5042
z tego: * podj ecia pracy 4 2567 2612 2723
w tym: - podj ecia pracy niesubsydiowane 5 2276 2336 2491

- podj ecia pracy subsydiowane 6 291 276 232
* o . .

wykrg slenia z ewidencji 9 2036 2382 2319
bezrobotnych z innych przyczyn
Liczba bezrobotnych na dzie n 31.12 10 4990 4674 3955
Liczba pozyskanych ofert pracy w 11
okresie 01.01.- 31.12. 858 1109 1060

POSREDNICTWO PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku nieznacznie zmniejszyta sie w
poréwnaniu do roku ubiegtego liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy. W ciggu
roku 2006 do powiatowego urzedu pracy zgtoszono 1.060 ofert zatrudnienia, tj. o 49
ofert mniej niz w roku ubiegtym (o 4,6 % ), ale jest to zdecydowany wzrost w
poréwnaniu do roku 2004 (o0 23,5% ).
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Ws$rod 1.060 ztozonych ofert pracy:
s 246 ofert to miejsca niesubsydiowane
+« 814 ofert to miejsca subsydiowane

Liczba ztozonych ofert niesubsydiowanych w poréwnaniu do roku 2005 (ztozono
287 ofert) spadta o 41 czyli o 14%, natomiast ofert subsydiowanych ( w 2005r.
ztozono 822 ) spadta o 8 czyli 0 0,9%.

Miejsca subsydiowane to miejsca pracy zgtaszane przez pracodawcoOw na staz,
przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne oraz dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Liczba ich jest uzalezniona od wysokosci srodkow
Funduszu Pracy jakie zostajg przyznane na aktywne formy na dany rok. Jak widac
liczba tych ofert jest trzykrotnie wyzsza niz liczba ofert niesubsydiowanych co
oznacza, ze pracodawcy chetnie korzystajg z tych form pomocy urzedu.

Spadek ilosci zgtaszanych ofert pracy nie wptyngt jednak negatywnie na
liczbe podjec pracy przez bezrobotnych, ktéra jest nawet wyzsza o 4,2% niz w roku
poprzednim i 0 6,4% w poréwnaniu do roku 2004.

Na sytuacje te niewatpliwie miat wptyw coraz wiekszy dostep do ofert z catego
kraju, a w szczegoélnosci z powiatu wroctawskiego. Niewielka odlegto$¢é od
Wroctawia, wcigz rozwijajacy sie rynek pracy, budowa we Wroctawiu i okolicach
wielu nowych fabryk spowodowato, ze przedstawiciele zagranicznych firm poszukujg
pracownikow z terenu powiatu strzelinskiego. Ponadto do urzedu wptywajg rowniez
oferty pracy z calej Polski. Sg to tzw. oferty otwarte tj. dostepne dla kazdego
bezrobotnego i innych oséb zainteresowanych, a nadsylane przez pracodawcow,
agencje zatrudnienia lub agencje pracy tymczasowej. Oferty te nie sg
ewidencjonowane w bazie ofert w zwigzku z brakiem mozliwosci ich realizacji tj.
skierowania bezrobotnego w inng czes$¢ kraju. Ich realizacja polega gtéwnie na
powszechnym udostepnieniu i mozliwosci zapoznania sie z nimi  0s6b
zainteresowanych.

W analizowanym okresie na 1 oferte zatrudnienia przypadato srednio ok. 89
bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2005 - ok. 65 bezrobotnych. W roku
2004 byto 97 bezrobotnych, w roku 2003 - 90 bezrobotnych, w roku 2002 — 161
bezrobotnych.

Poréwnanie liczby ofert pracy zgtaszanych w poszczegdlnych miesigcach roku
2006 i 2005 przedstawia Tabela nr 2
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Tabela nr 2

Poréwnanie liczby bezrobotnych do §la ofert pracy zgtaszanych w

poszczegolnych miggiach 2005 i 2006 roku

2005 rok 2006 rok
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
bezrobotnych ofert  |bezrobotnych |bezrobotnych ofert  |bezrobotnych
Miesi gc na koniec pracy |przypadaj gca| na koniec pracy |przypadaj aca
miesi gca  |zgloszona | na 1 ofert e miesi gc  |zgtoszona | na 1 ofert e
w pracy w prac
miesi gcu miesi gcu
Styczen 5.129 64 80 4.903 52 94
Luty 5.037 176 29 4.873 102 48
Marzec 4.947 77 64 4.677 121 39
Kwiecie n 4.723 73 66 4.482 45 99
Maj 4.509 108 42 4.232 148 28
Czerwiec 4.639 110 42 4.185 183 23
Lipiec 4.655 111 42 4.215 76 55
Sierpie n 4.600 97 47 4.190 85 49
Wrzesie n 4.418 139 32 4.137 25 165
Pazdziernik 4.351 28 155 3.881 102 38
Listopad 4519 37 122 3.973 10 397
Grudzie n 4674 85 55 3.955 111 36

Dokonujac analizy liczby zgtaszanych ofert pracy w poszczegolnych miesigcach
2006 roku zauwazamy brak wyraznej zasady i tendencji wzrostu liczby ofert w
niektorych miesigcach.

Jest to gldbwnie spowodowane tym, ze 2/3 liczby tych ofert to miejsca
refundowane przez urzad, a zwlaszcza miejsca na staz i przygotowanie zawodowe,
CcOo W pewnym stopniu znieksztatca obraz podazy ofert. W miesigcach, ktorych liczba
ofert siegata ponad 100 uruchamiane byly staze i przygotowania zawodowe, a
terminy ustalone zostaly przez urzad i nie mialy powigzania z tendencjg panujgca na
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rynku pracy. Bardzo dobrze uwidocznione jest to na wykresie ponizej. Oddzielenie
ofert subsydiowanych od niesubsydiowanych umozliwia prawidtowg analize rynku
pracy. Na wykresie zauwazy¢ mozna tendencje zwyzkowa ofert niesubsydiowanych
poczgwszy od miesigca kwietna do sierpnia czyli w okresie, ktérym rozpoczyna sig i
trwa front prac polowych, sezonowych i budowlanych, a nastepnie systematyczny
ich spadek zwigzany z zakonczeniem tych prac.

Oferty pracy w 2006 roku
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Coraz wiekszego znaczenia nabierajg oferty pracy za granicg. W ramach sieci
EURES i poza nig wptywajg do urzedu propozycje pracy w Wielkiej Brytanii w
zawodach: opiekunki os6b starszych, kelnera, barmana, kierowcy kat. C+E ; w
Irlandii w zawodach: ciesla, stolarz budowlany, spawacz, inzynier geodeta; w
Czechach na stanowiska: spawacz MIG-MAG, krawiec, pracownik fizyczny, slusarz,
lakiernik, murarz. Najczescie] pojawiajgcymi sie ofertami pracy, poza
wyszczegoblnionymi powyzej jest takze: pomoc kuchenna, kierowca autobusu,
personel porzadkowy, pomoc do dzieci, pomoc domowa, pielegniarki, lekarze,
pomoc medyczna, posadzkarze, ogrodnicy, fryzjerzy, stylisci i wiele innych, do
réznych krajéw Europy np. Cypr, Estonia, Dania, Belgia, Wiochy, Francja. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze prawie we wszystkich ofertach pojawia sie warunek
znajomosci jezyka obcego.

Nie ulega zasadniczym zmianom, uksztattowana w poprzednich latach
struktura bezrobotnych wedtug zawodow i specjalnosci. Na koniec grudnia 2006 roku
najliczniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby reprezentujgce
15 wymienionych ponizej zawoddw i specjalnosci:
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Tabelanr 3

Bezrobotni wg najcgsciej wysgpujgcych zawodow
| specjalnagci na koniec grudnia 2006 roku

Liczba
Lp. Wyszczeg6lnienie Ogotem | Kobiety | Mezczyzni |zgtoszonych
ofert pracy

1. |Bez zawodu 445 327 118 0

2. |[Sprzedawca 387 370 17 33

3. |Asystent ekonomiczny 209 185 24 2

4. |Murarz 157 0 157 4

5. |Technik mechanik 136 4 132 4

6. |Slusarz 128 3 125 6

7. |Krawiec 100 100 0 0
Mechanik samochoddéw

8. osobowych 98 0 98 4

9. |Technik rolnik 92 63 29 0
Mechanik- operator pojazddw i

— maszyn rolniczych 80 2 8 0

11. |Kucharz 73 68 5 1

12. |Piekarz 59 15 44 1
Pozostali rolnicy produkcji

13. roslinnej 59 29 30 0
Robotnik pomocniczy w przem.

= przetworczym 52 42 10 1

15. |Tokarz 51 4 47 0

Sg to w wiekszosci zawody zaliczane do nadwyzkowych, ktére charakteryzujg
sie nadwyzkg naptywu bezrobotnych nad liczbg zgtaszanych ofert pracy. Najgorsza
sytuacja jest w grupie 0sob bez kwalifikacji, oraz w zawodzie krawiec, technik rolnik,
mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych, pozostali rolnicy produkcji
roslinnej i tokarz , w ktorych to zawodach w 2006 r. nie zgtoszono zadnej oferty
pracy, a liczba zarejestrowanych bezrobotnych wcigz jest bardzo duza. Niedobory
wolnych miejsc pracy majg réwniez inne z 15 wymienionych zawodow, pomimo
zgtoszenia kilku wolnych miejsc pracy, jak np. na stanowisko technika mechanika
gdzie na 1 zgtoszong oferte pracy przypadato 34 bezrobotnych, asystenta
ekonomicznego - 105 osob, mechanika samochodéw osobowych - 25 o0séb,
Slusarza — 21 0s0b.

Drugim niepokojgcym zjawiskiem sg zawody deficytowe, charakteryzujgce sie
przewagq ilosci zgtaszanych ofert pracy nad liczbg bezrobotnych w tych zawodach.
Sytuacja taka od kilku lat zauwazalna jest wsréd nauczycieli réznych specjalnosci.
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ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE — REALIZOWANE PROGRAMY

Na 2006 rok przyznane zostaly z Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu srodki w wysokosci 2.203,5 tys. zt.

Od stycznia do wrze $nia 2006 r. kontynuowane byly z roku poprzedniego dwa
projekty wspoffinansowane z EFS: ,Pierwszy krok do zatrudnienia miodziezy
powiatu strzelinskiego” oraz ,Przez aktywizacje do zatrudnienia” (okres realizaciji
01.05.2005 — 30.09.2006 r.) w wyniku, ktérych zostato skierowanych 13 os6b na staz
i 14 osOb na przygotowanie zawodowe. Wydatkowana na ten cel kwota wyniosta
lgcznie 268 901 zt.

Ponadto od stycznia 2006 r. urzad pracy przystapit do realizacji kolejnych
dwoch projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych, ktérych okres realizaciji
ustalono od 01.01.2006 do 30.06.2007 roku:

» ,Postawmy na miodzie 2" z Dziatania 1.2 o tgcznej wartosci 629 323,42 zi

w wyniku, ktérego zaplanowano objg¢ wsparciem 176 oséb, z tego:
100 os6b skorzysta ze stazy
% 5 0s0b otrzyma dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
% 71 0s06b zostanie skierowanych na szkolenie
» Aktywizacja szans @ na lepsze jutro” =z Dziatania 1.3 o tgcznej wartosci
691 076,75 zt w wyniku, ktérego zaplanowano objg¢ wsparciem 164 osoby, z
tego:
%+ 80 0s06b skorzysta z przygotowania zawodowego
%+ 20 0s0Ob otrzyma dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
% 64 osoby zostang skierowane na szkolenie

>

*,

%

RS

W miesigcu maju 2006 r. urzad pozyskat dodatkowe srodki z ,rezerwy”
Ministra w wysokosci 173,9 tys. zt. z przeznaczeniem na prace interwencyjne dla
0s6b do 25 roku zycia oraz po 50 roku zycia.

We wrzesniu zilozony zostat drugi wniosek o przyznanie 66.000 zt z
przeznaczeniem na 4 dotacje dla osob bezrobotnych ( po 11.000 zt) i 2 refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez pracodawcow. Tym
razem dziatania urzedu skierowane byly do oséb do 25 roku zycia, po 50 roku zycia
oraz diugotrwale bezrobotnych. W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem
dotacjami $rodki te w catosci przeznaczono na ten cel.

W grudniu 2006 r. urzad otrzymat od Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Walbrzychu informacje o mozliwosci zwiekszenia wartosci realizowanych
projektéw. Po dokonaniu stosownych korekt i podpisaniu anekséw zmianie ulegty
kwoty planowane do wykorzystania w 2007 r. oraz liczba os6b jaka bedzie mogta
skorzystac z proponowanych form aktywizacji, i tak:

% projekt ,Postawmy na miodzie z” w ramach Dziatania 1.2 zwiekszyt swojq
warto$¢ do kwoty 801 708,70 zt i liczbe planowanych beneficjentow do 211 os6b
(tj. 0 35 0sbb, ktore skierowano na staz ),

< projekt ,Aktywizacja szans g na lepsze jutro” w ramach Dziatania 1.3
zwiekszyt swojg wartos¢ do kwoty 1 042 080,26 zt i liczbe planowanych
beneficjentéw do 275 osob (tj. o 111 osdb, ktére skierowano na przygotowanie
zawodowe oraz w 2007 r. objete zostang szkoleniami ).

Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie



12

Udziat w projektach wspolfinansowanych z EFS ma na celu przede wszystkim
umozliwienie osobom bezrobotnym zdobycie doswiadczenia zawodowego,
uzyskanie kwalifikacji zawodowych,  zmobilizowanie do podjecia aktywnosci
zawodowej, co w konsekwencji przyczyni sie do wzrostu zatrudnienia i
samozatrudnienia osob bezrobotnych.

Efekt dziatan podjetych z pozyskanych $rodkéw umozliwit podjecie w 2006
roku pracy 17 osobom bezrobotnym po zakonczeniu projektow ,Pierwszy krok do
zatrudnienia miodziezy powiatu strzelinskiego” oraz ,Przez aktywizacje do
zatrudnienia”, a takze 122 osobom w trakcie trwania lub po zakonczeniu
uczestnictwa w programach ,Postawmy na miodziez” i ,Aktywizacja szansg na
lepsze jutro”.

Powiatowy Urzad Pracy od 2002 r. w ramach limitu $rodkéw przyznanych na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizuje rzadowy program PIERWSZA
PRACA kierowany do os6b do 25 roku zycia i absolwentow szkot wyzszych, ktorzy
nie ukonczyli 27 lat. Celem programu jest ochrona mtodych os6b konczacych
edukacje przed bezrobociem i ma na celu ulatwienie absolwentom zdobycia
pierwszych doswiadczen zawodowych. Realizacja programu ma stuzy¢ w dalszej
perspektywie pobudzeniu rozwoju gospodarczego i aktywnosci lokalnej w
rozwigzywaniu problemow spotecznych.

W wyniku tego w okresie od stycznia do grudnia 2006 roku urzad pracy
aktywizowat w/w grupe bezrobotnych kierujgc do nich wszystkie instrumenty rynku
pracy przewidziane w ustawie. Rezultatem tego bylo zaktywizowanie grupy 641 osob
w ramach nastepujgcych programow:

% staze - 348 0sab
% przygotowanie zawodowe - 7 o0s6b
« szkolenia - 108 os6b
% dotacje - 9o0sob
% prace interwencyjne - 61 0séb
% stypendia w okresie nauki - 7o0s6b
«+ roboty publiczne - 1 osoba

+« ustugi poradnictwa zawodowego - 100 osoéb

W efekcie powyzszego 190 os6b tj. 29,6% podjeto prace w trakcie lub po
zakonczeniu uczestnictwa w programie.

taczna kwota srodkow Funduszu Pracy jaka zostata wydatkowana w 2006 r.
wyniosta 3.433,6 tys. zi, ktérej plan i wykonanie przedstawia ponizsza tabela nr 4.
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Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziatan
bezrobociu w 2006 roku

iu

0 .
WyszczegOlnienie Plan w zt. Wykonanie w zt. 46 I
do planu
Roboty publiczne 21 800 21742 100
Prace interwencyjne 820 000 819 843 100
PITEELS S90S 50 000 49 916 100
uzyteczne
Szkolenia 366 330 361 321 100
W tym EFS 180 653 177 362
Staze FP 1183991 1174183 99
W tym EFS 478 176 467 633
AT 554 416 532 188 o6
W tym EFS 381916 360 182
Dotacje 406 950 406 950 100
W tym EFS 275 000 275 000
Refundacja skladek
ZUS 9 653 9 653 100
Stypendia na nauk 20 460 20 457 100
Ogotem 3433 600 3 396 253 99
W tym EFS 1 315 745 1280177

Przy wykorzystaniu wszystkich zrodet finansowania Powiatowy Urzad Pracy w

okresie od stycznia do grudnia 2006 r. uruchomit 232 subsydiowane miejsca pracy,

z tego:

» do prac interwencyjnych skierowano
* do robot publicznych skierowano

* do prac w ramach refundaciji sktadki ZUS skierowano

188 oso6b

5 os6b

» dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

otrzymato

37 0s6b

Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie
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Poza tym urzad skierowat 816 os6b bezrobotnych na inne formy aktywizacji tj.:

e staze u pracodawcéw - 348 0s6b
* przygotowanie zawodowe

u pracodawcow - 162 osoby
* prace spotecznie uzyteczne

do gmin - 78 o0s6b
» szkolenia - 228 0s6b

W efekcie powyzej podjetych dziatan w analizowanym okresie 329 oséb tj.
31% bezrobotnych podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w
aktywnych formach.
Rezultaty przedstawiajg sie nastepujgco:

% w trakcie lub po stazach - 102 osoby
% w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym - 61 0s6b
% w trakcie lub po szkoleniu - 63 osoby
% w trakcie lub po pracach interwencyjnych - 99 os6b
% w trakcie lub po robotach publicznych - 4 osoby

Ponadto w koncu roku 2006 tacznie 272 osoby uczestniczg nadal w aktywnych
programach rynku pracy, z tego:

» odbywajg szkolenie - 2 osoby
» odbywajg staz - 127 oso6b

« odbywajg przygotowanie zawodowe - 63 osoby
e sg zatrudnione w ramach prac interwencyjnych - 80 osb6b

Tabela nr 5 przedstawia porownanie zadan aktywnych form w roku biezacym oraz w
2005 r.i 2004 .

Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie
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Tabela nr 5

Wyszczegolnienie zadav zakresie aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu w okresie |-XIl 2006ko w
poréwnaniu z analogicznym okresem 2004 i 2005 roku

AT Wykonanie w okresie
L.P. Wyszczegolnienie J
| - XII | — XII I - XII
2004 r. 2005 r. 2006 r.
1 |Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych 214 173 188
2 |Liczba osbb skierowanych do rob6t publicznych 49 78 5
3 quzba ud'z[elonych dotaCJ[ na rozpoczecie 5 18 37
dziatalnosci gospodarczej
4 |Liczba os6b skierowanych na szkolenie 364 350 228
5 |Liczba osob skierowanych na staz u pracodawcow 237 284 348
6 Liczba oséb sklerowanych na przygotowanie 17 182 162
zawodowe u pracodawcow
7 Liczba skierowanych na tworzone przez 9 2 0
pracodawcow miejsca pracy
Liczba os6b , skierowanych do pracy, za ktorych
8 |pracodawcy bedg ubiegac sie o refundacje 8 5 5
poniesionych kosztow na skladke ZUS

Analizujgc powyzszg tabele zauwazamy wyrazny wzrost liczby oso6b
skierowanych na staz oraz osob, ktére otrzymaty dotacje. Zwigzane jest z coraz
wiekszym zainteresowaniem tymi formami aktywizacji oraz duzg iloscig srodkow
krajowych i unijnych pozyskanych na ten cel.

Spadek liczby oséb skierowanych na szkolenie w roku 2006 spowodowany
byt realizacjg mniejszej ilosci szkolen. Zwigzane to bylo z organizacjg szkolen
dtuzszych i drozszych oraz o wyzszej jakosci. Ponadto w analizowanym okresie
nastgpit wyrazny spadek liczby oséb bezrobotnych oraz spadek zainteresowania tg
formg aktywizaciji.

Zauwazalny jest takze spadek liczby osob skierowanych w ramach robot
publicznych. Powodu nalezy szuka¢ w zmianie jakg w tej kwestii dokonata ustawowa
definicja organizatora robdét publicznych, ktdra ograniczyta dostep czesci
pracodawcéw do tej formy. Zgodnie z tg definicjg roboty publiczne to zatrudnienie
bezrobotnego majace na celu integracje zawodowg i spoteczng, w rozumieniu
przepisdw o zatrudnieniu socjalnym przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sag
finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich
zwigzkow.

Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie
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Coraz bardziej atrakcyjng formg aktywizacji dla bezrobotnych staje sie
przygotowanie zawodowe. Forma ta jest bardzo zblizona do stazu i polega na
zdobywaniu nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadahn zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu
uzgodnionego pomiedzy starostg, pracodawcg i bezrobotnym. Okres trwania
przygotowania zawodowego wynosi maksymalnie 6 miesiecy, a mogq z niego
skorzystac¢ osoby w kazdym wieku spetniajgce ustawowe kryteria.

DOTACJE

W  analizowanym okresie 37 o0s6b bezrobotnych otrzymato dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 25 o0s6b w ramach realizaciji
programoéw wspotfinansowanych z EFS ,Postawmy na miodziez” i ,Aktywizacja
szansg na lepsze jutro”. Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta srednio 11.000,00 zt.
Otrzymana dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem nieprzerwanego prowadzenia
dziatalnosci przez okres 12 miesiecy. Zainteresowanie tg forma wsparcia w roku
2006 byto bardzo duze. Liczba osob, ktora otrzymata dotacje wzrosta o 100% w
poréwnaniu do roku ubiegtego. Przyczynami tak duzego zainteresowania byta
atrakcyjnosc tej oferty, preferencyjna, nizsza sktadka ZUS optacana w okresie 2 lat
od podjecia dziatalnosci oraz zauwazalny wzrost gospodarczy, ktory zwieksza
Szanse utrzymania sie na rynku.

Dotacje przyznane zostaly na dziatalnos¢ w bardzo réznym zakresie miedzy
innymi: na ustugi remontowo-budowlane, ustugi ogdélnobudowlane, ustugi
geodezyjno-kartograficzne, ustugi finansowe, ustugi informatyczne, handel meblami,
handel art. wielobranzowymi, art. spozywczymi, pielegnacje terendw zielonych,
mechanike pojazdowa, myjnie samochodowa, prowadzenie klubo-kawiarni,
prowadzenie baru, renowacje i wyrdb mebli, ustugi internetowe, posrednictwo
nieruchomosci.

SZKOLENIA

W 2006 roku urzad pracy przeprowadzit 10 szkolen grupowych i 15 szkolenh
indywidualnych. Tematy szkolen grupowych wybrane zostalty po przeanalizowaniu
rynku pracy, potrzeb pracodawcow i bezrobotnych oraz mozliwosci i szansy na
znalezienie pracy po uzyskaniu dodatkowych uprawnien oraz zmiany Ilub
podwyzszeniu kwalifikacji. Tematy szkolen indywidualnych wynikaly z potrzeby
pracodawcy w danej chwili, ktéry chciat zatrudni¢ osobe bezrobotng posiadajacq
konkretne umiejetnosci lub uprawnienia.
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W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. udziat w szkoleniach brato 228
0s6b bezrobotnych, z tego:

1) 20 osob w ramach szkolen indywidualnych o tematyce — kierowca kat. C, C+E, D,
Swiadectwo kwalifikacji, walec drogowy, operator tadowarki, operator koparki,
operator zespolu mas betonowych, spawanie ponadpodstawowe MAG,
pracownik ochrony z licencjq Il stopnia, kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP.

2) 208 oso6b, w ramach 10 szkolen grupowych, w nastepujgcych tematach:

» Pracownik ochrony fizycznej z licencjg | stopnia

* Spawacz metodg MAG

* Handlowiec — techniki sprzedazy z wykorzystaniem Internetu

* Kelner — barman

* Obstuga wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym - EFS

» Sekretarka w nowoczesnej firmie z jezykiem angielskim - EFS

* Kosmetyczka - EFS

* Spawacz metodg MIG - EFS

» Europejski Certyfikat Umiejetnosci komputerowych ECDL - EFS
» Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej - EFS

W 6 szkoleniach wspoéifinansowanych z EFS uczetniczyto 135 os6b bezrobotnych,
w tym 64 osoby po 25 roku zycia w ramach Dziatania 1.3 oraz 71 osob do 25 roku
zycia w ramach Dziatania 1.2.

Efektem szkolen bezrobotnych byto podjecie w okresie od stycznia do grudnia
2006 r. pracy przez 63 osoby, co stanowi ok. 28% przeszkolonych.

PORADNICTWO ZAWODOWE | AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH

Ustugi doradcy polegajg na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,

2) udzielaniu porad utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien,

3) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku
szkolenia,

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

5) pomoc pracodawcom w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie
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W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. z ustug doradcy zawodowego
skorzystaly 592 osoby, z tego z poradnictwa indywidualnego 251 osob, a z
informacji zawodowej prowadzonej w formie spotkan grupowych 341 osdb.

Wsrdd 251 uczestnikdw porad indywidualnych byto:
100 osbéb do 25 roku zycia,
. 18 o0s6b powyzej 50 roku zycia,
. 10 os6b niepetnosprawnych,
46 osob diugotrwale bezrobotne
141 os6b zamieszkatych na wsi,
36 0s0b bez kwalifikaciji

Rezultatem przeprowadzonych rozmow i porad byto podjecie pracy przez 77
bezrobotnych oraz skierowanie na szkolenia 42 bezrobotnych.

INNE DZIALANIA

W celu wzmozenia aktywnos$ci zawodowe] bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku ustawa o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy
wprowadzita dodatki aktywizacyjne. Przystugujg one osobom bezrobotnym z prawem
do zasitku, ktore w tym okresie podejmg prace. O powyzsze Swiadczenie w
analizowanym okresie ubiegalo sie 255 os6b. Dodatek przyznano 254 osobom, 1
osobie odmoéwiono w zwigzku z niespetnieniem warunkow do jego przyznania.
Wysokos$é przyznanego dodatku wyniosta 159,90 zt miesiecznie.

Ponadto w 2006 roku 13 osobom bezrobotnym do 25 roku zycia i nie
posiadajgcym kwalifikacji zawodowych wyptacano przyznane w roku ubieglym,
stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych. Nowe wnioski w 2006 r. ztozyto 5 0s6b bezrobotnych.
Stypendium przyznawane jest w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych
miesiecznie, przez okres 12 miesiecy, pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisbw 0 pomocy spotecznej
uprawniajgcego do s$wiadczen z pomocy spotecznej. W 2006 roku 2 osobom
przediuzono wyptate stypendium do konca trwania nauki w zwigzki z trudng sytuacjg
finansowg rodziny.

Pracownicy urzedu pracy w celu ustalenia prawidtowosci w wykorzystywaniu
publicznych $rodkdéw krajowych i unijnych przeprowadzili szereg kontroli u
pracodawcow. Skontrolowano:

- 15 pracodawcéw, u ktérych uruchomiono prace interwencyjne,

- 76 pracodawcoéw, do ktérych skierowano na staz,

- 20 pracodawcow, do ktorych skierowano na przygotowanie zawodowe.
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Skontrolowano takze 10 jednostek szkolacych w trakcie przeprowadzania prze nie
szkolen dla osO6b bezrobotnych. W wyniku powyzszych kontroli nie stwierdzono
zadnych uchybien i nieprawidtowosci.

DZIAL EWIDENCJI, SWIADCZE N | REJESTRACJI

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie
zgtaszajg sie w wyznaczonych terminach w celu potwierdzania gotowosci do
podjecia pracy oraz sktadania oswiadczen o uzyskiwanych dochodach.

Osoby posiadajgce prawo do zasitku majg obowigzek raz w miesigcu ztozyé
oswiadczenie o dochodach.

Gléwnym zadaniem Dziatlu Ewidencji, Swiadczen i Rejestracji jest rejestracja
bezrobotnych, ich ewidencja oraz przyznawanie swiadczen wynikajgcych z ustawy:
zasitek dla bezrobotnych, dodatek aktywizacyjny oraz stypendium z tytutu podjecia
dalszej nauki. Wymienione $wiadczenia przyznawane sg w drodze decyzji
administracyjnych.

W 2006 roku wydano decyzje:

e 0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej - 4.323
* 0 utracie statusu osoby bezrobotnej z r6znych przyczyn - 5.042
e 0 utracie prawa do zasitku - 1.044
e W sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego - 527
* 0 przyznaniu i utracie dodatku i stypendium szkoleniowego,

stypendium na staz, przygotowania zawodowego - 1.476

Wydawane sg takze zaswiadczenia i inne dokumenty:

= zaswiadczenia do GOPS-u i innych instytuciji - 12.965
= zaswiadczenia do wyliczenia kapitatu poczatkowego - ok. 600
= zaswiadczenia o okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych - 1.020
» informacja o pobranych zaliczkach ( PIT ) - 2.254

Pracownicy tego dzialu zgtaszajg do ubezpieczenia spotecznego bezrobotnych
oraz cztonkow ich rodzin. W omawianym okresie sporzadzili:
= zaswiadczenia o ubezpieczeniu zdrowotnym - ok. 500
= raporty o ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych - 1.900

Ponadto dziat ewidencji, swiadczen i rejestracji sporzadza listy wyptat
wszystkich swiadczen przyznawanych w urzedzie pracy. W omawianym okresie
sporzadzono 957 list wyptat.
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Tabela nr 6

STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY ZA OKRES I-XR006 R. W
POROWNANIU Z ANALOGICZNYM OKRESEM ROKU POPRZEDNIEGO

WYSZCZEGOLNIENIE 2I0-O;(Irlok 2|066>5(Ir|0k

Wydatki ogotem /w tys. zi/ 8.428,5 100% 8.928,7 100%
w tym:

Zasitki dla bezrobotnych 4.831,4 57,3% 4.765,2 534

Aktywne formy przeciwdziatania

) 3.176,5 37, 7% 3.396,3 38%
bezrobociu

Przygotowanie zawodowe

0
mitodocianych 324 0.4% 0 0
Dodatki aktywizacyjne 155,4 1,8% 120,9 1,4%
Koszty optat pocztowych, gdowych, 54.9 0.7% 64.0 0.7%

egzekucyjnych, prowizje bankowe

Pozostate wydatki (m. in. rozwgj
systemu informatycznego, ustugi
rynku pracy, informacja zawodowa,
klub pracy, dodatki do wynagrodzen, 138,6 1,6% 184,1 2,1%
szkolenie kadry,zasitki porodowe,
pogrzebowe, KRUS, badania
lekarskie bezrobotnych )

Zasitki i $wiadczenia 39.3 0,5% 398.2 4,4%
przedemerytalne
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Powiatowy Urzad Pracy w 2006 roku rozpatrzyt 25 odwotan od decyzji, z ktorych:
e 11 zalatwiono we wkasnym zakresie
* 14 wystano do Wojewody Dolnoslgskiego z tego:

- 10 utrzymano w mocy

- 1 uchylono

- 2 przekazano do ponownego rozpatrzenia

- 1 odwotanie nadal jest rozpatrywane przez Wojewode Dolnoslgskiego

W dzienniku korespondencyjnym urzedu zarejestrowano w ciggu roku:
» 10.263 szt. korespondencji przychodzacej
e 7.916 szt. korespondencji wychodzacej, w tym :

- 920 szt. do réznych instytuciji

- 6.996 szt. do 0s6b bezrobotnych i pracodawcéw.

Zakaczniki:

Zat. Nr 1 - Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy na dzien 31.12.2006 r.

Zat. Nr 2 - Struktura bezrobotnych za okres I-XIl 2006 r. w poréwnaniu do 2005 r.

Zat. Nr 3 - Bezrobotni wg miast i gmin na dzieh 31.12.2006 r.

Przygotowala: lwona Engel
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