SYTUACJA NA RYNKU PRACY
W POWIECIE STRZELINSKIM W 2003 ROKU

Dziat Pasrednictwa, Poradnictwa, Szkold i Instrumentow Rynku Pracy
POZIOM BEZROBOCIA:

W powiecie strzelinskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
grudnia 2003 r. wyniosta 5.093 osoby - wtym 2.519 kobiet, co stanowi 49,5 %.

Uprawnionych do zasitku bylo 796 oséb, co stanowi 15,6 % do ogotu
bezrobotnych.

Z liczby ogétem — 3.476 osOb zamieszkuje na wsi, tj. 68,3 % , w tym 1.737
kobiet.

Liczba os6b bezrobotnych w podziale na poszczegdlne miasta i gminy
przedstawia sie nastepujgco:

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 2.363 z czego 1.175
0s6b stanowig kobiety ( tj. 49,7 % ); osoby uprawnione do zasitku — 390 oséb (ij.
16,5% z ogotu )

Miasto i gmina Wi gzow - liczba bezrobotnych wynosi 835 osdb, w tym 431
kobiet (tj. 51,6 %); osoby uprawnione do zasitku — 141 oséb ( 16,9 % z og6tu).

Gmina Boréw - liczba bezrobotnych wynosi 447 oséb , z tego 204 kobiety
(tj. 45,6 %); osoby uprawnione do zasitku — 61 oséb ( 13,6 % z og6tu).

Gmina Kondratowice - liczba bezrobotnych wynosi 661 oséb , z tego 329
kobiet ( tj. 49,8 % ); osoby uprawnione do zasitku — 86 0s6b (13 % z og6tu ).

Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 787 osob , z tego 380 kobiet
(tj. 48,3% ); osoby uprawnione do zasitku — 118 oséb ( 15 % z og6tu ).

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2003 r. wynosita :

- wkraju 18 %
- w wojewodztwie dolnoslaskim 225%
- W powiecie strzelinskim 26,9 %.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2001 r. w sprawie
okreslenia powiatéw ( gmin ) zagrozonych szczegOlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, powiat strzelinski zostat uznany jako zagrozony szczegolnie wysokim
bezrobociem strukturalnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 151, poz. 1702)

W rejestrach Urzedu na koniec grudnia 2003 roku pozostawato 5.873 osoby,
ztego:
5.093 osoby bezrobotne,
100 os6b poszukujacych pracy,
407 os0Ob na zasitkach przedemerytalnych,
273 osoby na swiadczeniach przedemerytalnych



Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia
2003r. wyniosta  4.142 osoby i w poréwnaniu do liczby bezrobotnych —w
analogicznym okresie 2002r. wzrosta o 2,2%.

Z ewidencji bezrobotnych wylgczono 4.117 os6b , z tego 2.401 o0so6b z
powodu podjecia pracy:

— 2.038 0s0b podijeto prace niesubsydiowana,

— 363 osoby podjety prace subsydiowana.
W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba os6b podejmujacych prace wzrosta o 8%.
Prace niesubsydiowang podjeto jednak w ciggu roku 38 os6b mniej niz w roku
poprzednim. Wzrosta natomiast 2,5 - krotnie liczba oséb podejmujacych prace
subsydiowang (w 2002 roku — 145 oso6b ).

Na wzrost podjec pracy w analizowanym okresie wptyw miato kilka przyczyn,
do ktérych mozna zaliczyé¢:

1. W miesigcach marzec — kwiecien ok. 60 kobiet wyjechato podobnie jak w roku
poprzednim do pracy w Hiszpanii na zbior truskawek.

2. Mimo ciezkiej sytuacji na rynku pracy w sektorze rolniczym czes¢ bezrobotnych
znalazta prace sezonowg w rolnictwie i ogrodnictwie. Ruszyly rowniez prace
sezonowe w branzy budowlane,.

3. Pewna grupa os6b wyjezdza co roku do pracy za granice w ramach umoéw
indywidualnych. W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. zgtosito w Urzedzie
ten fakt 84 osoby. Kazda z tych os6b informowana byta o mozliwosci
dokonywania wptat sktadek na Fundusz Pracy, ktore wraz ze Swiadectwem pracy
uprawniajg bezrobotnego do zaliczenia mu tego okresu zatrudnienia jako pracy
w Polsce, w zakresie uprawnieh pracowniczych. Wptaty sktadek lub $wiadectwo
pracy od pracodawcy zagranicznego umozliwiajg bezrobotnemu kontynuowanie
zawieszonego zasitku.

4. 80 bezrobotnych w miesigcach wrzesien-listopad zatrudnionych byto sezonowo
przy obrébce burakébw cukrowych. Miejsce pracy w sezonie wrzesien —
pazdziernik znalazto rowniez ok. 80 kobiet przy obrobce brukselki w firmie
.DECOPOL” z Krzepic.

5. Nie bez znaczenia na zwiekszenie zatrudnienia byta pomoc urzedu w
subsydiowanym zatrudnieniu oraz udziat w programach aktywizacji zawodowej
bezrobotnych absolwentow. Przy wykorzystaniu srodkéw z Funduszu Pracy i
wspotpracy z Urzedami Miast i Gmin w miesigcach maj — czerwiec grupa 40
bezrobotnych znalazta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na terenie
swoich gmin:

- Urzad gminy w Kondratowicach zatrudnit 15 os6b

- Urzad Gminy w Przewornie zatrudnit 3 osoby

- Urzad Gminy w Borowie zatrudnit 5 oséb

- Urzad Miasta i Gminy w Strzelinie zatrudnit 10 0s6b

- Urzad Miasta i Gminy w Wigzowie zatrudnit 7 oséb



6. Duzy udziat w zwiekszeniu podje¢ pracy w analizowanym okresie mieli rbwniez
przedsiebiorcy zatrudniajgcy bardzo chetnie bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych (108 pracodawcow), robét publicznych (9 pracodawcéw), uméw

absolwenckich ( 6 pracodawcéw )

Pozostale informacje o subsydiowanym zatrudnieniu i wykorzystaniu srodkéw FP

w dalszej czesci.

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2003w
porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Wyszczegolnienie 2002 2003 | 2003/2002
Bezrobotni wg stanu na dzie h 01.01 4998 5076 102
Bezrobotni zarejestrowani w okresie od 4054 4142 102
01.01.- 31.12
Osoby wyt gczone z ewidenc;i 3966 4117 104
bezrobotnych w okresie od 01.01 —31.12
z tego: * podj ecia pracy 2221 2401 108
wtym  podj ecia pracy interwencyjnej 103 282 274
podj ecia robot publicznych 25 53 212
* wykre slenia z ewide ncji
bezrobotnych  z innych przyczyn 1745 1716 98
Liczba bezrobotnych na dzie n 31.12.
5076 5093 100
Liczba pozyskanych ofert pracy od
01.01.- 31.12. 523 830 159

POSREDNICTWO PRACY

W roku 2003 wzrosta 1,5-krotnie,

zgtaszanych wolnych miejsc pracy. Do Powiatowego Urzedu
pracodawcéw — podmiotéw gospodarczych, zgtosito 830 wolnych miejsc pracy , z
Z ogolnej liczby -
587 miejsc stanowig miejsca subsydiowane, w tym 30 miejsc dla 0so6b

tego 243 oferty to miejsca niesubsydiowane ( tj. 29% z ogétu) .

niepetnosprawnych.

w poréwnaniu do roku ubiegtego, liczba
Pracy 410




Liczba niesubsydiowanych ofert pracy wptywajgcych do PUP jest wcigz
niewielka. Wiekszosc¢ ofert pracy przeznaczonych jest dla wykwalifikowanej grupy
0s0b, a takze dla 0oséb z dobrg lub bardzo dobrg znajomoscig jezykow obcych, w tym
przede wszystkim j. niemieckiego i j. angielskiego. Najgorszg sytuacje majg
bezrobotni nie posiadajgcy zawodu lub kwalifikacji, brak jest ofert pracy dla tej grupy.
Nadal za mato jest ofert pracy dla kobiet zarowno z kwalifikacjami jak i bez nich.

Od kilku lat niezmienna jest struktura bezrobotnych wedlug najczesciej
wystepujgcych grup zawodowych. Na pierwszym miejscu najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie posiada zawod sprzedawca — 462 osoby, oraz osoby
bez zawodu — 424 osoby. Duza liczba bezrobotnych to referenci ekonomiczni (255
0s6b), murarze ( 208 osdb), Slusarze ( 196 os6b ), a takze mechanicy samochodéw
osobowych ( 192 osoby ) i technicy mechanicy (194 osoby). Szczegétowe
informacje zawiera tabela stanowigca zat. Nr 1.

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte w analizowanym
okresie wyniosta 90 oséb. Jest to znaczna poprawa do analogicznego okresu roku
poprzedniego, gdzie na 1 oferte pracy przypadato 161 bezrobotnych. Sytuacja ta
jednak nie jest wynikiem poprawy warunkéw na rynku pracy, lecz faktem tego, ze
otrzymalismy znacznie zwiekszone srodki z Funduszu Pracy na walke z bezrobociem
wskutek czego wiecej zatrudnialo bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych, stazy absolwenckich. Tylko 29% z wszystkich zlozonych do
urzedu ofert pracy to miejsca tzw. niesubsydiowane czyli nie finansowane przez
urzad. W poréwnaniu do roku ubiegtego, gdzie oferty niesubsydiowane stanowity
45%.

W roku ubiegtym urzad zorganizowat dla bezrobotnych 3 gietdy pracy, w ktérych
uczestniczyto 80 oséb. Dwie gieldy zorganizowata GRUPA ,HUNTERS” Sp. z 0.0. z
Grodziska WIk. zajmujgca sie ochrong osob i mienia. W zwigzku z objeciem swojg
ochrong nowo powstatego hipermarketu na Bielanach Wroctawskich firma
zainteresowana byfa zatrudnieniem bezrobotnych z naszego powiatu. Zatrudnienie
jako ochroniarz znalazto tam 9 os6b. Drugi pracodawca poszukiwat 0s6b na
stanowiska murarza, ciesli, dekarza, kierowcy autobusu. Zatrudniona zostata 1
osoba.



Poréwnanie liczby bezrobotnych do ilosci ofert pracy zgtaszanych w
poszczegolnych miesigcach 2003 roku

Liczba Liczba ofert Liczba
Miesigc |bezrobotnych na |pracy zgtoszona bezrobotnych
koniec miesi gca w miesi gcu przypadaj aca na 1

ofert e pracy
Styczen 5.247 27 194
Luty 5.327 44 121
Marzec 5.287 59 90
Kwiecie n 5.143 92 56
Maj 4.955 81 61
Czerwiec 4.987 78 64
Lipiec 5.074 113 45
Sierpie n 5.110 111 46
Wrzesie n 4.907 92 53
Pazdziernik 4.824 60 80
Listopad 4.882 64 76
Grudzie i 5.093 27 189

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

Z poczatkiem roku 2003 wurzad na walke z bezrobociem otrzymat kwote
1.653.900,- zt, co stanowi dwukrotny wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego (w
roku poprzednim byta to kwota 860.000.- zt ). W zwigzku z tym zwiekszyly sie
mozliwosci urzedu w zakresie aktywnej pomocy osobom bezrobotnym.



Powiatowy Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2003 r. uruchomit
585 subsydiowanych miejsc pracy, refundowanych z Funduszu Pracy z tego:

» staze absolwenckie - 232
* prace interwencyjne - 282
* roboty publiczne - 53
e umowy absolwenckie - 6
e pozyczki na dziatalnos¢ - 12

Wyszczegolnienie zada n w zakresie aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu w okresie od 01.01. do 31.12.2003 r. w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego

L.P. Wyszczegodlnienie Wykonanie w okresie
| - X1l 2002r. I - X1l 2003 r.
1 Osoby skierowane do prac interwencyjnych 103 282
2 Osoby skierowane do robo6t publicznych 26 53
3 | Udzielone pozyczki na dziatalno$¢ gospodarczg 5 12
4 Osoby skierowane na szkolenie 86 96+28
6 |Liczba oséb skierowanych na staz u pracodawcéw 103 232
Liczba absolwentow skierowanych do pracy w
7 . : 6 6
ramach umow absolwenckich
Liczba osbb , skierowanych do pracy, za ktorych
8 pracodawcy bedg ubiegac sie o refundacje 6 0
poniesionych kosztow na sktadke ZUS

Poza realizacjg podstawowych zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu urzad pozyskat dodatkowe srodki na uczestnictwo w
programach majagcych na celu zwiekszenie efektywnosci w walce z bezrobociem.
Urzad w roku 2003 przystapit do realizacji 6 programéw dla réznych grup
bezrobotnych:



1. ,MOJA GMINA W UNII EUROPEJSKIEJ” — program adresowany byt do
absolwentow szkét wyzszych o kierunkach humanistycznych. W ramach stazy
absolwenckich odbywanych w okresie marzec-czerwiec w urzedach miast i gmin 10
os6b mialo za zadanie organizacje kampanii informacyjnej przed referendum
dotyczacym czlonkostwa w Unii Europejskiej. Srodki pozyskane na ten cel wyniosty
23.500,- zt.

2. Program Aktywizacji zawodowej Absolwentéw Niepetnosprawnych ,JUNIOR” —
program adresowany do absolwentow z lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktérego celem jest umozliwienie absolwentom
niepetnosprawnym zdobycie pierwszych doswiadczen i umiejetnosci zawodowych. W
ramach programu 2 osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci od m-ca sierpnia
zostaly skierowane na 6 miesieczne staze absolwenckie u pracodawcow. W trakcie
stazu absolwent otrzymuje stypendium wyptacone przez urzad w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych oraz dodatek rehabilitacyjny w kwocie 152,- zt ze s$rodkow
przyznanych przez PFRON. Dodatkowe s$rodki otrzymuje rOwniez pracodawca w
formie premii po zakonczeniu stazu. Srodki pozyskane na ten cel wyniosty 1.368,-zt.

3. ,ZIELONE MIEJSCA PRACY” - program adresowany jest do absolwentow szkoét
o kierunkach lesnych oraz cztonkoéw rodzin bylego pracownika PGR. W ramach
srodkow pozyskanych na ww. program kontynuowane byly staze 2 absolwentéw
oraz uruchomiono roboty publiczne w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie
Urzedzie Gminy w Borowie oraz w Starostwie dla 10 absolwentéw pochodzacych z
bytych rodzin PGR-owskich. W miesigcu  wrzesniu dwoch absolwentow
tegorocznych skierowanych zostato na 12 miesieczny staz do Nadlesnictwa w
Henrykowie. Srodki pozyskane na ten cel wyniosty 53.500,- zt.

4. ,PIERWSZA PRACA” — program, ktéry realizowany jest od czerwca 2002 r. i
adresowany jest do absolwentow wszystkich szkot. W ramach programu absolwenci
uczg sie porusza¢ na nowym rynku pracy, sg zachecani do aktywnych poszukiwan
oraz kierowani na staz absolwencki, szkolenia lub subsydiowane miejsca pracy w
ramach prac interwencyjnych badz uméw absolwenckich. Program realizowany byt
ze srodkéw FP oraz AWRSP.

5. ,IM-PULS” Wojewddzki Program Wspierania Ponownego zatrudnienia
Pracownikow Zwolnionych w Wyniku Restrukturyzacji Dolnoslaskiej Stuzby Zdrowia —
jest to program adresowany do osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy , ktérego celem jest tagodzenia skutkbw zwolnien oraz stworzenie warunkow
umozliwiajgcych im powrdt na rynek pracy poprzez:

* Informacje zawodowag

* Poradnictwo zawodowe

e Posrednictwo pracy

» Szkolenia i przekwalifikowania

* Wspieranie samozatrudnienia

* Wspieranie pracodawcow zatrudniajgcych zwalnianych pracownikow.
W 2003r. warunki uprawniajgce do udziatu w programie spetnity 3 osoby, z czego 1
zakonczyta uczestnictwo na rozmowie doradczej, a dwie pozostate skorzystaty z



aktywizacji. Jedna z tych os6b od miesigca listopada podjeta prace interwencyjne w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przewornie, druga natomiast po
przeszkoleniu w zakresie ,Malej przedsiebiorczosci” otrzymata pozyczke na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ srodkédw pozyskanych na
realizacje programu wyniosta 23.000,00 zt.

6. ,@lternatywa” — Miodziezowy Program Pomocy Zawodowej realizowany w
ramach Programu PHARE 2001 Spoéjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza - Rozwdj
Zasobow Ludzkich. Jest on adresowany do o0s6b w wieku pomiedzy 18-26 rokiem
zycia, ktore poprzez aktywng postawe uczestnictwa majg mozliwosc:
» Identyfikacji wkasnych mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci na rynku
pracy
* Nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
* Uczestnictwa w wybranym szkoleniu podnoszacym poziom kwalifikaciji.
Proponowane tematy szkoleh:
1. Sekretarka — asystentka firmy z obstugg komputera i internetu
2. Ksiegowosc¢ z uzyciem komputera i programow komputerowych
3. Handlowiec z uzyciem komputera ( nowoczesne techniki sprzedazy )
4. Prowadzenie ksiegowosci w matej firmie
» Korzystania z ustug posrednictwa pracy.

Zadaniem urzedu jest wyselekcjonowanie odpowiedniej liczby osob chetnych do
wspotdziatania, przygotowanie i wdrozenie wspoélnie z doradcg zawodowym
Indywidualnego Planu Dziatania dotyczacego budowania wlasnej Sciezki kariery
zawodowej, a w efekcie przeszkolenie 100 osob.

W wyniku powyzszych dziatan oraz dodatkowych srodkow w wys. 494.700,- z
przekazanych przez MGPIPS oraz AWRSP na walke z bezrobociem szczegdlnie w
rejonach wiejskich, do dyspozycji urzedu w 2003r. postawiona zostata ogétem
kwota 2.248.600 zt.

Realizacje dziatan w zakresie aktywnych form oraz strukture wydatkow z
Funduszu Pracy przedstawiajg ponizsze tabele.



Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziatan iu
bezrobociu za okres I-XII 2003 roku

Wykonanie i :
e . . % wykonania
WyszczegoOlnienie Plan w zt. Zaangazowanie d .
" 0 ogotem
Roboty publiczne 267.100 267.100 11,9%
Prace interwencyjne 670.000 670.200 29,8%
Szkolenia 105.100 105.000 4.7%
Pozyczki 345.000 345.000 15,3%
Al 16.400 16.300 0,7%
absolwentéw
Staze 833.000 833.00 37,1%
Refundacja skladek 12.000 11.200 0.5%
ZUS
Ogotem 2.248.600 2.247.800 100%




SRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY ZA OKRES I-XIl 2 003 R.

W POROWNANIU Z ANALOGICZNYM OKRESEM ROKU
POPRZEDNIEGO

WYSZCZEGOLNIENIE

I - XIl

2002 rok

I - XII

2003 rok

Wydatki ogotem /w tys. z{/

14.122

100%

15.258

100%

w tym:

zasitki dla bezrobotnych

7.762

55,00%

7.087

46,5%

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

837

5,90%

2.248

14,7%

przygotowanie zawodowe
mitodocianych + dodatki dla
opiekundéw praktyk

208

1,50%

140

1,00%

Koszty optat pocztowych, gdowych,
egzekucyjnych, prowizje bankowe

61

0,40%

82

0,50%

Pozostate wydatki (m. in. rozwgj
systemu informatycznego, ustugi
rynku pracy, zasitki porodowe,
pogrzebowe wyptacone dla os6b
pobierajacych zasitki i §wiadczenia
przedemerytalne)

64

0,50%

81

0,50%

Zasitki i swiadczenia
przedemerytalne

5.190

36,70%

5.620

36,80%

SZKOLENIA

W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. urzad skierowat na szkolenia 96

0s06b bezrobotnych oraz 28 oséb poszukujgcych pracy, z tego:

1)

2)

3)

23 osoby - w ramach uméw tréjstronnych tzn. uméw zawartych pomiedzy
urzedem, jednostka szkolagcg i pracodawca, ktéry po okresie szkolenia
gwarantuje zatrudnienie przeszkolonego bezrobotnego (przyktady szkolen:
uzyskanie prawa jazdy kat. C, C+E, D, s$wiadectwa kwalifikacyjnego, kurs
palacza, uprawnienia energetyczne LPG );

2 osoby — w szkoleniu indywidualnym, z ktérych jedna po zakonczeniu szkolenia
rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg a druga podijeta prace;
99 o0sb6b — przeszkolono w ramach szkolen grupowych,
tematach:

w hastepujgcych

10



operator wozka widtowego dla

36 0s6b

* spawacz dla 16 osob
* bukieciarstwo dla 12 osob
» obstuga komputera i programow biur. 5 os6b
» pracownik poligrafii i operator wozka

widtowego 30 osbb.

Dwa ostatnie szkolenia przeprowadzone zostaty dla osob niepetnosprawnych
bezrobotnych i
przyznanych przez PFRON w wysokosci 40.000,- zt. Kurs pracownika poligrafii i
operatora wozka widtowego odbywat sie w Zaktadzie Pracy Chronionej ,JUMPE” w

Wigzowie

zatrudnienie.

POZYCZKI

W ramach srodkow z Funduszu Pracy Urzad przyznat w analizowanym okresie
12 bezrobotnym pozyczke na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
taczna kwota udzielonych pozyczek wyniosta 220.000 PLN, z czego:

5.000,- zt
16.000,- zt
15.000,- zt
12.000,- zt
12.000,- zt
15.000,- zt
20.000,- zt
15.000,- zt
30.000,- zt
25.000,- zt
25.000,- zt
30.000,- z

poszukujgcych pracy,

ze $rodkow pienieznych dodatkowo

i po jego zakonczeniu znaczna cze$¢ przeszkolonych osob znalazta tam

na kowalstwo artystyczne

na szkotke jazdy konnej

na restauracje

na salon internetowy

na bar

na nauke jazdy samochodem kat. B
na ustugi geodezyjne

na handel

na kwiaciarnie

na ustugi weterynaryjne

na ustugi transportowe

na handel art. spozywczo-przemystowymi

Poza tym w miesigcu grudniu wystgpilismy o dodatkowe 125.000,- zt z FP z rezerwy
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej na pozyczki dla dwéch pracodawcow
na tworzenie nowych miejsc pracy: 1 miejsce dla kierowcy i 3 miejsca dla piekarzy.

Po wywigzaniu sie z postanowien zawartych w umowie pozyczki, tj. prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nieprzerwanie przez okres 24 miesiecy, terminowej sptaty
pozyczki oraz systematycznych kontaktow z urzedem, 3 osoby zwrdcity sie z prosbg
0 umorzenie pozostatej do sptaty czesci pozyczki. Laczna kwota umorzenia wyniosta
17.843,- zi.
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PORADNICTWO ZAWODOWE | AKTYWIZACJA ZAWODOWA ABSOLW ENTOW

W roku 2003 z ustug doradcy zawodowego skorzystaty 593 osoby, w tym
420 osOb to absolwenci. Ustugi doradcy polegajg na poradnictwie zawodowym,
informacji zawodowe,.

Zgtaszajq sie osoby, ktére posiadajg ograniczone doswiadczenia zawodowe
lub w ogodle go nie posiadajg; osoby, ktére po raz pierwszy chcg dokonaé¢ wyboru
zawodu lub juz dokonaly ale wybdr wydaje im sie bledny; osoby, ktdre posiadajg
doswiadczenia zawodowe, lecz chcg lub muszg dokonaé¢ zmiany zawodu. Czesc¢
bezrobotnych zamierza uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci zawodowe, inni
natomiast nie posiadajg zadnych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

Wszystkie te osoby mogq skorzysta¢ z poradnictwa w ramach spotkan
grupowych lub indywidualnych, ktére odbywajg sie w Klubie Pracy. Mimo iz z
powodu braku funduszy Urzad nie zatrudnia Lidera Klubu Pracy, jednak kazdy
zgtaszajacy sie bezrobotny uzyskuje pomoc od doradcy zawodowego, ktéry przejat
obowigzki lidera. Klub Pracy dysponuje bowiem szeregiem broszur, kaset video oraz
3 komputerami dostepnymi dla zainteresowanych bezrobotnych. Po okresleniu
potrzeb osoby bezrobotnej przedkladane sg jej odpowiednie materiaty ( np.
informatory i broszury o interesujacych go zawodach ), moze skorzysta¢ z nagran
kaset video, ktorych tematyka porusza problemy w zakresie poszukiwania pracy ( np.
rozmowa wstepna z pracodawca, autoprezentacja, komunikacja miedzyosobowa,
mowa ciata ) lub korzystajac z komputera nauczy¢ sie sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych czyli listu motywacyjnego oraz listu CV.

W w/w okresie z pomocy naszej skorzystato 565 bezrobotnych, z czego dla
336 0s0b zorganizowano poradnictwo w ramach spotkan grupowych a 229 osoby
skorzystaty z ustug w ramach porad indywidualnych.

Wazng grupg osbéb korzystajacg z ustug i porad doradcy zawodowego sg
bezrobotni absolwenci. W roku 2003 w urzedzie zarejestrowalo sie 682
absolwentow. Od kilku lat, z myslg tylko o nich, prowadzone sg spotkania
informacyjne i aktywizujgce, ktdrych zadaniem jest przystosowanie ich do trudnych
warunkéw panujgcych obecnie na rynku pracy, pomoc w poruszaniu sie na tym
rynku oraz w znalezieniu zatrudnienia. Od dwoch lat realizujemy Program
Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,PIERWSZA PRACA”.

Efektem programu jest podijecie zatrudnienia przez 122 absolwentow, z tego:
1) 23 osoby skierowano na miejsca subsydiowane tj.

e prace interwencyjne - 13 0s6b
e umowy absolwenckie - 6 0s06b

* roboty publiczne - 2 osoby
e rozpoczecie dziat. gospod. - 2 osoby

2) 99 os6b podjeto prace niesubsydiowana.

W wyniku aktywizacji zawodowej 232 absolwentow skierowano na staz do
pracodawcow.

W roku ubieglym 6 o0sOb ziozyto wnioski o przyznanie stypendium z tytutu
kontynuowania nauki w systemie wieczorowym lub zaocznym w szkole
ponadgimnazjalnej. Z uwagi na fakt, ze nie wszystkie osoby spetnity wynikajace z
ustawy warunki do otrzymania stypendium, pozytywnie rozpatrzono 3 wnioski. W
zwigzku z tym trzem bezrobotnym wyptacane bedzie stypendium w wysokosci 60%
kwoty zasitku miesiecznie przez okres 12 miesiecy. Stypendium nie przystuguje w

12



przypadku: podjecia zatrudnienia, utraty statusu osoby bezrobotnej lub przerwania
nauki.

REFUNDACJE

W analizowanym okresie 2003 roku pozytywnie rozpatrzono 29 wnioskéw o
zwrot kosztoéw dojazdu na miejsce stazu i z powrotem do miejsca zamieszkania dla
skierowanych przez urzad bezrobotnych absolwentow oraz 1 wniosek bezrobotnego
skierowanego do pracy poza miejsce zamieszkania. Wszystkie wnioski rozpatrzono
pozytywnie, przyznajgc absolwentom zwrot kosztéw dojazdu w wysokosci 90%
faktycznie poniesionych w miesigcu kosztow dojazdu na staz przez okres do 6
miesiecy, oraz w wys. 70% poniesionych kosztéw na dojazd do pracy przez okres 12
miesiecy.

MEODOCIANI
Zgodnie z ustawg o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu srodki z

Funduszu Pracy przeznacza sie rowniez na:

1. finansowanie = wynagrodzen  wyptacanych  miodocianym  pracownikom,
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen; w
roku 2003 Powiatowy Urzad Pracy dokonat refundacji 33 zakladom pracy za 78
uczniow, w tym 18 z OHP, naaczng kwote 139.529,- zt.

2. dodatki i premie wyptacane pracownikom za wykonywanie obowigzkow
opiekundw praktyk uczniowskich oraz optaconych od nich sktadek na
ubezpieczenie spoteczne; o refundacje ubiegat sie 1 zaklady pracy , dla ktérego
refundacja za 1 opiekuna wyniosta 271,24- zi.

Refundacja dokonywana jest obligatoryjnie po przediozeniu przez pracodawce

stosownego wniosku.

W zwigzku z nowelizacjg z dniem 6 lutego 2003 r. ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, od wrzesnia ulegly zmianie warunki oraz sposéb
wyptaty refundacji za miodocianego pracownika, zatrudnione po wejsciu w zycie
nowych przepisow. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, moze
ztozy¢ wniosek o refundacje wynagrodzenh wyptaconych mtodocianym pracownikom
oraz skladki ZUS, dotgczajgc dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw do
szkolenia miodocianych. Pozytywnie zakwalifikowany wniosek stanowi podstawe do
podpisania przez staroste z pracodawcg lub organizacjg zrzeszajgca pracodawcow
umowy prawa cywilnego. Podpisanie w/w umowy uprawnia pracodawcéw do
skorzystania z refundacji.

W roku 2003 wnioski takie ztozyto 9 pracodawcow, zatrudniajgcych tacznie 17
miodocianych. Wszystkie wnioski zaakceptowano pozytywnie podpisujgc umowy o
refundaciji.

Dla pracodawcow, ktérzy podpisali umowy o prace z miodocianymi przed
nowelizacjg ustawy wyptata refundacji bedzie odbywata sie do 30.06.2005r. na
dotychczasowych zasadach, bez obowigzku podpisywania umowy cywilno-prawne;.

W wyniku w/w nowelizacji od dnia 1 wrzesnia 2003r. urzad nie dokonuje juz
refundacji za zatrudnienie miodocianych z OHP. Obowigzki te przejety Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy.
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KONTROLE

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy dokonywali kontroli u pracodawcow
( na podstawie posiadanych upowaznien ), w zakresie wywigzywania sie z zawartych
umow.

Przeprowadzono 43 kontrole u pracodawcow z terenu miasta Strzelina
zatrudniajacych bylych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, 4 kontrole
robét publicznych oraz 20 kontroli u pracodawcéw, u ktérych absolwenci odbywajg
staze.

Akta osobowe kazdego pracownika zawieraty komplet wymaganych dokumentéw.
Osoby zatrudnione wykonywaty swoje obowigzki zgodnie z zawartg umowa.

Poza kontrolg w siedzibie pracodawcy, przeprowadzane sg kazdorazowo
kontrole przy skladaniu przez pracodawcow wnioskéw o refundacje. Miesiecznie
analizowanych jest kilkadziesigt wnioskow dot. refundacji prac interwencyjnych,
robét publicznych, uméw absolwenckich, wynagrodzen i sktadek ZUS mtodocianych
pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem 12 wnioskéw o udzielenie pozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dokonano, u kazdej z o0so6b przed
przyznaniem pozyczki, kontroli polegajacej na dokonaniu ogledzin miejsca
prowadzenia dziatalnosci oraz sprawdzeniu zgodnosci danych zawartych we
wnioskach. Poza tym przeprowadzono 8 kontroli prawidtowosci wykorzystania
wczesniej udzielonych pozyczek wraz z potwierdzeniem dalszego prowadzenia
dziatalnosci lub jej zaprzestania.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

Od poczatku roku 2003 urzad zanotowat 4 zgtoszenia zwolnien pracowniczych
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy dokonane przez:

1. Miyn ,ANNA” Sp. z 0.0. w Przewornie — z dniem 31.03.2003 r. zwolniono
2 osoby oraz z dniem 30.04.2003 r. 1 osobe, z powodu zmiany technologii
produkciji;

2. ,MALIK & MALIK” Hunting And Sporting Arms w Strzelinie — z dniem
25.03.2003r. zwolniono 1 osobe oraz z dn. 26.03.2003 r. 3 osoby z
powodu redukcji etatow;

3. Cukrownia ,STRZELIN". wypowiedziata na zasadzie porozumienia stron
umowy o prace z 12 pracownikami z dniem 31.07.2003r. oraz z 3 z dniem
31.08.2003r.; 12 osobom wypowiedziano umowy z 3 miesiecznym
okresem wypowiedzenia tj. na dzieh 31.10.2003r.

4. Okregowa Spotdzielnia Mleczarska ,DAGNY” w Strzelinie wreczyta z
dniem 31.10.2003r. wypowiedzenia 17 osobom, z ktérych 8 podlega
terytorialnie dziataniem naszego urzedu. Rozwigzanie uméw o prace
nastgpi z dniem 31.01.2004 r. Powodem zwolnieh jest zia sytuacja
ekonomiczna Spoéitdzielni i zamkniecie oddzialu produkcyjnego w
Jordanowie Sl.
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DZIAL EWIDENCJI | SWIADCZEN rejestruje bezrobotnych i inne osoby
poszukujgce pracy na podstawie przedtozonych oryginalnych dokumentéw takich jak:
dowdd osobisty, swiadectwa pracy, dyplomy, swiadectwa szkolne i inne dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje i uprawnienia, legitymacje ubezpieczeniowe. Co miesigc
ok. 5 tys. bezrobotnych potwierdza gotowos¢ do podjecia pracy i1 skitada
o$wiadczenia o dochodach.

Pracownik dokonujacy rejestracji:

- sprawdza czy dana osoba spetnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i
prawa do zasitku ,

- czy posiada uprawnienia do swiadczenia tj. odpowiedni wiek, staz pracy,
odpowiednie rozwigzanie stosunku pracy,

- czy dane zawarte w karcie rejestracyjnej zgodne sg z dowodem osobistym

- sprawdza poprawnos$¢ zapiséw w swiadectwach pracy i innych dokumentach,

- wylicza okresy sktadkowe i niesktadkowe,

- przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w przypadku zeznan swiadkow,

- wprowadza dane do bazy komputerowej,

- przygotowuje decyzje przyznajacq swiadczenie w formie zaliczkowej lub decyzje
odmowna,

- przekazuje wniosek wraz z catg dokumentacjg do ZUS w celu ustalenia
wysokosci emerytury dla potrzeb swiadczenia przedemerytalnego,

- po otrzymaniu decyzji z ZUS przygotowuje decyzje o faktycznej wysokosci
Swiadczenia przedemerytalnego oraz decyzje o uchyleniu decyzji przyznajacej
Swiadczenie w formie zaliczkowej.

W okresie 1.01-31.12.2003 r. zarejestrowano 163 wnioski na swiadczenia
przedemerytalne. Wydano 159 decyzji przyznajacych Swiadczenie oraz 4 decyzje
odmowne. Poza tym wytgczono z ewidencji 76 osoOb, ktore otrzymaty emeryture w
zwigzku z osiggnieciem odpowiedniego wieku.

Przyznawanie swiadczen przedemerytalnych wymaga nie tylko znajomosci
przepisow ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ale rowniez
przepisbw prawa pracy , ustawy o0 szczegOlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o emeryturach i rentach, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
innych ustaw szczegdlnych.

Prawo do swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra spetnita
warunki do jego nabycia w dniu rejestracji w powiatowym urzedzie pracy . Prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego ustala sie na wniosek tej osoby.
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Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne

Wg stanu na 31.12.2002 r. Wg stanu na 31.12.2003 r.
Wyszczegolnienie
w tym W tym
Ogotem kobiety ogotem kobiety
zasitki przedemerytalne 434 139 407 118
swiadczenia
przedemerytalne 152 85 273 146

W dziale Ewidencji i Swiadczen pracownicy bezposrednio obstugujacy
bezrobotnych wydajg duze ilosci roznych zaswiadczen na prosbe naszych klientow.
W okresie 01.01.2003 - 31.12.2003 wydano tacznie 13.573 zaswiadczen do
GOPS-u , w tym:
- 8.171 dla bezrobotnych z miasta i gminy Strzelin
- 3.453 dla bezrobotnych z miasta i gminy Wigzéw, gminy Boréw i Kondratowice
- 1.949 dla bezrobotnych z gminy Przeworno

Nadto w omawianym okresie wydano z bazy archiwum 4.041 zaswiadczen
niezbednych dla ZUS-u do ustalenia kapitatu poczatkowego, potrzeb emerytalnych
lub rentowych; ok. 900 zaswiadczen o okresie pobierania zasitku, a takze ok. 3.200
informacji PIT-11. Osobom z gminy Przeworno zaswiadczenia wystawiane sg
odrecznie, gdyz przejete archiwalne akta bezrobotnych nie byly wprowadzone do
komputerowej bazy danych.

Ponadto pracownicy tego dzialu oprocz zadan wynikajgcych z ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu:
1. udzielajg odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) ZUS-u, Sadu,
Prokuratury, GOPS - 6w, Policji dotyczace osbéb zarejestrowanych obecnie lub
w przeszitosci,
zgtaszajg do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkow ich rodzin,
wydajg legitymacje ubezpieczeniowe Ilub zaswiadczenia o ubezpieczeniu
zdrowotnym,
4. sporzgdzajg miesieczne sprawozdania z wyptacanych swiadczen dla osob

zwolnionych z PKP i PGR,

5. kompletujg akta bezrobotnych dla celéw archiwalnych.

wmn

Na podstawie przepisow ustawy o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i
wychowawczych przyznajemy i wyptacamy zasitek rodzinny i pielegnacyjny.
Powiatowy Urzad Pracy wyptacit w 2003 r. zasitek rodzinny 12.633 osobom na
laczng kwote 1.089.109,60 zt. oraz zasitek pielegnacyjny dla 1.726 os6b na taczng
kwote 281.178,10 zi.
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Zmiana ustawy z 17 grudnia 2001 roku o zasitkach rodzinnych i
pielegnacyjnych spowodowata, iz od 1 stycznia 2002 roku dokumentacja na te zasiki
jest bardziej pracochtonna.

Przy wydawaniu wniosku o wyptate zasitku rodzinnego, pracownicy informujg
o zasadach prawidtowego jego wypetnienia oraz o dostarczeniu:

- zaswiadczenia o ostatnim wyptaconym zasitku

- zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodach czionkéw rodziny

- zaswiadczen o uczeszczaniu do szkoty dzieci powyzej 16-tego roku zycia
- innych zaswiadczenh o dochodach.

Przy przyjmowaniu wniosku pracownik kompletuje dostarczong dokumentacje,
przelicza dochody rodziny, ustala uprawnienia i wysokos¢ zasitku rodzinnego,
wprowadza powyzsze dane do bazy komputerowej, nastepnie sporzadza liste wyptat
zasitkow.

W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. wydano ogétem ok. 9.656 decyzji w
sprawach:
1) o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej - 4142

4.117

2) o utracie statusu osoby bezrobotnej z réznych przyczyn

3) inne (np. dla poszukujgcych pracy, przyznajgce swiadczenia
przedemerytalne, odmowne, zmieniajgce wysokos¢
Swiadczenia) - 677

4) o utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania - 570

5) o wstrzymaniu, wznowieniu, przedtuzeniu
wyptaty zasitku - 49

6) o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek
ZUS za miodocianych pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o0 prace w celu przygotowania
zawodowego - 92

7) o0 odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub
umorzeniu nienaleznie pobranych swiadczen -9

17



PUP rozpatrzyt w 2003 r. 26 odwotan od decyzji, z ktorych:
e 12 zalatwiono we wilasnym zakresie
e 13 wystano do Wojewody Dolnoslaskiego z tego:
- 8 utrzymano w mocy
- 4 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia
- 1 uchylono w Il instancji i przyznano zasitek
* 1 odwotanie zostato wycofane przez strone

PUP ma obowigzek naliczania i przekazywania ZUS-owi sktadki zdrowotnej za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. W analizowanym okresie odprowadzono sktadki
za 35.497 osb6b na kwote 430.000,- zi.

W dzienniku podawczym Urzedu zarejestrowano w ciggu roku wpltyw 6.894
szt. korespondencji.

Zaewidencjonowano takze duze ilosci korespondencji wychodzace] — 4.579
szt., wtym:
- okoto 500 szt. do instytucji
- ponad 4.000 szt. do 0os6b bezrobotnych.

Zataczniki:

Zal. Nr 1 — Bezrobotni wg najczesciej wystepujacych grup zawodowych na koniec
grudnia 2003 roku.

Zal. Nr 2 - Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2003 r.

Zat. Nr 3 - Stan i struktura bezrobocia za okres I-XIl 2003 rok.

Zat. Nr 4 - Bezrobotni wg miast i gmin na dzien 31.12.2003 r.
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