RYNEK PRACY W POWIECIE STRZELINSKIM
W 2004 ROKU

POZIOM BEZROBOCIA:

W powiecie strzelinskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
grudnia 2004 r. wyniosta 4.990 oséb - w tym 2.560 kobiet , ktére stanowig
51,3% ogo6tu bezrobotnych.

Uprawnionych do zasitku byto 710 oséb, co stanowi tylko 14,2 % ogotu.

Z liczby bezrobotnych ogotem:
» 3.424 osoby zamieszkujg na wsi, tj. 68,6 % , w tym 1.722 kobiety,
» 3.459 0s6b to diugotrwale bezrobotni, tj. 69,3%, w tym 1.882 kobiety,
* 1.345 os6b to miodziez do 25 roku zycia, tj. 27%, w tym 736 kobiet,
e 729 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj. 14,6%, w tym 288
kobiet,
. 181 osbb to niepetnosprawni, tj. 3,6% , w tym 76 kobiet.

Liczba os6b bezrobotnych w poszczegolnych gminach przedstawia sie
nastepujgco:

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 2.296 z czego 1.148
0s6b stanowig kobiety ( t.50 % ); osoby uprawnione do zasitku — 367 oséb ( tj. 16%
Z 0ogo6tu ), diugotrwale bezrobotni — 1560 osob ( tj. 68 % ).

Miasto i gmina Wi gzéw - liczba bezrobotnych wynosi 795, w tym 440 kobiet
(. 55,3 %); osoby uprawnione do zasitku — 88 0s6b ( tj. 11 % z ogo6tu), diugotrwale
bezrobotni 543 osoby (tj. 68,3% ).

Gmina Boréw - liczba bezrobotnych wynosi 448 osob , z tego 242 kobiety (tj.
54 %); osoby uprawnione do zasitku — 67 o0sob ( 14,9 % z og6tu), dtugotrwale
bezrobotni — 291 o0séb ( tj. 65% ).

Gmina Kondratowice - liczba bezrobotnych wynosi 663 osoby , z tego 345
kobiet ( tj. 52 % ); osoby uprawnione do zasitku — 86 o0s6b (13 % z ogdétu ),
diugotrwale bezrobotni — 479 oséb ( tj. 72,2 % ).

Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 788 osob , z tego 385 kobiet
(tj. 48,6% ); osoby uprawnione do zasitku — 102 0s6b (12,9 % z ogétu ), diugotrwale
bezrobotni — 586 0s6b (tj. 74 % ).

Szczegobtowe informacje widoczne sg w zatgcznikach nr 1 i nr 2.

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2004 r. wynosita :

- wkraju 19,1 %
- w wojewoddztwie dolnoslaskim 22,3 %
- w powiecie strzelinskim 31,1 %.

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2004r.
wyniosta 4.497 os6b i w porownaniu do liczby bezrobotnych w analogicznym okresie
2003r. wzrosta o 8,5%.



Z ewidencji bezrobotnych wylgczono 4.603 osoby , z tego 2.567 0s06b z
powodu podjecia pracy:

— 2.276 0s0b podjeto prace niesubsydiowana,

— 291 o0s6b podjeto prace subsydiowana.

W rejestrach Urzedu na koniec grudnia 2004 roku pozostawato 5.141 oséb,
ztego:
4.990 o0s06b bezrobotnych,
151 os6b poszukujacych pracy.

Liczba i kategoria 0s6b pozostajgcych w rejestrach urzedu od miesigca
sierpnia ulegta zmniejszeniu, co wigzalo sie z wejsciem w zycie z dniem
01.06.2004r. ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( zastgpita
ona ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ) oraz z dniem 01.07.2004r.
ustawy o swiadczeniach przedemerytalnych. W oparciu o te ustawy urzad przekazat
do ZUS-u dokumenty 750 o0sOb, ktore pobieraly  Swiadczenia i zasitki
przedemerytalny. Z dniem 01.08.2004r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stat sie
wiasciwym organem do przyznawania i wyptaty w/w Swiadczen.

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2004w poréwnaniu z
analogicznym okresem roku ubiegtego.

Wyszczegolnienie 2003 2004 | 2004/2003
Bezrobotni wg stanu na dzie n 01.01
| 5076 5093 100
Bezrobotni zarejestrowani w okresie od
01.01.- 31.12. 2 4142 4497 109
Osoby wyt gczone z ewidenciji
bezrobotnych w okresie od 01.01 - 31.12. 3 4117 4603 112
z tego: * podj ecia pracy
1 2401 2567 107
w tym: - podj ecia pracy niesubsydiowane .
2038 2276 112
- podj ecia pracy subsydiowane 6
363 291 80
e prace interwencyjne .
282 214 76
* roboty publiczne 8
53 49 92
* wykre slenia z ewidencji
bezrobotnych z innych przyczyn o 1716 2036 119
Liczba bezrobotnych na dzie n 31.12.
9] 5093 4990 08
Liczba pozyskanych ofert pracy od
01.01.- 31.12. ] 830 858 103




POSREDNICTWO PRACY

W analizowanym okresie tylko nieznacznie wzrosta w poroéwnaniu do roku
ubiegtego liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy ( o 28 ofert, t.3% ). Do
Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy zgtosili 858 wolnych miejsc pracy , z tego
306 ofert to miejsca niesubsydiowane, co stanowi 36% i jest to 7 % wzrost w
poréwnaniu do roku ubiegtego. Z ogdlnej liczby - 552 miejsca stanowig miejsca
subsydiowane, w tym 15 miejsc dla 0s6b niepetnosprawnych.

Tabela nr 2

Poréwnanie liczby bezrobotnych do ilo $ci ofert pracy zgtaszanych w
poszczegolnych miesi gcach 2004 roku

Liczba Liczba ofert Liczba
Miesigc |bezrobotnych na |pracy zgtoszona bezrobotnych
koniec miesi gca w miesi gcu przypadaj aca na 1

ofert e pracy
Styczen 5.354 44 122
Luty 5.423 44 123
Marzec 5.325 113 47
Kwiecie n 5.013 140 36
Maj 5.006 22 227
Czerwiec 5.002 42 119
Lipiec 5.115 37 138
Sierpie n 4.942 169 29
Wrzesie n 4.691 76 62
Pazdziernik 4695 47 100
Listopad 4770 76 63
Grudzie n 4990 48 104

Srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte jest duza i w
analizowanym okresie wyniosta 72 osoby.



Jest to nieco lepsza sytuacja do analogicznego okresu roku poprzedniego,
gdzie na 1 oferte pracy przypadato 90 bezrobotnych, ale znacznie lepsza w
poréwnaniu do roku 2002, w ktorym przypadatlo wéwczas 161 osoOb. Sytuacja ta
jednak wcigz nie jest wynikiem poprawy warunkéw na rynku pracy, lecz faktem tego,
ze duza liczba pracodawcow ztozyta swoje oferty w celu zatrudnienia bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych czy przyjecia na staz. Tylko co
trzecia ztozona do urzedu oferta pracy to miejsce tzw. niesubsydiowane czyli nie
finansowane przez urzad.

Liczba niesubsydiowanych ofert pracy wptywajgcych do PUP jest wcigz
niewystarczajgca. Wiekszos¢ ofert pracy przeznaczona jest dla wykwalifikowane]
grupy oséb poszukujacych pracy . Nie pojawiajg sie oferty dla osob bez zawodu lub
kwalifikacji.

Wcigz bardzo zla jest sytuacja w przypadku ofert dla kobiet. Za mato jest ofert
pracy zarowno dla kobiet z kwalifikacjami jak i bez nich. Sytuacja ta jest widoczna
przy bilansie bezrobotnych. Pomimo spadku w trzecim kwartale o0golnej liczby
bezrobotnych, wzrasta procent zarejestrowanych kobiet np.:

» Kkoniec miesigca lipca - liczba bezrobotnych 5.115, w tym kobiet 2.654, co
stanowi 51,9% ogotu,

» Kkoniec miesigca sierpnia — liczba bezrobotnych 4.942, w tym kobiet 2.593, co
stanowi 52,5% og6tu,

e koniec miesigca wrzesnia — liczba bezrobotnych 4.691, w tym kobiet 2.479, co
stanowi 52,8% ogotu.

W 2004r. urzad zorganizowat 4 gietdy pracy, czyli spotkania bezrobotnych z
pracodawcami poszukujacymi osob do zatrudnienia. Dwie gietdy pracy odbyly sie w
kwietniu, a zorganizowane zostaty dla firmy Jeronimo Martins Dystrybucja Sp. z 0.0.
— Sklep ,BIEDRONKA” w Strzelinie. Pracodawca poszukiwat 1 osoby na stanowisko
kierownika sklepu. W spotkaniu uczestniczyto 11 oséb, z ktérych 1 podjeta prace.

W miesigcu pazdzierniku zorganizowano rowniez dwie gietdy pracy dla firmy,
ktéra w listopadzie wchodzita na strzelinski rynek pracy tj. Leader Price Polska Sp.
z 0.0. Pracodawca zgtosit 15 wolnych miejsc pracy na stanowiska kasjer —
sprzedawca i kasjer- sprzedawca z obstlugg wozka widlowego. W spotkaniach z
pracodawcg uczestniczyty 64 osoby bezrobotne, z ktorych 14 od miesigca listopada
podjeto prace.

W zwigzku z wejsciem Polski do Unii Europejskiej zaczety naptywac¢ do urzedu
od prywatnych agencji posrednictwa oferty pracy za granicg. Oferty te umozliwiajg
podjecie legalnej pracy w krajach, ktore nie zastosowaly wobec naszych obywatel
okresOw przejsciowych na zatrudnienie czyli Wielka Brytania , Irlandia , Cypr,
Szwecja. Niestety nie sg to oferty pracy dostepne dla kazdego bezrobotnego.
Najczesciej pracodawcy zagraniczni poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw,
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, udokumentowany staz pracy oraz
znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikacyjnym.

Poza tym urzad dysponuje ofertami pracy publicznych stuzb zatrudnienia w
krajach UE / EOG, ktore nalezg do sieci EURES. Pod skrétem tym kryje sie
European Employment Service czyli serwis dotyczacy mozliwosci zatrudnienia w Unii
Europejskiej oraz informacji na temat krajow UE/EOG w zakresie: sytuacji na rynku
pracy, warunkOw zycia, przepiséw prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego,
systemow podatkowych, mozliwosci edukacji, uznania dyploméw i kwalifikacji
zawodowych. Informacji tych udzielajg doradcy i asystenci EURES w kazdym
Wojewddzkim Urzedzie Pracy a takze asystenci EURES w kazdym Powiatowym
Urzedzie Pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie dysponowat ofertami pracy w Wielkiej
Brytanii w zawodach: opiekunki osob starszych, kelnera, barmana ; w Irlandii w
zawodach: ciesla, stolarz budowlany, spawacz, inzynier geodeta.

W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba oséb podejmujgcych prace wzrosta
0 7%. Prace niesubsydiowang podjeto w analizowanym okresie prawie 12% wiece]
niz w roku poprzednim. Zmniejszyla sie natomiast ( 0o 20% ) liczba oséb
podejmujgcych prace subsydiowang (w 2003 roku byto to 363 osoby ). Spadek ten
wigzat sie ze zmianami przepiséw jakie nastgpity po przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej. Brak przez okres 3 miesiecy aktow wykonawczych do ustawy oraz
dodatkowe, rygorystyczne przepisy unijne wstrzymaty uruchamianie srodkow na
prace interwencyjne i roboty publiczne.

Zgtoszenia oséb podejmujgcych prace zwigzane byly przede wszystkim z:
» pracami sezonowymi w Hiszpanii przy zbiorze truskawek i malin
» pracami sezonowymi w Niemczech w rolnictwie, ogrodnictwie i sadownictwie,
» podjeciem pracy w  Wielkiej Brytanii, Irlandii — krajach Unii Europejskiej
niestosujgcych przepiséw przejsciowych na zatrudnianie
» pracami sezonowymi w Polsce:
- przy zbiorze szparagow w Ksiegienicach WIk.,
- przy zbiorze i czyszczeniu brukselki w firmie ,DECOPOL” z Krzepic,
- w przemysle przetworczym przy obrébce burakéw w Cukrowni Strzelinie
- w ogrodnictwie
- w branzy budowlanej,

Na wzrost podje¢ pracy w 2004 roku jak i w poprzednich dwdéch latach duzy
wptyw miaty Srodki otrzymywane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z
Funduszu Pracy. Przy pomocy urzedu z wykorzystaniem w/w srodkow duza grupa
bezrobotnych znalazia na terenie powiatu zatrudnienie subsydiowane w ramach
prac interwencyjnych oraz robét publicznych. W miesigcu kwietniu br. tego rodzaju
zatrudnienie znalazio 122 bezrobotnych. Duza liczba miodziezy skorzystata réwniez
ze stazy.

Pozostate informacje o subsydiowanym zatrudnieniu i wykorzystaniu srodkow
FP w dalszej czesci.

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

Z poczatkiem roku 2004 do dyspozycji urzedu na pomoc w walce z
bezrobociem przyznano kwote 1.778.000 zi.

Pod koniec maja br. Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
zwiekszyto  wysokos¢ $Srodkébw o 21.300 zt z przeznaczeniem na realizacje
programéw we wspotpracy z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W
zwigzku z tym zwiekszylty sie mozliwosci urzedu w zakresie aktywnej pomocy
osobom bezrobotnym.

Urzad wykorzystat te s$rodki biorgc pod uwage duze zainteresowanie
pracodawcéw, uruchamiajgc w okresie styczen - maj wiekszg ilos¢ prac
interwencyjnych niz w latach poprzednich. Podpisat réwniez z poczatkiem roku wiele
umow stazy absolwenckich.



Srodki dzieki, ktérym urzad mogt realizowaé polityke aktywnej pomocy
bezrobotnym nie pochodzity tylko z przyznanego z poczatkiem roku limitu tzw.
Algorytmu. Powiatowy Urzad Pracy pozyskat rowniez z innych zrédet dodatkowe
srodki na uczestnictwo w programach majacych na celu zwiekszenie efektywnosci w
walce z bezrobociem; kontynuowano ubiegtoroczne programy oraz przystgpiono do
realizacji nowych programow, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego
adresowane do roznych grup bezrobotnych tj.:

1. Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentow Niepetnosprawnych ,JUNIOR” — II
edycja - adresowany do absolwentéw z lekkim, umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, ktorego celem jest umozliwienie absolwentom
niepetnosprawnym  zdobycie pierwszych  doswiadczen i  umiejetnosci
zawodowych. W roku biezagcym mozna byto skierowa¢ 2 osoby. Z uwagi na
zmiane ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu realizacja programu
zostata zawieszona. Przyznane na to dziatanie srodki wyniosty 4.968,00 zi.

2. ,ZIELONE MIEJSCA PRACY” - program adresowany jest do absolwentow szkoét
o kierunkach lesnych oraz czionkéw rodzin bytego pracownika PGR. W ramach
srodkéw w wysokosci 4.000,00 zt pozyskanych na ww. program z rezerwy
Marszatka Wojewoddztwa Dolnoslgskiego kontynuowane byly staze dla 2
absolwentow szkot srednich zwigzanych z gospodarka lesng, w Nadlesnictwie w
Henrykowie.

3. Pomoc rolnikom w pozyskaniu srodkow z funduszy Unii Europejskiej — dziatanie
oparte na porozumieniu zawartym pomiedzy Ministerstwem Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej a Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w wyniku, ktérego
otrzymane $rodki w wysokosci 40.000,00 zt przeznaczone zostaly na staze, jako
wsparcie dla gmin przy udzielaniu pomocy rolnikom;

4. IM-PULS” Wojewddzki Program Wspierania Ponownego zatrudnienia
Pracownikdéw Zwolnionych w Wyniku Restrukturyzacji Dolnoslaskiej Stuzby
Zdrowia —adresowany do o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy , ktérego celem jest tagodzenia skutkbw zwolnien oraz stworzenie
warunkéw umozliwiajgcych im powrdt na rynek pracy, kontynuowany od
poprzedniego roku. Do programu przystgpity 3 osoby, z ktérych w roku biezgcym
uczestniczyla jeszcze 1 osoba, zatrudniona od miesigca listopada 2003r. do
kwietnia br. w ramach prac interwencyjnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Przewornie;

5. ,@Ilternatywa” — Miodziezowy Program Pomocy Zawodowej, realizowany w
ramach Programu PHARE 2001 Spdéjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza - Rozwoj
Zasobow Ludzkich i adresowany do os6b w wieku pomiedzy 18-26 rokiem zycia.
Urzad z duzym zaangazowaniem realizowat postawione zadania. Po
wyselekcjonowaniu ponad 100 chetnych do wspoétpracy osob, przygotowano i
wdrozono wspdlnie z doradcg zawodowym Indywidualne Plany Dziatania,
umozliwiajgce budowanie wiasnej $ciezki kariery zawodowej. Nastepnie, po
zaakceptowaniu zaproponowanych tematéw kursow, skierowano mitodziez na
wybrane przez nich szkolenia, ktérych patronem byta firma IMC Consulting Ltd.

Mtodziez uczestniczyta w nastepujacych kursach:
e prowadzenie ksiegowosci komputerowej — 31 0sob
» sekretarka — asystentka szefa - 16 os6b



e obstuga kadr z naliczeniem ptac - 18 0s6b
* handlowiec z uzyciem komputera - 19 oso6b
e pracownik ochrony osob i mienia - 25 0s6b

tgcznie w programie uczestniczyto 109 osob.

6. ,PIERWSZA PRACA” — program, ktéry realizowany jest od czerwca 2002 r. i
adresowany jest do absolwentoéw wszystkich szkot i oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia. W ramach programu prowadzone sg specjalnie spotkania informacyjne i
aktywizujgce, umozliwiajgce im przystosowanie do trudnych warunkéw panujgcych
obecnie na rynku pracy. Miodziez uczy sie poruszaé na nowym rynku pracy, sg
zachecani do aktywnych poszukiwan pracy oraz kierowani na staz, szkolenia lub
subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych badz umoéw
absolwenckich. Program realizowany jest ze srodkow FP.

W wyniku realizacji ww. programu 431 o0sOb uczestniczylo w spotkaniach z
doradcg zawodowym i Liderem Klubu Pracy, z ktorych 85 oséb skierowano na
miejsca subsydiowane tj.

* prace interwencyjne - 64 osoby
e umowy absolwenckie - 9 0s0b,
* roboty publiczne - 8o0sbb

» zatrudnienie w ramach
refundaciji sktadki ZUS - 4 osoby
Poza tym umozliwiono 237 osobom odbywanie stazu u pracodawcow.

7. W dniu 28 maja br. Urzad podpisat z Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Watbrzychu Porozumienie nr 49/2004 i nr 50/2004 w sprawie wspolnej realizacji
projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwé] Zasobow Ludzkich. Zasada
funkcjonowania SPO RZL polega na realizacji r6znego rodzaju dziatan w ramach
poszczegoblnych priorytetow. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie uczestniczy w
realizacji dwoéch dziatan w ramach Priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy
oraz integracji zawodowej i spotecznej , a w szczegolnosci:

* Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodzie zy, adresowane do miodziezy do 25
roku zycia oraz 0sOb bezrobotnych w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym
ukonczenie szkolty wyzszej, ktéra nie ukonczyta 27 lat; realizujgc nastepujace
formy wsparcia:

1. Staze dla 90 os6b w 2004r. i57 osOb w 2005r.
2. Szkolenia dla 100 os6b w 2004r.
3. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb

Na dziatanie to przyznana zostata ogotem kwota 519.600,00 zt, z tego na rok 2004
358.100,00 zt, a na rok 2005 kwota 161.500,00 zt.

e Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotr watego bezrobocia,
adresowane do o0sOb powyzej 25 roku zycia pozostajgcych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, realizujac:

1. Przygotowanie zawodowe dla 17 os6b w 2004r. i 13 oséb w 2005r.
2. Szkolenia dla 73 os6b w 2004r.
3. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby



Kwota przyznana na Dziatanie 1.3 ogo6tem wynosi 147.900,00 zt z tego na rok 2004
przypada kwota 112.000,00 zt, a na rok 2005 kwota 35.900,00 zi

W ramach szkolen dla bezrobotnych realizowane byly nastepujace tematy:
* Kierowanie wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

e Opiekunka domowa

* Ksiegowosc¢ z programem komputerowym

* Handlowiec — techniki sprzedazy

e Samodzielne prowadzenie biura maiej firmy

* Prowadzenie matego biznesu

» Szkolenie u przysztych pracodawcéw ( operator kostkarki ).

Wszystkie osoby konczace szkolenia otrzymywaty dodatkowe wsparcie dorady
zawodowego i Lidera Klubu Pracy poprzez zajecia aktywizujgce i informacje
utatwiajgce poszukiwanie pracy i wejscie na rynek pracy.

W  zwigzku z tym, ze wsrod osOb bezrobotnych zainteresowanych
otrzymaniem dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie bylo o0so6b
spetniajgcych kryteria i wymagania SPO RZL urzad zrezygnowat z tej formy
wsparcia. Pozostate srodki przeniesione zostaty za zgodg DWUP w Watbrzychu na
rok 2005 w celu uruchomienia dodatkowych miejsc na staz ( 8 miejsc ) oraz na
przygotowanie zawodowe ( 4 miejsca ).

taczna kwota przyznana z EFS na dziatania realizowane w 2004 r. wyniosta
470.100,- zt.

W miesigcu listopadzie 2004r. PUP wnioskowat o przyznanie dodatkowych
srodkow z rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci 50.800,00 zt. Przyznane srodki
zostaly przeznaczone na dotacje dla oséb bezrobotnych w celu podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz na refundacje poniesionych przez pracodawcow kosztow na
wyposazenie stanowisk pracy dla zatrudnionych bezrobotnych.

W wyniku powyzszych dziatan oraz dodatkowych s$rodkow, na walke z
bezrobociem, do dyspozycji urzedu postawiona zostala ogétem  kwota
2.299.350,00 zt. oraz 72.750,- na refundacje wynagrodzen za miodocianych, to
jest w sumie 2.372.100,- zt.

Podziat tych srodkow i limity ustalone dla wszystkich aktywnych form oraz
wykonanie planu widoczne sg w tabeli nr 3.



Tabela nr 3

Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziatan iu
bezrobociu za okres I-XII 2004 roku

0 .
WyszczegOolnienie Plan w zt. Wykonanie w zt. 0 B T
do planu
Roboty publiczne 301 600 301 555 100%
Prace interwencyjne 711 900 711 857 100%
Szkolenia 183 800 181 698 99%
w tym EFS 139 808 139 808
Staze 1 000 000 999 898 100%
w tym EFS 303 892 303 892
Dotacje 49 200 49 200 0%
w tym EFS 0 0
Refundacja sktadek 0
ZUS 0 0 0%
Aktywizacja 52 850 52 834 100%
absolwentow
Ogobtem 2 299 350 2 297 042 100%
w tym EFS 443 700 443 700

Powiatowy Urzad Pracy w 2004 roku skierowatl 291 oséb na subsydiowane

miejsca pracy, z tego na:

*  prace interwencyjne - 214
*  roboty publiczne - 49
e« umowy absolwenckie - 9
» refundacja sktadki ZUS - 8
e zatrudnienie bezrobotnych na tworzone

przez pracodawce miejsce pracy - 9
*  miejsca dla oséb niepetnosprawnych - 2

Poza tym urzad skierowat 254 osoby bezrobotne na:

» staze u pracodawcow - 237 0s6b
* przygotowanie zawodowe
u pracodawcow - 17 os6b

Sposréd oséb skierowanych na staz i przygotowanie zawodowe w 2004r. 49 os6b
podjeto prace po zakonczeniu tych form aktywizacji, co daje 19 % efektywnosci.



W roku ubieglym 13 osoOb ziozyto wnioski o przyznanie stypendium z tytutu
podjecia nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej w systemie wieczorowym lub
zaocznym. Z uwagi na fakt, ze nie wszystkie osoby spetnity wynikajgce z ustawy
warunki do otrzymania stypendium ( dochdd na jedng osobe w rodzinie przekroczyt
316,- zl) pozytywnie rozpatrzono 11 wnioskow. W zwigzku z tym osobom tym
wyptacane jest stypendium w wysokosci 40% kwoty zasitku miesiecznie tj. 201,70 zi
przez okres 12 miesiecy. Stypendium nie bedzie przystugiwa¢ w przypadku utraty
statusu bezrobotnego, przerwania nauki lub przekroczenia w miesigcu dochodu
316,- zt na jedna osobe w rodzinie.

Tabela nr 4

WyszczegOllnienie zada n w zakresie aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu w okresie od 01.01. do 31.12.2004 r.w p oréwnaniu z analogicznym
okresem 2002 i 2003 roku

L.P. Wyszczegolnienie Wykonanie w okresie
I - XII - Xl =Xl
2002r. 2003 r. 2004 r.
1 Osoby skierowane do prac interwencyjnych 103 282 214
2 Osoby skierowane do robo6t publicznych 26 53 49
3 Liczba os6b zatrudniona na tworzone przez 0 0 9
pracodawce miejsce pracy
Udzielone pozyczki ( dotacje ) na rozpoczecie
4 : " : 5 12 2
dziatalno$ci gospodarczej
5 Osoby skierowane na szkolenie 86 124 364
6 |Liczba oséb skierowanych na staz u pracodawcéw 103 232 237
Liczba os6b skierowanych na przygotowanie
7 A 0 0 17
zawodowe u pracodawcow
Liczba absolwentéw skierowanych do pracy w
8 . . 6 6 9
ramach umow absolwenckich
Liczba osbb , skierowanych do pracy, za ktorych
9 pracodawcy bedg ubiegac sie o refundacje 6 0 8
poniesionych kosztow na sktadke ZUS

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01.06.2004r.

ustawy 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslajgcej nowy zakres zadan urzedoéw
pracy, wprowadzone zostaly nowe formy aktywizacji dla bezrobotnych. Na uwage
zastuguje forma aktywizacji pod nazwg przygotowanie do wykonywania zawodu u
pracodawcow. Jest ona kierowana do oséb w kazdym wieku posiadajgcych
kwalifikacje zawodowe lecz pragnacych je podwyzszyc¢ lub zdoby¢ nowe kwalifikacje.
Zainteresowany bezrobotny moze zostac¢ skierowany do wykonywania u pracodawcy
praktycznych zadan zawodowych na okres do 6 miesiecy.
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Inne propozycje to:

dotacjg z przeznaczeniem na ten sam cel,

aktywizacyjnych po podjeciu zatrudnienia,

dla zatrudnionego bezrobotnego,

zastgpienie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jednorazowg
przyznawanie osobom posiadajgcym zasitek dla bezrobotnych dodatkow

refundacja dla pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

refundacja bezrobotnym kosztow poniesionych na pomoc prawng, konsultacje i

doradztwo.

refundacja bezrobotnym kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 - w przypadku
podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Iub
skierowania go na staz, przygotowanie zawodowe albo szkolenie.

Tabelanr5

SRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY ZA OKRES I-XIl 2 004 R. W

POROWNANIU Z ANALOGICZNYM OKRESEM ROKU POPRZEDNIEGO

WYSZCZEGOLNIENIE

I - XII

2003 rok

[ - XII

2004 rok

Wydatki ogétem /w tys. z{/

15.258

100%

12.717,4

100%

w tym:

zasitki dla bezrobotnych

7.087

46,5%

5.552,1

43,6%

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

2.248

14,7%

2.297,1

18,1%

przygotowanie zawodowe
miodocianych

140

1,0%

72,7

0,6%

Koszty optat pocztowych, gdowych,
egzekucyjnych, prowizje bankowe

82

0,50%

71,6

0,6%

Pozostate wydatki (m. in. rozwgj
systemu informatycznego, ustugi
rynku pracy, poradnictwo zaw.,
szkolenie kadr, zasitki porodowe,
pogrzebowe wyptacone dla os6b
pobierajacych zasitki iswiadczenia
przedemerytalne)

81

0,50%

1151

0,9%

Zasitki i swiadczenia
przedemerytalne

5.620

36,8%

4.608,8

36,2%
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SZKOLENIA

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. urzad skierowat na kursy i szkolenia

340 o0sOb bezrobotnych i 24 osoby poszukujgce pracy, z tego:

1) 23 osoby - w ramach umow tréjstronnych tzn. umoéw zawartych pomiedzy
urzedem, jednostkg szkolgcg 1 pracodawca, ktéry po okresie szkolenia
gwarantuje zatrudnienie przeszkolonego bezrobotnego; najczesciej powtarzajgce
sie tematy szkolen dotyczyty: kursu prawa jazdy kat. C, C+E, D, obstugi koparko-
tadowarki, swiadectwo kwalifikacji czy spawanie ponadpodstawowe; nowoscig
byly kursy obstugi walca wibracyjnego, zageszczarko-ubijarki i rowniarki drogowej
oraz dzwigu samochodowego.

2) 341 os6b — w ramach szkolen grupowych, z tego m. in. 109 oséb w ramach
wspomnianego powyzej programu @lternatywa oraz 173 osoby w ramach
programu EFS,

3) 56 0s06b niepetnosprawnych.

Szkolenia o0s6b niepetnosprawnych przeprowadzone zostaly w ramach
przyznanych przez PFRON $rodkéw pienieznych w wysokosci 35.000,- zt. Objetych
nimi zostali bezrobotni niepetnosprawni oraz poszukujgcy pracy. Osoby te
uczestniczyly w takich samych szkoleniach jak reszta bezrobotnych w ramach EFS.
Z myslg o osobach niepetnosprawnych poszukujgcych pracy przeprowadzono
szkolenie z zakresu obstugi maszyn papierniczych w zaktadzie ,JUMPE” w
Wigzowie. Po zakonczeniu szkolenia znaczna czes¢ przeszkolonych oséb znalazta
tam zatrudnienie.

Sposréd przeszkolonych w 2004r. bezrobotnych zatrudnienie znalazty 99 osoby
(t.27% ), ztego:
- do 1 m-ca po zakonczeniu szkolenia - 38 0s6b

- do 3 m-cy po zakonczeniu szkolenia - 28 0sbb
- do 6 m-cy po zakonhczeniu szkolenia - 25 0s6b
- powyzej 6 m-cy po zakonczeniu szkolenia - 8 0s6b

POZYCZKI —-DOTACJE

W okresie styczen — maj br. czyli w momencie obowigzywania jeszcze ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobocie, urzad nie udzielit zadnej osobie
bezrobotnej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Wprowadzona nowg ustawg forma pomocy w tym zakresie , czyli dotacja na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przyznana zostala w miesigcu grudniu
2004r. dwom osobom bezrobotnym w wysokosci po 11.000,00 z. W wyniku
przyznanych dotacji w 2005 roku osoby te rozpoczng dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie: ustug finansowych, doradczo-ubezpieczeniowych oraz ustug remontowo-
budowlanych.

Po wywigzaniu sie z postanowien zawartych w umowie pozyczki odnosnie
terminowych sptat, prowadzenia dziatalnosci przez okres 2 lat oraz systematycznych
kontaktow z urzedem, 4 osoby zwrécity sie z prosbg 0 umorzenie pozostatej do
sptaty czesci pozyczki. taczna kwota umorzenia wraz z odsetkami wyniosta
30.627,-zt.

Jednej osobie starosta umorzyt, ze wzgledu na bardzo trudng sytuacje rodzinng i
materialng, niesptacong kwote pozyczki w wysokosci 4.383,00 zi.
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Ponadto w grudniu 2004r. urzad podpisat z 3 pracodawcami umowy dotyczace
refundacji kosztow poniesionych w zwigzku z wyposazaniem nowych miejsc pracy
dla zatrudnionych bezrobotnych. Pracodawcy utworzyli 4 stanowiska pracy:
konserwator zieleni, konserwator mechanik, przedstawiciel handlowy, pracownik
biurowy, a kwota refundacji jednego miejsca wyniosta 6.800,00 zi.

PORADNICTWO ZAWODOWE | AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROB OTNYCH

W okresie od stycznia do grudnia 2004r. z ustug doradcy zawodowego
skorzystato 515 oséb, w tym 431 os6éb do 24 roku zycia, 83 osoby diugotrwale
bezrobotne czyli pozostajgce w rejestrach urzedu ponad 2 lata.

Ustugi doradcy polegajg na poradnictwie zawodowym, informacji zawodowej
oraz wspolnej pracy. Zglaszajg sie tu osoby, ktore posiadajg ograniczone
doswiadczenia zawodowe lub w ogole go nie posiadajg; osoby, ktdre po raz pierwszy
chcg dokona¢ wyboru zawodu lub juz dokonatly ale wybor wydaje im sie biedny;
osoby, ktére posiadajg doswiadczenia zawodowe, lecz chcg lub muszg dokonaé
zmiany zawodu. Czes$¢ bezrobotnych zamierza uzupetnié¢ wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe, inni natomiast nie posiadajg zadnych umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy.

Zainteresowane o0soby mogq skorzysta¢ z poradnictwa w ramach spotkan
grupowych lub indywidualnych. W w/w okresie z pomocy w ramach poradnictwa
grupowego skorzystato 169 os6b, grupowej informacji zawodowej 457 0sob,
natomiast 346 osob skorzystato z ustug w ramach porad indywidualnych.

Poza tym od miesigca maja br. pomoc oferuje réwniez Lider Klubu Pracy.
Poza zajeciami grupowymi bezrobotny moze skorzysta¢ odpowiednich materiatdw w
postaci broszur informacyjnych, nagran kaset video, ktérych tematyka porusza
problemy w zakresie poszukiwania pracy ( np. rozmowa wstepna z pracodawca,
autoprezentacja, komunikacja miedzyosobowa, mowa ciata ) lub korzystajac z
komputera nauczyé sie sporzadzania dokumentow aplikacyjnych czyli listu
motywacyjnego oraz listu CV.

Zajecia w Klubie Pracy odbyto do tej pory 218 oséb.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W roku 2004 urzad zanotowat 2 zgloszenia dotyczace rozwigzania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. Zgtoszenh
dokonaty nastepujace zaktady:

1. Cukrownia ,STRZELIN”, ktora rozwigzala umowy o prace z 30
pracownikami z dniem 31.07.2004r. — przyczyna zwolnien zwigzana byta z
redukcjg stanowisk pracy i zmianami organizacyjnymi wynikajgcymi z
potrzeby restrukturyzacji zaktadu.

2. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,VENDO” Sp. z 0.0. w Opolu, ktére z
powodéw ekonomicznych  wypowiedzialo umowy 3 osobom od m-ca
wrzesnia i 44 osoby od listopada.
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DZIAL EWIDENCJI | SWIADCZEN

W dziale tym rejestrowane sg o0soby bezrobotne i poszukujgce pracy na podstawie
przedtozonych oryginalnych dokumentow takich jak: dowdd osobisty, swiadectwa
pracy, dyplomy, swiadectwa szkolne i inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i
uprawnienia, legitymacje ubezpieczeniowe.

Co miesigc ok. 5 tys. bezrobotnych potwierdza gotowos¢ do podijecia pracy i
skfada oswiadczenia o dochodach.

Na podstawie nowych przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy od miesigca pazdziernika 2004r. ( po ukazaniu sie rozporzgdzenia )
przyznawane sg bezrobotnym tzw. dodatki aktywizacyjne. Jest to sSwiadczenie,
ktore przystuguje w wysokosci 30% zasitku tj. 151,20 zi bezrobotnemu
posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli z wtasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie
lub inna prace zarobkows. Jezeli bezrobotny podejmie prace w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy dodatek przystuguje tylko pod warunkiem podjecia
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy. Jego wysokos¢ stanowi wowczas
réznice pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiecej jednak niz 50% zasitku ( tj. 252,10 zt).

Whnioski o przyznanie w/w swiadczenia ziozyto 41 osbéb, z czego 2 osoby
otrzymaly odpowiedz negatywng z powodu podjecia zatrudnienia przez dniem 1
czerwca 2004r. tj. przez datg obowigzywania ustawy.

Pracownicy dzialu ewidencji i $Swiadczen bezposrednio obstugujacy
bezrobotnych wydajg rowniez duze ilosci roznych zaswiadczeh na prosbe naszych
Klientow.

W okresie 01.01.2004 - 31.12.2004 wydano tgcznie 13.866 zaswiadczen do
GOPS-u , w tym:
- 7.702 dla bezrobotnych z miasta i gminy Strzelin
- 4.031 dla bezrobotnych z miasta i gminy Wigzéw, gminy Boréw i Kondratowice
- 2.133 dla bezrobotnych z gminy Przeworno

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. wydano ogétem ok. 11.000 decyzji,
w tym w sprawach:
1) o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej - 4.497

2) o0 utracie statusu osoby bezrobotnej z r6znych przyczyn - 4.603

3) inne (np. dla poszukujgcych pracy, przyznajgce swiadczenia
przedemerytalne, odmowne, zmieniajgce wysokos¢
Swiadczenia) - 534

4) o utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania - 628

5) o wstrzymaniu, wznowieniu, przedtuzeniu wyptaty zasitku,
przyznanie dodatku i stypendium szkoleniowego, przyznanie
stypendium na staz, przygotowanie zawodowe - 659

6) o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek ZUS
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za mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego - 78

PUP rozpatrzyt w 2004 r. 16 odwotan od decyzji, z ktérych:
e 9 zalatwiono we wlasnym zakresie
e 7 wystano do Wojewody Dolnoslaskiego z tego:

- 4 utrzymano w mocy

- 3 jeszcze nie rozpatrzono.

W dzienniku podawczym Urzedu zarejestrowano w ciggu roku wptyw 5.767
szt. korespondencji.

Zaewidencjonowano takze duze ilosci korespondencji wychodzace] — 6.578
szt. , wtym:
- 550 szt. do instytucji
- 6.028 szt. do os6éb bezrobotnych.

Zataczniki:

Zal. Nr 1 - Stan i struktura bezrobocia za okres I-XII 2004 roku.

Zat. Nr 2 - Bezrobotni wg miast i gmin na dzien 31.12.2004 r.

Zat. Nr 3 - Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy na dzien 31.12.2004 r.

Zat. Nr 4 - Bezrobotni wg najczesciej wystepujacych grup zawodowych na konie grudnia 2004r.
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