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RRYYNNEEKK  PPRRAACCYY  WW  PPOOWWIIEECCIIEE  SSTTRRZZEELLIIŃŃSSKKIIMM      

WW    22000022  RROOKKUU  

  
 
 
Dział Pośrednictwa, Poradnictwa, Szkoleń i Instrumentów Rynku Pracy 
 
POZIOM BEZROBOCIA: 

Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  w  powiecie  strzelińskim   na  koniec 
grudnia  2002 r. wyniosła   5.076 osób -  w tym 2.585  kobiet , co stanowi  50,9 %.   

Uprawnionych do zasiłku było 1.017 osób, co stanowi 20 % do ogółu 
bezrobotnych. 

Z liczby ogółem – 3.443 osób zamieszkuje na wsi,  tj. 67,8 % , w tym 1.760 
kobiety. 
 

Liczba osób bezrobotnych w podziale na poszczególne miasta i gminy 
przedstawia się następująco: 
 Miasto i gmina Strzelin  - liczba bezrobotnych wynosi 2.407 z czego 1.209 
osób stanowią kobiety ( tj.50,23 % ); osoby uprawnione do zasiłku – 512 osób (tj. 
21,3 % z ogółu ) 
 Miasto i gmina Wi ązów  -  liczba bezrobotnych wynosi 828, w tym 444 kobiety 
(tj. 53,6 %); osoby uprawnione do zasiłku – 165 osób ( 19,9 % z ogółu). 
 Gmina Borów  -  liczba bezrobotnych wynosi 427 osób , z tego 211 kobiet (tj. 
49,4 %); osoby uprawnione do zasiłku – 87 osób ( 20,4 % z ogółu). 
 Gmina Kondratowice – liczba bezrobotnych wynosi 671 osób , z tego 348 
kobiet ( tj. 51,9 % ); osoby uprawnione do zasiłku – 118 osób (17,6 % z ogółu ). 
 Gmina Przeworno – liczba bezrobotnych wynosi 743 osób , z tego 373 
kobiety ( tj. 50,2% ); osoby uprawnione do zasiłku – 135 osób ( 18,2 % z ogółu ). 
 
 
Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2002 r. wynosiła  :  
- w kraju                                           18,1 % 
- w województwie dolnośląskim       22,5 % 
- w powiecie strzelińskim                 26,3 %. 
 

 
W rejestrach  Urzędu na koniec grudnia 2002 roku   pozostawało 5.723 osób, 

z tego :  5.076  osób bezrobotnych, 
                 66 osób poszukujących pracy, 
               433 osób na zasiłkach przedemerytalnych, 
               148 osób na świadczeniach przedemerytalnych 

 
 

 Liczba  zarejestrowanych bezrobotnych w  okresie od stycznia do grudnia 
2002 r.  była zbliżona do liczby bezrobotnych za rok 2001  i wyniosła  4.054 osoby. 
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Z ewidencji bezrobotnych wyłączono  3.966 osób , z tego 2.221  osób z 
powodu podjęcia pracy: 

– 2.076  osób  podjęło pracę  niesubsydiowaną, 
–    145 osób podjęło pracę subsydiowaną. 
 

 W porównaniu do roku ubiegłego  liczba osób podejmujących pracę  wzrosła  o 
15,6%. 

Wzrost podjęć pracy w analizowanym okresie spowodowany był kilkoma 
przyczynami, między innymi: 
1. W miesiącach luty-marzec br. Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu przysłał 

informację o możliwości podjęcia pracy w Hiszpanii przez kobiety  przy zbiorze 
truskawek.  Powiatowy Urząd Pracy dysponował 100  wolnymi miejscami dla 
osób chętnych na wyjazd na okres 3-4 miesięcy.  Zadaniem Urzędu było w 
krótkim czasie ( ok. 2 tygodnie ) powiadomić bezrobotnych o zaistniałej 
możliwości a następnie sporządzić listy chętnych. W celu uzyskania 
oczekiwanego rezultatu Urząd podjął kroki polegające na przekazaniu ww. 
informacji do wszystkich gmin powiatu strzelińskiego  a także umieszczeniu  jej w 
gazecie regionalnej tj. „SŁOWO REGIONU STRZELIŃSKIEGO”.  W rezultacie 
zakwalifikowało się do wyjazdu 96 kobiet. Powiatowy Urząd Pracy w pełni 
zaangażowany był w to przedsięwzięcie, na bieżąco utrzymując kontakt z 
bezrobotnymi i informując je o terminach spotkań, wyjazdu i formalnościach jakie 
muszą dopełnić przed wyjazdem. Pomimo niepochlebnych informacji 
pojawiających się w mediach dotyczących wyjazdu i pracy w Hiszpanii, osoby 
zgłaszające się do nas po powrocie były bardzo zadowolone z wyjazdu i 
wypytywały o następne terminy.  

 
2. Podobnie jak w roku ubiegłym, Urząd uczestniczył i tym razem w programie  

aktywizacji zawodowej byłych pracowników PPGR ( pracownicy PGR lub 
członkowie ich rodzin ). W ramach lokalnego programu, przy wykorzystaniu 
środków z Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa, na terenie powiatu 
strzelińskiego oraz gmin Kondratowice, Przeworno i Wiązów,   56 bezrobotnych 
znalazło pracę. Urząd w miesiącu marcu wydał skierowania do prac przy 
odbudowie i konserwacji urządzeń melioracyjnych, przy naprawie dróg 
śródpolnych i  konserwacji zabytków.  

 
3. W związku z ogólnopolskim spisem ludności w m-cu maju duża liczba 

bezrobotnych podjęła pracę jako rachmistrz spisowy. 
 
 
4. Mimo ciężkiej sytuacji na rynku pracy w sektorze rolniczym część bezrobotnych 

znalazła pracę  sezonową w rolnictwie i ogrodnictwie.  Ruszyły  również  prace 
sezonowe w branży budowlanej.  

 
5.   Duża liczba bezrobotnych w miesiącach wrzesień-listopad znalazła, jak co roku,         
      pracę sezonową  przy obróbce buraków cukrowych.    
 
6. Duża grupa osób wyjeżdża co roku do pracy za granice w ramach umów 

indywidualnych. W okresie od stycznia do grudnia 2002 r. zgłosiło   w Urzędzie 
ten fakt  68 osób. Każda z tych osób informowana była  o możliwości  
dokonywania wpłat składek na Fundusz Pracy, które wraz ze świadectwem pracy 
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uprawniają  bezrobotnego do zaliczenia mu tego okresu zatrudnienia  jako pracy 
w Polsce, w zakresie uprawnień pracowniczych. Wpłaty składek lub świadectwo 
pracy od pracodawcy zagranicznego  umożliwiają  bezrobotnemu kontynuowanie 
zawieszonego zasiłku.   

 
7.  Nie    bez   znaczenia   na  zwiększenie   zatrudnienia   była   pomoc   urzędu   w         
     subsydiowanym  zatrudnieniu  oraz  udział  w  programach aktywizacji zawodowej       
     bezrobotnych absolwentów.           
       
 
 
 
 

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2002 r. w 
porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego. 

 
 
 
 

 
Wyszczególnienie 

  
2001 

 
2002 

 
2002/2001 

 
Bezrobotni wg stanu na dzie ń 01.01 

 
1 

 
4139 

 
4998 

 
121 

 
Bezrobotni zarejestrowani w okresie od 

01.01.- 31.12 

 
2 

 
3886 

 
4054 

 

 
104 

 
Osoby wył ączone z ewidencji 

bezrobotnych w okresie od 01.01 – 31.12 

 
3 

 
2938 

 
3966 

 
135 

 
z tego:   * podj ęcia pracy  

 
4 

 
1915 

 
2221 

 
116 

 
w tym      podj ęcia pracy interwencyjnej        

 
5 

 
64 

 
103 

 
161 

 
                podj ęcia robót publicznych 

 
6 

 
12 

 
25 

 
208 

              * wykre ślenia z ewidencji                                                
bezrobotnych      z innych przyczyn 

 
7 

 
1023 

 
1745 

 
171 

Liczba bezrobotnych na dzie ń 31.12  
8 

 
4998 

 
5076 

 
102 

Liczba  pozyskanych  ofert  pracy  od  
01.01.- 31.12. 

 
9 

 
390 

 
523 

 
134 
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ZWOLNIENIA GRUPOWE  

 
W  roku 2002 urząd zanotował 4 zgłoszenia zwolnień pracowniczych z 

przyczyn dotyczących zakładu pracy dokonane przez: 
 

1. Sklep spożywczy „KRASULA” w Strzelinie – z dniem 01.03.2002 r.    
zwolniono 100 % załogi tj. 4 osoby z powodu likwidacji sklepu. 

 
2. PGŻ „JEDYNKA” w Strzelinie  –   1 osoba 

 
3. „HARP” Przedsiębiorstwo Przetwórstwa Owocowo-Warzywno-Mięsnego w 

Strzelinie  - zgłoszono  wymówienie umów  na dzień 31.08.2002 r.  dla 57 
osób tj. 100% załogi. Zwolnień nie dokonano w wyznaczonym terminie,   
pracodawca z miesiąca na miesiąc starał się poprawić złą kondycję 
finansową przedsiębiorstwa i nie zwalniać załogi. Z końcem  października 
część załogi odeszła w związku z wygaśnięciem umów na czas określony.       

 
4. Przedsiębiorstwo Robót Drogowo-Mostowych w Oławie z siedzibą w Pęczu 

- pracę straciło 18 osób z powiatu strzelińskiego. Syndyk Masy Upadłości 
poinformował urząd o upadłości z dniem 07.05.2002 r. przedsiębiorstwa i 
natychmiastowym rozwiązaniu umów o pracę z pracownikami. Dwóch 
pracowników naszego urzędu uczestniczyło w spotkaniu informacyjnym ze 
zwalnianą załogą. 

 
 
Szpital Powiatowy im. W. Oczki w Strzelinie poinformował o rezygnacji ze 

zwolnień grupowych 39 osób, które miały się odbyć w II półroczu 2001 roku.  
 Sprostowania dokonał również ZPH „HYDRAL” – z planowanych do 
zwolnienia  w 2001 r. 40 osób, zwolniono   33 osoby.  
 
 
 
 
POŚREDNICTWO PRACY 
 

W  analizowanym okresie wzrosła znacznie ,  w porównaniu do roku ubiegłego, 
liczba zgłaszanych wolnych miejsc pracy ( o 35 % ). Do Powiatowego Urzędu Pracy    
314 pracodawców – podmiotów gospodarczych, zgłosiło 523 wolnych miejsc pracy , 
z tego 235 ofert to miejsca niesubsydiowane.   Z ogólnej liczby  - 288 miejsc 
stanowią miejsca subsydiowane, w tym 44 miejsca dla osób niepełnosprawnych. 
 

Liczba ofert pracy wpływających do PUP  jest wciąż jednak bardzo mała. 
Większość ofert pracy przeznaczonych jest  dla wykwalifikowanej grupy osób 
poszukujących pracy . Prawie całkowicie   znikły  oferty pracy  w branży  budowlanej 
i dla robotników bez  szczególnych kwalifikacji. Nie pojawiają się także oferty pracy 
dla kobiet bez zawodu lub o niskich  kwalifikacjach zawodowych. 

Powyższa sytuacja jest wynikiem wciąż rosnących kosztów związanych z 
zatrudnieniem pracownika; złą kondycją finansową małych i średnich firm tworzących 
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przeważającą liczbę miejsc pracy oraz z zmniejszającą się z miesiąca na miesiąc 
liczbą zakładów  mogących stworzyć miejsca pracy.  
 
 

Porównanie liczby bezrobotnych do ilości ofert pracy zgłaszanych w 
poszczególnych miesiącach 2002 roku 

 
  

 
 

Miesi ąc 

 
Liczba 

bezrobotnych na 
koniec miesi ąca 

 
Liczba ofert 

pracy zgłoszona 
w miesi ącu 

 
Liczba 

bezrobotnych 
przypadaj ąca na 1 

ofert ę pracy 

 
Styczeń 

 
5.266 

 
21 

 
251 

 
Luty 

 
5.217 

 
25 

 
209 

 
Marzec 

 
5.196 

 
102 

 
51 

 
Kwiecie ń 

 
4.968 

 
34 

 
146 

 
Maj 

 
4.749 

 
14 

 
339 

 
Czerwiec 

 
4.960 

 
26 

 
191 

 
Lipiec 

 
4.931 

 
25 

 
197 

 
Sierpie ń 

 
4.922 

 
52 

 
95 

 
Wrzesień 

 
4.949 

 
42 

 
118 

 
Październik  

 
4.762 

 
115 

 
41 

 
Listopad 

 
4.824 

 
34 

 
142 

 
Grudzie ń 

 
5.076 

 
33 

 
154 

    
 
 

 
 
W dalszym ciągu średnia liczba bezrobotnych przypadających na jedną ofertę 

jest duża –  w analizowanym okresie  wyniosła 161 osób.  Tylko w niektórych 
miesiącach można było zaobserwować spadek poniżej ww. średniej. W miesiącach  
marzec i kwiecień  spadek liczby bezrobotnych przypadających na 1 ofertę 
podyktowany był  rozpoczęciem prac sezonowych.  Przełomowym miesiącem  okazał 
się również lipiec oraz październik, w których średnia  liczba osób na jedną ofertę 
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wyniosła odpowiednio 95 i 41. Oferty zgłoszone do PUP-u w sierpniu były tym razem 
adresowane wyłącznie do młodych ludzi – absolwentów różnych szkół – w ramach 
rozpoczętego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów pt. „PIERWSZA 
PRACA”.   Miesiąc październik to tradycyjnie praca sezonowa przy zbiórce i obróbce 
buraków cukrowych. 

 
 
 
W całym roku  pośrednicy   złożyli  85 wizyt u pracodawców, głównie w 

Strzelinie. Brak środków budżetowych przede wszystkim oraz samochodu 
służbowego uniemożliwia penetrację rynku na terenie całego Powiatu Strzelińskiego. 
W trakcie każdej wizyty pracodawcy informowani są  o podstawowych usługach 
świadczonych przez PUP oraz o tych,  które  proponowane są w ramach nowych 
programów  pojawiających się na rynku pracy.  
 
 
 
ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE 

Powiatowy Urząd Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2002 r.  uruchomił  
244  subsydiowane miejsca pracy,  z tego: 

142  miejsca refundowane z Funduszu Pracy tj.:      
• staże absolwenckie      -   37 
•   prace interwencyjne     -   72 
•   roboty publiczne           -   16 
•   umowy absolwenckie   -     6 
•   zatrudnienie w ramach refundacji składki ZUS   - 6 
 

       95  miejsc z osobnej puli przyznanej w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej 
Absolwentów „PIERWSZA PRACA” : 

• staże absolwenckie    -  64 
• prace interwencyjne    -  31  
 
     12 miejsc w ramach projektu "ZIELONE MIEJSCA PRACY": 
• staże absolwenckie    -    2 
• roboty publiczne         -  10 

 
 

 
Z roku na rok zmniejsza się liczba osób bezrobotnych, która może skorzystać z 

subsydiowanych miejsc pracy. Sytuacja taka wynika stąd, iż co roku urząd  otrzymuje 
mniejszą ilość środków z Funduszu Pracy. W roku 2001 kwota przyznana na 
realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu wynosiła 883.700,- zł.  Do 
dyspozycji urzędu w 2002 r. postawiono mniej niż 60% kwoty ubiegłorocznej tj. 
526.700,- zł.   

Sytuacja uległa pewnemu polepszeniu w drugiej połowie roku. Dzięki staraniom 
urzędu  zostały przyznane dodatkowe środki w ramach nowego programu aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych absolwentów pt. "PIERWSZA PRACA"  i   "ZIELONE 
MIEJSCA PRACY" w łącznej kwocie 233.300,- zł. Szczegółowe informacje na temat 
realizacji ww. programów wystąpią w dalszej części.   
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W miesiącu listopadzie Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w wyniku 
porozumienia zawartego z Agencją Własności Rolnej Skarbu Państwa przekazało na 
finansowanie programów aktywnego przeciwdziałania  bezrobociu dodatkowo  
100.000,- zł. 

Łączna kwota postawiona do dyspozycji urzędu w 2002 r. na  pomoc w walce z 
bezrobociem wyniosła  860.000,- zł. 

 
Przyznane fundusze urząd starał się  wydatkować w jak najbardziej efektywny 

sposób.  Przykładem może być sposób przyznawania pracodawcom miejsc na prace 
interwencyjne. Każdy zainteresowany pracodawca oprócz wniosku zobowiązany był 
złożyć swoją ofertę konkursową. Oferty rozpatrywane były następnie przez 
kilkuosobową komisję, dla której podstawowym kryterium przyznania środków był 
okres na jaki bezrobotny zostanie ponownie zatrudniony po zakończeniu prac 
interwencyjnych. 

 
 
Realizację działań  w zakresie aktywnych form oraz strukturę wydatków z 

Funduszu Pracy  przedstawiają tabele ( w załączeniu ). 
 
 

Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziałan iu            
bezrobociu za 2002 rok. 

 
 

Wyszczególnienie Plan w zł. Wykonanie w zł.  % wykonania 
do planu 

Roboty publiczne 108 000 108 000 100% 

Prace interwencyjne 205 000 202 800 99% 

Szkolenia 118 120 114 200 97% 

Pożyczki 80 000 80 000 100% 

Aktywizacja 
absolwentów 

25 000 24 200 97% 

Staże 321 600  305 700 95% 

Refundacja składek 
ZUS 

2 280 2 280 100% 

Ogółem 860 000 837 180 97% 

 
 
 
 



 8 

SZKOLENIA  
W okresie od stycznia do grudnia 2002 r. urząd skierował na  szkolenia   86 

osób bezrobotnych i 1 osobę poszukującą pracy, z tego: 
1) 6 osób -  w ramach umów trójstronnych tzn. umów zawartych pomiędzy 

urzędem, jednostką szkolącą i pracodawcą, który po okresie szkolenia 
gwarantuje zatrudnienie przeszkolonego bezrobotnego,  

2) 4 osoby – w ramach środków przyznanych z PFRON,  
3) 74 osoby – w ramach szkolenia grupowego  
4) 3 osoby – uczestniczyły na swój wniosek w szkoleniu indywidualnym, które 

umożliwiło im podjęcie zatrudnienia. 
  
 W minionym roku dla 74 osób zorganizowano   5  szkoleń grupowych w 
następujących tematach: 

• mała przedsiębiorczość  dla                    12  osób 
• operator wózka widłowego dla                10  osób 
• operator koparki dla                                 10  osób 
• spawacz dla                                               9  osób 
• pracownik ochrony osób i mienia dla       33  osób 
 
Ww. szkoleniach uczestniczyła również  24 osobowa grupa absolwentów. 

 
 

Wyszczególnienie zada ń w zakresie aktywnych form 
przeciwdziałaniu bezrobociu w okresie od 01.01. do 31.12.2002 r. w 

porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego  
 
 
 

 
L.P. 

 
Wyszczególnienie  

               
Wykonanie w okresie  

      I - XII 2001r.   I - XII 2002 r. 

1 Osoby skierowane do prac interwencyjnych 64 103 

2 Osoby skierowane do robót publicznych  12 26 

3 Udzielone pożyczki na  działalność gospodarczą 5 5 

4 Osoby  skierowane na szkolenie 13 86 

6 Liczba osób skierowanych na staż u pracodawców 38 103 

7 Liczba absolwentów skierowanych do pracy w 
ramach umów absolwenckich 

3 6 

8 
Liczba osób , skierowanych do pracy, za których 

pracodawcy będą ubiegać się o refundację 
poniesionych kosztów na składkę ZUS 

0 6 
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SRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY ZA OKRES I-XII 2 002 R. 
W PORÓWNANIU Z ANALOGICZNYM OKRESEM ROKU 

POPRZEDNIEGO 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE I  - XII 2001 rok I - XII 2002 rok 

Wydatki ogółem /w tys. zł/ 11.312 100% 14.122 100% 

w tym:     

zasiłki dla bezrobotnych 7.012 62,00% 7.762 55,00% 

Aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

752 6,70% 837 5,90% 

przygotowanie zawodowe 
młodocianych + dodatki dla 

opiekunów praktyk 
255 2,20% 208 1,50% 

Koszty opłat pocztowych, sądowych, 
egzekucyjnych, prowizje bankowe 

47 0,40% 61 0,40% 

Pozostałe wydatki (m. in. rozwój  
systemu informatycznego, usługi 
rynku pracy, zasiłki porodowe, 
pogrzebowe wypłacone dla osób 

pobierających zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne) 

57 0,50% 64 0,50% 

Zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne 

3.189 28,20% 5.190 36,70% 

 
 
 
 
POŻYCZKI  

W ramach środków z Funduszu Pracy Urząd przyznał w 2002 r. 5 bezrobotnym 
osobom pożyczkę na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Łączna kwota 
udzielonych  pożyczek  wyniosła 80.000 PLN, z czego: 

• 15.000,- zł  na usługi fryzjerskie 
• 15.000,- zł  na wyrób produktów z drutu 
• 10.000,- zł  na usługi transportowe 
• 20.000,- zł  na usługi melioracyjne 
• 20.000,- zł  na usługi transportowe 
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W związku z zaprzestaniem spłaty rat udzielonych w poprzednich latach 
pożyczek  2 osobom wypowiedziano umowę pożyczki. 

Z prośbą o rozłożenie na raty zobowiązań powstałych z pożyczek już 
wypowiedzianych     wystąpiło  5 osób, których wnioski rozpatrzono pozytywnie. 

Dokonano również umorzeń pozostałej do spłaty części pożyczki.  Po 
wywiązaniu się z postanowień zawartych w umowie pożyczki, 5 osób zwróciło się z 
prośbą o  jej umorzenie. Łączna kwota umorzenia wyniosła 18.758,04 zł.    
 

 
 
KONTROLE 
 Pracownicy  Powiatowego Urzędu Pracy dokonywali u wybranych 
pracodawców kontroli ( na podstawie posiadanych upoważnień ), w zakresie 
wywiązywania się z zawartych umów. 
 Doradca zawodowy przeprowadził u 14 pracodawców kontrolę, do których 
skierowano bezrobotnych absolwentów do odbycia stażu zawodowego. W 
dokumentacji kontrolowanych jednostek nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości i 
uchybień. 
 Przeprowadzono również 46 kontroli u pracodawców zatrudniających byłych  
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. Akta osobowe każdego pracownika 
zawierały komplet wymaganych dokumentów.  Osoby zatrudnione wykonywały swoje 
obowiązki zgodnie z zawartą umową. 
 Poza kontrolą w siedzibie pracodawcy, przeprowadzane są każdorazowo 
kontrole przy składaniu przez pracodawców wniosków o refundacje. Miesięcznie  
analizowanych jest kilkadziesiąt  wniosków dot. refundacji prac interwencyjnych, 
robót publicznych, umów absolwenckich, wynagrodzeń i składek ZUS młodocianych 
pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. 
 
 W związku z pozytywnym rozpatrzeniem 5 wniosków o udzielenie  pożyczki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej dokonano, u każdej z  osób przed 
przyznaniem pożyczki, kontroli polegającej na dokonaniu oględzin miejsca 
prowadzenia działalności oraz  sprawdzeniu  zgodności danych zawartych we 
wnioskach.  Poza tym przeprowadzono 12 kontroli prawidłowości wykorzystania już 
udzielonych pożyczek  wraz z potwierdzeniem dalszego prowadzenia działalności lub 
jej zaprzestania. 
  
 
 
 
PORADNICTWO ZAWODOWE I AKTYWIZACJA  ZAWODOWA ABSOLW ENTÓW 

 
W roku 2002 z usług  doradcy zawodowego skorzystało 437 osób, w tym 166 

osób  to absolwenci. Usługi doradcy polegają na  poradnictwie zawodowym, 
informacji zawodowej oraz wspólnej pracy. 

 Zgłaszają się tutaj bowiem osoby, które posiadają ograniczone 
doświadczenia zawodowe lub w ogóle go nie posiadają; osoby, które po raz pierwszy 
chcą dokonać wyboru  zawodu lub już dokonały ale wybór wydaje im się błędny; 
osoby, które posiadają doświadczenia zawodowe, lecz chcą lub muszą dokonać 
zmiany zawodu.   Część bezrobotnych zamierza uzupełnić wiadomości i umiejętności 
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zawodowe, inni natomiast nie posiadają żadnych umiejętności w zakresie 
poszukiwania pracy. 

Wszystkie te osoby mogą skorzystać z poradnictwa w ramach spotkań 
grupowych lub indywidualnych, które odbywają się w Klubie Pracy. Mimo iż z 
powodu braku funduszy od półtora roku Urząd nie zatrudnia Lidera Klubu Pracy, 
jednak każdy zgłaszający się bezrobotny uzyskuje pomoc od doradcy zawodowego, 
który przejął  obowiązki lidera. Klub Pracy dysponuje bowiem  szeregiem broszur, 
kaset video oraz 3 komputerami dostępnymi dla  zainteresowanych bezrobotnych.  
Po określeniu   potrzeb osoby bezrobotnej  przedkładane są mu odpowiednie 
materiały ( np. informatory i  broszury o interesujących go zawodach ), może 
skorzystać z nagrań kaset video, których tematyka porusza problemy w zakresie 
poszukiwania pracy ( np. rozmowa wstępna z pracodawcą, autoprezentacja, 
komunikacja międzyosobowa, mowa ciała ) lub korzystając z komputera nauczyć się 
sporządzania dokumentów aplikacyjnych czyli listu motywacyjnego oraz  listu CV. 

W okresie  od stycznia do grudnia z pomocy naszej skorzystało 437 
bezrobotnych, z czego dla 203 osób zorganizowano poradnictwo w ramach spotkań 
grupowych  a   234 osoby skorzystały z  usług w ramach porad indywidualnych. 
  

 Ważną grupą osób korzystającą z usług i porad doradcy zawodowego są 
bezrobotni absolwenci. Od kilku lat, z myślą tylko o nich,  prowadzone są spotkania 
informacyjne i aktywizujące, których zadaniem jest   przystosowanie ich do trudnych 
warunków panujących obecnie na rynku pracy,  pomoc w  poruszaniu się na tym 
rynku  oraz w znalezieniu zatrudnienia. W okresie od stycznia do czerwca 2002 r.  w 
ramach trwającego wówczas programu „ABSOLWENT 2001”, zorganizowano 
spotkania  dla 9 absolwentów zeszłorocznych.  Tak mała liczba osób 
uczestniczących w spotkaniach wynikła z tego, iż przeważająca liczba absolwentów 
rejestrowała się  w pierwszych 6-ciu miesiącach po zakończeniu szkoły, czyli mniej 
więcej do końca roku kalendarzowego. Tylko nieliczne, pojedyncze osoby dokonały 
tego w tak późnym terminie. Mimo to osoby te nie zostały pozostawione same sobie 
i mogły skorzystać ze spotkań i porad indywidualnych.  
 W wyniku aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentów w ramach ww. 
programu pracę podjęło 74  absolwentów z 2001 r.,  z tego 10 osób skierowano na 
miejsca subsydiowane tj. 
• prace interwencyjne     -  6 osób 
• umowy absolwenckie   -  4 osoby, 
  
64 osoby podjęły pracę  niesubsydiowaną,  a 38 absolwentów skierowano na staż 
do pracodawców. 
 
 

Od miesiąca czerwca do grudnia 2002 r. Urząd uczestniczył w nowym  
Programie Aktywizacji Zawodowej Absolwentów  pt. „PIERWSZA PRACA”, 
przeznaczonym dla absolwentów szkół różnego typu i poziomu. W celu 
rozpropagowania informacji na temat  powstałego programu doradca zawodowy 
opracował plakat pt. „Co każdy absolwent wiedzieć powinien?”, który rozesłał do 
wszystkich szkół oraz wziął udział w spotkaniu z młodzieżą w jednej ze strzelińskich 
szkół, zainteresowanej problemem. Z powodu braku środków budżetowych wizyty w 
szkołach na terenach gminnych nie były możliwe do zrealizowania.  
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 Dodatkowym działaniem w tym kierunku było wyodrębnienie w gablocie na 
terenie urzędu  miejsca poświęconego tylko absolwentowi i informacji dotyczącej 
ww. programu.    

 Do końca grudnia  2002 r. zarejestrowało się w Powiatowym Urzędzie Pracy 
509  absolwentów. W okresie od czerwca do grudnia odbyło się 12 spotkań 
grupowych. W spotkaniach uczestniczyło łącznie 162  absolwentów, dla których 
prowadzone były zajęcia informacyjno-szkoleniowe pod hasłem „Samodzielność w 
poszukiwaniu pierwszej pracy”.  Na zajęciach, prowadzonych przez  doradcę 
zawodowego lub pośrednika pracy,  realizowany był  program obejmujący 6 
tematów: 

1. Określenie praw i obowiązków absolwenta 
2. Określenie wartości płynących z podjęcia pracy 
3. Przedstawienie sposobów szukania pracy 
4. Mała przedsiębiorczość jako sposób na samozatrudnienie 
5. Omówienie zasad pisania życiorysu, listu motywacyjnego, analiza 

własnych umiejętności predyspozycji zawodowych i cech osobowości 
preferowanych przez pracodawców 

6. Autoprezentacja. 
Absolwenci nie tylko otrzymują garść suchych informacji ale również czynnie 
uczestniczą poprzez zabawę, zadania i zadawanie pytań. 

Zajęcia te  mają na celu przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek pracy 
oraz zapobieganiu bezrobociu wśród młodzieży, poprzez wczesne uruchamianie  
działań o charakterze interwencyjno – edukacyjnych.  Są one jednocześnie 
pierwszym etapem dalszej współpracy. Wszyscy uczestniczący w zajęciach 
absolwenci  zadeklarowali bowiem chęć uczestnictwa w dalszych etapach aktywizacji 
pt. Indywidualny Plan Działania oraz  byli zainteresowani zaplanowaniem przy naszej 
pomocy swoich działań na rynku pracy.  

 
Oprócz  środków z Funduszu Pracy otrzymanych na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu przyznanych wg algorytmu przez  Ministra  Pracy i 
Polityki Społecznej w kwocie 526.700,- zł wystąpiliśmy o dodatkowe środki leżące w 
gestii Marszałka Województwa Dolnośląskiego. Przygotowany został wniosek o 
pozyskanie 242.282,- zł tj. o max  kwotę o jaką można było wystąpić. Zgodnie z 
założeniami Marszałek miał do dyspozycji 46 %  z ogólnego limitu Funduszu Pracy.   

Wnioskowane środki urząd postanowił rozdysponować na 4 aktywne formy  
przeciwdziałaniu bezrobociu tj.: 
- staże absolwenckie                   – dla 30 absolwentów 
- prace interwencyjne                  – dla 26    -//- 
- szkolenia                                   -- dla 24    -//- 
- pożyczki na działalność gosp.   – dla  2    -//-      

Warunkiem otrzymania wnioskowanej kwoty była między innymi efektywność 
podjętych działań czyli liczba osób, która  podejmie  pracę po zakończeniu okresu 
refundacji.  Urząd założył, że efektywność w poszczególnych formach aktywizacji 
będzie następująca: staże absolwenckie -  20 %, prace interwencyjne – 50 % , 
szkolenia – 40 %, pożyczki na działalność gospodarczą  - 100 %.   

Ostatecznie przyznane fundusze na realizację ww. programu wyniosły 
196.700,- zł. 

 
W celu wywiązania się z zawartych postanowień Urząd zdecydował, że o 

przyznaniu miejsca pracy wnioskującemu pracodawcy, będzie decydować kilka 



 13 

czynników tj. : kondycja ekonomiczna podmiotu, proponowane warunki i koszty 
zatrudnienia absolwentów a przede wszystkim deklaracja zatrudnienia danego 
absolwenta po zakończeniu prac objętych okresem refundacji.   W wyniku 
powyższego o przydzieleniu prac decydowała powołana w tym celu  komisja.  

Aby dotrzeć do jak największej liczby pracodawców umieszczone zostało 
kilkakrotnie w gazecie regionalnej pt. „SŁOWO REGIONU STRZELIŃSKIEGO” 
ogłoszenie kierowane do wszystkich pracodawców, informujące o możliwości 
składania wniosków. W ogłoszeniu podano kryteria, którymi będzie kierowała się 
komisja przy rozpatrywaniu wniosków. Takie samo ogłoszenie można było 
przeczytać na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP.  

W trakcie realizacji programu wprowadzono zmiany w planie działania 
zawartym w porozumieniu podpisanym z Marszałkiem Województwa Dolnośląskiego. 
Sytuacja taka była reakcją urzędu  na potrzeby pracodawców i absolwentów. Brak 
chętnych osób na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz bardzo duże 
zainteresowanie stażami absolwenckimi spowodował przesuniecie środków na formy 
aktywizacji cieszące się większym zainteresowaniem. W wyniku czego aktywnymi  
formami przeciwdziałania bezrobociu objętych zostało łącznie  120 absolwentów, z 
tego: 

• pracami interwencyjnymi       -   31 osób 
• stażami absolwenckimi          -   64 osoby 
• szkoleniami                            -   24 osoby 
 
Urząd zaangażował się również w pozyskanie dodatkowych środków na  

program pt. „ZIELONE MIEJSCA PRACY” adresowany do absolwentów kończących 
szkoły o kierunkach leśnych.   Po złożeniu odpowiedniego wniosku do Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej otrzymaliśmy dodatkowe środki w wysokości: 
- 7.900,00 zł  umożliwiające skierowanie  na 6 miesięczny  staż do  Nadleśnictwa w 

Henrykowie dwóch absolwentów szkół wyższych o kierunkach związanych z 
gospodarką leśną i rolną oraz ochroną środowiska ( obecnie okres trwania staży 
przedłużono o następne 6 miesięcy ) 

- 28.700,00 zł umożliwiające uruchomienie w Urzędzie Miasta i Gminy w Strzelinie, 
Urzędzie Gminy w Borowie oraz w Starostwie Powiatowym w okresie 6 miesięcy 
robót publicznych dla  10 absolwentów pochodzących z byłych rodzin PGR-
owskich  

 
 

REFUNDACJE 
W minionym roku  rozpatrzono  4 wnioski o zwrot kosztów dojazdu na miejsce  

stażu i z powrotem do miejsca zamieszkania dla skierowanych przez urząd 
bezrobotnych absolwentów.  2 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 2 negatywnie z 
powodu nie spełnienia warunków.  

   
 Z odmową  spotkał się również wniosek  o przyznanie stypendium z tytułu 
podjęcia nauki  w szkole wyższej przez 1 bezrobotnego. Stypendium nie przyznano z 
powodu niespełnienia podstawowych warunków wymienionych w ustawie.  
Bezrobotny odwołał się od ww. decyzji do Wojewody Dolnośląskiego we Wrocławiu, 
który utrzymał naszą decyzję w mocy.  
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW  
Od początku 2002 r. Powiatowy Urząd Pracy  nie  wykonuje już zadań w 

zakresie wydawania zezwoleń na zatrudnianie  w Polsce cudzoziemców. Obowiązki 
te przejął Wojewoda Dolnośląski. Zgodnie jednak z obowiązującymi przepisami  firmy 
ubiegające się  o pozwolenie na pracę dla cudzoziemca są zobowiązane złożyć w 
tut. Urzędzie ofertę  na wolne miejsce pracy, Dolnośląski Urząd Wojewódzki 
natomiast przez podjęciem decyzji zwraca się  o informację  do Urzędu  Pracy.  
Obowiązkiem urzędu jest udzielenie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
Należy uwzględnić, czy w rejestrach osób bezrobotnych nie ma osoby, której 
kwalifikacje spełniają   wymagania pracodawcy i czy zatrudnienie cudzoziemca nie 
spowoduje zajęcia  miejsca pracy bezrobotnym mieszkańcom naszego powiatu.  

W analizowanym okresie urząd udzielił 13 informacji, z których 2 były 
negatywne.  

 
 
 

DZIAŁ EWIDENCJI I ŚWIADCZEŃ  rejestruje bezrobotnych i inne osoby 
poszukujące pracy na podstawie przedłożonych oryginalnych dokumentów takich jak: 
dowód osobisty, świadectwa pracy, dyplomy, świadectwa szkolne i inne dokumenty 
potwierdzające kwalifikacje i uprawnienia, legitymacje ubezpieczeniowe. Co miesiąc 
ok. 5 tys. bezrobotnych potwierdza gotowość do podjęcia pracy i składa 
oświadczenia o dochodach.  

 
Pracownik dokonujący  rejestracji: 
- sprawdza czy dana osoba spełnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego  i 

prawa do zasiłku , 
- czy posiada uprawnienia do świadczenia tj. odpowiedni wiek, staż pracy, 

odpowiednie rozwiązanie stosunku pracy, 
- czy dane zawarte w karcie rejestracyjnej zgodne są z dowodem osobistym 
- sprawdza poprawność zapisów w świadectwach pracy i innych dokumentach, 
- wylicza okresy składkowe i nieskładkowe, 
- przeprowadza postępowanie wyjaśniające w przypadku zeznań świadków, 
- wprowadza dane do bazy komputerowej, 
- przygotowuje decyzję przyznającą świadczenie w formie zaliczkowej lub decyzję 

odmowną, 
- przekazuje wniosek wraz z całą dokumentacją do ZUS w celu ustalenia 

wysokości emerytury dla potrzeb świadczenia przedemerytalnego, 
- po otrzymaniu decyzji z ZUS przygotowuje decyzję o faktycznej wysokości 

świadczenia przedemerytalnego oraz decyzję o uchyleniu decyzji przyznającej 
świadczenie w formie zaliczkowej. 

 
 
 

  W okresie 1.01-31.12.2002 r. zarejestrowano 85 wniosków na świadczenia 
przedemerytalne. Wydano 76 decyzji przyznających świadczenie oraz 9 decyzji 
odmownych. 
        Przyznawanie świadczeń przedemerytalnych wymaga nie tylko znajomości 
przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, ale również 
przepisów prawa pracy , ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z 
pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, kodeksu 
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postępowania administracyjnego, ustawy o emeryturach i rentach, ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych, ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym 
innych ustaw szczególnych.  
         Prawo do świadczenia przedemerytalnego przysługuje osobie, która spełniła 
warunki do jego nabycia w dniu rejestracji w powiatowym urzędzie pracy . Prawo do 
świadczenia przedemerytalnego ustala się na wniosek tej osoby.  
 
 
 
 

Zasiłki i świadczenia przedemerytalne 
 
 

 
 
Wyszczególnienie 

 
Wg stanu na 31.12.2001 r. 

 
Wg stanu na 31.12.2002 r. 

  
Ogółem 

w tym 
kobiety 

 
ogółem 

W tym 
kobiety 

 
zasiłki przedemerytalne 

 
466 

 
148 

 
434 

 
139 

świadczenia 
przedemerytalne 

 
100 

 
49 

 
152 

 
85 

 
 
 
 

W dziale Ewidencji i Świadczeń pracownicy bezpośrednio obsługujący 
bezrobotnych wydają  duże ilości różnych zaświadczeń na prośbę naszych klientów. 

W okresie 1.01.2002-31.12.2002 wydano zaświadczeń do GOPS łącznie 
12.586 , w tym: 
- 7.338 dla bezrobotnych z miasta i gminy Strzelin 
- 3.657 dla bezrobotnych z miasta i gminy Wiązów, gminy Borów i Kondratowice 
- 1.591dla bezrobotnych z gminy Przeworno 
   
      Nadto w omawianym okresie wydano około 1100 zaświadczeń  o okresach i 
wysokości pobranych zasiłków  z minionych lat, niezbędnych dla ZUS-u dla ustalenia 
kapitału początkowego, potrzeb emerytalnych lub rentowych z bazy archiwum. 
Osobom z gminy Przeworno zaświadczenia wystawiane są odręcznie, gdyż przejęte 
archiwalne akta bezrobotnych nie były wprowadzone do komputerowej bazy danych.  
 
 
 
 

Ponadto pracownicy tego działu  oprócz zadań wynikających z ustawy o 
zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu: 
1. udzielają odpowiedzi na pisma (wnioski o udostępnienie danych) ZUS-u, Sądu,     

Prokuratury, GOPS - ów, Policji dotyczące osób zarejestrowanych obecnie lub      
w przeszłości, 

2. zgłaszają do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i członków ich rodzin,  
  wyrejestrowują z ubezpieczenia,  
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3. wydają legitymacje ubezpieczeniowe lub zaświadczenia o ubezpieczeniu 
zdrowotnym, 

4. sporządzają miesięczne sprawozdania z wypłacanych świadczeń dla osób  
     zwolnionych z PKP i PGR, 
5.  kompletują akta bezrobotnych dla celów archiwalnych.  

 
 
 

Na podstawie przepisów ustawy o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i 
wychowawczych przyznajemy i wypłacamy zasiłek rodzinny i pielęgnacyjny. 
            Powiatowy Urząd Pracy wypłacił w 2002 r. zasiłek rodzinny 11.485 osobom na 
łączną kwotę  ok. 994.000,00 zł. 
  
Nadto dla 170 osób PUP wypłaca zasiłki pielęgnacyjne w ilości 270 zasiłków 
miesięcznie. 

 
Zmiana ustawy z 17 grudnia 2001 roku o zasiłkach rodzinnych i 

pielęgnacyjnych spowodowała, iż od 1 stycznia 2002 roku dokumentacja na te zasiłki 
jest  bardziej pracochłonna. 
         Przy wydawaniu wniosku o wypłatę zasiłku rodzinnego, pracownicy informują o 
zasadach prawidłowego jego wypełnienia  oraz o dostarczeniu: 
- zaświadczenia o ostatnim wypłaconym zasiłku  
- zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o dochodach członków rodziny 
- zaświadczeń o uczęszczaniu do szkoły dzieci powyżej 16-tego roku życia 
- innych zaświadczeń o dochodach. 
 
         Przy przyjmowaniu wniosku pracownik kompletuje dostarczoną dokumentację, 
przelicza dochody rodziny, ustala uprawnienia i wysokość zasiłku rodzinnego, 
wprowadza powyższe dane do bazy komputerowej, następnie sporządza listę wypłat 
zasiłków. 
         Prawo do zasiłku ustala się na okres 1 roku. Każdego roku w miesiącu czerwcu 
dla wszystkich zasiłkobiorców, prawo do zasiłku rodzinnego ustalane jest na 
podstawie nowych dokumentów. 
         W m-cu wrześniu weryfikuje się liczbę dzieci, na które przysługuje zasiłek 
rodzinny. 
 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2002 r. wydano ogółem ok. 9.396 decyzji w 
sprawach: 
1) o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej                                        -  4.054 
2) o utracie statusu osoby bezrobotnej z różnych przyczyn               -  3.966 
 
3) inne (np. dla  poszukujących pracy, przyznające świadczenia  
    przedemerytalne, odmowne, zmieniające wysokość 
    świadczenia)                                                                                  - ok. 450 
 
4) o utracie prawa do zasiłku z powodu upływu okresu 
    jego pobierania                                                                          - ok.     750 
5) o wstrzymaniu i wznowieniu wypłaty zasiłku                             - ok.       70 
6) o refundowaniu pracodawcom wynagrodzeń i składek 
   ZUS za młodocianych pracowników zatrudnionych na 
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   podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 
   zawodowego                                                                              -           99 
7) o odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub 
     umorzeniu nienależnie pobranych świadczeń                         -             7 
 
 
PUP rozpatrzył 32 odwołania od decyzji, z których: 
• 7  załatwiono we własnym zakresie   
• 25  wysłano do Wojewody Dolnośląskiego z tego: 
         - 22 utrzymano w mocy 
         -   2  uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia 
         -   1  uznano za niedopuszczalne z powodu uchybienie terminu do odwołania 
 

W analizowanym okresie urząd sporządził duże ilości przelewów - ogółem                                                                
8.398, z czego przypadło: 
     a) na zasiłki dla bezrobotnych i świadczenia przedemerytalne     -     7.586                                  
     b) dla pracodawców za refundacje ( prace interwencyjne,  
           roboty publiczne, zatrudnienie młodocianych )                        -        446 
     c) inne ( związane z funkcjonowaniem urzędu )                            -        336 
 
Przygotowano również listy wypłat świadczeń gotówkowych dla  21.948 osób,                       
w tym na: 
- zasiłki dla bezrobotnych i  stypendia przysługujące 

absolwentom korzystającym z aktywnych form  
przeciwdziałaniu bezrobociu                                               -     11.615 osób 

 -   świadczenia przedemerytalne                                             -          459  -//- 
 -   zasiłki przedemerytalne                                                       -       1.911   -//- 
 -   zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne                                           -       7.963   -//- 
 
 

PUP ma obowiązek naliczania i przekazywania ZUS-owi składki zdrowotnej za 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku. W analizowanym okresie odprowadzono składki 
za  38.688 osób na kwotę  463.000,- zł.   W poszczególnych miesiącach rozkładało 
się to w następujący sposób: 
 
Styczeń       -  4.305   osób                       Lipiec             -  2.754     osób 
Luty             -  4.249     -//-                        Sierpień          -  2.736       -//- 
Marzec        -  4.007     -//-                        Wrzesień        -  2.877       -//- 
Kwiecień     -  3.549     -//-                         Październik    -  2.851       -//- 
Maj              -  2.964     -//-                         Listopad         -  2.807      -//- 
Czerwiec     -  2.709     -//-                         Grudzień        -  2.880      -//-   
  
 
 Zgodnie z ustawą  o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu środki z 
Funduszu Pracy przeznacza się również na: 
1. finansowanie wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom, 

zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, 
oraz składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanych wynagrodzeń; 
Powiatowy Urząd Pracy dokonał  refundacji  63 zakładom pracy za 197 uczniów, 
w tym 29 z OHP na łączną kwotę 195.500,- zł. 
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2. dodatki i premie wypłacane pracownikom za wykonywanie obowiązków 
opiekunów praktyk uczniowskich oraz opłaconych od nich składek na 
ubezpieczenie społeczne; o refundacje ubiegały się 3 zakłady pracy , dla których 
refundacja za 9 opiekunów  wyniosła 12.700,- zł. 

 
 
 
 
 
Załączniki: 
Zał. Nr 1  - Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu    
pozostawania bez pracy na dzień 31.12.2002 r. 
Zał. Nr 2     - Stan i struktura bezrobocia za 2002 rok. 
Zał. Nr 3     -  Bezrobotni wg miast i gmin na dzień 31.12.2002 r. 
Zał. Nr 4   - Bezrobotni wg najczęściej występujących grup zawodowych na koniec           
grudnia 2002 r. 
 


