RYNEK PRACY W POWIECIE STRZELINSKIM
W 2002 ROKU

Dziat Pasrednictwa, Poradnictwa, Szkold i Instrumentow Rynku Pracy

POZIOM BEZROBOCIA:

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie strzelinskim na koniec
grudnia 2002 r. wyniosta 5.076 osOb - w tym 2.585 kobiet , co stanowi 50,9 %.

Uprawnionych do zasitku bylo 1.017 oso6b, co stanowi 20 % do ogoétu
bezrobotnych.

Z liczby ogétem — 3.443 o0s6b zamieszkuje na wsi, tj. 67,8 % , w tym 1.760
kobiety.

Liczba os6b bezrobotnych w podziale na poszczegdlne miasta i gminy
przedstawia sie nastepujgco:

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 2.407 z czego 1.209
0s6b stanowig kobiety ( 1j.50,23 % ); osoby uprawnione do zasitku — 512 oséb (tj.
21,3 % z ogotu )

Miasto i gmina Wi gzéw - liczba bezrobotnych wynosi 828, w tym 444 kobiety
(tj. 53,6 %); osoby uprawnione do zasitku — 165 0s6b (19,9 % z ogotu).

Gmina Borow - liczba bezrobotnych wynosi 427 oséb , z tego 211 kobiet (t].
49,4 %); osoby uprawnione do zasitku — 87 0sob (20,4 % z ogotu).

Gmina Kondratowice - liczba bezrobotnych wynosi 671 oséb , z tego 348
kobiet ( tj. 51,9 % ); osoby uprawnione do zasitku — 118 osob (17,6 % z ogotu ).
Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 743 oséb , z tego 373

kobiety ( tj. 50,2% ); osoby uprawnione do zasitku — 135 0sob ( 18,2 % z ogotu ).

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2002 r. wynosia :

- wkraju 18,1 %
- w wojewodztwie dolnoslgskim 225%
- W powiecie strzelinskim 26,3 %.

W rejestrach Urzedu na koniec grudnia 2002 roku pozostawato 5.723 0s0b,
ztego : 5.076 0sOb bezrobotnych,
66 0sOb poszukujacych pracy,
433 0s0b na zasitkach przedemerytalnych,
148 os6b na swiadczeniach przedemerytalnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia
2002 r. byta zblizona do liczby bezrobotnych za rok 2001 i wyniosta 4.054 osoby.



Z ewidencji bezrobotnych wytagczono 3.966 oséb , z tego 2.221 0s06b z
powodu podijecia pracy:

— 2.076 0sOb podijeto prace niesubsydiowana,

- 145 os6b podjeto prace subsydiowana.

W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba os6b podejmujgcych prace wzrosta o

15,6%.

Wzrost podje¢ pracy w analizowanym okresie spowodowany byt kilkoma
przyczynami, miedzy innymi:

1. W miesigcach luty-marzec br. Wojewoddzki Urzad Pracy we Wroctawiu przystat
informacje o mozliwosci podjecia pracy w Hiszpanii przez kobiety przy zbiorze
truskawek. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 100 wolnymi miejscami dla
0s6b chetnych na wyjazd na okres 3-4 miesiecy. Zadaniem Urzedu bylo w
krotkim czasie ( ok. 2 tygodnie ) powiadomi¢ bezrobotnych o zaistniatej
mozliwosci a nastepnie sporzadzi¢ listy chetnych. W celu uzyskania
oczekiwanego rezultatu Urzad podjat kroki polegajace na przekazaniu ww.
informacji do wszystkich gmin powiatu strzelinskiego a takze umieszczeniu jej w
gazecie regionalnej tj. ,SEOWO REGIONU STRZELINSKIEGO”. W rezultacie
zakwalifikowato sie do wyjazdu 96 kobiet. Powiatowy Urzad Pracy w peini
zaangazowany byt w to przedsiewziecie, na biezaco utrzymujac kontakt z
bezrobotnymi i informujac je o terminach spotkan, wyjazdu i formalnosciach jakie
muszg dopetni¢c przed wyjazdem. Pomimo niepochlebnych informaciji
pojawiajgcych sie w mediach dotyczacych wyjazdu i pracy w Hiszpanii, osoby
zgtaszajgce sie do nas po powrocie byly bardzo zadowolone z wyjazdu i
wypytywaty o nastepne terminy.

2. Podobnie jak w roku ubiegtym, Urzad uczestniczyt i tym razem w programie
aktywizacji zawodowej bylych pracownikow PPGR ( pracownicy PGR lub
cztonkowie ich rodzin ). W ramach lokalnego programu, przy wykorzystaniu
srodkdbw z Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, na terenie powiatu
strzelinskiego oraz gmin Kondratowice, Przeworno i Wigzéw, 56 bezrobotnych
znalazto prace. Urzad w miesigcu marcu wydat skierowania do prac przy
odbudowie i konserwacji urzadzen melioracyjnych, przy naprawie drog
srodpolnych i konserwacji zabytkow.

3. W zwigzku z ogolnopolskim spisem ludnosci w m-cu maju duza liczba
bezrobotnych podjeta prace jako rachmistrz spisowy.

4. Mimo ciezkiej sytuacji na rynku pracy w sektorze rolniczym czes¢ bezrobotnych
znalazta prace sezonowg w rolnictwie i ogrodnictwie. Ruszyly rowniez prace
sezonowe w branzy budowlane.

5. Duza liczba bezrobotnych w miesigcach wrzesien-listopad znalazta, jak co roku,
prace sezonowg przy obrébce burakéw cukrowych.

6. Duza grupa o0sOb wyjezdza co roku do pracy za granice w ramach umow
indywidualnych. W okresie od stycznia do grudnia 2002 r. zgtosito w Urzedzie
ten fakt 68 osOb. Kazda z tych oséb informowana byta o mozliwosci
dokonywania wptat sktadek na Fundusz Pracy, ktore wraz ze Swiadectwem pracy



uprawniajg bezrobotnego do zaliczenia mu tego okresu zatrudnienia jako pracy
w Polsce, w zakresie uprawnien pracowniczych. Wptaty sktadek lub swiadectwo
pracy od pracodawcy zagranicznego umozliwiajg bezrobotnemu kontynuowanie

zawieszonego zasitku.

7. Nie bez znaczenia na zwiekszenie zatrudnienia byla pomoc urzedu w
subsydiowanym zatrudnieniu oraz udziat w programach aktywizacji zawodowej

bezrobotnych absolwentow.

Bilans bezrobotnych za okres od 01.01.-31.12.2002w«
porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Wyszczegolnienie 2001 2002 | 2002/2001
Bezrobotni wg stanu na dzie n 01.01 4139 4998 121
Bezrobotni zarejestrowani w okresie od 3886 4054 104
01.01.- 31.12
Osoby wyt gczone z ewidenc;i 2938 3966 135
bezrobotnych w okresie od 01.01 —31.12
z tego: * podj ecia pracy 1915 2221 116
wtym  podj ecia pracy interwencyjne;j 64 103 161
podj ecia robot publicznych 12 25 208
* wykre slenia z ewidencji
bezrobotnych  z innych przyczyn 1023 1745 171
Liczba bezrobotnych na dzie n 31.12
4998 5076 102
Liczba pozyskanych ofert pracy od
01.01.- 31.12. 390 523 134




ZWOLNIENIA GRUPOWE

W roku 2002 urzad zanotowat 4 zgtoszenia zwolnien pracowniczych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy dokonane przez:

1. Sklep spozywczy ,KRASULA” w Strzelinie — z dniem 01.03.2002 r.
zwolniono 100 % zatogi tj. 4 osoby z powodu likwidacji sklepu.

2. PGZ ,JEDYNKA” w Strzelinie — 1 osoba

3. ,HARP” Przedsiebiorstwo Przetworstwa Owocowo-Warzywno-Miesnego w
Strzelinie - zgloszono wymdéwienie uméw na dzieh 31.08.2002 r. dla 57
0s6b tj. 100% zatogi. Zwolnien nie dokonano w wyznaczonym terminie,
pracodawca z miesigca na miesigc starat sie poprawi¢ ztg kondycje
finansowg przedsiebiorstwa i nie zwalnia¢ zatogi. Z korncem pazdziernika
cze$¢ zalogi odeszta w zwigzku z wygasnieciem umow na czas okres$lony.

4. Przedsiebiorstwo Robot Drogowo-Mostowych w Otawie z siedzibg w Peczu
- prace stracito 18 oséb z powiatu strzelinskiego. Syndyk Masy Upadtosci
poinformowat urzad o upadtosci z dniem 07.05.2002 r. przedsiebiorstwa i
natychmiastowym rozwigzaniu umow o prace z pracownikami. Dwdch
pracownikOw naszego urzedu uczestniczyto w spotkaniu informacyjnym ze
zwalniang zatoga.

Szpital Powiatowy im. W. Oczki w Strzelinie poinformowat o rezygnacji ze
zwolnien grupowych 39 osdb, ktore miaty sie odby¢ w Il pétroczu 2001 roku.

Sprostowania dokonat réwniez ZPH ,HYDRAL” - 2z planowanych do
zwolnienia w 2001 r. 40 os6b, zwolniono 33 osoby.

POSREDNICTWO PRACY

W analizowanym okresie wzrosta znacznie , w poréwnaniu do roku ubiegtego,
liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy ( o 35 % ). Do Powiatowego Urzedu Pracy
314 pracodawcéw — podmiotdéw gospodarczych, zgtosito 523 wolnych miejsc pracy ,
z tego 235 ofert to miejsca niesubsydiowane. Z ogolnej liczby - 288 miejsc
stanowig miejsca subsydiowane, w tym 44 miejsca dla oséb niepetnosprawnych.

Liczba ofert pracy wptywajgcych do PUP jest wcigz jednak bardzo maia.
Wiekszos¢ ofert pracy przeznaczonych jest dla wykwalifikowanej grupy oséb
poszukujgcych pracy . Prawie catkowicie znikly oferty pracy w branzy budowlane]
i dla robotnikdbw bez szczegodlnych kwalifikacji. Nie pojawiajg sie takze oferty pracy
dla kobiet bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Powyzsza sytuacja jest wynikiem wcigz rosngcych kosztéw zwigzanych z
zatrudnieniem pracownika; ztg kondycjg finansowg matych i srednich firm tworzacych



przewazajgcq liczbe miejsc pracy oraz z zmniejszajacg sie z miesigca na miesigc
liczbg zaktadow mogacych stworzyé miejsca pracy.

Poréwnanie liczby bezrobotnych do ilosci ofert pracy zgtaszanych w
poszczegolnych miesigcach 2002 roku

Liczba Liczba ofert Liczba
Miesigc |bezrobotnych na |pracy zgtoszona bezrobotnych
koniec miesi gca w miesi gcu przypadaj aca na 1

ofert e pracy
Styczen 5.266 21 251
Luty 5.217 25 209
Marzec 5.196 102 51
Kwiecie n 4.968 34 146
Maj 4.749 14 339
Czerwiec 4.960 26 191
Lipiec 4.931 25 197
Sierpie n 4.922 52 95
Wrzesie n 4.949 42 118
Pazdziernik 4.762 115 41
Listopad 4.824 34 142
Grudzie n 5.076 33 154

W dalszym ciggu srednia liczba bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte
jest duza — w analizowanym okresie wyniosta 161 oséb. Tylko w niektorych
miesigcach mozna byto zaobserwowac spadek ponizej ww. $redniej. W miesigcach
marzec i kwiecien spadek liczby bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
podyktowany byt rozpoczeciem prac sezonowych. Przetomowym miesigcem okazat
sie rowniez lipiec oraz pazdziernik, w ktorych $rednia liczba osob na jedng oferte



wyniosta odpowiednio 95 i 41. Oferty zgtoszone do PUP-u w sierpniu byty tym razem
adresowane wylgcznie do miodych ludzi — absolwentéw réznych szkét — w ramach
rozpoczetego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow pt. ,PIERWSZA
PRACA”. Miesigc pazdziernik to tradycyjnie praca sezonowa przy zbiorce i obrébce
burakow cukrowych.

W catym roku posrednicy  ziozyli 85 wizyt u pracodawcéw, gitdwnie w
Strzelinie. Brak s$rodkow budzetowych przede wszystkim oraz samochodu
stuzbowego uniemozliwia penetracje rynku na terenie calego Powiatu Strzelinskiego.
W trakcie kazde] wizyty pracodawcy informowani sg o0 podstawowych ustugach
Swiadczonych przez PUP oraz o tych, ktére proponowane sg w ramach nowych
programéw pojawiajacych sie na rynku pracy.

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

Powiatowy Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2002 r. uruchomit
244 subsydiowane miejsca pracy, z tego:

142 miejsca refundowane z Funduszu Pracy tj.:

» staze absolwenckie - 37
e prace interwencyjne - 72
* roboty publiczne - 16
e umowy absolwenckie - 6

e zatrudnienie w ramach refundacji sktadki ZUS - 6

95 miejsc z osobnej puli przyznanej w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej
Absolwentéw ,PIERWSZA PRACA” :
» staze absolwenckie - 64
e prace interwencyjne - 31

12 miejsc w ramach projektu "ZIELONE MIEJSCA PRACY":
» staze absolwenckie - 2
* roboty publiczne - 10

Z roku na rok zmniejsza sie liczba os6b bezrobotnych, ktéra moze skorzysta¢ z
subsydiowanych miejsc pracy. Sytuacja taka wynika stad, iz co roku urzad otrzymuje
mniejszg ilos¢ srodkow z Funduszu Pracy. W roku 2001 kwota przyznana na
realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wynosita 883.700,- zt. Do
dyspozycji urzedu w 2002 r. postawiono mniej niz 60% kwoty ubiegtorocznej tj.
526.700,- zi.

Sytuacja ulegta pewnemu polepszeniu w drugiej potowie roku. Dzieki staraniom
urzedu zostaly przyznane dodatkowe srodki w ramach nowego programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych absolwentéw pt. "PIERWSZA PRACA" i "ZIELONE
MIEJSCA PRACY" w tgcznej kwocie 233.300,- zt. Szczegotowe informacje na temat
realizacji ww. programéw wystgpig w dalszej czesci.



W miesigcu listopadzie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wyniku
porozumienia zawartego z Agencjg Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa przekazato na
finansowanie programow aktywnego przeciwdziatania  bezrobociu dodatkowo
100.000,- zi.

taczna kwota postawiona do dyspozycji urzedu w 2002 r. na pomoc w walce z
bezrobociem wyniosta 860.000,- zt.

Przyznane fundusze urzad starat sie wydatkowac¢ w jak najbardziej efektywny
sposob. Przykiadem moze by¢ sposob przyznawania pracodawcom miejsc na prace
interwencyjne. Kazdy zainteresowany pracodawca oprécz wniosku zobowigzany byt
zlozy¢é swojg oferte konkursowg. Oferty rozpatrywane byly nastepnie przez
kilkuosobowg komisje, dla ktérej podstawowym kryterium przyznania srodkow byt
okres na jaki bezrobotny zostanie ponownie zatrudniony po zakonczeniu prac
interwencyjnych.

Realizacje dziatan w zakresie aktywnych form oraz strukture wydatkow z
Funduszu Pracy przedstawiajg tabele ( w zatgczeniu ).

Plan i wykonanie w aktywnych formach przeciwdziatan iu
bezrobociu za 2002 rok.

0 .
WyszczegOolnienie Plan w zt. Wykonanie w zt. 0 B T
do planu
Roboty publiczne 108 000 108 000 100%
Prace interwencyjne 205 000 202 800 99%
Szkolenia 118 120 114 200 97%
Pozyczki 80 000 80 000 100%
LG 25 000 24 200 97%
absolwentow
Staze 321 600 305 700 95%
Refundacja sktadek 0
ZUS 2 280 2280 100%
Ogotem 860 000 837 180 97%




SZKOLENIA
W okresie od stycznia do grudnia 2002 r. urzad skierowat na szkolenia 86
0s6b bezrobotnych i 1 osobe poszukujgcy pracy, z tego:

1) 6 os6b - w ramach uméw trojstronnych tzn. uméw zawartych pomiedzy
urzedem, jednostkg szkolgcg i pracodawca, ktory po okresie szkolenia
gwarantuje zatrudnienie przeszkolonego bezrobotnego,

2) 4 osoby — w ramach srodkow przyznanych z PFRON,

3) 74 osoby —w ramach szkolenia grupowego

4) 3 osoby — uczestniczyly na swodj wniosek w szkoleniu indywidualnym, ktore
umozliwito im podjecie zatrudnienia.

W minionym roku dla 74 oséb zorganizowano 5 szkolehA grupowych w
nastepujacych tematach:

* mata przedsiebiorczos¢ dla 12 oso6b
» operator wozka widtowego dla 10 os6b
» operator koparki dla 10 os6b
» spawacz dla 9 osbb

e pracownik ochrony os6b i mienia dla 33 0s6b

Ww. szkoleniach uczestniczyta rowniez 24 osobowa grupa absolwentow.

Wyszczegolnienie zada n w zakresie aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu w okresie od 01.01. do 31.12.2002 r. w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego

L.P. Wyszczegodlnienie Wykonanie w okresie
| - X1l 2001r. | - X1 2002 r.
1 Osoby skierowane do prac interwencyjnych 64 103
2 Osoby skierowane do robot publicznych 12 26
3 | Udzielone pozyczki na dziatalno$¢ gospodarczg 5 5
4 Osoby skierowane na szkolenie 13 86
6 |Liczba os6b skierowanych na staz u pracodawcéw 38 103
Liczba absolwentéw skierowanych do pracy w
7 . . 3 6
ramach umoéw absolwenckich
Liczba osbb , skierowanych do pracy, za ktorych
8 pracodawcy bedg ubiegac sie o refundacje 0 6
poniesionych kosztow na sktadke ZUS




SRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY ZA OKRES I-XIl 2 002 R.

W POROWNANIU Z ANALOGICZNYM OKRESEM ROKU
POPRZEDNIEGO

WYSZCZEGOLNIENIE

I - XIl

2001 rok

I - XII

2002 rok

Wydatki ogotem /w tys. z{/

11.312

100%

14.122

100%

w tym:

zasitki dla bezrobotnych

7.012

62,00%

7.762

55,00%

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

752

6,70%

837

5,90%

przygotowanie zawodowe
mitodocianych + dodatki dla
opiekundéw praktyk

255

2,20%

208

1,50%

Koszty optat pocztowych, gdowych,
egzekucyjnych, prowizje bankowe

a7

0,40%

61

0,40%

Pozostate wydatki (m. in. rozwgj
systemu informatycznego, ustugi
rynku pracy, zasitki porodowe,
pogrzebowe wyptacone dla os6b
pobierajacych zasitki i§wiadczenia
przedemerytalne)

57

0,50%

64

0,50%

Zasitki i swiadczenia
przedemerytalne

3.189

28,20%

5.190

36,70%

POZYCZK

W ramach $rodkéw z Funduszu Pracy Urzad przyznat w 2002 r. 5 bezrobotnym
osobom pozyczke na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Lgczna kwota
udzielonych pozyczek wyniosta 80.000 PLN, z czego:

e 15.000,- zt na ustugi fryzjerskie

e 15.000,- zt na wyréb produktow z drutu

e 10.000,- zt na ustugi transportowe

e 20.000,- zt na ustugi melioracyjne

e 20.000,- zt na ustugi transportowe



W zwigzku z zaprzestaniem spiaty rat udzielonych w poprzednich latach
pozyczek 2 osobom wypowiedziano umowe pozyczki.

Z prosbg o roziozenie na raty zobowigzan powstaltych z pozyczek juz
wypowiedzianych  wystgpito 5 0sob, ktérych wnioski rozpatrzono pozytywnie.

Dokonano rowniez umorzen pozostatej do sptaty czesci pozyczki. Po
wywigzaniu sie z postanowien zawartych w umowie pozyczki, 5 os6b zwrdcito sie z
prosba o jej umorzenie. Lgczna kwota umorzenia wyniosta 18.758,04 zt.

KONTROLE

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy dokonywali u wybranych
pracodawcow kontroli ( na podstawie posiadanych upowaznien ), w zakresie
wywigzywania sie z zawartych umow.

Doradca zawodowy przeprowadzit u 14 pracodawcow kontrole, do ktorych
skierowano bezrobotnych absolwentow do odbycia stazu zawodowego. W
dokumentacji kontrolowanych jednostek nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci i
uchybien.

Przeprowadzono rowniez 46 kontroli u pracodawcéw zatrudniajgcych bytych
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. Akta osobowe kazdego pracownika
zawieraty komplet wymaganych dokumentow. Osoby zatrudnione wykonywaty swoje
obowigzki zgodnie z zawartg umowa.

Poza kontrolg w siedzibie pracodawcy, przeprowadzane sg kazdorazowo
kontrole przy sktadaniu przez pracodawcow wnioskow o refundacje. Miesiecznie
analizowanych jest kilkadziesigt wnioskow dot. refundacji prac interwencyjnych,
robét publicznych, uméw absolwenckich, wynagrodzen i sktadek ZUS mtodocianych
pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem 5 wnioskOw o udzielenie pozyczki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dokonano, u kazde} z oséb przed
przyznaniem pozyczki, kontroli polegajacej na dokonaniu ogledzin miejsca
prowadzenia dziatalnosci oraz sprawdzeniu zgodnosci danych zawartych we
wnioskach. Poza tym przeprowadzono 12 kontroli prawidtowosci wykorzystania juz
udzielonych pozyczek wraz z potwierdzeniem dalszego prowadzenia dziatalnosci lub
jej zaprzestania.

PORADNICTWO ZAWODOWE | AKTYWIZACJA ZAWODOWA ABSOLW ENTOW

W roku 2002 z ustug doradcy zawodowego skorzystato 437 osob, w tym 166
os6b to absolwenci. Ustugi doradcy polegajg na poradnictwie zawodowym,
informacji zawodowej oraz wspolnej pracy.

Zgtaszajg sie tutaj bowiem osoby, ktére posiadajg ograniczone
doswiadczenia zawodowe lub w ogdle go nie posiadajg; osoby, ktére po raz pierwszy
chcg dokona¢ wyboru zawodu lub juz dokonaly ale wybor wydaje im sie btedny;
osoby, ktére posiadajg doswiadczenia zawodowe, lecz chcg lub muszg dokonaé
zmiany zawodu. Czes¢ bezrobotnych zamierza uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci
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zawodowe, inni natomiast nie posiadajg zadnych umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy.

Wszystkie te osoby mogq skorzysta¢ z poradnictwa w ramach spotkan
grupowych lub indywidualnych, ktére odbywajg sie w Klubie Pracy. Mimo iz z
powodu braku funduszy od péttora roku Urzad nie zatrudnia Lidera Klubu Pracy,
jednak kazdy zgtaszajacy sie bezrobotny uzyskuje pomoc od doradcy zawodowego,
ktory przejat obowigzki lidera. Klub Pracy dysponuje bowiem szeregiem broszur,
kaset video oraz 3 komputerami dostepnymi dla zainteresowanych bezrobotnych.
Po okresleniu potrzeb osoby bezrobotnej przedktadane sg mu odpowiednie
materialy ( np. informatory i broszury o interesujgcych go zawodach ), moze
skorzysta¢ z nagran kaset video, ktorych tematyka porusza problemy w zakresie
poszukiwania pracy ( np. rozmowa wstepna z pracodawca, autoprezentacja,
komunikacja miedzyosobowa, mowa ciata ) lub korzystajgc z komputera nauczyc¢ sie
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych czyli listu motywacyjnego oraz listu CV.

W okresie od stycznia do grudnia z pomocy nhaszej skorzystato 437
bezrobotnych, z czego dla 203 0s6b zorganizowano poradnictwo w ramach spotkan
grupowych a 234 osoby skorzystaty z ustug w ramach porad indywidualnych.

Wazng grupg osbéb korzystajacg z ustug i porad doradcy zawodowego sg
bezrobotni absolwenci. Od kilku lat, z myslg tylko o nich, prowadzone sg spotkania
informacyjne i aktywizujgce, ktorych zadaniem jest przystosowanie ich do trudnych
warunkow panujacych obecnie na rynku pracy, pomoc w poruszaniu sie na tym
rynku oraz w znalezieniu zatrudnienia. W okresie od stycznia do czerwca 2002 r. w
ramach trwajgcego wowczas programu ,ABSOLWENT 2001”, zorganizowano
spotkania dla 9 absolwentéw zesziorocznych. Tak mata liczba o0so6b
uczestniczacych w spotkaniach wynikia z tego, iz przewazajgca liczba absolwentéw
rejestrowata sie w pierwszych 6-ciu miesigcach po zakonczeniu szkoty, czyli mniej
wiecej do konca roku kalendarzowego. Tylko nieliczne, pojedyncze osoby dokonaty
tego w tak p6znym terminie. Mimo to osoby te nie zostaly pozostawione same sobie
i mogty skorzysta¢ ze spotkan i porad indywidualnych.

W wyniku aktywizacji zawodowej bezrobotnych absolwentow w ramach ww.
programu prace podjeto 74 absolwentéw z 2001 r., z tego 10 osOb skierowano na
miejsca subsydiowane tj.

e prace interwencyjne - 6 0sOb
e umowy absolwenckie - 4 osoby,

64 osoby podijety prace niesubsydiowang, a 38 absolwentéw skierowano na staz
do pracodawcow.

Od miesigca czerwca do grudnia 2002 r. Urzad uczestniczyt w nowym
Programie Aktywizacji Zawodowej Absolwentow  pt. ,PIERWSZA PRACA”,
przeznaczonym dla absolwentdow szkét rdéznego typu i poziomu. W celu
rozpropagowania informacji na temat powstalego programu doradca zawodowy
opracowat plakat pt. ,Co kazdy absolwent wiedzie¢ powinien?”, ktory rozestat do
wszystkich szkoét oraz wziat udziat w spotkaniu z mtodziezg w jednej ze strzelinskich
szkot, zainteresowanej problemem. Z powodu braku srodkow budzetowych wizyty w
szkotach na terenach gminnych nie byly mozliwe do zrealizowania.
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Dodatkowym dziataniem w tym kierunku byto wyodrebnienie w gablocie na
terenie urzedu miejsca poswieconego tylko absolwentowi i informacji dotyczacej
WW. programu.

Do konhca grudnia 2002 r. zarejestrowato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
509 absolwentow. W okresie od czerwca do grudnia odbylo sie 12 spotkan
grupowych. W spotkaniach uczestniczylo tgcznie 162 absolwentéw, dla ktorych
prowadzone byly zajecia informacyjno-szkoleniowe pod hastem ,Samodzielnosé¢ w
poszukiwaniu pierwszej pracy”. Na zajeciach, prowadzonych przez doradce
zawodowego lub posrednika pracy, realizowany byt program obejmujacy 6
tematow:

Okreslenie praw i obowigzkow absolwenta

Okreslenie wartosci ptynacych z podjecia pracy

Przedstawienie sposobow szukania pracy

Mata przedsiebiorczosc¢ jako sposdb na samozatrudnienie

Omowienie zasad pisania zyciorysu, listu motywacyjnego, analiza
wilasnych umiejetnosci predyspozycji zawodowych i cech osobowosci
preferowanych przez pracodawcow

6. Autoprezentacja.

Absolwenci nie tylko otrzymujg gars¢ suchych informacji ale rowniez czynnie
uczestniczg poprzez zabawe, zadania i zadawanie pytan.

Zajecia te majg na celu przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy
oraz zapobieganiu bezrobociu wsréd miodziezy, poprzez wczesne uruchamianie
dziatan o charakterze interwencyjno — edukacyjnych. Sg one jednoczesnie
pierwszym etapem dalszej wspoipracy. Wszyscy uczestniczacy w zajeciach
absolwenci zadeklarowali bowiem cheé uczestnictwa w dalszych etapach aktywizaciji
pt. Indywidualny Plan Dziatania oraz byli zainteresowani zaplanowaniem przy naszej
pomocy swoich dziatan na rynku pracy.

arwnE

Oprocz srodkbw z Funduszu Pracy otrzymanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu przyznanych wg algorytmu przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w kwocie 526.700,- zt wystgpilismy o dodatkowe $rodki lezgce w
gestii Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego. Przygotowany zostat wniosek o
pozyskanie 242.282,- zt ti. 0 max kwote o jakg mozna byto wystgpi¢. Zgodnie z
zalozeniami Marszatek miat do dyspozycji 46 % z ogolnego limitu Funduszu Pracy.

Whnioskowane $rodki urzad postanowit rozdysponowa¢ na 4 aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu tj.:

- staze absolwenckie — dla 30 absolwentow
- prace interwencyjne —dla26 -/I-
- szkolenia --dla24 -/I-

- pozyczki na dziatalnos¢ gosp. —dla 2 -/I-

Warunkiem otrzymania wnioskowanej kwoty byta miedzy innymi efektywnosc¢
podjetych dziatan czyli liczba oséb, ktéra podejmie prace po zakonczeniu okresu
refundacji. Urzad zatozyt, ze efektywnos¢ w poszczegolnych formach aktywizacji
bedzie nastepujgca: staze absolwenckie - 20 %, prace interwencyjne — 50 % |,
szkolenia — 40 %, pozyczki na dziatalno$¢ gospodarczg - 100 %.

Ostatecznie przyznane fundusze na realizacje ww. programu wyniosty
196.700,- zi.

W celu wywigzania sie z zawartych postanowien Urzad zdecydowat, ze o
przyznaniu miejsca pracy wnioskujgcemu pracodawcy, bedzie decydowaé kilka
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czynnikdw tj. : kondycja ekonomiczna podmiotu, proponowane warunki i koszty
zatrudnienia absolwentéw a przede wszystkim deklaracja zatrudnienia danego
absolwenta po zakonhczeniu prac objetych okresem refundacii. W wyniku
powyzszego o przydzieleniu prac decydowata powotana w tym celu komisja.

Aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby pracodawcéw umieszczone zostato
kilkakrotnie w gazecie regionalnej pt. ,StOWO REGIONU STRZELINSKIEGO”
ogtoszenie kierowane do wszystkich pracodawcow, informujace o mozliwosci
sktadania wnioskéw. W ogtoszeniu podano kryteria, ktorymi bedzie kierowata sie
komisja przy rozpatrywaniu wnioskow. Takie samo ogtoszenie mozna byto
przeczyta¢ na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP.

W trakcie realizacji programu wprowadzono zmiany w planie dziatania
zawartym w porozumieniu podpisanym z Marszatkiem Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Sytuacja taka byfa reakcjg urzedu na potrzeby pracodawcéw i absolwentow. Brak
chetnych os6b na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz bardzo duze
zainteresowanie stazami absolwenckimi spowodowat przesuniecie srodkéw na formy
aktywizacji cieszace sie wiekszym zainteresowaniem. W wyniku czego aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu objetych zostato tgcznie 120 absolwentéw, z
tego:

e pracami interwencyjnymi - 31 o0s6b
* stazami absolwenckimi - 64 osoby
* szkoleniami - 24 osoby

Urzad zaangazowat sie rowniez w pozyskanie dodatkowych srodkéw na
program pt. ,ZIELONE MIEJSCA PRACY” adresowany do absolwentéw konczacych
szkoly o kierunkach lesnych. Po ztozeniu odpowiedniego wniosku do Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej otrzymalismy dodatkowe srodki w wysokosci:

- 7.900,00 zt umozliwiajgce skierowanie na 6 miesieczny staz do Nadle$nictwa w
Henrykowie dwdch absolwentéw szkdt wyzszych o kierunkach zwigzanych z
gospodarka lesng i rolng oraz ochrong srodowiska ( obecnie okres trwania stazy
przedtuzono o nastepne 6 miesiecy )

- 28.700,00 zt umozliwiajgce uruchomienie w Urzedzie Miasta i Gminy w Strzelinie,
Urzedzie Gminy w Borowie oraz w Starostwie Powiatowym w okresie 6 miesiecy
robét publicznych dla 10 absolwentow pochodzacych z bylych rodzin PGR-
owskich

REFUNDACJE

W minionym roku rozpatrzono 4 wnioski o zwrot kosztow dojazdu na miejsce
stazu i z powrotem do miejsca zamieszkania dla skierowanych przez urzad
bezrobotnych absolwentéw. 2 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 2 negatywnie z
powodu nie spetnienia warunkow.

Z odmowg spotkat sie rowniez wniosek o0 przyznanie stypendium z tytutu
podjecia nauki w szkole wyzszej przez 1 bezrobotnego. Stypendium nie przyznano z
powodu niespetnienia podstawowych warunkOow wymienionych w ustawie.
Bezrobotny odwotat sie od ww. decyzji do Wojewody Dolnoslaskiego we Wroctawiu,
ktory utrzymat naszg decyzje w mocy.
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od poczatku 2002 r. Powiatowy Urzad Pracy nie wykonuje juz zadan w
zakresie wydawania zezwolen na zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow. Obowigzki
te przejat Wojewoda Dolnoslgski. Zgodnie jednak z obowigzujgcymi przepisami firmy
ubiegajace sie 0 pozwolenie na prace dla cudzoziemca sg zobowigzane ztozy¢ w
tut. Urzedzie oferte na wolne miejsce pracy, Dolnos$laski Urzad Wojewddzki
natomiast przez podjeciem decyzji zwraca sie o0 informacje do Urzedu Pracy.
Obowigzkiem urzedu jest udzielenie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Nalezy uwzglednié, czy w rejestrach oséb bezrobotnych nie ma osoby, ktérej
kwalifikacje spetniajg wymagania pracodawcy i czy zatrudnienie cudzoziemca nie
spowoduje zajecia miejsca pracy bezrobotnym mieszkancom naszego powiatu.

W analizowanym okresie urzad udzielit 13 informacji, z ktérych 2 byly
negatywne.

DZIAL EWIDENCJI | SWIADCZEN rejestruje bezrobotnych i inne osoby
poszukujgce pracy na podstawie przedtozonych oryginalnych dokumentéw takich jak:
dowdd osobisty, swiadectwa pracy, dyplomy, swiadectwa szkolne i inne dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje i uprawnienia, legitymacje ubezpieczeniowe. Co miesigc
ok. 5 tys. bezrobotnych potwierdza gotowos¢ do podjecia pracy i sktada
oswiadczenia o dochodach.

Pracownik dokonujacy rejestracji:

- sprawdza czy dana osoba spetnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i
prawa do zasitku ,

- czy posiada uprawnienia do swiadczenia tj. odpowiedni wiek, staz pracy,
odpowiednie rozwigzanie stosunku pracy,

- czy dane zawarte w karcie rejestracyjnej zgodne sg z dowodem osobistym

- sprawdza poprawnos$¢ zapiséw w swiadectwach pracy i innych dokumentach,

- wylicza okresy sktadkowe i niesktadkowe,

- przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w przypadku zeznan swiadkow,

- wprowadza dane do bazy komputerowej,

- przygotowuje decyzje przyznajacq swiadczenie w formie zaliczkowej lub decyzje
odmowna,

- przekazuje wniosek wraz z calg dokumentacjg do ZUS w celu ustalenia
wysokosci emerytury dla potrzeb $wiadczenia przedemerytalnego,

- po otrzymaniu decyzji z ZUS przygotowuje decyzje o faktycznej wysokosci
Swiadczenia przedemerytalnego oraz decyzje o uchyleniu decyzji przyznajacej
Swiadczenie w formie zaliczkowej.

W okresie 1.01-31.12.2002 r. zarejestrowano 85 wnioskow na swiadczenia
przedemerytalne. Wydano 76 decyzji przyznajgcych $wiadczenie oraz 9 decyzji
odmownych.

Przyznawanie $wiadczen przedemerytalnych wymaga nie tylko znajomosci
przepisbw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ale réwniez
przepisow prawa pracy , ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, kodeksu
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postepowania administracyjnego, ustawy o emeryturach i rentach, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy o0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
innych ustaw szczegoélnych.

Prawo do swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra spetnita
warunki do jego nabycia w dniu rejestracji w powiatowym urzedzie pracy . Prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego ustala sie na wniosek tej osoby.

Zasitki i Swiadczenia przedemerytalne

Wg stanu na 31.12.2001 r. Wg stanu na 31.12.2002 r.
Wyszczegolnienie
w tym W tym
Ogotem kobiety ogotem kobiety
zasitki przedemerytalne 466 148 434 139
swiadczenia
przedemerytalne 100 49 152 85

W dziale Ewidencji i Swiadczen pracownicy bezposrednio obstugujacy
bezrobotnych wydajg duze ilosci roznych zaswiadczen na prosbe naszych klientow.
W okresie 1.01.2002-31.12.2002 wydano zaswiadczen do GOPS tacznie
12.586 , w tym:
- 7.338 dla bezrobotnych z miasta i gminy Strzelin
- 3.657 dla bezrobotnych z miasta i gminy Wigzéw, gminy Boréw i Kondratowice
- 1.591dla bezrobotnych z gminy Przeworno

Nadto w omawianym okresie wydano okoto 1100 zaswiadczeh o okresach i
wysokosci pobranych zasitkbw z minionych lat, niezbednych dla ZUS-u dla ustalenia
kapitatu poczatkowego, potrzeb emerytalnych lub rentowych z bazy archiwum.
Osobom z gminy Przeworno zaswiadczenia wystawiane sg odrecznie, gdyz przejete
archiwalne akta bezrobotnych nie byty wprowadzone do komputerowej bazy danych.

Ponadto pracownicy tego dzialu oprocz zadan wynikajgcych z ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu:
1. udzielajg odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) ZUS-u, Sadu,
Prokuratury, GOPS - 6w, Policji dotyczace osb6b zarejestrowanych obecnie lub
w przeszitosci,
2. zgtaszajg do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkoéw ich rodzin,
wyrejestrowujg z ubezpieczenia,
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3. wydajg legitymacje ubezpieczeniowe Ilub zaswiadczenia o ubezpieczeniu
zdrowotnym,

4. sporzadzajg miesieczne sprawozdania z wyptacanych swiadczen dla oséb
zwolnionych z PKP i PGR,

5. kompletujg akta bezrobotnych dla celéw archiwalnych.

Na podstawie przepisow ustawy o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i
wychowawczych przyznajemy i wyptacamy zasitek rodzinny i pielegnacyjny.
Powiatowy Urzad Pracy wyptacit w 2002 r. zasitek rodzinny 11.485 osobom na
laczng kwote ok. 994.000,00 zi.

Nadto dla 170 os6b PUP wyptaca zasitki pielegnacyjne w ilosci 270 zasitkbw
miesiecznie.

Zmiana ustawy z 17 grudnia 2001 roku o zasitkach rodzinnych i
pielegnacyjnych spowodowata, iz od 1 stycznia 2002 roku dokumentacja na te zasiki
jest bardziej pracochtonna.

Przy wydawaniu wniosku o wyptate zasitku rodzinnego, pracownicy informujg o
zasadach prawidiowego jego wypetnienia oraz o dostarczeniu:
- zaswiadczenia o ostatnim wyptaconym zasitku
- zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodach czionkéw rodziny
- zasSwiadczen o uczeszczaniu do szkoty dzieci powyzej 16-tego roku zycia
- innych zaswiadczenh o dochodach.

Przy przyjmowaniu wniosku pracownik kompletuje dostarczong dokumentacje,
przelicza dochody rodziny, ustala uprawnienia i wysokos¢ zasitku rodzinnego,
wprowadza powyzsze dane do bazy komputerowej, nastepnie sporzadza liste wyptat
zasitkow.

Prawo do zasitku ustala sie na okres 1 roku. Kazdego roku w miesigcu czerwcu
dla wszystkich zasitkobiorcow, prawo do zasitku rodzinnego ustalane jest na
podstawie nowych dokumentow.

W m-cu wrzesniu weryfikuje sie liczbe dzieci, na ktére przystuguje zasitek
rodzinny.

W okresie od stycznia do grudnia 2002 r. wydano ogétem ok. 9.396 decyzji w

sprawach:
1) o przyznaniu statusu osoby bezrobotnej - 4.054
2) 0 utracie statusu osoby bezrobotnej z r6znych przyczyn - 3.966

3) inne (np. dla poszukujgcych pracy, przyznajgce swiadczenia
przedemerytalne, odmowne, zmieniajgce wysokos¢
Swiadczenia) - ok. 450

4) o utracie prawa do zasitku z powodu uptywu okresu

jego pobierania -ok. 750
5) o wstrzymaniu i wznowieniu wyptaty zasitku - ok. 70
6) o refundowaniu pracodawcom wynagrodzen i sktadek

ZUS za miodocianych pracownikow zatrudnionych na
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podstawie umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego - 99
7) o odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub
umorzeniu nienaleznie pobranych swiadczen - 7

PUP rozpatrzyt 32 odwotania od decyzji, z ktorych:
e 7 zalatwiono we wlasnym zakresie
* 25 wystano do Wojewody Dolnoslaskiego z tego:
- 22 utrzymano w mocy
- 2 uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia
- 1 uznano za niedopuszczalne z powodu uchybienie terminu do odwotania

W analizowanym okresie urzad sporzadzit duze ilosci przelewow - ogotem
8.398, z czego przypadio:

a) na zasitki dla bezrobotnych i Swiadczenia przedemerytalne - 7.586
b) dla pracodawcéw za refundacje ( prace interwencyjne,

roboty publiczne, zatrudnienie mtodocianych ) - 446
c) inne ( zwigzane z funkcjonowaniem urzedu ) - 336

Przygotowano rowniez listy wyptat swiadczen gotowkowych dla 21.948 oséb,
w tym na:
- zasiki dla bezrobotnych i stypendia przystugujace

absolwentom korzystajgcym z aktywnych form

przeciwdziataniu bezrobociu - 11.615 oséb
- Swiadczenia przedemerytalne - 459 -//-
- zasitki przedemerytalne - 1.911 -/I-
- zasitki rodzinne i pielegnacyjne - 7.963 -/I-

PUP ma obowigzek naliczania i przekazywania ZUS-owi sktadki zdrowotnej za
bezrobotnych bez prawa do zasitku. W analizowanym okresie odprowadzono sktadki
za 38.688 0sOb na kwote 463.000,- zt. W poszczegolnych miesigcach rozktadato
sie to w nastepujacy sposob:

Styczen - 4.305 os6b Lipiec - 2.754 0s6b
Luty - 4249  -/I- Sierpien - 2.736 -/l-
Marzec - 4.007 -/I- Wrzesien - 2.877 -I1-
Kwiecien - 3.549 -//- Pazdziernik - 2.851 -/l-
Maj - 2964  -/I- Listopad - 2.807  -lI-
Czerwiec - 2.709 -//- Grudzien - 2880 /-

Zgodnie z ustawg o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu srodki z

Funduszu Pracy przeznacza sie rowniez na:

1. finansowanie = wynagrodzen  wyptacanych  miodocianym  pracownikom,
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen;
Powiatowy Urzad Pracy dokonat refundacji 63 zakladom pracy za 197 uczniéw,
w tym 29 z OHP na tgczng kwote 195.500,- zi.
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2. dodatki i premie wyptacane pracownikom za wykonywanie obowigzkow
opiekunéw praktyk uczniowskich oraz optaconych od nich skladek na
ubezpieczenie spoteczne; o refundacje ubiegaly sie 3 zaktady pracy , dla ktorych
refundacja za 9 opiekunéw wyniosta 12.700,- zt.

Zataczniki:

Zat. Nr 1 - Bezrobotni wg wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2002 r.

Zat. Nr 2 - Stan i struktura bezrobocia za 2002 rok.

Zat. Nr 3 - Bezrobotni wg miast i gmin na dzien 31.12.2002 r.

Zat. Nr 4 - Bezrobotni wg najczesciej wystepujacych grup zawodowych na koniec
grudnia 2002 r.
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