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1. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1 Ogolna charakterystyka powiatu

Powiat strzelinski lezy w potudniowo wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego. Graniczy z
powiatami: dzierzoniowskim, wroctawskim, zgbkowickim, otawskim, brzeskim i nyskim. Przez teren
powiatu (gmina Wigzdéw) przebiega autostrada A4. Obok autostrady przez powiat przebiega rowniez
droga krajowa nr 39 tagiewniki — Brzeg oraz sie¢ drég wojewddzkich. Atutem powiatu jest jego
korzystne potozenie — blisko Wroctawia, Czech i Niemiec oraz rozbudowana sie¢ komunikacyjna.

W sktad powiatu wchodzi 5 gmin, z tego 2 gminy miejsko - wiejskie: Strzelin i Wigzéw oraz 3 gminy
wiejskie: Boréw, Kondratowice, Przeworno. Przewazajgcg czes$¢ powiatu stanowig obszary wiejskie —
zajmujg ponad 90% powierzchni powiatu.

Istotne znaczenie dla rozwoju gospodarczego i spotecznego powiatu ma bliskos¢ Wroctawia, ktory
stanowi znaczgcy osrodek pracy, edukacji oraz rozrywki. Gminy powiatu strzelinskiego, z racji
swego potozenia wzgledem Wroctawia (odlegto$é¢, dostepnosé komunikacyjna) sg interesujgce jako
miejsce inwestowania oraz zamieszkania.

Na obszarze Ziemi Strzelinskiej istniejg liczne zasoby, mozliwe do wykorzystania jako atrakcje
turystyczne, bedgce podstawg do rozwoju turystyki i agroturystyki. Przemawiajg za tym walory
historyczne, przyrodniczo — krajoznawcze i potozenie powiatu.

Gospodarka powiatu ma charakter rolniczo — przemystowy. Na terenie powiatu funkcjonujg réwniez
instytucje tworzace otoczenie biznesu: banki, Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Gospodarczych,
Fundusz Poreczen Kredytowych i inne.

Dogodne potozenie oraz lokalne zasoby dajg szanse na rozwdj gospodarczy powiatu. Bliskosé Wroctawia,
Ofawy i Opola oraz rozwinieta sie¢ komunikacyjna powinna sprzyja¢ powstawaniu nowych podmiotow
gospodarczych.

1.2 Dane ogdlne dotyczace bezrobocia

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na dzieh 31 grudnia 2024 roku zarejestrowano
1.382 osoby bezrobotne - w tym 683 kobiety, ktore stanowity 49,4% ogdtu bezrobotnych.
Zanotowano takze 4 osoby poszukujgce pracy, co daje fgcznie 1.386 0sob w rejestrach urzedu.

Uprawnionych do zasitku byto 251 osdb, ktére stanowity 18,1% ogétu bezrobotnych.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa
1184 osob tj. 85,6% wszystkich bezrobotnych, w tym:

e 791 0séb to diugotrwale bezrobotni, tj. 57,2%,

e 296 os6b to mtodziez do 30 roku zycia, tj. 21,4%,

e 160 oséb to mtodziez do 25 roku zycia, tj. 11,5%,

e 417 oséb to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj. 30,1%,

e 214 os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia tj. 15,4%,

. 69 os6b z niepetnosprawnoscia, tj. 4,9%.



Tabela nr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i stopa bezrobocia w powiecie
na koniec kazdego miesigca 2024 r.

Miesiace
2023 roku 1 ] ] v v Vi vik | Vil IX X X1 Xl

Liczba
bezrobotnych 1451 | 1492 | 1475 | 1446 | 1433 | 1409 | 1434 | 1429 | 1424 | 1406 | 1364 1382

Stopa

bezrobocia 10,8 | 11,1 | 10,9 | 10,8 | 10,7 | 10,6 | 10,7 | 10,7 | 10,9 | 10,7 | 10,4 10,5
w %

Zrédfo: dane GUS
Jednym ze wskaznikéw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo

(wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii pracujgcych lub bezrobotnych).

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. wynosita:

- wkraju 51%
- w wojewoddztwie dolnoslaskim 4,6%
- w powiecie strzelinskim 10,5%

Najwiecej bezrobotnych w 2024 r. pozostawato w rejestrach bezrobotnych w miesigcach styczen —
marzec ze stopg bezrobocia od 10,8% do 11,1%.

Najmniejszg liczbe bezrobotnych i najnizszg stope bezrobocia odnotowano w czwartym kwartale roku
w miesigcach listopad i grudzien. Stopa bezrobocia w tym okresie wyniosta odpowiedni10,4% i 10,5%.

Tabela nr 2
Stopa bezrobocia w latach 2017 - 2024 (stan na koniec roku)
Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stopa
e 11,0 10,4 9,6 11,2 10,5 10,9 10,3 | 105
w powiecie w %
Stopa
bezrobocia w 5,7 5,2 4,6 5,6 4,8 4,5 4,4 4,6
wojewodztwie
w %
Stopa
Foar paa 6,6 5,9 5,2 6,3 5,4 5,2 5,1 5,1

w kraju w %

Zrédio: dane GUS

Na przestrzeni lat 2017-2019 stopa bezrobocia w powiecie spadta z 11,0% do 9,6%. Po okresie
pandemii i wzroscie stopy bezrobocia do 11,2% w roku 2020, nastgpit spadek do 10,5% (2021 rok) oraz
ponowny wzrost do 10,9% w 2022 r. Rok 2023 przyniost kolejny spadek stopy bezrobocia do 10,3%.
Od 2024 r. mamy ponownie tendencje wzrostowg — 10,5% (tabela nr 2).

1.3 Bezrobocie w poszczegdlnych gminach powiatu strzelinskiego
Struktura bezrobotnych w gminach powiatu od lat nie ulega wiekszym zmianom. W gminie Strzelin,

z uwagi na jej wielko$¢, zarejestrowanych jest najwigcej bezrobotnych tj. 725 oséb stanowigcych 52,4%
ogotu (stan na 31.12.2024 r.). Liczba bezrobotnych w gminach Boréw i Przeworno jest bardzo zblizona



(odpowiednio 143 os. i 142 os.). W gminie Kondratowicach byto 177 osob bezrobotnych, a w gminie
Wigzéw - 195.

Tabela nr 3

Bezrobotni w podziale na gminy na dzien 31 grudnia 2024 r.

GMINA [ BOROW | KONDRATOWICE | PRZEWORNO | STRZELIN | WIAZOW

BEZROBOTNI

?v%‘:;f: 143 177 142 725 195
Gozasiku | 25 37 15 140 34
s 84 92 85 422 108
r?)izb)i,yc::(i)a?’o 36 46 36 138 40
r‘éiﬁb"iﬂé’ia” 17 26 25 81 21
%??o"kﬂ‘;"y”i;e" 39 46 54 225 53

Zrédfo: Sprawozdanie MRiPS-01

Najwiekszy udziat procentowy 0sob uprawnionych do zasitku byt wéréd bezrobotnych zarejestrowanych
w gminach Kondratowice — 20,9% i Strzelin — 19,3%. Najmniej uprawnionych do zasitku byto w gminie
Przeworno — 10,5%. W gminach Wigzéw i Boréw po 17,4%.

Najwigecej osob dfugotrwale bezrobotnych w stosunku do pozostatych bezrobotnych odnotowano
w gminie Przeworno (59,8%), Boréw (58,7%) i Strzelin (58,2). Najmniej w gminie Kondratowice (51,9%)
i Wigzow (55,3%)

Procentowy udziat bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku Zycia oscylowat pomiedzy 19,% (gmina
Strzelin) a 25,9% (gmina Kondratowice). Pozostate gminy: Przeworno — 25,3%, Boréw — 25,1%,
Wigzéw — 20,5%.

Tabela nr 4
Zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegdinych gminach
powiatu strzelifiskiego w roku 2023 — 2024 ( stan na koniec grudnia )
WL Wazrost
GMINA 2023 2024 Syl /-/spadek w %
w liczbach
Borow 134 143 /+/ 9 /+/6,7%
Kondratowice 168 177 /+/9 /+/5,3%
Przeworno 158 142 /-/ 16 /-/10,1%
Strzelin 695 725 /+/ 30 /+/ 4,3%
Wiazéw 215 195 /-/ 20 /-/9,3%
Powiat 1370 1382 /+/ 12 /+/ 0,8%

Zrédfo: Sprawozdanie MRiPS-01



Sposrad oséb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia najwiekszy udziat procentowy tej
populacji jest w gminie Przeworno — 38,0%, najmniej w gminie Kondratowice — 25,9%, W pozostatych
gminach sytuacja przedstawia sie nastepujgco: Wigzéw — 27,1%, Boréw — 27,2%, Strzelin — 31,0%.

W tabeli nr 4 zaprezentowana zostata zmiana liczby bezrobotnych (na koniec grudnia) na terenie
powiatu strzelinskiego oraz w poszczegoélnych gminach w roku 2024 w poréwnaniu do roku 2023.

Rok 2024 zakonczyt sie wzrostem liczby bezrobotnych w trzech gminach powiatu w poréwnaniu do roku
2023. Najwiekszy spadek nastgpit w gminie Przeworno o 10,1% (16 os.) i Wigzéw o 9,3% (20 os.).
Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w gminie Boréw o 6,7% tj. 9 osob.

1.4 Struktura bezrobotnych w powiecie strzeliriskim

1.4.1 Naptyw wybranych kategorii oséb bezrobotnych oraz wytaczenia z ewidencji w latach
2021 - 2024

Analiza bezrobocia w wybranych kategoriach bezrobotnych ujeta zostata w tabeli nr 5.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021 r. wyniosta 1515 oséb. Rok 2022 przynidst spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do roku 2021 o0 120 os6b tj. 7%. Na koniec 2023 roku zanotowano w rejestrach
1370 oséb czyli spadek o kolejne 25 0so6b — 1,7% a rok 2024 zakonczyt sie juz niewielkim wzrostem
liczby zarejestrowanych do 1382 osdb.

Tabelanr 5

Bezrobotni w powiecie strzelinskim wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
w latach 2021-2024 (stan na koniec roku)

WYBRANE KATEGORIE 0SOB 2021 2022 2023 2024

BEZROBOTNYCH LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA %
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 1515 100 1395 100 1370 100 1382 100
BEZROBOTNE KOBIETY 824 54,4 717 51,4 681 49,7 683 49,4
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU 235 15,5 213 15,3 244 17,8 251 18,1
DOTYCHCZAS NIEPRACUJACY 96 63 120 8,6 92 6,7 96 6,9
ZAMIESZKALI NA WSI 1037 68,4 952 68,2 945 69 940 68
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 364 24,0 349 25 352 25,7 361 26,1
BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 194 12,8 213 15,3 200 14,6 195 14,1
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 328 21,6 324 23,2 297 21,7 296 21,4
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 155 10,3 153 11 141 10,3 160 11,5
BEZROBOTNI POW. 50 ROKU ZYCIA 432 28,5 399 28,6 424 30,9 417 30,1
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 931 61,4 827 59,3 781 57 791 57,2
rmuominis o UropzewbzEcs | 278 | 183 | 264 | 189 | 223 | 163 | 198 | 143
O e o IEL 1 269 | 178 | 279 20 227 | 166 | 214 15,4
0SOBY NIEPELENOSPRAWNE 103 6,8 95 6,8 91 6,6 69 4,9

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01



W grupie os6b dotychczas niepracujgcych utrzymywata sie stata liczba oséb — ponad 90 oséb. Jedynie
w roku 2022 liczba ta wzrosta do 120 osdb. Sytuacja ta w roku 2022 spowodowana byta naptywem do
rejestrow oséb z Ukrainy, ktére z uwagi na brak dokumentéw lub przedktadaniu dokumentéw bez
nostryfikacji kwalifikowane byty do grupy oséb dotychczas niepracujgcych. W roku 2023 znaczna czg$¢
obywateli Ukrainy opuscita rejestry urzedu pracy co spowodowato spadek liczby os6b do poziomu
sprzed 2022 r. tj. 92 osoby — 6,7%. Rok 2024 nie przyniost wigkszych zmian notujgc na koniec roku 96
0so6b stanowigce 6,9%.

Bezrobotni do 30 roku zycia wahali sie¢ w okresie od 2021 r. do 2024 roku w granicach 21,4% - 23,2%,
a populacja mtodziezy do 25 roku zycia to wartosci 10,3% - 11,4%.

W przypadku oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2022 r. w poréwnaniu do 2021 r., nastgpit
spadek liczby osdb uprawnionych z 235 os. do 213 os. oraz udziat procentowy tej grupy bezrobotnych
z 15,5% do 15,3%. Na koniec roku 2023 zanotowano wzrost liczby oséb uprawnionych do zasitku do
244 os., ktore stanowig 17,8% wszystkich bezrobotnych. Przyczyng tego zjawiska byta miedzy innymi
rejestracja 50 osob zwolnionych z pracy z powodu likwidacji zaktadu produkcyjnego w Strzelinie
(Shankarpack Sp. z 0.0.). Kolejny niewielki wzrost odnotowano na koniec roku 2024 — 251 osdb, 18,1%.

Poziom bezrobocia oraz liczbe oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnych w powiecie strzelinskim w
dtuzszej perspektywie (lata 2004-2024) ujeto na wykresie nr 1.

Wykres nr 1
Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzien 2004 - grudzien 2024
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Zrédfo: Sprawozdanie MRIPS-01

W latach 2021-2024 duze zmiany zaszty w$rdd oséb bezrobotnych wytgczanych z rejestru urzedu pracy
(tabela nr 6). Liczba oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych w 2021 roku wyniosta 1818
o0s6b. Pomimo spadku aktywnosci osob bezrobotnych zwigzanego z pandemia koronawirusa, z tytutu
podjecia pracy zostato wykreslonych 66,3% bezrobotnych. Pozostate 33,7% to wylgczenia z innych
powodéw tj. odmowa propozycji podjecia pracy, niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy lub
innego zatrudnienia, niestawienie sie¢ w wyznaczonym przez urzad terminie, rezygnacja ze statusu
osoby bezrobotne;j.



W roku 2022 liczba os6b wytgczonych z ewidencji wzrosta w poréwnaniu do roku 2021 o 307 oséb do
poziomu 2125 oséb tj. 0 16,9 %. Nastapit jednak spadek liczby oséb wytaczonych z powodu podjecia
pracy do 1190 osdb co stanowito 56% wszystkich wykreslen z rejestru.

Rok 2023 to wzrost liczby oséb podejmujgcych prace do 1252 0so6b i jednoczesny wzrost udziatu tej
grupy wsrdd osob wyrejestrowanych do 62%.

W 2024 r. spadta liczba wyrejestrowanych o 79 oséb, nieznacznie wzrosta liczba podje¢ pracy (63,2%),
zmniejszyta sie liczba pozostatych wytgczen (36,7%).

Tabela nr 6
Liczba bezrobotnych wedtug powodu wykreslen w rejestru
WYLACZENIA BEZROBOTNYCH Z 2021 2022 2023 2024
2l LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA %
LICZBA WYREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH OGOLEM 1818 100 2125 100 2008 100 1929 100
. PODJECIA PRACY 1205 66,3 1190 56 1252 62 1221 63,2
tego

POZOSTALE WYLACZENIA 613 33,7 883 44 998 38 708 36,7

Zrédito: Sprawozdanie MRiPS-01

1.4.2 Bezrobotni wedtug wieku

Najwieksza grupe bezrobotnych w podziale na wiek na koniec grudnia 2024 r. (wykres nr 2) stanowig
osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata — 336 osoby tj. 24%. Kolejne 23% to osoby bezrobotne
w wieku 25-34 lata oraz 45-54 lata tj. 313 i 320 os6b. Osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane
w przedziale 18-24 lata to grupa 160 oséb — 12% a w przedziale 55-59 lat to 140 os6b — 10%.
Najstarsza i najmniej liczna grupa to bezrobotni w wieku 60+, tj. 113 oséb (8%).

Wykres nr 2 Wykres nr 3

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek Bezrobotni w podziale na wiek w latach 2021-2024

na dzien 31.12.2024 roku

2%

= 60 lati wigcej 25%

113 0sob
" 55.59lat &% " 1824 1at
140 0s6b 160 osob 20%
10% 12%

“ 25-34lat
313 0sob
23% 10% €

" 45-54lat/
320 oséb
23%

35-44 lat

09 SIS
3362:;"” 18-241at  2534lat

35-44 lat

45-54 lat 55-59 lat 60 lati
wiecej

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01

Zmiany w okresie ostatnich 4 lat (2021-2024) w poszczegolnych grupach wiekowych mozna przesledzi¢
na wykresie nr 3. Niemal bez zmian widoczny byt udziat procentowy bezrobotnych w kilku grupach
wiekowych: na poziomie 10-12% bezrobotnych w wieku 18-24 lat, na poziomie 23-24% bezrobotnych
w wieku 25-34 lat a takze bezrobotnych w wieku 60 lat i wigcej na poziomie 8-9%. Udziat procentowy
0sOb w wieku 35-44 lat na przestrzeni 4 lat spadat systematycznie z 27% do 24%. Natomiast w grupie
wiekowej 45-54 lata nastepuje od kilku lat tendencja wzrostowa i udziat tej grupy bezrobotnych z 21%
w 2020 r. wzrést do 23% w 2023 i 2024 roku. Najbardziej zmienna jest sytuacja wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 18-24 lat, w ktorej co rok nastepujg wahania udziatu tej grupy
w populacji bezrobotnych (10%,11%,10%,12%).



Tabela nr7
Struktura bezrobotnych w podziale na wiek (stan na koniec kwartatu)

Kwartat | ] m v

18-24 165 155 169 160

el 25-34 341 332 335 313
zare’es;:“’a“' 35-44 357 342 339 336
I 4554 334 313 328 320
55-59 157 146 138 140

60 lat i wiecej 121 121 115 113

Zrédfo: sprawozdanie MRIiPS-01

1.4.3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie od kilkunastu lat przewazajg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2024 r. zanotowano 397 osob stanowigcych 29%
bezrobotnych. Kolejng duza grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej ti. 370 os. - 27% oraz policealnym i $rednim zawodowym/branzowym — 287 os6b
(21%).Najmniej bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym — 118 o0séb tj. 8%.

Wykres nr 4 Wykres nr 5

Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie w latach 2021-2024
nadzien 31.12.2024r.

31%

79%
287 0s6b; 21% 27%
W 118 0s6b; 8% 5%

¥ 210 os6b; 15%

15% 82021 r.
15% 02022,
2023,
2024,

H 370 0s6b; 27%

__ ™ 397 0s6b; 29%

mwyisze policealne i ér. zawod./branzowe s 0 14 o, i,
m $rednie ogdlnoksztatcace m zasadnicze zawodowe/branzowe ™ g
m gimnazjum/podstawowe i ponizej -

Zrédfo: Sprawozdanie MRIPS-01

Na przestrzeni ostatnich 4 lat (wykres nr 5) populacja bezrobotnych w podziale wedtug wyksztatcenia
nie wykazuje znaczacych zmian. Widoczne s3 tylko niewielkie, bo o 1-2 punkty procentowe wahania
w kazdej grupie. Wzrdst ponownie udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z 29% na
koniec 2022 r do 30% w 2023 r., ale juz na koniec 2024 znowu obnizyt sig¢ o 1 punkt procentowy. Udziat
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym to przedziat 25% - 27% a oséb z wyksztatcenie
policealnym i $Srednim zawodowym/branzowym przez okres ostatnich 3 lat to 21%. Nieznacznie wzrost
odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym do 8% w 2024 r.

Tabela nr 8
Struktura bezrobotnych w podziale na wyksztalcenie (stan na koniec kwartatu)
Kwartat | 1l 11 [\
wyzsze 116 117 124 118
Bezrobotni | hoicoane | Srednie 308 305 320 287
zarejestrowani [ sreqnie
wedtug ogdlnoksztalcace 236 221 225 210
wyksztatcenia |- qnicze
zawodowe/branzowe 416 388 383 397
gimnaz./podstawowe
ponizei 399 378 382 370

Zrédio: sprawozdanie MRiPS-01



1.4.4 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Sposrad bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w podziale na staz pracy na koniec grudnia 2024r.
(wykres nr 6) najwiecej oséb (nieodmiennie od kilku lat) posiada staz od 1-5 lat - 26% tj. 364 osoby.
Bardzo duzg 20% grupe stanowig takze bezrobotni posiadajgce staz pracy do 1 roku - 275 osdb.
Bezrobotni ze stazem 5-10 lat oraz 10-20 lat na koniec grudnia stanowili odpowiednio 250 osdb i 247
0s0b tj. 18%. Najmniej os6b zarejestrowanych w urzedzie posiada staz pracy powyzej 30 lat - 44 osoby
— 3%. Stazu pracy nie posiadato 96 0s6b — 7%.

Wykres nr 6 Wykres nr 7
Bezrobotni wedtug stazu pracy na dzieri 31.12.2024 . Bezrobotni w podziale na staz pracy w latach 2021-2024
0% o %
1-5lat;
364; osoby 26% 5-10 lat; 1 26%

250 0s6b; 18% 2% 8

do 1 roku;
275 osoby; 20%

10-20 lat; 10%
bez stazu; 247 osoby; 18%

96 osoby; 7%

20-30 lat;
106 oséb; 8%

30 lat iwigcej;
44 os6b; 3%

dofroku 1-5lat  510lat  10-20lat 20-30lat  30latl  bezstatu
wiece)

Zrédio: Sprawozdanie MRIiPS-01

Analiza bezrobotnych w podziale na staz pracy pokazuje, iz na przestrzeni lat 2021-2024 zostat
unormowany udziat procentowy w grupach: do 1 roku — 20%, 10-20 lat - 18% oraz 30 lat i wiecej - 3%.
Grupa bezrobotnych ze stazem od 1 roku do 5 lat, z roku na rok sukcesywnie spada z 29% w 2021 r.
do 26% w 2024 r. WsSrdd os6b ze stazem 20-30 lat nastgpit wzrost z 7% do 8%. Natomiast udziat
procentowy os6b nie posiadajgcych stazu pracy po okresie na poziomie 6% w roku 2021 wzrést do 9%
w 2022 r. i spadt do 7% w roku 2023 i 2024. Szczegdty przedstawia wykres nr 7.

Tabela nr 9

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na koniec kwartatu)
Kwartat | 1l 1} \}
do 1 roku 300 279 288 275
. 1-5 399 375 379 364
za‘:;:;':::‘;ni 5-10 253 247 253 250
- 10-20 264 248 253 247
stazu pracy 20-30 110 104 102 106
30 lat i wiecej 53 53 42 44
bez stazu 96 103 107 96

Zrédfo: Sprawozdanie MRIPS-01

1.4.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 8 przedstawia strukture bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Najwiecej
bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu nadal przez okres powyzej 24 miesiecy — 417 oséb tj. 30%.
W przedziale procentowym 14%-17% znajdujg sie bezrobotni pozostajacy bez pracy w czterech
czasookresach tj. 1-3 miesiecy, 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy oraz 12-24 miesigce. Najmniej
bezrobotnych pozostaje w rejestrach do 1 miesigca tj. 124 osoby - 9%.
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Wykres nr 8 Wykres nr 9

i % i i ia b
Podziat bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez pracy w wipacs ,ala’;‘;,'“';ﬁ,‘; 2024 SEpracy
miesigcach stan na 31.12.2024r.
35% 23%
3mecy; L30% |
do1m-ca; 13 ry\h‘cy, 30% =
124 0s0by; 9% 188 osoI ; 14% S6men
| | 214 0s6; 15% = B
20% |
20%
17% m2021r.
14% 1s% 'S 5w - |m2022r.
15% 13¢
12% o2023r.
— @2024r.
10%
pow. 24 m-cy; 6-12 m-cy; 6
417 osoby; 30% 1228 m-cy; 202 osoby; 15% - =
237 osoby; 17% ‘
0% = 4
doim-ca 13mcy  36mcy  6-12m-cy 12-24m-cy pow.24 m-cy

Zrédfo: Sprawozdanie MRIPS-01

Na przestrzeni lat 2021 - 2024 (wykres nr 9) widoczna jest ciggta dynamika prawie w kazdym okresie
podziatu bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Osoby pozostajgce bez pracy w
okresie od 6 do 12 miesiecy wahajg sie co rok miedzy 15% a 16%, a od 1 do 3 miesiecy pomiedzy
13% a 14%, z wyjatkiem roku 2022, w ktéry nastgpit wzrost do 15%. Wsrdd bezrobotnych pozostajacych
bez pracy pomiedzy 3 a 6 miesiecy widoczny jest w latach 2021-2023 staty poziom 12%, z duzym
wzrostem do 15% w 2024 r. Znacznie spadt natomiast procentowy udziat oséb pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy, z 33% w roku 2021 do 30% w 2024. Osoby pozostajgce nieaktywne na rynku
pracy do 1 miesigca to rosngca grupa bezrobotnych od 6% w 2021 r. do 10% w 2023 r. i niewielki
spadek do 9% w 2024 r.

Tabela nr 10

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec kwartatu)

Kwartat | 1l 11 v

Bezrobotni do1l 114 111 161 124

zarejestrowani 1-3 262 175 211 188

wedtug 3-6 217 214 157 214

czastl 612 223 240 227 202

pozostawania
e e 12-24 234 238 238 237
w miesigcach pow. 24 425 431 430 417

Zrédfo: sprawozdanie MRIiPS-01

1.4.6 Bezrobotne kobiety

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku zarejestrowaty sie fgcznie 1003 kobiety, ktére stanowity
51,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W 2023 r. zarejestrowato si¢ 1007 kobiet (50,7%),
a w roku 2022 zarejestrowato sie 1138 kobiet (56,8%).

Na koniec grudnia 2024 r. liczba bezrobotnych kobiet w rejestrach urzedu wynosita 683 osoby, co
stanowito 49,4% z og6tu bezrobotnych.
W roku w 2023 r. stan ten wynosit 681 oséb tj. 49,7%, a w 2022 r. - 717 osoby tj. 51,4%,

Na koniec grudnia 2024 r. najwigkszg populacje bezrobotnych kobiet stanowia:
e osoby w wieku 25-34 lata — 214 0s6b tj. 31,3% oraz w wieku 35-44 lata — 166 0s6b tj. 24,3%;
e o0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 167 os. (24,4%)
® osoby ze stazem pracy od 1-5 lat — 198 os. tj. 28,9%,
e o0soby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 231 os. tj. 33,8%.
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Bezrobotne kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa 599 osab, tj. 50,5% bezrobotnych,
Z czego:

® liczba os6b do 30 roku zycia to 174 osoby stanowigce 25,4% wszystkich bezrobotnych kobiet
kobiety dtugotrwale bezrobotne — 407 os. tj. 59,5% kobiet

kobiety po 50 roku zycia to 141 os. tj. 20,6%

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 174 osoby tj. 25,4% kobiet

osoby z niepetnosprawnosciami — 22 os. — 3,2%

Ponadto 29,5% bezrobotnych kobiet (202 os.) pozostaje bez kwalifikacji zawodowych a 15,5% kobiet
(106 os.) nie posiada doswiadczenia zawodowego.
Bezrobotne kobiety bez zawodu stanowig na koniec grudnia grupe 133 oséb (19,4%).

Najwiecej kobiet posiadato zawdd sprzedawcy — 272 osoby co stanowito grupe 39,8% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w urzedzie. Na drugim miejscu sg kobiety z zawodem kucharza — 54 osoby (7,9%) a
na trzecim technik ekonomista — 52 osoby (7,6%)

Szczegoly zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 11

Struktura bezrobotnych kobiet wedtug
10 zawodoéw i specjalnosci na dzien 31.12.2024 r.

. Udziat procentowy
LP. Nazwa zawodu i specjalnosci Liczba bezr'obotnych kobiet w danym
kobiet .
zawodzie

1. Sprzedawca 272 39,8%

2. Kucharz 54 7,9%

3. Technik ekonomista 52 7,6%

4, Fryzjer 39 5,7%

5. Szwaczka reczna 34 4,9%

6. Krawiec 32 4,6%

7. Robotnik magazynowy 30 4,3%

8. Cukiernik 26 3,8%

9. Technik hotelarstwa 21 3%
10. !\/Ionte!' sprze;tu radiowego 2 3%

i telewizyjnego

Zrédio: sprawozdanie MRIPS-01

1.4.7 Dtugotrwale bezrobotni

W roku 2024 zarejestrowaty sie (naptynety do urzedu) tacznie 534 osoby ditugotrwale bezrobotne,
w tym 255 kobiet stanowigcych 47,7%. W poréwnaniu do lat 2023 (547 oséb) i 2022 (536 osob) nastgpit
nieznaczny spadek liczby rejestrujgcych sie.

W roku 2024 zarejestrowato sie tgcznie 1941 os. wszystkich osdb bezrobotnych, z czego osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowig 27,5%. Taki sam udziat procentowy odnotowano w 2023 r., natomiast
w 2022 r. ksztattowat sie na poziomie 26,7%.

Na koniec grudnia 2024 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych w rejestrach urzedu wynosita 791 oséb
co stanowito 57,2% z ogotu bezrobotnych.

W 2023 r. stan ten wynosit 781 os6b co stanowito 57% z ogoétu bezrobotnych, a w roku 2022 byto to 827
0s0b co stanowito 59,3% z ogo6tu bezrobotnych,

12



Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2024 r. wyniosta 407 oséb i stanowita 51,4%
wszystkich osob dtugotrwale bezrobotnych. W roku 2023 kobiety stanowity 53,8% (420 oso6b),
aw 2022 r. kobiety 54% populaciji.

Na koniec grudnia 2024 r. najwiekszg populacje sposréd dtugotrwale bezrobotnych tworza:

e osoby w wieku 35-44 lata — 213 os. oraz w wieku 45-54 lata — 198 os., ktore stanowig
odpowiednio 26,9% i 25% populaciji,

e osoby z wyksztatlceniem zasadniczym = zawodowym/branzowym - 240  os.
i gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 234 os. stanowigce odpowiednio 30,3% i 29,5%,

® osoby ze stazem pracy od 1-5 lat — 228 os. tj. 28,8%,
® osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 417 os. tj. 52,7%.

1.4.8 Miodziez do 30-tego roku zycia

Jest to grupa bezrobotnych, ktérej udziat wsréd osdb zarejestrowanych na 31.12.2024 r. wyniost 296
osob. W koncu grudnia 2023 roku wynidst 297 oséb tj. 21% i w poréwnaniu do roku 2022 spadt o 2,2
punkty procentowe (324 0s6b —23,2%).

Na koniec 2024 r. najwiecej 0osob zarejestrowanych sposrod mtodziezy do 30 roku zycia to:

° osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawod./branz. - 100 os. tj. 33,7%,
° osoby ze stazem do 1 roku — 112 os6b tj. 37,8% ,
° pozostajgce bez pracy przez okres od 1-3 miesiecy (65 osoby) oraz 3-6 miesiecy

(59 osoby), tj. odpowiednio 21,9% oraz 19,9%.

W roku 2024 w urzedzie pracy zarejestrowato sie fgcznie 734 oséb w tej grupie wiekowej, co stanowi
37,8% z ogdétu bezrobotnych rejestrujgcych sie. W poréwnaniu do roku ubiegtego nastgpit nieznaczny
wzrost oséb rejestrujgcych (o 7 os.).

1.4.9 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

W roku 2024 zarejestrowaty sie tacznie 353 osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 18,1% z ogétu
bezrobotnych. Rok wczesniej zarejestrowaty sie fgcznie 392 osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 19,7%
z 0go6tu bezrobotnych i w poréwnaniu do roku 2022 liczba zarejestrowanych byta wyzsza o 34 osoby
i 1,9 punktu procentowego (358 os.- 17,8%).

Na koniec roku 2024 zarejestrowanych byto 417 os6b powyzej 50 roku zycia stanowigce 30,1% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubiegtego (424 os. — 30,9%) nastgpit spadek liczby bezrobotnych
0 7 os6b oraz 0,8 punktu procentowego.

Na koniec 2024 r. najwiecej os6b pozostajgcych w rejestrach wérdd osob po 50 roku zycia to:
e o0soby pozostaje bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 167 os. tj. 40%;
e osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawod./branzowe — 188 0s6b tj. 45%;
e 0soby posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat — 111 os6b tj. 26,6%.

1.4.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu pos$wiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

W roku 2024 zarejestrowato sie 541 oséb bez kwalifikacji, kiére w populacji oséb bezrobotnych

stanowity 27,8%. W poréwnaniu do roku poprzedniego, w ktérym zarejestrowato sie 558 osob (28,1%)
nastgpit spadek liczby osob rejestrujacych sie o 17 os. i udziat procentowy o 0,3 punktu procentowego.
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Na dzien 31.12.2024 r. w rejestrach urzedu pozostawato 361 osob bez kwalifikacji zawodowych
stanowiagce 26,1% z ogdtu. W roku ubiegtym byta to grupa 352 os. 25,7% natomiast w 2022 r. - 349
0s0b tj. 25%, a w 2021 r. — 396 osbb (24%).

Wykres nr 10

OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA DZIEN 31.12.2024R.

M diugotrwale bezrobotni;
791 0s6b

M osoby do 25 roku zycia ;
160 0s6b

M osoby do 30roku zycia;
296 0s6b

W osoby powyzej 50 roku
2ycia; 417 osoby
= ni o
mepes'gzs:;r:wnl, M osoby posiadajace co
najmnej 1 dziecko do 6
roku zycia;
214 0s6b

Zrédfo: Sprawozdanie MRiPS-01

1.4.11 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

S3 to osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2024 tacznie zarejestrowato sie w tej grupie 340 osdb, stanowigcych 17,5% z ogétu oséb

rejestrujgcych sie w urzedzie. W poréwnaniu do roku 2023, w ktérym naptynety 362 osoby — 18,2%
nastapit spadek o 22 osoby.

Na koniec 2024 roku w rejestrach urzedu pozostawato 195 osob bez doswiadczenia zawodowego,
z tego 106 kobiet. Osoby te stanowity 14,1% wszystkich bezrobotnych.

1.4.12 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

W roku 2024 tgcznie zarejestrowato sig 86 oséb z niepetnosprawnosciami tj. 4,4% z ogotu
rejestrujgcych sie w urzedzie. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba osob rejestrujgcych sie

spadfa o 15 osob, a udziat procentowy w populacji bezrobotnych o 0,7 punktu procentowego (2022 r.
- 91 os. 1j. 4,5%).

Na koniec 2024 roku w rejestrach urzedu pozostawato 69 os6b z niepetnosprawnoscia, tj. 4,9%

wszystkich zarejestrowanych oséb. Na koniec roku ubiegtego stan wynosit 91 os. — 6,6%, a roku 2022
- 95 oséb - 6,8%.

Sposrdéd 69 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscig najwiecej osob:
e pozostaje bez pracy pow. 24 miesiecy — 27 osob, tj. 39,1%,
o jestw wieku 45-54 lata — 18 osbb (26%),
e posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe — 22 osoby (31,8%) oraz
gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 28 osob (40,5%),
e posiada staz pracy do 1 roku - 16 oséb (23,1% ).
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1.4.13 Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodoéw i specjalnosci

W rejestrach urzedu na koniec 2024 roku (podobnie jak w roku ubiegtym) najwieksza grupe osob
stanowig bezrobotni posiadajgcy zawdd sprzedawcy — 296 osob. Na kolejnych miejscach plasujg sie:
technicy ekonomisci (68 osob), Slusarze (67 oséb), piekarze (60 osob), pomocniczy robotnicy budowlani
(58 os6b). Szczegotowe dane zawiera tabela nr 12.

Bezrobotni bez zawodu stanowig na koniec grudnia grupe 264 oséb tj. 19,1% wszystkich
zarejestrowanych.

Tabela nr 12

Struktura bezrobotnych zarejestrowani wg zawoddéw i specjalnosci

Liczba bezrobotnych

Lp. | Nazwa zawodu i specjalnosci zarejestrowanych
na dzien w okresie
31.12.2024 r. I-X11 2024 r.
1. |Sprzedawca 296 180
2. | Technik ekonomista 68 80
3. |Slusarz 67 32
4. |Piekarz 60 28
5. | Pomocniczy robotnik budowlany 58 28

Mechanik-operator pojazdéw

6. |. . 56 23
i maszyn rolniczych

7. | Kucharz 54 29

8. | Technik mechanik 52 41

9. | Robotnik magazynowy 49 54

10. Mechanik samochodéw 46 25

osobowych
Zrodto: Sprawozdanie MRIiPS-01, zat. Nr 1

2. POSREDNICTWO PRACY

2.1 Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do urzedu wplyneto 655 oferty pracy, z tego:
< 316 ofert to miejsca niesubsydiowane

s 339 ofert to miejsca subsydiowane, w tym 194 na staz.

W roku 2024 r. zgtoszono 126 ofert mniej niz w roku 2023. W poréwnaniu do roku 2021 i 2022 réznica
w liczbie ofert pracy w dyspozycji urzedu wynosita ponad 300. Spadek ofert pracy w roku 2023 byt
spowodowany wysokg inflacjg i duzymi kosztami utrzymania pracownika, co przetozyto sie na znaczne
ograniczanie zatrudnienia nowych pracownikéw. W roku 2024 ponowny wzrost kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, coraz wyzsze koszty utrzymania dziatalnos$ci (prad, gaz, paliwo) spowodowaty
mniejsze zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem pracownikow co przetozyto sie na liczbe ofert
pracy zgtaszanych do urzedu.
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Liczbe zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XIl w latach 2021-2024 przedstawia wykres nr 11.

Wykres nr 11

Liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
2021 - 2024 w porownaniu do ofert niesubsydiowanych
rok 2024 ‘ 655
rok 2023 ) (791
rok 2022 ) 977
627
rok 2021 ! 974
| | | |
T : T T I/ T
0 200 400 600 800 1000
BLiczba ofert niesubsydiowanych BLiczba ofert pracy

Zrédio: sprawozdanie MRIPS-01

Na przestrzeni ostatnich kilku lat sposrod ofert pracy dostepnych w urzedzie przewazaty oferty
niefinansowane przez urzad. Stanowity one w 2023 r. — 55,6%, w roku 2022 r. - 55% i w poréwnaniu
do roku 2021 roku (64,4%) widoczna jest tendencja spadkowa. Po raz pierwszy od dtuzszego czasu
rok 2024 przyniost spadek udziatu ofert niefinansowanych przez urzad ponizej potowy ofert bedgcych
w dyspozycji PUP. Zanotowano 47,5% takich ofert a tym samym wzrost do 52,5% ofert pracy, ktére
wspomagajg sie srodkami Funduszu pracy (miejsca subsydiowane). Sytuacja taka spowodowana jest
stabszg kondycjg ekonomiczng wielu pracodawcéw z uwagi na wojne na Ukrainie, wysokg inflacjg i
koszty utrzymania pracownika, co przektada sie na wieksze zainteresowanie wsparciem z urzedu pracy
przy zatrudnianiu pracownikéw.

Oferty wspoffinansowane przez urzad tj. oferty stazu, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, bonu na zatrudnienie, dofinansowania wynagrodzenia 50+, oferty na tworzone
przez pracodawce miejsce pracy, wcigz stanowig znaczng czes$¢. Najwiecej ws$rdd miejsc
subsydiowanych jest ofert na staz.

W 2024 roku najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy w zawodzie: pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle — 104 miejsca pracy, a nastepnie pracownik biurowy — 40 ofert pracy, technik
prac biurowych — 25 ofert, technik administracji — 23 oferty. Ponadto poszukiwani byli pracownicy
w zawodach: robotnik gospodarczy (23 oferty), nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej (19 ofert),
pracownik utrzymania czystosci (19 ofert), pomoc kuchenna (17 ofert), czy policjant stuzby prewencji
(16 ofert), pomocniczy robotnik drogowy. Szczegoty przestawia tabela nr 13.

Zgtaszana liczba ofert pracy w zawodzie pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle jest
znacznie wyzsza od liczby os6b zarejestrowanych w urzedzie jednak z uwagi na stanowisko i charakter
pracy z oferty mogty skorzystaé réwniez osoby bez zawodu lub z innymi kwalifikacjami, posiadajgce
umiejetnosci manualne i checi do pracy.
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Tabela nr 13

Zestawienie 10 zawodoéw i specjalnosci,
w ktérych zgloszono najwiecej ofert pracy w 2024 r.

Liczba bezrobotnych
Nazwa zawodu i Liczba ofert pracy zarejestrowanych we
LP. . o
specjalnosci zgtoszona w 2024 r. wskazanych zawodach na
31.12.2024 r.
Pozostali robotnicy
1. wykonujacy prace proste 104 2
w przemysle

2. Pracownik biurowy 40 3

3. Technik prac biurowych 25 17

4. Technik administracji 23 18

5. Robotnik gospodarczy 23 35

6. Nauczyciel przedmlotg 19 1

w szkole podstawowej
7. Pracownik utl:zymama 19 20
czystosci

8. Pomoc kuchenna 17 6

9. Policjant stuzby prewencji 16 0

10. Pomocniczy robotnik 1 4

drogowy

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01 zat. Nr 1

2.2. Barometr zawodow

Barometr zawodoéw to badanie ogodlnopolskie, realizowane przez powiatowe urzedy pracy we
wspolpracy z wojewddzkimi urzedami pracy oraz z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest to
krétkookresowa, jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w przysztym roku oparta na
znajomosci lokalnych rynkéw pracy. Badanie pokazuje w jakich zawodach bedg mniejsze a w jakich
wieksze szanse na prace w nadchodzacym roku.

Szczegotowe informacje odnosnie zawodow na terenie powiatu oraz poszczegdlnych wojewodztw sg
dostepne na stronie www.barometrzawodow.pl

Wedtug tego badania w rok 2024 w powiecie strzelinskim wsréd zawodéw z duzym deficytem
poszukujacych pracy znalazt sie taki zawdd jak pracownik stuzb mundurowych.

Zawody deficytowe natomiast to: elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, mechanicy pojazdow
samochodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw integracyjnych, obuwnicy, opiekunowie osoby starszej
i niepetnosprawnej, pomoc kuchenna, pracownicy do spraw budownictwa, pracownicy socjalni,
ratownicy medyczni, robotnicy budowlani, spawacze.

17



2.3 Targi Pracy i Edukacji, inne wydarzenia

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie wraz ze Starostwem Powiatowym w Strzelinie
dwukrotnie organizowat Targi Pracy i Edukacji w Hali Sportowej Liceum Ogoélnoksztatcgcego
w Strzelinie.

Pierwsza edycja Targdéw Pracy i Edukacji odbyta sie 18 kwietnia 2024 roku i byta wspotorganizowana
z Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Strzelinie w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych, natomiast kolejne wydarzenie miato miejsce 15 pazdziernika 2024 roku.

W Targach Pracy i Edukacji w charakterze wystawcow udziat wzieli:

» przedstawiciele pracodawcow i agencji zatrudnienia:
McCain Poland Sp. z o. o., Restauracja McDonalds MOP Witowice, Krzepice, Zaklad Aktywnosci
Zawodowej ,CELESTYN”, LEONI Kabel Polska Sp. z 0. 0., Adient PolandSp. z 0.0. Oddziat Commercial
Seating w Skarbimierzu, Antolin Silesia Sp. z o. 0., Dino Polska S.A., Beegy GmbH, FERA Sp. z 0. 0.,
PM 24 Care Personnel EU Sp. z o. 0., Sp. j., Agencja Pracy Tymczasowej Interkadra, Randstad Polska,
Bam Works Sp. z 0. 0., MP BSG Sp. z 0.0. Wroctaw;

» przedstawiciele instytucji zwigzanych z rynkiem pracy:
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Biuro Terenowe
w Strzelinie, Hufiec Pracy 1-63 Strzelin, Miodziezowe Centrum Kariery OHP, Panstwowa Inspekcja
Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy Wroctaw;
- przedstawiciele stuzb mundurowych:
Wojskowe Centrum Rekrutaciji we Wroctawiu, Zaktad Karny w Strzelinie, Komenda Powiatowa Polic;ji
w Strzelinie, Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelinie;

» przedstawiciele placowek edukacyjnych:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych Liceum Ogolnoksztatcgce im. M. Sklodowskiej Curie w Strzelinie,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Strzelinie oraz Zespot Placéwek Oswiatowych w Strzelinie.
- szkoty ponadpodstawowe promujgce swoje kierunki ksztatcenia.

Podczas trwania Targow Pracy i Edukacji kazdy uczestnik miat mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami
pracy, rozmowy z pracodawcami i osobami rekrutujgcymi na konkretne stanowiska pracy, uzyskac
informacje na temat form wsparcia realizowanych przez PUP i kierunkéw ksztatcenia.

10 maja 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie odbyly sie Dni Otwarte Funduszy
Europejskich (DOFE).

Podczas Dni Otwartych osoby bezrobotne i pracodawcy mogli:

* uzyskac informacje w zakresie mozliwosci pozyskania wsparcia ze srodkow unijnych.

+ dowiedzieC sie, jak skorzystaC ze stazy u pracodawcow, szkolen indywidualnych, zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, refundacji wyposazenia stanowiska pracy czy dotacji na dziatalnos¢
gospodarcza.

« uzyskac informacje na temat aktywizacji zawodowej, dotychczasowych dobrych praktyk i udzielonego
wsparcia osobom bezrobotnym oraz pracodawcom.

» wzig¢ udziat w konkursie wiedzy o Unii Europejskiej i rynku pracy.

Ponadto ramach wydarzenia:

« funkcjonowat punkt informacyjny na temat Funduszy Europejskich,

* byta wyswietlana prezentacja podsumowujgca 20 lat realizowania projektéw unijnych,

Akcja DOFE byta czescig szerszej kampanii #EUinmyregion prowadzonej przez Komisje Europejska.
Pozwala ona blizej pozna¢ réoznorodnos¢ projektéw realizowanych z pomocg dotacji unijnych.

W 2024 r. Urzgd we wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Strzelinie kontynuowat drugq edycje
Warsztatow Lokalnego Ozywienia Spoteczno -Gospodarczego w ramach Strzelinskiego
Partnerstwa Lokalnego. Projekt byt skierowany do przedstawicieli samorzadu lokalnego powiatu i
gmin, przedsiebiorcow,

Il sektora, sektora Ekonomii Spotecznej, pracownikdw oraz wszystkich zainteresowanych mieszkancow
powiatu. Przedsiewziecie nakierowane byto na sprawy spoteczno - gospodarcze i rynek pracy
W naszym powiecie oraz na mozliwosci pozyskania srodkéw na realizacje poszczegdlnych zadan.
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Warsztaty Lokalnego Ozywienia Spoteczno-Gospodarczego przeprowadzone byly w cyklu szesciu
spotkan: 2 spotkania w 2023 r. i 4spotkania w 2024 r.

Zwienczeniem Strzelinskiego Partnerstwa Lokalnego byta Gala Projektdw, podczas ktorej zostaty
zaprezentowane wypracowane projekty:

1. Szlakiem Zbéjnika.

2. Powiatowy Uniwersytet Miodziezowy.

3. Kamyczek do kamyczka, kamienne szalenstwo kreatywnosci, kamieniomania.

4. Bezpieczna przystan — jak w domu — sami swoi — u siebie.

5. Potaczenie dwoch projektow: Game Station Strzelin - GSS i Stary Browar - Krolestwo Paintballa.

6. Potaczenie trzech projektéw: sport, zdrowie, rekreacja na Ziemi Strzelinskiej - Park rozrywki,
kamienne miasteczko Flinstonéw w Kowalskich gmina Kondratowice — Nieodkryte tory off-road
w Gminie Kondratowice.

W dniach 4 - 5 grudnia 2024 r. Urzad uczestniczyt w ogélnopolskich obchodach Dni Pracodawcow
2024 r. Celem wydarzenia bylo wzmocnienie wspotpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
a pracodawcami i aktywizacja osob bezrobotnych oraz podniesienie wiedzy w zakresie ustug
oferowanych przez urzad pracy. W ramach akcji przeprowadzone zostaly konsultacje telefoniczne
i indywidualne spotkania w Klubie Pracy z zainteresowanymi pracodawcami na temat ustug
oferowanych przez PUP, w szczegdlnosci na temat aktywnych form, zatrudniania cudzoziemcow,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zorganizowane zostaty warsztaty dla mtodych osdb bezrobotnych pt.: ,Miodzi na rynku pracy”, na
ktorych uzyskaty one wiedze / umiejetnosci z zakresu rynku pracy, rozmowy kwalifikacyjnej, pisania
dokumentow, aplikacyjnych, form wsparcia, kompetencji cyfrowych.

Podczas wszystkich ww. wydarzen byta upowszechniana wiedza na temat ustug i instrumentéw rynku
pracy. Urzad informowat na biezgco osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz pracodawcoéw na temat
form wsparcia, z ktérych mogli skorzystac¢. Aktualne informacje byly rowniez zamieszczane na stronie
internetowej oraz w mediach spotecznosciowych.

3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH
3.1 Wysokos¢ srodkow na aktywizacje

W roku 2024 Urzad Pracy dysponowat srodkami na realizacje programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobociu i aktywizacji zawodowej w tgcznej wysokosci
6.631.861,84 zt, z tego:

» Algorytm z Funduszu Pracy -kwota  2.801.730,44 z}
» EFS PLUS - kwota 3.087.731,40 zt
» Rezerwa Ministra - kwota 742.400,00 zt
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy - kwota 280.000,00 zt
> Srodki z PFRON - kwota 12.700,00 zt.

3.2 Realizowane programy

3.2.1 ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie strzelinskim (I)” — EFS+
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

W ramach srodkow zaktywizowano 244 osoby bezrobotne, w tym 132 osoby skierowane w 2024 r.
i 112 os6b kontynuujgce udziat w projekcie od 2023 r. poprzez nastepujace formy aktywizacji:

e staze dla 145 osodb,

e szkolenia dla 18 osdb,

e dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 16 oséb,
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e prace interwencyjne dla 39 os6b
e wyposazenie stanowiska pracy dla 26 osoéb.

3.2.2 Programy z Rezerwy Ministra

Urzad realizowat 2 programy z RM, jeden skierowany do os6b mieszkajgcych na wsi a drugi z tytutu
wysokiego bezrobocia na terenie powiatu strzelinskiego.

W ramach srodkow zaktywizowano 59 osoéb bezrobotnych poprzez:
e staze dla 29 osdb,
e bon zasiedleniowy dla 1 osoby,
e prace interwencyjne dla 19 osdb,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 os6b.

3.2.3 Srodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Urzad Pracy dysponowat 12.700,00 zt na aktywizacje osob poszukujgcych pracy nie bedacych
w zatrudnieniu z niepetnosprawnosciami. W ramach $rodkéw skierowano 1 osobe na staz do
pracodawcy.

3.3 Zestawienie wydatkowanych srodkow na aktywizacje.

Najwiecej wydatkéw w 2024 roku ( podobnie jak w latach poprzednich ) poniesionych zostato na staze,
ktore stanowity blisko 38% wszystkich wydatkéw na aktywizacje zawodowa (rok 2023 — 35%, rok 2022
—46%, rok 2021 — 41%).

Wykres nr 12

Struktura wydatkow na poszczegdlne formy aktywizacji
w okresie I-XIl 2024 roku
B ref.kosztéw
wyposazenia
stanowiska pracy;
894977; 14%

O staie; 2493 474;38%

B refundacja opieki nad
dzieckiem; 34 933;1%

H bon na zasiedlenie;
50400; 1%

B srodki na dziafall
gospodarczg; 1191
18%

=] pozostate formy
aktywizacji; 57 449; 1%

@ prace interwencyjne;
616368; 9%
H roboty publiczne;
1009 862;15%
B szkolenia; 219 008;3%

Zrédfo: sprawozdanie MRiPS-01
Na drugim miejscu znalazly sie wydatki przeznaczone na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 18%, srodki wydatkowane na refundacje wynagrodzenia os6b zatrudnionych w ramach
robot publicznych — 15%.

Kolejne pozycje zajety wydatki przeznaczone na koszty wyposazenia stanowiska pracy — 14%, prace
interwencyjne — 9%, szkolenia - 3% srodkéw.
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3.4 Realizacja aktywnych form pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania Powiatowy Urzad Pracy w okresie od stycznia do
grudnia 2024 r. skierowat na rozne formy aktywizacji 387 oséb bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca
pracy z niepetnosprawnosciami.

Tabela nr 14
Efektywnos¢ realizowanych programéw aktywizacji bezrobotnych w 2024 r.
roszcczzbE:l:.séz) ch Liczba oséb, ktére | Liczba oséb Efektywnos¢
Lp. Forma aktywizacji/wsparcia u d[;ialzv fd;!n?ie ukonczyly udzial w|podejmujacych| zatrudnieniowa
N formie aktywizacji prace w %
aktywizacji

1. prace interwencyjne 50 36 34 94.4

2. roboty publiczne 48 48 46 95,8

3. dotacje na rozpoczgeie dziatalnosci 30 e 21 100
gospodarczej

4. szkolenia/studia podyplomowe 21 17 4 23,5

5. staz u pracodawcy 185 159 110 69,2

6. bon na zasiedlenie 4 4 4 100

7. refundacja nowo utworzone przez 40 3 7 875
pracodawce stanowiska pracy

8. prace spotecznie uzyteczne 8 8 0 0
dofinansowanie wynagrodzenia

9. . .. e 1 0 0 0
0s6b powyzej 50 roku zycia

10. RAZEM FP 387 301 226 75,1

Zrédfo: sprawozdanie MRiPS-01 i MRiPS-02

W efekcie dziatan podjetych w roku 2024 oraz w koncu roku 2023 z Funduszu Pracy prace podjeto
w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach 226 oséb bezrobotnych.

Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa liczona jest w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu podjetego dziatania
jako stosunek liczby osob podejmujgcych prace do osob konczgcych udziat w programie.
W konsekwencji udziat w programie zakonczyto 301 oséb, w wyniku czego efektywnos$¢ zatrudnieniowa
wyniosta 75,1%. Podkresli¢ nalezy, ze nie jest to jeszcze ostateczna warto$¢ za 2024 r.

Do najbardziej efektywnych form przeciwdziatania bezrobociu naleza: jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, prace
interwencyjne, roboty publiczne.

W tabeli nr 15 mozna przesledzi¢ liczbe oséb bezrobotnych korzystajgcych na przestrzeli lat 2021-2024
z roznych form aktywizacji. Rok 2022 widocznie odbiega od pozostatych lat, przede wszystkim w ilosci
0s0b korzystajgcych ze stazu (266 oséb). Powodem powyzszego byto kierowanie w tym okresie osob
z Ukrainy, ktore na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa mogty korzystac z tej formy pomocy oferowanej przez PUP.

W 2024 roku liczba oséb aktywizowanych spadta o 4 osoby czyli 1% w poréwnaniu do roku 2023.
Najwiekszy spadek nastgpit wsrdd oséb skierowanych na roboty publiczne - spadek z 61 osob do 48
0s0b. Mniej oséb bezrobotnych skorzystato z bonu na zasiedlenie i refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy. W duzej mierze byto to spowodowane wzrostem kosztéw zatrudnienia. Zwiekszyta
sie liczba os6b skierowanych na staz (ze 173 do 185 osdb), liczba udzielonych dotacji na dziatalnos¢
gospodarczg ( z 25 do 30 osdb) i 0séb biorgcych udziat w ksztatceniu (z 14 do 21 osob). Liczba osob
korzystajgcych z innych form aktywizacji np. prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
dofinansowania wynagrodzenia 50+ pozostata na poréwnywalnym poziomie.
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Tabela nr 15

Wyszczegdlnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych w latach 2021 — 2024

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2021 2022 2023 2024
1. |Liczba osob skierowanych do prac interwencyjnych 58 50 53 50
2. |Liczba 0s6b skierowanych do rob6t publicznych 29 58 61 48
3. Liczba osob ppdejmuja(cych dziatalno$¢ gospodarcza w 13 25 25 30

ramach dotacji
4 Liczba osob skierowanych na szkolenie / studia 1 9 14 21
podyplomowe
5. |Liczba osob korzystajacych z bonu szkoleniowego 1 3 3 0
6. |Liczba osob skierowanych na staz u pracodawcow 188 266 173 185
7. Liczba osol? sklgrqwanych na tworzone przez 41 43 44 40
pracodawcow miejsca pracy
3. L¥czba 0s6b skierowanych na prace spolecznie 9 5 9 3
uzyteczne
Liczba 0sob skierowanych w ramach dofinansowania
9. . 0 1 2 1
wynagrodzenia 50+
10. |Liczba 0sob korzystajacych z bonu na zasiedlenie 1 7 7 4
11. | RAZEM 356 467 391 387

Zrodto: sprawozdanie MRiPS-01

Wykres nr 13 przedstawia procentowy udziat bezrobotnych w poszczegolnych formach aktywizac;i.

Wykres nr 13

] staze; 185 osoby; 48%

B ref.kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy;
40 osoby; 10%._,

B dotacja na dziatalnosé
gospodarczg;
30 oséb; 8%

szkolenia;
20 os6b; 5%

H roboty publiczne;
B bon szkoleniowy, 48 0s6b; 13%

UDZIAt BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH AKTYWIZACII W 2024 R.

L} bon na zasiedlenie;
4 0s6b; 1%

prace spotecznie

uzyteczne; 8 oséb ; 2%

B prace interwencyjne;
50 osoby; 13%

B dofinansow. wynagr.os. 50+;
1 osoby; 0%

Zrédfo: Sprawozdanie MRiPS-01

3.4.1 Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych w 2024 roku urzad skierowat 50 os6b bezrobotnych, w tym 33 kobiety

przeznaczajac na te cel kwote 616.367,91 zt.

W podziale na grupy bezrobotnych w pracach interwencyjnych uczestniczyty :

+«+ osoby do 30 roku zycia - 12 0s6b (24%),
¢+ diugotrwale bezrobotni — 9 oséb (18%)

« osoby powyzej 50 roku zycia - 16 0séb (32%).

22



Sposréd 36 osob konczgcych prace interwencyjne 94,4% podjeto dalszg prace.

3.4.2 Roboty publiczne

Do robdt publicznych w trakcie roku skierowano 48 os6b bezrobotnych, w tym 33 kobiety,
przeznaczajgc na te cel kwote 1.009.861,69 zi.

W podziale na grupy bezrobotnych w robotach publicznych uczestniczyty :
+« osoby do 30 roku zycia — 16 os6b (33%),
« dtugotrwale bezrobotni — 5 oséb (10%)
% o0soby powyzej 50 roku zycia — 10 0s6b (21%)

Sposrad 48 osob kornczacych roboty publiczne 95,8% podjeto dalszg prace.

3.4.3 Staz

Na te forme aktywizacji skierowano 185 oséb bezrobotnych, w tym 151 kobiet.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu. Urzad
przeznaczyt na te cel kwote 2.493.473,67 zi.

W podziale na grupy bezrobotnych w stazach uczestniczyty :
+«+ osoby do 30 roku zycia - 108 osoby (58%),
% o0soby do 25 roku zycia — 78 0s6b (42%)
% dlugotrwale bezrobotni — 42 osoby (22%)
< osoby powyzej 50 roku zycia - 13 0s6b (7%)

Sposréd 159 o0sob bezrobotnych konczacych odbywanie stazu w 2024 r. podjeto prace 69,2%
tj. 110 osob.

3.4.4 Szkolenia

W roku 2024 urzad zorganizowat wytgcznie szkolenia indywidulane dla 18 os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w celu uzyskania nowych umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych w zakresie:
1. prawa jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do przewozu rzeczy

(7 osob),
2. prawa jazdy kat. C, C+E (3 osoby),

3. prawa jazdy kat. D z B oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu os6b
(1 osoba),
4. prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy (1 osoba),
5. podstawowy kurs groomerski (1 osoba),
6. operator koparko-tadowarki kl. 1l (2 osoby)
7. operator koparki jednonaczyniowe;j kl. Il i kl. | (1 osoba),
8. spawacz metodg TIG (141) — poziom podstawowy (1 osoba),
9. spawanie metodg MAG poziom | (1 osoba).

Ponadto 1 osobie optacano studia podyplomowe umozliwiajace zmiane lub podwyzszenie kwalifikacji
w celu podjecia pracy w tematyce ,Lean Menagement”.

W 2024 roku w Urzedzie odbyly sie 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
w ktorych udziat wziety 22 osoby bezrobotne.

taczna kwota wydatkdow na podniesienie kwalifikacji oraz przekwalifikowanie oséb bezrobotnych
wyniosta 219.008,17 zi.
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3.4.5 Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2024 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 30 osob bezrobotnych.

Kwota dotacji na 1 osobe $rednio wyniosta 40.000 zt. Urzad przeznaczyt tgcznie na ten cel kwote
1.191.360,56 zi.

W ramach dotacji powstaty firmy w wielu branzach i zawodach miedzy innymi: ustugi zwigzane
z produkcja filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych; prowadzenie radia internetowego; ustugi
ogolnobudowlane; specjalistyczne projektowanie mebli; ustugi kosmetyczne; myjnia samochodowa.

Tabela nr 16 przedstawia wykonanie planu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy i EFS+ na
aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pomoc pracodawcom w 2024 r.

Tabela nr 16

Wykonanie planu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy i EFS+ na aktywizacje
zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz pomoc pracodawcom w 2024 roku

Wyszczegélnienie Plan w zt Wykonanie Wykonanie
w zt w %
Prace interwencyjne EFS+ 297 000,00 296 524,23 100%
Szkolenia EFS+ 140 200,00 139 714,72 100%
Dotacje na dziat. EFS+ 630 500,00 630 460,56 100%
Wyposazenie stanowiska pracy EFS+ 714 800,00 714 671,96 100%
Staz EFS+ 1305 231,40 1304 781,5 100%
RAZEM EFS + 3 089 731,40 3 086 152,97 100%
Bon zasiedleniowy/ Rezerwa Ministra 12 600,00 12 600,00 100%
Dotacje RM 357 600,00 357 600,00 100%
Staze RM 274 500,00 274 360,66 100%
Prace interwencyjne RM 97 700,00 80 494,53 82%
RAZEM RM 742 400,00 725 055,19 98%
Roboty publiczne 1011 000,00 1 009 861,69 100%
Prace interwencyjne 239 800,00 239 349,15 100%
Prace spotecznie uzyteczne 15 100,00 15 035,45 100%
Szkolenia indywidualne, studia podypl. 88 000,00 79 293,45 90%
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 203 300,00 203 300,00 100%
Wyposazenie stanowiska pracy 180 350,00 180 305,22 100%
Staze 926 195,00 901 633,52 97%
Bon na zasiedlenie 37 800,00 37 800,00 100%
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 42 800,00 23 490,00 55%
Ref. kosztow opieki nad dzieckiem 38 500,00 34 933,06 91%
Stypendium na kontynuowanie nauki 18 930,44 18 923,40 100%
RAZEM 2 801 730,44 2 743 924,55 100%
f:v‘zilzrv‘v’:k"w na aktywizacje 6 631 861,84 6 555 132,71 99%
Srodki z PFRON 12 700,00 12 697,99 100%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 280 000,00 263 622,00 94%

Zrédfo: Sprawozdanie MRiPS-02
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3.4.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W analizowanym okresie skierowano na utworzone i wyposazone miejsce pracy 40 oséb stanowiska
pracy m. in. w zawodach: slusarz, pomoc kuchenna, mechanik pojazdéw samochodowych, pomocniczy
pracownik budowlany, operator maszyn, kontroler jakosci wyroboéw przemystowych, pozostali
pracownicy ochrony oséb i mienia.

Kwota refundacji 1 stanowiska pracy wynosita max 45.000 zt. Z formy tej skorzystato 18 pracodawcow.
Urzad przeznaczyt na te cel kwote 894.976,96 zt.

3.4.7 Instrumenty kierowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon zasiedleniowy

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania s$rodkéw finansowych na pokrycie kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon przyznawany jest na podstawie uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Na ten cel w 2024 r. wydana zostata kwota 50.400,00 zt.

Z bonu na zasiedlenie skorzystaty 4 osoby bezrobotne.

3.4.8 Dodatek aktywizacyjny

Przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére w okresie jego pobierania wykazg
aktywnosc i z wkasnej inicjatywy podejmag prace. W catym roku ztozono 211 wnioskéw o przyznanie tego
Swiadczenia, z czego 1 wniosek zostat wycofany, 2 pozostaly bez rozpatrzenia, 2 wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie.

Wysokos¢ dodatku od stycznia do maja wynosita 746,00 zt brutto miesiecznie, a od miesigca czerwca
do grudnia 831,00 zt brutto.

3.4.9 Poradnictwo zawodowe

A. W 2024 r. roku, w ramach ustug poradnictwa zawodowego, odbyly sie grupowe informacje
zawodowe na ktorych poruszaliSmy nastepujace tematy:

» ,Rynek pracy’- 2 spotkania, w ktérych uczestniczyto 20 oséb bezrobotnych.
Celem spotkan byto przekazanie informacji o biezgcej sytuaciji i trendach na lokalnym rynku pracy. W
ramach zaje¢ omawiane byly zagadnienia z zakresu rynku pracy. Czym jest i jakie czynniki majg wptyw
na jego dynamike? Przedstawiono najwazniejsze cechy rynku pracy. Przekazano praktyczne
wskazowki dotyczgce poszukiwania pracy. Przedstawiono aktualne oferty pracy. Uczestnicy zaje¢ mieli
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zwigzanych z procesem poszukiwania pracy.

» ,Znaczenie pracy w zyciu cztowieka”- 6 spotkan, w ktdrych uczestniczyto 51 oséb bezrobotnych.
Uczestnicy spotkan mieli okazje zapoznac sie miedzy innymi z podstawowymi pojeciami zwigzanymi ze
Swiatem pracy oraz aktualnymi ofertami pracy, a takze poznali przyczyny niepowodzen w poszukiwaniu
zatrudnienia i zdobyli umiejetnosci tworzenia osobistej strategii wytrwania w poszukiwaniu pracy.
Podczas spotkan zostata przeprowadzona analiza barier przeszkadzajacych w znalezieniu zatrudnienia
a uczestnicy dowiedzieli sie jak wazne znaczenia ma praca w zyciu cztowieka.

» ,Mtodzi na rynku pracy” - 1 spotkanie, w ktérym uczestniczyto 7 oséb bezrobotnych.

Celem spotkan byto przekazanie informacji o formach wsparcia oferowanych przez PUP dla os6b do 30
roku zycia. Poruszone zostaty nastepujgce zagadnienia: obowigzki osoby, bezrobotnej, ustugi rynku
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pracy, instrumenty rynku pracy. Uczestnicy spotkan mieli mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnymi
ofertami pracy oraz ustugami EURES.

» ,Kompetencje cyfrowe” - 3 spotkania, w ktérych uczestniczyto 26 osdb bezrobotnych.
Celem spotkan byto uzupetnienie wiedzy uczestnikow dotyczgcej podstawowych poje¢ zwigzanych
z obstugg komputera i internetu oraz wzrost swiadomosci oséb bezrobotnych na temat kompetencji
cyfrowych.

B. W 2024 roku odbyly sie 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w
ktorych udziat wziely 22 osoby bezrobotne. Byt to cykl trzytygodniowych zaje¢ podczas, ktérych
uczestnicy na nowo budowali indywidualny schemat $ciezki poszukiwania pracy uwzgledniajgc przy tym
swoje mocne i stabe strony. Osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ pozna¢ swoje wewnetrzne i zewnetrzne
bariery utrudniajgce przetamanie dotychczasowej sytuacji zawodowej. Poznaly zasady rzadzace
rynkiem pracy. Stworzyly dokumenty aplikacyjne oraz uczestniczyty w symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej.

C. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzat cykliczne spotkania informacyjne z osadzonymi w Zakfadzie
Karnym w Strzelinie. W roku 2024 odbyly sie cztery spotkania w miesigcach: lutym, kwiecien, lipiec oraz
pazdziernik.

W pierwszej czesci spotkan omawiane sg zasady rejestracji w urzedzie pracy po zakonhczeniu
odbywania kary, warunki przyznania prawa do zasitku oraz prawa i obowigzki oséb bezrobotnych.

W drugiej cze$ci spotkania przedstawiane sag formy wsparcia jakie urzad kieruje do oséb bezrobotnych.
Przede wszystkim mowimy o szkoleniach, ktére dajg duze mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci. O stazach, ktdre takze sg formg na zdobycie nowego doswiadczenia
zawodowego. O dotacjach, srodkach na otwarcie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, ktére sg szansg
na samozatrudnienie. O réznych formach zatrudnienia ze strony pracodawcy, tj. pracach
interwencyjnych, jak réwniez doposazeniu stanowiska pracy.

Wszystkie te formy dajg duze mozliwosci na zatrudnienie oraz sg wielkg szanse na powrot na rynek
pracy.

D. W Klubie Pracy prowadzone byty przez doradcéw zawodowych z Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej DWUP we Wroctawiu spotkania z osobami bezrobotnymi, ktére miaty na celu
wsparcie uczestnikow w skutecznym poruszaniu sie po rynku pracy oraz przygotowanie ich do procesu
rekrutacyjnego. W ramach cyklu odbyto sie 8 spotkan, w ktérych uczestniczyto tacznie 81 osoéb w
ramach trzech tematach:

» Rynek pracy — oméwiono aktualne trendy oraz wymagania pracodawcéw wobec kandydatow.
Uczestnicy poznali sposoby poszukiwania zatrudnienia oraz narzedzia wspomagajgce
planowanie kariery zawodowe;.

» Dokumenty aplikacyjne — przedstawiono zasady tworzenia profesjonalnego CV i listu
motywacyjnego. Uczestnicy dowiedzieli sie, jak unika¢ btedéw oraz jak dostosowa¢ dokumenty
do konkretnych ofert pracy.

» Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - przedstawione =zostaty techniki
autoprezentacji, sposoby radzenia sobie ze stresem oraz najczesciej zadawane pytania
podczas rozmowy rekrutacyjnej.

E. Doradcy z CliPK z DWUP przeprowadzili (czerwiec, listopad) 2 grupowe informacje zawodowe
w bloku 3 spotkan pn. ,, Trzy kroki do podjecia pracy” celem, ktérych byto przygotowanie miodych
0s0b do wejscia na rynek pracy. Udziat w projekcie zwiekszyt sSwiadomos¢ 61 uczestnikow na temat
metod poszukiwania zatrudnienia i pomocnych w tym zakresie instytucji. Zagadnienia te omawiane byty
w trzech tematach ,Mdj potencjat zawodowy”, ,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,Rynek pracy”.
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4. Pozostate dziatania urzedu

4.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i ich
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.
W roku 2024 urzad dysponowat kwotg 280.000 zt.

Szkolenia mozna byto przeprowadzi¢ w ramach 8 ustalonych priorytetow:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewd6dztwie
zawodach deficytowych; Podstawg identyfikacji zawodu byt barometr zawodéw za rok 2023
oraz rok 2024 ustalony dla powiatu strzelinskiego i wojewddztwa dolnoslaskiego.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych

cudzoziemcow;

8. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

No ok

tacznie przeszkolonych zostato 106 oséb, w tym 13 pracodawcow, w ramach wszystkich priorytetow:

>

>

>

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy (priorytet 1) — 4 osoby,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (priorytet 2) — 28 osdb,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych
(priorytet 3) — 2 osoby,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych (priorytet 4) — 15 osob,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej (priorytet 5) — 5
0sob,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia (priorytet 6) — 7 osob,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcédw
(priorytet 7) — 20 osob,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach (priorytet 8) — 25 osdéb.

W 2024 roku wnioski na ksztatcenie pracodawcow i pracownikéw ztozyto 31 podmiotéw, z czego

podpisano 23 umowy na fgczng kwote 266 006,00 zt z czego na szkolenia wykorzystana zostata
kwota 263 622,00 zt.
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Tabela nr 17

Realizacja KFS w latach 2021-2024

Wyszczegdlnienie 2021 r. 2022r. 2023 r. 2024 .
Wysokosé
1. | przeznaczonych 244 859 255225 233 107,50 263 622,00
srodkow w zt
Liczba ztozonych
2. 28 #oZonY 55 47 25 31
whnioskow
Liczba zawartych
3. : 4 25 28 20 23
umoéw
Liczba przeszkolonych
g, | oap g 74 204 63 106
os6b
Ustugi
kosn’?et czne sztuczna
Ustugi . ¥ ! inteligencja (Al)
. . Ustugi barber, .
fryzjerskie . . . . w edukacji, kurs
. fryzjerskie pielegnacja . )
i kosmetyczne, . , menadzerski,
. i kosmetyczne, | wtosow, kadry .
opieka nad . . biblioteka
. opieka nad i ptace, kurs
osobami . . dostepna on
. osobami samodzielnego . .
starszymi, starszvmi Ksiegoweso line, kuchnia
opieka nad . ymi, &8 g0 wtoska, kuchnia
L, opieka nad kurs iy
. dzieémi, L, . . wegetarianska,
Tematyka ksztatcenia . dziec¢mi, menadzerski, .
5. . sprzedaz, . praca socjalna
ustawicznego . marketing, systemy
marketing, . na rzecz
. . logistyka, cyfrowe w .
ksiegowos¢, - L . wsparcia
., ksiegowos¢, nauczaniu .
rachunkowosé, L, rodziny,
rachunkowos¢, | przedszkolnym, ;
handel, . szkolenie
. mechanika, prawo L
mechanika, ciesielskie,
. naprawa podatkowe, .
naprawa i ) . ustugi
. i konserwacja operator . .
konserwacja . , . fryzjerskie,
L pojazdow koparki, kurs .
pojazdow . kompetencje
jezyka
D cyfrowe
angielskiego

4.2 Zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Ukrainy i Federacji Rosyjskiej

4.2.1 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi mogt powierzy¢é mu prace na okres 24
miesiecy.

W roku 2024 oswiadczenia o powierzenie pracy ziozyto 20 pracodawcéw na zatrudnienie 49
cudzoziemcow, z czego pozytywnie rozpatrzono wnioski dla 46 oséb. Najwiecej wnioskow ztozonych
zostato dla obywateli Ukrainy — 26 os. i Gruzji — dla 12 osoéb.
W 2023 roku oswiadczenia o powierzenie pracy ztozylo 19 pracodawcow na zatrudnienie 125
cudzoziemcow, z czego pozytywnie rozpatrzono wnioski dla 122 osob. Najwiecej wnioskow ztozonych
zostato dla obywateli Gruzji — 56 os. i Ukrainy — dla 50 oséb.

W tabeli nr 19 zestawione zostaly szczegdétowe dane dotyczgce oswiadczen rejestrowanych w latach
2021-2024.

W poréwnaniu do lat poprzednich nastapit znaczny spadek liczby sktadanych wnioskéw. Powodem
powyzszego byla zmiana przepiséw umozliwiajgca zatrudnienie cudzoziemca na dtuzszy okres tj. 24
miesigce (poprzednio 6 miesiecy) co wyeliminowato dwukrotne w roku sktadanie wnioskow na tego
samego cudzoziemca.

28



Ponadto z uwagi na wprowadzenie w lutym 2022 r. specjalnej ustawy umozliwiajgcej obywatelom
Ukrainy na catkowity dostep do rynku pracy nie byto obowigzku rejestrowania ich zatrudnienia poprzez
o$wiadczenia.
Informacje o zatrudnieniu nalezato podac poprzez zarejestrowanie w urzedzie pracy powiadomien o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W 2024 r. zarejestrowano 212 takich
powiadomien.

Tabela nr 18

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w latach 2021-2024
Rok

2021 2022 2023 2024
Wyszczegdlnienie
1. Liczba pracodawcow

skfadajgcych 73 39 19 20
oswiadczenie

2. Liczba ztozonych oswiadczen, 592 207 125 49
w tym:

2a. Liczba wnioskéw pozytywnie 565 198 122 46
rozpatrzonych

2b. Liczba wnioskow bez

rozpatrzenia i 2 & &

Uamssdnomcndeonl 4 0 o

3. Podziat oswiadczen wg

obywatelstwa
- Ukraina 519 132 50 26
- Gruzja 39 43 56 12
- Biatorus 13 16 13 9
- Motdawia 11 13 6 2
- Rosja 10 3 0 0
- Armenia 0 0 0 0

4. Wyszczegolnienie zawodow, w

ktorych najczesciej zatrudniani

byli cudzoziemcy

to?/\z:g\\/,vvmk sortowania przesytek i 253 111 86 21

- pracownik budowlany 93 28 12 8

- murarz 25 6 0 0

- brukarz 6 1 3 3

- kierowca samochodu ciezarowego 9 6 5 5

- kierowca samochodu dostawczego 24 1 1 0

- pomocnik piekarza 24 0 0 0

Opracowanie wtasne (dane SYRIUSZ)
4.2.2 Zezwolenia na prace sezonowa

Whiosek o zatrudnienie cudzoziemca mogg sktada¢ pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa oraz ustug gastronomicznych. Okres
wykonywania pracy wynosi 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W roku 2024 zostato ztozonych 5 wnioskéw o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca
przez 3 pracodawcéw. W 2023 r. zostato ztozonych 5 wnioskdw o wydanie zezwolenia na
zatrudnienie cudzoziemca przez 2 pracodawcow. Urzad wydat zezwolenia dla 4 oséb.

Znaczny spadek liczby sktadanych wnioskow w 2023 r. spowodowany byt mozliwoscig podejmowania
pracy bez zezwolenia przez obywateli Ukrainy (na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy),
ktorzy w latach poprzednich stanowili gtdwna grupe cudzoziemcéw.
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Szczegoty dotyczace zezwolen na prace sezonowa w latach 2021-2024 przedstawia tabela 19.

Tabela nr 19
Zezwolenia na prace sezonowa w latach 2021-2024

Rok

2021 2022 2023 2024

Wyszczegolnienie
1. Liczba pracodawcow
sktadajgcych wnioski 21 & 2 &
2. Liczba ztozonych wnioskéw 338 71 5 5
3. I__|czbe_1_ wnioskow wpisanych do 159 68 1 4
ewidenciji
4. Liczba wydanych zezwolen na 297 14 4 0
prace sezonowg
5. Liczba umorzonych postepowan 113 62 1 3
6. Podziat o$wiadczen wg
obywatelstwa

- Ukraina 326 71 1 4

- Biatorus 3 0 0 0

- Gruzja 0 0 4 1

- Motdawia 9 0 0 0

pracownik pomocniczy w rolnictwie; ogrodnik —

7. Zawody, w ktorych najczesciej uprawa pod ostonami; pomochniczy robotnik polowy;
zatrudniani by“ CUdZOZiemCy pomocnik r0|nika; dojarz;

Opracowanie wtasne (dane SYRIUSZ)

4.3 Wizyty monitoringowe u pracodawcow

Pracownicy urzedu w celu ustalenia prawidtowosci w wykorzystywaniu publicznych srodkéw krajowych
i unijnych przeprowadzili 62 wizyty monitoringowe u pracodawcéw i przedsiebiorcow.
Wizyty przeprowadzono u:
¢ 31 pracodawcow wnioskujgcych o staz, w celu ustalenia warunkéw socjalnych i miejsca
odbywania stazu przez bezrobotnego,
¢ 12 0s0b, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
¢ 19 pracodawcoéw, u ktérych dokonano refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

4.4 Administracja

Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2024 roku wptyneto 6 odwotan od decyzji, z ktorych:
e 2 rozpatrzono we wlasnym zakresie,
e 4 wystano do Wojewody Dolnoslgskiego, ktory:
- 2 zaskarzone decyzje utrzymat w mocy,
- 1 decyzje uchylit w catosci i sprawe przekazat PUP do ponownego rozpatrzenia,
- w 1 przypadku pozostawit odwotanie bez rozpatrzenia.

Ponadto urzad wszczat 410 postepowan w celu skorygowania stanu faktycznego statusu osoby
bezrobotne;j.
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Pracownicy w trakcie roku wydali bezrobotnym oraz innym klientom urzedu rézne dokumenty tj.:
1. Decyzje dotyczace:
a) przyznania statusu bezrobotnego — 1941 szt.
b) przyznania prawa do zasitku — 624 szt.
) przyznania dodatku aktywizacyjnego — 211 szt.
d) przyznania stypendium — 204 szt.
e) utraty statusu osoby bezrobotnej — 1929 szt.

2. Zaswiadczenia o okresach rejestracji, pobierania zasitku i ubezpieczeniu zdrowotnym - 925
zaswiadczen.

3. Informacje o przychodach PIT-11 za 2024 rok — 798 szt.
4. Roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych — 987 szt.
Rp -7 — 352 zaswiadczenia.

Ponadto sporzgdzali:

1. korekty deklaracji KOA o okresach ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych — 35 deklaracji,

2. wnioski do ZUS-u o skorygowanie okresow podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez
bezrobotnych- ZUS U3 — 96 wnioskow,

3. zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin,

4. odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) z ZUS-u, Sgdu, Prokuratury, GOPS -
ow, Policji dotyczace osbb zarejestrowanych obecnie lub w przesztosci - 2125 pism.

5. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

W roku 2024 z Funduszu Pracy wydatkowano 13.177.175,80 zt. Podobnie jak w latach poprzednich
najwiecej srodkow przeznaczono na aktywizacje zawodowa bezrobotnych i promocje zatrudnienia tj.
kwote 6.555.132,71 zt stanowigca 50% wydatkéw. Na zasitki wydana zostata kwota 5.401.079,95 zt -
41%.

Trzecig pozycje w wydatkach stanowig dodatki aktywizacyjne, na ktére przeznaczono kwote
577.366,10 tj. 4,3% Funduszu Pracy, a czwartg koszty szkolen pracodawcéw i ich pracownikow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 263.622,00 zt (2%).

Szczegoly zawarte sg w tabeli nr 20.
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Tabela nr 20

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w roku 2024

Kwota Udziat
WYSZCZEGOLNIENIE procentowy
(w zt) o
(W %)
Wydatki ogétem 13.177.175,80 100%
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 5.401.079,95 41%
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 6.555.132,71 50%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 263.622,00 2%
Dodatki aktywizacyjne 577.366,10 4,3%
Organizacja partnerstwa lokalnego 37.761,17 0,3%
Koszty.wez.war’], zayyiadomieh, druki, 56.459,17 0.4%
komunikacja, prowizje bankowe itp.
Roz_WOJ i eksploatacja systemu 101.981,04 0.8%
teleinformatycznego
Szkolenia cztonkéw Rada Rynku Pracy 15.320,00 0,1%
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 34.765,21 0,2%
Refundagg dodatkéw do wynagrodzen 98.949 44 0.7%
pracownikéw PSZ
Inne wydatki Fundusz Pracy 34.739,01 0,2%

Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-02
6. Powiat strzelinski na tle wojewodztwa dolnoslaskiego

6.1 Stopa bezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta na koniec grudnia 2024 roku

5,1%. W poréwnaniu do grudnia roku poprzedniego (5,1%) utrzymata sie na tym samym poziomie.

Wykres nr 14

Stopa bezrobocia

Stan w koricu grudnia 2024 r.

Pomorskie

4,6

Warminsko-Mazurskie

83

Zachodniopomarskie

Podlaskie

Kujawsko-Pomorskie

7,3

6,9

Mazowieckie

Wielkopolskie

4,0
3,0

todzkie
54

Lubelskie

DolnoZlaskie

46

7.4

Swigtokrzyskie
7,5

" Dpolskie
5,9

Podkarpackie
8,7

Matopalskie
! 42
Polska: 5,1

Zrédlo: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslgskim w grudniu 2024 r.
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W rankingu pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego wojewddztwo dolnosigskie
ze stopg bezrobocia 4,6% plasuje sie ex aequo z wojewodztwem pomorskim na széstym miejscu w
kraju za Wielkopolska (3%), Slgskiem (3,6%), Mazowieckim (4%) i Matopolskim (4,2%) Lubuskim
(4,5%). W koncu grudnia 2022 r. wojewodztwo dolnoslaskie plasowato sige razem z Matopolska na
czwartym miejscu. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie Podkarpackim —8,7% i
Warminsko-Mazurskim - 8,3%.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim na koniec grudnia 2024 r. (4,6%) wzrosta o 0,2 punkty
procentowe w stosunku do grudnia roku poprzedniego (4,4%).

Wykres nr 15

Stopa bezrobocia
Stan w koricu grudnia 2024 r.

Polska:
Dolny Slask: 46

Zrédlo: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslgskim w grudniu 2024 r

W wojewddztwie dolnoslgskim, podobnie jak na poziomie kraju, wystepuje terytorialne zréznicowanie
stopy bezrobocia. W grudniu najwyzszg stope bezrobocia jak w latach poprzednich odnotowano
w powiatach: gorowskim (14,3%), ztotoryjskim (13,9%), ktodzkim (12,7%) i watbrzyskim ziemskim
(11,7%). Najnizszg stopa bezrobocia wyrdzniat sie powiat wroctawski -1,5% i miasto Wroctaw — 1,7%.
Kolejne trzy to: powiat bolestawiecki — 3,1%, miasto Jelenia Géra — 4,1% oraz miasto Watbrzych — 5,1%.

Powiat Strzelinski znajduje sie od kilku lat w grupie 6-7 powiatéw ze stopg bezrobocia rowng lub wyzszg
10%. Na koniec grudnia 2024 stopa bezrobocia wyniosta 10,5% i byta o 5,9 punktu procentowego
wyzsza od stopy bezrobocia ustalonej dla catego wojewddztwa. W grudniu 2023 r. byto to 5,2 punktéw
procentowych a w grudniu 2022 r. r6znica wyniosta 6,4 punktow procentowych.

6.2 Zmiany w strukturze bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2024 r. i 2023 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku naptyw bezrobotnych w wojewddztwie wzrdst 0 2.715 os6b
tj. 0 3,1% niz w poréwnaniu do roku ubiegtego i wynidst 90.047 oséb (w roku 2023 odnotowano naptyw
87.332 osbéb). W powiecie strzelinskim naptyw bezrobotnych zmniejszyt sie natomiast o0 2,2% i wyniost
1941 osob.

Zarowno w catym wojewodztwie jak i w powiecie strzelinskim nastgpit spadek liczby oso6b
wyrejestrowanych z urzedéw. W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku wytgczono z ewidenc;ji
w wojewddztwie 0,87% oséb mniej a w powiecie strzelinskim o 3,9% mniej niz w roku 2023. Sytuacja
ta jest efektem mniejszej liczby oséb rejestrujgcych sie i pozostajgcych w rejestrach urzedow.
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Wytgczenia z powodu podjecia pracy w 2024 roku w wojewoédztwie dolnoslagskim i powiecie strzelinskim
przebiegajg odmiennie. Na terenie wojewddztwa nastgpit wzrost o 4,27%, w powiecie strzelinskim
nastgpit niewielki spadek liczby osob podejmujgcych prace z 1.252 oséb w 2023 r. do 1.221 osoéb
w 2024 r. tj. 0 2,47%.

W okresie dwunastu miesiecy 2024 roku do urzedéw pracy w wojewddztwie dolnoslgskim zgtoszono
mniej ofert pracy niz roku 2023. Nastgpit spadek az o 17.235 oferty 1j.18,6%. Podobna sytuacja miata
miejsce na terenie powiatu strzelinskim, w ktérym nastgpit spadek o 136 ofert czyli 17,2% w poréwnaniu
do roku 2023.

Tabela nr 21
Wojewodztwo dolnoslaskie Powiat strzelinski
I-XI1 1-X11 (-)spadek/ 1-XI1 I-X11 (-)spadek/
2024 r. 2023 r. wzrost 2024 r. 2023 . wzrost
Naptyw oséb
e et 90 047 87 332 3,1% 1941 1985 (-)2,2%
Zg'“:‘r’::y“e"y 75301 | 92536 | (-)18,6% 655 791 ()17,2%
Odptyw oséb
e s 87 543 88 314 (-)0,87% 1929 2 008 (-)3,9%
Podjecia pracy 49728 47 691 4,27% 1221 1252 (-)2,47%

6.3 Struktura aktywizacji zawodowej w ramach srodkéw Funduszu Pracy

W roku 2024 r. w wojewodztwie dolnoslgskim zaktywizowano 14.226 osob bezrobotnych. W poréwnaniu
do roku poprzedniego liczba ta spadta niewiele bo o 312 0sob tj. 2,1% (w roku 2023 — 14.538 osdb).
Najwiecej oséb uczestniczyto w stazach — 4.226 tj. 29,7% (w roku poprzednim 4.604 oséb tj. 31,7%).
Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 2.415 0séb (17%), prawie tyle samo co w
roku w roku 2023 (2.412 os6b — 16,6%). Na prace interwencyjne skierowano 10,9% aktywizowanych
czyli 1.554 osoby (rok 2023 — 1.675 osob) natomiast ze szkolen skorzystato 1.783 osoby tj. 12,5% i w
poréwnaniu do roku 2023 stanowi to wzrost 237 oséb i 2,1 punktu procentowego (1.546 osob -10,4%).

W powiecie strzelinskim w 2024 r. zaktywizowano 387 osdb co stanowi spadek w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 7 0osob tj. 1,8%. Najwiecej osdb podobnie jak w catym wojewddztwie uczestniczyto w
stazach — 185 os. czyli 47,8% (w roku 2023 — 264 osoby tj. 44%). Do prac interwencyjnych skierowano
50 osoby tj. 12,9%, do robot publicznych 48 oséb tj. 12,4% a $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 30 oséb tj. 7,7%.

Iwona Engel
p.o. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
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