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1. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1 Ogdlna charakterystyka powiatu

Powiat strzelinski lezy w potudniowo wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego.
Graniczy z powiatami: dzierzoniowskim, wroctawskim, zgbkowickim, otawskim, brzeskim i
nyskim. Przez teren powiatu (gmina Wigzéw) przebiega autostrada A4. Obok autostrady przez
powiat przebiega rowniez droga krajowa nr 39 tagiewniki — Brzeg oraz sie¢ drog
wojewddzkich. Atutem powiatu jest jego korzystne potozenie — blisko Wroctawia, Czech i
Niemiec oraz rozbudowana sie¢ komunikacyjna.

W sktad powiatu wchodzi 5 gmin, z tego 2 gminy miejsko - wiejskie: Strzelin i Wigzéw oraz 3
gminy wiejskie: Boréw, Kondratowice, Przeworno. Przewazajgcg cze$¢ powiatu stanowia
obszary wiejskie — zajmujg ponad 90% powierzchni powiatu.

Istotne znaczenie dla rozwoju gospodarczego i spotecznego powiatu ma blisko$s¢ Wroctawia,
ktéry stanowi znaczgcy osrodek pracy, edukacji oraz rozrywki. Gminy powiatu
strzelinskiego, z racji swego potfozenia wzgledem Wroctawia (odlegtos¢, dostepnosc
komunikacyjna) sg interesujgce jako miejsce inwestowania oraz zamieszkania.

Na obszarze Ziemi Strzelinskiej istniejg liczne zasoby, mozliwe do wykorzystania jako
atrakcje turystyczne, bedgce podstawg do rozwoju turystyki i agroturystyki. Przemawiajg
za tym walory historyczne, przyrodniczo — krajoznawcze i potozenie powiatu.

Gospodarka powiatu ma charakter rolniczo — przemystowy. Na terenie powiatu funkcjonujg
rowniez instytucje tworzgce otoczenie biznesu: banki, Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno —
Gospodarczych, Fundusz Poreczen Kredytowych i inne.

Dogodne potozenie oraz lokalne zasoby dajg szanse na rozwodj gospodarczy powiatu. Blisko$¢
Woroctawia, Otawy i Opola oraz rozwinieta sie¢ komunikacyjna powinna sprzyja¢ powstawaniu
nowych podmiotéw gospodarczych.

1.2 Dane ogolne dotyczace bezrobocia

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na dzien 31 grudnia 2021 roku
zarejestrowano 1.515 oséb bezrobotnych - w tym 824 kobiety, ktore stanowity 54,4% ogdtu
bezrobotnych.

Zanotowano takze 10 oséb poszukujgcych pracy, co razem daje 1.525 osoby w rejestrach
urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byto 235 osdb, ktore stanowity 15,5 % ogdétu
bezrobotnych.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. z liczby bezrobotnych ogodtem tj. z 1.515 oséb, bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili 86,3% (1.308 osdb), w tym:
e 931 o0sd6b to ditugotrwale bezrobotni, tj. 61,4%,

e 328 0s0b to mtodziez do 30 roku zycia, tj. 21,6%



e 155 o0séb to miodziez do 25 roku zycia, tj. 10,2%,

e 432 osoby to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj. 28,5%,

e 269 o0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia tj. 17,8%,

e 103 osoby z niepetnosprawnoscia, tj. 6,8%.

Liczba 0séb bezrobotnych w 2021 r. (tabela nr 1) wzrastata od stycznia do marca (1668 os. —
1697 os.) a w kolejnych miesigcach zaczeta systematycznie spadac osiggajgc w miesigcu
wrzes$niu poziom 1507 osob. Stopa bezrobocia odzwierciedlata poziom liczby bezrobotnych i
od miesigca kwietnia rowniez spadata (z 11,7% do 10,5%).

Tabela nr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesigca 2021 r.

i stopa bezrobocia w powiecie

- | o om [ w v v v v | x| x| x Xit
2021 roku
Liczba
bezrobotnych | 1668 | 1696 | 1697 | 1637 | 1607 | 1568 | 1552 | 1563 | 1533 | 1507 | 1515 | 1515
Stopa
bezrobocia 11,5 11,7 11,7 11,3 11,1 10,9 10,8 10,9 10,7 10,5 10,5 10,5
w %

Zrédfo: dane GUS

Jednym ze wskaznikdw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia

rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo (wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii

pracujacych lub bezrobotnych).

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. wynosita:

- wkraju

- w wojewddztwie dolnoslgskim
- w powiecie strzelinskim

5,4%
4,8%
10,5%

Najwiecej bezrobotnych w 2021 r. pozostawato w miesigcach styczen — maj
bezrobocia wahajgcg sie pomiedzy 11,5% do 11,1%.

ze stopa

Najmniejszg liczbe bezrobotnych i najnizszg stope bezrobocia odnotowano w czwartym
kwartale roku. Stopa bezrobocia w tym okresie byta stata i wyniosta 10,5%.

Na przestrzeni lat 2014-2019 stopa bezrobocia w powiecie spadta z 15,6% do 9,6%. W roku
2020 z uwagi na kryzys zwigzany z pandemig koronawirusa nastgpit wzrost do poziomu 11%
ale rok 2021 przynidst ponowny spadek do 10,5% (poziom roku 2018).




Tabela nr 2

Stopa bezrobocia w latach 2014 - 2021 (stan na koniec roku)

Rok

2014 2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Stopa
bezrobocia w
powiecie w %

15,6 13,2

12,3

11,0

10,4

9,6

11,0

10,5

Stopa
bezrobocia w
wojewodztwie
w %

10,6 8,6

7,3

5,7

5,2

4,6

5,6

4,8

Stopa
bezrobocia w
kraju w %

9,8

8,3

6,6

5,9

5,2

6,2

5,4

Zrodfo: dane GUS

1.3 Bezrobocie w poszczegdlnych gminach powiatu strzelinskiego

Struktura bezrobotnych w gminach powiatu na dzien 31 grudnia 2021 r. jest zréznicowana. W
tabeli nr 3 zestawiono i poréwnano osoby bezrobotne w podziale na osoby z prawem do
zasitku, dtugotrwale bezrobotne oraz osoby w wieku do 25 i 30 roku zycia oraz powyzej 50

roku zycia.
Tabela nr 3
Bezrobotni w podziale na gminy na dzien 31 grudnia 2021 r.
GMINA [ BOROW | KONDRATOWICE | PRZEWORNO | STRZELIN WIAZOW
BEZROBOTNI
Ogoélem
- w tym: 165 192 170 745 243
osoby z prawem
do zasilku 29 24 23 119 40
os. dlugotrwale
bezrobotne 92 118 99 474 148
osoby do 30 roku
o 33 45 40 158 52
osoby do 25 roku
el 10 17 22 79 27
osoby powyzej
50 roku zycia 43 44 55 224 66

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

Najwiekszy udziat procentowy osdb uprawnionych do zasitku byt wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w gminie Borow - 17,6% i Wigzéw — 16,4%. Najmniej uprawnionych do
zasitku byto w gminie Kondratowice — 12,5% Przeworno - 13,5%.

Najwiecej osOb ditugotrwale bezrobotnych w stosunku do pozostatych bezrobotnych
odnotowano sie w gminie Strzelin (63,6%), Kondratowice (61,4%) i Wigzow (61%). Najmniej w
gminie Borow (55,7%) i gminie Przeworno (58,2%).




Procentowy udziat bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku zycia w kazdej z gmin byt
zblizony. Najwiekszy udziat przypadat w gminie Przeworno -23,5% i Kondratowice — 23,4%,
najmniejszy w gminie Borow —20%. W gminach Strzelin i Wigzow odpowiedni 21,2% i 21,4%.

Sposréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia najwiekszy udziat
procentowy tej populacji jest w gminie Przeworno — 32,3%, najmniej w gminie Kondratowice
—22,9%. W pozostatych gminach sytuacja przedstawia sie nastepujgco: Boréw —26%, Wigzéw
—27,2%, Strzelin — 30%.

Tabela nr 4
Liczba bezrobotnych w poszczegéinych gminach
powiatu strzelinskiego w latach 2018 - 2021
( stan na koniec grudnia)

GMINA 2018 2019 2020 2021
Borow 142 135 154 165
Kondratowice 203 179 194 192
Przeworno 197 173 203 170
Strzelin 742 714 814 745
Wigzow 254 207 257 243

Powiat 1538 1408 1622 1515

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

W tabeli nr 4 zaprezentowana zostata liczba osdb bezrobotnych (na koniec grudnia) na terenie
powiatu strzelinskiego oraz w poszczegdlnych gminach na przestrzenilat 2018 — 2021.

Na dzien 31.12.2021 r. bezrobotni w gminie Borow stanowili 11% wszystkich bezrobotnych,
gminie Kondratowice —12,6%, gminie Przeworno —11,2%, gminie Strzelin — 49,2% a w gminie
Wigzow — 16%. W porownaniu do roku poprzedniego proporcje rozktadajg sie bardzo
podobnie.

Na koniec 2021 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych prawie we wszystkich gminach
powiatu w poréwnaniu do roku 2020. Najwiekszy spadek nastgpit w gminie Przeworno o
16,3% (33 0s.) najmniejszy natomiast w gminie Kondratowie 1% (2 os.). W gminach Strzelin
byt to spadek 8,5% (69 o0s.) w gminie Wigzéw — 5,4% (14 osdb). Gmina Bordw jako jedyna
odnotowata wzrost liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2021 r. w poréwnaniu do grudnia
2020 r. 011 os. czyli 7%.



1.4 Struktura bezrobotnych w powiecie strzelinskim

1.4.1 Naptyw wybranych kategorii oséb bezrobotnych oraz wytaczenia z ewidencji w
latach 2018 - 2021

Analiza bezrobocia w wybranych kategoriach bezrobotnych ujeta zostata w tabeli nr 5.

Systematyczny spadek poziomu bezrobocia na przestrzeni ostatnich (do roku 2019) zostat
zaburzony w roku 2020 z powodu pandemii. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r.
wynoszgca 1538 osbb spadta do poziomu 1408 oséb w roku 2019 (spadek o 130 osoéb tj. 8,5%)
aw roku 2020 wzrosta do 1622 osdb. Nastgpit wzrost poziomu bezrobocia o0 15,2% w stosunku
do roku 2019. Sytuacja zmienita sie w roku 2021 przynoszac spadek liczby bezrobotnych w
stosunku do roku 2020 o 107 oséb tj. 6,6% przyjmujgc poziom nizszy niz w roku 2018.

Na przestrzeni 4 lat nastgpit spadek bezrobotnych wsréd oséb dotychczas niepracujgcych —z
114 os. w 2018 roku do 84 os. w 2019r. tj. 0 26,3%. Rok 2020 nie spowodowat duzego wzrostu
bezrobotnych w tej kategorii (95 osdb) a poziom ten zostat utrzymany takze w 2021 r. Jest to
bardzo pozytywna tendencja Swiadczaca o coraz wiekszej aktywnosci zawodowej oséb
mtodych oraz oséb do tej pory nieaktywnych zawodowo. Udziat procentowy tej grupy spadt z
7,4% w 2018 r. przez 5,9% w 2020 r. i lekki wzrost do 6,3% w 2021 r.

Tabelanr 5

Bezrobotni w powiecie strzelinskim wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
w latach 2018-2021 (stan na koniec roku)

WYBRANE KATEGORIE OSOB 2018 r. 2019r. 2020 2021

SEZEOBOIICH LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA %
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 1538 100 1408 100 1622 100 1515 100
BEZROBOTNE KOBIETY 853 55,5 777 55,2 843 52 824 86,3
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU 268 17,4 262 18,6 297 18,3 235 15,5
DOTYCHCZAS NIEPRACUJACY 114 7,4 84 6,0 95 5,9 96 6,3
ZAMIESZKALI NA WSI 1038 67,5 927 65,8 1062 65,5 1037 68,4
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 330 21,4 304 21,6 394 24,3 364 24,0
BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 209 13,6 176 12,5 215 13,3 194 12,8
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 368 23,9 319 22,6 367 22,6 328 21,6
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 190 12,3 150 10,6 180 11,1 155 10,3
BEZROBOTNI POW. 50 ROKU ZYCIA 459 29,8 400 28,4 456 28,1 432 28,5
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 858 55,8 771 57,7 914 56,4 931 61,4
o |32 | 26 | 203 | 208 | 285 | 176 | 28 | 183
O o o e 4 395 25,7 348 24,7 290 17,9 269 17,8
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE 105 6,8 89 6,3 88 5,4 103 6,8

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01



Podobny spadek mozna zaobserwowac wséréd bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.
Liczba bezrobotnych spadta w latach 2018-2019 o 33 0s6b tj. 16% (z 209 oséb w 2018 r. do
176 osdb w 2019 r.). Rok 2020 przynidst wzrost do wysokosci 215 oséb (13,3% w populacji
bezrobotnych) ale w roku 2021 nastgpit spadek do 194 oséb stanowigcych 12,8% populacji.

W przypadku oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w okresie od 2018 r. do 2020 r. liczba
uprawnionych wzrosta z 268 o0sdb do 297 osdb a udziat procentowy tej grupy z 17,4% do
18,3%. Rok 2021 przyniodst zaréwno spadek liczby oséb uprawnionych do zasitku (235 osdb)
jak udziat procentowy (15,5%). Spadek ten byt spowodowany dtugimi okresami przestoju i
ograniczeniem w funkcjonowania wielu firm a co za tym idzie problemami z utrzymaniem
stanowisk pracy i pracownikow.

Poziom bezrobocia oraz uprawnien do zasitku dla bezrobotnych w powiecie strzelinskim w
dtuzszej perspektywie (lata 2004-2021) ujeto na wykresie nr 1.

Wykres nr 1

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzien 2004 - grudzien 2021
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Zrédfto: Sprawozdanie MRPIT-01

Ciggtym zmianom podlegata w latach 2018-2021 liczba oséb bezrobotnych wytgczanych z
rejestru urzedu pracy (tabela nr 6). Liczba oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych
na przestrzeni lat 2018-2020 ulegata spadkowi. Spadek ten byt Scisle powigzany z mniejszg
liczbg 0séb pozostajgcych w rejestrach urzedu. W roku 2021 nastgpit wzrost liczby osdéb
wyfaczonych z uwagi na wiekszg aktywnos$é bezrobotnych po okresie strachu i zastoju
spowodowanego pandemia.

Zanotowana zostafa bardzo pozytywna zmiana polegajacg na tym, iz z roku na rok zwieksza
sie liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy - 58,5% w roku 2018 do
68% w roku 2020 oraz 66,3% w roku 2021. Zmniejszyta sie jednoczesnie liczba osdb
wyfaczonych z innych powoddéw tj. odmowa propozycji podjecia pracy, niepotwierdzenie



gotowosci do podjecia pracy lub innego zatrudnienia, niestawienie sie w wyznaczonym przez
urzad terminie, rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej.

Tabela nr 6
WYLACZENIA BEZROBOTNYCH Z 2018r. 2019r. 2020 2021
EEIE R LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA %
LICZBA WYREJESTROWANYCH
e vadib v 2463 100 2435 100 1732 100 1818 100
PODJECIA PRACY 1442 | 585 | 1384 | s68 | 1178 68 1205 66,3
POZOSTALE WYLACZENIA 1021 | 415 | 1051 | 432 554 32 613 33,7

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

1.4.2 Bezrobotni wedtug wieku

Najwiekszg grupe bezrobotnych w podziale na wiek na koniec grudnia 2021 r. (wykres nr 2)
stanowig osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata — 411 osoby tj. 27% oraz w wieku 25-34
lata — 356 0s06b tj. 24%. Nastepnie 21% ogdtu bezrobotnych (315 oséb) to osoby w wieku 45-
54 lata. Osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane w przedziale 18-24 lata to grupa 155
0sO0b —11% a w przedziale 55-59 lat oraz 60lat i wiecej — po 139 osdb tj. 9%.

Wykres nr 2
Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.12.2021roku
@ 60 lat i wigcej
139
Te— 9% B 18-24lat
139 X
9% 10% B 25-34lat

356
24%

@ 45-54 Iat/

315
21%

B 35-44 lat
411
27%

Zrodto: Sprawozdanie MRPIT-01

Tendencje zmian w poszczegdlnych grupach wiekowych na przestrzeni lat 2018-2021
przesledzi¢ mozna na wykresie nr 3. Systematycznie spada odsetek oséb w wieku 55-59 lat,
z 13% w 2018 r. do 9% w 2021 r. Odwrotna sytuacja wystepuje wsrdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 45-54 lat. Nastepuje systematyczny wzrost tej
populacji bezrobotnych z 16% w roku 2018 do 21% w 2021 roku. Niewielki wzrost mozna
zaobserwowac wsrdd oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 45-54 lat ( pomiedzy 16% a
20%) oraz 18-24 lata (pomiedzy 10% a 12%).



Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych w podziale na wiek (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat I 1l 1] v

18-24 183 166 171 155

EEG G 25-34 392 375 356 356

za’ed::;:zwa“' 35-44 440 412 421 411

e 45-54 355 328 314 315
wieku

55-59 181 158 140 139

60 lat i wiecej 146 129 131 139

Zrédfo: sprawozdanie MRPIT-01

Wykres nr 3
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Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

1.4.3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie nadal przewazajg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2021 r. zanotowano 464 osoby
stanowigce 31%. Kolejng duzg grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i
ponizej tj. 381 os. - 25% oraz policealnym i srednim zawodowym — 317 oséb (21%). Najmniej
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym — 125 0sdb tj. 8%.
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Wykres nr 4

Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie
na dzien 31.12.2021r.

@ 464; 31%

B 381; 25%

0 228; 15%
@ 125; 8%
B 317; 21%
BAwyzsze Hpolicealne i sr. zawodowe [@sr. ogdlnoksztatcace
[@zasadnicze zawodowe Egimnazjum i ponizej

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych w podziale na wyksztatcenie (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat | 1l 1] v
wyzsze 139 130 125 125
. policealne i
Bezrobotni ¢rednie zawod. 336 318 314 317
zarejestrowani [ ¢ oqnie
wedtug ogblnoksztatcgce 261 226 231 228
wyksztatcenia | zasadnicze
zawodowe 519 480 472 464
gimnazjaine 442 414 391 381
ponizej

Zrédfo: sprawozdanie MRPIT-01

Na przestrzeni ostatnich 4 lat (wykres nr 5) populacja bezrobotnych w podziale wedtug
wyksztatcenia zostata ustabilizowana. Niewielkie wahania 1%-2% zachodzg w kazdej grupie
ale nie ma drastycznych zmian. Spadt udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
z32% w roku 2018 do 30% w 2019 r. i 2020 r. z niewielkim wzrostem do 31% w 2021 r. Udziat
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej spadt z 27% do 25%. Wazrdst udziat
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (wzrost z 13% do 15%) a o0séb z
wyksztatcenie policealnym i sSrednim zawodowym przez okres ostatnich 4 lat wynosi 21%.
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Wykres nr 5
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Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01

1.4.4 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Sposréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w podziale na staz pracy na koniec
grudnia 2021 r. (wykres nr 6) najwiecej osob (nieodmiennie od kilku lat) posiada staz od 1-5
lat - tj. 29% z ogdtu (436 osdb). Bardzo duzg grupe tj. 20% stanowig réwniez bezrobotni
posiadajgce staz pracy do 1 roku (305 osdb). Osoby posiadajgce staz 5-10 lat oraz 10-20 lat na
koniec grudnia stanowili odpowiednio 17% i 18%. Najmniej oséb zarejestrowanych w urzedzie

posiada staz pracy powyzej 30 lat ( 38 0s6b—3% ).

Wykres nr 6

1-5 lat; 436;29%

do 1 roku; 305;
20%

bez stazu; 96;6% __—

30 lat iwigcej; 38; 20-30 lat; 109;
3% 7%

Bezrobotni wedtug stazu pracy na dziern 31.12.2021r.

5-10 lat; 256;
_17%

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01
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Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na koniec kazdego kwartatu)

Kwartat | | 1l v

do 1 roku 352 327 314 305

. 1-5 477 443 443 436
za‘::jze’:t'::::‘;ni 5-10 281 272 259 256
wedtug 10-20 303 277 268 275
S —— 20-30 138 110 106 109
30 lat i wiecej 56 42 44 38

bez stazu 90 97 99 96

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

Analiza na przestrzelilat 2018 — 2021 wykazuje ciggty wzrost procentowy wéréd bezrobotnych
ze stazem pracy od 10-20 lat (z 16% do 18%) oraz ze stazem 1-5 lat (z 26% do 29% z matym
spadkiem do 28% w roku 2020). Od roku 2018 zaczat zmniejsza¢ sie udziat bezrobotnych ze
stazem 5-10 lat (z 18% w 2018 do 16% w 2020 r.) z delikatnym wzrostem w 2021 do 17%.
Jednoczesnie nastgpit spadek z 10% do 7% 0sdb ze stazem 20-30 lat. Na stabilnym poziomie
6% od 2019 r. ksztattuje sie udziat oséb nie posiadajgcych stazu pracy . Szczegdty przedstawia
wykres nr 7.

Wykres nr 7

Bezrobotni w podziale na staz pracy w latach 2018-2021

30%

25%

20% 119% m2018r.

02019r.

15% m2020r.

@2021r.

10%

5%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati bez stazu
wiecej

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

1.4.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 8 przedstawia strukture bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
Najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu nadal przez okres powyzej 24 miesiecy
— 508 0s6b tj. 33%. Nastepna grupa to osoby niepracujgce przez okres od 12-24 miesiecy (229
0s6b — 20%). Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych jest w przedziale pozostajacych bez
pracy w okresie do 1 miesigca tj. 87 osdb czyli 6%.
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Wykres nr 8

Podziat bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez pracy w
miesigcach stanna 31.12.2021r.

1-3 m-cy; 192;
13%

do 1 m-ca; 87; 6%
| 3-6 m-cy; 187;

12%

pow. 24 m-cy;
508; 33%
\

6-12 m-cy; 242;
16%
12-24 m-cy; 299;
20%

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

Tabela nr 10.
Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec kazdego kwartatu)
Kwartat | 1l ] v
Bezrobotni do1l 128 107 144 87
zarejestrowani 1-3 245 163 163 192
wedtug 3-6 196 216 163 187
czasu 6-12 317 280 240 242
pozostawania
e 12-24 367 348 351 299

Zrodto: sprawozdanie MRPIT-01

Na przestrzeni lat 2018 - 2021 (wykres nr 9) widoczna jest ciggta dynamika w kazdym
przedziale wsréd osob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy. Zarysowuje sie jednak wyrazna
tendencja spadkowa oséb pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca (z 9% do 6%) oraz od 1-3
miesiecy (z 18% do 13%). W przypadku oséb pow. 24 miesiecy procentowy udziat tej grup w
latach 2018-2020 ulegt duzemu spadkowi z 30% do 26%. W roku 2021 nastgpit znaczny skok
az do 33% udziatu. Osoby pozostajgce nieaktywne na rynku pracy pomiedzy 6-12 miesiecy po
ciggtych wzrostach w latach 2018-2020 z 16% do 21% , w roku 2021 stanowig ponownie 16%

populacji.
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Wykres nr 9

Bezrobotni w podziale na czas pozostawania bez pracy
w latach 2018 - 2021

35%

30%

25%

20% 1
2018 .

m2019r.

15% £
o2020r.

@m2021r.

10%

5%

0%

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow.24 m-cy

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01

1.4.6 Diugotrwale bezrobotni

W roku 2021 zarejestrowato sie fgcznie 608 oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 300 kobiet
stanowigce 49%. W pordéwnaniu do roku 2020 (619 o0sd6b) i roku 2019 (615 0sdb) nastgpit
nieznaczny spadek liczby rejestrujgcych sie.

W roku 2021 zarejestrowato sie tgcznie 1711 wszystkich oséb bezrobotnych, z czego osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowigce 35,5%. Jest to wzrost tej grupy bezrobotnych o 3,5 punkty
procentowe w porownaniu do roku poprzedniego (32%).

Na przestrzeni poszczegdlnych miesiecy roku naptyw diugotrwale bezrobotnych zmieniat sie.
Najwiekszy nastgpit w miesigcu wrzesniu — 64 osoby i marcu — 59 oséb. Najmniej dtugotrwale
bezrobotnych naptyneto do rejestrow w miesigcu maju 39 osdb. Szczegdty przestawia wykres
nr 10.

Na koniec grudnia 2021 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych w rejestrach urzedu wynosita
931 0sbb co stanowito 61,4% z ogdtu bezrobotnych.

W roku 2020 stan ten wynosit 914 oséb tj. 56,3%, w 2019 r. - 771 oséb tj. 54,8%, w 2018 r. 858
0sob — 55,8%. Pandemia niekorzystnie wptyneta na poziom bezrobocia w tej grupie
bezrobotnych w urzedzie. W poréwnaniu do roku sprzed pandemii tj. 2019 nastgpit wzrost o
6,6 punktéw procentowych.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2021 r. wyniosta 524 os., co

stanowito 56,3% wszystkich osdb dtugotrwale bezrobotnych. W roku 2020 kobiety stanowity
56,9% populac;ji.
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Wykres nr 10

Liczba rejestrujacych sie oséb diugotrwale bezrobotnych do bezrobotnych ogétem
w poszczegolnych miesigcach 2021 r.
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Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

Na koniec grudnia 2021 r. najwiekszg populacje sposréd dtugotrwale bezrobotnych tworzg:
e 0soby w wieku 35-44 lata — 262 os. oraz w wieku 25-34 lata — 206 os., ktore stanowia
odpowiednio 28% i 22% populacji,
e 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 304 os. i gimnazjalnym i ponizej
— 264 os. stanowigce tgcznie 61%,
e o0soby ze stazem pracy od 1-5 lat — 287 os. tj. 31%,
e 0soby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 505 os. tj. 54%,

1.4.7 Mtodziez do 25-tego roku zycia

Jest to grupa bezrobotnych, ktorej udziat wsréd oséb zarejestrowanych na koniec roku 2021
wynidst 10,2% (155 o0sob) i w poréwnaniu do roku 2020 spadt o 0,9 punktéw procentowych
(180 0s6b —11,1%). Tym samym osiggnat poziom sprzed pandemii czyli roku 2019 r., w ktérym
zarejestrowanych byto 150 osdb stanowigcych 10,6% wszystkich bezrobotnych.

W roku 2021 w urzedzie pracy zarejestrowato sie tgcznie 431 osdb w tej grupie wiekowej, co
stanowi 25,2% z ogdétu bezrobotnych rejestrujgcych sie. W pordéwnaniu do roku ubiegtego
nastgpit spadek liczby oséb rejestrujgcych ale wzrost udziatu procentowego (454 osdb —
23,3%). Poréwnanie do roku 2019 pokazuje jednak wyrazng tendencje spadkowg liczby
zarejestrowanych osoéb i udziatu procentowego tej grupy (574 os. — 28,2%).
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Naptyw w poszczegdlnych miesigcach roku przedstawia wykres nr 11. Najwiecej mtodziezy
zarejestrowato sie we wrzesniu -50 osdb a najmniej w grudniu — 24 os. i kwietniu — 25 osdb.
Wykres nr 11

Liczba rejestrujacych sie oséb bezrobotnych do 25-tego i 30-tego roku zycia do
bezrobotnych ogétem w poszczegoinych miesigcach 2021 r.
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Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

Na koniec 2021 r. najwiecej osOb zarejestrowanych sposrod mtodziezy do 25 roku zycia to:

o osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 50 oséb (32,2%),
o osoby ze stazem do 1 roku — 66 0s06b tj. 44,5% (rok 2020 — 89 os6b tj. 49,4%),
° pozostajgce bez pracy przez okres od 1-3 miesiecy — 44 osoby, tj. 28,4%,

1.4.8 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

W roku 2021 zarejestrowato sie tacznie 326 osdb powyzej 50 roku zycia, tj. 19% z ogdtu
bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego, w ktérym zarejestrowaty sie 362 os.
(18,6%) nastagpit spadek liczby bezrobotnych o 36 os. przy jednoczesnym wzroscie dziatu tej
grupy bezrobotnych w strukturze o 0,4 punktéw procentowych. Poréwnanie do roku 2019
(414 os. tj. 18% ogodtu) potwierdza tg tendencije.

Najwiecej 0osdb zarejestrowato sie w miesigcach styczen-marzec tj. 38-36 osdb. Najmniejszy
naptyw osob nastgpit w kwietniu — 18 oséb ( wykres nr 12 ).

Na koniec roku 2021 zarejestrowane byty 432 osoby powyzej 50 roku zycia stanowigce
28,5% ogotu bezrobotnych. W porédwnaniu do roku ubiegtego (456 os. — 28,1%) nastgpit
spadek liczby bezrobotnych o 24 osoby ale wzrost udziatu procentowego tej grupy w
populacji wszystkich bezrobotnych o 0,4 punkty procentowe. W roku 2019 pozostawato
400 os. tj. 28,4%.
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Wykres nr 12

Liczba rejestrujacych sie oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do bezrobotnych
ogoétem w poszczegdlnych miesigcach 2021 r.
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Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01

Na koniec 2021 r. najwiecej 0sdb pozostajgcych w rejestrach wsrdd oséb po 50 roku zycia to:
e 0soby pozostaje bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 183 os. tj. 42,4%;
w roku poprzednim byt to 160 os. tj. 35,1%; w roku 2019 — 158 os. 39,5%,
e o0soby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 209 oséb tj. 48,4% oraz
gimnazjalne i ponizej — 145 o0sob tj. 33,5%,
e 0soby posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat — 142 osoby tj. 32,9%, oraz od 20 do 30
lat — 92 osdb tj. 21,3%

1.4.9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

W ciggu roku 2021 zarejestrowato sie 406 osob bez kwalifikacji, ktére w populacji oséb
bezrobotnych stanowig 23,7%. W poréwnaniu do roku poprzedniego (zarejestrowaty sie 448
osoby — 23%) nastgpit spadek liczby oséb rejestrujgcych sie (o 42 os.) i wzrost procentowy o
0,7 punktu procentowego.

Na dzien 31.12.2021 r. w rejestrach urzedu pozostawaty 364 osoby bez kwalifikacji

zawodowych stanowigce 24% z ogétu. W roku ubiegtym byta to grupa 394 os. 24,3%
natomiast w 2019 r. - 304 osoby tj. 21,6%.
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1.4.10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Sg to osoby, ktdre nie posiadajg doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.

W roku 2021 t3cznie zarejestrowato sie w tej grupie 278 osdb co stanowi 18,3% z ogdtu
0s6b rejestrujgcych. W poréwnaniu do roku poprzedniego (304 oséb — 15,6%) nastgpit
znaczny spadek tj. 26 osoby oraz o 1,1 punktu procentowego. W roku 2019 zarejestrowato
sie 386 0so6b tj. 16,7%.

Na koniec 2021 roku w rejestrach urzedu pozostawaty 194 osoby bez doswiadczenia
zawodowego co stanowito 12,8% ogétu zarejestrowanych. W pordwnaniu do roku
poprzedniego nastgpit spadek o 21 osdb i 0,5 punktu procentowego (215 os. stanowigce
13,3% ogdtu bezrobotnych). W 2019 roku zarejestrowanych byto 176 os. tj. 12,5%.

Lata 2018-219 przynosity systematyczny spadek zaréwno liczby osdb bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego jak i ich odsetek w catej strukturze. Dobra sytuacja na rynku
pracy oraz roznorodnosc i duza podaz ofert pracy umozliwiaty nabycie doswiadczenia kazdej
osobie chetnej i zdolnej do podjecia zatrudnienia. Trend zostat odwrdocony w 2020 z powodu
pandemii. W roku 2021 widoczna jest jednak poprawa i ponowny spadek liczby
bezrobotnych w tej grupie.

1.4.11 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

W roku 2021 tgcznie zarejestrowato sie 85 osdb niepetnosprawnych tj. 5,6% z ogdtu
rejestrujgcych sie w urzedzie. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba osdb
rejestrujgcych sie byta taka sama ale wzrdst o 1,2 punktu procentowego udziat tej grupy w
populacji bezrobotnych (rok 2020 - 86 os. tj 4,4%). W poréwnaniu z rokiem 2019 (116 os. —
5%) jest to spadek o 51 oséb ale wzrost o 0,6 punktu procentowego. W roku 2018
zarejestrowaty sie 136 osoby tj. 5,7%.

Na koniec 2021 roku w rejestrach urzedu pozostawaty 103 osoby z niepetnosprawnoscig, tj.
6,8% wszystkich zarejestrowanych osdb. Na koniec roku ubiegtego stan wynosit 88 os. —
5,4%, roku 2019 - 89 0sdb — 6,3% a roku 2018 - 105 os. stanowigce 6,8%. Na przestrzeni
ostatnich lat systematycznie spada liczba i odsetek o0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy ale koniec roku 2021 zaznaczyt sie nieco zwiekszonym
stanem tej grupy.

Sposrdd 103 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciag najwiecej osob:

e pozostaje bez pracy pow. 24 miesiecy — 50 0s06b tj. 48,5% ( w roku ubiegtym byty to
37 osoby stanowigce 42%),

e jest w wieku 45-54 lata — 25 osoby ( 24,3%), a takze w wieku 55-59 lata oraz po 60
roku zycia — po 24 osoby (23,3%)

e posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 47 oséb (45,6%) oraz gimnazjalne i
ponizej — 24 0sob ( 23,3%),

e posiada staz pracy od 10 do 20 lat— 25 osdb ( 24,3% ) oraz od 1 do 5 lat — 23 osoby
(22,3% ).
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1.4.12 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W roku 2021 tgcznie zarejestrowato sie 1165 osoéb zamieszkatych na wsi co stanowi 68,1% z
ogotu rejestrujgcych sie. W pordwnaniu do roku ubiegtego liczba rejestrujgcych sie spadtfa o
131 oséb ale udziat procentowy tej grupy wzrést o 1,5 punktéw procentowych (1296 osdb —
66,6%). W poréownaniu do roku 2019 (1522 osdb tj. 66%) nastgpit spadek rejestrujgcych sie
0 357 0sbb i wzrost procentowy o 2,1 punktu.

Najwiecej oséb zarejestrowato w miesigcu we wrzesniu — 117 os. i styczniu - 116 0sob;
najmniej w czerwcu — 76 0s6b (szczegoty — wykres nr 13).

Na koniec roku 2021 w rejestrach urzedu pozostawaty 1037 osoby zamieszkate na wsi co
stanowi 68,4% 1z ogdtu bezrobotnych. W roku 2020 na koniec grudnia zarejestrowanych
byto niewiele wiecej bo 1062 osoby a procentowy udziat (65,5%) byt nizszy o 2,9 punktéw
procentowych. W roku 2019 byta to grupa 927 osdb stanowigca 65,8% czyli zblizona do
stanu z grudnia 2020 r.

Wykres nr 13

Liczba rejestrujacych sie oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi do bezrobotnych
ogétem w poszczegdélnych miesigcach 2021 r.
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2. POSREDNICTWO PRACY

2.1 Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. do urzedu wptynety 974 oferty pracy, z tego:
+* 627 ofert to miejsca niesubsydiowane

X/

% 347 ofert to miejsca subsydiowane, w tym - 199 na staz.
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Liczba ofert pracy zgtoszonych w roku 2021 roku byta wyzsza 0 262 miejsca w poréwnaniu do
roku 2020. Z uwagi na mniej restrykcji wprowadzanych w zwigzku pandemia koronawirusa
uaktywnili sie pracodawcy i rynek pracy szukajac pracownikéw.

Liczbe zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XIl w latach 2018-2021 przedstawia wykres nr 14.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat sposrdd ofert pracy dostepnych w urzedzie przewazaty oferty
niefinansowane przez urzad. Stanowity one w 2021 roku 64,4% wszystkich realizowanych ofert
pracy. W roku 2020 oferty niesubsydiowane stanowity 62,6%, w 2019 roku — 66,4%, a w roku
2018 - 65,3%.

Oferty wspotfinansowane przez urzad tj. oferty stazu, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, bonu na zatrudnienie, dofinansowania
wynagrodzenia 50+, oferty na tworzone przez pracodawce miejsce pracy, wcigz stanowig
znaczng cze$¢. Najwiecej wsrdd miejsc subsydiowanych jest ofert na staz.

Wykres nr 14

Liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
2018 - 2021 w porownaniu do ofert niesubsydiowanych

rok 2021 974

rok 2020

rok 2019 ~ ) 1083

rok 2018 ) 1247
| |
= : :
0 500 1000 1500
@Liczba ofert niesubsydiowanych [Liczba ofert pracy

Zrodto: Sprawozdanie MRPIT-01

Najwiecej ofert pracy w 2021 r. naptyneto do urzedu w miesigcach styczen - marzec oraz we
wrzesniu. W przeciwienstwie do roku poprzedniego wida¢ wyrazng poprawe i wzrost podazy
ofert pracy (tabela nr 11).
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Tabela nr 11

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych oraz naptyw ofert pracy

w poszczegolnych miesigcach roku 2020 i 2021

Rok 2020 Rok 2021
Miesiac Naptyw Naptyw ofert Naptyw Naptyw ofert
bezrobotnych pracy bezrobotnych pracy
Styczen 260 90 164 38
Luty 161 41 152 101
Marzec 150 29 167 77
Kwiecien 143 18 117 94
Maj 158 42 138 144
Czerwiec 174 46 126 100
Lipiec 157 123 141 83
Sierpien 167 62 142 96
Wrzesien 188 88 163 95
Pazdziernik 149 51 146 64
Listopad 114 94 137 48
Grudzien 125 28 118 34
RAZEM 1946 712 1711 974

Zrodto: sprawozdanie MRPIT-01

W tabeli nr 12 zestawione zostato porownanie liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
wedtug zawoddow na koniec 2021 r. i 2020 r. w poréwnaniu do naptywajacych w roku ofert

pracy.

W rejestrach urzedu na koniec 2021 roku (podobnie jak w roku ubiegtym) najwieksza grupe
0s0b stanowig bezrobotni posiadajgcy zawéd sprzedawcy — 175 osdb. Na kolejnych miejscach

plasujg sie: Slusarze (50 osdb), technicy ekonomisci (43 osoby), murarze (43 osoby). W
przypadku osob posiadajgcych zawdd sprzedawcy, $lusarza i murarza czesto dochodzi do
sytuacji braku checi podejmowania pracy w tych zawodach. Spowodowane jest to decyzja

0s6b o przekwalifikowaniu sie (w przypadku sprzedawcy) lub brakiem aktualnych kwalifikacji
i niewystarczajgcych umiejetnosci (w przypadku $lusarz, murarza).
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Tabela nr 12

Bezrobotni zarejestrowani wg zawodéw i specjalnosci

Liczba bezrobotnych Vo) G G

. . . zarejestrowanych setoszona
Lp. | Nazwa zawodu i specjalnosci A g
31.12.2021 r. | 31.12.2020r. | w2021r. w 2020 r.
1. | Sprzedawca 175 191 16 13
2. | Slusarz 50 49 4 4
3. | Technik ekonomista 43 48 0 0
4. |Murarz 43 44 17 6
5. | Kucharz 36 36 5 10
6. |Piekarz 31 28 1 7
7. |Technik mechanik 29 27 0 0
Pomocniczy robotnik
8. budowlany 27 36 27 17

Zrédfo: Sprawozdanie MRPiT-01, zat. Nr 1

W 2021 roku najtatwiej mozna byto podjg¢ prace w zawodzie pozostali robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle, na ktory pracodawcy zgtosili 92 miejsca pracy. Ponadto poszukiwani
byli pracownicy w zawodach: pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej nie
sklasyfikowani — 71 ofert, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow z tworzyw
sztucznych — 66 ofert technik prac biurowych — 48 ofert. Szczegdty przestawia tabela nr 13.

Zgtaszana w wyzej wymienionych zawodach liczba ofert pracy jest znacznie wyzsza od liczby
0s0Ob zarejestrowanych w urzedzie tych zawodach. Jednak z uwagi na stanowisko i charakter
pracy z ofert tych mogty skorzysta¢ réwniez osoby bez zawodu lub z innymi kwalifikacjami,
posiadajgce umiejetnosci manualne i checi do pracy.

2.2. Barometr zawodow

Barometr zawodow to badanie ogdlnopolskie, realizowane przez powiatowe urzedy pracy we
wspotpracy z wojewddzkimi urzedami pracy oraz z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest
to krétkookresowa, jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w przysztym
roku oparta na znajomosci lokalnych rynkéw pracy. Badanie pokazuje w jakich zawodach beda
mniejsze a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzacym roku.

Szczegdtowe informacje odnosnie zawoddow na terenie powiatu oraz poszczegdlnych
wojewddztw sg dostepne na stronie www.barometrzawodow.pl.
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Tabela nr 13

Zestawienie ofert pracy zgtoszonych do PUP w 2021 r. wedlug
zawodow i specjalnosci

Liczba ofert Liczba bezrobotnych Liczba ofert pracy
LP. | Nazwa zawodu i specjalnosci || pracy zgloszona || zarejestrowanych na przypadajaca na 1
w2021 r. 31.12.2021 r. bezrobotnego

Pozostali robotnicy

1. wykonujacy prace proste w 92 2 46
przemysle (932990)
Pozostali robotnicy
2. W){kongj'acy prace proste gd;le 71 7 10
indziej nie sklasyfikowani
(962990)
Pozostali operatorzy maszyn do
3. || produkcji wyrobow z tworzyw 66 2 33
sztucznych (814290)
4. || Tech. prac biurowych (411004) 48 9 5,3
Pomocniczy robotnik polowy
5. 921101) 37 2 18,5
6. Tech. administracji (334306) 27 7 3,9
Pomocniczy robotnik
7 budowlany (931301) 27 27 !
Operator maszyn i urzadzen do
8. przetworstwa tworzyw 25 8 3
sztucznych (814209)
9. Magazynier (432103) 24 10 2,4
10. Monter sprzgtu radiowo 2 25 0.9

telewizyjnego (821305)
Zrédfo: Sprawozdanie MRPIT-01 zat. Nr 1

Wedtug tego badania w rok 2021 w powiecie strzelinskim wsréod zawodéw deficytowych
(duza liczba ofert pracy niepowodujgca trudnosci w znalezieniu pracy we wskazanym
zawodzie) znalazty sie miedzy innymi takie zawody jak: brukarze, cukiernicy, kucharze,
magazynierzy, mechanicy pojazdow samochodowych, nauczyciele przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych, opiekunki dzieciece, psycholodzy i psychoterapeuci, pracownicy stuzb
mundurowych, $lusarze, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

2.3 Targi Pracy i Edukacji

Urzad zorganizowat w 2021 roku dwie edycje (lipiec i pazdziernik) Targéw Pracy i Edukacji.
Z uwagi na ciagte obostrzenia pandemiczne targi odbyly sie na przestrzeni otwarte;j.

W Targach udziat wzieli pracodawcy z terenu powiatu strzelinskiego oraz z powiatow
osciennych, jak réwniez przedstawiciele agencji posrednictwa pracy. Informacji i porad
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udzielali takze przedstawiciele ZUS Strzelin, Wojskowej Komendy Uzupetnien z Wroctawia,
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz OHP.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdéw produkcji, pakowaczy, montazystéw,
operatoréw maszyn CNC, operator wodzka widtowego, sprzedawcow, pracownikow
magazynowych, opiekunéw oséb starszych, mechanikéw, elektromechanikéw, elektrykdw,
spawaczy inspektoréow jakosci, pracownikdéw utrzymania ruchu.

Dopisaty rdwniez szkoty ponadgimnazjalne z powiatu strzelinskiego.

3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

3.1 Wysokosc¢ srodkow na aktywizacje

W roku 2021 Urzad Pracy dysponowat srodkami na realizacje programdw na rzecz promaocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobociu i aktywizacji zawodowej w tgcznej wysokosci
8.552.409,51 zi, z tego:

» Algorytm z Funduszu Pracy - kwota 2.576.872,67 zt

EFS POWER —kwota 1.626.133,12 zt
EFS RPO WD —kwota 1.536.403,72 zt

>
>
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy - kwota 250.000,00 zt
>

RM —Tarcza Antykryzysowa —kwota 2.563.000,00 zt

3.2 Realizowane programy

3.2.1 , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelinskim (V)"
- EFS POWER

W ramach srodkéw zaktywizowano 124 osoby bezrobotne poprzez nastepujgce formy
aktywizacji:

e stazedla 76 oséb,

e szkolenia dla 4 osdb,

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 oséb,

e prace interwencyjne dla 13 0sob

e wyposazenie stanowiska pracy dla 115 oséb.

W ramach tego programu wypfacane zostaty $rodki w wysokosci 61.030,12 zt na zadanie
zwigzane z ograniczeniem skutkéw pandemii COVID-19 w ramach Tarczy Antykryzysowej z
przeznaczeniem na:
X dofinansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby
fizyczne do 30 roku zycia, z ktérego skorzystato 6 podmiotow;

X dofinansowanie czesci wynagrodzenia pracownikdw do 30 roku zycia i sktadek

od tego wynagrodzenia, z ktérego skorzystato 2 pracodawcow dla 5
pracownikow.
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3.2.2 ,Aktywizacja osob od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
strzelinskim w latach 2020-2021" - EFS RPO WD

W ramach srodkéw zaktywizowano 136 oséb bezrobotnych poprzez:
e stazedla 65 0sdb,
e szkolenia dla 6 0sdb,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 osdb,
e prace interwencyjne dla 23 osdb
e wyposazenie stanowiska pracy dla 25 oséb.

3.2.3 Rezerwa Ministra — Tarcza Antykryzysowa

W roku 2021 r. urzad kontynuowat realizacje zadan majgcych na celu wsparcia
przedsiebiorcéw i pracodawcow oraz ich pracownikdw zapobiegajgcych problemom
gospodarczym zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Podmioty, ktdre w roku 2020 nie skorzystaty z pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej mogty
to jeszcze zrobi¢ w roku 2021. Realizowane byty 3 zadania:

1. Jednorazowa pozyczka umarzalna w wysokosci do 5.000 zt na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow oraz
organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw pozytku publicznego.

2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajagcymi pracownikow.
Dofinansowanie przystugiwato przez max okres 3 miesiecy w wysokosci zaleznej od
wielkosci spadku obrotéw tj. 1400 zt lub 1960 zt lub 2520 zi.

3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia pracownikow oraz naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek ZUS dla mikro-, matego albo $redniego przedsiebiorcy oraz
organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw pozytku publicznego a takze koscielnej
osoby prawnej, zwigzkdw wyznaniowych oraz ich jednostkom organizacyjnym.
Dofinansowanie przystugiwato przez max okres 3 miesiecy w wysokosci zaleznej od
wielkosci spadku obrotow tj. 1400 zt lub 1960 zt lub 2520 zt na kazdego pracownika.

Ponadto wprowadzone zostalo nowe wsparcie dla firm prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg w branzach objetych dodatkowymi obostrzeniami.

Dotacja w wysokosci 5.000 zt przeznaczona byta na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych w
rozporzadzeniu branz.

Na realizacje wszystkich zadan i wsparcie pracodawcéw w okresie pandemii w 2021 r. urzad
wydat 2.348.481,58 zi.

Strukture wykorzystania srodkow w 2020 r.i 2021 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 14
Rodzaje pomocy udzielanej w ramach Tarczy Antykryzysowej
oraz wysokos¢ przeznaczonych na ten cel Srodkéw

Liczba wnioskéw W)lfsokoéc’h L.i cz]l:z,l Wysokosé
Wyszczegélnienie rozpatrzonych Wypraconyc WiloSKOW wyplaconych
pozytywnie s;g%(ow Y L LI Srodkow w 2021 w zt
Wzl pozytywnie.
Jednorazowa pozyczka dla
e el e 1663 8.311.200 4 20.000
Jednorazowa pozyczka dla NGO 35 129.600 0 0

Dofinansowanie czeSci kosztow 285 1.599.200 32 194.880.00

prowadzenia dzialalnosci : : : ’

Dofinansowanie czeSci kosztow
T TS 101 2.093.200 7 270.701,58
Dotacja branzowa 14 70.000 373 1.863.000
Razem 2 098 12 203 200 z1 413 2.348.581,58

3.3 Zestawienie wydatkowanych srodkow na aktywizacje.

Najwiecej wydatkow w 2021 roku ( podobnie jak w latach poprzednich ) poniesionych zostato
na staze, ktore stanowig 41% wszystkich wydatkow na aktywizacje (rok 2020 — 39%, rok 2019
—38%, rok 2018 — 40%).

Wykres nr 15

Struktura wydatkéw na poszczegélne formy aktywizacji
w okresie I-XIl 2021 roku

O  ref.kosztéw
wyposazenia
stanowiska pracy;
1124704;25%

H staze; 1849307;41%

B srodki na dziataln

gospodarczy; 364 1
8%

H bony; 16 485;0%

B koszty opieki nad
dzieckiem; 35 170; 1% B pozostate formy
aktywizacji; 27 259; 1%

B szkolenia; 111 163;3%

& roboty publiczne; @ prace interwencyjne;
363 608; 8% 567301;13%
Hprace interwencyjne Hroboty publiczne
M szkolenia W koszty opieki nad dzieckiem
Hsrodki na dziatalno$¢ gospodarcza Href.kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
Hstaze Mbony

M pozostate formy aktywizacji

Zrédfo: sprawozdanie MRPIT-01

Na drugim miejscu znalazty sie wydatki przeznaczone na refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy — 25% srodkow. Wysokos¢ srodkow na ten cel z roku na rok wzrasta (z 13%
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w 2018 r. do 22% w 2020 r.) co spowodowane jest m.in. podwyzszeniem kwoty wyptacane;j
przez urzad refundacji.

Trzecig pozycje zajmujg wydatki poniesione na prace interwencyjne na poziomie 13% (rok
2020 - 14%, rok 2019 — 16%, rok 2018 — 9%).

Wydatki poniesione na dziatalno$¢ gospodarczg to w roku 2021 pozycja czwarta i 8%
wszystkich wydatkéw. W latach poprzednich wydatki te zajmowaty trzecig pozycje i stanowity
w roku 2020- 14%, w roku 2019 — 19%, w roku 2018 — 15%.

Szczegdtowe dane zawiera tabela nr 15 i wykres nr 16.

Wykres nr 16

Wysokos¢ srodkow (zt) na aktywizacje osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pomoc pracodawcom
w latach 2018 - 2021

15 169 669
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14 000 000

12 000 000

10 000 000
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8000 000
4 188 000

6000 000
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4 000 000

2000 000

0

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

Opracowanie wtasne

3.4 Realizacja aktywnych form pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania Powiatowy Urzad Pracy w okresie od
stycznia do grudnia 2021 r. skierowat na rézne formy aktywizacji 354 osob bezrobotnych, z
tego w ramach:

e pracinterwencyjnych - 56 0s6b
e robdt publicznych - 29 0séb
e prac spotecznie uzytecznych - 9 oséb
e refundacji nowo utworzonego przez pracodawce

stanowiska pracy - 41 o0séb
e dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej - 18 osoby
e stazu u pracodawcy - 188 0s6b
e szkolen - 9 oséb
e bonu szkoleniowego - 1losoba
e bonu na zasiedlenie - losoba
e studia podyplomowe - 2 o0soby
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W efekcie dziatan podjetych w roku 2021 oraz w koricu roku 2020 prace podjety w trakcie lub
po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach 270 oséb bezrobotnych.

Wykres

nr 17 przedstawia procentowy udziat bezrobotnych w poszczegdlnych formach

aktywizacji.

Wykres nr 17

Procentowy udziat bezrobotnych w poszczegélnych
formach aktywizacji w 2021 roku

B staze
53%

B refkosztéw
wyposazenia
stanowiska pracy
12%

) L bony
H s$rodki na dziatalnosé_ 1%
gospodarczg

5%

.. @ prace spotecznie
uzyteczne
2%

B szkolenia
3%

O roboty publiczne H prace interwencyjne
8% 16%

Zrédlo: Sprawozdanie MRPiT-01

Liczba oséb, ktéra podjeta prace w trakcie lub po ukonczeniu aktywizacji w poszczegdlnych
formach przedstawiajg sie nastepujaco:

staz- 153 osoby
szkolenia- 2 osoby
bon szkoleniowy- 1 osoba
prace interwencyjne- 44 osoby
roboty publiczne- 19 os6b
doposazenie stan. Pracy- 26 0séb
dziatalnos¢ gospodarcza- 19 o0so6b
dofinan. wyn. os. 50+ 3 osoby
studia podyplomowe- 2 osoby
bon zasiedleniowy - 1 osoba

Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest w okresie do 3 miesiecy po ukoriczeniu podjetego
dziatania jako stosunek liczby oséb podejmujacych prace do osdéb konczacych udziat w

programie.

W konsekwencji udziat w programie zakonczyto 317 oséb w wyniku czego

efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniosta 85,2% .
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Tabela nr 15
Wykonanie planu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy i EFS na aktywizacje
zawodowg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pomoc pracodawcom w 2021 roku

Wyszczegélnienie Plan w z1 Wyl:l)l;;lme Wyi(vo;fme

Prace interwencyjne EFS/RPO WD 184 000,00 179 949,92 98%
Szkolenia EFS/RPO WD 53 000,00 48 270,06 91%
Dotacje na dziat. EFS/RPO WD 200 000,00 195 740,00 98%
Wyposazenie stanowiska pracy 590 000,00 588 995,74 100%
Staz EFS/RPO WD 509 403,72 499 956,24 98%
RAZEM EFS / RPO WD 1536 403,72 1512 911,97 98%
Szkolenia EFS/POWER 56 000,00 42 165,03 75%
Dotacje na dziat. EFS/POWER 264 000,00 127 860,00 48%
Staz EFS/POWER 557 284,27 552 996,63 99%
Prace interwencyjne EFS/POWER 90 000,00 89 126,36 99%
Wyposaz. stan. pracy EFS/POWER 405 000,00 377 338,10 93%
Tarcza Antykryzysowa 61 030,12 61 030,12 100%
RAZEM EFS / POWER V 1433 314,39 1250 516,24 64%
Prace interwencyjne EFS/POWER VI 7 100,00 2 830,32 40%
Staz EFS/POWER VI 185 718,73 75 143,23 41%
RAZEM EFS / POWER VI 192 818,73 77 973,55 41%
Roboty publiczne 370 000,00 363 608,03 98%
Prace interwencyjne 350 000,00 295 394,19 84%
Prace spotecznie uzyteczne 26 000,00 11 658,60 45%
Szkolenia grupowe i indywidualne 100 000,00 20 727,78 21%
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 220 000,00 40 500,00 18%
Wyposazenie stanowiska pracy 270 000,00 158 370,00 59%
Staze 841 072,67 719 722,51 86%
Bon szkoleniowy 25 000,00 6 485,14 26%
Bon stazowy 21 800,00 0 0%

Bon na zasiedlenie 30 000,00 10 000,00 33%
Bon zatrudnieniowy 15 000,00 0 0%

Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 100 000,00 15 600,00 16%
Program specjalny 12 000,00 0 0%

Ref. kosztéw opieki nad dzieckiem 100 000,00 35170,58 35%
Stypendium na kontynuowanie nauki 96 000,00 0 0%

RAZEM 2576 872,67 1677 236,83 65%
f:v‘;::;zrv‘v’gk"w na aktywizacje 5739 409,51 4518 638,59 79%
Tarcza Antykryzysowa 2563 000,00 2287 551,46 89%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 250 000,00 244 859,00 98%

Zrédfo: Sprawozdanie MRPIPS-02

3.4.1 Prace interwencyjne
Do prac interwencyjnych w 2021 roku urzad skierowat 56 osob bezrobotnych, w tym 26

kobiet przeznaczajac na te cel kwote 567.301 zt. O prace interwencyjne w 2021 roku
whioskowato 50 pracodawcoéw.
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W podziale na grupy bezrobotnych w pracach interwencyjnych uczestniczyty :
+»+ osoby do 30 roku zycia - 15 0s6b (27%),
+» dtugotrwale bezrobotni— 16 0sdb (28%)
¢ o0soby powyzej 50 roku zycia - 9 0s6b (16%).

Sposrdéd osdb konczacych prace interwencyjne 100% podjeto dalszg prace.

3.4.2 Roboty publiczne

Do robét publicznych w trakcie roku skierowano 29 oséb bezrobotnych, w tym 15 kobiet,
przeznaczajac na te cel kwote 363.603 zi. O te forme pomocy wnioskowato 4 organizatoréw i
pracodawcow sktadajgc 30 wnioskdw.

W podziale na grupy bezrobotnych w robotach publicznych uczestniczyty :
++» osoby do 30 roku zycia — 4 osoby (14%),
++» dtugotrwale bezrobotni— 6 0séb (21%)
+»» osoby powyzej 50 roku zycia — 8 oséb (28%)

Sposrdd 19 osob koriczacych roboty publiczne w 2021 r. - 100% podjeto dalszg prace.

3.4.3 Staz

Na te forme aktywizacji skierowano 188 os6b bezrobotnych, w tym 120 kobiet.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem
stazu. Urzad przeznaczyt na te cel kwote 1.849.307 zt podpisujagc umowy z 110
pracodawcami.

W podziale na grupy bezrobotnych w stazach uczestniczyty :
++» osoby do 30 roku zycia - 113 0sdéb (60%),
+» osoby do 25 roku zycia — 79 0s6b (42%)
+» dtugotrwale bezrobotni— 49 0sdb (26%)
+» osoby powyzej 50 roku zycia - 14 osoby (7%)

Sposrad 180 oséb bezrobotnych koriczacych odbywanie stazu w 2021 r. podjeto prace 85% t;.
153 osoby.

3.4.4 Szkolenia

W roku 2021 urzad zorganizowat wyfacznie szkolenia indywidulane dla 9 oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy na tgczng kwote 100.227,14 zi.

Bezrobotni uzyskali nowe umiejetnosci lub kwalifikacje w zakresie:
1. prawa jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do przewozu
rzeczy (8 osdb)
2. prawa jazdy kat. D z B oraz kwalifikacji wstepnej do przewozu oséb (1 osoba)

Ponadto 2 osobom urzad optacat koszty studiéw podyplomowych umozliwiajgcych zmiane lub

podwyzszenie kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie pracy. 1 osoba rozpoczeta studia
w roku 2021 i ksztatcita sie w zakresie: ,Psychopedagogiki z elementami pedagoga szkolnego”.
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Drugiej osobie kontynuowana byfa optata studidéw rozpoczetych w roku 2022 -,System
informacji geograficznej”. Na ten cel wydana zostat kwota 10.935,73 zi.

3.4.5 Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2021 roku dotacje
bezrobotnych.

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 18 oséb

Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta max do 22.000 zt. Urzad przeznaczyt tacznie na te cel
kwote 364.100 zt.

W ramach dotacji powstaty firmy w wielu branzach i zawodach miedzy innymi: ustugi
fizjoterapeutyczne, ustugi remontowe - budowlane, ustugi kurierskie, ustugi kosmetyczne,
ustugi fryzjerskie, ustugi instalacji elektrycznych, ustugi projektowe, laboratorium techniki
dentystyczne;.

3.4.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W analizowanym okresie wyposazono i utworzono pracodawcom w ramach wszystkich
srodkow 45 nowych stanowisk pracy m. in. w zawodach: mechanik pojazdéw
samochodowych, tkacz, pomoc kuchenna, kucharz, fryzjer, magazynier, zaopatrzeniowiec,
posadzkarz, sprzedawca, brukarz, opiekunka dziecieca, robotnik budawlany, ogrodnik.

Kwota refundacji 1 stanowiska pracy wynosita max 25.000 zt. Z formy tej skorzystato 30
pracodawcow. Urzad przeznaczyt na te cel kwote 1.124.704 zt.

Tabela nr 16
Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych
w aktywnych programach rynku pracy w roku 2021
W tym
Wyszczegolnienie Bezrobotni Do 30 roku Pow. 50 roku Dlugotrwale
zycia zycia bezrobotni
Prace interwencyjne 56 15 9 16
Roboty publiczne 29 4 8 9
Staze, bon stazowy 188 6 14 49
Szkolemz.l, bon 12 113 1 )
szkoleniowy
Dotacje na
dzialalnos$¢ gospodar. 18 7 0 3
Bon na zasiedlenie 1 1 X 0
Dofinansowanie do
wynagrodzenia os6b 0 X 0 0
pow. S50 r. Z.
Refundacja
tworzonego miejsca 41 13 7 11
pracy

Opracowanie wtasne
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3.4.7 Instrumenty kierowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy to okazja na zmiane swojej sytuacji zawodowej bezrobotnego aktywnego na
rynku pracy. Stanowi on gwarancje skierowania na jedno lub kilka szkolert zawodowych, w tym
kursy kwalifikacyjne i kursy nadajgce uprawnienia w celu uzyskania lub dostosowania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Bezrobotny ma mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia jednostki szkoleniowej, ktéra zapewni
odpowiednig jako$¢ szkolenia. Bon przyznawany jest na podstawie uprawdopodobnienia
zatrudnienia.

Z bonu szkoleniowego skorzystata 1 osoba doskonalgc sie w temacie pn. ,, Kompleksowa
pielegnacja pséw w zaktadzie gromerskim”. Na ten cel wydana zostata kwota 6 485,14 zt.

Bon zasiedleniowy

Jest przyznawany bezrobotnemu w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W roku 2021 z aktywizacji tej skorzystata 1 osoba bezrobotna otrzymujac 10.000 zi.

Tabela nr 17 przedstawia poréwnanie zadan aktywnych form w roku 2021 oraz w latach
2018- 2020.

Tabela nr 17

Wyszczegdlnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych w latach 2018 — 2021

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2018 2019 2020 2021
Liczba 0s6b skierowanych do prac interwencyjnych 87 85 48 58
Liczba 0s6b skierowanych do robot publicznych 12 11 17 29
Liczba 0s6b podejmujacych dziatalno§¢ gospodarcza w 39 8 20 18

ramach dotacji

Liczba 0s6b skierowanych na szkolenie 13 71 13 11
Liczba osob korzystajacych z bonu szkoleniowego 1 2 2 1
Liczba 0s6b skierowanych na staz u pracodawcow 218 201 151 188
Liczba 0s6b korzystajacych z bonu stazowego 2 2 0 0
Liczba 0s6b skierowanych na tworzone przez 47 34 75 41

pracodawcdw miejsca pracy

Liczba 0s6b skierowanych na prace spotecznie uzyteczne 0 11 10 9
Liczba 0s6b skierowanych w ramach dofinansowania

11. . 4 2 3 0
wynagrodzenia 50+

12. |Liczba 0sob korzystajacych z bonu na zasiedlenie 3 3 2 1

14. | RAZEM 426 450 291 356

Opracowanie wtasne
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3.4.8 Dodatek aktywizacyjny

Przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktdre w okresie jego pobierania
wykazg aktywnos¢ i z wtasnej inicjatywy podejma prace. W catym roku ztozono 183 wnioski o
przyznanie tego swiadczenia, z czego 2 wnioski rozpatrzono negatywnie.

Wysokos$¢ dodatku od stycznia do maja wynosita 600 zt brutto miesiecznie, a od miesigca
czerwca do grudnia 620,40 zt.

4. Pozostate dziatania urzedu
4.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcow i ich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace. Na rok 2021 urzad
zawnioskowat 0 250.000 zi.

Szkolenia mozna przeprowadzi¢ w ramach 7 ustalonych priorytetéw:

Priorytet 1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Priorytet 2.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Priorytet 3.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 4.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;].

Priorytet 5.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/obszarach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
Priorytet 6.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Priorytet 7.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzgcych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

W 2021 roku wnioski na ksztatcenie pracodawcow i pracownikow ztozyty 54 podmioty, z czego
podpisano 25 umaéw z 24 pracodawcami na fgczng kwote 244.859 zt.

tacznie przeszkolone zostaty 74 osoby, w tym 18 pracodawcow, w ramach dwéch priorytetow:
» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia (priorytet 2)
» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych (priorytet 3)
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Tabela nr 18

Realizacja KFS w latach 2018-2021

Wyszczegdlnienie 2018 r. 2019r. 2020 r. 2021 r.
Wysokos¢
1. | przeznaczonych 103 000 190734 212 590 244 859
srodkow w zt
Liczba ztozonych
2. £>a zozony 20 35 37 55
whnioskow
Liczba zawartych
3. ; y 7 25 30 25
umow
Liczba pracodawcéw,
4. | z ktoérymi zawarto 6 21 22 24
umowy
Liczba przeszkolony
5. , 106 201 125 74
osob
opieka zdrowotna, Ustugi fryzjerskie i
. kosmetyczne,
doskonalenie . . . . .
L ustugi fryzjerskie, opieka nad osobami
nauczycieli i nauka o i . A
. . specjalistyczny jezyk starszymi, opieka
. ksztatceniu, jezyki S L
zarzadzanie i L. angielski, kurs nad dzieé¢mi,
administrowanie; obce, zarzadzanie i odatkowy, kurs sprzedaz
Tematyka ksztatcenia . ! administrowanie, po v, kurs przeca,
6. A opieka zdrowotna; ustugi astronomiczne ksiegowosci, logistyka, | marketing,
ustawicznego ustugi fryzjerskie i 'g . ’ HR, masaz, ksiegowos¢,
fryzjerskie, e ‘s
kosmetyczne rehabilitacja, prawo rachunkowos¢,
kosmetyczne; . .
. . jazdy kat. C, nauka handel, mechanika,
sprzedaz marketing, ‘ezvka hi sk .
rachunkowosc; jezyka hiszparnskiego, naprawa i .
ksiegowodé konserwacja
pojazdéw
4.2 Zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,

Ukrainy i Federacji Rosyjskiej

4.2.1 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi mogt powierzy¢ mu prace na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy w okresie kolejnych 12 miesiecy.

W 2021 r. oswiadczenia o powierzenie pracy ztozyto 73 pracodawcow na zatrudnienie 592
cudzoziemcow. Najwiecej wnioskow ztozonych zostato dla obywateli Ukrainy — dla 519 oséb.

W tabeli nr 19 zestawione zostaty szczegétowe dane dotyczgce oswiadczen rejestrowanych w
latach 2018-2021.

35



Tabela nr 19

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w latach 2018-2021

Rok

2018 2019 2020 2021
Wyszczegolnienie
1. Lipzpa pracpdawcéw sktadajacych 67 73 56 73
oswiadczenie
2. Liczba ztozonych oswiadczen, w tym: 1133 725 763 592
2a. Liczba wnioskéw pozytywnie 1072 699 741 565
rozpatrzonych
2b. Liczba wnioskéw bez rozpatrzenia 37 16 16 17
2c. I_.ic.zba od_mownych decyzji 18 9 6 10
administracyjnych
3. Podziat oswiadczen wg obywatelstwa
- Ukraina 1055 632 647 519
- Gruzja 53 61 59 39
- Biatorus 20 21 39 13
- Motdawia 3 6 11 11
- Rosja 2 4 6 10
- Armenia 0 0 1 0
4. Wyszczegolnienie zawodow, w ktorych
najczesciej zatrudniani byli cudzoziemcy
- pracownik utrzymania czystosci 262 0 0 0
- pracownik sortowania przesytek i towarow 425 336 479 253
- pracownik budowlany 120 103 80 93
- murarz 64 50 37 25
- brukarz 49 28 10 6
- kierowca samochodu ciezarowego 35 19 17 9
- kierowca samochodu dostawczego 0 0 35 24
- pomocnik piekarza 0 0 18 24

Opracowanie wiasne (dane SYRIUSZ)

4.2.2 Zezwolenia na prace sezonowg
Whiosek o zatrudnienie cudzoziemca mogg sktadaé pracodawcy prowadzgcy dziatalnosc
gospodarczg w zakresie rolnictwa, lesnictwa, fowiectwa i rybactwa oraz ustug

gastronomicznych. Okres wykonywania pracy wynosi 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2021 r. zostato ztozonych 338 wnioskdbw o wydanie zezwolenia na zatrudnienie
cudzoziemca przez 21 pracodawcéw. Urzad wydat zezwolenia dla 227 oséb.

Szczegodty dotyczace zezwolen na prace sezonowa w latach 2018-2021 przedstawia tabela 20.
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Tabela nr 20

Zezwolenia na prace sezonowa w latach 2018-2021

Rok

2018 2019 2020 2021

Wyszczegolnienie
1. Liqzba .pracodawcéw sktadajacych 14 18 18 21

whioskKi
2. Liczba ztozonych wnioskéw 481 452 323 338
3. _Liczba_tl whnioskéw wpisanych do 108 67 85 159
ewidencji
4. Liczba wydanych zezwolenh na prace 349 308 209 297
sezonowg
5. Liczba umorzonych postepowan 108 107 83 113
6. Podziat oswiadczen wg obywatelstwa

- Ukraina 479 435 323 326

- Biatorus 2 17 0 3

- Motdawia 0 0 0 9
7. Zawody, w ktorych najczesciej pracownik pomocniczy w rolnictwie; ogrodnik — uprawa pod ostonami;
zatrudniani byli cudzoziemcy pomocniczy robotnik polowy; pomocnik rolnika; dojarz;

Opracowanie wlasne

4.3 Wizyty monitoringowe u pracodawcéw

Pracownicy urzedu w celu ustalenia prawidfowosci w wykorzystywaniu publicznych srodkéw
krajowych i unijnych przeprowadzili 39 wizyt monitoringowych u pracodawcéw i
przedsiebiorcow. Z uwagi na pandemie koronawirusa liczba wizyt byta w 2021 r. bardzo
znacznie ograniczona.
Wizyty przeprowadzono u:
¢ 3 pracodawcdéw wnioskujgcych o staz, w celu ustalenia warunkow socjalnych i
miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego,
¢ 36 pracodawcow, u ktorych dokonano refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy,

W wyniku powyzszych kontroli stwierdzono nieprawidtowosci u jednego pracodawcy, z
ktorym rozwigzano umowe.

4.4 Administracja
Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2021 roku wptyneto 8 odwotan od decyzji, z ktorych:
e 4 rozpatrzono we wtasnym zakresie,
e 4 wystano do Wojewody Dolnoslaskiego, ktory:
- 1 zaskarzong decyzje utrzymat w mocy,

- 3 decyzje przekazat PUP do ponownego rozpatrzenia.
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Pracownicy w trakcie roku wydali bezrobotnym oraz innym klientom urzedu rézne
dokumenty tj.:

1. Decyzje dotyczace:
a) przyznania statusu bezrobotnego — 1711 szt.
b) przyznania prawa do zasitku — 494 szt.
c) przyznania dodatku aktywizacyjnego —183 szt.
d) przyznania stypendium — 188 szt.
e) utraty statusu osoby bezrobotnej — 1818 szt.

2. Zaswiadczenia o okresach rejestracji, pobierania zasitku i ubezpieczeniu zdrowotnym
- 727 zaswiadczen,

3. Informacje o przychodach PIT-11 za 2021 rok — 774 szt.
4. Roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych — 938 szt.

Ponadto sporzadzali:

1. korekty deklaracji KOA o okresach ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych - 45
deklaracje,

2. wnioski do ZUS-u o skorygowanie okreséw podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu
przez bezrobotnych- ZUS U3 — 63 wnioski,

3. zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin,

4. odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) z ZUS-u, Sadu, Prokuratury,
GOPS - 6w, Policji dotyczgce oséb zarejestrowanych obecnie lub w przesztosci - 1780
pism,

5. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy

W roku 2021 z Funduszu Pracy wydatkowano 12.082.198,52 zt. Podobnie jak w latach
poprzednich najwiecej srodkdéw przeznaczono na aktywizacje zawodowga bezrobotnych i
promocje zatrudnienia — 4.702.467,47 zt (38,92%) Na zasitki wydana zostata kwota
4.380.022,07 zt (36,25%). Nieco nizsza niz w roku poprzednim byta kwota przeznaczona na
pomoc zwigzang z pandemig COVID-19 i wyniosta 19,51% wszystkich wydatkow.

W roku 2020 wydatki tgczne wyniosty 19.341.100 zt z czego na aktywizacje zawodowgq oraz
pomoc w ramach tarczy antykryzysowej wydatkowano 15.169.700 zt, tj. 78,4% wszystkich
srodkow, a na zasitki dla bezrobotnych — 3.589.100 zt stanowigce — 18,6%.

Na dodatki aktywizacyjne w 2021 roku wydatkowano 344.153,14 zt (2,85%) W roku 2020 byta
to nieco mniejsza kwota (286.500 zt) z uwagi na ograniczenia pandemiczne. W poréwnaniu do
lat poprzednich prawie dwukrotnie zwiekszyta sie kwota wydatkow na ten cel. Byto to efektem

wiekszej aktywnosci bezrobotnych i powiekszajacej sie grupy oséb uprawnionych. Wyjatkiem

Szczegdty zawarte sg w tabeli nr 21.
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Tabela nr 21

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2021

, Kwota Udzial
WYSZCZEGOLNIENIE Procentowy
(w z) o
(W %)
Wydatki ogétem 12.082.198,52 100%
w tym:
Zasikki dla bezrobotnych 4.380.022,07 36,25
Programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia 4.702.467,47 38,92
Dodatki aktywizacyjne 344.153,14 2,85
Organizacja partnerstwa lokalnego 8.155,00 0,06
Koszty'wez.wan, zayv}adomlen, dmkl, 53.841,67 0,44
komunikacja, prowizje bankowe itp.
ROZ.WOJ i eksploatacja systemu 104.091,30 0.86
teleinformatycznego
Poradm.ctwo Z.’?I’VVOdOWC, badania i ekspertyzy 1.783.50 0.01
oraz dziatalno$¢ klubu pracy
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia i RRP 33.792,14 0,30
Refunda(.:Ja' dodatkow do wynagrodzen 93.673.33 0.80
pracownikow PSZ
Oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 367,49 0,00
Inne wydatki Fundusz Pracy (Tarcza 2.358.357.10 19,51
Antykryzysowa)

Zrédto: Sprawozdanie MPIPS-02

6. Powiat strzelinski na tle wojewodztwa dolnoslaskiego
6.1 Stopa bezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta na koniec grudnia
2021 roku 5,4%. W poréwnaniu do grudnia roku poprzedniego (6,2%) nastagpit spadek o 0,8
punktu procentowego.

W rankingu pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia rejestrowanego wojewddztwo
dolnoslaskie ze stopa bezrobocia 4,8% plasuje sie na pigtym miejscu w kraju za:
Wielkopolska (3,1%), Slaskiem (4,2%), Matopolska (4,5%) i Mazowszem (4,6%). Najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w wojewddztwie = Warminsko-Mazurskim, tj.  8,6% oraz
Podkarpackiem — 8,2%.

Stopa bezrobocie w wojewodztwie dolnoslaskim wyniosta wyniosto 4,8% i w stosunku do

grudnia roku poprzedniego (5,6%) spadta o 0,8 punktédw procentowych i znajdowata sie na
poziomie grudnia 2019 roku (4,6%).
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Wykres nr 18

Stopa bezrobocia
Stan w koncu grudnia 2021 r.

Pomarskie

51

Warminsko-Mazurskie
8,6

Zachodniopomorskie

Podlaskie

Kujawsko-Pomorskie

7,7

7,0

Mazowieckie

Wielkopolskie

Lubuskie

4,6

4,9 3

todzkie
5,6

Dolnoslgskie

48

: Swigtokrzyskie
7,3

i Opolskie
6,0

Podkarpackie
8,2

Matopoiskie

a5
Polska: 5,4

Zrédlo: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslgskim w grudniu 2021 r.

W  wojewddztwie dolnoslaskim, podobnie jak na poziomie kraju, wystepuje terytorialne
zréznicowanie stopy bezrobocia. W grudniu najwyzszag stope bezrobocia odnotowano w
powiatach: gérowskim (14,2%), watbrzyskim ziemskim (13,2%) ztotoryjskim (12,6%). Najnizsza
stopa bezrobocia wyrdzniat sie powiat wroctawski -1,8% i miasto Wroctaw — 2%. Nastepny jest
powiat oftawski z poziomem 3,7%. Te ostatnie powiaty swoja niska stope bezrobocia

zawdzieczajag bardzo mocno rozwinietej strefie ekonomicznej z duza iloscig zaktadow
produkcyjnych.

Wykres nr 19

Stopa bezrobocia
Stan w koricu grudnia 2021 r.

Woj. dolnoslaskie

lubiriski

3,8

trzebnicki

4,7

olesnicki

5,6

1,8

wroctawski

zierzoniowski
Polska: 54
Dolny Slask: 4,8

Zrédlo: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslgskim w grudniu 2021 r.
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Powiat Strzelinski znajduje sie w grupie 7 powiatéw ze stopa bezrobocia rowna lub wyzsza
10%. Na koniec grudnia 2021 stopa wyniosta 10,5% i byta o 5,1 punktéw procentowych wyzsza
od stopy bezrobocia ustalonej dla catego wojewddztwa. W grudniu 2020 r. byto to 5,4 punktow
procentowych a w grudniu 2019 r. r6znica wyniosta 5 punktéw procentowych.

Szczegoty przestawia wykres Nr 19.

6.2 Zmiany w strukturze bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2021 r. i 2020 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku naptyw bezrobotnych w wojewddztwie byt
mniejszy o 12.594 osoby tj. o 13,1% niz w analogicznym okresie roku ubiegtego i wynosit
83.604 osob (w roku 2020 odnotowano naptyw 96.198 osob). Analogiczna sytuacja miata
miejsce na terenie powiatu strzelinskiego, w ktérym naptyw bezrobotnych zmniejszyt sie o
12,1%.

Wozrosta natomiast o 12,3% liczba osob wyrejestrowanych z urzeddéw. W okresie od stycznia do
grudnia 2021 roku wytaczono z ewidencji 93.688 oséb i w porownaniu z rokiem 2020 nastapit
wzrost 0 10.290 osdb. W powiecie strzelinskim wzrost osdb wytgczanych z ewidencji byt nieco
mniegjszy i wyniost 5%.

Zwiekszyta sie rowniez liczba oséb wykreslonych z powodu podjecia pracy i w poréwnaniu do
roku 2020 liczba ta wzrosta o0 7,6% (z 50.925 osob w 2020 r. do 54.786 w 2021 roku).

W okresie dwunastu miesiecy 2021 roku do urzeddédw pracy w wojewddztwie dolnoslgskim
zgtoszono jednak nieco mniej ofert pracy niz roku 2020. Nastgpit spadek o 1.919 ofert tj.1,55%.
Sytuacja ta nie miata przetozenia na powiat strzelinskim. W roku 2021 zgtoszono bowiem o 262
oferty wiecej tj. 0 36,8% niz w roku 2020.

Tabela nr 22
Wojewoédztwo dolnoslaskie Powiat strzelinski
I-XII I-XII (-)spadek/ I-XII I-XII (-)spadek/
2021 r. 2020r. wzrost 2021 r. 2020r. wzrost
Naptyw oséb
bearobotnych 83 604 96 198 (-)13,1% 1711 1946 (-)12,1%
zg*“;‘r’::y“e"y 121947 | 123866 | (-)1,55% 974 712 (+)36,8%
Odptyw oséb
bezrobotnych 93 688 83 398 (+)12,3% 1818 1732 (+)5%
Podjecia pracy 54 786 50 925 (+)7,6% 1205 1178 (+)2,3%

6.3 Struktura aktywizacji zawodowej w ramach srodkéw Funduszu Pracy

W roku 2021 r. w wojewodztwie dolnoslaskim zaktywizowano 15.946 osob bezrobotnych.
Najwiecej 0séb uczestniczyto w stazach — 5.298 oséb tj. 33%. Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 2928 oséb (18%), 1929 o0soéb tj. 12% skierowano na prace
interwencyjne natomiast 1.188 oséb skierowano na szkolenia (7,4%).
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W powiecie strzelinskim zaktywizowano 354 osoby. Najwiecej osob podobnie jak w catym
wojewddztwie uczestniczyto w stazach — 188 oséb tj. 53,1%. Do prac interwencyjnych
skierowano 56 osoby tj. 15,8%, do robét publicznych 29 osob tj. 8,2% a srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 18 osob tj. 5%.

Iwona Engel
p.o. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
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