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1. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1 Ogdlna charakterystyka powiatu

Powiat strzelinski lezy w potudniowo wschodniej czesci wojewddztwa dolnoslgskiego. Graniczy z
powiatami: dzierzoniowskim, wroctawskim, zgbkowickim, ofawskim, brzeskim i nyskim. Przez teren
powiatu (gmina Wigzoéw) przebiega autostrada A4. Obok autostrady przez powiat przebiega réwniez
droga krajowa nr 39 tagiewniki — Brzeg oraz sie¢ drég wojewddzkich. Atutem powiatu jest jego
korzystne potozenie — blisko Wroctawia, Czech i Niemiec oraz rozbudowana sie¢ komunikacyjna.

W sktad powiatu wchodzi 5 gmin, z tego 2 gminy miejsko - wiejskie: Strzelin i Wigzéw oraz 3 gminy
wiejskie: Boréw, Kondratowice, Przeworno. Przewazajgcg czes¢ powiatu stanowig obszary wiejskie —
zajmujg ponad 90% powierzchni powiatu.

Istotne znaczenie dla rozwoju gospodarczego i spotecznego powiatu ma blisko$¢ Wroctawia, ktory
stanowi znaczacy osrodek pracy, edukacji oraz rozrywki. Gminy powiatu strzelinskiego, z racji
swego potozenia wzgledem Wroctawia (odlegto$é, dostepnos¢ komunikacyjna) sg interesujgce jako
miejsce inwestowania oraz zamieszkania.

Na obszarze Ziemi Strzelinskiej istniejg liczne zasoby, mozliwe do wykorzystania jako atrakcje
turystyczne, bedgce podstawg do rozwoju turystyki i agroturystyki. Przemawiajg za tym walory
historyczne, przyrodniczo — krajoznawcze i potozenie powiatu.

Gospodarka powiatu ma charakter rolniczo — przemystowy. Na terenie powiatu funkcjonujg réwniez
instytucje tworzgce otoczenie biznesu: banki, Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Gospodarczych,
Fundusz Poreczen Kredytowych i inne.

Dogodne potozenie oraz lokalne zasoby dajg szanse na rozw¢j gospodarczy powiatu. Bliskos¢é Wroctawia,
Oftawy i Opola oraz rozwinieta sie¢ komunikacyjna powinna sprzyja¢ powstawaniu nowych podmiotéw
gospodarczych.

1.2 Dane ogdlne dotyczace bezrobocia

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na dzien 31 grudnia 2023 roku zarejestrowano
1.370 oséb bezrobotnych - w tym 681 kobiet, ktére stanowity 49,7% ogétu bezrobotnych.
Zanotowano takze 5 oséb poszukujgcych pracy, co razem daje fgcznie 1.375 osob w rejestrach urzedu.

Uprawnionych do zasitku byty 244 osoby, ktére stanowity 17,8 % ogotu bezrobotnych.

Na dzien 31 grudnia 2023 r. bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa
1183 0sodb tj. 86% wszystkich bezrobotnych, w tym:

e 781 0so6b to dlugotrwale bezrobotni, tj. 57%,

e 297 osoby to mtodziez do 30 roku zycia, tj. 21,7%

e 141 osoby to mtodziez do 25 roku zycia, tj. 10,3%,

e 424 0so6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj. 30,9%,

e 227 o0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia tj. 16%,

91 0séb z niepetnosprawnoscia, tj. 6,6%.



Tabela nr 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i stopa bezrobocia w powiecie
na koniec kazdego miesigca 2023 r.

Miesiace
2023 roku | ] 1] v \'} vi vk | Vil IX X Xl X1

Liczba
bezrobotnych 1481 | 1481 | 1467 | 1449 | 1461 | 1436 | 1420 | 1427 | 1366 | 1342 | 1317 1370

Stopa

bezrobocia 11,5 11,5 11,3 11,2 11,3 11,1 11,0 11,1 10,3 10,1 9,9 10,3
w %

Zrédfo: dane GUS
Jednym ze wskaznikéw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo

(wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii pracujgcych lub bezrobotnych).

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. wynosita:

- wkraju 5,1%
- w wojewoddztwie dolnoslgskim 4,4%
- w powiecie strzelinskim 10,3%

Najwiecej bezrobotnych w 2023 r. pozostawato w rejestrach bezrobotnych w miesigcach styczen —
marzec oraz maj ze stopg bezrobocia od 11,5% do 11,3%.

Najmniejszg liczbe bezrobotnych i najnizszg stope bezrobocia odnotowano w czwartym kwartale roku
w miesigcach pazdziernik - listopad. Stopa bezrobocia w tym okresie wyniosta 10,1% - 9,9%.

Tabela nr 2

Stopa bezrobocia w latach 2016 - 2023 (stan na koniec roku)

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Stopa

powiecie w %

bezrobocia w 12,3 1110 10,4 9,6 11,2 10,5 10,9 10,3

Stopa
bezrobocia w 7.3 5,7 5,2 4,6 5,6 4,8 4,5 4,4
wojewoddztwie
w %

Stopa
bezrobocia w 8,3 6,6 5,9 5,2 6,3 54 5,2 51

kraju w %

Zrédio: dane GUS

Na przestrzeni lat 2016-2019 stopa bezrobocia w powiecie spadta z 12,3% do 9,6%. Po okresie
pandemii i wzroscie stopy bezrobocia do 11,2% w roku 2020, nastgpit spadek do 10,5% (2021 rok) oraz
ponowny wzrost do 10,9% w 2022 r. Rok 2023 przyniést kolejny spadek stopy bezrobocia do 10,3%
(tabela nr 2).

1.3 Bezrobocie w poszczegdlnych gminach powiatu strzelinskiego

Struktura bezrobotnych w gminach powiatu od lat nie ulega wiekszym zmianom. Z gminy Strzelin, z
uwagi na jej wielkos¢, zarejestrowanych jest najwiecej bezrobotnych tj. 695 osdb stanowigcych 50,7%
(stan na 31.12.2023 r.). Liczba bezrobotnych w gminach Kondratowice i Przeworno jest bardzo zblizona
(odpowiednio 168 os. i 158 0s.) a najmniejsza liczba oséb bezrobotnych jest w gminie Boréw (135 os.).
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Tabela nr 3

Bezrobotni w podziale na gminy na dzien 31 grudnia 2023 r.

GMINA BOROW | KONDRATOWICE | PRZEWORNO | STRZELIN WIAZOW

BEZROBOTNI

?3‘2:;’,2 135 168 158 695 215
oz 18 21 28 135 42
Toarobotme 83 95 87 399 117
oi?;?:'i? do 30 roku 372 43 33 143 46
ois;z)a( do 25 roku 10 21 14 70 26
S0 roku 2yeia. 33 42 52 228 69

Zrédfo: Sprawozdanie MRIPS-01

Najwiekszy udziat procentowy 0séb uprawnionych do zasitku byt wsréd bezrobotnych zarejestrowanych
w gminach Strzelin 19,4% i Wigzéw — 19,5%. Najmniej uprawnionych do zasitku byto w gminie
Kondratowice — 12,5% i Boréow — 13,3%. W gminie Przeworno byto to 17,7%.

Najwiecej oséb dfugotrwale bezrobotnych w stosunku do pozostatych bezrobotnych odnotowano w
gminie Boréw (61,5%). W pozostatych gminach byt to odsetek powyzej 50% tj.: w gminie Strzelin (57%),
w gminie Kondratowice (56,5%) i gminie Przeworno (55%). Najmniej w gminie Wigzdéw (54,4%).

Procentowy udziat bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku Zycia oscylowata pomiedzy 20,6%
(gmina Strzelin) a 25,6% (gmina Kondratowice). Pozostate gminy: Przeworno - 20,9%, Wigzéw - 21,4%,
Borow — 23,7%.

Sposrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50 roku Zycia najwiekszy udziat procentowy tej
populacji jest w gminie Przeworno — 32,9%, najmniej w gminie Boréw — 24,4%, W pozostatych gminach
sytuacja przedstawia sie nastepujgco: Kondratowice — 25%, Wigzéw — 32,1%, Strzelin — 32,8%.

Tabela nr 4

Zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegélnych gminach
powiatu strzelinskiego w roku 2022 — 2023 ( stan na koniec grudnia )

Wzrost Wazrost
GMINA 2022 2023 I~ .spadek -Ispadek w %
w liczbach

Boréw 146 134 /-/ 12 /-/ 8,2%
Kondratowice 173 168 /-/5 /-/2,9%
Przeworno 156 158 2 1,3%
Strzelin 704 695 /-/9 /-/1,3%
Wiazow 216 215 /-/1 /-/ 0,4%
Powiat 1395 1370 /-/ 25 /-/ 11,6%




Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-01

W tabeli nr 4 zaprezentowana zostata zmiana liczby bezrobotnych (na koniec grudnia) na terenie
powiatu strzelinskiego oraz w poszczegolnych gminach w roku 2023 w poréwnaniu do roku 2022.

Rok 2023 zakonczyt sie spadkiem liczby bezrobotnych w czterech gminach powiatu w poréwnaniu do
roku 2022. Najwiekszy spadek nastgpit w gminie Boréw o0 8,2% (12 0s.) a najmniejszy gminnie Wigzow
0 0,4% (1 0s.). W gminie Przeworno zanotowano wzrost liczby bezrobotnych o 1,3% tj. 2 osoby.

1.4 Struktura bezrobotnych w powiecie strzelinskim

1.4.1 Naptyw wybranych kategorii os6b bezrobotnych oraz wytaczenia z ewidencji w latach
2020 - 2023

Analiza bezrobocia w wybranych kategoriach bezrobotnych ujeta zostata w tabeli nr 5.

Systematyczny spadek poziomu bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat zostat zaburzony w roku 2020
z powodu pandemii. Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2020 r. wyniosta 1622 oséb i wzrosta o 214
0s0b tj. 15,2% w poréwnaniu do roku 2019. Rok 2021 przyniést spadek liczby bezrobotnych w stosunku
do roku 2020 o 107 oséb tj. 6,6%. Na koniec 2022 roku zanotowano w rejestrach 1395 oséb czyli spadek
o kolejne 7,9% a rok 2023 zakonhczyt dalszym, niewielkim juz spadkiem do 1370 oséb.

Tabelanr 5

Bezrobotni w powiecie strzelinskim wedlug wybranych kategorii bezrobotnych
w latach 2020-2023 (stan na koniec roku)

WYBRANE KATEGORIE OSOB 2020 2021 2022 2023
EZA (] LICZBA % LICZBA % LICZBA % LICZBA %
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 1622 100 1515 100 1395 100 1370 100
BEZROBOTNE KOBIETY 843 52 824 54,4 717 51,4 681 49,7
BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU 297 18,3 235 15,5 213 15,3 244 17,8
DOTYCHCZAS NIEPRACUJACY 95 5,9 96 6,3 120 8,6 92 6,7
ZAMIESZKALI NA WSI 1062 65,5 1037 68,4 952 68,2 945 69
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 394 24,3 364 24,0 349 25 352 25,7
BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO 215 13,3 194 12,8 213 15,3 200 14,6
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 367 22,6 328 21,6 324 23,2 297 21,7
BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA 180 11,1 155 10,3 153 11 141 10,3
BEZROBOTNI POW. 50 ROKU ZYCIA 456 28,1 432 28,5 399 28,6 424 30,9
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 914 56,4 931 61,4 827 59,3 781 57
oo | 285 | 176 | a8 | 183 | 264 | 189 | 23 | 163
R acips mlorb o 290 | 179 269 178 | 279 20 227 16,6
0OSOBY NIEPELNOSPRAWNE 88 54 103 6,8 95 6,8 91 6,6

Zrédfo: Sprawozdanie MRIPS-01



Na przestrzeni 3 lat nastgpit ponowny wzrost bezrobotnych wsréd osob dotychczas niepracujacych — z
95 os6b w 2020 roku, do 120 oséb w 2022 r. Udziat procentowy tej grupy z 5,9% w 2020 r. wzrést do
8,6% w 2022 r. Sytuacja ta w roku 2022 spowodowana byta naptywem do rejestrow oséb z Ukrainy,
ktére z uwagi na brak dokumentéw lub przedkfadaniu dokumentéw bez nostryfikacji kwalifikowane byty
do grupy oso6b dotychczas niepracujgcych.

W roku 2023 znaczna czes¢ obywateli Ukrainy opuscita rejestry urzedu pracy co spowodowato spadek
liczby os6b do poziomu sprzed 2022 r. tj. 92 osoby — 6,7%.

Bezrobotni do 30 roku zycia wahali w okresie od 2020 r. do 2023 roku w granicach 21,6% - 23,2%
populacji a mtodziez do 25 roku zycia to 10,3% - 11,1%.

W przypadku osob bezrobotnych z prawem do zasitku w okresie od 2020 r. do 2022 r. nastepowat
systematyczne spadek liczby osob uprawnionych z 297 os. do 213 os. oraz udziat procentowy tej grupy
bezrobotnych z 18,3% do 15,3%. Na koniec roku 2023 zanotowano wzrost liczby oséb uprawnionych
do zasitku do 244 os., ktére stanowig 17,8% wszystkich bezrobotnych. Przyczyng tego zjawiska byta
miedzy innymi rejestracja 50 osob zwolnionych z pracy z powodu likwidacji zaktadu produkcyjnego w
Strzelinie (Shankarpack Sp. z 0.0.).

Poziom bezrobocia oraz liczbe oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnych w powiecie strzelinskim w
diuzszej perspektywie (lata 2004-2023) ujeto na wykresie nr 1.

Wykres nr 1
Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzien 2004 - grudzien 2023
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Zrédfo: Sprawozdanie MRiPS-01

W latach 2020-2023 duze zmiany zaszty wérdd osob bezrobotnych wytgczanych z rejestru urzedu pracy
(tabela nr 6). Liczba oséb wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych w 2020 roku (ij. 1732 osoby)
ulega duzemu spadkowi w poréwnaniu do roku 2019, w ktéorym wytgczono 2435 oséb. Powodem
powyzszego byt lockdown w okresie pandemii koronawirusa i mniejsza aktywno$¢ osob pozostajgcych
w rejestrach urzedu. Pomimo tej sytuacji i spadku aktywnosci z powodu podjecia pracy zostato
wykreslonych 68% bezrobotnych. Pozostate 32% to wylgczenia z innych powodéw tj. odmowa
propozycji podjecia pracy, niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy lub innego zatrudnienia,
niestawienie sie w wyznaczonym przez urzad terminie, rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej, ktore
w roku 2020 i 2021 byly ograniczane.



W roku 2022 liczba oséb wytaczonych z ewidencji wzrosta w poréwnaniu do roku 2021 o 307 osob do
poziomu 2125 os6b tj. 0 16,9 %. Nastgpit jednak spadek liczby oséb wytgczonych z powodu podjecia
pracy do 1190 osob co stanowito 56% wszystkich wykreslen z rejestru.

Rok 2023 to wzrost liczby oséb podejmujgcych prace do 1252 osdb i jednoczesny wzrost udziatu tej

grupy wsréd oséb wyrejestrowanych do 62%.

Tabela nr 6

Liczba bezrobotnych wedtug powodu wykreslen w rejestru

WYLACZENIA BEZROBOTNYCH Z 2020 2021 2022 2023
REJESTRU uczea | % | uczeA | % | uczea | % | ucza %
LICZBA WYREJESTROWANYCH
CZBA WYREESTROWANXC 1732 | 100 | 1818 | 100 | 2125 | 100 | 2008 100
. PODJECIA PRACY 1178 68 1205 66,3 1190 56 1252 62
tego
POZOSTALE WYLACZENIA 554 32 613 | 337 | 883 44 998 38

Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-01

1.4.2 Bezrobotni wedtug wieku

Najwiekszg grupe bezrobotnych w podziale na wiek na koniec grudnia 2023 r. (wykres nr 2) stanowig
osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata — 342 osoby tj. 25%. Kolejne 22% to osoby bezrobotne w
wieku 25-34 lata oraz 45-54 lata tj. po 310 oséb. Osoby w wieku produkcyjnym zarejestrowane w
przedziale 18-24 lata to grupa 141 osob — 10% a w przedziale 55-59 lat to 148 oséb — 11%.

Wykres nr 2

Wykres nr 3

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzieri 31.12.2023 roku
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Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-01

Zmiany w okresie ostatnich 4 lat (2020-2023) w poszczegolnych grupach wiekowych na mozna
przesledzi¢ na wykresie nr 3. Niemal bez zmian widoczny sie udziat procentowy bezrobotnych w kilku

grupach wiekowych: na poziomie 10-11% bezrobotnych w wieku

18-24 lat, na poziomie 24%

bezrobotnych w wieku 25-34 lat a takze bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej na poziomie 8-9%. Osoby
w wieku 35-44 |lat wahajg sie w przedziale 25%-27%. Natomiast w grupie wiekowej 45-54 lata nastepuje
od kilku lat tendencja wzrostowa i udziat tej grupy bezrobotnych z 20% w 2020 r. wzrdst do 23% w 2023

roku.

Najbardziej zmienna jest sytuacja wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w przedziale wiekowym 55-59
lat, z 10% w roku 2020 do 11% w 2023 r. poprzez spadek w latach 2021-2022 do 9%.




Tabelanr?7

Struktura bezrobotnych w podziale na wiek (stan na koniec kwartatu)

Kwartat | | 1] vV

18-24 163 163 169 141

Be.zrobotni _ 25-34 370 347 330 310
zarejes;:owanl 35-44 369 377 338 342
s 4554 315 295 291 310
55-59 119 130 131 148

60 lat | wiecej 131 124 107 119

Zrédfo: sprawozdanie MRiPS-01

1.4.3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie od kilkunastu lat przewazajg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Na koniec 2023 r. zanotowano 406 osob stanowigcych 30%
bezrobotnych. Kolejng duzg grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej tj. 359 o0s. - 26% oraz policealnym i $rednim zawodowym/branzowym — 300 osob
(22%).Najmniej bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym — 93 osoby tj. 7%.

Wykres nr 4

Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie
na dzier 31.12.2023 .
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Zrédfo: Sprawozdanie MRiPS-01

Wykres nr 5
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Na przestrzeni ostatnich 4 lat (wykres nr 5) populacja bezrobotnych w podziale wedtug wyksztatcenia
nie wykazuje znaczgcych zmian. Widoczne s3 tylko niewielkie 1% - 2% wahania w kazdej grupie. Wzrdst
ponownie udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z 29% na koniec 2022 r do 30% w
2023 r. Udziat os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym to przedziat 25% - 27% a oso6b z
wyksztatcenie policealnym i Srednim zawodowym/branzowym przez okres ostatnich 3 lat to 21%.

Tabela nr 8
Struktura bezrobotnych w podziale na wyksztalcenie (stan na koniec kwartatu)
Kwartat I 1l 1l v
wyzsze 102 99 100 93
Bezrobotni | Cauodonelbranzowe 312 316 311 300
zarejestrowani [ oqnie
wedlug ogélnokszta’fcace 226 238 218 212
wyksztatcenia Zasadnicze
zawodowe/branzowe 430 410 379 406
gimnaz./podstawowe
i ponizej 397 373 358 359

Zrédfo: sprawozdanie MRiPS-01




1.4.4 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Sposrdd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w podziale na staz pracy na koniec grudnia 2023r.
(wykres nr 6) najwiecej osob (nieodmiennie od kilku lat) posiada staz od 1-5 lat - 27% tj. 374 osoby.
Bardzo duzg 19% grupe stanowig takze bezrobotni posiadajgce staz pracy do 1 roku - 262 oséb.
Bezrobotni ze stazem 5-10 lat oraz 10-20 lat na koniec grudnia stanowili odpowiednio 241 oséb i 243
0s0b tj. 18%. Najmniej osob zarejestrowanych w urzedzie posiada staz pracy powyzej 30 lat jest to 49
0s06b — 3%.

Wykres nr 6 Wykres nr 7

Bezrobotni wedtug stazu pracy na dzief 31.12.2023 . Bezrobotni w podziale na staz pracy w latach 2020-2023
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Zrédfo: Sprawozdanie MRiPS-01

Analiza bezrobotnych w podziale na staz pracy pokazuje, iz na przestrzeli lat 2020 — 2023 zostat
unormowany udziat procentowy w grupach: 5-10 lat - 17%, 10-20 lat - 18% oraz 30 lat i wiecej - 3%.
Grupa bezrobotnych ze stazem do 1 roku, z roku na rok sukcesywnie spada z 21% w 2020 r. do 19%
w 2023 r. Bezrobotni ze stazem od 1-5 lat balansujg na poziomie 27%-29%. Ciagty spadek populac;ji
bezrobotnych w latach 2020-2022 notowany byt wsréd oséb ze stazem 20-30 lat - z 8% do 6% a w roku
2023 ponownie wzrést do 8%. Natomiast udziat procentowy oséb nie posiadajgcych stazu pracy po
okresie constans na poziomie 6% w roku 2022 wzrést do 9% i spadt do 7% w roku 2023. Szczegoty
przedstawia wykres nr 7.

Tabela nr 9

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na koniec kwartatu)
Kwartat I Il 1 1\
do 1 roku 301 288 283 262
; 1-5 409 388 376 374
za‘:;ze’:t':::‘;ni 5-10 252 260 227 241
wedtug 10-20 256 244 233 243
stazu pracy 20-30 98 95 92 109
30 lat i wiecej 37 45 38 49
bez stazu 114 117 117 92

Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-01
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1.4.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 8 przedstawia strukture bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Najwiecej
bezrobotnych pozostaje w rejestrach urzedu nadal przez okres powyzej 24 miesiecy — 432 osoby tj.
32%. W przedziale procentowym 15%-16% znajdujg sie bezrobotni pozostajgcy bez pracy w trzech
czasookresach tj. 1-3 miesiecy, 3-6 miesiecy oraz 12-24 miesigce. Najmniej bezrobotnych pozostaje w

rejestrach do 1 miesigca tj. 143 osoby - 10%.

Wykres nr 8

Wykres nr 9

Podziat bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez pracy w
miesigcach stan na 31.12.2023r.
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Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-01

Na przestrzeni lat 2020 - 2023 (wykres nr 9) widoczna jest ciggta dynamika w kazdym okresie podziatu
bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Po roku 2020 zarysowuje sie jednak
wyrazna tendencja spadkowa os6b pozostajgcych bez pracy od 3-6 miesiecy (z 14% do 12%), od 6-12
miesiecy (z 21% do 16%) oraz od 12-24 miesiecy (z 20% do 15%). Znacznie wzrdst natomiast
procentowy udziat oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy, z 29% w roku 2020 do 33%-
34% w lata 2021-2023. Osoby pozostajgce nieaktywne na rynku pracy do 1 miesigca to rosngca grupa
bezrobotnych od 6% do 10%.

Tabela nr 10
Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec kwartatu)
Kwartat | 1l 1} v
Bezrobotni do1l 130 133 150 143
zarejestrowani 1-3 230 205 168 200
wediug 36 195 211 172 170
Czasu
. 6-12 212 221 235 222
e G 1224 216 196 186 203
bez pracy
w miesigcach pow. 24 484 470 455 432

Zrédfo: sprawozdanie MRiPS-01

1.4.6 Bezrobotne kobiety

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku zarejestrowato sie tgcznie 1007 kobiet, ktdre stanowity
50,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W roku 2022 zarejestrowato sie 1138 kobiet (56,8%)
a w 2021 r. - 904 kobiety (52,8%). W poréwnaniu do dwéch poprzednich lat nastgpit spadek udziatu
procentowego.

Na koniec grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych kobiet w rejestrach urzedu wynosita 681 oséb co
stanowito 49,7% z ogétu bezrobotnych.
W roku w 2022 r. stan ten wynosit 717 osoéb tj. 51,4% a w 2021 r. - 824 osoby {j. 54,4%,
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Na koniec grudnia 2023 r. najwiekszg populacje bezrobotnych kobiet stanowia:
e 0soby w wieku 25-34 lata — 199 0séb tj. 29% oraz w wieku 35-44 lata — 183 osoby tj. 27%;
e policealnym i $rednim zawodowym/branzowym — 175 os. (25,7%)
e osoby ze stazem pracy od 1-5 lat — 203 os. tj. 30%,
® 0soby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 243 os. tj. 36%.

Bezrobotne kobiety w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy to grupa 610 osob, tj. 51,5% bezrobotnych,
Z czego:

® liczba oséb do 30 roku zycia to 180 osoby stanowigce 29,5% wszystkich bezrobotnych kobiet
e kobiety ditugotrwale bezrobotne — 420 os. tj. 69% kobiet

e kobiety po 50 roku zycia to 143 os. tj. 23%

e posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 183 osoby tj. 30% kobiet

e osoby z niepetnosprawnosciami — 35 os. — 5,7%

Ponadto 33% bezrobotnych kobiet (201 os.) pozostaje bez kwalifikacji zawodowych a 19,3% kobiet (118
0s.) nie posiada doswiadczenia zawodowego.
Bezrobotne kobiety bez zawodu stanowig na koniec grudnia grupe 76 oséb (11%).

Najwiecej kobiet posiada zawdd sprzedawcy — 126 oséb co stanowi grupe 18,5% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w urzedzie. Na drugim miejscu sg kobiety z zawodem technik ekonomista — 29 oséb

(4,3%) a na trzecim kucharz — 26 oséb (3,8%)

Szczegoly zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 11

Struktura bezrobotnych kobiet wedtug
10 zawodéw i specjalnosci na dzien 31.12.2023 r.

. Udziat procentowy
LP. Nazwa zawodu i specjalnosci Liczba bezr.obotnych kobiet w danym
kobiet X
zawodzie
1. Sprzedawca 126 18,5%
2. | Technik ekonomista 29 4,3%
3. Kucharz 26 3,8%
4, Krawiec 22 3,2%
5. Szwaczka reczna 19 3%
6. Fryzjer 16 2,3%
7. Cukiernik 15 2,2%
8. Technik hotelarstwa 12 1,8%
9. Robotnik magazynowy 11 1,6%
10. | Pozostali ogrodnicy 11 1,6%

1.4.7 Dtugotrwale bezrobotni

W roku 2023 zarejestrowato sie (naptyneto do urzedu) tacznie 547 osoéb diugotrwale bezrobotnych, w
tym 284 kobiety stanowigce 45%. W poréwnaniu do roku 2022 (536 osob) nastgpit nieznaczny wzrost
a do roku 2021 (608 osoéb) spadek liczby rejestrujgcych sie.
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W roku 2023 zarejestrowato sie tgcznie 1985 os. wszystkich osob bezrobotnych, z czego osoby
diugotrwale bezrobotne stanowig 27,5%. Jest to niewielki wzrost udziatu tej grupy bezrobotnych w
poréwnaniu do roku poprzedniego, ktdry wyniést na koniec grudnia 2022 roku 26,7%.

Na koniec grudnia 2023 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych w rejestrach urzedu wynosita 781 os6b
co stanowito 57% z ogotu bezrobotnych.

W roku 2022 byto to 827 oso6b co stanowito 59,3% z ogotu bezrobotnych, a w 2021 r. stan ten wynosit
931 0sdb co stanowito 61,4%.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2023 r. wyniosta 420 oséb i stanowita 53,8%
wszystkich oséb dtugotrwale bezrobotnych. W roku 2022 kobiety stanowity 54% populaciji.

Na koniec grudnia 2023 r. najwiekszg populacje sposrod diugotrwale bezrobotnych tworza:

e osoby w wieku 35-44 lata — 209 os. oraz w wieku 45-54 lata — 190 os., ktére stanowia
odpowiednio 26,7% i 24,3% populaciji,

e o0soby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 243 o0s. i
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 230 os. stanowigce tgcznie 60,5%,

e osoby ze stazem pracy od 1-5 lat — 221 os. {j. 28,3%,
® 0soby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 431 os. tj. 55,2%,

1.4.8 Mtodziez do 30-tego roku zycia

Jest to grupa bezrobotnych, ktérej udziat wsréd osob zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 roku
wynidst 297 osoéb tj. 21% i w poréwnaniu do roku 2022 spadt o 2,2 punkty procentowe (324 oséb —
23,2%).

Na koniec 2023 r. najwiecej oséb zarejestrowanych sposrod mtodziezy do 30 roku zycia to:

° osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawod./branz. - 104 os. tj. 35%,
° osoby ze stazem do 1 roku — 114 oséb tj. 38,4% ,
° pozostajgce bez pracy przez okres od 3-6 miesiecy (54 osoby) oraz 6-12 miesiecy (52

osoby), tj. odpowiednio 18,2% oraz 17,5%.

W roku 2023 w urzedzie pracy zarejestrowato sie tacznie 727 osob w tej grupie wiekowej, co stanowi
36,6% z ogdtu bezrobotnych rejestrujgcych sie. W poréwnaniu do roku ubiegtego nastgpit nieznaczny
spadek oséb rejestrujgcych (o 11 0s.) i spadek udziatu procentowego o 0,2 punktu procentowego.

1.4.9 Bezrobotni powyzej 50-tego roku zycia

W roku 2023 zarejestrowaly sie tacznie 392 osoby powyzej 50 roku zycia, tji. 19,7% z ogoiu
bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba zarejestrowanych jest wyzsza o 34 osoby i
1,9 punktu procentowego (358 0s.-17,8%).

Na koniec roku 2023 zarejestrowane byty 424 osoby powyzej 50 roku zycia stanowigce 30,9% ogétu
bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubiegtego (399 os. — 28,6%) nastgpit wzrost liczby bezrobotnych
0 25 0s06b oraz 2,3 punktu procentowego.

Na koniec 2023 r. najwiecej os6b pozostajgcych w rejestrach wsréd osob po 50 roku zycia to:
e o0soby pozostaje bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 167 os. tj. 39,4%;
e osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawod./branzowe — 191 0s6b tj. 45%
e osoby posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat — 130 os6b tj. 30,6%.
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Wykres nr 10
OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY
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Zrédfo: Sprawozdanie MRIPS-01

1.4.10 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu pos$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

W roku 2023 zarejestrowato sie 558 osdb bez kwalifikacji, ktére w populacji oséb bezrobotnych
stanowity 28,1%. W poréwnaniu do roku poprzedniego, w ktérym zarejestrowato sie 625 osob (31,2%)
nastgpit spadek liczby oséb rejestrujgcych sie o 67 os. i udziat procentowy o 3,1 punktu procentowego.

Na dzien 31.12.2023 r. w rejestrach urzedu pozostawaly 352 osoby bez kwalifikacji zawodowych
stanowigce 25,7% z ogétu. W roku ubiegtym byta to grupa 349 os. 25% natomiast w 2021 r. - 396
osoby tj. 24%.

1.4.11 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

S3 to osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W roku 2023 tgcznie zarejestrowaty sie w tej grupie 362 osoby, stanowigce 18,2% z og6tu oséb
rejestrujgcych. W poréwnaniu do roku 2022, w ktérym naptyneto 536 oséb — 26,7%, nastgpit znaczny
spadek z uwagi na wyrejestrowanie sie obywateli Ukrainy.

Na koniec 2023 roku w rejestrach urzedu pozostawato 200 os6b bez doswiadczenia zawodowego,
z tego 118 kobiet. Osoby te stanowity 14,6% wszystkich bezrobotnych.

1.4.12 Bezrobotni z niepetnosprawnoscia

W roku 2023 fgcznie zarejestrowato sie 101 o0sdb z niepetnosprawnosciami tj. 5,1% z ogoétu
rejestrujgcych sie w urzedzie. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba osob rejestrujgcych sie
wzrosta 0 10 os6b a udziat procentowy w populacji bezrobotnych o 0,6 punktu procentowego (2022 r.
- 91 0s. 1j. 4,5%).
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Na koniec 2023 roku w rejestrach urzedu pozostawato 91 os6b z niepetnosprawnoscia, tj. 6,6%
wszystkich zarejestrowanych osdb. Na koniec roku ubiegtego stan wynosit 95 os. — 6,8%, a roku 2021

- 103 osoby — 6,8%.

Sposrod 91 osbéb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia najwiecej osob:

pozostaje bez pracy pow. 24 miesiecy — 43 osoby tj. 47,3%,
jest w wieku 45-54 lata — 26 0s6b ( 28,6%),
posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 29 oséb ( 31,9%),

posiada staz pracy od 1 do 5 lat - 22 osoby (24,2% ).

— 34 o0so6b

1.4.13 Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodow i specjalnosci

(38,5%) oraz

W rejestrach urzedu na koniec 2023 roku (podobnie jak w roku ubiegtym) najwiekszg grupe osob
stanowig bezrobotni posiadajgcy zawdd sprzedawcy — 135 oséb. Na kolejnych miejscach plasuja sie:
Slusarze (37 osdb), technicy ekonomisci oraz mechanicy-operatorzy pojazdéw i maszyn rolniczych (po
33 osoby) oraz murarze (31 osob).

Bezrobotni bez zawodu stanowig na koniec grudnia grupe 133 oséb {.

9,7% wszystkich

zarejestrowanych.
Tabela nr 12
Struktura bezrobotnych zarejestrowani wg zawodéw i specjalnosci
Liczba bezrobotnych
Lp. | Nazwa zawodu i specjalnosci zarejestrowanych
na dzien w okresie
31.12.2023 r. I-X11 2023 r.
1. |Sprzedawca 135 175
2. |Slusarz 37 39
3. Mechanlk-operator pojazddw i 33 30
maszyn rolniczych
4. |Technik ekonomista 33 59
5. | Murarz 31 28
6. | Kucharz 30 28
7. |Piekarz 30 34
8. Mechanik samochoddéw 25 25
osobowych
9. | Pomocniczy robotnik budowlany 25 30
10. | Robotnik magazynowy 25 45

Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-01, zat. Nr 1
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2. POSREDNICTWO PRACY

2.1 Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do urzedu wptyneto 791 oferty pracy, z tego:
« 440 ofert to miejsca niesubsydiowane
< 351 ofert to miejsca subsydiowane, w tym 181 na staz.

W roku 2022 r. zgtoszono 977 ofert czyli 186 oferty wiecej niz w roku 2023. W poréwnaniu do roku
2021 liczba ofert pracy w dyspozycji urzedu znajdowata sie na podobnym poziomie.

Spadek ofert pracy w roku 2023 byt spowodowany wysoka inflacjg i duzymi kosztami utrzymania
pracownika co przetozyto sie na znaczne ograniczanie zatrudnienia nowych pracownikéw.

Liczbe zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XIl w latach 2020-2023 przedstawia wykres nr 11.

Wykres nr 11

Lz';;za_ ;g'z‘;‘f":';‘g';v:’;?:l:;fzf:’::l'::ﬁly’:I'o“‘;?::z: Na przestrzeni ostatnich kilku lat spo$réd ofert

pracy dostepnych w urzedzie przewazaty
oferty niefinansowane przez urzad. Stanowity
one w roku 2023 r. - 55,6%, w roku 2022 r. -
55% i w poréwnaniu do roku 2021 roku

rok 2023

977

rok 2022 ) (64,4%) oraz roku 2020 (62,6%) widoczna jest
ora tendencja spadkowa. Sytuacja taka
rok 2021 | spowodowana  jest stabszg kondycja

ekonomiczng wielu pracodawcéw z uwagi na
wojne na Ukrainie, wysokg inflacjg i koszty
utrzymania pracownika, co przektada sie na
wieksze zainteresowanie wsparciem z urzedu
[ BLiczba ofert niesubsydiowanych Dliczba ofert pracy pracy przy zatrudnianiu pracownikéw.

rok 2020

0 200 400 600 800 1000

Zrédfo: sprawozdanie MRiPS-01

Oferty wspoéifinansowane przez urzad tj. oferty stazu, prac interwencyjnych, robét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, bonu na zatrudnienie, dofinansowania wynagrodzenia 50+, oferty na tworzone
przez pracodawce miejsce pracy, wcigz stanowig znaczng czesc¢. Najwiecej wsrdd miejsc
subsydiowanych jest ofert na staz.

W 2023 roku najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy w zawodzie pozostali robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle — 101 miejsc pracy, a nastepnie technik prac biurowych/pracownik biurowy — 68
ofert pracy. Ponadto poszukiwani byli pracownicy w zawodach: monter maszyn i urzadzenh
przemystowych (41 ofert) czy administrator systeméw komputerowych (40 ofert). Szczegoty przestawia
tabela nr 13.

Zgtaszana liczba ofert pracy w zawodzie pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle jest
znacznie wyzsza od liczby osob zarejestrowanych w urzedzie jednak z uwagi na stanowisko i charakter
pracy z oferty mogty skorzysta¢ réwniez osoby bez zawodu lub z innymi kwalifikacjami, posiadajgce
umiejetnosci manualne i checi do pracy.
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Tabelanr 13

Zestawienie 10 zawodéw i specjalnosci,
w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy w 2023 r.

. Liczba bezrobotnych
Liczba ofert .
. . - zarejestrowanych we
LP. | Nazwa zawodu i specjalnosci || pracy zgloszona
2023 r wskazanych zawodach
W : na 31.12.2023 r.
Pozostali robotnicy
1. wykonujacy prace proste w 101 1
przemysle
2. Tech. prac blu'rowych, 68 9
pracownik biurowy
3. Monter maszyn i urzadzen 41 4
przemystowych
4. Administrator systemow 40 0
komputerowych
5. Sprzedawca 26 135
Operator maszyn i urzadzen
6. do przetworstwa 26 0
ziemniaczanego
7o Technik administracji 23 5
Pozostali operatorzy maszyn i
8. urzadzen do produkcji i 23 0
przetworstwa metali
9. Pracownik utrz'ymama 2 10
czystoscl
10. |[ Pomocniczy robotnik drogowy 18 1

Zrédfo: Sprawozdanie MRIPS-01 zat. Nr 1

2.2. Barometr zawodow

Barometr zawodéw to badanie ogdélnopolskie, realizowane przez powiatowe urzedy pracy we
wspotpracy z wojewddzkimi urzedami pracy oraz z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest to
krotkookresowa, jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w przysztym roku oparta na
znajomosci lokalnych rynkéw pracy. Badanie pokazuje w jakich zawodach bedg mniejsze a w jakich
wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Szczegotowe informacje odnosnie zawodow na terenie powiatu oraz poszczegolnych wojewodztw sg
dostepne na stronie www.barometrzawodow.pl

Wedtug tego badania w rok 2023 w powiecie strzelinskim wsrod zawodow z duzym deficytem
poszukujacych pracy znalazly sie takie zawody jak: operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych, pracownicy stuzb mundurowych, samodzielni ksiegowi oraz wychowawcy w
placowkach o$wiatowych i opiekunczych.

Zawody deficytowe natomiast to: fryzjerzy, kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy
okien i szklarze, nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, przedmiotéw zawodowych, operatorzy
obrabiarek skrawajgcych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pracownicy ds. ochrony
srodowiska i BHP, pracowni ds. rachunkowosci i ksiegowosci, psycholodzy i psychoterapeuci,
spawacze, technicy informatycy, zaopatrzeniowcy i dostawcy.
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2.3 Targi Pracy i Edukacji

W 2023 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelinie wraz ze Starostwem Powiatowym w Strzelinie
dwukrotnie organizowat Targi Pracy i Edukacji w Hali Sportowej Liceum Ogodlnoksztatcgcego w
Strzelinie.

Pierwsza edycja Targow Pracy i Edukacji odbyta sie 21 kwietnia 2023 roku, natomiast kolejne
wydarzenie miato miejsce w dniu 24 pazdziernika 2023 roku i byto wspétorganizowane z Mtodziezowym
Centrum Kariery OHP w Strzelinie w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.

W Targach Pracy i Edukacji w charakterze wystawcow udziat wzieli:

» przedstawiciele pracodawcow i agencji zatrudnienia:
McCain Poland Sp. z 0. 0., Restauracja McDonalds MOP Witowice, Zaktad Aktywnosci Zawodowej
,CELESTYN”, Multilayer Pipe Company, Sp. z 0. 0., LEONI Kabel Polska Sp. z o. 0., Adient PolandSp.
z 0.0. Oddziat Commercial Seating w Skarbimierzu, Antolin Silesia Sp. z 0. 0., Dino Polska S.A., Beegy
GmbH, FERA Sp. z 0. 0., PM 24 Care Personnel EU Sp. z o. 0., Sp. j., Agencja Pracy Tymczasowej
Interkadra, Randstad Polska, Bam Works Sp. z 0. 0,;

» przedstawiciele instytucji zwigzanych z rynkiem pracy:

Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy we Wroctawiu, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Biuro Terenowe
w Strzelinie, Hufiec Pracy 1-63 Strzelin, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP;

» przedstawiciele stuzb mundurowych:

Wojskowe Centrum Rekrutacji we Wroctawiu, Zaktad Karny w Strzelinie, Komenda Powiatowa Polic;ji
w Strzelinie, Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelinie;

» przedstawiciele placowek edukacyjnych:

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych Liceum Ogolnoksztatcgce im. M. Sktodowskiej Curie w Strzelinie,
Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ludowie Polskim, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Strzelinie oraz Zespét Placowek Oswiatowych w Strzelinie.

W trakcie pazdziernikowych Targédw Pracy i Edukacji zostalty wygtoszone m.in. dwie prelekcje
w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, na temat: ,,Doskonalenie umiejetnoéci
zawodowych szansg na lepszg prace” oraz ,,Pomys$l o przysztej pracy! Wszystko o perspektywach
zatrudnienia absolwentéw w wojewddztwie dolnoslaskim.”

Ponadto szkoty ponadpodstawowe promowaty swoje kierunki ksztatcenia, zachecajgc ésmoklasistow,
aby wybrali na dalszg droge edukacyjng wtasnie ich placowke.

Przedsiewziecia cieszyly sie duzym zainteresowaniem i wysoka frekwencjg os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Wsréd uczestnikbw mozna byto zauwazy¢ réwniez mitodziez, ktéra chetnie
czerpata informacje o lokalnym rynku pracy i mozliwosciach zatrudnienia ~w wojewddztwie
dolnoslgskim.

Kazdy uczestnik Targéw Pracy i Edukacji miat mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami pracy, rozmowy
z pracodawcami i osobami rekrutujgcymi na konkretne stanowiska pracy, uzyska¢ informacje na temat
form wsparcia realizowanych przez PUP oraz wybra¢ szkote idealng dla siebie. Dodatkowo biorac udziat
w panelu, dowiedzie¢ sie jak zmieni¢ bgdz rozwing¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.
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3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

3.1 Wysokosc¢ srodkow na aktywizacje

W roku 2023 Urzad Pracy dysponowat Srodkami na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobociu i aktywizacji zawodowej w tgcznej wysokosci
6.062.606,92 zt, z tego:

» Algorytm z Funduszu Pracy -kwota  3.710.854,62 zi
» EFSPLUS - kwota  1.791.752,30 zt
» Rezerwa Ministra - kwota 270.000,00 zt
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy - kwota 250.000,00 zt
> Srodki z PFRON - kwota 40.000,00 zi.

3.2 Realizowane programy

3.2.1 ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie strzelinskim (I)” - EFS+
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

W ramach srodkow zaktywizowano 150 oséb bezrobotne poprzez nastepujace formy aktywizaciji:
e staze dla 95 osdb,
e szkolenia dla 6 oséb,
e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 oséb,
e prace interwencyjne dla 23 os6b
e wyposazenie stanowiska pracy dla 14 oséb

3.2.2 Programy z Rezerwy Ministra

Urzad realizowat 2 programy z RM, jeden skierowany do osdb mieszkajgcych na wsi a drugi z tytutu
wysokiego bezrobocia na terenie powiatu strzelinskiego.

W ramach $rodkéw zaktywizowano 23 osoby bezrobotne poprzez:
e staze dla 12 oséb,
e szkolenia dla 3 oséb,
e prace interwencyjne dla 6 oséb
e roboty publiczne dla 2 oséb.

3.2.3 Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
Urzad Pracy dysponowat 40.000 zt na aktywizacje oséb poszukujgcych pracy nie bedgcych w

zatrudnieniu z niepetnosprawnosciami. W ramach srodkéw skierowano 2 osoby, ktére odbyly 6-cio
miesieczne staze u pracodawcow oraz 1 osobe na prace interwencyjne.

3.3 Zestawienie wydatkowanych srodkow na aktywizacje.
Najwiecej wydatkéw w 2023 roku ( podobnie jak w latach poprzednich ) poniesionych zostato na staze,

ktore stanowity 35% wszystkich wydatkdw na aktywizacje zawodowg (rok 2022 — 46%, rok 2021 —41%,
rok 2020 — 39%).
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Wykres nr 15

Struktura wydatkéw na poszczegélne formy aktywizacji w 2023 roku

H staze; 1967 748;35%

O  ref.kosztow

wyposazenia
stanowiska pracy;

890327; 16%

B srodki na dziatalnosé
gospodarcza; 774 392;
14%

B koszty opieki nad

dzieckiem; 38 004; 1%

@ szkolenia; 136 257;2%

H bon zasiedleniowy;

63 000;1%

@ roboty publiczne;

1111774;20%

Hprace interwencyjne HEroboty publiczne

Eszkolenia W koszty opieki nad dzieckiem

pozostate formy
aktywizacji; 30 808; 1%

@ prace interwencyjne;
535826; 10%

Hsrodki na dziatalnosc gospodarcza Eref.kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

Hstaze M bon zasiedleniowy

M pozostale formy aktywizacji

Zrédfo: sprawozdanie MRiPS-01

3.4 Realizacja aktywnych form pomocy

Na drugim miejscu znalazty sie
wydatki przeznaczone na
refundacje wynagrodzenia osob
zatrudnionych w ramach robét
publicznych — 20%.

Trzecig pozycje zajety wydatki
przeznaczone na koszty
wyposazenia stanowiska pracy —
16% a jednorazowe dotacje na
rozpoczecie dziat. gospodarczej
to pozycja czwarta - 14%
Srodkow.

Wydatki poniesione na prace
interwencyjne byly w 2023 r. na
poziomie 10% (rok 2022 — 10%,
rok 2021 — 13%, rok 2020 — 14%).

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania Powiatowy Urzad Pracy w okresie od stycznia do
grudnia 2023 r. skierowat na rézne formy aktywizacji 391 oséb bezrobotnych i 3 poszukujgce pracy

Z niepetnosprawnosciami.

Tabela nr 14

Efektywnos¢ realizowanych programow aktywizacji bezrobotnych w 2023 r.

rosz)chbi:'s? ch Liczba oséb, ktére | Liczba os6b Efektywnosé
Lp. Forma aktywizacji/wsparcia u dl;ialzzv ﬁf:nfie ukonczyly udzial w|podejmujacych| zatrudnieniowa
T formie aktywizacji prace w %
1. prace interwencyjne 53 40 40 100
P roboty publiczne 61 42 42 100
3. dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci 25 21 21 100
gospodarczej
4. Szkolenia/studia podyplomowe 14 11 2 20
5. bon szkoleniowy 3 3 2 66,7
6. staz u pracodawcy 173 134 100 74,6
7. bon na zasiedlenie 7 6 6 100
8. refundacja nowo utworzone przez 44 29 26 89.7
pracodawce stanowiska pracy
9. prace spolecznie uzyteczne 9 3 0 0
10. dofmansow.al?le wynag.rodgenla 2 | | 100
0s0b powyzej 50 roku zycia
11. RAZEM FP 391 290 240 82,7
12. g?}gg Eterwencyjne ze Srodkow 1 1 1 100
13. staze ze srodkow PFRON 2 2 1 50
14. RAZEM FP+PFRON 394 293 242 82,8

Zrodto: sprawozdanie MRiPS-01 i MRiPS-02
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W efekcie dziatan podjetych w roku 2023 oraz w koncu roku 2022 z Funduszu Pracy prace podjeto w
trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach 240 oséb bezrobotnych oraz 2 osoby

ze srodkéw PFRON.

Do najbardziej efektywnych form przeciwdziatania bezrobociu naleza: jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, prace

interwencyjne, roboty publiczne.

Wykres nr 13 przedstawia procentowy udziat bezrobotnych w poszczegdlnych formach aktywizaciji.

Wykres nr 13

UDZIAt BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH FORMACH AKTYWIZACII W 2023 R.

staze; 173 osoby; 44%

L bon na zasiedlenie;

i 7 0s6b; 2%

A ref.kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy;

44 osoby; 11% B prace spofecznie

uzyteczne; 9 0s6b ; 2%

B dofinansow. wynagr.os. 50+;
2 osoby; 1%
B dotacja na dziatalnos¢
gospodarczy;
25 osob; 6%

B prace interwencyjne;

B bon szkoleniowy, 53 osoby; 14%

szkolenia;
17 oséb; 4%

B roboty publiczne;
61 0s6b; 16%

Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-01

Tabela nr 15

Efektywnos¢ zatrudnieniowa
liczona jest w okresie do 3 miesiecy
po ukonczeniu podjetego dziatania
jako  stosunek liczby  oséb
podejmujgcych prace do o0séb
konczacych udziat w programie. W
konsekwencji udziat w programie
zakonczyty 293 osoby w wyniku
czego efektywnos¢ zatrudnieniowa
wyniosta 82,8% .

Wyszczegolnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych praccy

w latach 2020 — 2023

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2020 2021 2022 2023
1 Llczba osob skierowanych do prac 48 58 50 53
interwencyjnych
2. |Liczba 0s6b skierowanych do robot publicznych 17 29 58 61
3. Liczba 0s6b podejmujacych q;la%alnosc 20 18 25 25
gospodarcza w ramach dotacji
4. |Liczba osob skierowanych na szkolenie 13 11 9 14
5. |Liczba 0sob korzystajacych z bonu szkoleniowego 2 1 3 3
6. |Liczba 0s6b skierowanych na staz u pracodawcoéw| 151 188 266 173
. Liczba osotr) skle.ro.wanych na tworzone przez 25 41 43 44
pracodawcOw miejsca pracy
8. L¥czba 0s0b skierowanych na prace spotecznie 10 9 5 9
uzyteczne
9 Liczba 0s6b skierowanych w ramach 3 0 1 b
° |dofinansowania wynagrodzenia 50+
10. Llcgba os.ob korzystajacych z bonu na D) 1 7 7
zasiedlenie
11. | RAZEM 291 356 467 391

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01
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W poroéwnaniu do roku 2022 liczba osob aktywizowanych w 2023 roku spadta o 76 os6b czyli 19,3% co
byto zwigzane ze spadkiem liczby bezrobotnych w rejestrach urzedu oraz opéznionym dostepem do
srodkéw unijnych w nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027.

Najwiekszy spadek nastgpit wérod oséb skierowanych na staz - spadek z 266 os6b do 173 osob. W
duzej mierze byto to spowodowane odptywem z rejestrow obywateli Ukrainy, ktérzy w roku 2022 z uwagi
na brak mozliwo$ci podjecia pracy bardzo aktywnie korzystali ze stazy.

Liczba os6b korzystajgcych z innych form aktywizacji np. prac interwencyjnych, robét publicznych,
pojmowanych dziatalno$ci gospodarczych pozostata na tym samym poziomie.

3.4.1 Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych w 2023 roku urzgd skierowat 53 osoby bezrobotnych, w tym 31 kobiety
przeznaczajgc na te cel kwote 535.826 zi.

W podziale na grupy bezrobotnych w pracach interwencyjnych uczestniczyty :
++ osoby do 30 roku zycia - 15 os6b (28,3%),

dtugotrwale bezrobotni — 10 oséb (183,9)

+ osoby powyzej 50 roku zycia - 8 0s6b (15,1%).

Sposrdd 40 osdb koriczgeych prace interwencyjne 100% podjeto dalszg prace.

R/
0.0 *,

¢

3.4.2 Roboty publiczne

Do robét publicznych w trakcie roku skierowano 61 osob bezrobotnych, w tym 37 kobiet,
przeznaczajgc na te cel kwote 1.111.774 zi.

W podziale na grupy bezrobotnych w robotach publicznych uczestniczyty :
+ osoby do 30 roku zycia — 16 0séb (26%),
+ dtugotrwale bezrobotni — 7 oséb (11,5%)
« osoby powyzej 50 roku zycia — 16 0s6b (26%)

Sposrdd 42 oséb konczacych roboty publiczne - 100% podjeto dalszg prace.

3.4.3 Staz

Na te forme aktywizacji skierowano 173 osoby bezrobotne, w tym 138 kobiet.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem stazu. Urzad
przeznaczyt na te cel kwote 1.967.748 zi.

W podziale na grupy bezrobotnych w stazach uczestniczyty :
+«+ osoby do 30 roku zycia - 92 osoby (53%),

osoby do 25 roku zycia — 62 osoby (36%)
diugotrwale bezrobotni — 39 os6b (22,5%)

osoby powyzej 50 roku zycia - 6 0oséb (3,5%)

*,

R/
0.0

R/
0.0

®,
0.0

Sposrdd 134 oséb bezrobotnych kohczgcych odbywanie stazu w 2023 r. podjeto prace 74,6% tj. 100
0s0b.

3.4.4 Szkolenia

W roku 2023 urzad zorganizowat wytgcznie szkolenia indywidulane dla 14 os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w celu uzyskania nowych umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych w zakresie:
1. prawa jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do przewozu rzeczy (8
oso6b)
2. prawa jazdy kat. D z B oraz kwalifikacji wstepnej do przewozu oséb (3 osoby)
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3. prawa jazdy kat. B+E (1 osoba)

4. ratownik wodny, sternik motorowy (1 osoba)

5. operator koparki naczyniowej kl. Ill i kl. | (1 osoba)

Tabela nr 16

Wykonanie planu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy i EFS na aktywizacje
zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pomoc pracodawcom w 2023 roku

Wyszczegélnienie Plan w z1 Wyl:l)l;;lme Wyi(vo;fme
Prace interwencyjne EFS+ 88 060,00 57 007,06 65%
Szkolenia EFS+ 85 000,00 28 351,72 33%
Dotacje na dziat. EFS+ 469 956,00 458 226,84 98%
Wyposazenie stanowiska pracy EFS+ 527 724,00 519 943,25 99%
Staz EFS+ 621 012,30 575 830,74 93%
RAZEM EFS + 1791 752,30 1 639 359,61 91%
Szkolenia / Rezerwa Ministra 26 000,00 16 441,90 63%
Roboty publiczne RM 42 280,00 41 345,34 98%
Staze RM 144 000,00 139 740,23 97%
Prace interwencyjne RM 57 720,00 54 655,44 95%
RAZEM RM 270 000,00 252 183,91 93%
Roboty publiczne 1078 155,31 1 070 428,26 99%
Prace interwencyjne 424 416,89 424 162,06 100%
Prace spotecznie uzyteczne 13 500,00 12 742,44 94%
Szkolenia indywidualne, studia podypl. 76 000,00 66 998,09 88%
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 316 188,00 316 165,00 100%
Wyposazenie stanowiska pracy 392 724,00 370 383,85 94%
Staze 1252 390,42 1252 176,64 100%
Bon szkoleniowy 31 500,00 24 465,59 78%
Bon na zasiedlenie 63 000,00 63 000,00 100%
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 16 380,00 13 590,00 83%
Ref. kosztow opieki nad dzieckiem 41 000,00 38 004,15 93%
Stypendium na kontynuowanie nauki 5 000,00 4 475,70 90%
RAZEM 3710 854,62 3 656 591,78 99%
f:v‘v‘;‘:lf;‘v’:k"’w LTI 5772 606,92 5 548 135,30 96%
Srodki z PFRON 40 000,00 38417,03 95%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 250 000,00 241 674,45 97%

Zrédfto: Sprawozdanie MRIPS-02

3.4.5 Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2023 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 25 oséb bezrobotnych.

Ponadto 1 osobie kontynuowana byta od 2022 r. optata studiéw podyplomowych umozliwiajgcych
zmiane lub podwyzszenie kwalifikacji w celu podjecia pracy w tematyce ,Tester oprogramowania z
elementami testera manualnego”.

taczna kwota wydatkdw na podniesienie kwalifikacji oraz przekwalifikowanie oséb bezrobotnych
wyniosta 111.791,71 zh.
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Kwota dotacji na 1 osobe srednio wyniosta 40.000 zt. Urzad przeznaczyt tgcznie na te cel kwote
774.391,84 zi.

W ramach dotacji powstaty firmy w wielu branzach i zawodach miedzy innymi: ustugi remontowe -
budowlane, ustugi fryzjerskie, ustugi instalacji wodno-kanalizacyjne, ustugi ksiegowe, ustugi doradztwa
prawnego, ustugi ogrodnicze, szwalnicze, studio Pole Dance, warsztat samochodowy, treningi
personalne.

3.4.6 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W analizowanym okresie wyposazono i utworzono pracodawcom w ramach wszystkich srodkow 24
nowe stanowiska pracy m. in. w zawodach: barista, spawacz, ksiegowy, magazynier, mechanik
pojazdéw samochodowych, fotograf, slusarz, pomoc kuchenna, brukarz, robotnik.

Ponadto celem wywigzania sie pracodawcéw z realizacji umow zawartych w latach poprzednich 22 oséb
skierowano na uzupetnienie utworzonego stanowiska pracy.

Kwota refundaciji 1 stanowiska pracy wynosita max 40.000 zt. Z formy tej skorzystato 22 pracodawcéow.
Urzad przeznaczyt na te cel kwote 890.327,10 zt.

Tabela nr 17
Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych
w aktywnych programach rynku pracy w roku 2023
W tym

Wyszczegolnienie Bezrobotni Do 30 roku Pow. 50 roku Dlugotrwale

zycia zycia bezrobotni
Prace interwencyjne 53 15 8 10
Roboty publiczne 61 16 16 7
Staze 173 92 6 39

Szkolenia, bon
szkoleniowy 17 9 0 5
Dotacje na dziatalnos¢
gospodar. 25 9 2 6
Bon na zasiedlenie 7 7 0 13
Dofinansowanie do
wynagrodzenia oséb 2 0 2 0
pow. 50 r. Z.
Prace spotecznie
uzyteczne 9 0 3 9
Refundacja tworzonego

miejsca pracy 44 20 3 1

Zrédfo: sprawozdanie MRiPS-01

3.4.7 Instrumenty kierowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy to okazja na zmiane swojej sytuacji zawodowej bezrobotnego aktywnego na rynku
pracy. Stanowi on gwarancje skierowania na jedno lub kilka szkolern zawodowych, w tym Kkursy
kwalifikacyjne i kursy nadajgce uprawnienia w celu uzyskania lub dostosowania kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy.
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Bezrobotny ma mozliwos¢ samodzielnego znalezienia jednostki szkoleniowej, ktora zapewni
odpowiednig jakos¢ szkolenia. Bon przyznawany jest na podstawie uprawdopodobnienia zatrudnienia.
Na ten cel wydana zostata kwota 24.465,59 zi.

Z bonu szkoleniowego skorzystaty 3 osoby doskonalgc sie w zawodach:
1) kierowca kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna do przewozu rzeczy;
2) spawacz
3) barber.

Tabela nr 17 przedstawia poréwnanie zadan aktywnych form w roku 2023 oraz w latach 2022 - 2020.

3.4.8 Dodatek aktywizacyjny

Przystuguje osobom bezrobotnym z prawem do zasitku, ktére w okresie jego pobierania wykazg
aktywnos¢ i z wiasnej inicjatywy podejma prace. W catym roku ztozono 208 wnioskéw o przyznanie tego
Swiadczenia, z czego 6 wnioski rozpatrzono negatywnie.

Wysokos¢ dodatku od stycznia do maja wynosita 652,10 zt brutto miesiecznie, a od miesigca czerwca
do grudnia 746,00 zt brutto.

4. Pozostate dziatania urzedu

4.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczony na ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i ich
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace.
W roku 2023 urzad dysponowat kwotg 250.000 zt.

Szkolenia mozna byto przeprowadzi¢ w ramach 6 ustalonych priorytetow:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

tacznie przeszkolone zostaty 63 osoby, w tym 14 pracodawcow, w ramach trzech priorytetow:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcédw
(priorytet 1)

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy (priorytet 2)

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (priorytet 3)
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W 2023 roku wnioski na ksztatcenie pracodawcow i pracownikéw ztozyto 25 podmiotéw, z czego
podpisano 20 umow na tgczng kwote 246.197,70 zt z czego na szkolenia wykorzystana zostata

kwota 233.107,50 zt.

Tabela nr 18

Realizacja KFS w latach 2020-2023

Wyszczegolnienie 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r.
Wysokos¢
1. | przeznaczonych 212 590 244 859 255 225 233 107,50
sSrodkéw w zt
Liczba ztozonych
2. >a zozony 37 55 47 25
whnioskéw
Liczba zawartych
3. : 4 30 25 28 20
umow
Liczba przeszkolon
g, | '@0ap v 125 74 204 63
os6b
Ustugi fryzjerskie i Ustugi kosmetyczne,
Ustugi fryzjerskie, Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, opieka barber, pielegnacja
specjalistyczny jezyk kosmetyczne, opieka nad osobami wtosdw, kadry i ptace,
angielski, kurs nad osobami starszymi, | starszymi, opieka kurs samodzielnego
Tematyka ksztatcenia po'datkow,y,' kurs opieka n_ad d2|ecr'n|, nad d2|'ecm|, ' k5|egov\_/ego,'kurs
5. B ksiegowosci, sprzedaz, marketing, marketing, logistyka, menadzerski, systemy
ustawicznego logistyka, HR, masaz, ksiegowos¢, ksiegowos¢, cyfrowe w nauczaniu
rehabilitacja, prawo rachunkowos¢, handel, rachunkowos¢, przedszkolnym, prawo
jazdy kat. C, nauka mechanika, naprawa i mechanika, naprawa podatkowe, operator
jezyka hiszpanskiego konserwacja pojazdéw i konserwacja koparki, kurs jezyka
pojazdéw angielskiego

4.2 Zatrudnienie obywateli Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,

Ukrainy i Federacji Rosyjskiej
4.2.1 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi mogt powierzy¢ mu prace na okres 24
miesiecy.

W 2023 roku oswiadczenia o powierzenie pracy ziozyto 19 pracodawcoéw na zatrudnienie 125
cudzoziemcdéw, z czego pozytywnie rozpatrzono wnioski dla 122 oséb. Najwiecej wnioskow ztozonych
zostato dla obywateli Gruzji — 56 os. i Ukrainy — dla 50 oséb.

W tabeli nr 19 zestawione zostaty szczegdtowe dane dotyczgce oswiadczen rejestrowanych w latach
2020-2023.

W poréwnaniu do lat poprzednich nastgpit znaczny spadek liczby sktadanych wnioskéw. Powodem
powyzszego byta zmiana przepiséw umozliwiajgca zatrudnienie cudzoziemca na dtuzszy okres tj. 24
miesigce (poprzednio 6 miesiecy) co wyeliminowato dwukrotne w roku sktadanie wnioskéw na tego
samego cudzoziemca.

26



Ponadto z uwagi na wprowadzenie w lutym 2022 r. specjalnej ustawy umozliwiajgcej obywatelom

Ukrainy na catkowity dostep do rynku pracy nie byto obowigzku rejestrowania ich zatrudnienia poprzez
oswiadczenia.

Tabela nr 19

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w latach 2020-2023
Rok

2020 2021 2022 2023
Wyszczegdlnienie
1. Liczba pracodawcow

skfadajagcych 56 73 39 19
oswiadczenie

2. Liczba ztozonych oswiadczen, 763 592 207 125

w tym:

2a. Liczba wnioskéw pozytywnie 741 565 198 122

rozpatrzonych

o w2 s

oussononndens g 0 4 o

3. Podziat oswiadczen wg

obywatelstwa
- Ukraina 647 519 132 50
- Gruzja 59 39 43 56
- Biatoru$ 39 13 16 13
- Motdawia 11 11 13 6
- Rosja 6 10 3 0
- Armenia 1 0 0 0

4. Wyszczegolnienie zawodow, w

ktérych najczesciej zatrudniani

byli cudzoziemcy

toelzzcr:g\\llvvmk sortowania przesytek i 479 253 111 86

- pracownik budowlany 80 93 28 12

- murarz 37 25 6 0

- brukarz 10 6 1 3

- kierowca samochodu ciezarowego 17 9 6 5

- kierowca samochodu dostawczego 35 24 1 1

- pomocnik piekarza 18 24 0 0

Opracowanie wtasne (dane SYRIUSZ)

4.2.2 Zezwolenia na prace sezonowg

Whiosek o zatrudnienie cudzoziemca mogg skfada¢ pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz ustug gastronomicznych. Okres
wykonywania pracy wynosi 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2023 r. zostato ztozonych 5 wnioskéw o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca przez
2 pracodawcow. Urzad wydat zezwolenia dla 4 oséb.
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Znaczny spadek liczby sktadanych wnioskéw spowodowany byt mozliwoscig podejmowania pracy bez
zezwolenia przez obywateli Ukrainy, ktérzy w latach poprzednich stanowili gtéwna grupe
cudzoziemcow.

Szczegoly dotyczgce zezwolen na prace sezonowa w latach 2020-2023 przedstawia tabela 20.

Tabela nr 20
Zezwolenia na prace sezonowa w latach 2020-2023

Rok

2020 2021 2022 2023
Wyszczegdlnienie
1. Liczba pracodawcow
sktadajgcych wnioski 18 z e 2
2. Liczba ztozonych wnioskéw 323 338 71 )
3. I__iczbgl whnioskéw wpisanych do 85 159 68 1
ewidencji
4. Liczba wydanych zezwolen na 209 297 14 4
prace sezonowg
5. Liczba umorzonych postepowan 83 113 62 1
6. Podziat oswiadczen wg
obywatelstwa
- Ukraina 323 326 71 1
- Biatorus 0 3 0 0
- Gruzja 0 0 0 4
- Motdawia 0 9 0 0

pracownik pomocniczy w rolnictwie; ogrodnik — uprawa pod
ostonami; pomocniczy robotnik polowy; pomocnik rolnika;
dojarz;

7. Zawody, w ktorych najczesciej
zatrudniani byli cudzoziemcy

Opracowanie wiasne (dane SYRIUSZ)

4.3. Konferencja ,Nie sktadaj broni. Zt6z petycje”

16 marca 2023 r. w sali obrad Starostwa Powiatowego w Strzelinie odbyta sie konferencja pn. "Nie
skfadaj broni. Zté6z petycje!" organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w partnerstwie
ze Starostwem Powiatowym w Strzelinie.

Gtéwnym prelegentem byt Poset na Sejm RP Stawomira Piechoty Przewodniczacy Sejmowej Komisji
ds. Petycji.

Spotkanie byto dobrg okazjg do zapoznania sie z instytucjg petycji w Polsce. Poset Piechota omowit
procedure skfadania petycji oraz dobre praktyki w tym zakresie. Stawomir Piechota podkreslit, ze w
Polsce kazdy ma prawo sktada¢ petycje, wnioski i skargi w interesie publicznym, wiasnym lub innej
osoby za jej zgodg do organdéw wiadzy publicznej oraz do organizaciji i instytucji spotecznych zgodnie
z art. 63 Konstytucji RP.

Zarzad Powiatu reprezentowata Starosta Anna Horodyska wraz z Wicestarostg Markiem Mierzwiriskim.
Na sali znalezZli sie réwniez przedstawiciele gmin i powiatu strzelinskiego, radni powiatowi i gminni,
kierownicy jednostek, przedstawiciele szkdt i innych organizacii, ktére obejmujg swoim zasiegiem nasz
powiat.
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4.4. Warsztaty Lokalnego Ozywienia Spoteczno-Gospodarczego w ramach Strzelinskiego
Partnerstwa Lokalnego

20 wrzesnia 2023 r. w sali kinowej Strzelinskiego Osrodka Kultury odbyta sie Konferencja
upamietniajaca 15 lat Strzelinskiego Partnerstwa Lokalnego i rozpoczynajgca drugg edycje
Warsztatéw Lokalnego Ozywienia Lokalnego. Organizatorem spotkania byt Powiatowy Urzad Pracy w
Strzelinie.

Zaproszenie przyjeta bardzo duza i réznorodna grupa mieszkancéw powiatu, w tym miedzy innymi
wlodarze powiatu na czele ze starostg strzelifiskim Panig Anng Horodyska, obecni i byli wojtowie
i burmistrzowie miast i gmin, przedsiebiorcy i ich pracownicy, kierownicy, pracownicy i przedstawiciele
jednostek samorzgdowych powiatu i gmin, nauczyciele, przedstawiciele stowarzyszen, rad senioréw,
emerytdw i rencistow oraz miodziez ze szkét ponadpodstawowych powiatu strzelifskiego.

Do realizacji warsztatéw ponownie zaproszona zostata Pani Olszowska—Urban - Certyfikowany Trener
Partnerstwa Lokalnego Departamentu Pracy USA, ktéra przyblizyta temat i charakter partnerstwa
lokalnego nakierowanego w tej edycji na sprawy spoteczno-gospodarcze i rynek pracy.

Starosta strzelinski Anna Horodyska przedstawita uczestnikom konferencji cele oraz osiagniecia
zatozonego w 2008 roku Strzelifiskiego Partnerstwa Lokalnego. W swoim wstgpieniu zaprezentowata
powstate w partnerstwie propozycje projektdw oraz ich realizacje w przeciggu 15 lat na terenie Powiatu
Strzelinskiego, miedzy innymi: budowe $ciezek rowerowych, singletrackéw, boisk wielofunkcyjnych
i orlikéw, basenu w Strzelinie, rozbudowe bazy rekreacyjno-sportowej (parku linowego dla dzieci
w Strzelinie, Osrodka wypoczynkowego ,Nad stawami” w Biatym Kosciele), promocje Gromnika, granitu
oraz produktu lokalnego.

Warsztaty Lokalnego Ozywienia Spoteczno-Gospodarczego przeprowadzone bylty w cyklu pieciu
spotkan. Dwa spotkania odbyly sie w pazdzierniku i listopadzie 2023 r., terminy kolejnych ustalono na
okres od stycznia do kwietnia 2024 r.

| warsztat odbyt sie 12.10.2023 r. w auli Liceum Ogolnoksztatcgcego w Strzelinie gdzie zebrata sie
liczna grupa ponad 100 oséb zfozona z przedstawicieli wladz i pracownikéw samorzadu lokalnego z
gmin i powiatu, radnych, softyséw, rolnikéw, kot gospodyn wiejskich, emerytéw i rencistow,
przedsiebiorcow, policji, KRUS-u, ZUS-u, pracownikéw edukacyjnych szkét ponadpodstawowych oraz
uczniow liceum Strzelin, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego w Strzelinie oraz w Ludowie
Polskim, organizacji pozarzadowych, tj. Stowarzyszenie Sw. Celestyna, sektora bankowego: PKO BP
oddziat Strzelin, GBS w Strzelinie oraz aktywnych mieszkancéw powiatu strzelinskiego.

Najwazniejszym elementem spotkania bylo stworzenie ,BECZKI LOKALNYCH ZASOBOW'’.
Uczestnicy spotkania zostali podzielenie na siedem zespotéw i kazdy z nich miat przeanalizowaé
potencjat naszego powiatu. Uczestnicy wskazywali zasoby powiatu m.in. kopalnia granitu, ziemie rolne,
duze zaktady produkcyjne: Sudzucker, McCain Sp. z o.0., TECE sp. z o0.0., $ciezki rowerowe,
Stowarzyszenie Sw. Celestyna, basen, kino, o$rodek w Biatym Kosciele. Zebrani goscie mieli réwniez
wskazac¢ problemy i wyzwania, jak i niewykorzystane mozliwosci wsrdd, ktérych znalazty sie:
komunikacja zbiorowa, galeria handlowa, ,atrakcyjne” miejsca pracy, baza noclegowo-gastronomiczna.

Efektem pracy byly prezentacje beczek lokalnych zasobdéw poszczegdlnych grup, a wspdlnie
opracowane cele i pomysty byly podstawg prac i doktadnej analizy na kolejnych warsztatach.

Il warsztat odbyt sie 22 listopada w Swietlicy wiejskiej w Wyszonowicach na zaproszenie Burmistrza
Miasta i Gminy Wigzéw Jerzego Krochmalnego.

Starosta Anna Horodyska przedstawita zadania, inwestycje i inicjatywy realizowane przez powiat
strzelinski, natomiast sekretarz gminy Wigzoéw Pani Agnieszka Puzyniak przyblizyta inwestycje, zabytki
i walory gminy Wigzow.

Spotkanie zostal wzbogacone o wystep zespotu ,Skrzydta Ateny” z Fundacji ATENA z Wigzowa.
Seniorzy zaskoczyli wszystkich zgromadzonych swoim wystepem, ktéry poprzez réznorodny dobor
repertuaru ,pobudzit’ uczestnikéw do tworczej pracy.
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Zadaniem uczestnikow Il warsztatu byta ,Diagnoza sktadnikéw srodowiska spoteczno- gospodarczego
powiatu strzelinskiego” polegajgca na wymianie wiedzy i swoich doswiadczeh. Praca przebiegata
w 5 grupach:

| grupa - Dostep do kapitatu w powiecie strzelinskim: samorzadu, biznesu i Il sektora oraz sektora
ekonomii spotecznej (ES)

Il grupa - Srodowisko spoteczno-gospodarcze w powiecie strzelinskim: biznes- instytucje- 1ll sektor-
sektor ES

lll grupa - Infrastruktura gospodarcza i spoteczna w powiecie strzelinskim

IV grupa - Kapitat ludzki w powiecie strzelinskim

V grupa - Jakos¢ zycia mieszkancow w powiecie strzelinskim.

Na koniec przedstawiciel kazdej z grup przedstawit wypracowane przez uczestnikdédw wyniki ich pracy.

Kolejne spotkania, ktore odbyly sie w 2024 roku doprowadzity do powstania 13 projektow, ktore
stanowig doskonatg baze do promoc;ji i rozwoju gmin i powiatu. Wiekszos¢ projektdw doczekata sie
opracowania i zaprezentowania na Gali Projektow.

4.5 Wizyty monitoringowe u pracodawcow

Pracownicy urzedu w celu ustalenia prawidtowosci w wykorzystywaniu publicznych $rodkéw krajowych
i unijnych przeprowadzili 61 wizyt monitoringowych u pracodawcéw i przedsiebiorcow.
Wizyty przeprowadzono u:
¢ 14 pracodawcéw wnioskujgcych o staz, w celu ustalenia warunkéw socjalnych i miejsca
odbywania stazu przez bezrobotnego,
¢ 24 0sdb, ktdre otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
¢ 23 pracodawcéw, u ktérych dokonano refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,

4.6 Administracja
Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2023 roku wptyneto 20 odwotan od decyzji, z ktérych:
e 9 rozpatrzono we wtasnym zakresie,
e 11 wystano do Wojewody Dolnos$laskiego, ktéry:
- 7 zaskarzonych decyzji utrzymat w mocy,
- 2 decyzje uchylit w catosci i sprawe przekazat PUP do ponownego rozpatrzeni
- 1 decyzje uchylit w catosci i umorzyt postepowanie przez organem | instancji

- w 1 przypadku stwierdzit uchybienie terminu do wniesienia odwotania.

Ponadto urzad wszczat 129 postepowan w celu skorygowania stanu faktycznego statusu osoby
bezrobotne;.

Pracownicy w trakcie roku wydali bezrobotnym oraz innym klientom urzedu rézne dokumenty tj.:
1. Decyzje dotyczgce:
a) przyznania statusu bezrobotnego — 1985 szt.
b) przyznania prawa do zasitku — 595 szt.
¢) przyznania dodatku aktywizacyjnego —202 szt.
d) przyznania stypendium — 173 szt.
e) utraty statusu osoby bezrobotnej — 2008 szt.

2. Zaswiadczenia o okresach rejestracji, pobierania zasitku i ubezpieczeniu zdrowotnym - 923
zaswiadczenia

3. Informacje o przychodach PIT-11 za 2023 rok — 727 szt.
4. Roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych — 881 szt.

5. Rp -7 —435 zaswiadczen
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Ponadto sporzadzali:

1. korekty deklaracji KOA o okresach ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych — 35 deklaracji,

2. wnioski do ZUS-u o skorygowanie okreséw podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu przez
bezrobotnych- ZUS U3 — 60 wnioskdw,

3. zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin,
odpowiedzi na pisma (wnioski o udostepnienie danych) z ZUS-u, Sadu, Prokuratury, GOPS -
Ow, Policji dotyczgce oséb zarejestrowanych obecnie lub w przesztosci - 2092 pisma.

5. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy

W roku 2023 z Funduszu Pracy wydatkowano 10.863.484,86 zt. Podobnie jak w latach poprzednich
najwiecej srodkéw przeznaczono na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i promocje zatrudnienia tj.
kwote 5.548.135,30 zt stanowigca 51% wydatkdéw. Na zasitki wydana zostata kwota 4.226.644,92 zt -
38,9%.

Trzecig pozycje w wydatkach stanowig dodatki aktywizacyjne, na ktére przeznaczono kwote
492.198,90 zt tj. 4,5% Funduszu Pracy. Na kolejnym miegjscu jest refundacja dodatkéw do wynagrodzen
pracownikow PSZ z wydatkami 96.701,46 zt (0,9%) a nastepnie koszty na rozwdj i eksploatacje systemu
teleinformatycznego w wysokosci 66.730,75zt (0,6%).

Szczegoty zawarte sg w tabeli nr 21.

Tabela nr 21
Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2023
, Kwota Udzial
WYSZCZEGOLNIENIE procentowy
(w zh) o
(W %)
Wydatki ogétem 10.863.484,86 100%
w tym:
Zasikki dla bezrobotnych 4.226.644,92 38,9%
Programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia 5.548.135,30 51%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 241.674,45 2,2%
Dodatki aktywizacyjne 492.198,90 4,5%
Organizacja partnerstwa lokalnego 30.208,59 0,3%
Koszty.wez.wan, Zayv}adomlen, dr.ukl, 50.149.77 0.5%
komunikacja, prowizje bankowe itp.
ROZ.WOJ i eksploatacja systemu 66.730,75 0.6%
teleinformatycznego
Poradm.ctwo Z’a’WOdOWC, badania i ekspertyzy 30.780,62 0.3%
oraz dziatalno$¢ klubu pracy
Szkolenia cztonkoéw Rada Rynku Pracy 19.710,00 0,2%
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 32.999,86 0,3%
Refundaga’ dodatkéw do wynagrodzen 96.701,46 0.9%
pracownikow PSZ
Inne wydatki Fundusz Pracy 27.550,24 0,3%

Zrédfo: Sprawozdanie MRIiPS-02
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6. Powiat strzelinski na tle wojewddztwa dolnoslgskiego

6.1 Stopa bezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta na koniec grudnia 2023 roku
5,1%. W poréwnaniu do grudnia roku poprzedniego (5,2%) nastgpit spadek o 0,1 punktu procentowego.

Wykres nr 17

Stopa bezrobocia
Stan w koricu grudnia 2023 r.

Pomorskie

46

Warmirfisko-Mazurskie

Zachodniopomorskie 83

Podlaskie

7,0
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Mazowieckie

Wielkopolskie

41
3,0
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Swietokrzyskie
7,8

Podkarpackie
8,6

Matopolskie
4,2

Polska: 5,1

W rankingu pod wzgledem wielko$ci stopy
bezrobocia rejestrowanego wojewddztwo
dolnoslaskie ze stopg bezrobocia 4,5% plasuje
sie na sz6stym miejscu w kraju za Wielkopolska
(3%), Slaskiem (3,6%), Mazowszem (4,1%) i
Matopolskim (4,2%) Lubuskim (4,3%). W koncu
grudnia 2022 r. wojewodztwo dolnoslgskie
plasowato sie razem z Matopolskg na czwartym
miejscu. Najwyzszg stope bezrobocia
odnotowano w wojewodztwie Podkarpackim —
8,6% i Warminsko-Mazurskim - 8,3%.

Stopa bezrobocie w wojewddztwie dolnoslgskim
wyniosta wyniosto 4,4% i w stosunku do grudnia
roku poprzedniego (4,5%) spadta o 0,1 punktéw
procentowych.

Zrédlo: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslgskim w grudniu 2023 r

W  wojewddztwie  dolnoslaskim, podobnie

jak na poziomie kraju,

wystepuje terytorialne

zréznicowanie stopy bezrobocia. W grudniu najwyzszg stope bezrobocia jak w latach poprzednich
odnotowano w powiatach: gorowskim (14,1%), ztotoryjskim (13,2%), ktodzkim (11,7%) i watbrzyskim
ziemskim (11,5%). Najnizszg stopg bezrobocia wyrdzniat sie powiat wroctawski -1,4% i miasto Wroctaw
—1,6%. Kolejne trzy to: powiat bolestawiecki — 2,8%, miasto Jelenia Gdra — 3,5% oraz miasto Watbrzych

—4,2%.

Wykres nr 18

Stopa bezrobocia
Stan w koricu grudnia 2023 r.

wolowski
11,0
50
nica
i
dradzki
D 46
14
B
wrocha:

o
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olesnicki
5,9

Palska:
Dolny Slgsk: a4

Powiat Strzeliriski znajduje sie od kilku lat w
grupie 6 powiatow ze stopg bezrobocia rowng
lub wyzszg 10%. Na koniec grudnia 2023
stopa wyniosta 10,3% i byla o 5,2 punktu
procentowego wyzsza od stopy bezrobocia
ustalonej dla catego wojewddztwa. W grudniu
2022 r. byto to 6,4 punktéw procentowych a w
grudniu 2021 r. r6znica wyniosta 5,1 punktéw
procentowych.

Zrédlo: Informacja o sytuacji na rynku pracy w woj. dolnoslgskim w grudniu 2023 r
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6.2 Zmiany w strukturze bezrobotnych w okresie styczen-grudzien 2023 r. i 2022 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku naptyw bezrobotnych w wojewddztwie byt mniejszy o 3.328
0s0b tj. 0 3,67%% niz w analogicznym okresie roku ubiegtego i wyniost 87.332 osoby (w roku 2022
odnotowano naptyw 90.660 oséb). W powiecie strzelinskim naptyw bezrobotnych zmniejszyt sie nieco
mniej tj. 0 1% i wynidst 1985 osaob.

Zarbwno w catym wojewddztwie jak i w powiecie strzelinskim nastgpit spadek liczby osdéb
wyrejestrowanych z urzedéw. W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku wytgczono z ewidencji w
wojewoddztwie 7,5% osbéb mniej a w powiecie 0 5% niej niz w roku 2022. Sytuacja ta jest efektem
mniejszej liczby osob rejestrujgcych sie i pozostajgcych w rejestrach urzedow.

Zaréwno w roku 2023 jak i 2022 mozna jednak zauwazy¢ przewage odptywu bezrobotnych nad
naptywem, co swiadczy o wiekszej aktywnosci osob pozostajgcych w rejestrach.

Wyltaczenia z powodu podjecia pracy w 2023 roku inaczej ksztattujg sie w wojewddztwie dolnoslgskim
i powiecie strzelinskim. Na terenie wojewddztwa nastgpit 3% spadek, w powiecie strzelinskim nastgpit
wzrost liczby 0oséb podejmujgcych prace z 1.190 oséb w 2022 do 1.252 oséb w 2023 tj. 0 5%.

W okresie dwunastu miesiecy 2023 roku do urzeddéw pracy w wojewddztwie dolnoslaskim zgtoszono
mniej ofert pracy niz roku 2022. Nastgpit spadek o 7.132 oferty tj.15,4%. Podobna sytuacja miata
miejsce na terenie powiatu strzelinskim, w ktérym nastgpit spadek o 186 ofert czyli 19% w poréwnaniu
do roku 2022.

Tabela nr 22
Wojewodztwo dolnoslaskie Powiat strzelinski
1-XII 1-XII (-)spadek/ I-XII I-XII (-)spadek/
2023 . 2022r. wzrost 2023 r. 2022r. wzrost
Naptyw osé6b
bezrobotnych 87 332 90 660 (-)3,67% 1985 2 005 (-)1%
29'°S:‘r’::y°fe”y 92536 | 109357 | (-)15,4% 791 977 (-)19%
Odptyw oséb
bezrobotnych 88 314 95 446 (-)7,5% 2008 2125 (-)5%
Podjecia pracy 47 691 49 236 (-)3% 1252 1190 5%

6.3 Struktura aktywizacji zawodowej w ramach srodkéw Funduszu Pracy

W roku 2023 r. w wojewddztwie dolno$lgskim zaktywizowano 14.538 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu
do roku poprzedniego liczba ta spadfa 0 2.953 osoby tj. 16,9% (w roku 2022 — 17.491 osbb). Najwiece;j
0s6b uczestniczyto w stazach — 4.604 tj. 31,7% (w roku poprzednim 5.945 o0séb tj. 34%). Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 2.412 oséb (16,6%), nieco mniej 0sdb niz w roku 2022
(2.549 os6b — 14,6%). Na prace interwencyjne skierowano 11,5% aktywizowanych czyli 1.675 oso6b
(rok 2022 — 2.100 oso6b) natomiast ze szkolen skorzystato 1.546 osoby tj. 10,6% i w poréwnaniu do roku
2022 jest to niewielki spadek ilosciowy ale przyblizony udziat procentowy (1.823 os6b -10,4%).

W powiecie strzelinskim w 2023 r. zaktywizowano 394 osoby co stanowi spadek w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 73 osoby tj. 15,6%. Najwiecej oséb podobnie jak w catym wojewddztwie uczestniczyto
w stazach — 264 os. czyli 44% (w roku 2022 — 264 osoby tj. 56,5%). Do prac interwencyjnych
skierowano 53 osoby tj. 10,7%, do robét publicznych 61 oséb tj. 15,5% a srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 25 oséb tj. 6,4%.

Iwona Engel
p.o. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
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