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Szanowni Panstwo!

est mi niezmiernie mito zaprezentowac
Panstwu kolejne wydanie Informatora

»Strzelinski Rynek Pracy”, a w nim jak
zwykle szereg interesujgcych tematéw.

L

W numerze tym beda mieli Panstwo mozliwos¢ poznania kolejnych lokalnych przedsiebiorcow, ktorzy
skorzystali ze srodkéw Funduszu Pracy i rozpoczeli wtasna dziatalnos¢ gospodarcza lub utworzyli nowe
miejsca pracy w powiecie strzelinskim.

Zapraszam réwniez do zapoznania sie z fotorelacja z kolejnej edycji Targdéw Pracy i Edukacji, Il Jesiennych
Targdw Pracy oraz Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

W biezacym roku kontynuowalismy realizacje projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego:,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strze-
linskim (111)", ,Aktywizacja os6b od 30 roku zycia bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w po-
wiecie strzelinskim w 2018 r” oraz realizujemy projekt w ramach partnerstwa ,Makroregion potudniowy
zdobywa K3 - podnosi kompetencje przedstawicieli samorzadéw gmin i gminnych jednostek organiza-
cyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3"

W wydaniu tym przyblizona zostanie Panstwu procedura zatrudnienia cudzoziemca na polskim rynku
pracy, nowe wysokosci zasitkéw dla bezrobotnych - obowigzujace od czerwca 2018 roku oraz informa-
cja nt. dodatkowych $rodkéw pozyskanych z Rezerwy Ministra.

Zapraszam do lektury!

MW

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

« Strzelinski Rynek Pracy
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DOTACJE — DOBRE PRAKTYKI

DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY - DOBRE PRAKTYKI

XIV TARGI PRACY | IX EDUKACI

SPOTKANIE LOKALNYCH PRZEDSIEBIORCOW

SZKOLENIE Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY
JESIENNE TARGI PRACY- EDYCJA i

PROJEKT- MAKROREGION POLUDNIOWY ZDOBYWA K3

PROJEKT POZAKONKURSOWY - AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE STRZELINSKIM (1V)

CUDZOZIEMCY NA POLSKIM RYNKU PRACY

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH
- NOWA WYSOKOSC OD 1 CZERWCA 2018 R.

PROGRAM REZERWY MINISTRA RPIPS — DODATKOWE SRODKI

BAROMETR ZAWODOW 2018
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DOTACIJE - DOBRE PRAKTYKI oo

AUTO-PIELEGNACJA STRZELIN
PATRYK PISTOR

Podjeta przeze mnie dziatalno$¢ gospodarcza zajmuje sie
kompleksowa pielegnacja pojazdéw, m.in.:

- profesjonalne naktadanie powtok ochronnych na karoserie,

- profesjonalne pranie tapicerki,

- profesjonalne polerowanie pojazdéw,

- profesjonalna renowacja skory,

- profesjonalne ozonowanie itp.

Skorzystatem z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie. Dotacja w 80%
sfinansowata koszty rozpoczecia dziatalnosci, reszta to wktad
wiasny.

Mysle, ze bez uzyskania dotacji bytoby mi ciezko rozpocza¢
dziatalnoé¢. Srodki jakie oferuje urzad sa naprawde bardzo
pomocne, szczegodlnie dla mtodych ludzi z pomystem na siebie.

Jestem zadowolony z podjetej decyzji o rozpoczeciu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dzieki wsparciu z urzedu moge robic
z satysfakcja to co lubie.

W przysztosci oczywiscie chciatbym rozwing¢ swoja dziatalnos¢.
Na tym etapie robie wszystko, aby pozyskac statych klientow.

Rada dla oséb, ktére zamierzaja podja¢ dziatalnos¢ gospodar-
cza przy pomocy urzedu pracy: warto bra¢ pod uwage nisze na AITD - PELERNACIA
rynku jezeli chodzi o profile dziatalnosci i nie bac sie ryzykowad. .
Gtoéwna przyczyna zatozenia przeze mnie takiej dziatalnosci jest
fascynacja motoryzacja, dazenie do ideatu oraz mata ilos¢ takich
dziatalnosci gospodarczych na lokalnym rynku.

Streslin ul. Slowichingo 20s

DAWBER
DAWID GABKA

Prowadze salon fryzjerski w Strzelinie oferujacy kompleksowe ustugi fryzjer-
skie, zarébwno dla pan, panéw jak i dzieci. Wykonuje takze ustugi barberskie
tj. strzyzenie i pielegnacja brody. O otworzeniu salonu zdecydowata

przede wszystkim chec uniezaleznienia sie i samorealizacji. Praca

ta daje mi duzo satysfakcji, pozwalajac jednoczesnie na utrzymanie
rodziny. Bez $rodkéw z Urzedu Pracy nie zdecydowatbym sie

na otwarcie whasnej dziatalnosci. Cho¢ musiatem miec¢ sporo
srodkéw wiasnych, na remont lokalu, jak i zakup potrzebnych
produktéw, to dzieki wsparciu z urzedu mogtem zakupic prak-
tycznie cate wyposazenie lokalu i sprzet niezbedny

do pracy.

W przysztosci bardzo chetnie skorzystam z pomocy ofero-
wanej w urzedzie np. na podniesienie wtasnych kwalifikacji
lub przy zatrudnieniu osoby do pomocy.

Bardzo dobrze oceniam wspotprace z Powiatowym Urzedem
Pracy. Zostaty mi udzielone wszystkie potrzebne informacje.
W razie potrzeby zawsze mogtem liczy¢ na fachowg pomoc pracow-
nikéw urzedu.

4 . Stzelinski Rynek Pracy

MOBILE WORLD
DAWID PIETRZYCKI

Prowadze dziatalnos¢ w zakresie skupu i sprzedazy telefonow komérko-
wych. Obecnie zatrudniam 2 osoby w petnym wymiarze czasu pracy na sta-
nowiskach serwisant i sprzedawca. Podjatem decyzje o utworzeniu kolej-
nego miejsca pracy z uwagi na rynek, ktory jest coraz bardziej bogaty
w nowe technologie oraz w zwigzku z tym, ze ro$nie zapotrzebowa-
nie na oferowane przeze mnie ustugi. Przyda sie kolejna para rak do
pracy. Wspieram tym ,mtodych ludzi”, aby nie wyjezdzali z kraju.
Bez srodkdw - wsparcia finansowego, ktére oferuje urzad w za-
kresie wyposazenia nowego stanowiska pracy, réwniez zdecy-
dowatbym sie na zatrudnienie kolejnej osoby, jednak rozwaj
stanowiska pracy bytby wolniejszy. Oczywiscie w przysztosci
zamierzam sie dalej rozwijac i jezeli bedzie taka mozliwos¢,
chciatbym dalej korzystac z form pomocy oferowanych przez
urzad pracy w zakresie zatrudniania os6b bezrobotnych.

Wspétprace z urzedem oceniam pozytywnie. W urzedzie czuje sie
komfortowo, tatwo i szybko pozyskuje informacje.

[LIC TR FoR te 2l

AUTO SERWIS
SUDACKI PIOTR

Auto Serwis Sudacki Piotr istnieje na rynku od 2004 roku. Od tego cza-
su systematycznie podnosimy swoje kwalifikacje, jednoczesnie zwiek-
szajgc zakres oferowanych ustug. W oparciu o nasze dtugoletnie do-
Swiadczenie gwarantujemy solidng i kompleksowg naprawe zaréwno
samochodéw osobowych jak i dostawczych. Od 2017 r. wykonujemy
réwniez badania techniczne samochodéw osobowych i ciezarowych
o dopuszczalnej masie catkowitej do 3,5 t oraz motocykli i ciggnikéw
rolniczych. Badania przeprowadzamy w hali wyposazonej w urzadze-
nia diagnostyczne najnowszej generacji. Zesp6t doswiadczonych me-
chanikéw i diagnostow zapewnia kompleksowa kontrole i naprawe
wszystkich typow pojazdow. Badania techniczne przeprowadzamy
szybko i profesjonalnie. Nasi specjalisci zawsze stuza radg i pomoca
w przypadku pytan dotyczacych stanu technicznego pojazdu.

Obecnie w firmie zatrudnionych jest 3 mechanikéw samochodo-
wych i 2 diagnostéw.

Gtéwnym powodem podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pra-
cownika byto poszerzenie zakresu prowadzonych ustug oraz zwiek-
szenie ilosci posiadanych stanowisk pracy.

Aby przyciggnac do siebie najlepszych i zatrzymac ich u siebie, musielismy zapewni¢ pracownikom takie warunki
i miejsce pracy, w ktérym beda chcieli pracowaé. Srodki otrzymane z urzedu pracy znacznie nam to ufatwity.

Brak dofinansowania z funduszu urzedu pracy znacznie utrudnitby zwiekszenie ilosci posiadanych miejsc pracy
a w planach mamy zatrudnienie jeszcze jednego pracownika.

Wspétpraca z urzedem pracy w Strzelinie zawsze przebiegata bardzo sprawnie.

Szczegdlnie osoba zajmujaca sie refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawsze rzetel-
nie i wnikliwie zapoznawata sie z przedstawianymi zagadnieniami. Posiadana przez nig wiedza, zaangazowanie oraz
wysoka kultura osobista bardzo utatwiata podjecie decyzji oraz przygotowanie niezbednych wnioskéw.
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XIV Targi Pracy
i IX Edukagji

maja 2018 roku odbyta sie kolejna edycja Targdéw Pracy potaczonych z Targami
Edukacji pod patronatem Starostwa Powiatowego oraz Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelinie. Przedsiewziecie to, podobnie jak w latach ubiegtych miato miej-
sce w Hali Sportowej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3.

O godzinie 10:00 nastapito oficjalne otwarcie XIV Targéw Pracy i IX Edukacji. Wszystkich przyby-
tych serdecznie przywitata Anna Horodyska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie,
Aleksander Ziotkowski — Wicestarosta Powiatu Strzelinskiego oraz Bartosz Kotecki - Wicedyrektor
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Organizacja targéw jest waznym elementem dzia-
talnosci PUP, jest rowniez doskonatg okazjg do zaprezentowania profili lokalnych firm, szkét oraz
instytucji z regionu, wojewddztwa, a nawet catej Polski. W tegorocznych targach pracy wzieto
udziat wiele firm - tych lokalnych i tych spoza powiatu strzelinskiego. Wsr6d wystawcoéw swoje sto-
iska miaty takze agencje posrednictwa pracy, instytucje i szkoty. Swoje oferty pracy prezentowaty
firmy tj.: Lowara Vogel Polska, Multilayer Pipe Company, Elica Group z Jelcza Laskowic, McDonald's
obreb Kalinowa, Leoni Kabel Polska z Wierzbic oraz przedstawiciele agencji posrednictwa pracy,
m.in.: InterKadra, Max Power, ManpowerGroup, Adecco, Medcare24, Promedica24, Work Service.

6 . Stzelinski Rynek Pracy

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie takze stoiska informacyjne instytucji m.in.: Panstwowej
Inspekcji Pracy, Komendy Powiatowej Policji, Dolnoslaskiego Wojewédzkiego Urzedu Pracy,
Hufca Pracy 1-63, Mtodziezowego Centrum Kariery, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Celestyn,
Wojskowej Komendy Uzupetnien oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Targi Pracy i Edukacji niosg za sobg obustronne korzysci. Umozliwiajg pracodawcom przepro-
wadzenie rozméw rekrutacyjnych, pomagaja pozyska¢ nowych kandydatéw do pracy i uzupet-
ni¢ biezace potrzeby kadrowe. Osobom bezrobotnym utatwiajg zas bezposredni kontakt z po-
tencjalnym pracodawca. Stoiska informacyjne poszczegdlnych instytucji poszerzaja perspektywy
rozwoju, przedstawiajg oferty szkoleniowe, wspierajac rozwdj kariery osoby bezrobotnej. Podczas
trwania Targéw Pracy i Edukacji kazdy z uczestnikow miat mozliwos¢ uzyskania doktadnych infor-
macji na temat form wsparcia realizowanych przez PUP. Targi Pracy cieszyly sie zainteresowaniem
0s6b poszukujacych zatrudnienia oraz pracodawcow, ktérzy wyrazajg nadzieje na dalszg wzajem-
ng wspodtprace.

KP
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SPOTIANIA oo

SPOTKANIE

LOKALNYCH PRZEDSIEBIORCOW

styczniu 2018 r. przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy uczest-
niczyli w spotkaniu lokalnych
przedsiebiorcéw, organizowanym
przez Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin. Spo-
tkanie to byto dobra okazjg do wymiany do-
Swiadczen zwigzanych z prowadzeniem wta-
snej dziatalnosci, jak réwniez do pozyskania
informacji nt. wsparcia z réznych instytucji.
Kierownik dziatu CAZ PP PUP Strzelin Justyna
Wisniewska, zaprezentowata lokalnym przedsie-
biorcom, oferowane przez urzad formy wsparcia
finansowego, m.in.:
- staze,
» doposazenia stanowiska pracy,
+ prace interwencyjne,
+ roboty publiczne,
- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnie-
nie osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z,
«+ szkolenia,
+ KFSiinne.

8 - Strrelinski Rynek Pracy

Ponadto przyblizono tematyke zatrudniania cu-
dzoziemcdéw na terenie RP w zwigzku ze zmiang
przepisow, ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2018 r. Uczestnicy mieli réwniez mozliwos¢ zapo-
znania sie z projektami realizowanymi przez Dol-
noslaska Agencje Wspotpracy Gospodarczej, oraz
poznac ofertg Dolnoslaskiego Funduszu Rozwoju,
kierowana do sektora matych i srednich przedsie-
biorstw. Kierownik placowki terenowej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych przedstawita przedsie-
biorcg informacje o aktualnych dziataniach zwiaza-
nych z realizacjg zadan dotyczacych ubezpieczen
spotecznych i zmianach w przepisach w kontekscie
dziatalnosci gospodarczejw 2018 .

KP

................................................................................................................................. SZKOLENIA

SZKOLENIE ,
Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI
AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

czerwcu br. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strze- Q

linie odbyto sie szkolenie z zakresu umiejetno-

$ci aktywnego poszukiwania pracy w oparciu

o program wydany i rekomendowany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn.
,Szukam Pracy”.

Szkolenie skierowane byto do oséb bezrobotnych i po-
szukujacych pracy, ktére nie posiadajg umiejetnosci zwia-
zanych z poszukiwaniem pracy, sa zniechecone dotych-
czasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan,
a takze dla oséb, ktére powracaja na rynek pracy po
dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

W trakcie zaje¢ szkoleniowych uczestnicy przyswa-
jali sobie szereg informacji i umiejetnosci oraz
mieli mozliwos$¢ prze¢wiczenia zdobytej wiedzy.
taczny czas trwania szkolenia ,Szukam Pracy"
wyniést 80 godzin (trzy kolejno nastepujace po
sobie tygodnie) i sktadat sie z dwdch czesci:

v cze$¢ pierwsza to 40 godzin zajec teoretycz-
nych prowadzonych metoda warsztatéow szkole-
niowych w formie odrebnych sesji tematycznych.
W tym czasie uczestnicy zdobywali wiedze teore-
tyczna i rozwijali praktyczne umiejetnosci poszuki-
wania pracy w zakresie: sposobdw poszukiwania pracy,
analizy rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyj-
nych, poznania wiasnych kompetencji i predyspozycji zawodowych,
okreslenia i pokonania barier stojacych na drodze do zatrudnienia,
prowadzenia rozmoéw z pracodawcami.

v" cze$c druga to 40 godzin praktycznego poszukiwania pracy.
Gtéwnym zadaniem uczestnikédw byto odwiedzanie pracodawcoéw,
prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych, sktadanie wtasnych ofert.
Uczestnikami szkolenia byto 12 0séb bezrobotnych. Grupa byta zr6z-
nicowana pod wzgledem ptci, wieku, wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego oraz czasu pozostawania bez pracy. R6znorodnos¢
tych kategorii pozwolita na wymiane doswiadczen, prezentacje
réznych postaw, a w konsekwencji wptyneta efektywniej na przy-
gotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy. Zajecia przebie-
gaty w mitej i sympatycznej atmosferze, uczestnicy szkolenia bardzo
szybko sie zintegrowali, chetnie uzupetniali swoje wypowiedzi i wza-
jemnie sie wspierali. 100% odbiorcéw pozytywnie ocenito udziat w tej
formie aktywizacji.

BW
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JESIENNE TARGI PRACY

EDYCJA Il - RELACJA

W dniu 11 wrzesnia 2018 r. na parkingu Starostwa Powiatowego odbyta sie
Il edycja Jesiennych Targow Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelinie w partnerstwie z Dolnoslaskim Wojewédzkim Urzedem
Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy i Stowarzyszeniem Sw. Celestyna.

godzinie 11 nastgpito oficjalne otwarcie targéw. Dyrektor PUP Anna Horodyska przywitata
uczestnikoéw i zaproszonych gosci, zyczac pracodawcom znalezienia kandydatéw do pracy,

a osobom bezrobotnym znalezienia odpowiedniej pracy.
Podczas Jesiennych Targdéw Pracy w sali obrad Starostwa Powiatowego odbywaly sie prezen-
tacje multimedialne firm. Przyblizyty one osobom zainteresowanym profile dziatalnosci po-
szczegolnych przedsiebiorstw, a takze oferowane przez nich warunki pracy. Uczestnicy targéw mieli okazje
spotkac sie bezposrednio z potencjalnymi pracodawcami, jak réwniez wzig¢ udziat w rozmowie rekruta-
cyjnej. Ponadto swoje wystapienie nt.: ,Wsparcie EFS dla rynku pracy” miata dyrektor DWUP we Wroctawiu

Ewa Grzebieniak.

Na targach pracy mozna byto ubiegac sie o prace w réznych zawodach, nie zapominajac row-
niez o osobach bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Oferowana byta m.in. praca na stano-
wiskach: elektronik, magazynier, mechanik, opiekun/ka oséb starszych, technik laboratoryjny, spawacz,

10 . Suzelinski Rynek Pracy

........................................................................................................................... TARGI PRACY

ciedla, operator wézka widtowego, operator produkgji, montazysta, operator maszyn specjalnych, szlifierz,
pakowacz, technik utrzymania ruchu, elektryk utrzymania ruchu, pracownik kontroli jakosci, pracownik
restauracjii inne.

Wséréd pracodawcow dostepne oferty pracy prezentowali m.in.: Antolin Silesia, Lowara Vogel
Polska, Inoxveneta, Multilayer Pipe Company, McDonald's Franczyzobiorca Justyna Lisiecka, LEONI Kabel
Polska, Nestle Polska Oddziat Purina, Komenda Powiatowa Policji w Strzelnie.

Uzupelnieniem oferty targowej byly propozycje pracy tymczasowej, przygotowane przez agencje
posrednictwa pracy, m.in.: Max Power, InterKadra, ManpowerGroup, Work Service, Trenkwalder&Partner,
Promedica Care, Medcare24, Randstad Polska, Covebo Work Office oraz Agencja Pracy Akcja Job.

Do dyspozycji oséb biorgcych udziat w targach pracy, byt takze nasz doradca zawodowy, u ktérego moz-
na byto uzyska¢ pomoc w sporzadzeniu CV. Przy stoisku informacyjnym PUP nieodptatnych porad z zakre-
su prawa pracy udzielat Radca Prawny.

Zainteresowaniem wsrod oséb odwiedzajacych Jesienne Targi Pracy, cieszyty sie stoiska informacyjne
instytucji, ktére udzielaty porad dotyczacych aktywizacji zawodowej oraz poruszania sie po rynku pracy,
tj.: Panstwowa Inspekcja Pracy, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Wojskowa Komenda Uzupetnien,
Ochotniczy Hufiec Pracy 1-63, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP, CAZ PUP Strzelin oraz Stowarzyszenia
Zakfadu Aktywnosci Zawodowej Celestyn.

Podobnie jak w poprzedniej edycji Jesiennych Targéw Pracy, odbyty sie prezentacje lokalnych przed-
siebiorcéw, ktoérzy skorzystali z dofinansowania ze srodkéw PUP, m.in.: Fizjomag Mobilna Rehabilitacja
Magdalena Kosmatka, Coretech Tobiasz Bielecki, Figielek Anna Botuszan, Auto-Pielegnacja Strzelin Patryk
Pistor, Firma Handlowo Ustugowa Przemystaw Ozimek,Osada pod Kalinka” oraz Zimny Dran Tomasz Jurga.
Dla uczestnikéw wydarzenia przygotowane byty liczne atrakcje. Frekwencja podczas Il Jesiennych Targéw
Pracy utwierdza nas w przekonaniu, ze w kolejnych latach bedziemy kontynuowac organizacje tego przed-
siewziecia.

KP
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PROJEKTY oo

PROJEKT

+MAKROREGION POLUDNIOWY ZDOBYWA K3"

owiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

w partnerstwie z Grupa Doradcza Projekt

Sp. z 0. 0. z siedzibg w Krakowie, ruszyt

z projektem pt. ,Makroregion potu-
dniowy zdobywa K3 - podnosi kompetencje
przedstawicieli samorzadow gmin i gminnych
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych
za rozwoj form opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3” realizowanego w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Projekt skierowany jest do rad gmin/miast,
wéjtow, burmistrzéow lub prezydentéw oraz pra-
cownikéw urzedéw lub innych jednostek orga-
nizacyjnych odpowiedzialnych za organizacje
i wspoéifinansowanie infrastruktury opieki nad
dzie¢mido lat 3.

Projekt adresowany jest do gmin: Wigzow,
Przeworno oraz Borow.

Kazdy z uczestnikdw ma mozliwos¢ skorzysta-
nia z cyklu bezpfatnych szkolen z zakresu:

1. Wptywu (braku) zorganizowania opieki nad
dzie¢mi na rozwéj spoteczno - gospodarczy
gminy.

2. Organizacja opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Finansowanie instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

4. Wspbtpraca publiczno-prywatna.

5. Strategia opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 w gminie.

6. Zarzadzanie inwestycja.

Pierwsze szkolenie miato miejsce w daniach
19-20 wrzes$nia 2018 r. w gminie Wigzéw. Kolej-
ne odbedzie sie juz 17-18 pazdziernika 2018 r.
w gminie Przeworno oraz 24-25 pazdziernika
2018 r. w gminie Borow.

Nalezy pamietag, iz powstawanie miejsc opie-
ki nad dzie¢mi do lat 3 wpisuje sie w nowocze-
sne modele zarzadzania zadaniami publicznymi.
Dodatkowo gmina oprocz zachet, majacych na
celu pobudzenie rozwoju przedsiebiorczosci
i aktywnosci zawodowej swoich mieszkancow,
moze sprébowac zatozy¢ czy dofinansowacd miej-
sca w ztobkach tak, aby rodzice bedacy w najbar-
dziej produktywnym wieku mogli kontynuowac
aktywnos¢ zawodowa, bez koniecznosci wyboru
dziecko czy praca.

Fundusze . . )
iski Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie ni
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

PROJEKT
+~AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE STRZELINSKIM (1V)”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie informuje, ze realizuje projekt
.Aktywizacja osob mtodych
pozostajqcych bez pracy w powiecie strzelinskim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020
Dziatanie 1.1. Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji: 01.01.2019r. - 31.12.2019.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie strzelinskim.

Projekt skierowany jest do 148 os6b bezrobotnych do 29 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie.

Planowane efekty:
« objecie 148 osdb bezrobotnych ustuga posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego,
« skierowanie 92 osdéb bezrobotnych do odbywania stazu u pracodawcy,
+ skierowanie 16 osob bezrobotnych na szkolenia,
+ przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla 12 oséb bezrobotnych,
+ skierowanie na prace interwencyjne 20 os6b bezrobotnych,
+ zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia stanowiska pracy 5 oséb bezrobotnych,
+ przyznanie bonéw na zasiedlenie dla 3 0séb bezrobotnych.

Wartosc projektu: 1282 102,00 zt.

Wkiad Funduszy Europejskich:
1080 556,00 zt — 84,28% poziom wktadu Unii Europejskiej.

201 546,00 zt - 15,72% krajowy wktad publiczny. .

JW
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CUDZOZIEMCY
NA POLSKIM RYNKU PRACY

JAKWYGLADA PROCEDURA ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA?

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot powierzajacy wyko-
nywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad
Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwole-
nia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu. Powiatowy urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

« cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,

« praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowa,

« okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie
oswiadczen wpisanych do ewidencji o$wiadczen wynosza tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy,

« w przypadku paszportu biometrycznego cudzoziemca 90 dni liczone jest od daty pierwszego wjazdu do Polski.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji oSwiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiato-
wy urzad pracy o:
+ podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej

w dniu rozpoczecia pracy;
+ niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie

7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego

w ewidencji o$wiadczen.

Samo oswiadczenie nie jest wystarczajace do legal-
nej pracy w Polsce — cudzoziemiec musi jeszcze posiadac tytut pobytowy pozwalajgcy na prace (np. odpowiednia
wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciagu kolejnych 180 dni).

Niedopetnienie obowiazku informowania
o podjeciu lub niepodjeciu pracy

przez cudzoziemca podlega karze grzywny '

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatal-
nosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmio-
tu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie, jezeli:

 cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

« wysokos$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych w tym samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywal-
nym stanowisku;

- podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dofaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na pra-
ce sezonowg informacje starosty (informacja starosty nie jest wymagana m.in. w przypadku jezeli pracodawca
whnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, ktéry: jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Federacja Rosyjska,
Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika Gruzji, Republika Armenii, Ukraina).

Dodatkowe informacje:
- zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca,
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+ zezwolenie wydawane jest w formie decyzji administracyjnej, a w przypadku odmowy istnieje mozli-
wos¢ odwotania sie do organu drugiej instancji — ministra wtasciwego ds. pracy,

+ po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca jest zobowigzany do poinformowania o tym powiatowy urzad pracy
i podania adresu zamieszkania cudzoziemca. Dopiero po spetnieniu tego obowiazku urzad wydaje zezwolenie na
prace sezonowg uprawniajace cudzoziemca do pracy, praca musi by¢ jednak wykonywana na warunkach okreslo-
nych w zaswiadczeniu o wpisie wydanym wcze$niej przez urzad,

« w kolejnych latach wspétpracy z danym cudzoziemcem mozna ubiegac sie o tzw. wpis wielosezonowy (do 3 lat).

WAZNE!

(dotyczy zaréwno oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
jak i zezwolen/przedtuzen zezwolen na prace sezonowa)

=  Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie dokonuje wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi do ewidencji oswiadczen oraz rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa dla:
« podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS), posiadajacych siedzibe w powiecie
strzelinskim;
« 0s6b fizycznych wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajacych state miejsce zameldowania w powiecie
strzelinskim;
« 0s6b fizycznych nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych state miejsce zameldowania
w powiecie strzelinskim.

=  Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jak réwniez wniosek o wydanie zezwolenia/
przedtuzenia zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium RP sktada i odbiera osobiscie pracodawca,
w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze dokona¢ petnomocnik pra-
codawcy.

=  Os$wiadczenie oraz zezwolenie / przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg mozna réwniez wypehic i wystaé
za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty sktadane elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

=  Dla podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcowi, bedacych agencja pracy tymczasowej, przewidziany jest
odrebny wzér oswiadczenia.

Podmiot zamierzajacy powierzyc¢ Whptata jest wnoszona z tytutu ztozenia o$wiad-

prace cudzoziemcowi, przed zloze- czenia lub zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na
niem oswiadczenia lub zezwolenia/

przedtuzenia zezwolenia, dokonuje
wptaty w wysokosci 30 zi.

prace sezonowa. Gdy oswiadczenie lub zezwolenie
wptynie do urzedu wptata nie podlega zwrotowi.

Terminy rozpatrzenia oswiadczen oraz wnioskéw:

« 7 dniroboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego o$wiadczenia/wniosku w sprawach niewymagajacych
postepowania wyjasniajacego;

« 30 dni od dnia ztozenia kompletnego oswiadczenia / wniosku, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie po-
stepowania wyjasniajacego;

« 2 miesigce od dnia ztozenia oswiadczenia / wniosku, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.

AT

Wszystkie druki dotyczace zatrudniania cudzoziemcow
dostepne sg na stronie internetowej urzedu:
https://strzelin.praca.gov.pl/
w zaktadce Dla pracodawcoéw i przedsiebiorcéw
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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

KOMU PRZYSEUGUJE | ILE WYNOSI SWIADCZENIE?

odstawowym warunkiem uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych jest przepracowanie

365 dni z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od ktérego odprowadzane byty sktad-

ki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy. Powyzszy warunek nalezy spetni¢ w okresie

18 miesiecy poprzedzajacych rejestracje w PUP. Nie jest istotny wymiar etatu, jak rdwniez rodzaj
umowy (o prace czy zlecenie).

Ponadto do 365 dni uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych zaliczamy
m.in. okresy:

« prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, gdzie podstawe wymiaru sktadek stanowito
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

+ pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, naliczanego od co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

+ pobierania zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, naliczanego od co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

+ urlopu wychowawczego (tu warunek wynagrodzenia nie ma znaczenia),

+ renty z tytutu niezdolnosci do pracy (bez wzgledu na wysokos$¢ wynagrodzenia),

+ stuzby wojskowej,

+ pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna,
jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktéra sprawowana bytfa opieka,

+ Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej (tu wysokos¢ wynagrodzenia niani nie ma
znaczenia).

Zasitek dla bezrobotnych przyznawany jest na terenie powiatu strzelinskiego od dnia 01.01.2018 . na
okres do 365 dni. Jego wysokos¢ zalezy od stazu pracy (tj. okreséw uprawniajacych do zasitku, o ktérych
mowa w art. 71 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) i po waloryzacji od dnia 01.06.2018 r. wynosi:

DO 5 LAT OD 5 DO 20 LAT POWYZEJ 20 LAT
STAZU PRACY STAZU PRACY STAZU PRACY
g\(l)czil;rieﬂe ip)lgrvr\:iszycrhw 678,30 zt brutto 847,80 zt brutto 1017,40 zt brutto
'pos adania prawa 594,25 z} netto 730,50 zt netto 867,83 zt netto
do zasitku
V\:)‘S’i';rj:neiak°'gv?:h el 532,60 zt brutto 665,70 zt brutto 798,90 zt brutto
postadania p 476,67 7t netto 583,79 7t netto 691,00 zt netto
do zasitku
UWAGA!

Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje po uptywie 90 dni od dnia rejestracji, m.in. w przypadku
zwolnienia sie z pracy osoby rejestrujacej sie lub rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron.
Natomiast na zasitek oczekuje sie 180 dni od dnia rejestracji, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastapito
z winy pracownika.
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ZASILEK UZUPELNIAJACY

Jezeli bezrobotny posiadajgcy prawo do zasitku dla bezrobotnych utraci status na okres krétszy niz
365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci albo uzyski-
wania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
i zarejestruje sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zaprzestania pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci, zaprzestania osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimal-
nego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania
zasitku przed utratg statusu osoby bezrobotnej. Zasitek ulega skréceniu o okresy zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych, robét publicznych, okresy odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodo-
wego dorostych.

Bezrobotny, ktdry utracit status osoby bezrobotnej na okres nie dtuzszy niz 365 dni, a w dniu kolejnej
rejestracji spetnia warunki do uzyskania prawa do zasitku, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszo-
ny o poprzedni okres pobierania zasitku.

DODATKOWE INFORMACJE

= Zasitki dla bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie wyptaca 14-tego i 15-tego dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni. Zasitek za niepetny miesiac ustala sie, dzielac kwote przystugujacego zasit-
ku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry zasitek przystu-
guje.

=  Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium z tytutu szkolenia oraz zasitku
dla bezrobotnych przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

=  Okresy pobierania zasitku wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

=  Za okres pobierania zasitku dla bezrobotnych urzad wystawia PIT-11.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2018r. poz. 1265 1149)

PROGRAMY Z REZERWY

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

owiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskat w 2018 r. dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy w tacz-
nej kwocie: 1 163 300 zk.
Dodatkowe $rodki zostang przeznaczone na 6 programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej.
Inny program, ktérego realizacja wynikac bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy (ARiMR).
Program aktywizacji zawodowej oséb diugotrwale bezrobotnych.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowa-
nych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowa-
nych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus (Il nabor).
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v/ Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota
1. Staz 14

2. Prace interwencyjne 8

3. Roboty publiczne 5 348300 zt
4, Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 4

5. Wyposazenie stanowiska pracy 4

Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu: 35.

v/ Inny program, ktérego realizacja wynikac bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy (ARIMR).

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota
1. Staz 3 23600 zt
Liczba 0séb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu: 3.
* Program aktywizacji zawodowej os6b dtugotrwale bezrobotnych.
Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota
1. Staz 14
2. Prace interwencyjne 8
3. Roboty publiczne 5 348300 zt
4, Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 4
5. Wyposazenie stanowiska pracy 4

Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu: 35.

v’ Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota
1. Prace interwencyjne 6

2. Szkolenia 6 80 100 zt
3. Wyposazenie stanowiska pracy 1

Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu: 13.

v’ Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus.

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota
1. Staz 13

2. Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 3 189 700 zt
3. Wyposazenie stanowiska pracy 2

Liczba 0séb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu: 18.

v/ Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus (Il nabor).

Lp. Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota
1. Prace interwencyjne 12

2. Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 4 173300 zt
3. Wyposazenie stanowiska pracy 3

Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu: 19.

Stopa bezrobocia w powiecie strzelinskim od lat utrzymuje sie na wysokim poziomie i przewyzsza stope bezrobocia
w kraju i w wojewddztwie dolnoslaskim. Z analizy lokalnego rynku pracy w latach 2006 - 2017 wynika, ze poziom
bezrobocia w powiecie ani razu w tym okresie nie spadt ponizej stopy krajowej i wojewddzkie;j.
W zwigzku z powyzszym na terenie powiatu utrzymuje sie wysokie zapotrzebowanie na subsydiowane formy
zatrudnienia i inne formy aktywizacji ze strony pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie

ul. Kaminna 10 - 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e- mail: wrst@praca.gov.pl

http://strzelin.praca.gov.pl
www.facebook.com/pupstrzelin

GODZINY URZEDOWANIA:
OD PONIEDZIALKU DO PIATKU W GODZ. 07:30 — 15:30

Infolininia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524+

*infolinia pfatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych,
z telefonéw komoérkowych wg taryfy operatora

Materiaty do numeru przygotowali:
Anna Horodyska, Iwona Engel, Anna Jakata, Justyna Wisniewska,

Agnieszka Ambrozik, Katarzyna Puk, Magdalena Kostecka,
Anna Mleko, Daniel Myczkowski, Alicja Tkacz, Barbara Wisniowska.

Sktad i druk:

Wydawnictwo Alia-Media
tel. 609 547 182 - e-mail: aliamedia.wydawnictwo@gmail.com
www.aliamedia.pl



