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Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Szanowni Panstwo!

Zmiany zachodzace na rynku pracy stawiaja przed nami wszystkimi nowe wyzwania. Wprawdzie statystyki
wskazujg, ze poziom bezrobocia w naszym kraju spada, niemniej jednak w naszym powiecie bez pracy
pozostaje szerokie grono 0sob, ktérym staramy sie zapewni¢ wsparcie. Staramy sie uaktualnia¢ i dopasowywac
naszg oferte do potrzeb oséb poszukujacych pracy, ale réwniez do pracodawcéw, mtodziezy, studentow
oraz innych mieszkancéw powiatu strzelinskiego.

Z przyjemnoscig przedstawiam Panstwu kolejnych lokalnych przedsiebiorcéw, ktérzy dzieki swojej
pomystowosci, odwadze oraz wysitkowi i zaangazowaniu, przy pomocy srodkéw z urzedu pracy, zatozyli
witasna firme lub utworzyli nowe miejsca pracy. Jak zosta¢ swoim wiasnym szefem, rozwing¢ firme i osiggna¢
cele zawodowe? Odpowiedzi na te pytania znajdziecie Panstwo w tresci numeru.

W niniejszym Informatorze przedstawiamy Paristwu relacje m.in.zTargéw Pracy i Edukacji oraz z Jesiennych
Targow Pracy oraz przypominamy Jarmark Produktu Lokalnego, ktéry odbyt sie juz po raz 6smy.

Na biezaco realizujemy programy dla bezrobotnych i pracodawcéw oraz projekty wspoétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do odwiedzenia naszej
strony internetowej lub do kontaktu z pracownikami urzedu.

Posiadamy srodki na staze, szkolenia indywidualne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie stanowiska pracy i inne formy.

Zycze ciekawej lektury!

MW

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie
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Targi Pracy i Edukacji

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

Jesienne Targi Pracy

Dobre praktyki

Jarmark Produktu Lokalnego

Targi Pracy
Mtodziezowego Centrum Kariery;

Dzien dziecka

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Aktywizacja bezrobotnych w oparciu
o rozwaj przedsiebiorczosci i sprawny
system szkolen zawodowych

w powiecie strzelinskim I-X 2017 r.

Stawki i Wskazniki

Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow od 1 stycznia 2018 r.

Od 1 stycznia 2018 r. wejda w zycie przepisy wprowadzaja-
ce nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw. Gtéwna nowosciag
bedzie wprowadzenie nowego zezwolenia na prace sezonowa.
Ma ono by¢ wydawane przez staroste whasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierza-
jacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na okres
do dziewieciu miesiecy w roku kalendarzowym.

Wedtug Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zezwolenie na pra-

ce sezonowq bedzie obowigzywato w sektorach: rolnictwo,

ogrodnictwo i turystyka.

O nowe zezwolenie na prace sezonowa moze ubiegac sie kazdy

obywatel panstwa trzeciego, a wiec panstwa spoza UE i EOG.

Utatwienia beda stosowane w stosunku do obywateli 6 panstw,

ktére korzystaja obecnie z tzw. procedury o$wiadczeniowej

(tj. Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy).

Bedg one polegaty na:

«  zwolnieniu z tzw. testu rynku pracy,

«  mozliwosci uzyskania wpisu wielosezonowego (do 3 lat),

«  atakze na mozliwosci powierzenia innej pracy niz sezono-
wa na okres do 30 dni.

Zezwolenie na prace sezonowg bedzie wydawane dla okreslo-

nego cudzoziemca i bedzie wskazywato:

«  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

+  najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca,

« wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu,

« rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy

oraz okres waznosci zezwolenia.

Jezeli zezwolenie dotyczy¢ ma pracy cudzoziemca w charakte-
rze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace bedzie
okreslany takze pracodawca uzytkownik.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
na podstawie zezwolenia na prace sezonowa bedzie mogt, pod
pewnymi warunkami, powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz
praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w prze-
pisach rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw rolnic-
twa i ministrem wtasciwym do spraw turystyki, na okresy
nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia.
Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydawane moze
by¢ na okres, ktéry tacznie z okresem pobytu cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej, liczony bedzie od dnia
pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen
w danym roku kalendarzowym.

Mozna réwniez bedzie powierzy¢ prace, na podstawie oswiad-
czenia wpisywanego do ewidencji oswiadczen przez staroste,
bedzie mogta by¢ wykonywana przez okres szesciu miesiecy
w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy. Na oswiadczeniu beda
mogli pracowac¢ obywatele tych panstw jak dotychczas a mia-
nowicie Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy.
Do konica 2018 r. obowigzywal bedzie okres przejsciowy,
w ktorym cudzoziemiec bedzie mégt pracowac na podsta-

wie oswiadczen zarejestrowanych wcze$niej.

Szczegdtowe informacje bedzie mozna uzyska¢ na stronie

http://strzelin.praca.gov.pl.
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Doposazenie Stanowiska Pracy

Bistro Przepis Aleksandra Migdalska

Od ponad 2 lat prowadze lokal gastronomiczny pod na-
zwa Bistro Przepis. Lokal znajduje sie w Rynku w Strzelinie.
W Bistro przygotowujemy potrawy kuchni polskiej takie jak
zupy, tradycyjne kotlety schabowe oraz wiele innych dan,
z ktérych kazdy Gos¢ wybierze co$ dla siebie. Nasza kuch-
nia trafita w gust mieszkancéw Strzelina z czego bardzo sie
cieszymy. Lokal jest czynny 7 dni w tygodniu. Wiekszo$¢
stanowisk w Bistro Przepis zajmujg pracownicy w kuchni,
ale mamy tez pracownikéw obstugujacych Gosci, kelnerki,
kierowcow dostarczajacych dania zamawiane na wynos.

Wraz z rozwojem Bistro Przepis konieczne byto powiek-
szenie kadry pracowniczej. Zdecydowatam sie na tworze-
nie nowych stanowisk pracy, tak, aby tatwiej i sprawniej
obstugiwac Gosci w lokalu oraz korzystajacych z zamoéwien
na wynos.

Przy tworzeniu nowych miejsc pracy skorzystatam z fun-
duszy urzedu pracy, ktéry dofinansowuje sprzet oraz wy-
posazenie dla nowego pracownika. Dzieki tym srodkom
mogfam zakupi¢ nowoczesny sprzet, co znacznie ufatwia

Lech Kostrzyszak DESIGN

Produkuje drewniane wanny i umywalki. Sg to pro-
dukty dla wymagajacych klientéw, sprzedawane na caty
Swiat. S montowane w prywatnych rezydencjach, hote-
lach, centrach spaijachtach transoceanicznych. Wiecej in-
formacji o firmie odnalez¢ mozna na stronie internetowe;j
www.uniquewood.pl.

Obecnie zatrudniam jedna osobe. Do podjecia decyzji
o utworzeniu nowego miejsca pracy sktonito mnie rosna-
ce zainteresowanie produktem, szeroko zakrojone dziata-
nia marketingowe oraz stale rosnaca ilos¢ zaméwien. To
wszystko powoduje potrzebe zwiekszania mocy produk-
cyjnych. Bez srodkéw z urzedu pracy rowniez podjatbym
decyzje o zatrudnieniu pracownika, poniewaz taka potrze-
ba wynika naturalnie z zapotrzebowania firmy. Jednak re-
fundacja kosztéw ma tu bardzo duze znaczenie i jest bar-
dzo pomocna. Dzieki refundacji mogtem pozwoli¢ sobie
na zakup wysokiej jakosci narzedzi i maszyn oferujacych
wyzsze bezpieczenstwo i komfort pracy a takze wyzsza
wydajnos¢. W przysztosci, gdy bede planowat stworzenie
nowego stanowiska, bede ubiegat sie o refundacje.

Wspotprace z urzedem pracy oceniam celujaco.

niektére czynnosci zwigzane z obrébka produktow.

W przysztosci jezeli bede zatrudnia¢ nowych pracow-
nikéw, chetnie skorzystam z bogatej oferty pomocy
dla Przedsiebiorcéw ktoére oferuje Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelinie.

Wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelinie
oceniam pozytywnie. Pracownicy urzedu pomagaja
w przygotowaniu dokumentéw, co znacznie usprawnia
caty proces.

Na etapie poczatkowym udzielono mi wyczerpujacych

i konkretnych informacji na temat warunkéw i zakresu do-
finansowania. Nastepnie na wszystkich kolejnych etapach
od ztozenia wniosku po otrzymanie refundacji spotyka-
tem sie ze strony urzedu pracy z profesjonalizmem, rzetel-
noscig i uczynnoscia.

Jestem bardzo zadowolony ze wspétpracy.

_
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Dotacje

Pracownia Fryzur Aleksandra Pason

Otworzytam salon fryzjerski Pracownia Fryzur Aleksan-
dra Pason. Jest to jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.
Swiadcze ustugi fryzjerskie w zakresie: koloryzacja, strzyze-
nie, upiecia okolicznosciowe, doczepianie wtoséw, prosto-
wanie keratynowe oraz zabiegi regeneracyjne na wiosy.

Srodki z dotacji stanowity 50% wydanych przeze mnie
srodkoéw na otworzenie dziatalnosci. Wsparcie z urzedu pra-
cy byto gtéwnym argumentem, ktéry zdecydowat o podje-
ciu przeze mnie dziatalnosci.

Jestem bardzo zadowolona, ze podjetam taka dziatal-
nos¢, mam wielu klientéw na swoje ustugi.

Oczywiscie caly czas staram sie rozwijac swojg firme, po-
przez dodawanie nowych ustug oraz szkolenia zawodowe.
W przysztosci chciatabym zatrudni¢ pracownika na stano-
wisko fryzjer lub asystent fryzjera.

Przed rozpoczeciem dziatalnosci warto zrobi¢ rozezna-
nie na rynku, sprawdzi¢ zapotrzebowanie na dany pro-

R.E.GAIN Radostaw Furmanski

Prowadze REGain Cross Box, gdzie poprzez ¢wiczenia
aerobowe z wykorzystaniem elementéw dwuboju olim-
pijskiego, réznego rodzaju obcigzen: odwazniki kulowe,
hantle, ¢wiczenia plyometryczne, tagczone w réznych kom-
binacjach o duzej intensywnosci, ksztattujemy prawidtowe
wzorce ruchowe i poprawiamy wydolno$¢. Najogolniej
rzecz biorgc pomagamy odzyska¢ petnie mozliwosci rucho-
wych ciata, ktérg wiekszos¢ ludzi zatraca w trakcie swojego
zycia, czesto w efekcie wykonywanej pracy, trybu zycia.

Ze wzgledu na duze koszty sprzetu, jaki wykorzystujemy
w treningach, wsparcie w postaci dotacji z urzedu pracy
by rozpocza¢ dziatalnos¢ byta niezbedna. Sadze, ze mozna
powiedzie¢, ze pomimo posiadania juz czesci sprzetu
to dotacja pozwolita sfinansowac zakup okoto 80% nie-
zbednego sprzetu. Udziat srodkéw z dotacji byt znaczny,
wiec nie sadze by mozliwe bylo rozpoczecie dziatalnosci
bez tego wsparcia.

Jak najbardziej ciesze sie, ze podjatem taka decyzje
o podjeciu dziatalnosci!!! Uwielbiam prace z ludzmi. Patrzac
jak w miare uptywu czasu, dzieki zaangazowaniu zaréwno
mojego jak i trenujacych, wszyscy robig postepy tylko mnie
w tym upewnia. Dodatkowo widzgc usmiechniete twarze,
zaréwno przed jak i po treningu oraz wzajemne wsparcie

dukt lub ustugi, oraz posiada¢ chetnych na swoje produkty
czy ustugi.

Podjecie dziatalnosci w branzy fryzjerskiej byto realizacja
mojego marzenia o wlasnym biznesie oraz checig rozwoju
swojej drogi zawodowej.

Jeslimasz odwage o czyms marzyc,
masz tez odwage, zeby to osiggngc.
Walt Disney

i Swietna atmosfere w naszym Boxie, jestem pewien trafno-
$ci wyboru dziatalnosci.

Jesli tylko bede miat taka mozliwos¢, to oczywiscie bede
sie starat rozwija¢ REGain, by jak najwiecej ludzi mogto
z nami wszystkimi tworzy¢ to stynne Community!!!

Do oséb, ktére zastanawiajg sie czy rozpocza¢ dziatal-
nos¢, powtdrze to samo co mdéwie wszystkim, ktérzy sie
wahaja przed przyjsciem do naszego Boxa:

PrzyjdzZ i sprébuj, bo jak tego nie zrobisz to nigdy nie be-
dziesz wiedziat czy to dla Ciebie, a moze byc¢ to najlepszym
krokiem w Twoim zyciulll

Inspiracja do podjecia tego typu dziatalnosci byty wtasne
doswiadczenia. Od kiedy uprawiam tego typu trening je-
stem w najlepszej formie i kondycji fizycznej w moim zyciu.
Nawet biorac pod uwage dziecinstwo, a bytem sprawnym
dzieckiem. Wiec dlaczego nie miatbym przekazaé tego in-
nym? Wszyscy w REGain na 100% potwierdza moje stowa
z u$miechem na twarzy.

o o o
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Targi Pracy i Edukacji

W dniu 25 kwietnia 2017 r odbyly sie Xll Targi Pracy,
ktorym towarzyszyty VIl Targi Edukacji organizowane
przez Staroste Strzelinskiego oraz Powiatowy Urzad

Pracy w Strzelinie.

Zaproszonych gosci, wystawcéw oraz wszystkie osoby
przybyte na Targi przywitali Marek Warcholiiski — Staro-
sta Strzelinski i Anna Horodyska — Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelinie. W trakcie powitania Dyrektor
PUP przedstawita:
pracodawcoéw z terenu powiatu strzelinskiego oraz z
sasiednich powiatow m.in.:

«  SILESIA PLASTIC Sp. z 0. 0. ze Strzelina,

«  INOXVENETA Sp. z 0. 0. ze Strzelina,

«  Komenda Powiatowa Policji ze Strzelina,

« MULTILAYER PIPE COMPANY S.A. z Pecza,

«  Elica Group Polska Sp. z 0. 0. z Jelcza Laskowic,

«  PZUS.A.z Zabkowic Slaskich,

«  McDonald’s Polska Sp. z 0. 0. Kalinowa,

«  SCA Hygiene Products Sp. z 0. 0. z Otawy,

«  ELTUS Sp. z 0 .0. Hotel Niemcza,

«  THOR Industriemontagen z Niemiec- Biuro w Polsce
,Smolec,

-
McDona)gy

przedstawicieli agencji posrednictwa pracy:

Max Power Sp. z 0.0. z Bielan Wroctawskich,
INERKADRA Sp. z 0. 0. zWroctawia,

Agencja Pracy i Doradztwa Personalnego InterKadra
Sp. z 0. 0. z Jelcza Laskowic,

ManpowerGroup On-Side Mondelez

z Bielan Wroctawskich,

ADECCO Poland Sp. z 0. o. ze Swidnicy,
Randstad Polska Sp. z 0. 0. Biuro Amazon Polska
z Bielan Wroctawskich,

Trenkwalder & Partner Sp. z 0. 0. z Ofawy,
PROMEDICA CARE Sp z 0. 0. z Wroctawia,
Medcare24 Sp. z o. 0. Biuro w Lublincu,

MEDIPE Sp. z 0. 0. zWroctawia,

przedstawicieli instytucji:

Panstwowa Inspekcji Pracy z Wroctawia,

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat Terenowy
ze Strzelinie,

Wojskowej Komendy Uzupetnien z Wroctawia,

EURES DWUP z Wroctawia,




«  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
DWUP z Wroctawia,
Ochotniczy Hufiec Pracy 1-63 w Strzelinie,

+  Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Strzelinie,

«  Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP Strzelin,

« orazszkoét:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Strzelinie,

«  Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Ludowie Polskim,

«  Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcgcych w Strzelinie,

«  Zespot Placéwek Oswiatowych w Strzelinie,
Liceum Ogodlnoksztatcagce SLAVIA w Strzelinie,

«  Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna z Brzegu.

Gtéwnym celem Targéw byto wsparcie oséb poszukuja-

cych pracy, uczniéw i pracodawcéw poprzez: umozliwie-
nie uczestnikom zrealizowania planéw zwigzanych z pod-
jeciem zatrudnienia, wystawcom pozyskania kandydatow
do pracy, a zainteresowanym podjeciem dalszej nauki
trafnych wyboréw.

Osoby zainteresowane mogty skorzystac z szeregu ofert
pracy, pozostawi¢ wiasne CV oraz wypetnic¢ ankiety rekru-
tacyjne przy stoiskach pracodawcéw. Wsréd najbardziej
popularnych stanowisk znalazty sie m.in: montazysta, pra-
cownik produkgcji, operator wézka widtowego, operator

_
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maszyn specjalnych, magazynier, automatyk, hydraulik,

spawacz TIG, pracownik restauracji, kosmetolog, kosme-
tyczka, agent ubezpieczeniowy, opiekun osoéb starszych.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie stoiska, przy kté-
rych mozna byto uzyskac informacje na temat mozliwosci
podjecia pracy za granica, mozliwosci rozwoju zawodo-
wego, skorzystania ze szkolen oraz praktyk zawodowych,
przekwalifikowania sieg, jak rowniez zatrudnienia oraz na-
boru do wojskowych stuzb mundurowych. Przy tych sto-
iskach dostepne byty informatory, ulotki, broszury.

Przedstawiciele szkdt ponadgimnazjalnych z terenu po-
wiatu strzelinskiego prezentowali swoje osiggniecia oraz
zachecali mtodziez do podjecia nauki w ich placéwkach.

Przy stoisku PUP Strzelin pracownicy urzedu udzielali
informacji na temat aktualnych ofert pracy, szkolen oraz
wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W trakcie Targéw Pracy pracodawcy informowali nas
o zamiarze zwiekszenia zatrudnienia w swoich firmach
oraz rozszerzeniu dziatalnosci o nowe profile. Rdbwnocze-
$nie wyrazali opinie o coraz trudniejszej sytuacji na rynku
pracy w pozyskiwaniu wykwalifikowanych pracownikéw.

Dyrektor PUP w trakcie rozméw z przedstawicielami
firm zadeklarowata $cistg wspotprace w zakresie pomocy
w poszukiwaniu nowych kandydatéw do pracy oraz moz-
liwosci ich przekwalifikowania i doksztatcania. Jednocze-
$nie informowata o posiadanych srodkach finansowych
w 2017 roku na aktywizacje oséb bezrobotnych i zacheca-
ta do skorzystania z tych srodkéw na dofinansowanie form
pomocy, np. w postaci szkolen, stazy, dofinansowania.

Dzieki goscinnosci Pani Krystyny Piefkos Dyrektora
Gimnazjum nr 2 w Strzelinie tegoroczne Targi Pracy i Edu-
kacji po raz kolejny mogty odby¢ sie w Hali Sportowej
Szkoty.

Targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem zaréwno
ze strony os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
uczniéw szkét gimnazjalnych.

HS/AT
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Jesienne Targi Pracy — relacja

W dniu 19 wrze$nia 2017 r. na parkingu Starostwa Po-
wiatowego odbyty sie JesienneTargi Pracy - Bytatoledycja
targéw pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelinie w partnerstwie z Ochotniczym Huf-
cem Pracy i Zaktadem Aktywnosci Zawodowej Celestyn.
O godzinie 11:00 nastgpito oficjalne otwarcie Jesiennych
Targdw Pracy.

Wszystkich przybylych serdecznie przywitata Pani Anna
Horodyska- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.

Wsréd pracodawcow swoje oferty pracy prezentowa-

li m.in.: Antolin Silesia, Inoxveneta, Multilayer Pipe
Company, Sudzucker, Komenda Powiatowa Policji,
Electrolux, Elica, McDonald’s, Nestle Purina, Amazon,
Dong Yang Electronics oraz przedstawiciele agencji po-
Srednictwa pracy: Max Power, ManpowerGroup, Adecco,
InterKadra, GiGroup.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie takze stoiska in-
formacyjne instytucji m.in.: Panstwowej Inspekcji Pracy,
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Dolnosla-
skiej Agencji Wspotpracy Gospodarczej,Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnoprawnych, Ochot-
niczego Hufca Pracy 1-63, Mtodziezowego Centrum Ka-
riery OHP, CAZ PUP Strzelin oraz Stowarzyszenia Zakfadu
Aktywnosci Zawodowej Celestyn i Fundacji Manufaktura
Inicjatyw.

Podczas Jesiennych Targdéw Pracy swoje stoiska pro-
mocyjne miaty rowniez osoby, ktdre skorzystaty z roz-
nych form dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy,
m.in.: Design Lech Kostyszak, Zimny Dran - Tomasz Jurga,
,Ola Hair Salon” Aleksandra Arkitek, Dzikie Kwiaty - Kata-
rzyna Geronh oraz Boss Cafe- Emilia Muszynska.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedstawita po-
krétce profile ich dziatalnosci a sami przedsiebiorcy opo-
wiadali o swoich doswiadczeniach zwigzanych z prowa-
dzeniem wtasnego biznesu. Dzieki silnej motywacji oraz
finansowemu wsparciu z urzedu pracy osoby te rozpocze-
ty dziatalnos$¢ gospodarcza, rozwijaja sie i zabiegaja

o zwiekszenie zatrudnienia.




Do dyspozycji os6b odwiedzajacych Jesienne Targi Pracy
byli rowniez doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelinie, u ktérych mozna byto uzyska¢ pomoc
w napisaniu CV oraz z Dolnoslaskiej Agencji Wspotpracy
Gospodarczej i Dolnoslaskiego Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy, ktérzy osobom zainteresowanym udzielali porad
w zakresie przedsiebiorczosci i doboru witasciwej $ciezki
zawodowej. Uczestnicy targéw mogli zapoznac sie z aktu-
alnymi ofertami pracy, stazy oraz szkolen, zrobi¢ darmowe
zdjecie cyfrowe do CV, nawigzac pierwszy kontakt z po-
tencjalnym pracodawca, porozmawia¢ o wymaganiach
stawianych kandydatom, a takze zostawi¢ swoje CV.

Pracownicy PUP przygotowali dla uczestnikow Jesien-
nych Targéw Pracy specjalny quiz, w ktérym wzieto udziat
5 os6b. Nawigzywat on do zagadnien zwigzanych z dzia-
talnoscig Powiatowego Urzedu Pracy. Uczestnikom quizu
zostaty wreczone nagrody za zdobycie | i Il miejsca. Do-
datkowo osoby bezrobotne, ktdre wrzucity do specjalnej
urny potwierdzenie udziatu w targach pracy, miaty moz-
liwo$¢ wylosowania nagrody, ktérg ufundowat Zaktad
Aktywnosci Zawodowej Celestyn.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Oferta przygotowana przez wystawcéw byta bardzo
szeroka i atrakcyjna. Na targach pracy mozna byto ubie-
gac sie o prace w zawodach: elektryk, magazynier, me-
chanik, technik laboratoryjny, spawacz, operator wézka
widtowego, operator CNC, $lusarz, operator produkgji,
montazysta, pakowacz, technik utrzymania ruchu, elek-
tryk utrzymania ruchu, pracownik kontroli jakosci, pra-

cownik restauracji i inne.

Targi byty réwniez dobrg okazja do zapoznania sie

z praca w stuzbach mundurowych- charakterystyke tej
pracy przyblizyli przedstawiciele Komendy Powiatowej
Policji w Strzelinie.

Liczba wystawcéw, jak i oséb bezrobotnych biorgcych
udziat w Jesiennych Targach Pracy, utwierdza nas w prze-
konaniu, ze taka forma kontaktu pracodawcéw i bezrobot-
nych, jest potrzebna i bedzie kontynuowana w kolejnych
latach. Serdecznie dziekujemy wszystkim wystawcom
i uczestnikom za zaufanie i udziat w Jesiennych Targach
Pracy i zapraszamy na kolejna edycje w 2018 roku !

KP
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Jarmark Produktu Lokalnego w Strzelinie 24 czerwca 2017

W sobote 24 czerwca
2017 r. na strzelinskim

B _.--I .'.__, £h
PRODUKTY LOkALMNESD
ST i B It N

rynku odbyt sie
VIl Jarmark
Produktu Lokalnego

zorganizowany przez Starostwo Powiatowe i Powia-
towy Urzad Pracy w Strzelinie przy wspétudziale gmin:
Strzelin, Kondratowice, Przeworno oraz sponsoréw.

Oficjalnego otwarcia Jarmarku Produktu Lokalnego
2017 dokonali Marek Warcholinski — Starosta Strzelinski

oraz Anna Horodyska - Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelinie.

Nastepnie na scenie pojawita sie orkiestra deta ze Strze-
lina, ktora po krétkim wystepie wyruszyta wraz z uczestni-
kami na przemarsz wokot rynku.

Po zakonczeniu wystepu orkiestry detej na scenie po-

jawit sie zespot muzyczny ,Takie Trio”, ktéry w trakcie

jarmarku przygrywat znane utwory, takze przy stanowi-

skach wystawcow.

Jarmarkowa tradycja jest konkurs na najlepszy produkt
lokalny realizowany w tym roku w 3 kategoriach:

I. gastronomia oraz produkt spozywczy,

II. rzemiosto i rekodzieto,

Ill. nagroda publicznosci.

Impreze prowadzit Adrian Harasim znany uczestnikom
zEskaTV oraz Radia Eska, ktore byto patronem medialnym
tegorocznego wydarzenia. Prezenter organizowat konkur-
sy dla uczestnikéw, rozdawat gadzety oraz ptyty.

Stoiska wystawcoéw byty bardzo réznorodne i ciekawe

poczawszy od artykutdéw spozywczych: miodéw, wedlin,
nalewek, sokéw, czy ciast, po piekne i doprecyzowane
w kazdym calu wyroby ceramiczne i drewniane. W tego-
rocznym jarmarku wzieto udziat ok. 70 wystawcow.

Podczas Jarmarku wszyscy uczestnicy mogli sprobo-
wac dwoch potraw — grochéwki i bigosu.

_



W czasie trwania Jarmarku na,matej scenie” swoje zdol-
nosci zaprezentowata druzyna Strefa Fitness Cheerleaders
(dziewczynki w wieku 4-8 lat) oraz Maria Horodyska i Tre-
nerzy Strefy Fitness w ramach pokazu treningu spraw-
nosciowo - sitowego. Nie zabrakto réwniez wystepow
akrobatycznych dzieci z Akro - Fizjo trenujacych pod nad-
zorem Pani Anity Kordybachy.

Atrakcja byt wystep Fakira, ktory wystapit na scenie
z wezami, a uczestnicy jarmarku brali czynny udziat w po-
kazie. Ponadto odbywaly sie pokazy walki bojowej w wy-

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

konaniu Choragwi Ksiestwa Ziebickiego oraz inscenizacja
przeprowadzona przez kata i inkwizytora, ktorzy repre-
zentowali Katostwo Nyskie. W czasie krétkiego wystepu
swoje zdolnosci wokalne oraz taneczne zaprezentowat
takze Michat de Haan.




Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Po zakonhczeniu prac kapitut konkursowych, zostaty
ogtoszone wyniki konkursu w poszczegdlnych katego-
riach. Nagroda za zajecie | miejsca w kazdej kategorii kon-
kursowej, podobnie jak w latach ubiegtych, byta statuetka
oraz nagrody rzeczowe.

Zdobywcy tytutu Najlepszy Produkt Lokalny 2017
w kategorii:

1. RZEMIOSLO | REKODZIELO:

I miejsce - Zaktad Aktywnosci Zawodowej

»Celestyn” - ceramiczna beczka na kapuste,

| wyréznienie — Beata Wozniak Ceramika Artystyczna
- filizanka recznie malowana,
[l wyréznienie — Grazyna Bagiriska
- kaletnictwo artystyczne, torebki wtasnego projektu
z motywem kwiatu ,malwy”.
W tej kategorii statuetke i nagrode wreczyli Marek War-
cholinski - Starosta Strzelinski oraz Dorota Pawnuk — Bur-
mistrz Miasta i Gminy Strzelin.
2. GASTRONOMIA ORAZ PRODUKT SPOZYWCZY:
I miejsce - Mariola i Marek Michniewicz,
MASARNIA 3xM - smalec wotyniacki,

| wyréznienie — Zbigniew Dudek Restauracja Ambrozja

- faszerowane prosie,

Il wyréznienie — Ttocznia Silesia — sok jabtkowy.
W tej kategorii statuetke i nagrode wreczyli Anna Horo-

dyska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
oraz Wojciech Bochnak — Wéjt Gminy Kondratowice.

3. NAGRODA PUBLICZNOSCI:

Koto Gospodyn Wiejskich w Brozcu

W tej kategorii statuetke i nagrode wreczyli Aleksander
Ziotkowski — Wicestarosta oraz Iwona Engel - Z-ca Dyrek-
tora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.

Odwotujac sie do idei wydarzenia, tegoroczne koncerty
wykonane byty przez lokalnych artystéw. Jako pierwszy
na scenie wystapit zesp6t BONHART, natomiast gwiazda

byt zespdt HELLO MY SUNSHINE, znany z programu tele-
wizyjnego Must Be The Music.

Podczas VIl Jarmarku Produktu Lokalnego w Strzelinie

uczestnikom i organizatorom dopisywaty humory, a po-
goda byfa bez zastrzezen.

_
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Targi Pracy Mlodziezowego Centrum Kariery

24.10.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzeli-
nie uczestniczyt w Targach Pracy, zorganizowanych
przez Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Strze-
linie. Targi odbyty sie w siedzibie Strzelinskiego
Osrodka Kultury, przy ul. Mickiewicza. Podczas Tar-
goéw swoje oferty pracy zaprezentowat McDonald’s,
oraz Agencje Posrednictwa Pracy tj.: Interkadra,
Adecco, Randstad i MaxPower. Stoiska informacyj-
ne miaty rowniez Mtodziezowe Centrum Informagji
Zawodowej, Eures, Mtodziezowe Biuro Pracy, Hufiec
Pracy 1-63, Okregowy Inspektorat Pracy oraz Funda-
cja Manufaktura Inicjatyw.

Przedsiewziecie cieszyto sie zainteresowaniem
gtéwnie wsréd oséb miodocianych. Targi Pracy
umozliwiajg mtodziezy uzyskanie najbardziej aktu-
alnych informacji o firmach oraz ich planach zwig-
zanych z zatrudnieniem.

KP

Dzien Dziecka

W dniu 1 czerwca 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie uczestniczyt w pikniku zorganizowanym
z okazji Dnia Dziecka w Zespole Szkét Ogdélnoksztat-
cacych w Strzelinie. Podczas imprezy uczniowie
mieli okazje zapozna¢ sie z aktualnymi ofertami
pracy sezonowej na okres wakacyjny, m.in. do firm:
Mondelez - fabryka czekolady, McDonald’s, Lorenz,
Amazon, 3LP Centrum Logistyczne oraz SCA Hygie-
ne Products. Pracownicy Urzedu udzielali informacji
zainteresowanym uczniom na temat oferowanych
stanowisk i warunkéw pracy w danej firmie. Dla na-
uczycieli, licealistéw oraz zaproszonych gosci przy-
gotowany byt poczestunek, cate spotkanie przebie-
gto w przyjaznej atmosferze.

KP
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego - KFS - prze-
znaczone s na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

W roku 2018 srodki KFS moga by¢ wydatkowane na:

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfiko-
wanych w danym powiecie lub wojewddztwie za-
wodach deficytowych;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z za-
stosowaniem w firmach nowych technologii i na-
rzedzi pracy;

« wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore
moga udokumentowac wykonywanie przez co naj-
mniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowe;j.

Kto moze skorzystac z KFS?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
moze wystapi¢ pracodawca - czyli jednostka organiza-
cyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pra-
cownika na umowe o prace. Nie ma znaczenia, czy jest to
umowa na czas nieokreslony, a takze czy na petny etat, czy
tylko na cze$¢ etatu.

Ponadto pracodawca réwniez moze skorzysta¢ z ksztat-
cenia ustawicznego na takich samych warunkach co jego
pracownicy.

Na co pracodawca moze wykorzystac srodki KFS?

« okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalce-
nia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfi-
nansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane na pod-
jecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczo-
nym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wysokos¢ wsparcia w ramach KFS czyli co zyskaja pra-

codawcy i jaki wklad wnosza?

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

o 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wie-
cej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodze-
nia w danym roku na jednego uczestnika,

o 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypad-
ku mikroprzedsiebiorcy (do 10 os6b zatrudnionych),
ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego
i instytucji szkoleniowej, ktora je zrealizuje.

Jak starac sie o Srodki KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ odpowiedni wniosek o przyzna-
nie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne do powiato-
wego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsca prowadzenia dziatalnosci.

We wniosku nalezy poda¢ m.in. dane pracodawcy, wska-
zac dziatania do finansowania, liczbe oséb, ktérych finan-
sowanie dotyczy, koszty ksztatcenia ustawicznego ogé-
tem i wnioskowang kwote dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Po-
wiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zawiera z pracodawca
umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracow-
nikéw i/lub pracodawcy. Urzad ma prawo kontrolowac re-
alizacje umowy.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostana
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe
okreslajaca prawa i obowigzki stron

Jezeli pracownik nie ukonczy ksztatcenia ustawicznego fi-

nansowanego ze srodkéw KFS z powodu:

+  rozwigzanie przez niego umowy o prace

« rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne)

zobowigzany jest zwrdéci¢ pracodawcy poniesione koszty,

na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca. Nato-

miast pracodawca zwraca do powiatowego urzedu pracy

przyznane $rodki KFS.

Wsparcie przyznane pracodawcy stanowi pomoc de minimis.

Whioski do pobrania w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelinie - pokdj nr 13 lub na stronie internetowej
www.pupstrzelin.pl w zaktadce dla Pracodawcéw i Przed-
siebiorcéw / Dokumenty do pobrania / Krajowy Fundusz Szko-
leniowy

Szczegdtowe informacje pod nr tel. 71 39 21 981 wew. 37

_
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Aktywizacja bezrobotnych w oparcin o rozwdj przedsigbiorczosci i sprawny system
szkolen zawodowych w powiecie strzeliiskim 1-X 2017 r.

FPowiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie

+ entrum
‘J-? ktywizacji
awodowe]

1. Tendencja zmian bezrobocia w powiecie strzelin-
skim w okresie styczen - pazdziernik 2017 r.:

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
na koniec pazdziernika 2017 roku zarejestrowanych byto
1611 oséb bezrobotnych, w tym 887 kobiet, ktére stano-
wity 55,1% ogétu bezrobotnych.

2, Aktywizacja bezrobotnych w oparciu o rozwéj
Przedsiebiorczosci i sprawny system szkoleh zawodo-
wych

2.1 Pozyskane srodki

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania
dotyczace aktywizacji bezrobotnych za pomoca srodkéw,
ktore przyznaje Minister Pracy i Polityki Spotecznej z fun-
duszu celowego, tj. Funduszu Pracy oraz w ramach $rod-
koéw pozyskanych dodatkowo.

Tabelanr1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesiqgca w okresie I-X 2017 r. i stopa bezrobocia
Miesiace | I m v ' Vi Vil Vil IX X
2017r.
Liczba 1947 | 1949 | 1895 | 1854 | 1795 | 1790 | 1768 | 1754 | 1652 | 1611
bezrobotnych

Stopa

bezrobocia 13,1 13,1 12,7 12,5 12,1 12,1 11,9 11,9 11,3 11,0

w %

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec pazdzierni-
ka 2017 r. wynositfa :

- w kraju 6,6 %
- w wojewddztwie dolnoslagskim 5,8 %
- w powiecie strzelinskim 11,0 %.

Na koniec pazdziernika 2017 r. z liczby bezrobotnych
ogotem tj.z 16110s6b:

- 1423 osoby to bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy- 88,3%,

- 1051 0s6b to bezrobotni zamieszkujacy na wsi, tj. 65,2%,
- 922 osoby to diugotrwale bezrobotni, tj. 57,2%,

- 373 osoby to bezrobotni do 30 roku zycia, tj. 23,2%,

- 528 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj. 32,8%,
- 351 0s6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych tj. 21,8%,
- 263 osoby nie miaty doswiadczenia zawodowego tj. 16,3%,

- 370 os6b posiadato co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia, tj. 23,0%,

- 134 osoby to niepetnosprawni, tj. 8,3%,

+ Na 2017 rok decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej zostaty przyznane srodki z Funduszu Pracy na ak-
tywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysoko-
$¢i 2312 646,00 zt.

« Ponadto urzad pozyskat srodki z innych Zrédet:

- ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Wie-

dza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 - kwote 1 576 309,00 zt.

- ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Ope-

racyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 - 2020 -
kwote 1234 645,00 zi.

- ze $Srodkéw Funduszu Pracy z Krajowego Funduszu Szko-

leniowego -150 000,00 zt.

- 1488 200,00 zt z programu Praca dla mtodych.

taczna kwota srodkéw na rok 2017 wynosi 6 761 800,00 zt.

2.2 Aktywne formy pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania Po-
wiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w okresie od stycznia
do pazdziernika 2017 r. zaktywizowat 571 oséb.
Szczegdbtowe dane zostaty zawarte w Tabeli nr 2.

2.2.1 Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza
Do korica pazdziernika 2017 r. wyptacono 18 dotacji
w nastepujacych branzach:

- ustugi ogélnobudowlane - 2 osoby,

—
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Tabela nr 2 Wyszczegdlnienie zadan w zakresie aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu
w latach 2013 - 2016 oraz w okresie | - X 2017 r.

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2013 2014 2015 2016 2:?1(7
1. |Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych 97 39 84 83 56
2. |Liczba os6b skierowanych do robét publicznych 68 50 39 48 30
3. Llc‘zba udIZ|.eIonych dotac!l na rozpoczecie 37 51 43 49 18

dziatalnosci gospodarczej

4, [Liczba oséb skierowanych na szkolenie 81 112 109 165 87
5. |Liczba 0s6b korzystajacych z bonu szkoleniowego (-30) 0 5 11 6 1
5. |Liczba oséb skierowanych na staz u pracodawcéw 343 401 374 361 283

Liczba 0sdb korzystajacych z bonu na staz 0 18 22 2 0
6. L|§z'ba skierowanych na tworzone przez pracodawcéw 50 51 50 58 41
miejsca pracy
7. |Liczba oséb skierowanych na prace spoteczne uzyteczne 7 7 58 11 4
8. |Podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego (-30) 0 18 14 0 0
9. Podjeclle pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 0 10 19 15 v
dla 0s6b 50+

10. [Podjecie pracy w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 3 2 0

1 Liczba os6b zatrudnionych w ramach refundacji kosztow 0 0 0 63 44
* |wynagrodzenia i sktadek dla bezrobotnych do 30 roku zycia
Ogotem:| 683 762 826 863 571

nienie podjeto 41 os6b bezrobotnych. Osoby bezrobotne
zostaty zatrudnione w nastepujacych zawodach / na na-
stepujacych stanowiskach: sprzedawca, monter instalacji
sanitarnej, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik
obstugi klienta instytucji finansowej, hydraulik, kucharka,
monter / konserwator urzadzen zabezpieczen technicz-
nych oséb i mienia, pomoc kuchenna, kominiarz, me-
chanik pojazdéw samochodowych, kamieniarz, grabarz,
brukarz, pilarz, geodeta, pracownik obrébki tworzyw
sztucznych, diagnosta uprawniony do wykonywania ba-
dan technicznych pojazdéw, asystentka stomatologiczna,
szlifierz materiatéw drewnianych.

- mechanika samochodowa - 1 osoba,
- ustugi kosmetyczne — 1 osoba,
- poprawa kondycji fizycznej - 1 osoba,
- sprzedaz, montaz i serwis instalacji — 1 osoba,
- produkcja metalowych elementéw
stolarki budowlanej - 1 osoba,
- ustugi elektryczne - 1 osoba,
- posrednictwo finansowe - 1 osoba,
- autokomis, kosmetyka samochodowa — 1 osoba,
- sklep ze sprzetem TV — 1 osoba,
- ustugi artystyczne — 1 osoba,
- ustugi fryzjerskie — 1 osoba,
- mobilne ustugi fizjoterapeutyczne - 1 osoba,
- ustugi budowlane - 1 osoba,
- ustugi remontowo-budowlane — 1 osoba,
- specjalistyczne ustugi budowlane - 1 osoba,
- ustugi prezentera muzycznego - 1 osoba.

Wysokos¢ refundacji w 2017 r. wynosi maksymalnie
22 000 zi.

2.2.3 Prace interwencyjne

56 0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych
w analizowanym okresie.

Wysokos¢ refundacji z tytutu zatrudnienia skierowane-
go bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wynosi
maksymalnie 980,70 zt miesiecznie.

Wysokos¢ dotacji w 2017 r. wynosi maksymalnie 18 000 zi.

2.2.2 Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposaze-

nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
W okresie od stycznia do pazdziernika 2017 r.w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zatrud-

2.2.4 Szkolenia
W okresie od stycznia do pazdziernika 2017 roku prze-
prowadzonych zostato 6 szkolen grupowych w 4 tematach

_



dla 69 0séb bezrobotnych:

1. Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym
—dla 16 oséb,

2. ABC przedsiebiorczosci- dla 33 oséb (trzy szkolenia),

3. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
-9 0s06b,

4. Spawacz TIG i MAG —dla 11 osob.

Ponadto na biezaco na wniosek bezrobotnych przepro-
wadzane s3 szkolenia indywidualne oraz bony szkolenio-
we, z ktérych skorzystato do konca wrzesnia 18 oséb bez-
robotnych szkolgc sie w tematach:

- prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona do przewozu rzeczy - 9 0sob,

- prawo jazdy kat. D z B oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona do przewozu o0séb,

- licencja maszynisty,

- operator koparki jednonaczyniowej kl. I,

- operator tadowarki jednonaczyniowej kl. I,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy,

- kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C, C+E - 2 osoby,

- prawo jazdy kat. C,

- palacz kottow CO.

Dodatkowo 12 oséb uczestniczyto w ,Szkoleniu z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” organizo-
wanego w ramach programu specjalnego ,Nowe hory-
zonty II".

2.2.5KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to fundusz przeznaczo-
ny na ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i ich pracow-
nikéw. Na kazdy rok ustalane sg przez Rade Rynku Pracy
inne priorytety wydatkowania $rodkéw. W roku 2017
srodki mozna wydatkowac na:

1. wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w sek-
torach: przetworstwo przemystowe, transport i go-
spodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna;

2. wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zi-
dentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédz-
twie zawodach deficytowych;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
go6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowe;j.

W ramach przekazanych przez urzad pieniedzy pra-
codawcy zatrudniajgcemu do 10 oséb pokrywane byty
w 100% koszty na szkolenie pracownikéw. W przypadku
pracodawcéw zatrudniajacych powyzej 10 oséb szkolenie
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finansowane byto w 80%.

Na rok 2017 urzad pozyskat 150.000 zt, z tego na szko-
lenia przeznaczone zostaty srodki w wysokosci 145.000 zt
a na promocje nowej formy wsparcia dla pracodawcéw
i pracownikoéw 5.000 zt.

Pracodawcy i pracownicy szkolili sie w wielu obszarach
tematycznych w zaleznosci od rodzaju pracodawcy i cha-
rakteru zajmowanego stanowiska, np. ksiegowos¢, zamé-
wienia publiczne, podatki i optaty lokalne, podatki VAT
i CIT, ochrona danych osobowych, $wiadczenia alimenta-
cyjne, rodzinne i wychowawcze, zarzadzanie ryzykiem
w banku, przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy,
doradca bankowy, opiekun S$wietlicy, metody wycho-
wawcze i prawidtowej opieki na dzieckiem w przedszkolu,
rachunkowos¢ w jst, prawo pracy, nadzér nad jakoscia po-
zywek mikrobiologicznych w laboratorium diagnostycz-
nym, farmaceutycznym, badajacym kosmetyki, zywnos¢,
wode i inne produkty, kontrola zarzadcza, doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych, negocjacje handlowe
z obrong marz, nauka jezyka angielskiego.

W roku 2017 w okresie od stycznia do pazdziernika
2017 r. ze srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
skorzystato 13 pracodawcow. Na szkolenie zostato skiero-
wanych 114 oséb.

2.2.6 Praca dla mtodych - refundacja czesci wynagro-
dzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia.

Od 1 stycznia 2016 r. PUP realizuje program ,Praca
dla miodych” skierowany do bezrobotnych ponizej 30
roku zycia i przedsiebiorcow. Pracodawcy oraz przedsie-
biorcy moga skorzysta¢ z refundacji kosztéw poniesio-
nych w przypadku zatrudnienia na petny etati umowe
o prace osoby bezrobotnej, ktéra nie ukonczyta 30 lat. Do-
finansowanie obowigzuje przez 12 miesiecy zatrudnienia.
Nastepnie pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia
danej osoby przez kolejne 12 miesiecy i pokrywa w 100%
koszty zatrudnienia.

Kwota refundacji wynosi miesiecznie 1800,00 zt + sktadki
ZUS.

3. Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy oraz zadania wskazane w Strategii Roz-
woju Powiatu Strzelinskiego na lata 2008 - 2018 poprzez
aktywizowanie os6b bezrobotnych, promowanie przed-
siebiorczosci oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw.
Ponadto urzad podejmuje inicjatywy majace na celu po-
prawe jakosci $wiadczonych ustug oraz wzrost efektywno-
$ci podejmowanych dziatan zaréwno dla oséb bezrobot-
nych, poszukujacych pracy, pracodawcéw oraz wszelkich
zainteresowanych mieszkarncéw naszego powiatu.

—
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Obowigzujgce stawki, kwoty i wskazniki

l. Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych*:

podstawowy (100%):
«  w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
«  w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):
«  wokresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
«  w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%):
w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa 415.60
do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa !
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku) bezrobotne-
mu posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku
- . L . . . . 415,60
zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygoto-
wania zawodowego dorostych

- . . S min. 8,10/
5. Swiadczenie z tytutlu wykonywania prac spotecznie uzytecznych oip

Zasitki i Swiadczenia nie zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2017 r. poniewaz srednioroczny wskaznik wzrostu cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2016 r. w stosunku do 2015 r, wynidst 99,4% (Komunikat Prezesa GUS
- M.P.2017.72). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wy-
sokosci - 27,52 %kx, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tgcznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote skfadki na ubezpiecze-
nia wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowiazujgcg go w danym roku sktadkowym.

Il. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu za-
trudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70

* Uwaga: Zasitek dla oséb bezrobotnych w powiecie strzelifiskim w 2018 roku bedzie przyznawany na okres 365 dni.

_
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+  w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego wynagrodzenia 2.360.00
(2.000,00 + 360,00%) T

2. Robét publicznych:

- refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + skfadki na ubezpieczenia spoteczne 2.490.20
od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (2.110,34 + 379,86*], i

- refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (4.255,59 + 759,72%] 4.,980,41

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

«  zazatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 % minimalnego

. 6.000,00
wynagrodzenia)
4. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60% $wiadczenia) ;\::z4,86/za
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy 483.30
petny miesigc programu !
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy 1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno skfadki na ubezpieczenie spoteczne jak
tez tgczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS)
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie opfaconej od refundowanego wy-
nagrodzenia.

lll. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobot-
nego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutu kosztow przejazdu
- z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

« dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 25.533,50
«  wramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 25,533,50
«  przystapienie do istniejacej spétdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 25.533,50

2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bez-

robotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 25.533,50
3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 % przecietnego 17.022.40
wynagrodzenia) o

4. Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do max 605,40

30 roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwaga: przyznanie ww. srodkédw moze nastagpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umo-

wy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania
tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programoéw na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu).

Zrédto: Departament Funduszy MRPiPS (www.psz.praca.gov.pl)

—



URZAD PRACY I

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
pup.strzelin@praca.gov.pl

UWAGA! NOWA STRONA PUP W STRZELINIE!
http://strzelin.praca.gov.pl

n www.facebook.com/pupstrzelin

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30

Infolinia dla klientow urzedu pracy tel. 19524

* infolinia ptatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych, z telefonéw komoérkowych wg taryfy operatora

Materiaty do numeru przygotowali:
’ Anna Horodyska, lwona Engel, Anna Jakata, Justyna Wisniewska,
nforma tor Edyta Grochalska, Magdalena Kostecka, Pawet Mika, Anna Mleko,

Daniel Myczkowski, Katarzyna Puk, Anna Rowicka, Jadwiga Rucinska,
Helena Skorupska, Alicja Tkacz.




