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Serdecznie zapraszam do lektury kolejnego wydania Informatora „Strzeliński Rynek Pracy”.
Przygotowaliśmy dla Państwa fotorelacje z kolejnych edycji Targów Pracy i Edukacji oraz Jarmarku Produktu 

Lokalnego. 
W bieżącym numerze szczególną uwagę poświęcamy formom aktywizacji zawodowej skierowanym 

do młodych osób. Zapraszamy do korzystania m.in. z bonów stażowych, szkoleniowych, bonu na zasiedlenie, 
ze staży, szkoleń, refundacji części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne z tytułu zatrudnienia 
bezrobotnego do 30 roku życia, stypendiów na kontynuowanie nauki oraz innych form.

Kontynuujemy promowanie lokalnych przedsiębiorców w cyklu „Doposażenia stanowiska pracy – dobre 
praktyki” i rozpoczynamy prezentację pracodawców, którzy skorzystali z nowej formy wsparcia, tj. refundacji 
części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne z tytułu  zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku 
życia

Zachęcam również do korzystania ze strony internetowej urzędu, która zawiera wiele korzystnych 
i pomocnych rozwiązań zarówno dla pracodawców, jaki i osób poszukujących pracy.

 Życzę ciekawej lektury.

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy
 w Strzelinie

Szanowni Państwo!



Informator Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

3

Działalność handlowo - usługową prowadzę już od 20 
lat. Obejmuje ona sprzedaż detaliczną i hurtową artyku-
łów papierniczo - szkolnych, biurowych, opakowań jed-
norazowych i zabawek. W zakresie usług wykonujemy: 
pieczątki, wizytówki, tabliczki informacyjne, cięcie plote-
rem, ksero, laminowanie, bindowanie i od 1,5 roku cięcie 
i grawerowanie laserem.
Obecnie zatrudniam 3 pracowników na stanowiskach: 
ekspedient punktu handlowo - usługowego. Zwiększają-
ca się ilość klientów kupujących oraz realizujących usługi 
skłoniła mnie do utworzenia nowego stanowiska pracy, 
gdyż szybka i sprawna obsługa jest dziś bardzo istotna.
Z  Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie otrzymałem 
środki na wyposażenie nowego stanowiska pracy i do-
konałem zakupu lasera, co poprawiło jakość wykonywa-
nych usług.
Współpraca z tutejszym urzędem pracy jest pomyślna. 
Kompetentni pracownicy udzielają informacji pomoc-
nych w rozwoju mojej fi rmy.
W przyszłości chętnie skorzystam z refundacji kosztów 
na wyposażenie stanowiska pracy z Powiatowego Urzę-
du Pracy w Strzelinie.
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MAR-FITT Maria Horodyska

Od 10 lat zajmuję się pracą w branży fi tness. Jestem in-
struktorką i menedżerką sportu. Klub „Strefa Fitness”, 
mieszczący się w Strzelinie przy ul. Mickiewicza 1a (II pię-
tro nad Tesco), prowadzę od 2010 r. 
Obecnie zatrudniam jednego pracownika na umowę 
na pracę. 
Do podjęcia decyzji o utworzeniu nowego miejsca pra-
cy skłoniły mnie następujące czynniki: nisza rynkowa 
na skuteczne treningi grupowe dla mężczyzn na róż-
nym poziomie sprawności i zaawansowania, znalezie-
nie odpowiedniego kandydata na stanowiska trenera 
oraz środki z urzędu pracy, bez których nie zdecydowa-
łabym się na współpracę na pełny etat. 
Informacje udzielane w urzędzie pracy na temat zatrud-
nienia są przekazywane jasno i zrozumiale dla osoby 
niemającej doświadczenia we współpracy z urzędem. 
Pracownicy są mili i pomocni w wypełnianiu wniosków. 
Jestem zadowolona ze współpracy z Powiatowym Urzę-
dem Pracy w Strzelinie.
W przyszłości chciałabym również skorzystać z tej formy 
wsparcia, ponieważ przynosi ona korzyści pracodawcy 
i pracownikowi. Forma ta – w moim przypadku - umoż-
liwia podjęcie pracy w tej wspaniałej branży, która daje 
tak wiele satysfakcji i obopólnej korzyści zarówno tre-
nerom, jak i ćwiczącym. 

Refundacja części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne 
z tytułu zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku życia – dobre praktyki

Targi Pracy i Edukacji

W dniu 12.04.2016 r odbyły się XI Targi Pracy, 
którym towarzyszyły VII Targi Edukacji organizowane 
przez Starostę Strzelińskiego oraz Powiatowy Urząd 
Pracy w Strzelinie. 

     Zaproszonych gości, wystawców oraz wszystkie osoby 
przybyłe na Targi przywitał Marek Warcholiński – Starosta 
Strzeliński, Iwona Engel – p.o Dyrektora Powiatowego Urzę-
du Pracy w Strzelinie oraz Monika Kwil-Skrzypińska – Wice-
dyrektor ds. Rynku Pracy DWUP, życząc wszystkim uczestni-
kom Targów zrealizowania planów związanych z podjęciem 
zatrudnienia, a wystawcom pozyskania kandydatów do pracy 
oraz osób zainteresowanych podjęciem dalszej nauki w szko-
łach ponadgimnazjalnych i wyższych. Wśród zaproszonych 
gości znaleźli się Jolanta Grondys – Zastępca Burmistrza MiG  
Strzelin, Aleksander Ziółkowski – Wicestarosta Strzeliński 
oraz Krystyna Pieńkos – Dyrektor Gimnazjum nr 2 im. Żołnie-
rza Polskiego w Strzelinie.
 W tegorocznych Targach Pracy wzięli udział pra-
codawcy z terenu powiatu strzelińskiego oraz z sąsiednich 
powiatów, a także jeden pracodawca z Czech. Swoje oferty 
zaprezentowali: 
• SILESIA PLASTIC Sp. z o. o. ze Strzelina, 
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• INOXVENETA Sp. z o. o. ze Strzelina, 
• LOWARA WOGEL POLSKA Sp. z o. o. ze Strzelina, 
• KWS LOCHOW POLSKA Sp. z o. o. z Kondratowic, 
• Komenda Powiatowa Policji ze Strzelina, 
• MULTILAYER PIPE COMPANY S.A. z Pęcza, 
• Elica Group Polska Sp. z o. o. z Jelcza Laskowic, 
• NESTLE POLSKA S.A. z Nowej Wsi Wrocławskiej, 
• ELECTROLUX POLAND Sp. z o.o. z Oławy, 
• Anovo Polska Sp. z o. o. z Pietrzykowic, 
• UPS Global Business Services Polska Sp. z o. o. z Wrocła-

wia, 
• HOUFEK a.s. z Czech.

           Na targi przybyli również przedstawiciele agencji po-
średnictwa pracy oraz instytucji publicznych tj.:  
• INERKADRA Sp. z o.o.  z Jelcza Laskowic, 
• MANPOWER GROUP Sp. z o. o. z Wrocławia, 
• Trenkwalder & Partner Sp. z o. o. ze Skierniewic, 
• Randstad Polska  Sp. z o. o. z Wrocławia, 
• PROMEDICA 24 z Wrocławia, 
• ADECCO Poland Sp. z o. o. ze Świdnicy, 
• MEDIPE Sp. z o. o. z Wrocławia, 
• Ośrodek Szkolenia Zawodowego z Wrocławia, 
• Państwowa Inspekcja Pracy we Wrocławiu, 
• Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział Terenowy 
        w Strzelinie, 
• Wojskowa Komenda Uzupełnień z Wrocławia.
             
             Przedstawiciele Państwowej Inspekcji Pracy we Wro-

cławiu oraz  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział 

Terenowy w Strzelinie udzielali  informacji i wyjaśnień doty-
czących zatrudnienia oraz udostępniali różnego rodzaju bro-
szury dot. przepisów prawa wynikających z kodeksu pracy. 
Wojskowa Komenda Uzupełnień we Wrocławiu udzielała 
informacji na temat naboru do wojskowych służb munduro-
wych.

Wśród najbardziej popularnych ofert pracy znalazły się takie 
jak: referent, pomocniczy robotnik polowy, operator CNC, 
operator produkcji, spawacz, planista,  magazynier, narzę-
dziowiec, technik laboratoryjny, mechanik/elektryk, monta-
żysta, elektromechanik,  operator wózka widłowego, monta-
żysta, opiekun osób starszych.

Ponadto na swoich stoiskach przedstawiciele szkół ponad-

gimnazjalnych z terenu powiatu strzelińskiego oraz z Wrocła-

wia prezentowali swoje osiągnięcia oraz zachęcali młodzież 

do podjęcia nauki w ich szeregach. 
W targach uczestniczyli: 
• Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Strzelinie, 
• Zespół Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie, 
• Zespół Placówek Oświatowych w Strzelinie, 
• Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lu-

dowie Polskim, 
• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych we Wrocławiu, 
• Zakład Aktywności Zawodowej Celestyn z Mikoszowa 

oraz 
• Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna z Brzegu. 

wyych.
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Przedstawiciele Hufca Pracy 1-63 oraz Młodzieżowego 

Centrum Kariery Ochotniczych Hufców Pracy zachęcali 
do skorzystania ze szkoleń oraz praktyk zawodowych. 

 

Tegoroczne targi pracy cieszyły się dużym zainteresowaniem 
zarówno ze strony osób bezrobotnych, poszukujących pracy 
oraz uczniów szkół gimnazjalnych. 

W przedsięwzięciu wzięło udział około 700 osób. Każda oso-
ba zainteresowana podjęciem pracy mogła złożyć swój ży-
ciorys, wypełnić kwestionariusz osobowy u przedstawicieli 
pracodawców lub agencji zatrudnienia. 
 

Dzięki gościnności Pani Krystyny Pieńkos Dyrektora Gim-
nazjum nr 2 w Strzelinie tegoroczne Targi Pracy  i Edukacji 
po raz kolejny mogły odbyć się w Hali Sportowej Szkoły.

HS/AT

 

Doradcy EURES z  DWUP Filia we Wrocławiu udzielali infor-
macji na temat usług EURES oraz możliwości podjęcia pracy 
za granicą. Dysponowali ulotkami o warunkach życia i pra-
cy na europejskim rynku pracy oraz  informowali  o ofertach 
pracy EURES.
Przy stoisku Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-

wodowej DWUP z Wrocławia można było uzyskać informa-
cje na temat możliwości rozwoju zawodowego oraz prze-
kwalifi kowania się. 
Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie również posiadał swo-
je stoisko, przy którym pracownicy udzielali informacji na te-
mat aktualnych ofert pracy, szkoleń oraz wszystkich aktyw-
nych form przeciwdziałania bezrobociu. 

pp gg jj
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Formy aktywizacji osób bezrobotnych do 30 roku życia

W rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy  w Strzelinie pozostaje liczna grupa osób do 30 roku życia. Powodów tej sytu-
acji jest kilka, m.in. brak doświadczenia zawodowego, kwalifi kacji zawodowych oraz brak odpowiednich ofert pracy. 
W sytuacji, kiedy urząd nie ma możliwości skierowania osoby bezrobotnej do pracy, może zaoferować inną formę 
wsparcia, m. in. stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki, bon stażowy, bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon 
na zasiedlenie lub zatrudnienie w ramach refundacji części wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne 
z tytułu zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku życia.

STYPENDIUM Z TYTUŁU PODJĘCIA DALSZEJ NAUKI

Stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki mogą uzy-
skać osoby bezrobotne, które decydują się podjąć dalszą 
naukę w celu podniesienia swoich kwalifi kacji zawodo-
wych.
Stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki można otrzy-
mać, jeżeli:
•  osoba bezrobotna nie posiada kwalifi kacji zawodo-

wych i w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania 
w powiatowym urzędzie pracy podjęła dalszą naukę 
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej 
szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach 
szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie stu-
diujesz w formie studiów 

•  wysokość dochodu na osobę w rodzinie nie prze-
kracza  514 zł netto lub jeśli bezrobotny jest osobą 
samotnie gospodarującą i dochody nie przekracza-
ją 634 zł netto.

Przyznanie wsparcia jest uzależnione od profi lu pomocy 
i ustalonego wspólnie z doradcą klienta w PUP indywi-
dualnego planu działania. 
Stypendium można otrzymywać przez 12 miesięcy od 

dnia rozpoczęcia nauki. Starosta może także podjąć 
decyzję o kontynuacji wypłacania stypendium do mo-
mentu ukończenia nauki zgodnie z programem naucza-
nia. Stypendium wynosi 100% kwoty zasiłku dla bezro-
botnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. 
W przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub działalności gospodarczej w trakcie nauki, sty-
pendium będzie wypłacane w wysokości 20% zasiłku dla 
bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 usta-

Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych do 30 roku życia:

wy, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub działalności gospodarczej.

   REFUNDACJA CZĘŚCI WYNAGRODZENIA I SKŁADEK   

   NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE Z TYTUŁU ZATRUD-

   NIENIA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ŻYCIA.

Refundacja części poniesionych kosztów na wyna-

grodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenie 

społeczne to instrument wsparcia dla pracodawców 
oraz przedsiębiorców, którzy zatrudnią skierowaną przez 
urząd pracy osobę bezrobotną do 30 roku życia.
Umowa o refundację części wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne pracowników nie może być 
zawarta z pracodawcą, u którego w okresie ostatnich 
6 miesięcy przed złożeniem wniosku nastąpiło zmniej-
szenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy.
Okresy refundacji:

• Urząd może na podstawie zawartej umowy, przy-
znać pracodawcy lub przedsiębiorcy refundację 
przez okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych 
na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpie-
czenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 
roku życia, w wysokości  określonej w umowie,  nie 
wyższej jednak niż kwota minimalnego wynagro-
dzenia za pracę  obowiązująca w ostatnim dniu za-
trudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek 
na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wy-
nagrodzenia.

Obowiązki pracodawcy:

• pracodawca lub przedsiębiorca zobowiązany jest 
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do utrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymia-
rze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez 
okres, za który dokonywana jest refundacja oraz 
przez okres 12 miesięcy po zakończeniu tej refunda-
cji.

Jeśli pracodawca lub przedsiębiorca rozwiąże umowę 
o pracę w trakcie przysługiwania refundacji lub nie wy-
wiąże się z warunku wymaganego okresu utrzymania 
zatrudnienia, zobowiązany będzie do zwrotu uzyskanej 
pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w którym 
nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby bezro-
botnej, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi 
od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, 
w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania sta-
rosty.
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skiero-
wanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy bez 
wypowiedzenia z jego winy (tzw. zwolnienie dyscypli-
narne) lub wygaśnięcia stosunku pracy bezrobotnego 
w trakcie okresu objętego refundacją, bądź przed upły-
wem okresu 12 miesięcy, urząd kieruje na zwolnione sta-
nowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku braku możliwości skierowania bezrobot-
nego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, 
pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanej 
pomocy za okres,   w którym uprzednio skierowany bez-
robotny pozostawał w zatrudnieniu.
Wniosek o refundację części wynagrodzenia i składek 
na ubezpieczenie społeczne z tytułu zatrudnienia bezro-
botnego do 30 roku życia, należy złożyć w Powiatowym 
Urzędzie Pracy  w Strzelinie zanim zatrudni się osobę bez-
robotną. Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 
i podpisaniu umowy z urzędem pracy, określającej wa-
runki refundacji, możliwe jest zatrudnienie osoby bezro-
botnej. Wsparcie przyznane pracodawcy stanowi pomoc 
de minimis. 

   BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy to gwarancja skierowania bezrobot-
nego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia 
kosztów, które zostaną poniesione w związku z podję-
ciem szkolenia. Bon szkoleniowy może zostać przyznany 
po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej. Każdy bon szkoleniowy posiada okres waż-
ności, w którym bezrobotny jest zobowiązany do znale-
zienia jednostki szkoleniowej gotowej do przeszkolenia 
bezrobotnego.
Wartość  bonu szkoleniowego może wynieść max 100% 

przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 
przyznania tego bonu. 

Na wartość bonu składa się:

1.  jedno lub kilka szkoleń, w tym kosztów kwalifi ka-
cyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego upraw-
nienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji 
szkoleniowej; 
2. niezbędne  badania lekarskie lub psychologiczne – 
w formie wpłaty na konto wykonawcy badania; 
3. przejazd na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacane-
go bezrobotnemu w wysokości: 
     a) do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego 
         do 150 godzin, 
     b) powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia
         trwającego powyżej 150 godzin; 
4. zakwaterowanie, jeśli zajęcia odbywają się poza miej-
scem zamieszkania – w formie ryczałtu wypłacanego 
bezrobotnemu w wysokości: 
     a) do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego 
         poniżej 75 godzin, 
     b) powyżej 550 zł do 1100 zł – w przypadku szkolenia 
          trwającego od 75 do 150 godzin, 
     c) powyżej 1100 zł do 1500 zł – w przypadku szkolenia 
         trwającego ponad 150 godzin. 

Starosta fi nansuje koszty, do wysokości określonej w bo-
nie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty prze-
kraczające ten limit. Bezrobotnemu w okresie realizacji 
bonu szkoleniowego przysługuje stypendium w wyso-
kości 120% zasiłku (997,40 zł brutto) jeżeli miesięczny 
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godz.

   BON STAŻOWY

Bon stażowy jest to gwarancja skierowania do odbycia 
stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego 
na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się 
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do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu 
przez okres 6 miesięcy. Bezrobotnemu w okresie reali-
zacji bonu stażowego przysługuje stypendium w wyso-
kości 120% zasiłku (997,40 zł brutto). Pracodawcy, który 
zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 mie-
sięcy, starosta wypłaca jednorazową premię w wyso-

kości 1513,50 zł.

W ramach bonu stażowego bezrobotnemu finansowa-
ne są: 
1. koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – 

w formie ryczałtu, do wysokości 605,40 zł, wypła-
canego bezrobotnemu w miesięcznych transzach 
w wysokości do 100,90 zł, łącznie ze stypendium; 

2. koszty niezbędnych badań lekarskich lub psycho-
logicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy 
badania.

   BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwaran-
cję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek 
na ubezpieczenia społeczne w wysokości zasiłku dla bez-
robotnych (obecnie 831,10 zł) przez  okres 12 miesięcy 
w związku z zatrudnieniem bezrobotnego.
    
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obo-
wiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 

miesięcy (refundacja 12 miesięcy – zatrudnienie 6 mie-
sięcy).

   BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest przyznawany bezrobotnemu 
w związku z podjęciem przez niego poza miejscem do-
tychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej. Wartość bonu 
w wysokości nie wyższej niż 200% przeciętnego wyna-
grodzenia przeznacza  się na pokrycie kosztów zamiesz-
kania.

Warunkiem przyznania bonu jest spełnienie 3 warun-
ków:
1. bezrobotny będzie osiągał wynagrodzenie lub przy-

chód w wysokości co najmniej    minimalnego wyna-
grodzenia  za  pracę  brutto  miesięcznie oraz podle-

gał ubezpieczeniom społecznym; 
2. odległość  od  miejsca  dotychczasowego  zamiesz-

kania  do  miejscowości,  w której  bezrobotny  za-
mieszka  w  związku  z  podjęciem  zatrudnienia,  in-
nej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 
miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowe-
go  zamieszkania  środkami  transportu  zbiorowego  
przekracza  łącznie  co najmniej 3 godziny dziennie; 

3. bezrobotny  będzie  pozostawał  w  zatrudnieniu,  
wykonywał  inną  pracę   zarobkową  lub będzie pro-
wadził działalność gospodarczą przez okres co naj-
mniej 6 miesięcy.

Obowiązki Bezrobotnego, który otrzymał bon na zasie-
dlenie: 

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie 
należy dostarczyć do powiatowego urzędu pracy 
dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, in-
nej pracy  zarobkowej  lub  działalności  gospodarczej  
i  oświadczenie  o  spełnieniu warunku dot. odległości; 

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykony-
wania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia 
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej, należy przedstawić  po-
wiatowemu  urzędowi  pracy  oświadczenie  o  utracie 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzesta-
niu wykonywania działalności gospodarczej  i  pod-
jęciu  nowego  zatrudnienia,  innej  pracy  zarobko-
wej  lub działalności gospodarczej  oraz  oświadczenie 
o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2; 

3. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedle-
nie należy udokumentować pozostawanie w zatrud-
nieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub 
prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 
6 miesięcy.

Nie wywiązanie się z powyższych obowiązków powodu-
je, że bon na zasiedlenie podlega zwrotowi.

Uwaga: 

aktualne wysokości stawek dostępne pod adresem:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki/
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W sobotę 18 czerwca 2016 r.  odbył się siódmy Jarmark 

Produktu Lokalnego 2016 zorganizowany przez Sta-
rostwo Powiatowe w Strzelinie i Powiatowy Urząd Pracy                     
w Strzelinie przy współudziale gmin: Strzelin, Kondratowi-
ce, Wiązów, Borów oraz sponsorów. 
Ofi cjalnego otwarcia imprezy dokonali Marek Warcholiń-

ski - Starosta Strzeliński oraz Anna Horodyska - Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie. Patronat hono-
rowy pełnił Marszałek Województwa Dolnośląskiego 

Cezary Przybylski. Patronem medialnym promującym 
nasze przedsięwzięcie było Radio Wrocław. Tegoroczny 
Jarmark prowadził Marek Obszarny z radia Wrocław. 

Jako pierwsi na „dużej” scenie wystąpili najmłodsi lokalni 
artyści: wokaliści, tancerze, instrumentaliści. Swoje umie-
jętności wokalne, taneczne, instrumentalne oraz aktorskie 
zaprezentowały zespoły dzieci i młodzież ze szkół naszego 
powiatu. Mogliśmy obejrzeć występy: 
• zespołu „Trio” ze Szkoły Muzycznej I stopnia 
        w Witowicach, 
• zespołu rytmicznego ze Szkoły Muzycznej I stopnia 
       w Witowicach, 
• zespołu rytmicznego ze Szkoły Muzycznej I stopnia 
       w Strzelinie, 
• zespołu muzycznego „DRUGAKI” z Zespołu Szkół Pu-

blicznych w Prusach, 
• zespołu wokalno – muzycznego „Rodzina w piosence” 

z Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie, 
• kabaretu „POMOST” z Zespołu Placówek Oświatowych 

w Strzelinie, 
• zespołu tanecznego z Gimnazjum Nr 2 im. Żołnierza 

Polskiego w Strzelinie,                             
• zespołu tanecznego „PANTERY” z Publicznej Szkoły 

Podstawowej Nr 4, 

VII Jarmark Produktu Lokalnego 2016 

• kabaretu „Bajkowe skrzaty” z Publicznej Szkoły Pod-
stawowej Nr 4, 

• Marceliny Buk z Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 4 w 
Strzelinie - gra na skrzypcach,              

• zespołu wokalnego „NUTKI” z Publicznej Szkoły Pod-
stawowej Nr 4 w Strzelinie, 

• dzieci w wieku 4-12 lat z AKRO-FIZJO w pokazie ta-
neczno – akrobatycznym.     

 W tym samym czasie na „małej scenie” można było 
obejrzeć ciekawe wydarzenia i lokalne talenty: 
• pokaz CrossFitu w wykonaniu grupy POWER BOX Ar-

tura Jakubca, 
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        W dniu Jarmarku zorganizowane zostały również biegi 
w ramach Pikniku Biegowego „Bieg po Zdrowie”. Do rywa-
lizacji przystąpiło ponad 100 zawodniczek i zawodników. 
W tegorocznym Jarmarku udział wzięło ponad 100 wy-

stawców, którzy zaprezentowali różnorodne produkty, 
między innymi wypieki, pieczywo, przyprawy, zioła, mio-
dy, cukier, nalewki, kwiaty, sadzonki, ceramikę, szkło, rę-
kodzieło, obrazy, przedmioty z wikliny, drewna, wosku, 
biżuterię, ozdoby, książki itp. 

• ćwiczenia fi tness w wykonaniu instruktorów ze STREFY FITNESS, 
• pokaz mody dziecięcej zaprojektowanej przez Ewę Pelc „ŻUŻU”, 

• występ akrobatyczny z udziałem dzieci w wieku 4-15 lat z AKRO-FIZJO, 

• pokaz treningu siatkarskiego z Uczniowskiego Klubu 
Sportowego „Tygrysy Strzelin” prowadzonego przez 
Zdzisława Macelucha.
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          Swoje stoiska przygotowali również przedstawi-
ciele gmin, szkół, placówek, banków z naszego powiatu 
w celu promowania swoich instytucji i udzielania infor-
macji na temat swojej działalności.

               Przy stoisku Powiatowego Urzędu Pracy w Strzeli-
nie, można było uzyskać informacje o świadczonych usłu-
gach z zakresu pośrednictwa pracy oraz usługach EURES, 
a także otrzymać pamiątkowe gadżety. 
                Podczas Jarmarku odbył się plebiscyt na nazwę ma-
skotki Miasta i Gminy Strzelin. Spośród czterech propozy-
cji: Kostek, Granitek, Skałek i Strzelinek, najwięcej głosów 
zdobyła nazwa „Granitek”.

          Jak co roku, wystawcy, oprócz prezentacji swoich 
stoisk z wyrobami i usługami, mogli zgłosić swój udział 
w konkursie na najlepszy produkt Jarmarku w następu-
jących kategoriach:        
1. Gastronomia oraz produkt spożywczy. 
2. Rzemiosło i rękodzieło.
3. Organizacja pozarządowa.
4. Młode talenty.                                                                                                                            
Dodatkowo przyznana została Nagroda publiczności.
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Najlepsze produkty 2016 r. 
 
1. Rzemiosło i rękodzieło

I miejsce – Marzena Trzewiczek – Kalisz za zabawkę z 
drewna „Traktorek”,
I wyróżnienie – Zakład Aktywności Zawodowej Cele-

styn – Amfora Ceramiczna,
II wyróżnienie – Teresa Bollweg – Serwetka frywolitka.
 
2. Gastronomia oraz produkt spożywczy

I miejsce Masarnia 3xM Marek Michniewicz za salceson 
– natura,
I wyróżnienie – Koło Gospodyń Wiejskich w Krzywinie - 
ciasto dolina Krynki,
II wyróżnienie – Danuta Białkowska - Pierożki warzywno 
– szpinakowe Powiatu Strzelińskiego.
 
3. Młode Talenty

I miejsce – Marcelina Buk - gra na skrzypcach – Publiczna 
Szkoła Podstawowa nr 4 w Strzelinie,
I wyróżnienie –   Zespół wokalny Drugaki z   Zespołu 

Szkół Publicznych w Prusach,

II wyróżnienie – Grupa akrobatyczno – taneczna „Akro 

– Fizjo”.

 
4. Organizacja pozarządowa

I miejsce – Stowarzyszenie „Gramy o życie”,

I wyróżnienie – Stowarzyszenie Hospicjum Domowe 

Nadzieja w Strzelinie,

II wyróżnienie – Uniwersytet Trzeciego Wieku w Strze-

linie.

 
Nagrodę Publiczności otrzymał Uniwersytet Trzeciego 

Wieku w Strzelinie.

           Laureaci wszystkich konkursów otrzymali statuetki 
Jarmarku Produktu Lokalnego. Ponadto zostały wręczone 
nagrody rzeczowe ufundowane przez Urząd Marszałkow-
ski Województwa Dolnośląskiego, Miasto i Gminę Strzelin, 
Gminę Borów, Gminę Przeworno, Gminę Kondratowice, 
Miasto i Gminę Wiązów, Starostwo Powiatowe w Strzeli-
nie, Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie, Autoryzowanego 
Dystrybutora Tupperware.
              Po ogłoszeniu wyników i wręczeniu nagród zwycięz-
com „Biegu po zdrowie”, zwycięzcom w konkursie „Najlep-
szy Produkt Lokalny 2016” oraz po ogłoszeniu wyników              
w plebiscycie na nazwę maskotki Miasta i Gminy Strzelin 
odbył się pokaz zumby w wykonaniu Mileny Cierpińskiej 
oraz „zumbowiczek” ze Strzelina, Wiązowa i Ziębic. Ostat-
nim punktem w scenariuszu tegorocznego Jarmarku był 
koncert zespołu TOP ONE.

         Cieszy fakt, że tak wiele osób i fi rm zdecydowało 
się wziąć udział w Jarmarku Produktu Lokalnego Strzelin 
2016 oraz zaprezentować swoje wytwory i talenty miesz-
kańcom naszego powiatu. Organizatorzy dołożyli wszel-
kich starań, aby każdy odwiedzający miał możliwość cie-
kawego i atrakcyjnego spędzenia czasu i aby zapewnić 
różnorodne atrakcje skierowane do osób w każdym wie-
ku. 
              Podziękowania należą się sponsorom, dzięki którym 
po raz kolejny mógł zostać zorganizowany Jarmark Pro-
duktu Lokalnego: 
- SÜDZUCKER POLSKA,
- BANK ZACHODNI WBK W STRZELINIE,
- AGRO-POLEN CHOCIWEL,
- LOWARA VOGEL POLSKA,
- MANIX MARIAN POGODA,
- ZAKŁAD WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI  W STRZELINIE,
- ROXI IMPORT EXPORT,
- FUNKE GRUPPE KONDRATOWICE,
- OSIŃSKI I SYN,
- DRUKARNIA EURO-DRUK,
- GOSPODARSTWO ROLNO-OGRODNICZE DEREJCZYK,
- GOSPODARCZY BANK SPÓŁDZIELCZY W STRZELINIE.
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Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie informuje, że realizuje projekt 
„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzelińskim (II)” 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020                             
Działanie 1.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy  

Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

Okres realizacji: 01.01.2016 r. – 31.12.2016 r.

Cel projektu: zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy 
                           w powiecie strzelińskim. 

Projekt skierowany jest do  240 osób bezrobotnych 

do 29 roku życia  zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Strzelinie, dla których ustalony został 
I lub II profi l pomocy, które nie pracują, nie kształcą się 
(nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie sta-
cjonarnym), ani nie szkolą (nie uczestniczą w pozasz-
kolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzu-
pełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifi kacji 
zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykony-
wania pracy) – tak zwana młodzież NEET.

Planowane efekty:

• Objęcie 240 osób bezrobotnych usługą pośrednic-
twa pracy i / lub poradnictwa zawodowego,

• Skierowanie 150 osób bezrobotnych do odbywa-
nia stażu u pracodawcy,

• Skierowanie 45 osób bezrobotnych na szkolenia 
indywidualne lub grupowe,

• Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej dla 20 osób bezrobot-
nych. 

• Przyznanie bonów szkoleniowych dla 10 osób bez-
robotnych.

• Przyznanie bonów stażowych dla 10 osób bezro-
botnych. 

• Przyznanie bonów na zasiedlenie dla 5 osób bez-
robotnych.

                Wartość projektu: 2 145 589,00 zł.

Wkład Funduszy Europejskich:

• 1 971 581,00 zł - 91,89% poziom wkładu Unii Europejskiej w części dotyczącej YEI - Inicjatywa na rzecz zatrudnie-
nia ludzi młodych.

• 174 008,00 zł - 8,11% krajowy wkład publiczny.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych
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Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie realizuje projekt

„Aktywizacja osób powyżej 30 roku życia będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 w  powiecie strzelińskim” 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020  

                                   Oś priorytetowa 8 Rynek pracy, Działanie 8.1 Projekty powiatowych urzędów pracy                          

Okres realizacji:  01.01.2016 r. – 31.12.2016 r.

Cel projektu:  zwiększenie możliwości 
                             zatrudnienia osób powyżej 30 roku
                             życia pozostających bez pracy 
                             w powiecie strzelińskim. 

Projekt skierowany jest do 220 osób bezrobot-

nych powyżej 30 roku życia będących w szcze-
gólnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie, 
dla których ustalony został I lub II profil po-
mocy.  

Planowane efekty:

• Objęcie 220 osób bezrobotnych usługą po-
średnictwa pracy i / lub poradnictwa zawo-
dowego,

• Skierowanie 107 osób bezrobotnych do od-
bywania stażu u pracodawcy,

• Skierowanie 53 osób bezrobotnych na szko-
lenia indywidualne lub grupowe,

• Przyznanie jednorazowych środków na pod-
jęcie działalności gospodarczej dla 40 osób 

bezrobotnych. 
• Skierowanie 20 osób bezrobotnych na pra-

ce interwencyjne. 

Wartość projektu: 713 800,00 zł.

Wkład Funduszy Europejskich

• 606,7 tys. zł - 85% poziom wkładu Unii Europejskiej w części dotyczącej YEI - Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych.

• 107,1 tys. zł - 15% krajowy wkład publiczny.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie strzelińskim w okresie I-V 2016 roku

   1. POZIOM BEZROBOCIA:

         W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Strze-
linie na koniec maja 2016 roku zarejestrowanych 
było 2001 osób bezrobotnych - w tym 1007 kobiet 
(tj. 50,3% ogółu bezrobotnych).  
Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 66,9% bezro-
botnych. Ponadto zanotowano 16 osób poszukują-
cych pracy, co dało razem 2017 osób w rejestrach 
urzędu.
           Z grupy bezrobotnych uprawnionych do za-

siłku było 257 osób, tj. 12,8% ogółu bezrobotnych.
           Na koniec maja 2016 r. z  liczby bezrobotnych  
ogółem tj. z 2001 osób, 85,5% (1710 osób) to bezro-
botni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, w tym:
• 1083 osoby to długotrwale bezrobotni, tj. 54,1%,
•  299 osób to młodzież do 25 roku życia, tj. 14,9%
•  517 osób to młodzież do 30 roku życia, tj. 25,8%,
•  629 osób to bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

tj.31,4%,
•  377 osób posiadających co najmniej jedno dziec-

ko do 6 roku życia tj. 18,8%, 
•  170 osób to niepełnosprawni, tj. 8,9%.

Tabela nr 1

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec maja 

2016 r. wynosiła: 

• w kraju                                                           9,1 %
• w województwie dolnośląskim             8,2  %
• w powiecie strzelińskim                        13,5  %.

          W pierwszych trzech miesiącach roku liczba 
bezrobotnych utrzymywała się na podobnym po-
ziomie. Stopa bezrobocia oscylowała pomiędzy 
14,2%-14,3%. Od miesiąca kwietnia i w kolejnych 
miesiącach następował systematyczny spadek bez-
robocia z 2139 w marcu do 2001 osób w maju (spa-
dek o 6,4%). 

   2. BILANS BEZROBOTNYCH

          Analiza bilansu bezrobotnych w okresie 
styczeń - maj 2016 r. w porównaniu do roku 
ubiegłego (dane zawarte w tabeli nr 2):
• spadek liczby osób bezrobotnych pozosta-

jących w rejestrach PUP na dzień 1 stycznia; 
spadek  w porównaniu do roku poprzedniego 
o 312 os. tj. o 14%; 

• niewielki spadek liczby bezrobotnych rejestru-
jących się w PUP w okresie I-V, w porównaniu 
do roku poprzedniego nastąpił spadek o 36 
osoby tj. 2%;

• spadek o 7,6% (tj. 75 os.) liczby osób wyreje-
strowanych z powodu podjęcia pracy;

• wzrost procentowy stosunku osób wyreje-
strowanych z powodu podjęcia pracy w po-

równaniu do os. wyłączonych z ewidencji 
ogółem ( 27% w 2016 r.; 24% w 2015) 

• wzrost  liczby ofert pracy zgłoszonych do PUP 
w porównaniu do analogicznego okresu roku 
ubiegłego.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec każdego miesiąca 2016r. i stopa bezrobocia
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Od stycznia do maja zarejestrowały się w urzędzie 
łącznie 1.632 osoby, z tego najwięcej jako bezro-
botni:
• zamieszkali na wsi – 1.069 osób  (65,5%)
• do 30 roku życia – 720 osób (44%)
• do 25 roku życia – 480 osób (29,4%)
• długotrwale bezrobotni -  434 osoby (26,6%)
• powyżej 50 roku życia – 288 osób (17,6%)

Tabela nr 3

Tabela nr 2 

   3. POŚREDNICTWO PRACY

W okresie od stycznia do maja 2016 r. wpłynęło 
do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie 567 
ofert pracy, z tego:
• 205 ofert to miejsca niesubsydiowane
• 362 oferty to miejsca subsydiowane, w tym mię-

dzy innymi - 232 oferty na staż.

Bilans bezrobotnych, w tym osób do 25 roku życia za okres od 01.01.-31.05.2016 r. 
w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
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Najwięcej ofert pracy w 5 miesiącach 2016 r. zgłoszo-
nych było w zawodzie: technik prac biurowych - 47, 
z tego - 46 ofert to miejsca subsydiowane (staż, prace 
interwencyjne). Na sprzedawcę zgłoszono 43 oferty 
z tego 33 w ramach ofert subsydiowanych. Kolejna 
pozycja to oferty pracy na robotnika gospodarczego 
– 21 ofert i technika administracji – 17 ofert, wyłącz-
nie jako miejsca robót publicznych, prac interwencyj-
nych i staży. 

   4. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

1.   Pozyskane środki

W roku 2016 przyznane zostały decyzją Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Społecznej środki na realizację pro-
gramów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wyso-
kości 7.658.000 zł, z tego:
• Algorytm Funduszu Pracy  - kwota 3.548.888  zł

• EFS POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój)– kwota 2.145.589 zł

• EFS RPO WD (Regionalny Program Operacyjny Wo-
jewództwa Dolnośląskiego) – kwota 1.963.523 zł

2.   Realizowane programy

2.1 „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie strzelińskim (II)”

      Jest to projekt realizowany w ramach Programu 
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współ-
fi nansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Program skierowany jest do osób poniżej 30 roku życia 
należących do tzw. grupy NEET. Oznacza to osoby, które  
nie uczą się (w systemie dziennym), nie kształcą, nie pra-
cują i w okresie 4 tygodni przed udziałem w projekcie 
nie korzystały ze środków publicznych.  
W roku bieżącym na  realizację projektu przeznaczona 
została kwota 2.145.589 zł. 

W ramach środków zaktywizowanych zostanie 240 

osób bezrobotnych poprzez:
• staże dla 150 osób,
• szkolenia dla 45 osób,

• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
dla 20 osób,

• bon stażowy dla 10 osób,
• bon szkoleniowy dla 10 osób,
• bon na zasiedlenie dla 5 osób.

 2.2 „Aktywizacja  osób  od  30   roku   życia  będących  

w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy w powiecie  

strzelińskim”

         Jest to projekt realizowany w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Województwa Dolnoślą-
skiego 2014-2020 współfi nansowany z Europejskiego 
Funduszu Społecznego skierowany do osób powyżej 
30 roku życia. 
Na  realizację projektu zaplanowano kwotę 1.963.523 zł.  

W ramach środków zaktywizowanych zostanie 220 

osób bezrobotnych poprzez:
• staże dla 107 osób,
• szkolenia dla 53 osób,
• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

dla 40 osób,
• prace interwencyjne dla 20 osób.

2.3 „Refundacja części kosztów poniesionych na wy-

nagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpiecze-

nia społeczne bezrobotnych do 30 roku życia”

Urząd na podstawie zawartej umowy, może przyznać 
pracodawcy lub przedsiębiorcy refundację przez okres 
12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagro-
dzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społecz-
ne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w wy-
sokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 

kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę obo-
wiązująca w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozli-
czanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne 
od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiębiorca zobowiązany jest do 
utrzymania w zatrudnieniu w pełnym wymiarze cza-
su pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za 
który dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 

miesięcy po zakończeniu tej refundacji. 
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Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych
w aktywnych programach rynku pracy w okresie styczeń - maj 2015 i 2016 roku

W miesiącach czerwiec - listopad br. realizowane będą szkolenia grupowe w podziale na 2 grupy: 
jedna grupa dla osób do 30 roku życia, druga grupa dla osób powyżej 30 roku życia. 
Szkolenia odbędą się w 6 tematach:
1. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC – dwie grupy po 8 osób,
2. Obsługa suwnic sterowanych z poziomu roboczego i żurawi stacjonarnych – dwie grupy po  8 osób,
3. Obsługą wózka jezdniowego – wszystkie typy– dwie grupy po 9 osób,
4. Spawacz TIG i MAG – dwie grupy po 10 osób,
5. obsługa komputera, kas fi skalnych i czytników kreskowych -  dwie grupy po 8 osób,
6. ABC przedsiębiorczości -   dla 25 osób ( dwie grupy ).

 

2.4 Szkolenia indywidualne i grupowe

Do połowy czerwca urząd pracy przeprowadził 8 szko-
leń  indywidualnych i 2 szkolenia grupowe.  Łącznie z tej 
formy aktywizacji skorzystało 38 osób bezrobotnych, 
z tego:
1. 8 osób ze szkolenia indywidualnego w temacie: 

kwalifi kacja wstępna do przewozu rzeczy,  prawo 
jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C, C+E, operator kopar-

ko -  ładowarki, operator ładowarki, kurs masażu I 
i II stopnia,

2. 30  osób w  ramach  2  szkoleń  grupowych  w  tema-
cie: „ABC przedsiębiorczości”.

Dla osób do 30 roku życia zorganizowano 3 szkolenia 
w ramach bonu szkoleniowego w tematach: przedłu-
żanie rzęs, stylizacja paznokci, kurs masażu I, II, III stop-
nia.
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Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin 
Tel./Fax 71 39 21 981 

e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzędowania:

od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 – 15:30

Infolinia dla klientów urzędu pracy tel. 19524*

* infolinia płatna jak za połączenie lokalne z telefonów stacjonarnych, z telefonów komórkowych wg taryfy operatora

Materiały do numeru przygotowali: 
Anna Horodyska, Iwona Engel, Anna Jąkała, Magdalena Kostecka, 
Paweł Mika, Anna Mleko, Daniel Myczkowski, Jadwiga Rucińska, 
Helena Skorupska, Alicja Tkacz, Martyna Wróbel.

Informator


