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Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Szanowni Panstwo!

Serdecznie zapraszam do lektury kolejnego wydania Informatora,, Strzelinski Rynek Pracy”.

Przygotowalismy dla Paristwa fotorelacje z kolejnych edycji Targdéw Pracy i Edukacji oraz Jarmarku Produktu
Lokalnego.

W biezagcym numerze szczegdlng uwage poswiecamy formom aktywizacji zawodowej skierowanym
do mtodych oséb. Zapraszamy do korzystania m.in. z bonéw stazowych, szkoleniowych, bonu na zasiedlenie,
ze stazy, szkolen, refundacji czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia
bezrobotnego do 30 roku zycia, stypendiéw na kontynuowanie nauki oraz innych form.

Kontynuujemy promowanie lokalnych przedsiebiorcow w cyklu ,Doposazenia stanowiska pracy — dobre
praktyki” i rozpoczynamy prezentacje pracodawcéw, ktérzy skorzystali z nowej formy wsparcia, tj. refundagji
czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku
zycia

Zachecam rowniez do korzystania ze strony internetowej urzedu, ktora zawiera wiele korzystnych
i pomocnych rozwigzan zarowno dla pracodawcoéw, jaki i 0s6b poszukujacych pracy.

Zycze ciekawej lektury.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie
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Spis tresci

Dobre praktyki - doposazenie Targi Pracy i Edukacji
irefundacjado30r.z.
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Formy dla miodych Jarmark Produktu Lokalnego 2016 Projekt EFS POWER

m [ www.pupstrzelin.pl ]

Projekt EFS RPO WD Rynek Pracy w powiecie strzelinskim
w okresie |-V 2016

Doposazenie Stanowiska Pracy - dobre praktyki

Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe ,,Monika”

Dziatalnos¢ handlowo - ustugowa prowadze juz od 20
lat. Obejmuje ona sprzedaz detaliczng i hurtowa artyku-
téw papierniczo - szkolnych, biurowych, opakowan jed-
norazowych i zabawek. W zakresie ustug wykonujemy:
pieczatki, wizytowki, tabliczki informacyjne, ciecie plote-
rem, ksero, laminowanie, bindowanie i od 1,5 roku ciecie
i grawerowanie laserem.

Obecnie zatrudniam 3 pracownikéw na stanowiskach:
ekspedient punktu handlowo - ustugowego. Zwiekszaja-
casie ilos¢ klientéw kupujacych oraz realizujgcych ustugi
sktonita mnie do utworzenia nowego stanowiska pracy,
gdyz szybka i sprawna obstuga jest dzi$ bardzo istotna.
Z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie otrzymatem
srodki na wyposazenie nowego stanowiska pracy i do-
konatem zakupu lasera, co poprawito jakos¢ wykonywa-
nych ustug.

Wspdtpraca z tutejszym urzedem pracy jest pomysina.
Kompetentni pracownicy udzielajg informacji pomoc-
nych w rozwoju mojej firmy.

W przysztosci chetnie skorzystam z refundacji kosztow

na wyposazenie stanowiska pracy z Powiatowego Urze-
du Pracy w Strzelinie.
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Refundacja czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia — dobre praktyki

MAR-FITT Maria Horodyska

Od 10 lat zajmuje sie praca w branzy fitness. Jestem in-
struktorka i menedzerka sportu. Klub ,Strefa Fitness”,
mieszczacy sie w Strzelinie przy ul. Mickiewicza 1a (Il pie-
tro nad Tesco), prowadze od 2010 .

Obecnie zatrudniam jednego pracownika na umowe
na prace.

Do podjecia decyzji o utworzeniu nowego miejsca pra-
cy sktonity mnie nastepujace czynniki: nisza rynkowa
na skuteczne treningi grupowe dla mezczyzn na réz-
nym poziomie sprawnosci i zaawansowania, znalezie-
nie odpowiedniego kandydata na stanowiska trenera
oraz srodki z urzedu pracy, bez ktérych nie zdecydowa-
tabym sie na wspotprace na petny etat.

Informacje udzielane w urzedzie pracy na temat zatrud-
nienia sg przekazywane jasno i zrozumiale dla osoby
niemajgcej doswiadczenia we wspodtpracy z urzedem.
Pracownicy sg mili i pomocni w wypetnianiu wnioskow.
Jestem zadowolona ze wspotpracy z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Strzelinie.

W przysztosci chciatabym réwniez skorzystac z tej formy
wsparcia, poniewaz przynosi ona korzysci pracodawcy
i pracownikowi. Forma ta - w moim przypadku - umoz-
liwia podjecie pracy w tej wspaniatej branzy, ktéra daje
tak wiele satysfakcji i obopdlnej korzysci zaréwno tre-
nerom, jak i ¢wiczacym.

Targi Pracy i Edukacji

W dniu 12.04.2016 r odbyty sie XI Targi Pracy,

ktorym towarzyszyty VIl Targi Edukacji organizowane
przez Staroste Strzelinskiego oraz Powiatowy Urzqd
Pracy w Strzelinie.

Zaproszonych gosci, wystawcéw oraz wszystkie osoby
przybyte na Targi przywitat Marek Warcholifski — Starosta
Strzelinski, lwona Engel - p.o Dyrektora Powiatowego Urze-
du Pracy w Strzelinie oraz Monika Kwil-Skrzypinska — Wice-
dyrektor ds. Rynku Pracy DWUP, zyczac wszystkim uczestni-
kom Targéw zrealizowania planéw zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, a wystawcom pozyskania kandydatéw do pracy
oraz 0s6b zainteresowanych podjeciem dalszej nauki w szko-
tach ponadgimnazjalnych i wyzszych. Wsréd zaproszonych
gosci znaleZli sie Jolanta Grondys — Zastepca Burmistrza MiG
Strzelin, Aleksander Ziotkowski — Wicestarosta Strzelinski
oraz Krystyna Pierikos — Dyrektor Gimnazjum nr 2 im. Zotnie-
rza Polskiego w Strzelinie.

W tegorocznych Targach Pracy wzieli udziat pra-
codawcy z terenu powiatu strzelinskiego oraz z sasiednich
powiatéw, a takze jeden pracodawca z Czech. Swoje oferty
zaprezentowali:

SILESIA PLASTIC Sp. z 0. 0. ze Strzelina,
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«  INOXVENETA Sp. z 0. 0. ze Strzelina,

«  LOWARA WOGEL POLSKA Sp. z 0. 0. ze Strzelina,

«  KWS LOCHOW POLSKA Sp. z 0. 0. z Kondratowic,

«  Komenda Powiatowa Policji ze Strzelina,

« MULTILAYER PIPE COMPANY S.A. z Pecza,

«  Elica Group Polska Sp. z 0. 0. z Jelcza Laskowic,

«  NESTLE POLSKA S.A. z Nowej Wsi Wroctawskiej,

«  ELECTROLUX POLAND Sp. z 0.0. z Ofawy,

«  Anovo Polska Sp. z 0. 0. z Pietrzykowic,

«  UPS Global Business Services Polska Sp. z o. 0. z Wrocta-
wia,

«  HOUFEK a.s. z Czech.

Na targi przybyli rowniez przedstawiciele agencji po-
Srednictwa pracy oraz instytucji publicznych tj.:
«  INERKADRA Sp. z 0.0. z Jelcza Laskowic,
« MANPOWER GROUP Sp. z 0. 0. zWroctawia,
«  Trenkwalder & Partner Sp. z o. o. ze Skierniewic,
« Randstad Polska Sp. z 0. 0.z Wroctawia,
«  PROMEDICA 24 z Wroctawia,
- ADECCO Poland Sp. z 0. 0. ze Swidnicy,
«  MEDIPE Sp. z 0. 0. z Wroctawia,
«  Osrodek Szkolenia Zawodowego z Wroctawia,
«  Panstwowa Inspekcja Pracy we Wroctawiu,
«  Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat Terenowy
w Strzelinie,
+  Wojskowa Komenda Uzupetnien z Wroctawia.

Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy we Wro-
ctawiu oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
Terenowy w Strzelinie udzielali informacji i wyjasnien doty-
czacych zatrudnienia oraz udostepniali réznego rodzaju bro-
szury dot. przepiséw prawa wynikajacych z kodeksu pracy.
Wojskowa Komenda Uzupetnien we Wroctawiu udzielata
informacji na temat naboru do wojskowych stuzb munduro-
wych.

Wsréd najbardziej popularnych ofert pracy znalazty sie takie
jak: referent, pomocniczy robotnik polowy, operator CNC,
operator produkgji, spawacz, planista, magazynier, narze-
dziowiec, technik laboratoryjny, mechanik/elektryk, monta-
zysta, elektromechanik, operator wézka widtowego, monta-
zysta, opiekun o0soéb starszych.

Ponadto na swoich stoiskach przedstawiciele szkét ponad-

gimnazjalnych z terenu powiatu strzelinskiego oraz z Wrocta-

wia prezentowali swoje osiaggniecia oraz zachecali mtodziez

do podjecia nauki w ich szeregach.

W targach uczestniczyli:

«  Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Strzelinie,

«  Zespot Szkét Ogolnoksztatcgcych w Strzelinie,

«  Zespot Placéwek Oswiatowych w Strzelinie,

«  Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lu-
dowie Polskim,

«  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych we Wroctawiu,

«  Zakfad Aktywnosci Zawodowej Celestyn z Mikoszowa
oraz

«  Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna z Brzegu.
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Doradcy EURES z DWUP Filia we Wroctawiu udzielali infor-
macji na temat ustug EURES oraz mozliwosci podjecia pracy
za granica. Dysponowali ulotkami o warunkach zycia i pra-
cy na europejskim rynku pracy oraz informowali o ofertach
pracy EURES.

Przy stoisku Centrum Informacgji i Planowania Kariery Za-
wodowej DWUP z Wroctawia mozna byto uzyska¢ informa-
cje na temat mozliwosci rozwoju zawodowego oraz prze-
kwalifikowania sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie réwniez posiadat swo-
je stoisko, przy ktérym pracownicy udzielali informacji na te-
mat aktualnych ofert pracy, szkolen oraz wszystkich aktyw-
nych form przeciwdziatania bezrobociu.

Przedstawiciele Hufca Pracy 1-63 oraz Mtodziezowego
Centrum Kariery Ochotniczych Hufcow Pracy zachecali
do skorzystania ze szkolen oraz praktyk zawodowych.

Tegoroczne targi pracy cieszyly sie duzym zainteresowaniem
zaréwno ze strony 0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz uczniéw szkot gimnazjalnych.

W przedsiewzieciu wzieto udziat okoto 700 oséb. Kazda oso-
ba zainteresowana podjeciem pracy mogta ztozy¢ swéj zy-
ciorys, wypetni¢ kwestionariusz osobowy u przedstawicieli
pracodawcow lub agencji zatrudnienia.

Dzieki goscinnosci Pani Krystyny Pienkos Dyrektora Gim-

nazjum nr 2 w Strzelinie tegoroczne Targi Pracy i Edukacji

po raz kolejny mogty odby¢ sie w Hali Sportowej Szkoty.
HS/AT
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Formy aktywizacji 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie pozostaje liczna grupa oséb do 30 roku zycia. Powodéw tej sytu-

acji jest kilka, m.in. brak doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji zawodowych oraz brak odpowiednich ofert pracy.

W sytuacji, kiedy urzad nie ma mozliwosci skierowania osoby bezrobotnej do pracy, moze zaoferowac inng forme

wsparcia, m. in. stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki, bon stazowy, bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon

na zasiedlenie lub zatrudnienie w ramach refundacji czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

z tytutu zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia.

Wybrane formy aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia:

STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki mogg uzy-
skac osoby bezrobotne, ktore decyduja sie podja¢ dalsza
nauke w celu podniesienia swoich kwalifikacji zawodo-
wych.
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki mozna otrzy-
mag, jezeli:
«  0soba bezrobotna nie posiada kwalifikacji zawodo-
wych i w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjeta dalszg nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej
szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie stu-
diujesz w formie studiéw
«  wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie nie prze-
kracza 514 zt netto lub jesli bezrobotny jest osoba
samotnie gospodarujaca i dochody nie przekracza-
ja 634 zt netto.
Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy
i ustalonego wspdlnie z doradca klienta w PUP indywi-
dualnego planu dziatania.
Stypendium mozna otrzymywac przez 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia nauki. Starosta moze takze podjac
decyzje o kontynuacji wypfacania stypendium do mo-
mentu ukonczenia nauki zgodnie z programem naucza-
nia. Stypendium wynosi 100% kwoty zasitku dla bezro-
botnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie nauki, sty-
pendium bedzie wyptacane w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 usta-

wy, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

REFUNDACJA CZESCI WYNAGRODZENIA | SKLADEK
NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE Z TYTULU ZATRUD-
NIENIA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA.

Refundacja czesci poniesionych kosztéw na wyna-
grodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie
spoteczne to instrument wsparcia dla pracodawcéw
oraz przedsiebiorcow, ktorzy zatrudnia skierowang przez
urzad pracy osobe bezrobotna do 30 roku zycia.

Umowa o refundacje czesci wynagrodzenia i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nie moze by¢

zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich

6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniej-

szenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy.

Okresy refundacji:

« Urzad moze na podstawie zawartej umowy, przy-
zna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy refundacje
przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz kwota minimalnego wynagro-
dzenia za prace obowigzujgca w ostatnim dniu za-
trudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wy-
nagrodzenia.

Obowiazki pracodawcy:

« pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany jest

_
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do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymia-
rze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres, za ktéry dokonywana jest refundacja oraz
przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refunda-
cji.
Jesli pracodawca lub przedsiebiorca rozwigze umowe
o prace w trakcie przystugiwania refundacji lub nie wy-
wigze sie z warunku wymaganego okresu utrzymania
zatrudnienia, zobowigzany bedzie do zwrotu uzyskanej
pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym
nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby bezro-
botnej, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania sta-
rosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skiero-
wanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy bez
wypowiedzenia z jego winy (tzw. zwolnienie dyscypli-
narne) lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja, badz przed upty-
wem okresu 12 miesiecy, urzad kieruje na zwolnione sta-
nowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobot-
nego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bez-
robotny pozostawat w zatrudnieniu.
Whniosek o refundacje czesci wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia bezro-
botnego do 30 roku zycia, nalezy ztozy¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelinie zanim zatrudni sie osobe bez-
robotna. Dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
i podpisaniu umowy z urzedem pracy, okreslajacej wa-
runki refundacji, mozliwe jest zatrudnienie osoby bezro-
botnej. Wsparcie przyznane pracodawcy stanowi pomoc
de minimis.

BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy to gwarancja skierowania bezrobot-
nego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podje-
ciem szkolenia. Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany
po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Kazdy bon szkoleniowy posiada okres waz-
nosci, w ktérym bezrobotny jest zobowigzany do znale-
zienia jednostki szkoleniowej gotowej do przeszkolenia
bezrobotnego.

Wartos$¢ bonu szkoleniowego moze wynies¢ max 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania tego bonu.

Na wartos¢ bonu sktada sie:
1. jedno lub kilka szkolen, w tym kosztéw kwalifika-
cyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego upraw-
nienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;
2. niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne -
w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3. przejazd na szkolenia - w formie ryczattu wyptacane-
go bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego
do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia
trwajgcego powyzej 150 godzin;
4. zakwaterowanie, jesli zajecia odbywaja sie poza miej-
scem zamieszkania - w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego
ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia
trwajacego od 75 do 150 godzin,
¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia
trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty, do wysokosci okreslonej w bo-
nie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty prze-
kraczajace ten limit. Bezrobotnemu w okresie realizacji
bonu szkoleniowego przystuguje stypendium w wyso-
kosci 120% zasitku (997,40 zt brutto) jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godz.

BON STAZOWY
Bon stazowy jest to gwarancja skierowania do odbycia

stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego
na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie

_
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do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy. Bezrobotnemu w okresie reali-
zacji bonu stazowego przystuguje stypendium w wyso-
kosci 120% zasitku (997,40 zt brutto). Pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 mie-
siecy, starosta wypfaca jednorazowa premie w wyso-
kosci 1513,50 zt.

W ramach bonu stazowego bezrobotnemu finansowa-

ne sa:

1. koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu -
w formie ryczattu, do wysokosci 605,40 zt, wypta-
canego bezrobotnemu w miesiecznych transzach
w wysokosci do 100,90 zt, tacznie ze stypendium;

2. koszty niezbednych badan lekarskich lub psycho-
logicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwaran-
cje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci zasitku dla bez-
robotnych (obecnie 831,10 zt) przez okres 12 miesiecy
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obo-
wigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18
miesiecy (refundacja 12 miesiecy — zatrudnienie 6 mie-

siecy).
BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest przyznawany bezrobotnemu
w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem do-
tychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Wartos¢ bonu
w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wyna-
grodzenia przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamiesz-
kania.

Warunkiem przyznania bonu jest spetnienie 3 warun-

kow:

1. bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przy-
chod w wysokosci co najmniej minimalnego wyna-

grodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podle-

gat ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamiesz-
kania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny za-
mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowe-
go zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu,
wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie pro-
wadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co naj-
mniej 6 miesiecy.

Obowiazki Bezrobotnego, ktéry otrzymat bon na zasie-
dlenie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
nalezy dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o spetnieniu warunku dot. odlegtosci;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, nalezy przedstawi¢ po-
wiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzesta-
niu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i pod-
jeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej oraz os$wiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedle-
nie nalezy udokumentowac pozostawanie w zatrud-
nieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy.

Nie wywigzanie sie z powyzszych obowigzkéw powodu-

je, ze bon na zasiedlenie podlega zwrotowi.

Uwaga:
aktualne wysokosci stawek dostepne pod adresem:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki/

_
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VIl Jarmark Produktu Lokalnego 2016

W sobote 18 czerwca 2016 r. odbyt sie siédmy Jarmark
Produktu Lokalnego 2016 zorganizowany przez Sta-
rostwo Powiatowe w Strzelinie i Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie przy wspétudziale gmin: Strzelin, Kondratowi-
ce, Wigzéw, Boréw oraz sponsorow.

Oficjalnego otwarcia imprezy dokonali Marek Warcholin-
ski - Starosta Strzelinski oraz Anna Horodyska - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie. Patronat hono-
rowy petnit Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Cezary Przybylski. Patronem medialnym promujacym
nasze przedsiewziecie byto Radio Wroctaw. Tegoroczny
Jarmark prowadzit Marek Obszarny z radia Wroctaw.

Jako pierwsi na ,duzej” scenie wystapili najmtodsi lokalni

artysci: wokalisci, tancerze, instrumentalisci. Swoje umie-

jetnosci wokalne, taneczne, instrumentalne oraz aktorskie
zaprezentowaty zespoty dzieci i mtodziez ze szkét naszego
powiatu. Moglismy obejrze¢ wystepy:

zespotu,Trio” ze Szkoty Muzycznej | stopnia

w Witowicach,

zespotu rytmicznego ze Szkoty Muzycznej | stopnia

w Witowicach,

«  zespotu rytmicznego ze Szkoty Muzycznej | stopnia
w Strzelinie,

« zespotu muzycznego ,DRUGAK
blicznych w Prusach,

«  zespotu wokalno - muzycznego ,Rodzina w piosence”
z Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcacych w Strzelinie,
kabaretu,POMOST" z Zespotu Placéwek Oswiatowych
w Strzelinie,
zespotu tanecznego z Gimnazjum Nr 2 im. Zotnierza
Polskiego w Strzelinie,
zespotu tanecznego ,PANTERY” z Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 4,

Ill

z Zespotu Szkét Pu-

PRODUKTY LOKRALNEGD
S T i 2 8 =t N

« kabaretu ,Bajkowe skrzaty” z Publicznej Szkoty Pod-
stawowej Nr 4,

«  Marceliny Buk z Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 w
Strzelinie - gra na skrzypcach,

« zespotu wokalnego ,NUTKI” z Publicznej Szkoty Pod-
stawowej Nr 4 w Strzelinie,

« dzieci w wieku 4-12 lat z AKRO-FIZJO w pokazie ta-
neczno - akrobatycznym.

W tym samym czasie na,matej scenie” mozna byto

obejrze¢ ciekawe wydarzenia i lokalne talenty:

«  pokaz CrossFitu w wykonaniu grupy POWER BOX Ar-
tura Jakubca,

_
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¢wiczenia fitness w wykonaniu instruktorow ze STREFY FITNESS,
- pokaz mody dzieciecej zaprojektowanej przez Ewe Pelc,ZUZU’,

«  wystep akrobatyczny z udziatem dzieci w wieku 4-15 lat z AKRO-FIZJO,

pokaz treningu siatkarskiego z Uczniowskiego Klubu
Sportowego ,Tygrysy Strzelin” prowadzonego przez
Zdzistawa Macelucha.

W dniu Jarmarku zorganizowane zostaty réwniez biegi
w ramach Pikniku Biegowego ,Bieg po Zdrowie”. Do rywa-
lizacji przystapito ponad 100 zawodniczek i zawodnikdéw.
W tegorocznym Jarmarku udziat wzieto ponad 100 wy-
stawcow, ktorzy zaprezentowali réznorodne produkty,
miedzy innymi wypieki, pieczywo, przyprawy, ziota, mio-
dy, cukier, nalewki, kwiaty, sadzonki, ceramike, szkto, re-
kodzieto, obrazy, przedmioty z wikliny, drewna, wosku,
bizuterie, ozdoby, ksigzki itp.
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Swoje stoiska przygotowali rowniez przedstawi-
ciele gmin, szkét, placowek, bankéw z naszego powiatu
w celu promowania swoich instytucji i udzielania infor-
macji na temat swojej dziatalnosci.

: PRt 58
| H‘Ffﬂﬁ‘”’ﬂi‘?!f;._:_ﬁ\-f,

Przy stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Strzeli- Jak co roku, wystawcy, oprdcz prezentacji swoich
nie, mozna byto uzyskac informacje o $wiadczonych ustu- ~ stoisk z wyrobami i ustugami, mogli zgtosi¢ swoj udziat

gach z zakresu posrednictwa pracy oraz ustugach EURES, W konkursie na najlepszy produkt Jarmarku w nastepu-
jacych kategoriach:

1. Gastronomia oraz produkt spozywczy.

2. Rzemiosto i rekodzieto.

3. Organizacja pozarzadowa.

4. Mtode talenty.

Dodatkowo przyznana zostata Nagroda publicznosci.

_

a takze otrzymac pamiagtkowe gadzety.

Podczas Jarmarku odbyt sie plebiscyt na nazwe ma-
skotki Miasta i Gminy Strzelin. Sposrdd czterech propozy-
qji: Kostek, Granitek, Skatek i Strzelinek, najwiecej gtoséw
zdobyta nazwa ,Granitek”.
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Najlepsze produkty 2016 r.

1. Rzemiosto i rekodzietg
| miejsce — Marzena Tr,
drewna ,Traktorek’,
| wyréznienie — Zaktad
styn — Amfora Ceramiczn;

viczek - Kalisz za zabawke z
ktywnosci Zawodowej Cele-
llweg - Serwetka frywolitka.

2. Gastronomia ora
| miejsce Masarnia
- natura, (T
| wyréznienie — Koto Ge
ciasto dolina Krynki,

[l wyréznienie — Danuta Biz

- szpinakowe Powiatu .
wr E

3. Mlode Talenty & _

I miejsce — Marcelina Buk ) krzypcach - Publiczna

linie,
Drugaki z Zespotu

chniewicz za salceson

idukt spozywczy
arek

pod: ﬁﬁejskich w Krzywinie -

kowska - Pierozki warzywno

| wyréznienie — Zespot
Szkét Publicznych w Pru
[l wyréznienie — Grupa
- Fizjo".

4. Organizacja pozarzad
I miejsce - StowarzyszenI
| wyrdznienie - Stowarzys
Nadzieja w Strzelinie,
[l wyréznienie — Uniwersyt
linie.

o zycie’,
Hospicjum Domowe

eciego Wieku w Strze-

Nagrode Publicznosci otrzymat Uniwersytet Trzeciego

Wieku w Strzelinie.

Laureaci wszystkich konkurséw otrzymali statuetki
Jarmarku Produktu Lokalnego. Ponadto zostaty wreczone
nagrody rzeczowe ufundowane przez Urzad Marszatkow-
ski Wojewdédztwa Dolnoslaskiego, Miasto i Gmine Strzelin,
Gmine Boréw, Gmine Przeworno, Gmine Kondratowice,
Miasto i Gmine Wigzéw, Starostwo Powiatowe w Strzeli-
nie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, Autoryzowanego
Dystrybutora Tupperware.

Po ogtoszeniu wynikéw i wreczeniu nagrod zwyciez-
com,Biegu po zdrowie”, zwyciezcom w konkursie ,Najlep-
szy Produkt Lokalny 2016" oraz po ogtoszeniu wynikéw
w plebiscycie na nazwe maskotki Miasta i Gminy Strzelin
odbyt sie pokaz zumby w wykonaniu Mileny Cierpinskiej
oraz ,zumbowiczek” ze Strzelina, Wigzowa i Ziebic. Ostat-
nim punktem w scenariuszu tegorocznego Jarmarku byt
koncert zespotu TOP ONE.

Grezpid ve
[ iejanich
Brazer-

Cieszy fakt, ze tak wiele oséb i firm zdecydowato
sie wzig¢ udziat w Jarmarku Produktu Lokalnego Strzelin
2016 oraz zaprezentowac swoje wytwory i talenty miesz-
karicom naszego powiatu. Organizatorzy dotozyli wszel-
kich staran, aby kazdy odwiedzajacy miat mozliwos¢ cie-
kawego i atrakcyjnego spedzenia czasu i aby zapewnic
réznorodne atrakcje skierowane do oséb w kazdym wie-
ku.

Podziekowania nalezg sie sponsorom, dzieki ktérym
po raz kolejny moégt zosta¢ zorganizowany Jarmark Pro-
duktu Lokalnego:

- SUDZUCKER POLSKA,

- BANK ZACHODNI WBK W STRZELINIE,

- AGRO-POLEN CHOCIWEL,

- LOWARA VOGEL POLSKA,

- MANIX MARIAN POGODA,

- ZAKEAD WODOCIAGOW | KANALIZACJI W STRZELINIE,
- ROXI IMPORT EXPORT,

- FUNKE GRUPPE KONDRATOWICE,

- OSINSKI I SYN,

- DRUKARNIA EURO-DRUK,

- GOSPODARSTWO ROLNO-OGRODNICZE DEREJCZYK,
- GOSPODARCZY BANK SPOLDZIELCZY W STRZELINIE.

—
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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europeiski Fundusz Spoleczny

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie informuje, ze realizuje projekt
~Aktywizacja osob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie strzelinskim (11)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Dziatanie 1.1. Wsparcie 0séb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Okres realizacji: 01.01.2016 r. - 31.12.2016 .

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie strzelinskim.

Projekt skierowany jest do 240 oséb bezrobotnych
do 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelinie, dla ktérych ustalony zostat
[ lub Il profil pomocy, ktére nie pracuja, nie ksztatca sie
(nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie sta-
cjonarnym), ani nie szkolg (nie uczestnicza w pozasz-
kolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzu-
petnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykony-
wania pracy) - tak zwana mtodziez NEET.
Planowane efekty:
Objecie 240 os6b bezrobotnych ustuga posrednic-
twa pracy i/ lub poradnictwa zawodowego,
Skierowanie 150 oséb bezrobotnych do odbywa-
nia stazu u pracodawcy,
Skierowanie 45 oséb bezrobotnych na szkolenia
indywidualne lub grupowe,
Przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb bezrobot-
nych.
«  Przyznanie bonéw szkoleniowych dla 10 oséb bez-
robotnych.
«  Przyznanie bonéw stazowych dla 10 oséb bezro-
botnych.
«  Przyznanie bonéw na zasiedlenie dla 5 oséb bez-
robotnych.

Wartos¢ projektu: 2 145 589,00 zi.

Wktad Funduszy Europejskich:

Powiat Strzeliriski / Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pt.:

~Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie strzelinskim (II)”

W ramach projektu oferujemy osobom bezrobotnym:

staze u pracodawcow,
bon stazowy,
szkolenia indywidualne i grupowe,
bon szkoleniowy,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bon na zasiedlenie.

Jezeli jestes osobg bezrobotng w wieku 18-29 lat z ustalonym I lub Il profilem
pomocy i chciatbys / chciatab iac¢ udziat w projekcie zgtos sie do doradcy klienta
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
ub zadzwon: 71 39 21 981

Dofinansowanie projektu z UE: 2 145 589,00 z#

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
www.mapadotacji.gov.pl
Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukaca Rorwe|

Unia Europejska
Evropejskd Fundusz Spolecony

1971 581,00 zt - 91,89% poziom wktadu Unii Europejskiej w czesci dotyczacej YEI - Inicjatywa na rzecz zatrudnie-

nia ludzi mtodych.
174 008,00 zt - 8,11% krajowy wkfad publiczny.

_
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Fundusze
Europejskie
wWiedza Edukacia Roawdj

SCASK

Unia Europejska
Eurepejski Fundusz Spolecrry

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje projekt

LAktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia bedqcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy

w powiecie strzelinskim”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
Os priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedéw pracy

Okres realizacji: 01.01.2016r.-31.12.2016r.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie strzelinskim.

Projekt skierowany jest do 220 oséb bezrobot-
nych powyzej 30 roku zycia bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie,
dla ktérych ustalony zostat | lub Il profil po-
mocy.

Planowane efekty:

«  Objecie 220 os6b bezrobotnych ustuga po-
Srednictwa pracy i / lub poradnictwa zawo-
dowego,

Skierowanie 107 oséb bezrobotnych do od-
bywania stazu u pracodawcy,

Skierowanie 53 0s6b bezrobotnych na szko-
lenia indywidualne lub grupowe,

Przyznanie jednorazowych srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej dla 40 oséb
bezrobotnych.

«  Skierowanie 20 oséb bezrobotnych na pra-
ce interwencyjne.

Wartos¢ projektu: 713 800,00 zt.

Wktad Funduszy Europejskich

Powiat Strzeliriski / Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelinie
realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pt.:

~Aktywizacja oséb powyzej 30 roku Zycia bedqcych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie strzelifiskim”

Projekt skierowany Jest do oséb bezrobotnych

Y Pamech projetl ojraiony od 30 roku zycia nalezqcych do | lub Il

osobom bezrobotnym:

profilu pomocy bedqcych w szczegbinej
; sytuacji na rynku pracy, 4.:

0 staze u pracodawcéw.
0 szkolenia indywidualne o  osoby 50+,

| grupowe, o  kobiety,
o dotacje na podjecie dziatalnosci o niepefnosprawni,

gospodarczej. o diugotrwale bezrobotni,
0 PIGUR e IWe I/ e o osoby o niskich kwalifikacjach.

Dofinansowanie projektu z UE: 1 897 715,00 zf

Szczegélowe informacje na temat projektu mozna uzyskac
u doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie,
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
lub pod numerem telefonu: 71 39 21 981.

i

Fundusze
Europejskie v
Wiedza Edukacja Rozwoj s

.’A': 'Q

i

www.mapadotacji.gov.pl

OLNY
ASK

Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spoteczny

«  606,7 tys. zt - 85% poziom wktadu Unii Europejskiej w czesci dotyczacej YEI - Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych.
« 1071 tys. zt - 15% krajowy wkfad publiczny.

—
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeliiskim w okresie 1-U 2016 roku

1. POZIOM BEZROBOCIA:

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strze-
linie na koniec maja 2016 roku zarejestrowanych
byto 2001 os6b bezrobotnych - w tym 1007 kobiet
(tj. 50,3% ogodtu bezrobotnych).

Osoby zamieszkate na wsi stanowity 66,9% bezro-
botnych. Ponadto zanotowano 16 0s6b poszukuja-
cych pracy, co dato razem 2017 oséb w rejestrach
urzedu.
Z grupy bezrobotnych uprawnionych do za-
sitku byto 257 0s6b, tj. 12,8% ogotu bezrobotnych.
Na koniec maja 2016 r. z liczby bezrobotnych
ogoétem tj. 2001 osdb, 85,5% (1710 oséb) to bezro-
botni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym:

1083 osoby to dlugotrwale bezrobotni, tj. 54,1%,

299 0s6b to mtodziez do 25 roku zycia, tj. 14,9%

517 os6b to mtodziez do 30 roku zycia, tj. 25,8%,

629 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

tj.31,4%,

377 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziec-

ko do 6 roku zycia tj. 18,8%,

170 0s6b to niepetnosprawni, tj. 8,9%.

Tabela nr 1

W pierwszych trzech miesigcach roku liczba
bezrobotnych utrzymywata sie na podobnym po-
ziomie. Stopa bezrobocia oscylowata pomiedzy
14,2%-14,3%. Od miesigca kwietnia i w kolejnych
miesigcach nastepowat systematyczny spadek bez-
robocia z 2139 w marcu do 2001 oséb w maju (spa-
dek 0 6,4%).

2. BILANS BEZROBOTNYCH

Analiza bilansu bezrobotnych w okresie
styczen - maj 2016 r. w poréwnaniu do roku
ubiegtego (dane zawarte w tabeli nr 2):

« spadek liczby oséb bezrobotnych pozosta-
jacych w rejestrach PUP na dzien 1 stycznia;
spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego
0312 0s. tj. 0 14%;

+ niewielki spadek liczby bezrobotnych rejestru-
jacych sie w PUP w okresie |-V, w poréwnaniu
do roku poprzedniego nastapit spadek o 36
osoby tj. 2%;

+ spadek o 7,6% (tj. 75 os.) liczby oséb wyreje-
strowanych z powodu podjecia pracy;

« wzrost procentowy stosunku oséb wyreje-
strowanych z powodu podjecia pracy w po-

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesigca 2016r. i stopa bezrobocia

Miesigce
2016 roku

1 v Vv

Liczba

21
bezrobotnych 35

2125

2139 | 2053 | 2001

Stopa
bezrobocia

W% 14,3

14,2

14,3 13,8 13,5

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec maja

2016 r. wynosita:
w kraju 9,1%
w wojewddztwie dolnoslaskim 82 %
w powiecie strzelinskim 13,5 %.

rownaniu do os. wytgczonych z ewidencji
ogotem (27% w 2016 r.; 24% w 2015)

« wzrost liczby ofert pracy zgtoszonych do PUP

w poroéwnaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego.

_
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Tabela nr 2 Bilans bezrobotnych, w tym os6b do 25 roku zycia za okres od 01.01.-31.05.2016 r.
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
2015 2016
Wyszczegdlnienie Bezrobotni | Bezrobotni [Bezrobotn| Bezrobot
ogétem | do 25 roku | i ogétem | nido 25
2ycia roku zycia
Bezrobotni wg stanu na dzien 01.01 1 2250 340 1938 286
Bezrobotni zarejestrowani w okresie
od 01.01.- 31.05.: 2 1668 522 1632 480
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w
okresie od 01.01 - 31.05., z tego: 3 1726 502 1569 441
746226664209 * podjecia pracy a 9280 276 905 232
Liczba bezrobotnych na dzien 31.05
P . > " 6 2192 232 2001 299
* wykreslenia z ewidencji
|bezrobotnych z innych przyczyn
Liczba pozyskanych ofert pracy w okresie 525 (w tym[567 (w tym
101.01.- 31.05. 7 | staze 225) | staze 232)

Od stycznia do maja zarejestrowaty sie w urzedzie 3. POSREDNICTWO PRACY
tacznie 1.632 osoby, z tego najwiecej jako bezro-

botni: W okresie od stycznia do maja 2016 r. wptyneto
+ zamieszkali na wsi — 1.069 oséb (65,5%) do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie 567
« do 30 roku zycia - 720 0s6b (44%) ofert pracy, z tego:

« do 25 roku zycia - 480 0s6b (29,4%) « 205 ofert to miejsca niesubsydiowane

+ dtugotrwale bezrobotni - 434 osoby (26,6%) « 362 oferty to miejsca subsydiowane, w tym mie-
« powyzej 50 roku zycia - 288 0séb (17,6%) dzy innymi - 232 oferty na staz.

Tabela nr 3 Oferty pracy wg zawodow i specjalnosci

Technik prac biurowych 47 (46) 26 (11)
Sprzedawca 43 (33) 200 (57)
Robotnik gospodarczy 21 (19) 28 (1)
Operator maszyn i urzadzen 20 (0) 2 (1)
do przemystu spozywczego

Technik administracji 17 (17) 12 (2)
Pozostali operatorzy innych
maszyn i urzagdzen 16 (0) 2 (1)
przetworczych
Pozostali pr?cgwr?my' 15 (0) 7 (0)
ochrony oséb i mienia
Meliorant 12 (12) 6 (0)
Monter maszyn i urzadzen 12 (0) 8 (2)
przemystowych
Pomocniczy robotnik 10 (7) 0
budowlany
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Najwiecej ofert pracy w 5 miesigcach 2016 r. zgtoszo-
nych byto w zawodzie: technik prac biurowych - 47,
ztego - 46 ofert to miejsca subsydiowane (staz, prace
interwencyjne). Na sprzedawce zgtoszono 43 oferty
z tego 33 w ramach ofert subsydiowanych. Kolejna
pozycja to oferty pracy na robotnika gospodarczego
- 21 ofert i technika administracji - 17 ofert, wytacz-
nie jako miejsca robét publicznych, prac interwencyj-
nych i stazy.

4. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH
1. Pozyskane srodki

W roku 2016 przyznane zostaty decyzjg Ministra Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki na realizacje pro-
graméw na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wyso-
kosci 7.658.000 zt, z tego:

+ Algorytm Funduszu Pracy - kwota 3.548.888 zi
EFS POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj)- kwota 2.145.589 zt

« EFS RPO WD (Regionalny Program Operacyjny Wo-
jewddztwa Dolnoslaskiego) — kwota 1.963.523 zt

2. Realizowane programy

2.1 ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie strzelinskim (l1)”

Jest to projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspot-
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Program skierowany jest do oséb ponizej 30 roku zycia
nalezacych do tzw. grupy NEET. Oznacza to osoby, ktére
nie ucza sie (w systemie dziennym), nie ksztatcg, nie pra-
cujg i w okresie 4 tygodni przed udziatem w projekcie
nie korzystaty ze srodkéw publicznych.

W roku biezacym na realizacje projektu przeznaczona
zostata kwota 2.145.589 zt.
W ramach srodkéw zaktywizowanych zostanie 240
0s06b bezrobotnych poprzez:

staze dla 150 0sdb,
« szkolenia dla 45 osdb,

« dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla 20 osob,

+ bon stazowy dla 10 0séb,

+ bon szkoleniowy dla 10 oséb,

« bon na zasiedlenie dla 5 oséb.

2.2, Aktywizacja os6b od 30 roku zycia bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
strzelinskim”

Jest to projekt realizowany w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnosla-
skiego 2014-2020 wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego skierowany do oséb powyzej
30 roku zycia.

Na realizacje projektu zaplanowano kwote 1.963.523 zt.

W ramach srodkéw zaktywizowanych zostanie 220

0s6b bezrobotnych poprzez:

+ stazedla 107 oséb,

. szkolenia dla 53 0sdb,

« dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
dla 40 osob,

«  prace interwencyjne dla 20 oséb.

2.3,,Refundacja czesci kosztow poniesionych na wy-
nagrodzenie, nagrody oraz skladki na ubezpiecze-
nia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia”

Urzad na podstawie zawartej umowy, moze przyznac
pracodawcy lub przedsiebiorcy refundacje przez okres
12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagro-
dzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wy-
sokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obo-
wigzujaca w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozli-
czanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca zobowiazany jest do
utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze cza-
su pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za
ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12
miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

_
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Uczestnictwo wybranych kategorii bezrobotnych
w aktywnych programach rynku pracy w okresie styczer - maj 2015i 2016 roku

W tym
Bezrobotni Do 25 roku | Do 30roku | Dtugotrwale | Powyzej 50
Wyszczegélnienie Zycia Zycia bezrobotne roku zycia
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

Prace 3 | 3| 1] 0| 5| 3 | 15| 8| 12|10
interwencyjne

Roboty publiczne 34 29 3 1 4 1 16 11 20 22
Staze 159 200 77 78 106 108 63 55 12 22
Szkolenia 19 23 5 5 9 10 4 4 2 1
Bon stazowy 18 2 10 1 18 2 4 0 X X
Bon szkoleniowy 5 3 3 3 5 3 1 0 X X
Bon . 5 0 3 0 5 0 4 0 X X
zatrudnieniowy

Bonna 1 1 1 0 1 1 0 0 X X
zasiedlenie

Refundacja

wynagrodzenia

0s6b do 30 roku X 26 X 14 X 26 X 2 X X
Zycia

Dotacje 4 2 1 0 4 1 0 2 0 0
Doposazenia 21 | 27 | 5 4 8 9 8 4 3 4
stanowiska pracy

Dofinansowanie
do wynagrodzenia | 12 6 X X X X 5 1 12 6
0s6b pow. 50 r. 2.

RAZEM 312 353 103 106 165 164 120 87 61 65

2.4 Szkolenia indywidualne i grupowe ko - tadowarki, operator fadowarki, kurs masazu |
i Il stopnia,
2. 30 osébw ramach 2 szkolerr grupowych w tema-

cie:,ABC przedsiebiorczosci”

Do potowy czerwca urzad pracy przeprowadzit 8 szko-
lerr indywidualnych i 2 szkolenia grupowe. tacznie z tej
formy aktywizacji skorzystato 38 oséb bezrobotnych,

ztego:

1. 8 0s6b ze szkolenia indywidualnego w temacie:
kwalifikacja wstepna do przewozu rzeczy, prawo
jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C, C+E, operator kopar-

Dla 0séb do 30 roku zycia zorganizowano 3 szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego w tematach: przedtu-
zanie rzes, stylizacja paznokci, kurs masazu |, Il, Il stop-
nia.

W miesigcach czerwiec - listopad br. realizowane bedg szkolenia grupowe w podziale na 2 grupy:
jedna grupa dla oséb do 30 roku zycia, druga grupa dla 0séb powyzej 30 roku zycia.

Szkolenia odbedg sie w 6 tematach:

Spawacz TIG i MAG - dwie grupy po 10 oséb,

o vk LN =

ABC przedsiebiorczosci - dla 25 0séb (dwie grupy ).

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC -
Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego i zurawi stacjonarnych — dwie grupy po 8 osob,
Obstuga woézka jezdniowego — wszystkie typy- dwie grupy po 9 oséb,

dwie grupy po 8 oséb,

obstuga komputera, kas fiskalnych i czytnikéw kreskowych - dwie grupy po 8 oséb,

—
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Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30

Infolinia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524

* infolinia ptatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych, z telefonéw komoérkowych wg taryfy operatora

Materiaty do numeru przygotowali:
Anna Horodyska, Iwona Engel, Anna Jakata, Magdalena Kostecka,

’n forma tor Pawet Mika, Anna Mleko, Daniel Myczkowski, Jadwiga Rucirska,

Helena Skorupska, Alicja Tkacz, Martyna Wrébel.



