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Szanowni Panstwo!

Zapraszam do zapoznania sie z kolejng porcja informacji dotyczacych dziatalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelinie.

W ramach cyklu ,Dobre praktyki” prezentujemy lokalnych przedsiebiorcow, ktoérzy uzyskali z urzedu
pracy dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg lub skorzystali z refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zachecamy osoby do 30 roku zycia, aby korzystaty z nowych instrumentéw skierowanych do tej grupy
bezrobotnych. Dzieki bonom zatrudnieniowym, stazowym, szkoleniowym, na zasiedlenie, dofinansowaniu
do sktadki ZUS, mtode osoby bezrobotne moga zwiekszy¢ swoje szanse na zdobycie doswiadczenia
zawodowego, podniesienie kwalifikacji oraz podjecie zatrudnienia.

W niniejszym Informatorze znajdziecie Panstwo réwniez podsumowanie roku 2014. W ubiegtym roku
pozyskalismy ponad 5 min zt na aktywizacje bezrobotnych, z form wsparcia skorzystaty 762 osoby z powiatu
strzelinskiego. Zakonczylismy realizacje projektu systemowego trwajacego od 2008 .

Zycze mitej lektury.

p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie
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Informacja o sytuacji na rynku pracy
w powiecie strzelinskim w 2014 r

15-19

Program aktywizacji bezrobotnych

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy jest przeznaczony dla oséb bezro-
botnych z ustalonym Il profilem pomocy (w uzasadnio-
nych przypadkach | profil) oraz indywidualnym planem
dziatania. Bon jest doskonatg okazjg na zmiane aktualnej
sytuacji zawodowej. Skierowany jest do chetnych i ak-
tywnych oséb bezrobotnych, ktére maja sprecyzowana
wizje siebie na rynku pracy.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze przyznaé bon
zatrudnieniowy. Otrzymanie bonu stanowi gwarancje
refundacji pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrud-
nieniem osoby bezrobotnej.

Co nalezy zrobi¢, aby uzyskac¢ bon zatrudnieniowy?
samodzielnie znalez¢ pracodawce, ktéry Cie zatrudni,
otrzymac zobowiazanie pracodawcy do nieprzerwanego
zatrudnienia Ciebie przez okres min.18 miesiecy.

Korzysci dla pracodawcy:

- refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wyso-
kosci 100% zasitku dla bezrobotnych

BON STAZOWY

Bon stazowy to wyjatkowa okazja do nabycia umie-
jetnosci praktycznych do wykonywania zawodu dla
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy (w
uzasadnionych przypadkach | profil) oraz indywidual-

Nowe instrumenty skierowane
do oséb do 30 roku zycia

Doposazenie - dobre praktyki

Nowe formy wsparcia dla
bezrobotnych do 30 roku zycia
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~Aktywnosc szansg na zatrudnienie”
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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nym planem dziatania. Adresowany jest do chetnych i ak-
tywnych oséb bezrobotnych.

Na wniosek osoby bezrobotnej starosta moze przyznac
bon stazowy. Otrzymujac bon bezrobotny dostaje gwa-
rancje sfinansowania stazu zawodowego trwajgcego 6
miesiecy i swobode w poszukiwaniu odpowiedniego dla
siebie pracodawcy, ktéry wyrazi zgode na zrealizowanie
stazu i zagwarantuje po nim dalsze zatrudnienie.

Co nalezy zrobi¢, aby uzyska¢ bon stazowy?

«  samodzielnie znalez¢ pracodawce (po zakonczeniu stazu
wymagane jest zatrudnienie na okres co najmniej kolej-
nych 6 miesiecy).

Korzysci dla osoby bezrobotnej:

+  nabycie do$wiadczenie zawodowego,

+  gwarancja pracy,

«  stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,

«  sfinansowanie badan lekarskich lub psychologicznych,

«  mozliwos¢ otrzymania ryczattu w wysokosci do 100 zt* mie-
sieczne na pokrycie kosztow dojazdu na staz,

Korzysci dla pracodawcy:

«  1.500 zt* premii dla pracodawcy, ktéry wywiagzat sie z wa-
runkéw organizacji stazu i zatrudniat osobe bezrobotna
przez okres 6 miesiecy.

* kwota podlega waloryzadji
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BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy to okazja na zmiane lub uzupetnienie
kwalifikacji dla osoby bezrobotnej, ktéra ma ustalony I
profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach | profil)
oraz indywidualny plan dziatania. Adresowany jest do
chetnych i aktywnych oséb bezrobotnych, ktére potrze-
buja pomocy w realizacji swojej wizji siebie na rynku pra-
cy.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze przyznac bon
szkoleniowy. Otrzymujac bon osoba bezrobotna dostaje
gwarancje sfinansowania jednego lub kilku szkolen, ade-
kwatnych do potrzeb rynku pracy.

Wartosci bonu wynosi do 100% przecietnego wynagro-

dzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu.

Jak uzyska¢ bon szkoleniowy?

«  samodzielnie znalez¢ jednostke szkoleniowa, ktora zapew-
ni odpowiednig jako$¢ szkolenia,

« uprawdopodobni¢ podjecie zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej po
ukonczonym szkoleniu.

Korzysci dla osoby bezrobotnej:
zdobycie kwalifikacji zawodowych,

«  stypendium w wysokosci do 120% zasitku dla bezrobot-
nych,

«  sfinansowanie badan lekarskich lub psychologicznych,
mozliwos¢ otrzymania ryczattu w wysokosci do 200 zt mie-
sieczne na pokrycie kosztéw dojazdu na szkolenie,
mozliwos¢ otrzymania ryczattu na pokrycie kosztéw za-
kwaterowania w czasie szkolenia w wysokosci do 1.500 zt

miesieczne.

BON NA ZASIEDLENIE

Jezeli osoba bezrobotna ma ustalony Il profil pomocy (w
uzasadnionych przypadkach | profil) oraz indywidualny
plan dziatania to bon jest wyjagtkowa okazjg na zmiane jej
sytuacji zawodowej. Adresowany jest do aktywnych oséb
bezrobotnych, ktére sg mobilne i chetne do zmiany w celu
realizacji planéw zawodowych.

Na wniosek osoby bezrobotnej starosta moze przyznac
bon na zasiedlenie. Otrzymujac bon na zasiedlenie bez-
robotny dostaje gwarancje otrzymania $rodkéw finanso-
wych, ktére moze przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw za-
mieszkania zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
w zwigzku z podejmowang pracg lub dziatalnoscig gospo-

darcza.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Forma wsparcia dla osoby bezrobotnej:

« do 200% przecietnego wynagrodzenia

Na jakich warunkach mozna uzyskac bon na zasiedlenie?

« nalezy podjac¢ zatrudnienie, prace w ramach umoéw cywil-
no-prawnych lub dziatalnos¢ gospodarczg w ciggu 30 dni
od daty otrzymania bonu,

« nalezy osiggac przychéd w wysokosci co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia i podlega¢ ubezpieczeniom spotecz-
nym,

« odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej zamieszka osoba bezrobotna
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej musi wynosi¢ co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i po-
wrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodka-
mi transportu zbiorowego przekraczaja tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

« nalezy udokumentowac zatrudnienie przez okres 6 miesie-

cy w ciggu 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

Korzysci dla osoby bezrpbotnej:
«  ponad 7.000 zt na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigza-

nych ze zmiang miejsca zamieszkania.

DOFINANSOWANIE DO SKLADKI ZUS

Jezeli osoba do 30 roku zycia po raz pierwszy podejmu-
je prace, to moze skorzystac z dofinansowania do sktadki
ZUS. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, zwré-
ci¢ pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne nalezne od pracodawcy.

Refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy w
kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz po-
lowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecz-
nie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia
pracownika przez okres 6 miesiecy po zakoriczaniu okresu
refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne.

Jezeli zainteresowata Cie wskazana wyzej forma wspatrcia i chciat-
bys z niej skorzystac, zgtos sie do swojego doradcy klienta w Powia-

towym Urzedzie Pracy w Strzelinie.
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PODSUMOWANIE REALIZACJI PROJEKTU
»~Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie”

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNQSCI

1. Informacje o projekcie

W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2014 r. Powiat Strze-
linski / Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizowat
projekt systemowy ,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”
wspotfinansowany ze $rodkédw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nr umowy:
UDA-POKL.06.01.03-02-020/08-17. Projekt realizowany
byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziata-
nie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie: 6.1.3 Po-
prawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie pozio-
mu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

Ostatecznymi uczestnikami projektu byto 1599 oséb
bezrobotnych (967K - 60,48% i 632M - 39,52%) zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie.
Do udziatu w projekcie przystapity rowniez 43 przedsie-
biorstwa, ktére skorzystaty z refundacji kosztéw dopo-
sazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego.

Celem gtéwnym projektu byta poprawa zdolnosci
zatrudnieniowej bezrobotnych tak, aby podjeli za-
trudnienie oraz dostosowanie przedsiebiorstw do
rynku pracy w powiecie strzelinskim.

Cele szczegétowe projektu zgodnie z ostatnim wnioskiem
o dofinansowanie to:

1. Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywnego po-
szukiwania pracy.

2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd kobiet i mez-
czyzn w wieku 15-30 lat.

3. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd kobiet i mez-
czyzn w wieku 50-64 lata.

4. Dtugotrwata integracja z rynkiem pracy dzieki zatozeniu
dziatalnosci gospodarczej.

5. Wyposazenie przedsiebiorstw oraz zatrudnienie bez-
robotnych kobiet i mezczyzn w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy.

Wszystkie cele okreslone w projekcie zostaty zrealizowa-
ne. Wykorzystano nastepujace zrédta weryfikacji wskazni-
kéw: deklaracje uczestnictwa, listy obecnosci, zaswiad-
czenia o ukonczeniu stazu, certyfikaty / zaswiadczenia,
umowy, dokumenty potwierdzajace zatozenie i prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej, wizyty monitoringowe,
ankiety.
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projektodawca zakfadat, ze min. 90% uczestnikéw zakon-
czy udziat w projekcie. Faktycznie udziat w projekcie za-
konczyto 1509 osdb, tj. 94,37% wszystkich uczestnikéw
(912 K- 60,44% i 597 - 39,56%). 90 0séb (55K - 61,11%

i 35M - 38,89%) przerwato udziat w projekcie, tj. 5,63%
ogo6tu.

Aktywnos¢ szansa @
na zatrudnienie

Chcesz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe?
Brak Ci dodatkowych umiejetnosci?
Masz pomyst na wtasng firme?

Przyjdz do urzedu pracy

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie oferuje kobietom i mezczyznom
zarejestrowanym jako bezrobotni:

® poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy,
staze u pracodawcy,
szkolenia,
dotacje na podjecie

. dziatalnosci gospodarazej,

Pracodawcow zapraszamy do skorzystania
z refundacji kosztéw wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEJSK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt,Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie” jest wspotfinansowany

przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Blizsze informacje mozna uzyskaé

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie

ul.Kamienna 10, tel. 71-39-21-981
URZAD P¥ pupstrzelin,

”

»~Cztowiek najlepsza inwestycja

2. Grupa docelowa

W ramach projektu zaktywizowano 1599 oséb bezrobot-
nych, w tym:

+ 967 kobiet,

+ 632 mezczyzn,

+ 677 0s6b w wieku 15-24 lata,

+ 106 0s6b w wieku 55+,

+ 100 os6b niepetnosprawnych,

+ 539 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

« 1019 0s6b z terenéw wiejskich.
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Pod wzgledem wyksztatcenia uczestnicy projektu prezen-

towali sie nastepujaco:

+  najwiecej osob posiadato wyksztatcenie ponadgim-
nazjalne — 1143 osoby,
202 osoby legitymowaty sie wyksztatceniem podsta-
wowym lub gimnazjalnym,

« 193 osoby ukonczyty studia,
61 uczestnikow projektu posiadato wyksztatcenie po-
maturalne.

3. Opis dziatan realizowanych w ramach
projektu

3.1 Promocja projektu

Przeprowadzona zostata akcja informacyjno - promocyjna
w powiecie zgodnie z zasadg réwnych szans, w tym
réwnosci pici. Informacje nt. projektu , Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL), wspoéffinansowania ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach EFS zostaly zamieszczone
na stronie PUP. Plakaty byly zamieszczone przez caty
okres trwania projektu na tablicach informacyjnych w
siedzibie projektodawcy i podczas szkolen. Informacje
na temat projektu byty udzielane poprzez bezposrednie
i telefoniczne rozmowyz bezrobotnymi i pracodawcami
oraz przy rejestracji i w czasie obecnosci bezrobotnych
w PUP. Pomieszczenia w urzedzie, dokumenty oraz
materiaty informacyjne zostaty odpowiednio oznaczone
logotypem POKL oraz flagg UE. Informacje nt. projektu
byty cyklicznie publikowane w Informatorze ,Strzelinski
Rynek Pracy”.

3.2 Staze

Rekrutacja przebiegata wsréd bezrobotnych i pracodaw-
cow przy zapewnieniu K i M réwnego dostepu do stazu.
Na staz skierowani zostali bezrobotni

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Uczestnicy projektu uzyskali niezbedne dane na temat
rynku pracy, ofert pracy, réwnosci szans K i M, aktywnego
poszukiwania pracy. Po zakonczeniu stazu bezrobotni
otrzymali zaswiadczenie o odbyciu stazu. Stazysci
zostali przyuczeni przez pracodawcoéw do wykonywania
praktycznych zadan i czynnosci na okreslonych
stanowiskach pracy, co miato ufatwi¢ im podjecie
zatrudnienia.

Liczba os6b skierowanych na staz: 969 (714K - 73,68%
i 255M - 26,32%).

3.3 Przygotowanie zawodowe

Zadanie byto realizowane w 2008 r. Osoby bezrobotne
nabywaty praktyczne umiejetnosci zawodowe u
pracodawcow. Okres odbywania przygotowania
zawodowego wynosit od 3 do 6 m-cy. Podczas
przygotowania zawodowego uczestnicy projektu
otrzymywali stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych. W miejsce oséb, ktére przerwaty udziat w
projekcie zostaty skierowane kolejne osoby. Wszystkie
osoby zostaty objete wsparciem w postaci poradnictwa
zawodowego, zaje¢ aktywizacyjnych oraz posrednictwa
pracy. Uczestnicy projektu uzyskali niezbedne dane
na temat rynku pracy, ofert pracy, rownosci szans K i
M, aktywnego poszukiwania pracy. Po zakofAczeniu tej
formy wsparcia bezrobotni otrzymali zaswiadczenie o
odbyciu przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Liczba oséb skierowanych na przygotowanie zawodowe:
53 (41K-77,36% i 12M - 22,64%).

3.4 Szkolenia

Zgodnie z ustawag Prawo zaméwien publicznych zostaty
wytonione jednostki szkoleniowe. Szkolenia zakonczyty
sie egzaminem i wydaniem zaswiadczen / certyfikatow.
Wszystkie osoby uczestniczace w szkoleniach wziety
udziat w poradnictwie zawodowym, zostaty zapoznane z
zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

wymienieni w art49 ustawy. Okres
odbywania stazu wynosit od 3 do 11
m-cy. Podczas stazu uczestnicy projektu
otrzymywali  stypendium w wyso-
kosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
W miejsce os6b, ktére przerwaty udziat
w projekcie zostaty skierowane kolejne
osoby. Stazysci zostali objeci wsparciem
w postaci poradnictwa zawodowego,
zajec¢ aktywizacyjnych oraz posrednictwa
pracy, Indywidualnego Planu Dziafania.
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Na szkoleniazostato skierowanych wiecejmezczyzn, ktérzy
preferujg krétkie formy wsparcia pozwalajagce zdoby¢
lub uzupetni¢ kwalifikacje. Organizowane byty szkolenia
indywidualne i grupowe. Dla 0séb zainteresowanych
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej prowadzone
byty szkolenia ABC przedsiebiorczosci. Tematy, diugosc
trwania, termin, miejsce realizacji szkolen byty uzaleznione
od konkretnego zapotrzebowania pracodawcéw na
wykwalifikowanych pracownikow i
0s6b bezrobotnych. Organizacja szkolenia byta zgodna
ze standardami ustug rynku pracy, podstawami
programowymi i innymi obowiazujagcymi dokumentami.
Réwnolegle z rekrutacja prowadzone byty konsultacje z
lokalnymi pracodawcami w celu adekwatnego wyboru
szkolen pod katem zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje. Tematy szkolen wynikaty z potrzeb lokalnego
rynku pracy (zrédto: analiza ofert, analiza rynku, analiza
szkolen z poprzednich lat, konsultacje z pracodawcami,
informacje od posrednikéw pracy i doradcéw, monitoring
zawodow nadwyzkowych i deficytowych, dane wtasne
PUP). Wszystkim osobom zostato wyptacone stypendium
za szkolenie. Jezeli byto to wymagane uczestnicy przed
szkoleniami zostali skierowani na badania lekarskie.

zainteresowania

Liczba os6b skierowanych na szkolenia: 363 (149K -
41,05% i 214M - 58,95%).

3.5 Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

Kobiety i mezczyzni, ktérzy otrzymali dotacje zostali
przeszkoleni w zakresie ,ABC przedsiebiorczosci”.
Doradcy zawodowi pomogli okresli¢ predyspozycje
do prowadzenia witasnej firmy. Z analizy liczby dotacji
udzielonych w ramach projektu w roku 2008-2014 wynika,
ze kobiety stanowig ok. 32% os6b, ktére otrzymaty dotacje.
Aby zmniejszy¢ te nieréwnos¢ podjete zostaty dziatania
zmierzajgce do zmiany éwczesnej sytuacji m.in. poprzez
rozmowy indywidualne, zajecia aktywizujace, rozwijanie
umiejetnosci przedsiebiorczych. Jednak bioragc pod
uwage analize lokalnego rynku pracy i sktadane wnioski
o dotacje (wiecej mezczyzn jest zainteresowanych ta
forma wsparcia) zmiana tego stanu to skomplikowany i
dtugofalowy proces. Sukcesem byto zatozenie w ramach
projektu wtasnej firmy przez 73 kobiety. Informacje nt.
utworzonych firm zostaty przedstawione w Informatorze
»Strzelinski Rynek Pracy” jako dobre praktyki i promowaty
przedsiebiorczos¢ wsréd mieszkancédw Strzelina.

Dotacje otrzymato 226 oséb bezrobotnych (73K -
32,30% i 153M - 67,70%).

3.6 Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej.

43 przedsiebiorcéw z powiatu strzelinskiego skorzystato
z refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy, co pozwolito zatrudni¢ skierowane
osoby bezrobotne oraz poprawi¢ funkcjonowanie firm
na rynku pracy. Uczestnicy projektu zostali zatrudnieni w
firmach, ktére otrzymaty wsparcie. Wszyscy zostali objeci
poradnictwem zawodowym oraz posrednictwem pracy.
Dopuszczalne byto skierowanie wiecej niz 1 osoby do
tego samego pracodawcy.

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach refundacji
kosztéw: 65 (29K - 44,62% i 36M - 55,38%).

4. Wartosc dodana projektu

1599 bezrobotnych kobiet i mezczyzn zostato objetych
kompleksowym wsparciem. Dzieki realizacji dziatan w
ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw EFS
oraz budzetu panstwa powstaty nowe firmy, utworzone
zostaly dodatkowe miejsca pracy; wieksza liczba
kobiet i mezczyzn miata zapewniony dostep do ustug
i instrumentéw rynku pracy, wzrést stopien swiadomosci
w zakresie réwnosci szans K i M na rynku pracy,
dotychczasowa dziatalnos¢ PUP zostata poszerzona dzieki
wsparciu unijnemu.

5. Wydatki projektu:

Na dzien 31.12.2014 r. wydatkowano 99,32% kwoty
catosciowych planowanych wydatkéw projektu. tacznie
na realizacje projektu w latach 2008-2014 wydano ponad
12,6 min zt.

Niewydatkowanie 100% otrzymanej dotacji wynika z
faktu, ze pracodawcy wptacili odzyskany podatek VAT,
miaty miejsce przerwanie udziatu w projekcie, zwrécone
zostaty wydatki niekwalifikowalne.
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Wydatki w poszczegdlnych latach realizacji projektu
przedstawia ponizszy wykres:

w postaci jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
a 65 0s6éb zostato skierowanych do pracy w ramach

3500000

Wydatki projektu w latach 2008-2014
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Najwieksze wydatki zostaty poniesione na staze — 55%
wszystkich kosztéw. Druga pod wzgledem wartosci ka-
tegorig wydatkéw byty jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - 29%. Nastepnie szko-
lenia i refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po
7 %. Koszty przygotowanie zawodowego realizowanego
w roku 2008 wyniosty 2% ogé6tu wydatkoéw. Najmniejsze
wydatki zostaty poniesione na badanie ewaluacyjne, ob-
stuge projektu oraz promocje projektu.

Na ponizszym wykresie przedstawione zostaty wydatki
projektu w rozbiciu na poszczegdlne zadania.

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

7. Podsumowanie:

Dzieki realizacji projektu wieksza liczba kobiet i mezczyzn
z powiatu strzelinskiego zostata objeta wsparciem
w postaci poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, stazu u pracodawcy, szkolen, dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

Przygotowanie
zawodowe
272384,47; 2%

Staze
6902270,30; 55%

Promocja projektu
3692,08; 0%

Obstuga projektu
887; 0%

926229,16; 7%

Wydatki projektu w latach 2008 - 2014 z podziatem na zadania

3649432,77; 29%

Badanie ewaluacyjne
13418,78; 0%

Refundacja kosztow

Lokalni przedsiebiorcy wyposa-
zyli lub doposazyli stanowiska
pracy dla nowo zatrudnionych
0séb. Ponadto poprawita sie
Swiadomos¢ w zakresie ksztatce-

Szkolenia
846754,03; 7%

Dotacje nia przez cate zycie, zwiekszyta
sie wiedza na temat projektéw
wspétfinansowanych ze srodkéw
UE-EFS, upowszechnione zostaty
informacje na temat réwnosci

szansnarynku pracy.Pozyskane na

6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst na koniec
projektu 121,23%. Zostato utworzonych 226 miejsc pracy

realizacje projektu srodki wsparty
dotychczasowg dziatalno$¢ PUP
w Strzelinie i pozwolity zaktywizowa¢ wiekszg liczbe
0s6b bezrobotnych.
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Pawetl Mihutka
Sala Zabaw ,,DZIECINADA” - dotacja

W czerwcu 2014 r. otworzytem Sale Zabaw ,Dziecinada”.

Jest to park rozrywki dla dzieci do lat 12. Swoje miejsce
znajda tutaj réwniez rodzice pociech, poniewaz przygoto-
wana jest dla nich czes¢ barowa z pyszna kawa.

Dotacja pomogta mi w zakupie sporej czesci wyposaze-
nia: od zabawek, az po niezbedne AGD. Byto to ok. 20%
catych kosztéow inwestycji. Przy otwieraniu dziatalnosci
w mojej branzy kazdy pienigdz miat znaczenie. Bez uzy-
skanych $rodkéw z urzedu pracy bytoby to bardzo trudne
i sprawitoby problemy zwigzane ze startem. Na szczescie
udato sie.

Patrzac przez pryzmat roku - bo tyle juz dziata ,Dzieci-
nada”’- na zatuje tej decyzji ani wyboru branzy. Tego typu
miejsce byto w naszym miescie i gminie potrzebne.
Zamierzam rozwija¢ dziatalnos¢. Juz od tego roku chciat-
bym rozpocza¢ organizowanie urodzin w plenerze. S tez
dalsze plany na rozwijanie firmy, ale chciatbym na razie
pozostawic je dla siebie.

Osobom, ktére zamierzaja podjaé dziatalnos¢ przekazuje,

aby nie baty sie ryzyka. Unikatowy i dobry pomyst oraz
.. . . . . Pawet Mihutka Sala Zabaw - DZIECINADA

ciezka praca nad jego realizacjg gwarantuje sukces. Ja nad

swoim biznesem pracowatem rok od momentu pomystu

do czasu otwarcia drzwi,Dziecinady”.

Opinia znajomych miodych rodzicéw, ktérzy bardzo cze-

sto mowili, ze w naszym miescie nie ma miejsca dla dzieci

podczas ztej pogody byta inspiracja do utworzenia takiej

dziatalnosci.

Pawet Mihutka Sala Zabaw - DZIECINADA Pawet Mihutka Sala Zabaw - DZIECINADA
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Joanna Chmielewska
Pozaszkolne formy edukacji - dotacja

Rozpoczetam dziatalnos¢ polegajaca na udzielaniu pry-
watnych lekcji z fizyki, chemii i biologii z zakresu szkoty
$redniej i gimnazjum.

Srodki finansowe, ktére otrzymatam w ramach dotacji
w 70% pomogty mi w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci.
Trudno tak do konca stwierdzi¢ czy podjetabym sie otwo-
rzenia firmy bez tych pieniedzy, gdyz to one pomogty mi
rozwing¢ pomyst na zycie, na realizacje siebie. Jest to jed-
na z najlepszych moich decyzji i ciesze sie, ze podjetam
taki krok. W przysztosci zamierzam rozwijac¢ swoja firme,
mam gtowe petng pomystow i tylko czas pokaze ile z nich
uda mi sie zrealizowac.

Recepta na udany biznes jest pracowitos¢, wyobraznia,
umiejetnosci i przede wszystkim srodki pieniezne oraz
odwaga w dziataniu. Pomyst zrodzit sie w momencie gdy
otaczajaca rzeczywistos¢ sama zapukata do mych drzwi
i data zna¢, ze jest zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne.

Agata Knofel - Laszczynska
+BAR FANTAZJA” - doposazenie

Od ponad 10 lat prowadze bar gastronomiczny o na-
zwie ,Bar Fantazja". Przygotowujemy dania kuchni pol-
skiej, naszg specjalnosciag sg pierogi. Dostarczamy réw-
niez catering do przedszkoli, firm oraz oséb prywatnych.
Organizujemy kameralne przyjecia okoliczno$ciowe.
Zatrudniam gtéwnie kucharki, kelnerke oraz zaopatrze-
niowca. W sumie pracuje w naszej firmie 7 oséb. Ciggta
potrzeba rozwoju oraz zwiekszenie liczby zlecen spowo-
dowata konieczno$¢ utworzenia dodatkowego miejsca
pracy. Srodki, ktére otrzymatam z urzedu pracy z pewno-
$cig pozwolity wyposazy¢ je w nowoczesny sprzet nie-
zbedny w prowadzeniu tego typu dziatalnosci.

Jezeli w przysztosci zajdzie potrzeba zatrudnienia kolej-
nego pracownika oczywiscie bede chciata skorzystac z
refundacji kosztéw na wyposazenie nowego stanowiska

pracy. Moja wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
w Strzelinie przebiegata sprawnie i bez komplikacji.

Polecam.

Joanna Chmielewska Pozaszkolne formy edukacji

Poniewaz dzielenie sie wiedzg byto zawsze moja pasja, to
od zatozenia firmy dzielit mnie tylko krok .

Srodki unijne uzyskane z urzedu pracy pomogly mi bez-
sprzecznie rozwing¢ dziatalnos¢ i sprawity, ze moge moje
ustugi wykonywa¢ w sposéb profesjonalny.

Agata Knofel - Laszczyriska BAR FANTAZJA

Agata Knofel - Laszczyriska BAR FANTAZJA
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Podejmowanie pracy przez obywateli Polski
w Szwegji

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi
kazdy obywatel Polski ma prawo pobytu w Szwecji w
zwigzku z podjeciem pracy lub studiow. Polacy, jako oby-
watele Unii Europejskiej od 1 maja 2004, nie potrzebuja
pozwolen na prace, jednak gdy chca przebywac w Szwecji
ponad 90 dni musza posiada¢ pozwolenie na pobyt. Po-
lacy moga tez przebywac w Szwecji bez podjecia pracy,
musza wtedy posiadac srodki na utrzymanie. Przekracza-
nie granicy odbywa sie na podstawie waznego paszportu
lub dowodu osobistego. Jezeli pobyt planowany jest na
okres dtuzszy niz trzy miesiace, zgodnie z Ustawg o cu-
dzoziemcach obywatele polscy i cztonkowie ich rodzin w
tym rowniez dzieci, musza ztozy¢ indywidualny wniosek
o pozwolenie na pobyt. Mozna podja¢ prace natychmiast
po przyjezdzie do Szwecji, nawet jesli nie ma sie jeszcze
pozwolenia na pobyt.

Whniosek o pozwolenie na pobyt nalezy ztozy¢ w jednym z
biur Urzedu d/s Migracji. Ztozenie wniosku jest bezptatne.
Obywatele polscy, ktérzy sg zatrudnieni, samozatrudnieni
oraz utrzymujacy sie z wtasnych srodkdéw pozwolenie na

pobyt otrzymaja na okres do 5 lat.

Sposoby poszukiwania pracy w Szwecji

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywaja aktywna role
na szwedzkim rynku pracy i obstuguja zaréwno poszuku-
jacych pracy, jak i pracodawcéw. Poza petnieniem pod-
stawowych funkgji dla 0os6b poszukujacych ofert pracy,
dostarczaja takze informacji na temat rynku pracy i ofe-
rujg bezrobotnym inne ustugi, np. kursy, porady. Istniejg

biura

EURES

wyspecjalizowane
zatrudnienia  obstugujace
wybrane obszary profe-
sjonalne, takie jak sztuka,

rachunkowos¢ i

N

finanse,

technologia, informatyka.

System EURES utatwia roz-
powszechnianie ofert pra-

cy i umozliwia dostep do

aktualnych informacji na temat warunkéw zycia i pracy.
Niepubliczne agencje posrednictwa pracy, agencje rekru-
tacyjne, zajmuja sie gtéwnie ofertami pracy na wyzszym
i sSrednim szczeblu kierowniczym. Cze$¢ z nich sporzadza
wilasne rejestry, za$ z czescig kontaktuja sie bezposrednio
potencjalni kandydaci do pracy. Oferty pracy publikowa-
ne sg takze w gazetach lokalnych i regionalnych. Poszuku-
jacy pracy moga publikowaé ogtoszenia o poszukiwaniu
pracy w gazetach krajowych lub lokalnych. Do niedawna,
tego rodzaju ogtoszenie nie byto zbyt popularne w Szwe-
¢ji i najczesciej stosowane byto przez niezaleznych wyko-
nawcow. Obecnie jednak ta metoda jest coraz czesciej wy-
korzystywana przez osoby poszukujace pracy.

Organizacja rynku pracy

W Szwecji okoto 4,5 mln 0séb jest czynnych zawodowo.
Poziom bezrobocia w poréwnaniu z innymi krajami byt za-
wsze stosunkowo niski, gtéwnie dzieki silnemu sektorowi
prywatnemu, rozwojowi sektora publicznego i rozwinie-
tej polityce rynku pracy. Obecnie tzw. otwarte bezrobocie
ksztattuje sie na poziomie ok. 8,5 %. Szwedzki rynek pra-
cy cechuje wysoki poziom zorganizowania, tak po stronie
pracodawcow jak i pracobiorcéw. Wzajemne relacje obu
stron sa $cisle okreslone przez prawo. Zasadniczo czas
pracy wynosi 40 godz./tydzien. Kazdemu pracownikowi
ustawowo przystuguje pie¢ tygodni ptatnego urlopu. W
Szwegcji nie ma kategorii ptacy minimalnej, wysokos¢ sta-
wek okreslana jest w uktadach zbiorowych i zréznicowana
w poszczegdlnych branzach. Dopuszczalne jest zatrudnia-
nie sezonowe, na czas okreslony lub na podstawie umowy
o dzieto.

HS
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1. POZIOM BEZROBOCIA:

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na
koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych byto 2.250
0s6b bezrobotnych - w tym 1.073 kobiety, ktére stano-
wig 47,7% ogdétu bezrobotnych. Wsrdéd bezrobotnych
zarejestrowanych - 1.509 oséb zamieszkiwato na wsi co
stanowi 67% z ogo6tu.

Ponadto zanotowano 17 os6b poszukujace pracy, co ra-
zem daje 2.267 0s6b w rejestrach urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byto 298
0s6b, co stanowi 13,2 % ogétu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2014 r.z liczby bezrobotnych ogétem t;.
z2.250 0s6b, 1.965 0s6b tj. 87% to bezrobotni znajdujacy sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

+  1.230 oséb to diugotrwale bezrobotni, tj. 55%,

+  1.349 0s6b bez wyksztatcenia sredniego, tj. 60%

. 340 oséb to mtodziez do 25 roku zycia, tj. 15%,

. 721 oséb to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj.32%,

. 452 osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 20%,

. 380 0s6b bez doswiadczenia zawodowego tj. 17%

. 241 os6b samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia tj. 11%,

. 202 osoby to niepetnosprawni, tj. 9%.

Struktura bezrobotnych na dzien 31.12.2014r.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia
2014 r. wynosita:

- w kraju 11,5%
- w wojewddztwie dolnoslgskim 10,6 %
- w powiecie strzelinskim 15,6 %.

1.1 Bezrobocie w poszczegélnych gminach po-
wiatu strzelinskiego

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2014r. w poszczegdlnych gminach powiatu strze-
linskiego przedstawia sie nastepujaco:

Gmina Borow - liczba bezrobotnych wynosi 194 osoby, z tego
93 kobiety; osoby uprawnione do zasitku — 24 0s6b, osoby
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - 168 osob ( 86%
ogotu);

Gmina Kondratowice - liczba bezrobotnych wynosi 296
0s06b, z tego 156 kobiet; osoby uprawnione do zasitku - 33 os.,,
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - 256 oséb ( 86%
ogotu);

Gmina Przeworno - liczba bezrobotnych wynosi 318
0s6b, z tego 139 kobiet; osoby uprawnione do zasitku - 40
0s06b, , osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 278 oséb
(87% ogotu);

Miasto i gmina Strzelin - liczba bezrobotnych wynosi 1.108
0s., z czego 512 0s6b stanowia kobiety; osoby uprawnione do
zasitku - 136 0s6b, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
- 968 0s6b (87% ogdtu);

Miasto i gmina Wigzéw - liczba bezrobotnych wynosi 334
0s., w tym 173 kobiety; osoby uprawnione do zasitku — 65 0séb,
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - 287 osoby (86%
ogoétu);

Bezrobotni w podziale na gminy na dzien 31.12.2014 roku
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01
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1.2 Bezrobocie w powiecie na przestrzeni ostat-
nich lat

Poziom bezrobocia w powiecie strzelinskim na
przestrzeni lat 2010-2014 ulegat niewielkim wahaniom.

wieku 35-44 lat a osoby w wieku 45-54 lata to 18%. Na
tym samym poziomie sg osoby w wieku produkcyjnym za-
rejestrowane w przedziale 18- 24 lata tj. 340 0s6b - 15% i
55-59 lat - 331 0séb tj. 15%.

Na koniec grudnia 2010 roku

liczba zarejestrowanych bez-
robotnych wynosita 2590

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.12.2014 roku

0 60 lat i wiecej

0s6b. Rok 2011 charakteryzuje
sie powolnym spadkiem bez- = 55.50 lat
robocia w powiecie ( czerwiec 331
-2397 os., grudzien - 2331 os.). 15%
W roku 2012 ponownie wzra-
sta liczba oséb bezrobotnych

w rejestrach urzedu. W czerw-
O 45-54 lat
411
18%

cu stan osiagnat 2675 os. tj. o
344 osoby wiecej w poréwna-
niu do grudnia 2011 ( wzrost
0 14,7%) a na koniec roku 2012
zanotowano 2801 os6b. Gwat-

159
7% W 18-24 lat

340

15%

W 25-34 lat
549
25%

[l 35-44 lat
460
20%

towny wzrost bezrobocia w
powiecie w tym roku zwigzany
jest gtéwnie ze zwolnieniami grupowymi pracownikéw,
ktére miaty miejsca w 3 duzych zaktadach (Storsack sp. z
0.0, SCM sp. z 0.0, Hydral sp. z 0.0. ) Rok 2013 przynosi
powolny spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobo-
cia w powiecie. W grudniu 2013r liczba bezrobotnych jest
mniejsza 131 oséb w poréwnaniu do grudnia 2012 roku.
Spadek ten wynosi  4,7%. W roku 2014 tendencja spad-
kowa nadal sie utrzymuje. Liczba bezrobotnych na koniec
grudnia jest mniejsza w stosunku do stanu bezrobotnych

Zrédfto: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. nr 1

1.4.2. Bezrobotni wg wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie
przewazaja od kilku lat osoby z wyksztatceniem zawodo-
wym tj. 722 osoby - 32%, a nastepnie z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej tj. 627 os. - 28%. Sytuacja ta na
przestrzeni lat nie ulega wiekszym zmianom. Najmniej
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym - 156
0s6b tj. 7%.

zgrudnia 2013r. 0420 oséb tj.
16%.

1.4 Struktura i cechy bez-
robocia w powiecie strze-
linskim

1.4.1 Bezrobotni wg wieku 0252; 11%
Najwieksza grupe bezrobot-
nych w podziale na wiek sta-
nowig osoby w przedziale wie-

Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie

B722; 32%

B 493; 22%

na dzien 31.12.2014r.

B 627; 28%

B 156; 7%

kowym 25-34 lata - 549 os6b
tj. 25%.

O wyzsze

O zasadnicze zawodowe

B policealne i ér. zawodowe [ ér. ogdlnoksztatcace

H gimnazjum i ponizej

Nastepnie 20% ogétu bezro-

botnych stanowig osoby w

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. nr 1
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1.4.3 Bezrobotni wg stazu pracy

Przygladajac sie po-

dziatowi  zarejestro- Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
na dzien 31.12.2014 rok
wanych bezrobot-
O bez stazu
nych pod wzgledem | 30 lat | wiecej 240
; SAiacal O 20- 30 lat 122

stazu pracy najwiecej 5% 11% o do1 roku
0séb tj. 23% z ogo6tu 3%

0,
( 529 0s6b ) posiada 1“’
staz od 1-5 lat. Bardzo
duza grupe tj. 17%
stanowiag bezrobotni 00 10-20 lat
ze stazem 10- 20 lat 374 B 1-5 lat

17% 529

(374 0s.). oraz po- os- ;g;at 23%
siadajace staz pracy 15%
do 1 roku 16% ( 354

0s. ). Najmniej oséb -
. . . . Zrddfo: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. nr 1
zarejestrowanych w urzedzie posiada staz pracy pow.

301lat (122 0s.-5%).

1.4.4 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozosta-
wania bez pracy po-

kazuje, ze najwiecej
J Jwiece Podzial bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez

bezrobotnych pozo- pracy w miesiacach - stan na 31.12.2014r.

staje  w rejestrach
urzedu przez okres O pow. 24 m-cy 5 do 1 m-ca

pow. 24 m-cy ( 499 499 261

0s. — 21% ). Jest to 21% 12% 01-3 m-cy

400
niekorzystna zmiana 18%

w poréwnaniu do lat

W 12-24 m-cy
poprzednich, w kto- 402
rych najwiecej bezro- 18%
botnych pozostawato
bez pracy w przedzia-
le 12-24 miesiecy
00 6-12 m-cy B 3-6 m-cy

374 314

tomiast w roku 2012 17% 14%,

- w roku 2013, na-

w przedziale 6-12
miesiecy. W roku Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 zat. nr 1
2014 liczba bezrobotnych bez pracy w przedziale 12-24

m-cy oraz 6-12 miesiecy jest rbwniez wysoka i wynosi
odpowiednio 18% (402 0s.) i 17% (374 0s.)
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NOWE FORMY WSPARCIA DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA w 2014 roku

BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy to okazja na zmiane swojej sytuacji
zawodowej bezrobotnego aktywnego na rynku pracy.
Stanowi on gwarancje skierowania na jedno lub kilka
szkolen zawodowych, w tym kursy kwalifikacyjne i kursy
nadajace uprawnienia w celu uzyskania lub dostosowa-
nia kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.
Bezrobotny ma mozliwo$¢ samodzielnego znalezie-
nia jednostki szkoleniowej, ktéra zapewni odpowiednia
jakos¢ szkolenia. Bon przyznawany jest na podstawie
uprawdopodobnienia zatrudnienia.
Wartos¢ bonu wynosi do 100% przecietnego wyna-
grodzenia ( okoto 3800 ztotych ) .
Finansowane sg koszty zakwaterowania, jesli zajecia od-
bywaja sie poza miejscem zamieszkania, w formie ryczat-
tu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
do 550 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponizej
75 godzin,
+  powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia
trwajacego od 75 godzin do 150 godzin.
powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia
trwajacego ponad 150 godzin.

Z bonu szkoleniowego skorzystato 5 oséb
doskonalac sie w nastepujacych tematach:
- operator koparko-tadowarki
- prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przy-
spieszona do przewozu rzeczy
- prawo jazdy kat. C, C+E
- prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspie-
szona do przewozu 0s6b (2 osoby)

BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego starosta moze przyznac bon
stazowy stanowiagcy gwarancje skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego.
Okres stazu wynosi 6 miesiecy, o ile pracodawca zobo-
wigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy.

Z propozycji tej w 2014 roku skorzystato 18
osob bezrobotnych.

BON ZATRUDNIENIOWY

Stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry

zatrudni bezrobotnego, czesci kosztéw wynagrodzenia
wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne. Praco-
dawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigza-
ny do zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia, przez
okres 18 miesiecy.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wyna-
grodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez
okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
Bon zatrudnieniowy jest przyznawany na wniosek bezro-

botnego, ktéry samodzielnie poszukuje pracodawcy.
W 2014 r. z formy tej skorzystato 18 oséb.
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W roku 2014 nowelizacjg ustawy wprowadzona zosta-
ta nowa forma aktywizacji skierowana do pracodawcow.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy to $rodki przeznaczone
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i ich pracow-
nikdéw. W roku 2014 srodki byty skierowane do oséb,
ktére ukonczyty 45 rok zycia. W ramach przekazanych
przez urzad pieniedzy pracodawcy zatrudniajacemu
do 10 oséb pokrywane byty w 100% koszty na szkole-
nie pracownikéw. W przypadku pracodawcéw zatrud-

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

niajacych powyzej 10 oséb szkolenie finansowane byto
w 80%. Pracodawcy i pracownicy szkolili sie w r6znych
obszarach tematycznych: nauka jezyka obcego, rachun-
kowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, opieka
zdrowotna, palacz, spawacz. W analizowanym okresie
z propozycji tej skorzystato 6 pracodawcow, u ktérych
tacznie przeszkolono 55 oséb powyzej 45 roku zycia.
Na ten cel wydatkowano tacznie 48.616,80 zi.

Wykorzystanie srodkow KFS w wojewddztwie dolnoslaskim w 2014 roku
(udziat % poszczegdlnych PUP w wydatkowaniu srodkow)

X /—-—1_1PUI‘ Polkowice
4 N 1,0 ]

| brak wydatkowania
0,1-1,0
1,1-50
5,1-10,0
10,1 -15,0
15,1 - 20,0

\
J x
mw \“'—_
hruP W ./ PUP Trzebnica
0,0 5 i
L)

Pozyskane srodki

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania
dotyczace aktywizacji bezrobotnych za pomoca srodkéw,
ktére decyzjg do dyspozycji starosty przyznaje Minister
Pracy i Polityki Spotecznej z funduszu celowego — Fundu-
szu Pracy oraz w ramach pozyskanych samodzielnie $rod-
kow.

+ Na 2014 rok starosta otrzymat na aktywizacje oséb bezro-

botnych kwote w wysokosci 1.292.200 zt

«  Ponadto urzad skorzystat z dodatkowych srodkéw wyko-
rzystujac inne zrodta finansowania:
- Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) Poddziatanie 6.1.3 - kwota
3.096.500 zt
- ,Rezerwe Ministra” - kwota 1.003.000 zt
taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i EFS jaka zo-
stata wykorzystana na aktywizacje zawodowa 0séb bez-
robotnych i poszukujacych pracy na rok 2014r. wyniosta
5.391.700 zi.
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Realizowane programy

Kwota srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych
w roku 2014 byta wieksza o 16% niz w roku ubiegtym,
w poréwnaniu do 2012 . - wieksza o 33,7%, a w poréwna-
niu do 2011 r. wieksza 0 52%.
Wszystkie pozyskane srodki wykorzystywane zostaty w ra-
mach kilku programoéw.

Z programu skorzystato 10 oséb poprzez nastepujgce formy
aktywizacji:

- Dofinansowanie wynagrodzenia oséb 50+

2) Program dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wyszczegoélnionych w art. 49 ustawy — 495.000 zt

Z programu skorzystato 76 oséb poprzez nastepujgce formy

Wysokos$¢ srodkéw w zt na aktywizacje os6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy w latach 2011-2014

aktywizacji:
« Staze -55o0s.

- Dotacje na dziatalno$¢ gosp.- 7 0s.*

6000 000

4 650 800

50000007 4032510

3538 600
4000 000

3000 000

2000 000

1000 000

5391700 .

- 100s.
- 100s.*

*6 0s6b skorzystato z dwdch form wsparcia tj. szkole-

Wyposazenie stan. pracy

«  Szkolenia
nia ,ABC przedsiebiorczosci” i dotacji.
3) Program dla oséb ponizej 30 roku zycia -

473.000 zt
Z programu skorzystato 85 oséb poprzez naste-

pujace formy aktywizacji:

ol + Staze - 30 0s.
rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 - Bonystazowe - 18 0s.
«  Szkolenia - 10 0s.*
«  Bony szkoleniowe - 5o0s.
1.,,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie” +  Bony zatrudnieniowe - 180s.
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pro- - Dotacje na dziatalnos¢ gosp. - 100s.*

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3.
pod nazwg ,Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie” na
rok 2014 przyznano dodatkowe 3.096.500 zt. W ramach
srodkow zaktywizowano 328 oséb bezrobotnych po-
przez:
« stazedla 200 oséb
+  szkolenia dla 88 oséb*
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 34
0sob*
«  refundacje kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla 40 oséb.
*34 osoby skorzystaty z dwdch form wsparcia tj. szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci” i dotadji.

2,,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony prze-
ciwpowodziowej”

W ramach realizowanego programu skierowano na robo-
ty publiczne do wszystkich gmin 20 oséb bezrobotnych.
Wartos¢ projektu wyniosta 107.473,73 zt

3. Srodki z ,Rezerwy Ministra” pozyskane w ramach
3 programoéw na taczng kwote 1.003.00 zi:
1) Program dla oséb powyzej 50 roku zycia — 35.000 zt

*6 056b skorzystato z dwdch form wsparcia tj. szkole-

nia ,,ABC przedsiebiorczosci” i dotacji.

4, ,,JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absol-
wentow niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskat z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych srodki na realizacje programu adresowanego do
niepetnosprawnych absolwentéw zarejestrowanych w
urzedzie pracy kwote 24.960,00 zt.

2 osoby posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci mogto skorzystac
ze stazu u pracodawcow. Oprécz stypendium absolwenci
otrzymali Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa.

Dodatkowo uczestnicy programu mogli liczy¢ na pomoc do-
radcy zawodowego przez caty okres odbywania stazu, w szcze-
golnosci w zakresie:

« adaptacji w nowym dla stazysty Srodowisku,
+  petnego zrozumieniu wymagan pracodawcy,

« uzyskania akceptacji wspotpracownikow,

«  radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych.



STRZELINSKI JRYNEK
nr1s20is [PRACY

5. ,Blizej do zatrudnienia”

Od wrzesnia 2013 r. urzad realizu-
je projekt konkursowy z EFS
w ramach POKL 2007 - 2013, Pod-
dziatanie 6.1.1. pod nazwa , Blizej
do zatrudnienia”. Program skie-
rowany jest do 48 niepetnospraw-
nych oséb bezrobotnych. W ra-
mach projektu przeprowadzono 3
szkolenia z aktywnego poszuki-
wania pracy - 1 szkolenie w 2013r.
i 2 szkolenia 2014 r.

niu szkolenia

Po ukoncze-
osoby skierowa-
ne zostaty na 6 miesiecy staz do
pracodawcy. Projekt realizowany
jest w okresie od 01.09.2013 do
30.06.2015r. a jego wartos$¢ wy-
nosi - 380.510 zi.

6. ,Danke! Thank you! - Tak, ro-
zumiem”

Projekt konkursowy z EFS w ramach
POKL 2007 - 2013, Poddziatanie
9.6.2. pod nazwa ,Danke! Than you!
- Tak, rozumiem” realizowany od
01.12.2012-30.11.2014. W ramach
projektu 12 oséb zrealizowato szko-
lenie z jezyka angielskiego oraz 12
0s6b z jezyka niemieckiego. War-

tos¢ projektu wyniosta 54.550 zi.

Najwiecej wydatkéw w 2014 r.
poniesionych zostato na staze,
ktore stanowia 45% wszystkich
wydatkéw na aktywizacje. Druga
pozycje
dziatalnos¢ gospodarcza - 17%,

zajmuja dotacje na

a trzecia Srodki na wyposazenie
pracodawcy stanowiska pracy -
16%. Szczegbtowe dane zawiera

wykres nr 2 i tabela nr 1.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

w 2014 roku

O  ref.kosztéw

wyposazenia
stanowiska pracy
16%

Ostaze
45%

@ Srodki na
dziatalno$¢
gospodarczg
17%

B prace spotecznie
uzyteczne
0,
0% M roboty publiczne
6%

u prace
interwencyjne
7%

O szkolenia
5%

Struktura wydatkéw na poszczegoélne formy aktywizacji

H bon stazowy

2%

M bon zatrudnieniowy
1%

B bon szkoleniowy

0%

m] dofinan.
wynagrodz. 50+

%

Plan i wykonanie srodkow 7 Funduszu Pracy i EFS na aktywizacje zawodowg 0sob

bezrobotnych w 2014 roku

Gt . Procentowy
Wyszczegolnienie Plan w zl. Wykonanie w zl. udzial wydatkéw
Prace interwencyjne 377 287 377 287 7%
Roboty publiczne 322714 322710 6%
Prace spolecznie uzyteczne 8034 8 034 0%
Szkolenia 257 860 247204 50,
w tym EFS 201 500 193 740 ¢
Bon szkoleniowy 26 000 25 445 0%
Staze FP 2 437 805 2 411 589 459
w tym EFS 1 663 000 1 641 052 °
Bon stazowy 94 000 93 724 2%
Dotacje 918 000 918 000 17%
w tym EFS 612 000 612 000 ¢
Wyposaze;)n:::;anownska 860 000 860 000 Lon
(1)
w tym EFS 620 000 620 000
Dofinansowanie 35000 31976 1%
wynagrodzenia 50+
Bon zatrudnieniowy 55 000 53 950 1%
Ogolem 5391700 5349918 100%
w tym EFS 3096 500 3066 792 ¢

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-02
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Aktywne formy pomocy - podsumowanie 2014 r.

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania W efekcie powyzej podjetych dziatan w analizowa-
Powiatowy Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia NYM okresie 573 osoby bezrobotne tj. 75% podjeto

2014r. zaktywizowal 762 osoby bezrobotne, z tego: prace w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w ak-
tywnych formach. Efektywnosc¢ liczona jest w okresie

« do prac interwencyjnych skierowano - 39 oséb do 3 miesiecy po ukohczeniu podjetego dziatania.
« do robot publicznych skiero-

wano - 50 oséb Tabela nr 1Wyszczegolnienie zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych w latach 2011 - 2014

«  na refundacje nowo utworzo- | Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013 2014
nych przez pracodawce miejsc
pracy skierowano - 51 0séb 1. |Liczba 0sob skierowanych do prac interwencyjnych 52 62 97 39
+ dotacje na rozpoczecie dzia- | ; |..p4 osob skierowanych do robot publicznyeh 77 65 68 50
talnosci gospodarczej otrzy-
, 3 Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie 13 23 37 51
mato - 51 0s6b * |dzialalnosci gospodarczej
+ na staz do pracodawcéw skie-
P ; 4. |Liczba osob skierowanych na szkolenie 80 119 81 112
rowano - 401 oséb
. w szkoleniach uczestniczy’to _ 5. é;}jzba 0sob korzystajgcych z bonu szkoleniowego (- 0 0 0 5
;1 2 OS(k)bI ' 6. |Liczba osob skierowanych na staz u pracodawcow 237 373 343 401
. on szkoleniowy otrzymato - 5
oséb 7. |Liczba 0sob korzystajgcych z bonu stazowego 0 0 0 18
. bon staiowy otrzyma’ro - 18 P Liczba 0sob skierowanych na tworzone przez 37 3] 50 51
0s6b *|pracodawcéw miejsca pracy
L Liczba 0sob skierowanych na prace spotecznie
+ bon zatrudnieniowy otrzyma- | % | .. . 4 6 7 7
to- 18 oséb 10 Liczba os6b skierowanych do pracy w ramach bonu 0 0 0 18
. dofinansowanie wynagrodze- | |f¢frudnieniowego (-30)
nia 50+ - 10 oséb 1L Liczba 0sob sk.ierowanych w rfzmach 0 0 0 10
' ) ) dofinansowania wynagrodzenia 50+
*  Nnaprace spotecznie uzyteczne
do gmin skierowano - 7 oséb. 12| RAZEM 500 684 683 762

Procentowy udziat bezrobotnych w poszczegdinych Tabela nr 1 przedstawia poréwnanie zadan

formach aktywizacji w 2014 roku aktywnych form w roku 2014 oraz w latach
2011-2013.
B prace
B roboty spotecznie
B prace publiczne O szkolenia uzyteczne

interwencyjne 7% 15% 1%

5% B sodkina | Rezultaty przedstawiaja sie nastepuja-
dziatalnos¢ | cO:

gospodarcza
%

(] dofinan.
wynagrodz. 50+
1%
=] bon
zatrudnieniowy
2%
O bon
szkoleniowy
1%

w trakcie lub po stazach - 294 oso-
by
B refkosztow | © W trakcie lub po szkoleniu - 98 oséb
w trakcie lub po pracach interwen-
cyjnych - 65 osob
w trakcie lub po robotach publicz-
nych - 17 oséb
+ na doposazone stanowiska pracy -
O staze 50 os6b

52% . rozpoczecie dziatalnoéci gospodar-
cze - 49 0s6b

wyposazenia
stanowiska

pracy
7%

M bon stazowy
2%

Wykres 1 przedstawia procentowy udziat bezrobotnych w poszczegéinych

formach aktywizacji.
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URZAD PRACY |

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30

Infolinia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524

* infolinia ptatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych, z telefonéw komorkowych wg taryfy operatora
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