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Szanowni Panstwo!

Serdecznie zapraszam do lektury kolejnego wydania Informatora ,Strzelifiski Rynek Pracy”.
Przygotowalismy dla Panstwa informacje na temat efektywnosci dziatarn Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie. Jest mi mito poinformowac, ze strzelinskiurzad pracy pod wzgledem efektywnoscizatrudnieniowej
uplasowat sie na 2 miejscu w wojewddztwie dolnoslaskim, a pod wzgledem efektywnosci kosztowej zajat 1
miejsce na Dolnym Slasku.

W biezagcym numerze w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
prezentujemy nowe metody pracy z osobami bezrobotnymi i nowe formy wsparcia skierowane do oséb do
30 roku zycia i w wieku 50 plus.

Nadal promujemy lokalnych przedsiebiorcéw w cyklu ,Dotacje - dobre praktyki” i ,Doposazenia stanowiska
pracy — dobre praktyki”

Zachecam réwniez do zapoznania sie z nowg strong internetowg urzedu, ktéra zawiera wiele korzystnych
i pomocnych rozwigzan zaréwno dla pracodawcéw, jak i dla oséb poszukujacych pracy.

Zycze mitej lektury!

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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Szukasz pracy? Zamies¢ swoj zyciorys

na stronie internetowej PUP!

Nowa strona Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie umozliwia

osobom bezrobotnym opracowanie zyciorysu (CV).

Aby napisa¢ CV wystarczy:

«  wejs¢ na nasza strone www.pupstrzelin.pl w karte Ustugi
Elektroniczne/Konstruktor CV,

«  zatozy¢ darmowe konto,

«  zalogowac sie i juz mozna wypetnia¢ konkretne pola, ktére
nastepnie zostana uzyte do generacji CV.

Nasz kreator umozliwia zapis do pézniejszej edycji, wydrukowa-

nie bezposrednio ze strony lub generacje pliku w formacie PDF.

Jedna z wazniejszych opdji jest ,Zapisz i publikuj”. Dzieki niej

CV bedzie dostepne dla pracodawcéw, ktérzy maja konto na na-

szej stronie internetowej. Opublikowane na stronie dokumenty

nie beda zawieraty danych osobowych.
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Zmiany w obstudze

Zmiany w obstudze oséb bezrobotnych od 01.07.2014r.

Od 1 lipca 2014 r. obstuga oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy odbywa sie u doradcow klienta zgodnie z pierwsza lite-
ra nazwiska. Przed wizyta nalezy pobra¢ numer z automatu
kolejkowego (Posrednictwo) znajdujacego sie przy wejsciu do
urzedu i oczekiwac na wezwanie na Sali Obstugi Klientéw CAZ
(Centrum Aktywizacji Zawodowej).

Numer zostanie wyswietlony na telebimie i kolejny klient zosta-
nie wezwany do odpowiedniego stanowiska.

UWAGA: Obstuga bezrobotnych oséb niepeilnosprawnych
do 30 roku zycia odbywa sie poza systemem kolejkowym
w pokoju 12.
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Dotacje - dobre praktyki

Nadzory i Projekty Drogowe
Justyna Grzelezak

tel.695 540 405
Jlt.grzelezak@o2.pl

Justyna Grzelczak

Prowadze dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig do-
radztwo techniczne. Ustugi techniczne, obstuga inwestycji dro-
gowych oraz nadzory i projekty drogowe.

Dzieki otrzymanym srodkom mogtam zakupi¢ oprogramowa-
nia inzynierskie oraz czes¢ sprzetu. Stanowito to ok. 60% ponie-
sionych wydatkoéw.

Mysle, ze bez srodkéw z urzedu pracy nie zdecydowatabym
sie podja¢ dziatalnosci gospodarczej. Dotacja pozwolita mi na
zwiekszenie zakresu oferowanych ustug, dzieki czemu mam
wieksze szanse na utrzymanie sie na rynku.

Jestem bardzo zadowolona, ze zdecydowatam sie na ten krok.
Moge realizowac sie zawodowo w branzy, ktéra od dawna mnie
interesowata.

W przysztosci w miare potrzeb zamierzam rozwija¢ prowadzong
przeze mnie dziatalnos¢.

Uwazam, ze osoby, ktére zamierzaja podja¢ dziatalnos¢ gospo-
darcza, korzystajac ze srodkéw z urzedu pracy powinny wydat-
kowa¢ otrzymane $rodki na sprzet i urzadzenia, bez ktérych
prowadzenie wiasnej firmy nie jest mozliwe.

Inspiracjg do podjecia dziatalnosci gospodarczej byt dla mnie
kryzys na rynku budownictwa. Bytam bardzo rozczarowana po-
szukiwaniami pracy w tej branzy. Dlatego uznatam, ze to dobry
moment na rozpoczecie pracy na wiasny rachunek.

Anita Piasecka

Zatozytam dziatalnos¢ gospodarcza zajmujaca sie projektowa-
niem architektonicznym. Oferuje swoim klientom szeroki zakres
ustug od projektéw wnetrz po projekty budynkéw mieszkanio-
wych, obiektéw ustugowych i przemystowych.

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w znacznym
stopniu mi pomogta. Kwota uzyskana z urzedu pracy pokryta
w 90% wydatki zwigzane z wyposazeniem biura.

Dzieki mozliwosci skorzystania z takiej formy pomocy mogtam
dopiero zacza¢ mysle¢ o otworzeniu wiasnej dziatalnosci. Bez
tych srodkéw nie zdecydowatabym sie tak szybko na zatozenie
firmy w branzy architektoniczno - budowlane;j.

Jestem bardzo zadowolona z podjetej decyzji. Jest to pierwszy
krok do spetniania kolejnych marzerh moich oraz inwestoréw
korzystajacych z oferowanych przeze mnie ustug.

W miare uptywu czasu zamierzam rozwija¢ moja forme. Chciata-
bym stworzy¢ biuro wspétpracujace z fachowcami budowlany-
mi oraz zatrudnic¢ projektantow réznych profes;ji.

Osobom, ktére chca skorzysta¢ z dotacji polecam otwieranie
nietuzinkowych dziatalnosci, ktérych brakuje na rynku. Jedno-
cze$nie praca w nowo otwartej firmie powinna by¢ pasja i za-
mitowaniem.

Wtasna pracownia architektoniczna byta moim marzeniem. Ak-
tualnie mimo gorszej sytuacji na rynku budowlanym spetniam
sie w swojej pracy.

PRACOWNIA
/\RCHITEKTONlCZNA
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Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego - dobre praktyki

Funke Polska

Firma Funke Polska Sp. z 0. 0. zajmuje sie przetworstwem i ob-
rébka tworzyw sztucznych. Posiada bardzo dobre rozwigzania
stuzgce odprowadzaniu i zagospodarowaniu $ciekéw i wod
opadowych. Funke Polska nalezy do najbardziej znanych pro-
ducentdw na rynku, nie tylko polskim, w tej branzy.

Obecnie firma zatrudnia 40 os6b w tym: 13 oséb to zarzad,
administracja i dziat techniczno - handlowy; 27 oséb to kie-
rownictwo produkgji, kontrolerzy jakosci, magazynierzy oraz
pracownicy produkcyjni — operatorzy urzagdzen do formowania
wyrobdéw z tworzyw sztucznych.

Decyzje o utworzeniu nowego miejsca pracy podjatem po uzy-
skaniu informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy urzedu
pracy, ktory posiada srodki na tworzenie nowych miejsc pracy.
Bez pomocy finansowej z urzedu niestety nie zdecydowatbym
sie na utworzenie nowego miejsca pracy. W przysztosci firma
bardzo chetnie ponownie skorzysta z takiej formy wsparcia, jaka
jest refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

Wspétprace z urzedem pracy oceniam bardzo dobrze. Kom-
petentne doradztwo, fachowa obstuga, mili i przyjaznie nasta-
wieni urzednicy. Kwota refundacji: 20 000,00 zt. Utworzone
stanowisko: operator urzadzen do formowania wyrobéw

z tworzyw sztucznych.

Optyk - Krzysztof Szymanek

Prowadze salon optyczny pod nazwa Express Optyk, w ktérym
kompleksowo obstugujemy klientéw. Oferujemy szeroki zakres
ustug od doboru mocy soczewek okularowych, po wyszlifowa-
nie i wmontowanie w oprawke, ktéra takze pomagamy dobrac.
Obecnie zatrudniam jednag osobe na stanowisku optyk okula-
rowy.

Poniewaz jestem rodowitym mieszkanicem Strzelina i zawsze
chciatem pracowa¢ w tym miescie postanowitem utworzy¢
nowe miejsce pracy, jednakze bez srodkéw z urzedu pracy nie
bytoby to mozliwe. Poczatki zawsze sa trudne i wigze sie to z du-
zym obciagzeniem finansowym.

W przysztosci planuje otworzy¢ gabinet okulistyczny, w ktorym
zatrudnie okuliste i pielegniarke. Jesli bedzie ponowna mozli-
wos¢ skorzystania z refundacji kosztéw wyposazenia stanowi-
ska bardzo chetnie skorzystam z tej formy.

Wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelinie oce-
niam bardzo pozytywnie. Na kazdym etapie mogtem liczy¢ na
wyrozumiatosc¢ i zrozumienie. Kwota refundacji: 20 000,00 zi.
Utworzone stanowisko: Optyk okularowy.
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~Powiat Strzelinski dla Przedsiebiorcow”

9 maja 2014 r. w Sali Obrad Starostwa Powiatowego w Strzelinie
odbyta sie konferencja pn. ,Powiat Strzelinski dla Przedsie-
biorcéw”. Patronat nad wydarzeniem objat Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelinie przy wspoétudziale Starostwa Powiatowego
w Strzelinie. Konferencja odbyta sie w ramach 10-lecia przysta-
pienia Polski do Unii Europejskie;.

Anna Horodyska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie na wstepie zapoznata gosci z celem niniejszej i przy-
witata zaproszonych prelegentéw, gosci oraz pracodawcow
z powiatu strzelinskiego. Kilka stow powitalnych wygtosit réw-
niez Norbert Raba - Starosta Strzelinski, ktéry podkreslit range
tego typu przedsiewziecia.

Konferencja miata na celu przyblizenie pracodawcom mozliwo-
$ci z jakich moga skorzysta¢ w ramach wsparcia z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego (EFS).

Gtéwnym punktem programu byly prezentacje prelegentow:

« Renata Granowska - Dyrektor Dolnoslaskiej Instytucji Po-
$redniczacej méwita o wsparciu przedsiebiorcéw na Dol-
nym Slasku w ramach RPO WD 2007-2013;

e Mieczystaw Ciurla - Dyrektor Wydziatu Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego (UMWD)
omoéwit dziatalnos¢ gospodarcza matych i srednich przed-
siebiorstw w nowej perspektywie finansowej Unii Europej-
skiej;

« Marek Mielczarek - Prezes Zarzagdu Wojewédzkiego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska powiedziat o programach kra-
jowych dla przedsiebiorstw;

« BarbaraDziubak zWydziatu Zarzadzania Programem Ope-
racyjnym Kapitat Ludzki UMWD poruszyta temat ,Wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla przedsiebiorcéw
— dotychczasowe efekty i perspektywy na przysztos¢”;

« Agnieszka Maka i Malgorzata Chalabala z Dolnosla-
skiej Agencji Wspotpracy Gospodarczej przyblizyty temat
+Wsparcia dla rozwoju przedsiebiorczosci oferowanej przez
DAWG”.

Zagadnienia poruszone przez prelegentéw wywotaty ozywio-
na dyskusje wsrdd przedsiebiorcow. Mamy ogromna nadzieje,
iz informacje, ktore uzyskali podczas konferencji, wptyng po-

zytywnie na rozwdj przedsiebiorstw z powiatu strzelinskiego
i partnerzy rynku pracy chetniej siegna po $rodki z EFS.

JW
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TWOJA FRACA W EUROPIE,

ZYCIE | PRACA WE FRANCJI

Pobyt we Frangji

Od 1 maja 2004 r. Polacy moga wjechac do Francji na podstawie paszportu lub dowodu osobistego.

Od 1 lipca 2008 roku obywatele polscy maja wolny dostep do rynku pracy we Francji, na takich samych zasadach jak obywatele
francuscy. Oznacza to, ze podejmujacy prace na terenie Francji nabywaja prawa i obowigzki wynikajace z francuskiego kodeksu
pracy oraz innych regulacji (np. w zakresie ubezpieczen spotecznych) i nie majg obowiazku posiadania zezwolenia na prace. Kazdy
Polak mieszkajacy we Francji ma prawo zarejestrowac sie w urzedzie pracy i z jego pomocg poszukiwac zatrudnienia.

Zniesienie ograniczen z zakresie dostepu do zatrudnienia we Francji nie ma jednak zwigzku ze stosowaniem przepiséw dotycza-
cych zawoddéw regulowanych. W zakresie wykonywania zawoddéw regulowanych (np. adwokat, radca prawny, ksiegowy) obywatele
polscy, podobnie jak obywatele innych panstw, ktére przystapity do UE w 2004 r. beda poddani regulacjom francuskim. Zawéd
regulowany to taki, ktérego wykonywanie jest uzaleznione od spetnienia wymagan kwalifikacyjnych i warunkéw okreslonych w od-
rebnych przepisach. Informacje nt. zawodoéw regulowanych we Francji mozna uzyskac na stronie internetowej Warunki zycia i pracy
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Oddelegowanie pracownikow polskich do Francji w ramach swiadczonych ustug

Zgodnie z zasada swobodnego przeptywu oséb oraz ustug polscy obywatele, polskie przedsiebiorstwa swiadczace swoje ustugi
na terenie Francji moga w ramach $wiadczonych ustug oddelegowywac¢ do Francji na czas okreslony swoich pracownikéw. Jedna
z podstawowych zasad prawa wspdlnotowego jest zasada wspdlnotowej koordynacji zasada wytacznosci i jednosci stosowanego
ustawodawstwa. Przejawem tej zasady w prawie pracy jest reguta miejsca pracy, ktéra okresla, iz pracownik zatrudniony na tery-
torium jednego panstwa cztonkowskiego podporzadkowany jest ustawodawstwu tego panstwa, nawet jezeli mieszka na terenie
innego panstwa Unii Europejskiej. Prawo wspélnotowe przewiduje jednak kilka wyjatkéw od tej zasady, m.in. przy oddelegowywa-
niu pracownikéw.

Pracownik delegowany

Pracownik delegowany to osoba zatrudniona w jednym panstwie, na przyktad w Polsce i wystana tymczasowo do pracy do innego
panstwa, na przyktad do Francji. Tylko pracownicy zatrudnieni co najmniej od miesigca w danym przedsiebiorstwie moga zostac
oddelegowani do pracy za granice.

Ogodlne zasady delegowania pracownikéw z Polski przez polskie przedsiebiorstwa dziatajace we Frangji:
Polski pracodawca ma obowiazek ubezpieczy¢ pracownikéw delegowanych z Polski w polskim Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecz-
nych przed delegowaniem, polski pracodawca ma obowiagzek ztozenia do ZUS wniosku o wydanie formularza A1 (dawny E 101, E
102). Dokument ten potwierdza podleganie polskiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego i pozwala na uzyskanie Europej-
skiej Karty Ubezpieczenia Spotecznego (EKUZ) maksymalny okres delegowania pracownika do pracy w kraju UE to 24 miesigce.
W wyjatkowych wypadkach i za zgodg instytucji kompetentnych w zakresie ubezpieczenia spotecznego (ZUS oraz francuska in-
stytucja CLEISS) okres ten moze zosta¢ przedtuzony te same przepisy dotycza Polakéw pracujacych na wiasny rachunek Polsce,
ktérzy zamierzajg udac sie do Francji, by prowadzi¢ tam dziatalno$¢ tymczasowa. Ponadto praca wykonywana we Francji musi by¢
podobna do dziatalnosci prowadzonej w Polsce. Przed ,samodelegowaniem” dziatalno$¢ powinna by¢ prowadzona co najmniej od
dwdch miesiecy.

H.S.

Ciqg dalszy w nastepnym numerze.
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15-lecie Powiatu Strzelinskiego

W piatek 6 czerwca 2014 r. w sali sportowej przy Liceum
Ogolnoksztalcacym w Strzelinie odbyta sie uroczysta sesja
Rady Powiatu Strzelinskiego. Sesja zostata zorganizowana
z okazji 15-lecia powiatu strzelinskiego.

Spotkanie poprzedzone zostato Mszg $w. w Kosciele p.w.
Podwyzszenia Krzyza Swietego w Strzelinie. Eucharystie
odprawili ks. Stanistaw Wtodarski oraz ks. Andrzej Porebny,
czytanie mszalne przytoczyt Starosta Strzelinski - Norbert
Raba.
Orkiestry Detej Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu,

Po Mszy sw. wszyscy goscie, przy akompaniamencie
przeszli w uroczystej paradzie na miejsce obrad. Sesje
otworzyt Bogustaw Polanin - Przewodniczacy Rady Powiatu
Strzelinskiego, ktéry w krétkim wystapieniu  przywitat
wszystkich gosci oraz przedstawit cel spotkania. Nastepnie gtos
zabrali dotychczasowi starostowie oraz osoby, ktére piastowaty
stanowisko przewodniczacego Rady Powiatu: Zbigniew
Woroniecki, Edmund Put, Aleksander Bek, Jerzy Krochmalny,
Marek Czerwinski, Norbert Raba.

Starosta Strzelinski - Norbert Raba podziekowat pracownikom,
ktérzy kazdego dnia starajg sie jak najlepiej wywigzac
z powierzonych obowiazkéw. W dalszej czesci spotkania gtos
zabrali zaproszeni goscie m.in.: Wicewojewoda Dolnoslaski -
Ewa Mankowska, Starosta Wroctawski - Roman Potocki, prof. dr
hab. Leon Kieres, Prezes Gospodarczego Banku Spoétdzielczego
w Strzelinie - Zdzistaw Kozicki, Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Strzelinie - Marlena Borecka, Sekretarz Miasta
i Gminy Wiazéw - Agnieszka Puzyniak, Przewodniczaca Rady
Miasta i Gminy Wigzéw - Elzbieta Moson, Burmistrz Miasta
i Gminy Strzelin - Dorota Pawnuk, Wiceprezes Stowarzyszenia
Sw. Celestyna w Mikoszowie - Matgorzata de Haan, Wéjt Gminy
Kondratowice - Wojciech Bochnak, Dyrektor Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcacych - Dorota Drozd - Skorupska. Odczytany
zostat rowniez list gratulacyjny Komendanta Powiatowej Policji
w Strzelinie - Jarostawa Kolano.

Wszyscy goscie w swoich przemowieniach nawiazywali
do tego, jak wazny jest Powiat Strzelinski dla naszego
region oraz zyczyli kolejnych jubileuszy. Podczas sesji
wreczone zostaty Ztote Odznaki Honorowe ,Zastuzony dla
Wojewddztwa  Dolnoslaskiego”  Odznaczenia  Januszowi
Czachorowskiemu oraz Edmundowi Putowi wreczyta Radna
Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego - Anna Horodyska.
Natomiast Starosta Norbert Raba, Przewodniczacy Bogustaw
Polanin oraz Wiceprzewodniczaca Jadwiga Szmigielska wreczyli
pamigtkowe medale i podziekowania dobroczyricom powiatu,
radnym, pracownikom starostwa oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych.

Po czesci oficjalnej odbyt sie koncert Orkiestry Detej Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu. Goscie mogli obejrzec¢

réwniez pokaz tanca towarzyskiego zaprezentowany przez

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

miodziez ze Strzelinskiego Stowarzyszenia Mitosnikow Tanca.
Na zakonczenie zostat wniesiony wielki jubileuszowy tort.
Trzebawspomnie¢, ze kazdaz oséb, ktéra tego dniazdecydowata
sie wzig¢ udziat w tym wyjatkowym spotkaniu otrzymata
ksiazke pt.,POWIAT STRZELINSKI. RYS HISTORYCZNY” autorstwa
znanego strzelinskiego historyka, Janusza Czachorowskiego.
Wydawca publikacji byt Powiat Strzelinski.

Norbert Raba - Starosta
Strzeliriski

Janusz Czachorowski -
historyk

Od lewej.: Iwona Engel - Z-ca Dyrektora PUP w Strzelinie, Anna Horodyska - Dyrektor PUP
w Strzelinie, radna Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Roman Potocki - Starosta Wroctaw-
ski, prof. dr hab. Leon Kieres, Ewa Marikowska - Wicewojewoda Dolnoslgski.
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Targi Pracy i Edukacji 28.04.2014 .

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie i Starosta Strzelinski
po raz IX zorganizowali Targi Pracy, ktérym towarzyszyty V
Targi Edukacji.

O godz. 10:00 Pani Anna Horodyska - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelinie przywitata zaproszonych gosci, wy-
stawcow oraz wszystkie osoby przybyte na Targi Pracy. Kilka
stéw powitalnych wygtosit Norbert Raba - Starosta Strzelinski,
ktéry dokonat oficjalnego otwarcia Targéw Pracy. Tegorocz-
ne Targi Pracy zaszczycili swoja obecnoscig Pani Monika Kwil-
-Skrzypinska Dyrektor DWUP we Wroctawiu oraz Pani Agnieszka
Bugryn Wicestarosta Powiatu Strzelinskiego. Pani Krystyna Pien-
kos Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Strzelinie jako gospodarz obiek-
tu, hali sportowej, w ktérej odbyly sie targi powitata przybytych
gosci, organizatoréw, wystawcéw, przedstawicieli instytucji,
szkot oraz wszystkich uczestnikéw targow.

Wsréd wystawcow znalazty sie nastepujacy pracodawcy z tere-
nu powiatu strzelinskiego i okolic: Agencja Ochrony Mienia 888
Sp. z 0.0., Powiatowa Komenda Policji, Spétdzielnia Ustugowa
ODRA, SHANKARPARCK POLAND Sp. z 0.0., MULTIPLAYER PIPE
COMPANY Sp. z 0.0., KWS LOCHOW POLSKA SP.zo.o., Elica Group
PolskaSp. z 0.0. oraz Agencje Posrednictwa Pracy: INERKADRA
Sp.z 0.0., MAX-POWER Sp. z 0.0, ADECCO POLAND Sp. z o.0,,
TRENKWALDER&PARTNER Sp. z 0.0., LEASINGTEAM Sp. z o.0,,
PROMEDICA 24, ATERIMA Sp. z 0.0., Sp.K. oraz szkoty ponadgim-
nazjalne z powiatu strzelinskiego tj. Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego, Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych, Ze-
sp6t Placowek Oswiatowych, Stowarzyszenie sw. Celestyna i LO
SLAVIA.

Przedstawiciele kazdej firmy przy oznakowanych stoiskach pre-
zentowali swoje oferty pracy w bezposrednim kontakcie z oso-
bami zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia. Wsrod najbar-
dziej popularnych ofert pracy znalazly sie: operator produkgji,
pracownik ochrony, szwaczka, pracownik sezonowy/polowy,
spawacz, magazynier, operator wdzka widtowego, montazysta,
opiekun oséb starszych.

W3réd wystawcdw znajdowat sie réwniez przedstawiciel Pan-
stwowej Inspekgji Pracy we Wroctawiu, ktéry udzielat wyjasnien
dotyczacych zatrudnienia oraz udostepnit broszury dot. przepi-
séw prawa wynikajacych z kodeksu pracy.

Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetniert we Wroctawiu
udzielat informacji dot. naboru do wojskowych stuzb mundu-
rowych.

Doradca EURES z DWUP w Watbrzychu udzielata informacji na
temat ustug EURES oraz mozliwosciach podjecia pracy za gra-
nica. Dysponowata ulotkami o warunkach zycia i pracy na euro-
pejskim rynku pracy jak rowniez udzielata informacji o ofertach
pracy EURES.

Przy stoisku Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej z DWUP we Wroctawiu mozna byto uzyskac¢ informacje na

temat mozliwosci rozwoju zawodowego oraz przekwalifikowa-
nia sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie réwniez posiadat stoisko
przy ktérym pracownicy PUP udzielali informacji na temat aktu-
alnych ofert pracy, szkoleniach oraz wszystkich aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony
0s6b bezrobotnych jak i poszukujacych pracy oraz ucznidéw
szkot gimnazjalnych.

W przedsiewzieciu wzieto udziat okoto 500 os6b. Kazda osoba
zainteresowana podjeciem pracy mogta ztozy¢ swoje CV lub
wypetni¢ kwestionariusz osobowy u przedstawicieli pracodaw-

cow lub agencji zatrudnienia.

HS, JW

Od lewej: Agnieszka Bugryn - Wicestarosta, Ilwona Engel - Z-ca Dyrektora
PUP w Strzelinie, Anna Horodyska - Dyrektor PUP w Strzelinie, radna Sejmiku
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Norbert Raba - Starosta Strzeliriski, Monika Kwil-
Skrzypiniska — Dyrektor DWUP, Krystyna Pierikos — Dyrektor Gimnazjum nr 2
w Strzelinie.

Pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Strzelinie.
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MULTICAYER'PIPE
COMPANY.

PUNKT KONSULTACYJNY Wojskowej Komendy Uzupeknien (WKU)

Punkt konsultacyjny miesci sie w siedzibie Powiatowego Urze- -  do stuzby przygotowawczej,
du Pracy w Strzelinie, ul. Kamienna 10, pokéj nr 12, w godzinach  «  do stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych,

od 11:30 do 12:15 w nastepujacych terminach: « 0 wydanie zaswiadczenia dotyczacego przebiegu stuzby
wojskowej,
19 sierpnia 2014 r. « o wydanie duplikatu ksigzeczki wojskowe;j.
16 pazdziernika 2014 .
YV K U
11 grudnia 2014r. WE WROCLAWIU

W czasie pracy punktu mozna:

Powiatowy Urzad Pracy

w Strzelinie

uzyskac informacje o warunkach naboru,

ztozy¢ wniosek:
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Dni Otwarte Funduszy Europejskich 2014

70 laTw UE.rl

»Urzad Pracy w Unii - Unia w Urzedzie Pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie 9 maja 2014 r. zorganizowat
impreze plenerowa pt. ,Urzad Pracy w Unii - Unia w Urzedzie
Pracy” w ramach ,,Dni Otwartych Funduszy Europejskich”.
Spotkanie otworzyli Anna Horodyska - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelinie oraz Norbert Raba - Starosta
Strzelinski. Obecny byt rowniez Jerzy Tutaj - Cztonek Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Pracownicy urzedu zaprosili do udziatu w tym przedsiewzieciu
uczestnikédw projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw
Unii ramach
Spotecznego. Osoby korzystajace ze wsparcia podzielity sie

Europejskiej w Europejskiego  Funduszu
swoimi doswiadczeniami i wptywem pomocy ze S$rodkéw
unijnych na ich kariere zawodowa. Zaprezentowane zostaty
staze u pracodawcéw, szkolenia, dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Serdecznie dziekujemy za udziat w ,Dniu Otwartym Funduszy
Europejskich” wszystkim, ktorzy zgodzili sie poswieci¢ swdj
czas i podzieli¢ sie wiedza oraz doswiadczeniami zwigzanymi
z korzystaniem ze Srodkéw unijnych.

Lista uczestnikow:
1. Aleksandra Pogoda - Ustugi kosmetyczne.
2. Andrzej Bogdanowicz - REHABILITANT .
3. Robert Astapionok -,UBRANI W OGROD” doradztwo
w zakresie organizacji ogrodéw.
Agencja Ochrony Mienia 888.
Joanna Skwara - Kancelaria Adwokacka.
Monika Olanin - Hurtownia odziezy.

4
5
6
7. Interior Esthetic s.c.
8. Centrum Ogrodnicze FLORAN.
9. Strzelinskie Centrum Sportowo-Edukacyjne.
10. 1) Kamila Szargut - udziat w szkoleniu jezykowym ,Danke!
Thank You! - Tak, rozumiem!”
2) Agata Watek - udziat w szkoleniu,ABC przedsiebiorczosci”.
11. Przedszkole ,MICHALEK".
12. Dominik Szaniawski SPORT NA PLUS /zajecia z pitki

noznej/.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

Przedszkole MALY ODKRYWCA.

MUSZYNSKI Piekarnia Sp. j.

Stowarzyszenie Sw. Celestyna.

Robert Suwata ROBSON WARSZTAT /naprawa
samochodoéw i motocykli, produkcja metalowych
elementow/

Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne EKO-
PRZEDSZKOLAK.

Anita Kurdybacha AKRO-FIZJO /ustugi fizjoterapeutyczne/
Marta Wachowska - Ustugi dietetyczne.

Zespot Placowek Oswiatowych w Strzelinie.

Bartosz Stykowski FIZJO-ACTIVE /ustugi rehabilitacyjne/ .
Jakub Koneczny OMAN /produkcja sprzetu
elektronicznego i ustugi elektroniczne/ .

Pawet BIS BISEK /doradztwo budowlane/ .

Strzelinski Osrodek Kultury.

Pawet Mihutka Sala zabaw DZIECINADA.

Nina Andrzejewska Zaktad Fryzjerski.

Od lewej: Norbert Raba - Starosta Strzeliriski, Anna Horodyska - Dyrektor PUP
w Strzelinie, radna Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Iwona Engel - Z-ca
Dyrektora PUP w Strzelinie.

P, Vot

Agencja Ochrony Mienia 888.
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Marta Wachowska - ustugi dietetyczne. Pawet Bis BISEK.

Aleksandra Pogoda - ustugi kosmetyczne. Robert Astapionok, UBRANI W OGROD.
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Uczestnicy Dni Otwartych. Przedszkole jezykowe Maty Odkrywca.

Andrzej Bogdanowicz, rehabilitant. Uczestnicy Dni Otwartych.

1 ; 7 KOWE i -
PRZEDSZKOLE JEZYKE
MALY ODKR/WER

”
g

Przedszkole jezykowe Maty Odkrywca. Uczestnicy Dni Otwartych.
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Nowe formy pomocy mozliwe do zastosowania po nowelizacji
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1.Ustalanie profilu pomocy osobom bezrobotnym

Jestto nowa koncepcja obstugi bezrobotnych majaca na uwa-
dze zwiekszenie szans bezrobotnego na rynku pracy, badajaca
jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do powrotu na
rynek pracy.

Oddalenie od rynku pracy ustalane jest na podstawie czyn-
nikéw utrudniajacych bezrobotnemu wejscie lub powrdt na
rynek pracy tj.: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, doswiadcze-
nie zawodowe, znajomos¢ jezykdw obcych, orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, uprawnienia
zawodowe, umiejetnosci, miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, mozliwos¢ dojazdu
do pracy, przyczyny utrudniajace podjecie pracy, dostep do no-
woczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem
pracy i pracodawcami.

Gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy ustalana
jest na podstawie czynnikéw wskazujacych na potrzebe i che¢
bezrobotnego do podjecia pracy tj.: dotychczasowa oraz aktu-
alna gotowos$¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy,
zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢
do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢,
powody skfaniajace do podjecia pracy.

Wyrdznia sie trzy profile pomocy:

. PROFIL POMOCY SKIEROWANY DO 0SOB AKTYWNYCH

Il.  PROFIL POMOCY SKIEROWANY DO 0SOB WYMAGAJACYCH WSPARCIA

lll.  PROFIL POMOCY SKIEROWANY DO 0SOB ODDALONYCH OD RYNKU PRACY

W zaleznosci od ustalonego profilu pomocy doradca klienta
przedstawi formy pomocy mozliwe do zastosowania w celu po-

wrotu na rynek pracy.

2. Nowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30

roku zycia

BON SZKOLENIOWY to gwarancja skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, kté-
re zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon szkoleniowy moze zostac¢ przyznany po uprawdopodob-
nieniu przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Kazdy bon szkoleniowy posiada okres waznosci, w ktérym bez-
robotny jest zobowigzany do znalezienia jednostki szkolenio-
wej gotowej do przeszkolenia bezrobotnego.

Wartos¢ bonu szkoleniowego moze wynie$s¢ max 100% prze-
cietnego wynagrodzenia, obowigzujagcego w dniu przyznania
tego bonu ( tj. obecnie 3.895,31 zt).

Na wartos¢ bonu sktada sie:

1. jedno lub kilka szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kur-
su zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe —
w formie wpfaty na konto instytucji szkoleniowej;

2. niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania;
3. przejazd na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezro-

botnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 go-
dzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwaja-
cego powyzej 150 godzin;
4. zakwaterowanie, jesdli zajecia odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75
godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwaja-
cego od 75 do 150 godzin,

¢) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwa-
jacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace
ten limit.

Bezrobotnemu w okresie realizacji bonu szkoleniowego przy-
stuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku ( 997,40 zt brut-
to) jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co naj-
mniej 150 godz.

BON STAZOWY jest to gwarancja skierowania do odbycia sta-
zu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia bez-
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robotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Bezrobotnemu w okresie realizacji bonu stazowego przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku ( 997,40 zt brutto).

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany
okres 6 miesiecy, starosta wyptaca jednorazowa premie w wy-
sokosci 1513,50 zi.

W ramach bonu stazowego bezrobotnemu finansowane sa:

1. koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie
ryczattu, do wysokosci 600 zt, wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tacznie ze sty-
pendium;

2. koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych -
w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

BON ZATRUDNIENIOWY stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych ( obec-
nie 831,10 zt) przez okres 12 miesiecy w zwiazku z zatrudnie-
niem bezrobotnego.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigza-
ny do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy (re-
fundacja 12 miesiecy - zatrudnienie 6 miesiecy)

BON NA ZASIEDLENIE jest przyznawany bezrobotnemu
w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychcza-
sowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Wartos$¢ bonu w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia (7.790,62 z) przeznacza sie na pokrycie kosz-
tow zamieszkania.

Warunkiem przyznania bonu jest spetnienie 3 warunkéw:

1. bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiaz-
ku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca do-
tychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbio-
rowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykony-
wat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatal-
nosc¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Obowiazki Bezrobotnego, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie:
1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie nalezy do-
starczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdza-
jacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatal-
nosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku dot.
Odlegtosci;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, nalezy przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
os$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie nalezy
udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej przez okres 6 miesiecy.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiero-
wanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

W przypadku zatrudnienia bezrobotnego pow. 50 roku zycia
pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie wynagrodze-
nia.

Dofinansowanie przystuguje przez okres:

+ 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

« 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyz-
szej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
obowiazujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrud-
nionego bezrobotnego ( obecnie 840,00 zt).

Pracodawca ma obowigzek dalszego zatrudniania skierowa-
nego bezrobotnego po okresie dofinansowania odpowiednio
przez okres 6 miesiecy lub 12 miesiecy.

4. Program Aktywizacja i Integracja ( PAI)

Programu Aktywizacja i Integracja to nowy rodzaj pomocy skie-
rowany do oséb bezrobotnych korzystajacy ze swiadczen po-
mocy spotecznej dla ktérych ustalono profil pomocy -oddalony
od rynku pracy.

Program Aktywizacja i Integracja stwarza dodatkowe mozliwo-
Sci aktywizacji osob, ktére utracity mozliwos¢ podjecia pracy
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z powodu dtugiego okresu przebywania w bezrobociu, czesto
potaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi kom-
petencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w $ro-
dowisku pracy.

Program realizowany moze by¢ przez Powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspotpracy z:

1. osrodkiem pomocy spoteczne lub

2. podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ statutowg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania

uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg
realizowane przez powiatowy urzad pracy w ramach prac spo-
tecznie uzytecznych.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych maja
stuzy¢ ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym i moga by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie
i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodnio-
wo.

5.Swiadczenia dla 0s6b powracajacych na rynek po urodze-
nia dziecka

Swiadczenie aktywizacyjne

Jest przyznane pracodawcy za zatrudnienie w petnym wymia-
rze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracaja-
cego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg za-
lezna, ktoéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodze-
nia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotne-
go albo

2) 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wyna-
grodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bez-
robotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skie-
rowanego bezrobotnego, po uptywie okresu przystugiwania
$wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 mie-
siecy oraz 9 miesiecy.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
Moze zostac przyznany pracodawcy na utworzenie stanowiska

STRZELINSKIJRYNEK
Y. IPRACY

pracy dla bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng, ktéry
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezro-
botny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowa-
nia opieki nad osobga zalezna.

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego:

1. matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;

2. rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;

3. rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;

4. dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy
lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsie-

biorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Grant przystuguje w kwocie nie wyzszej jednak niz 6-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ( 10.080,00 zt ) obowia-
zujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowiazani, stosownie do
zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru
czasu pracy.
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Zapraszamy na V Jarmark
Produktu Lokalnego
Strzelin 2014!
Jarmark odbedzie sie
6 wrzesnia 2014 .

o godz. 12:00
Miejsce: Rynek.




STRZELINSKI JRYNEK
BBy~ IPRACY

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Efektywnosc dziatan aktywizujacych realizowanych przez urzad pracy

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zaktywizo-

wat 683 osoby bezrobotne, z tego:

« do pracinterwencyjnych skierowano - 97 os6b

« dorobdt publicznych skierowano - 68 oséb
na refundacje nowo utworzonych przez pracodawce

«  miejsc pracy skierowano - 50 oséb
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato - 37 os6b

+  nastaz do pracodawcéw skierowano - 343 osoby

«  wszkoleniach uczestniczyto - 81 oséb

«  na prace spofecznie uzyteczne do gmin skierowano - 7
0s6b

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat bezrobotnych
w poszczegdlnych formach aktywizacji.

Struktura aktywizacji bezrebotnych w 2013 roku
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa - (tj. wskaznik ponownego za-
trudnienia), ustalona (obliczona) zostata jako stosunek liczby
0s6b bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w 2013 roku
w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesie-
cy zatrudnienie, tj. wyrejestrowaty sie z powiatowego urzedu
pracy lub jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia
udziatu w programach nie zarejestrowatly sie w powiatowym
urzedzie pracy, do liczby oséb bezrobotnych, ktére w 2013 roku
zakonczyty udziat w danej formie aktywizaciji.

Srednia efektywno$¢ ustalona dla Polski na podstawie
danych ze wszystkich 340 powiatéw wyniosta 63,4%. Efek-
tywnos¢ osiggnieta przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie
wyniosta 81,8%. Wynik ten powoduje, ze powiat strzeliiski
uplasowat sie na 2 miejscu w wojewoédztwie tuz po powiecie
polkowickim (efektywnos¢ 84,3%) oraz na 22 miejscu w Pol-
sce. Najlepszy w Polsce byt powiat kepinski (woj. wielkopolskie)
z efektywnoscia 91,4%, a ostatnie miejsce zajat powiat braniew-
ski (woj. warminsko-mazurskie) z efektywnoscia 38,5%. Wiecej
danych zawiera ponizszy wykres.

Ranking powiatow w wojewodztwie dolnoslaskim -
efektywnos¢ zatrudnieniowa w 2013 roku
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Po zakonczeniu realizowanych programoéw ustalono efektyw-
nos¢ podjetych dziatar poprzez ustalenie efektywnosci zatrud-
nieniowej oraz kosztowe;.
Drugim wskaznikiem pracy urzedéw pracy jest efektywnosc
kosztowa.
Efektywnosc¢ kosztowq - tj. koszt ponownego zatrudnienia -
ustalono (obliczono) w wyniku podzielenia kwoty poniesionych
wydatkéw w 2013 roku (kasowo) na dang forme aktywizacji
przez liczbe oséb bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu
w 2013 roku w danej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3
miesiecy zatrudnienie.
Wskaznik ten pokazuje jaki koszt do poniesienia przez urzad byt
potrzeby aby umozliwi¢ bezrobotnemu podjecie pracy.
Srednia efektywnos¢ ustalona dla Polski na podstawie
danych ze wszystkich 340 powiatéw wyniosta 11.110,49 zi.
Efektywnos¢ osiagnieta przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzeli-
nie wyniosta 7.446,67 zt. Wynik ten powoduje, ze powiat strze-
linski uplasowat sie na 1 miejscu w wojewodztwie oraz na 6
miejscu w Polsce. Najlepszy w Polsce byt powiat swietochtowic-
ki (woj. Slaskie) z efektywnoscia kosztowa 6.594,71 zt, a ostanie
miejsce zajat powiat makowski (woj. mazowieckie) z efektywno-
$cig 20.348,78 zt. Wiecej danych zawiera ponizszy wykres.

Ranking powiatow w wojewdodztwie dolnoslgskim - koszt zatrudnienia 1
osoby bezrobotne] w 2013 rokuw PLN
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OFERTY PRACY W ZASIEGU REKI!

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie majac na uwadze dotarcie
z ofertami pracy do jak najwiekszej liczby os6b bezrobotnych,
rozpocznie juz w grudniu biezacego roku przekazywanie
aktualnych ofert pracy poprzez system SMS-owy.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana ta forma informacji
proszona jest o zgtoszenie swojego numeru telefonu
komodrkowego w sekretariacie urzedu lub pracownikom na
stanowiskach obstugujacych poszczegdine gminy. /A

INFOKIOSK W KAZDEJ GMINIE!

W siedzibie urzedu pracy w Strzelinie, w Urzedzie Miasta
i Gminy w Wigzowie oraz w Urzedach Gmin w Kondratowi-
czach, w Przewornie i Borowie funkcjonujg interaktywne
punkty informacyjne w postaci Infokioskdw.

Infokiosk to urzadzenie ogdlnodostepne, z ktdrego kazdy
moze bezptatnie skorzystaé. Urzadzenie jest podtaczone do
Internetu i umozliwia przegladanie zawartosci wybranych
witryn internetowych, o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy,
a takze umozliwia dostep do internetowej bazy ofert pracy.

Obstuga INFOKIOSKU jest prosta i polega na wybieraniu inte-
resujgcych nas tresci za pomoca ekranu dotykowego.

Przydatne strony internetowe:

®m  http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.pupstrzelin.pl/
http://www.bip.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/

Na w/w stronach internetowych zawarte sg informacje na temat rynku pracy, ofert pracy, aktéw prawnych,
zawodoéw, wskaznikéw, obowiazujacych stawek. ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z INFOKIOSKU!

STRONA WWW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STRZELINIE

Zapraszamy pracodawcow, osoby bezrobotne, studentéw
i wszystkich zainteresowanych do odwiedzania naszej stro-
ny internetowe;j: u

www.pupstrzelin.pl

Na stronie znajdziecie Panstwo nastepujgce informacje:
biezace wydarzenia w urzedzie,

opis ustug i instrumentéw rynku pracy,

wzory dokumentéw,

dane statystyczne, —
relacje z dziatan PUP w Strzelinie o
przydatne linki do stron dotyczacych rynku pracy
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30

Infolinia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524

* infolinia ptatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych, z telefonéw komérkowych wg taryfy operatora

KWA B TALNIK Materiaty do numeru przygotowali: Anna Horodyska, Iwona Engel,
STRZELINSKI JRYNEK Justyna Wisniewska, Anna Mleko, Daniel Myczkowski, Helena Skorupska,
& PRACY Pawet Mika, Katarzyna Puk (zdj. z Targéw Pracy).




