Informator Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelinie
Egzemplarz bezptatny ~ Nr 12

W numerze:
Nowa strona www.pupstrzelin.pl
Dotacje - dobre praktyki

Doposazenia miejsca pracy - dobre praktyki



STRZELINSKI JRYNEK
Nr12 PRACY

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Szanowni Panstwo!

Zapraszam do zapoznania sie z kolejna porcja informacji na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.

W numerze prezentujemy osoby, ktére uzyskalty z urzedu pracy dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg oraz
przedsiebiorcéw, ktérzy skorzystali z refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

Kontynuujemy realizacje dwdch projektow wspdffinansowanych ze srodkéw unijnych: ,Aktywnos¢ szansg na
zatrudnienie” i ,Blizej do zatrudnienia”. Rekrutacja jeszcze nie zostata zakoczona, zatem zapraszam osoby bezrobotne
i pracodawcéw do zgfaszania checi uczestnictwa w projektach. Osobom bezrobotnym oferujemy: staz u pracodawcy,
udziat w szkoleniu, srodki na zatozenie firmy. Pracodawcy moga skorzysta¢ z refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.

W niniejszym Informatorze znajdziecie Paristwo réwniez podsumowanie roku 2013, informacje na temat

podejmowania pracy za granica.

Zycze mitej lektury!

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie
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Rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy przez internet

Od 27.05.2013 r. osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga
rejestrowac sie przez internet. Umozliwiajg to zmiany wpro-
wadzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz.U. poz. 1299). Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy moga korzysta¢ z dwoch tryboéw rejestra-
Cji: uproszczonego - adresowanego do wszystkich oséb maja-
cych dostep do internetu. Polega on na wypetnieniu wniosku
o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukuja-
ca pracy w postaci elektronicznej, przestaniu go do wiasciwe-
go powiatowego urzedu pracy oraz umoéwieniu sie na wizyte
w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz
osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych;
w pefni elektronicznego - skierowanego do 0séb, ktére posia-
daja bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomo-
cg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub moga opatrzy¢
whiosek podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Rejestracja polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie reje-
stracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w po-
staci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich
dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku
i zatacznikdw bezpiecznym podpisem elektronicznym wery-
fikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz
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4 Ustugi elektroniczne

Publicznych Stuzb Zatrudnienia

przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wtasciwego powia-
towego urzedu pracy. Wnioskodawca ma mozliwos¢ okresle-
nia réwniez formy, w jakiej chciatby otrzymac decyzje urzedu
- w postaci elektronicznej lub tradycyjne;j.

Tryb uproszczony umozliwi skrécenie do minimum czasu ocze-
kiwania na obstuge w urzedzie pracy - dla wnioskodawcy wy-
znaczony zostanie termin wizyty w urzedzie. Usprawni to takze
prace urzednikéw odpowiadajacych za rejestracje.

Natomiast korzystajacy z trybu w petni elektronicznego maja
mozliwosc¢ zarejestrowania sie w urzedzie pracy i uzyskania sta-
tusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez konieczno-
$ci wizyty w urzedzie pracy.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga sie rejestrowacd
przez internet za pomocg strony www.praca.gov.pl. Link umoz-
liwiajacy rejestracje zamieszczono réwniez na stronie interneto-
wej Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie www.pupstrzelin.pl
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Doposazenia miejsca pracy — dobre praktyki

,Bar Mikrus”

Od 15.04.2013 r. prowadze dziatalnos¢ gospodarcza z zakre-
su matej gastronomi: ,BAR MIKRUS" W chwili obecnej zatrud-
niam jednego pracownika na stanowisku zaopatrzeniowiec.
Szeroka dziatalno$¢ marketingowa przyczynita sie do rozwoju
mojej dziatalnosci, w zwigzku z czym wzrosta ilos¢ zamowien.
Potrzebowatam dodatkowego pracownika, ktéry zajmowatby
sie gtéwnie dowozem dan do klienta oraz zaopatrzeniem baru
w niezbedne produkty. Refundacja kosztéw wyposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego byta dla mnie
ogromnym wsparciem finansowym ze strony urzedu. Nie wiem,
czy bez tej pomocy bytabym w stanie w tak szybkim czasie
stworzy¢ nowe stanowisko pracy. W przysztosci wraz z rozwo-
jem firmy chciatabym ponownie pozyska¢ pracownikéw w ra-
mach tej formy wsparcia.

Wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelinie oceniam
bardzo dobrze. Jestem zadowolona z przebiegu catego procesu
zwigzanego z refundacja kosztéw. Pracownicy chetnie stuza po-

moca w przygotowaniu wniosku i niezbednych dokumentéw.

Przedsiebiorstwo, KES”

Przedsiebiorstwo ,KES” funkcjonuje na rynku od 1997 r. Moja
dziatalnos¢ opiera sie na produkgji kostki granitowej oraz na
serwisie i sprzedazy maszyn budowlanych. Obecnie zatrudniam
7 pracownikéw: slusarza, 2 kostkarzy, dwoch formakowcéw,
operatora tadowarki oraz mechanika.

Zwiekszona produkcja, nowe rynki zbytu, pozyskanie nowych
kontrahentéw sprawity, ze zatrudnienie nowego pracownika
byto niezbedne do prawidtowego funkcjonowania przedsie-
biorstwa. Dzieki wsparciu finansowemu ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelinie stworzenie nowego stanowiska pracy
byto mozliwe w znacznie krétszym czasie.

W miare rozwoju dziatalnosci chetnie skorzystam z kolejnej
mozliwosci refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy,
aby podnies¢ jakos¢ i konkurencyjnos¢ mojej firmy.

Wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy oceniam bardzo
wysoko. Wszystkie formalnosci przebiegty szybko i sprawnie,
zapewne w zwigzku z wysoka kompetencja i zaangazowaniem

pracownikow.

PUNKT KONSULTACYJNY

Wojskowej Komendy Uzupeilnien (WKU)
Punkt konsultacyjny miesci sie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie,

ul. Kamienna 10, pokdj nr 12, w godzinach od
11:30 do 12:15 w nastepujacych terminach:

12 czerwca 2014r.
e 19sierpnia 2014r.
« 16 pazdziernika 2014 .
« 11 grudnia2014vr.

W czasie pracy punktu mozna:
« uzyskacinformacje o warunkach naboru,
« zlozy¢ wniosek:
+ do stuzby przygotowawczej,
+ do stuzby w Narodowych Sitach
Rezerwowych,
* o wydanie zaswiadczenia dotyczacego
przebiegu stuzby wojskowej,
+ o wydanie duplikatu ksigzeczki wojskowe;j.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie
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Dotacje - dobre praktyki

Aleksandra Zwolen

Dotacja pozwolita mi na otworzenie salonu fryzjerskiego pod
nazwa ,OLA HAIR STUDIO" Z otrzymanych $rodkéw zakupitam
przedmioty i urzadzenia niezbedne
fryzjerskiego. Pomoc finansowgq otrzymang z urzedu pracy sza-
cuje na 50%.

Dzieki dotacji uruchomitam dziatalno$¢ w kwietniu 2013 r. Srod-
ki finansowe z urzedu pracy zdecydowanie utatwity mi i przy-
spieszyty proces zwigzany z zatozeniem wtasnej dziatalnosci.

do prowadzenia salonu

Jestem bardzo zadowolona, ze zdecydowatam sie na taki krok.
W przysztosci chciatabym poszerzy¢ zakres oferowanych przeze
mnie ustug. W zwigzku z tym ciggle poszerzam swoje kwalifika-
cje w tej branzy, aby obstuga klientéw byta jak najbardziej pro-
fesjonalna. Wazne sa dla mnie réwniez szkolenia, dzieki ktérym
zyskuje dodatkowa wiedze.

Na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej zdecydowatam
sie z wielu wzgledow. Byto to m. in. wieloletnie doswiadczenie,
pasja i wysoka motywacja do pracy.
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Dzieki temu wykonuje prace, ktére sprawiajg mi wiele przyjem-
nosci. Ponadto rozwijam swoje dotychczasowe umiejetnosci co
jest dla mnie niezwykle istotne, gdyz w przysztosci planuje roz-
woj swojej dziatalnosci. W miare rozwoju firmy chciatbym zaku-
pi¢ dodatkowy sprzet, aby poszerzy¢ oferte produkcyjnga mebli.
Wiekszos¢ os6b boi sie rozpocza¢ whasng dziatalnos¢. Obawa
przed niepowodzeniem jest czasami bardzo zgubna. Uwa-
zam, ze kazdy kto chce zatozy¢ wiasna firme powinien wierzy¢
w swoje umiejetnosci i uzbroi¢ sie w cierpliwos¢. Poczatki za-
wsze sg trudne.

Gtéwnym motywem do podjecia dziatalnosci w tym zakresie
byly moje zainteresowania. Wykonywaniem mebli interesuje
sie od dawna. Wczesniej pracowatem w tej branzy, a teraz po-
szerzam swoje umiejetnosci. Natomiast branza budowlano - re-
montowa jest moja pasja od dawna. W zwigzku z tym postano-
witem pojs¢ rowniez w tym kierunku. W tego typu dziatalnosci
wymagana jest doktadnos¢ i precyzja, co sam bardzo cenie, dla-

tego postanowitem poszerzy¢ zakres oferowanych przeze mnie
ustug.

Andrzej Gadzalinski

Od wrzesnia 2013 prowadze firme produkcyjno - ustugowa
+ANDRE".Oferuje przede wszystkim ustugi z zakresu produkgji
i montazu mebli, ktére wykonywane s3 na wymiar wedtug za-
potrzebowania klientéw. Ponadto $wiadcze réwniez ustugi re-
montowo - budowlane, hydrauliczne oraz kanalizacyjne.
Srodki finansowe z urzedu pracy w znacznym stopniu umozli-
wity mi rozpoczecie dziatalnosci. Dzieki uzyskanej pomocy mo-
gtem zakupic niezbedny sprzet do produkcji mebli.

Dotacja, ktéra otrzymatem bardzo pomogta mi w rozpoczeciu
wiasnej dziatalnosci. Brak tych srodkéw uniemozliwitby mi za-
kupienie potrzebnego sprzetu, w zwigzku z tym rozpoczecie
dziatalnosci bytoby utrudnione.

Jestem bardzo zadowolony, ze moge prowadzi¢ wiasna firme.

A
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Jakub Koneczny

Wtasng dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg ,Omam” prowadze
od 02.07.2013 r. Obecnie zajmuje sie naprawg réznego rodzaju
sprzetu elektronicznego, gtéwnie laptopdédw. Docelowo mam za-
miar produkowac zespoty gtosnikowe wysokiej jakosci. Wyma-
ga to jednak duzego naktadu finansowego, na ktéry w chwili
obecnej nie moge sobie pozwolic.

Otrzymana dotacja w znaczacym stopniu przyczynita sie do za-
tozenia dziatalnosci. Dzieki otrzymanym $rodkom mogtem za-
kupi¢ podstawowe narzedzia, ktére pozwalaja mi na sprawne
poruszanie sie w branzy elektronicznej. Dotacja stanowita 75%
inwestycji.

Bez wsparcia ze strony urzedu pracy rozpoczecie dziatalnosci
zajetoby mi duzo wiecej czasu i wymagatoby podjecia duzo
wiekszego ryzyka. Gdyby nie dotacja rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w takim tempie nie bytoby mozliwe.
Elektronika to moje hobby i zajmuje sie tym od wielu lat. Nie-
zmiernie cieszy mnie fakt, ze moge pracowac na wiasny rachu-
nek w branzy, w ktérej swietnie sie odnajduje i ciaggle rozwijam.
W przysztosci bede dazyt do projektowania i produkcji zespo-
téow gtosnikowych. W tym zakresie zamierzam poszerzy¢ swoja
wiedze i oferowac klientom produkty wysokiej jakosci.

Sadze, ze decyzja zwigzana z podjeciem dziatalnosci gospodar-
czej to sprawa indywidualna, ale jesli mamy dobry pomyst i wie-
rzymy we wtasne sity to warto podjac ryzyko.

Inspiracjg do podjecia wtasnie takiej dziatalnosci byta che¢ spet-
nienia marzen. Od lat mtodziericzych interesowatem sie elektro-
nika i ciggle poszerzam swoje kwalifikacje w tej dziedzinie.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Justyna Kwiotek

Firma JustArt specjalizuje sie w produkcji zaproszen, kart
Wszystkie
produkty wykonywane sa recznie z wykorzystaniem gtéwnie
metody scrapbookingu.

Dotacja byta moim gtéwnym zrédtem finansowania poczatkow
firmy. Kupitam za nig potrzebny sprzet, skupitam sie na
konkretach niezbednych do startu. Z biegiem czasu zaczetam
inwestowac w nig swoje pieniadze.

Bez dotacji start mojej firmy bytby duzo trudniejszy. Nie
mowie, ze niemozliwy, ale zdecydowanie dtuzej zajetoby mi

okolicznosciowych, albuméw  pamigtkowych.

zgromadzenie odpowiedniej ilosci funduszy i wigzatoby sie to
z duzo wiekszym ryzykiem.

Jestem bardzo zadowolona z podjetej rok temu decyzji. Nie byta
to tatwa decyzja. Przemyslatam wszystkie za i przeciw i bilans
za kazdym razem wychodzit na plus. Warto wiec ryzykowac,
zwlaszcza, ze dotacja pozwala na szybszy start i daje wiecej
mozliwosci rozwoju.

W budowie jest strona mojej pracowni, w planach dokupienie
nowego sprzetu, umozliwiajgcego poszerzenie oferty.
Osobom, ktére wahaja sie czy ztozy¢ wniosek o dotacje
daje siebie za przykfad. Marzenia sie spetniaja. Nie nalezy
sie ba¢, sukces jest na wyciagniecie reki. Jesli macie ciekawy
innowacyjny pomyst, ale brak Wam funduszy na jego realizacje
polecam udac sie do Pani Joanny, ktéra udzieli niezbednych
informacji a potem pomoze we wszystkich formalnosciach.
Inspiracjg do zatozenia witasnej firmy byto moje hobby. Od lat
zajmuje sie scrapbookingiem. Od dziecka miatam zdolnosci
manualne. Mimo, iz z wyksztatcenia jestem inzynierem,

Scistowcem drzematy we mnie poktady artystycznego wyrazania
siebie. Najlepiej wybra¢ co$ co sprawia nam rados¢, a wtedy
praca nie jest obowigzkiem a przyjemnosciag - tak jak w moim
przypadku :)
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Paulina Stonimska gl\l ZPL
Korzystajac z pomocy PUP otworzytam szkote jezykéw obcych.
Organizuje gtéwnie zajecia z jezyka angielskiego dla réznych
grup przedszkolnych z réznych placéwek. Ponadto udzielam
korepetycji osobom indywidualnym oraz organizuje kursy dla
dzieci w wieku szkolnym.

Bez pomocy z Urzedu Pracy bardzo ciezko bytoby mi otworzy¢
dziatalnos¢. Zakup materiatéw do nauczania dzieci w przedszko-
lach to bardzo wysoki koszt, na ktéry nie mogtabym sobie po-
zwoli¢ jako osoba bezrobotna bez pomocy finansowej Urzedu.
Zdecydowanie bez pomocy Urzedu nie zdecydowatabym sie na
rozpoczecie dziatalnosci. Wigzatoby sie to z wzieciem kredyty
lub pozyczki, na ktéra jako bezrobotna nie bytabym w stanie
sobie pozwoli¢.

Jestem bardzo zadowolona, ze udato mi sie dosta¢ dotacje
i spetniac sie zawodowo. Nie wyobrazam sobie innej pracy niz
ta ktéra wykonuje, a dzieki pomocy z Urzedu miatam mozli-
wos¢ otworzenia swojej szkoty. Mimo duzej konkurencji na ryn-
ku uwazam, ze warto byto zaryzykowac i pracowaé w branzy
w ktorej sie spetniam.

Oczywiscie, mam nadzieje, ze uda mi sie zorganizowaé wiecej
kurséw. Mam réwniez nadzieje, ze z czasem bede pozyskiwa-
fa coraz wiecej przedszkoli w ktorych bede prowadzi¢ zajecia
z dzie¢mi w jezyku angielskim oraz innych jezykach.

Nie wiem czy moge udziela¢ jakichkolwiek rad, ale uwazam, ze
jezeli ktos ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy Urzedu to zde-
cydowanie powinien to zrobi¢. Pracownicy Urzedu sg bardzo
pomocni i chetnie doradzaja w razie jakichkolwiek pytan i wat-
pliwosci. Przede wszystkim korzystac i nie bac sie.

Od zawsze moim wielkim marzeniem byto otworzenie szkoty
jezykowej. Ponad to nie wyobrazatam sobie pracy gdziekolwiek
indziej niz w przedszkolu z dzie¢mi. Posiadam doswiadczenie
zaréwno w pracy w przedszkolu jak i w prowadzeniu kursow je-
zykowych. Otrzymane pienigdze z Urzedu pomogty mi spetni¢
moje marzenie o posiadaniu szkoty oraz pracy w przedszkolu.
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Tomasz Bojczuk

Prowadze sklep owocowo - warzywny. W swoim asortymencie
posiadam takze artykuty spozywcze. Stad tez wziefa sie nazwa:
Owoce warzywka i drobna spozywka (Jarzynka). Oferowane
przeze mnie produkty, w sezonie, pochodza gtéwnie z gospo-
darstwa prowadzonego przez rodzicéw.

Dzieki otrzymanej dotacji mogtem wyposazy¢ sklep w podsta-
wowy sprzet oraz pokry¢ koszty zwigzane z zakupem samocho-
du dostawczego. Pomoc finansowa otrzymana z urzedu pracy
pomogta mi w otworzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Stanowito to 50% poniesionych kosztow.

Jestem zadowolony z podjetej decyzji zwilaszcza, ze juz wcze-
$niej planowatem otworzy¢ wtasna firme. W przysztosci by¢
moze poszerze zakres swojej dziatalnosci, ale na chwile obecna
nie mam jeszcze konkretnych planéw. Czas pokaze, jakie bedzie
zapotrzebowanie na rynku.

Jednym z gtéwnych bodzcow, ktore sktonity mnie do prowadze-
nia dziatalnosci tego typu jest gospodarstwo rodzicéw, dzieki
ktéremu zaznajomitem sie z funkcjonowaniem sektora warzyw-
nego. Z tych upraw pozyskuje wiekszo$¢ dostepnych w sklepie
OWOCOW i warzyw.
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Zycie i praca w Norwegii

Norwegia - panstwo potozone w Europie Pétnocnej, na
Potwyspie Skandynawskim, na wybrzezu Morza Pétnocnego
i Oceanu Atlantyckiego, na zachéd od Szwecji. Norwegie
zamieszkuje ponad 5 000 000 ludzi (stan na koniec Il kwartatu
2013 r), z czego okoto 559 000 osob to obywatele ponad
200 innych panstw. Wzrost liczby mieszkarncow bardziej
niz przyrostem naturalnym, spowodowany jest imigracja.
Z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego najliczniej
reprezentowana jest Polska, Szwecja, Butgaria i Litwa. Imigranci
spoza Europy pochodza gtéwnie z Indii i Somalii.

Norwegia jest podzielona na 5 regionéw (landsdeler) 19
okregow (fylker) i 433 gminy.

Jezyk urzedowy: norweski.

Obywatele polscy korzystajg zprawa do swobodnego przeptywu
0s6b na zasadach obowigzujacych w Unii Europejskiej/
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz w ramach strefy
Schengen.

Dokumentem podrézy uprawniajacym do bezwizowego wjazdu
i pobytu (niezaleznie od jego celu) na terytorium Krélestwa
Norwegii jest paszport badz dowéd osobisty. Przed wyjazdem
nalezy sie upewni¢, czy dokument jest w wystarczajaco dobrym
stanie technicznym i pozwala na stwierdzenie tozsamosci.

Obywatele panstw europejskich musza posiada¢ krajowe
europejskie karty ubezpieczenia zdrowotnego. Uprawnia
to do pokrycia kosztéw opieki zdrowotnej podczas podrézy
po Europie. Zaleca sie ponadto, aby wszystkie osoby posiadaty
ubezpieczenie podrézne wazne w catym okresie trwania

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

podrézy. Brak niezbednych $rodkéw finansowych na czas
pobytu w Norwegii nie moze stanowi¢ powodu odmowy
wjazdu lub wydalenia obywatela RP z Norwegii. Kazdy pobyt
dtuzszy niz dozwolony dla obywatela Unii Europejskiej (tj.
3 miesiqce w przypadku pobytu turystycznego lub 6
miesiecy w przypadku pobytu osoby poszukujacej pracy
pod warunkiem zarejestrowania sie w takim charakterze
w norweskim urzedzie pracy - www.nav.no) wymaga uzyskania
zezwolenia na pobyt.

Rodzaje umoéw o prace
Niezaleznie od formy zatrudnienia tj. na czas nieokreslony lub
okredlony, zawsze nalezy zawrze¢ umowe o prace. Niezbedne
jest rowniez sprawdzenie wszystkich warunkéw i regulacji,
dotyczacych stanowiska i wykonywanej pracy. Nalezy upewni¢
sie, ze wszystko, co jest napisane w umowie, jest zrozumiate.
Umowa o prace powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:
a) dane identyfikacyjne stron,
b) miejsce pracy. Jezeli nie istnieje state ani gléwne miejsce
pracy, w umowie o prace muszg sie znalez¢ informacje
o tym, ze pracownik bedzie pracowat w réznych
miejscach, oraz adres firmy lub ewentualnie miejsce
zamieszkania pracodawcy,
c¢) opis wykonywanej pracy lub tytut badz stanowisko
pracownika lub rodzaj pracy,
d) termin rozpoczecia stosunku pracy,
e) spodziewana dtugos¢ zatrudnienia, jezeli umowa zostaje
zawarta na czas okreslony,
f) ewentualne postanowienia dotyczace okresu prébnego,
ew. przedtuzenie okresu préobnego
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g) prawo pracownika do urlopu i $wiadczenia urlopowego
oraz zasady ustalania terminu urlopu,

h) terminy wypowiedzenia obowigzujace pracownika
i pracodawce,

i)  wynagrodzenie obowigzujace lub uméwione w chwili
rozpoczecia stosunku pracy, ewentualne dodatki i inne
Swiadczenia, ktére nie wchodza w skfad wynagrodzenia,
na przyktad sktadki
wyzywienia lub wynagrodzenie za prace w nocy, sposéb

emerytalne, zwrot kosztow
i termin wyptaty wynagrodzenia,

j)  dobowa i tygodniowa norma czasu pracy oraz jego
rozktad,

k)  dtugos¢ przerw,

I)  ustalenia dotyczace szczegdlnego systemu czasu pracy

m) informacje o ewentualnych umowa zbiorowych, ktére

reguluja stosunek pracy.

Zatrudnienie na czas nieokre$lony z reguty rozpoczyna sie
okresem prébnym. Dtugos¢ okresu prébnego powinna by¢
okreslona na samym poczatku, maksymalny czas trwania okresu
probnego wynosi szes¢ miesiecy. Podczas okresu prébnego
zaréwno pracownik, jak i pracodawca moga wypowiedzie¢
umowe z zachowaniem 14-dniowego terminu wypowiedzenia.
Nalezy pamieta¢, zeby okaza¢ pracodawcy swojg karte
podatkowa. W przeciwnym razie pracodawca bedzie ustawowo
zobligowany do potracenia 50% podatku z wynagrodzenia.

Czas pracy

Zgodnie z ustawa normalny czas pracy nie powinien przekraczac
9 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. W niektérych
przedsiebiorstwach w pewnych okolicznosciach moze byc
ustalony krotszy czas pracy (przyktadowo, gdy rodzice musza
wiecej czasu spedzac zdzieckiem). Osoby, ktére pracujg narézne
zmiany lub w weekendy, moga zada¢ 36- lub 38-godzinnego
tygodnia pracy. Przy szczegdlnych uzgodnieniach tygodniowy

czas pracy moze wynosi¢ od 48 do 54 godzin. W takim wypadku
pracownik ma prawo do proporcjonalnego skrécenia czasu
pracy w nastepnych tygodniach, w taki sposdb, aby przecietny
czas pracy nie przekraczat 40, 38 lub 36 godzin tygodniowo.
Kazdy pracodawca ma obowigzek nanies¢ na liste ptac liczbe
nadgodzin tygodniowo, jak i w skali catego roku.

Czas odpoczynku z reguty powinien wynosi¢ 11 godzin w ciggu
24 godzin i 35 godzin w ciggu siedmiu dni, a cotygodniowy
czas wolny powinien przypadac¢ na niedziele lub inny dzien
Swiateczny. Pracownik ma prawo do przerwy jezeli czas pracy
w ciggu dnia przekracza piec i pét godziny. Jezeli czas pracy
w ciaggu dnia przekracza osiem godzin, to przerwy majg trwac
tacznie pdt godziny.

Wynagrodzenie za prace

W Norwegii wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest w zasadzie
uregulowane prawnie, co oznacza, ze nie ma ogdlnej stawki
minimalnej. Dlatego bardzo wazne jest, aby posiada¢ jasna
i jednoznaczng pisemng umowe o prace z okreslonym
wynagrodzeniem. Wyjatki to: branza budowlano montazowa,
przemyst stoczniowy oraz rolnictwo i ogrodnictwo (tzw.,zielony
sektor”). W tych branzach upowszechniono umowy zbiorowe,
co oznacza wprowadzenie wynagrodzenia minimalnego
obejmujacego wszystkich pracownikow.

Karta podatkowa

Wszystkie osoby pracujgce w Norwegii muszg posiadac karte
podatkowa.

Karte podatkowa nalezy dostarczy¢ pracodawcy. Na podstawie
karty podatkowej pracodawca odcigga zaliczke na podatek
przed wyptaceniem wynagrodzenia. Aby méc obliczy¢ wiasciwy
podatek urzad podatkowy potrzebuje informacji o wysokosci
dochodu na terenie Norwegii oraz dtugosci pobytu pracownika.
Aby otrzymac karte podatkowa nalezy stawi¢ sie osobiscie
w urzedzie podatkowym w celu potwierdzenia tozsamosci.

Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice

Wiele oséb decyduje sie na wyjazd do pracy za granice do krajow
Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Osoby te korzystaja nie tylko z ofert urzedéw pracy, agencji
zatrudnienia, ale tez poszukuja ofert pracy ,na wtasna
reke”, wykorzystujgc prywatne kontakty, czy tez wyszukujac
ogtoszenia w prasie lub Internecie.

Pragniemy zwr6ci¢ uwage, ze wyjazd do pracy powinien by¢
zawsze decyzja starannie przemyslang, co pozwoli unikna¢
ewentualnych rozczarowan, czy wrecz ktopotéw.

Staraj sie postepowac zgodnie z ponizszymi radami:
1. Zawsze, w miare mozliwosci, sprawdz swojego pracodawce:
obejrzyj strone internetowa pracodawcy, sprébuj poznac

opinie innych pracownikéw na temat pracodawcy przegladajac
odpowiednie fora internetowe. Upewnij sie, czy rzekomo wolne
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stanowisko pracy rzeczywiscie istnieje. Przyjmij z dystansem
oferty, w ktérych podany jest tylko telefon komérkowy. Zapytaj
pracodawce, gdzie i pod jakim numerem zarejestrowat  swoja
dziatalnos¢.

2. Korzystajzustugurzedéw pracylubagencjizatrudnienia.
3. Jezeli
zatrudnienia:

« sprawdZ, czy agencja posiada odpowiedni certyfikat
certyfikowanych  polskich  polskich  agencji
zatrudnienia znajduje sie na stronie internetowej www.kraz.

zdecydujesz sie skorzysta¢ z oferty agencji

(wykaz

praca.gov.pl);

« upewnij sie, czy dana agencja posiada umowe zawarta
z pracodawcg zagranicznym i czy ma doswiadczenie
w kierowaniu do pracy za granica. Popro$ o numery
telefonéw do pracodawcy zagranicznego oraz do 0sdb,
ktore juz skorzystaly z jego oferty pracy, abys mégt z nim
skonsultowac¢ warunki pracy i wymagania pracodawcy;

domagaj sie agencja

zatrudnienia umowy, w ktérej beda podane warunki

«  bezwzglednie spisania z
pracy, ptacy, nalezne swiadczenia itp.;

«  pamietaj, ze pobiera¢ od
poszukujacych pracy za granica zadnych opftat, za
wyjatkiem kwot z tytulu faktycznie poniesionych
kosztéw (np. ttumaczenie dokumentow, koszty podrézy).
Pobieranie przez agencje optat za posrednictwo pracy
jest naruszeniem prawa.

- Dowdd wptaty na konto nieuczciwego posrednika nie
daje duzych szans na odzyskanie wpfaconej kwoty. Do
zaktadania kont bankowych moga by¢ wykorzystywane
osoby trzecie;

agencja nie moze

« Nie przeptacaj za przejazd. Zanim zaptacisz agencji za
podréz sprawdz, ile wynosza ceny u innych przewoznikéw;

« Nigdynie ptac¢ przed wyjazdem za mieszkanie za granica
oferowane przez agencje. Zdarza sie, ze mieszkanie, za
ktérego wynajem zapfacites nie istnieje.

4. Kup bilet powrotny. Jezeli Twoje plany pracy za granicg nie

powioda sieg, to bedziesz mogt wrécic bez problemu do domu.

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

5. Sprawdz, ile wynosza koszty utrzymania w danym kraju;
w niektérych krajach Unii

Europejskiej ,zycie” jest bardzo drogie. Zabierz ze soba
wystarczajaca sume pieniedzy ,,na poczatek”.

6. Ocen obiektywnie swoje umiejetnosci jezykowe. Jezeli
nie méwisz dobrze w jezyku  pracodawcy, Twoje szanse na
znalezienie pracy maleja.

7. Sprawdz, gdzie miesci sie polski konsulat, najblizszy
Twojemu miejscu pracy w danym kraju. Wez réwniez ze soba
dane kontaktowe znajomych oséb, ktére juz tam sa.

8. Badz swiadomy swoich praw. Zapoznaj sie przed wyjazdem
z podstawowymi przepisami prawnymi w danym kraju (np. jakie
jest minimalne wynagrodzenie, gdzie nalezy zarejestrowac sie po
przyjezdzie, aby uzyskac prawo pobytuiprawo do opiekilekarskiej.)
Mozesz skorzysta¢ z informacji na stronach internetowych:
www.eures.europa.eu lub www.eures.praca gov.pl

9. Zabierz ze soba dokumenty potwierdzajagce Twoje
doswiadczenie zawodow i kwalifikacje przettumaczone na
jezyk pracodawcy.

10. Pamietaj, ze podejmujesz prace w oparciu o przepisy
prawa obowigzujace w danym kraju. Ewentualne spory
pomiedzy Toba a pracodawca
pracodawcy, a nie sad w Polsce.
11. Nie tam prawa. Nie zgadzaj sie na nielegalng prace.
Pamietaj, ze podejmowanie pracy w panstwie cztonkowskim
Unii  Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nie wymaga posiadania zezwolenia na prace. W przypadku

rozstrzyga sad w kraju

Szwajcarii szczegétowe informacje na temat podejmowania
pracy znajdziesz na stronie internetowej ambasady Szwajcarii
w Warszawie.

Informacje przygotowane przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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W ramach projektu uczestniczkom i uczestnikom oferujemy:

- Szkolenie z zakresu aktywnego - Poradnictwo zawodowe.
poszukiwania pracy. - Posrednictwo pracy.

- Staz u pracodawcy. - Opracowanie i wdrozenie

- Stypendium za udziat w szkoleniu i stazu. Indywidualnego Planu Dziatania.

Termin realizacji projektu: 01.09.2013 r. — 30.06.2015 r.

Wiecej informacji uzyskajg Panstwo w Biurze projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, ul. Kamienna 10, tel. 71 39 21 981 wew. 38
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Strzelinskim w 2013 roku

1. POZIOM BEZROBOCIA:

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia 2013
roku zarejestrowanych byto 2.670 oséb bezrobotnych - w tym
1.271 kobiet, ktére stanowig 47,6% ogdtu bezrobotnych. Osoby
zamieszkate na wsi stanowig 67% bezrobotnych i jest to liczba
1.802 osoby.

Ponadto zanotowano 24 osoby poszukujace pracy, co razem
daje 2.694 osoby w rejestrach urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnione do zasitku byto 328 oséb,
co stanowi 12 % og6tu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2013 r. z liczby bezrobotnych ogétem tj.

z 2.670 0s6b, 2.459 0s6b tj. 92% to bezrobotni znajdujacy sie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

«  1.377 0s6b to dtugotrwale bezrobotni, tj. 52%,

«  1.622 osoby bez wyksztalcenia Sredniego, tj. 61%

« 468 0s6b to mtodziez do 25 roku zycia, tj. 18%,

« 806 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj.30%,

« 566 0s6b bez kwalifikacji zawodowych tj. 21%,

« 531 0séb bez doswiadczenia zawodowego tj. 20%

+ 325 oséb samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia tj. 12%,

« 215 0s6b to niepetnosprawni, tj. 8%.

Tabelanr 1
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesigca 2013r. i stopa bezrobocia

Miesiace

2013 roku I 11 111 v A%
Liczba
bezrobotnych 3041 3189 3110 3054 2930
Stopa
bezrobocia 20,0 20,8 20,4 20,1 19,5
w %

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec
listopada 2013 r. wynosita:

« wkraju 13,2 %

1.2 Bezrobocie na przestrzeni ostatnich lat

Poziom bezrobocia w powiecie strzelinskim na przestrzeni lat
2008-2013 ulegat niewielkim wahaniom.Rok 2008 byt najlepszym
rokiem dla oséb bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych oséb

Wykres nr2

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie

grudzien 2008 - grudzien 2013

3500 -

VI VII VIII IX X XI XII
2756 | 2759 2732 2653 2571 2578 2670
185 185 184 179 175 175 Ok
danych
«  wwojewddztwie dolnoslaskim 13,0 %
w powiecie strzelinskim 17,5 %.

wynosita 1905 bezrobotnych a stopa bezrobocia 13,2%. Od
stycznia 2009r. ze wzgledu na poczatek kryzysu gospodarczego
nastapit wzrost bezrobocia osiggajac w czerwcu 2009 poziom

2448 os. a w grudniu 2009 poziom 2590 os.
Stanowi to wzrost 0 26,4 % w poréwnaniu do
grudnia 2008r. Na koniec grudnia 2010 roku
liczba bezrobotnych osiggneta poziom grudnia
2009r. Rok 2011 charakteryzuje sie powolnym
spadkiem bezrobocia w powiecie ( czerwiec -2397
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2670 0s., grudzien - 2331 os.). W roku 2012 ponownie

wzrasta liczba 0séb bezrobotnych w rejestrach
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¥

0 344 osoby wiecej w poréwnaniu do grudnia
2011 ( wzrost o 14,7% ) a na koniec roku 2012
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duzych zaktadach. Rok 2013 przynosi powolny
spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia

—4&— Liczba bezrobotnych ogoélem

—— L. bezrobotnych zprawem do zasitku

w powiecie. W grudniu 2013r liczba bezrobotnych
jest mniejsza 131 os6b w poréwnaniu do grudnia

2012 roku. Spadek ten wynosi 4,7%.
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Posrednictwo pracy w 2013 r.
1. Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. wptyneto do PUP 1091
ofert pracy, z tego:

573 ofert to miejsca niesubsydiowane

518 ofert to miejsca subsydiowane, w tym - 326 na staz
Liczba ofert pracy zgtoszonych w roku 2013 wzrosta w poréwnaniu
do roku poprzedniego (w 2012 r.- 1032 ofert ) o 59 ofert tj. 5,7%.
Jest rowniez wieksza niz w roku 2011 o 41 ofert — 3,9% ( wykres
nri13).

Analizujgc strukture ofert pracy nadal dominuja  oferty
niesubsydiowane czyli niewspétfinansowane przez urzad. W roku
2013 stanowity 53% a w 2012 roku stanowity 50% wszystkich
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ztozonych ofert pracy. W latach poprzednich proporcje wahaty sie
pomiedzy 30% a 62 %. W roku 2011 stanowity - 62%, w 2010r.—
40%, w 2009r. - 30%. W okresie rozwoju gospodarczego tj. w roku
2008 oferty te stanowity 51,3%.

Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stazu, prac
interwencyjnych, robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych,
oferty na tworzone przez pracodawce miejsce pracy. Najwiekszy
udziatw liczbie miejsc subsydiowanych posiadaja oferty nastaz, a
w latach poprzednich tacznie na staz i przygotowanie zawodowe.

Wykres pokazuje liczbe zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XII
latach 2008-2013 w poréwnaniu do ofert niesubsydiowanych.

Liczba zgtoszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
2008 - 2013 w poréwnaniu do ofert niesubsydiowanych

rok 2013

rok 2012

rok 2011

rok 2010

rok 2009

rok 2008

1849

500

1000 1500 2000

‘ @ Liczba ofert pracy

M Liczba ofert niesubsydiowanych ‘

W roku 2013 PUP zorganizowat 13
pracodawcow:
1. MARKONI UStUGI Jerzy Markiewicz Swidnica — stanowisko:
1) dozorca z orzeczeniem o niepetnosprawnosci dla 2 os.
- uczestniczyto 10 oséb; brak zatrudnienia - pracodawca
wstrzymat nabér,
2. Sanpro Job Service Sp. z 0.0. Wroctaw - stanowisko:
1) magazynier dla 10 os.
- uczestniczyto 25 oséb; brak zatrudnienia,
3.Spétka Ustugowa, PIAST”Business Service Sp.z 0.0. - stanowisko:
1) pracownik ochrony fizycznej bez licencji dla 4 os.
- uczestniczyto 19 oséb; zatrudniono 2
4. Max Power Sp. z 0.0. Biskupice Podgdrne - stanowiska:
1) operator produkgji dla 68 os.
- uczestniczyto 69 oséb; zatrudniono 15 oséb
2) operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej
produkcyjnej dla 20 os.
- uczestniczyto 350s6b; zatrudniono 13 oséb
3) pakowacz dla 25 os

gield pracy dla 6

linii

- uczestniczyto 27 os. — zatrudniono 2 osoby,
4) monter operator produkgji dla 20 os.
- uczestniczyto 26 os. - zatrudniono 7 osoéb,
5. FRAPO 1 Sp. z o.0. Sp. komandytowo-akcyjna Konin -
stanowiska:
1) kierownik sklepu -1 os.
- uczestniczyto 21 os. - zatrudniono 1 os.
2) zastepca kierownika w sklepie 2 os.
- uczestniczyto 12 os.; zatrudniono 2 os.
3) kasjer - sprzedawca dla 20 os, w tym 5 dla os.
niepetnosprawnych
- uczestniczyto 35 os.- zatrudniono 5 os.
4) magazynier dla 2 os.
- uczestniczyto 10 o0s. - zatrudniono 2 os.
6. LEASINGTEAM Sp. z 0.0. Wroctaw - stanowiska:
1) operator wézka widtowego i pracownik produkgji dla 6 os.
- uczestniczyto 36 os.; zatrudniono 8 0séb,
2) pracownik produkgji dla 70 os.
- uczestniczyto 29 os.; zatrudniono 2 os.

12
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Aktywizacja bezrobotnych w roku 2013

1. Pozyskane $rodki
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczace
aktywizacji bezrobotnych za pomoca $rodkéw, ktére decyzja do
dyspozycji starosty przyznaje Minister Pracy i Polityki Spotecznej
z funduszu celowego - Funduszu Pracy oraz w ramach
pozyskanych samodzielnie srodkéw.
Na 2013 rok starosta otrzymat na aktywizacje oséb
bezrobotnych kwote w wysokosci 2.127.000 zt
« Ponadto urzad skorzystat z dodatkowych $rodkéw
wykorzystujac inne zrédta finansowania:
«  EFSwramach POKL 2007-2013 Poddziatanie 6.1.3 - kwota
1.915.200 zt

- ,Rezerwe Ministra”- kwota 608.600 zt

taczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy i EFS jaka zostata
wykorzystana na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na
rok 2013r. wyniosta 4.650.800 zt.

Dodatkowo na aktywizacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych
przekazana zostata ze srodkéw PFRON dodatkowa kwota -
150.000 zt.

2. Realizowane programy

Kwota srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych w roku 2013
byta wieksza o 15% niz w roku ubiegtym, a w poréwnaniu do
2011r. 0 29%. Sytuacja finansowa Funduszu Pracy wymuszata na
dziataniach urzedu pracy zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych,
ktére mogty skorzysta¢ z aktywnych form przeciwdziatajagcym
bezrobociu oraz obnizenie niektérych refundacji.

Wszystkie pozyskane $rodki wykorzystywane zostaty w ramach
kilku programéw.

2.1 ,Aktywna kobieta - od aktywnosci do niezaleznosci”

W roku 2013 w ramach programu skierowanego do kobiet
mieszkajacych na wsi 10 kobiet w ramach robét publicznych
znalazto prace w swietlicach wiejskich. Z programu korzystata
gmina Przeworno. Wartos¢ projektu wyniosta 38.101 zt.

2.2, Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie”
Z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Poddziatanie 6.1.3.
pod nazwa ,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie” na rok
2013 przyznano dodatkowe 1.915.200 zt. W ramach srodkéw
zaktywizowano 205 oséb bezrobotne poprzez:
. stazedla 140 0s6b
szkolenia dla 22 oséb
« dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 32
0so6b
refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla 11 oséb.

Wszystkie osoby, ktére otrzymaty dotacje zostaly przeszkolone
w zakresie ,ABC przedsiebiorczosci”
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2.3. ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciw
powodziowej”

W ramach programu realizowanego od 2009 roku 16 oséb
bezrobotnych skierowano na roboty publiczne do wszystkich
gmin. Warto$¢ projektu wyniosta 112.200 zt

24 Srodki z ,Rezerwy Ministra” pozyskane w ramach 2
programoéw na taczng kwote 608.600 zt:

1) Program dla oséb powyzej 50 roku zycia - 333.200 zt
Z programu skorzystaty 62 osoby poprzez nastepujace formy
aktywizacji:

+  Praceinterwencyjne -200s.
+  Roboty publiczne - 12 0s.
«  Szkolenia - 20 0s.
« Staze - 80s.
+  Wyposazenie stan. pracy - 20s.

2) Program dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy — 275.400 zt
Z programu skorzystato 41 oséb poprzez nastepujace formy

aktywizacji:

- Staze - 300s.
+  Dotacje - 20s.
«  Wyposazenie stan. pracy - 3o0s.
+  Roboty publiczne - 60s.

3.Inne programy i przedsiewziecia realizowane przez urzedu

3.1, Srodki z PFRON”

Uchwatg Rady Powiatu przyznane zostaty srodki z PFRON na
rehabilitacje zawodowg os6b niepetnosprawnych w wysokosci
150.000 zt.

W ramach tej kwoty:

« 80.000 zt wydatkowano na przyznanie 3 osobom dotagji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug
poligraficznych, ustug fryzjerskich oraz ustug koparka;

«  70.000 zt wydatkowano na utworzenie przez pracodawcéw
2 nowych stanowisk pracy dla niepetnosprawnych
0s6b bezrobotnych; utworzono stanowiska: kierowca/
konserwator oraz asystent ds. ksiegowosci.

3.2,,JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskat z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych srodki na
realizacje programu adresowanego do niepetnosprawnych
absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy kwote 27.000 zt.
4 osoby posiadajagcych orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci mogto skorzystac ze
stazu u pracodawcéw. Oprécz stypendium absolwenci otrzymali
Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa.
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Dodatkowo uczestnicy programu mogli liczy¢ na pomoc doradcy
zawodowego przez caty okres odbywania stazu, w szczegdInosci
w zakresie:

adaptacji w nowym dla stazysty srodowisku,
«  petnego zrozumieniu wymagan pracodawcy,
« uzyskania akceptacji wspotpracownikéw,

radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych.

3.3 ,Profesjonalny posrednik pracy”

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zakonczyt
realizacje projektu konkursowego ,Profesjonalny posrednik
pracy” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej -
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
Poddziatania 6.1.2 Wsparcie
i wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie. Program
realizowany byt od roku 2011 i byt kontynuacjg projektu
rozpoczetego w 2009r.

w  regionie, powiatowych

Wartos¢ projektu - 340.009 zi.

Celem projektu byto:
wzmocnienie i rozwdj kadry PUP w Strzelinie,

«  rozwdj i upowszechnianie ustug posrednictwa pracy,

«  poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz bezrobotnych,
aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych,

«  podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw PUP
dzieki uczestnictwu w szkoleniach i studiach.

3.4 ,Blizej do zatrudnienia”

We wrzesniu 2013r. urzad rozpoczat realizacje nowego projektu

konkursowego z EFS w ramach POKL 2007 - 2013, Poddziatanie

6.1.1. pod nazwg ,Blizej do zatrudnienia”. Program skierowany
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jest do 48 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych. Projekt
zaktada przeprowadzenie 3 szkolen z aktywnego poszukiwania
pracy, po ktérym osoby skierowane zostang na 6 miesiecy staz do
pracodawcy. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2013
do 30.06.2015r.  a jego wartos¢ wyniesie - 380.510 zt.

3.5, Danke! Thank you! - Tak, rozumiem”

Nowy projekt konkursowy z EFS w ramach POKL 2007 - 2013,
Poddziatanie 9.6.2. pod nazwa, Danke! Than you! - Tak, rozumiem”
realizowany od 01.12.2012-30.11.2014. W ramach projektu 12
0s6b rozpoczeto szkolenie z jezyka angielskiego oraz 12 oséb
z jezyka niemieckiego. Wartos¢ projektu wynosi 54.550 zt.

4. Aktywne formy pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania Powiatowy
Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2013r. zaktywizowat
683 osoby bezrobotne, z tego:

« do pracinterwencyjnych skierowano - 97 0s6b

« dorobét publicznych skierowano - 68 0s6b

- narefundacje nowo utworzonych przez pracodawce

+ miejsc pracy skierowano - 50 0s6b

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato - 37 0s6b

+  nastaz do pracodawcéw skierowano - 343 osoby
w szkoleniach uczestniczyto - 81 oséb

+ na prace spotecznie uzyteczne do gmin skierowano
- 7 0s6éb

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udziat bezrobotnych
w poszczegdlnych formach aktywizadcji.

Struktura aktywizacji bezrobotnych w 2013 roku

O ref.kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy
5%

m srodki na
dziatalnosc
gospodarczg
6%

B prace
spotecznie
uzyteczne

1%

O szkolenia
12%

O staze
51%

o prace
interwencyjne

B roboty 15%

publiczne
10%
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W efekcie powyzej podjetych dziatarn w analizowanym okresie
590 0s6b bezrobotnych tj. 86% podjeto prace w trakcie lub po
zakonczeniu uczestnictwa w aktywnych formach. Efektywnos¢
liczona jest w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu podjetego
dziatania. Ponizsze dane podane sg na dziert 20.01.2014r.

Rezultaty przedstawiajg sie nastepujaco:

«  wtrakcie lub po stazach - 363 osoby
w trakcie lub po szkoleniu - 54 osoby

«  w trakcie lub po pracach interwencyjnych -79 0s6b

«  wtrakcie lub po robotach publicznych - 44 osoby
na doposazone stanowiska pracy -50 0s6b

4.1 Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych w trakcie roku skierowano 97 oséb
bezrobotnych, w tym 47 kobiet. W poréwnaniu do lat 2011-
2012 widoczny jest wzrost liczby 0séb korzystajacych z tej formy
aktywizacji. O te forme pomocy wnioskowato w 2013 roku 48
pracodawcéw.

Sposrdéd osoéb skierowanych do prac interwencyjnych najwieksza
grupe stanowity osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego
tj. 53 osoby (55% ). Nastepna grupa to dtugotrwale bezrobotni
- 52 0s. (54%), powyzej 50 roku zycia — 36 os. (37%). W kategorii
miodziez do 25 roku zycia z prac interwencyjnych skorzystato 16
0s. (16%).

4.2 Roboty publiczne

Do robdt publicznych w trakcie roku skierowano 68 oséb
bezrobotnych, w tym 18 kobiet. Liczba oséb skierowanych nata
forme aktywizacji w 2013r. byta na poziomie roku poprzedniego.
O te forme pomocy wnioskowato 9 organizatoréw i pracodawcow.
Sposréd oséb skierowanych do robét publicznych najwieksza
grupe stanowity osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego
tj. 53 osoby ( 78% ). Nastepna grupa to osoby powyzej 50 roku
zycia oraz dtugotrwale bezrobotni - 350s. ( 51%).

4.3 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2013r wyposazono pracodawcom i utworzono w ramach
wszystkich srodkéw 32 nowe stanowiska pracy m.in.w zawodach:
sprzedawca, operator strugarek i frezarek do drewna, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych, kucharz matej gastronomii,
specjalista ds. szkolen, szwaczka, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, optyk okularowy, ogrodnik terenéw zieleni,
operator  koparko-fadowarki, technik, prac  biurowych,
zaopatrzeniowiec, tartacznik, blacharz samochodowy.

Kwota przyznanej refundacji na 1 stanowisko pracy wynosita
max do 18.000zt. Z formy tej skorzystato 27 pracodawcow.
Ponadto na utworzone przez pracodawcéw w latach poprzednim
miejsca pracy skierowano dodatkowo 18 oséb bezrobotnych.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

4.4 Staz

Staz to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach, ktérej
bezrobotny nabywa umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z organizatorem stazu. W roku 2012 skierowano
na staz 343 osoby bezrobotne, w tym 246 kobiet. Ta forma
aktywizacji cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd
pracodawcéw i bezrobotnych.

4.5 Szkolenia

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku urzad pracy
przeprowadzit 6 szkoler grupowych i 21 szkolen indywidualnych
(120s.zEFSi90s.zZFP).

tacznie w roku skierowano na szkolenia i kursy doksztatcajace 81
0s6b bezrobotnych, w tym 22 kobiety:

1) 21 0séb na szkolenia indywidualne w tematach:

«  operator koparko-tadowarki klLIII,

«  prawo jazdy kat.C, i kat. C+E, kat. C, C+E,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy,

«  prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna do przewozu osob,

«  operator wozkéw jezdniowych wszystkich typdw,

«  kompetencje zawodowe dla przewoznikéw,

«  szkolenie w zawodzie strazaka,

«  podstawy kosztorysowania z obstuga programu NormaPro,

« uprawnienia IRATA - miedzynarodowe szkolenie do prac na
wysokosciach w dostepie linowym | stopnia,

«  kurs masazu | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapia, terapia
tkanek miekkich i masazem orientalnym, ajurwedyjskim
oraz technikami masazu gtebokiego, sportowego i punktéw
spustowych.

2) 60 0s6b w ramach szkoler grupowych w 4 tematach:

«  ABC przedsiebiorczosci - 30 os. (FP)

«  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC"- 10 os.
(FP)

«  Operator woézkdéw jezdniowych wszystkich typéw — 10 os. (
RM 50+ )

« Nowoczesny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych terminali
ptatniczych oraz obstuga komputera — 10 os. (RM 50+ )

Efektem wszystkich szkole bezrobotnych byto podjecie przez
nich pracy. Z tego tytuty wyrejestrowato sie 54 osoby, tj. 66%.

4.6 Dotacje dla bezrobotnych

W 2013 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 36 os6b bezrobotnych (w tym 11 kobiet) i 1 osoba
poszukujaca pracy, ztego:

1) 32 osoby w ramach realizacji programu z Europejskiego
Spotecznego, Poddziatanie 6.1.3. pod
»Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”.

Funduszu nazwa
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2) 5 osoby w ramach srodkéw z Funduszu Pracy i Rezerwy
Ministra

Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta max do 16.000 zt.

W ramach dotacji powstaty firmy w wielu branzach i zawodach
miedzy innymi:

«  ustugi budowlane

« ustugi kurierskie1

« ustugi techniczne dla instalacji drogowych

«  zagospodarowanie terenéw zielonych

« inzynieria i ustugi techniczne

«  nauka prawa jazdy

«  handel

«  ustugi fryzjerskie

«  mobilne ustugi kosmetyczne

«  ustugi prawnicze

- zajecia z pitki noznej

« ustugi rehabilitacyjne

«  brukarstwo

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych

4.7 Klub Pracy

Duza grupa bezrobotnych skorzystata z ustug i pomocy lidera
klubu pracy. W zajeciach aktywizacyjnych, ktérych celem jest
przygotowanie bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej skorzystato
880 0s6b, w tym:

+ 613 0s6b zamieszkatych na wsi,

« 642 osoby dtugotrwale bezrobotnych,

« 349 0s6b powyzej 50 roku zycia

« 89 0s6b w wieku do 25 roku zycia

« 65 0s6b niepetnosprawnych

Tematyka prowadzonych zaje¢ aktywizacyjnych dotyczyta:
«  pisania dokumentéw aplikacyjnych, podan

«  rozmowy kwalifikacyjnej

«  autoprezentagji

«  rynku pracy, metod poszukiwania pracy.

Sposéb prowadzenia zaje¢ ma na celu wzmocnienie wsréd
uczestnikbw wiary we wiasne umiejetnosci i mozliwosci
kierowania wtasnym zyciem.

Ponadto przeprowadzone zostaly 2 szkolenie dla 30 osdb
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ( szkolenie w klubie
pracy ). W ramach zaje¢ trwajacych 3 tygodnie bezrobotni przez
dwa tygodnie ucza sie w teorii umiejetnosci poszukiwania
i uzyskania zatrudnienia, a nastepnie przez tydzien praktycznie
stosujg nabyte umiejetnosci.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy potrafia:
«  okresli¢izanalizowac lokalny rynek pracy
«  okredli¢ i poréwnac swoje mocne strony z mozliwosciami

STRZELINSKIJRYNEK
Y- IPRACY

oferowanymi przez rynek pracy co powolna, ze osoby stajg
sie bardziej przedsiebiorcze

stworzy¢ profesjonalne CV

przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca
stworzy¢ siatke kontaktéw

udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji i ich
realizacji

System kolejkowy w PUP w Strzelinie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie uruchomiono system
kolejkowy dla posrednictwa pracy i rejestracji. Biletomat znajduje
sie przy wejsciu do urzedu. Na ekranie dotykowym nalezy
wybrac jedng z dwodch kategorii, tj. rejestracja lub posrednictwo
pracy (obstuga bezrobotnych) i pobrac¢ bilet. W przypadku
posrednictwa pracy nalezy wskaza¢ odpowiednia gmine.
System kolejkowy informuje, ile 0séb oczekuje na zatatwienie
sprawy i jak dlugo moze to potrwad. ZapowiedZz gtosowa
wywotuje kolejne numery przypisane do odpowiednich
stanowisk. Informacja z numerem wyswietla sie réwniez na
umieszczonych w urzedzie ekranach.

Dzieki systemowi kolejkowemu obstuga interesantéow jest
System pozwala takze monitorowaé prace
urzednikéw i rozwigzywad sytuacje zwigzane np. ze zwiekszeniem

sprawniejsza.

natezenia ruchu w urzedzie.
System  zostat dodatkowych
pozyskanych z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

sfinansowany z srodkow
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Targi Pracy w Dreznie

W okresie od 24 do 25 stycznia 2014 r. pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelinie uczestniczyli w obywajacej sie
w Dreznie 16 edycji Targéw Pracy ,KarriereStart 2014" Wyjazd
zorganizowany zostat w ramach projektu ,Aktywni i mobilni na
rynku pracy” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
- Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest
w partnerstwie przez Centrum Wspierania Biznesu EUROPEA Sp.
Z0.0. W partnerstwie z Geisler und Partner GbR.

Targi KarriereStart to najwieksze tego typu przedsiewziecie
w Saksonii, o czym swiadcza m.in. liczby: wystawcéw: 394,
odwiedzajacych: ok. 30 tysiecy, powierzchnia: 15 tys. m?.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Przedsiewziecie adresowane jest do pracodawcdw, ucznidw
i studentéw, osob chcacych rozpocza¢ i rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza, oséb odpowiedzialnych za personel
i kierownictwo, chcacych
i zainteresowanych dalszym ksztatceniem oraz do o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

0s6b sie  przekwalifikowac

Zdjecia wykorzystano dzieki uprzejmosci Centrum Wspierania
Biznesu EUROPEA Sp.z o.0.
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

OFERTY PRACY W ZASIEGU REKI!

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie majac na uwadze dotarcie
z ofertami pracy do jak najwiekszej liczby os6b bezrobotnych,
rozpocznie juz w grudniu biezgcego roku przekazywanie
aktualnych ofert pracy poprzez system SMS-owy.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana tg formg informacji
proszona jest o zgtoszenie swojego numeru telefonu
komoérkowego w sekretariacie urzedu lub pracownikom na
stanowiskach obstugujacych poszczegdine gminy.

INFOKIOSK W KAZDEJ GMINIE!

W siedzibie urzedu pracy w Strzelinie, w Urzedzie Miasta
i Gminy w Wigzowie oraz w Urzedach Gmin w Kondratowi-
czach, w Przewornie i Borowie funkcjonujg interaktywne
punkty informacyjne w postaci Infokioskéw.

Infokiosk to urzadzenie ogélnodostepne, z ktérego kazdy
moze bezptatnie skorzysta¢. Urzadzenie jest podtaczone do
Internetu i umozliwia przegladanie zawartosci wybranych
witryn internetowych, o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy,
a takze umozliwia dostep do internetowej bazy ofert pracy.

Obstuga INFOKIOSKU jest prosta i polega na wybieraniu inte-
resujacych nas tresci za pomoca ekranu dotykowego.

Przydatne strony internetowe:

®  http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.pupstrzelin.pl/
http://www.bip.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/

Na w/w stronach internetowych zawarte sg informacje na temat rynku pracy, ofert pracy, aktéw prawnych,
zawodow, wskaznikéw, obowigzujacych stawek. ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z INFOKIOSKU!

NOWA STRONA WWW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STRZELINIE!

Zapraszamy pracodawcéw, osoby bezrobotne, studentéw i
wszystkich zainteresowanych do odwiedzania naszej strony
internetowe;j: ’:_';”;“_.;.2?:‘““‘“ 5 1 -

www.pupstrzelin.pl

Na stronie znajdziecie Parnstwo nastepujace informacje:
biezace wydarzenia w urzedzie,

opis ustug i instrumentéw rynku pracy,

wzory dokumentéw,

dane statystyczne,

relacje z dziatart PUP w Strzelinie

przydatne linki do stron dotyczacych rynku pracy
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

URZAD PRACY |

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30

Infolinia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524

* infolinia ptatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych, z telefonéw komérkowych wg taryfy operatora

KWARTALNIK Materialy do numeru przygotowali: Anna Horodyska, Iwona Engel
ELINSKI RYNEK Joanna Demska, Helena Skorupska, Anna Mleko, Daniel Myczkowski.
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