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Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Szanowni Panstwo!

Zapraszam do przeczytania kolejnego numeru Informatora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie pt.:
»Strzelinski Rynek Pracy’, w ktérym znajdziecie Paristwo m.in. relacje z VIl Targéw Pracy i IV Targéw Edukacji.

Z uwaginaduze zainteresowanie i pozytywny odbior prezentowanych firm ze strony mieszkancéw naszego
powiatu kontynuujemy cykle Dotacje — dobre praktyki oraz Doposazenie miejsca pracy — dobre praktyki.

Zachecam do przeczytania materiatu z konferencji poswieconej sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy.

Chcielibysmy zaprezentowac Panstwu zatozenia nowego, konkursowego projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu, na ktory
PUP w Strzelinie pozyskat dodatkowe srodki, 24 osoby bezrobotne podnosza swoje kwalifikacje w zakresie
znajomosci jezyka angielskiego i niemieckiego.

Dodatkowo w numerze zamiescilismy informacje na temat mozliwosci rejestracji w urzedzie pracy za
posrednictwem internetu.

Zycze mitej lektury!

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie
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Rejestracja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy przez internet

Od 27.05.2013 r. osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga
rejestrowac sie przez internet. Umozliwiajg to zmiany wpro-
wadzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz.U. poz. 1299). Osoby bezrobotne
i poszukujace pracy moga korzysta¢ z dwéch trybdéw rejestra-
Cji: uproszczonego - adresowanego do wszystkich oséb maja-
cych dostep do internetu. Polega on na wypetnieniu wniosku
o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo poszukuja-
ca pracy w postaci elektronicznej, przestaniu go do wtasciwe-
go powiatowego urzedu pracy oraz umdwieniu sie na wizyte
w urzedzie w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw oraz
osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych;
w pefni elektronicznego - skierowanego do 0séb, ktére posia-
daja bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomo-
ca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub moga opatrzy¢
whiosek podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Rejestracja polega na wypetnieniu wniosku o dokonanie reje-
stracji jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy w po-
staci elektronicznej, zataczeniu do wniosku skanéw wszystkich

dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku
i zatacznikdw bezpiecznym podpisem elektronicznym wery-
fikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu

" Rejestracja elektroniczna

o)
. |® praca
‘ Ushugi elektroniczne
Publicznych stuzb zatrudnienia

lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz
przestaniu wniosku wraz z zatacznikami do wtasciwego powia-
towego urzedu pracy. Wnioskodawca ma mozliwos¢ okresle-
nia réwniez formy, w jakiej chciatby otrzymac decyzje urzedu
- w postaci elektronicznej lub tradycyjne;j.

Tryb uproszczony umozliwi skrécenie do minimum czasu ocze-
kiwania na obstuge w urzedzie pracy - dla wnioskodawcy wy-
znaczony zostanie termin wizyty w urzedzie. Usprawni to takze
prace urzednikédw odpowiadajacych za rejestracje.

Natomiast korzystajacy z trybu w peni elektronicznego maja
mozliwos¢ zarejestrowania sie w urzedzie pracy i uzyskania sta-
tusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy bez konieczno-
$ci wizyty w urzedzie pracy.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga sie rejestrowac
przez internet za pomoca strony www.praca.gov.pl. Link umoz-
liwiajacy rejestracje zamieszczono réwniez na stronie interneto-
wej Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie www.pupstrzelin.pl
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Dotacje - dobre praktyki

Paulina Smoczek

Dzieki uzyskanej dotacji z urzedu pracy prowadze salon fryzjer-
ski pod nazwa,Paulla” Paulina Smoczek. Swiadcze ustugi fryzjer-
skie damskie, meskie oraz dzieciece.

Wsparcie, ktére otrzymatam z PUP szacuje na 75%. Byt to spory
zastrzyk gotéwki. Jestem bardzo zadowolona z podjetej dziatal-
nosci, spetnitam swoje marzenie. W przysztosci, w zaleznosci od
rozwoju salonu, chcialabym rozwija¢ swoja dziatalnos¢.

Osoby myslace o zatozeniu wihasnej firmy powinny by¢ cierpli-
we oraz pozytywnie nastawione. Inspiracja do podjecia przeze
mnie dziatalnosci byta che¢ spetnienia swojego marzenia, a jed-
noczesnie stworzenie dla siebie stanowiska pracy.

Robert Suwata

Prowadze warsztat samochodowy pod nazwa ,Robson Warsz-
tat”. Swiadcze ustugi w zakresie naprawy i konserwacji pojaz-
déw samochodowych, w tym samochodéw terenowych; napra-
wy i konserwacji motocykli; produkcji przyczep i wyposazenia
nadwozi; produkcji metalowych bram, drzwi, okiennic, mebli;

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

spawanie metali kolorowych i aluminium.

Srodki finansowe uzyskane z dotacji przeznaczytem na wyposa-
zenie warsztatu. Dotacja stanowita 30% inwestyciji.

Mozliwos¢ uzyskania srodkéw z urzedu pracy zmobilizowata
mnie do podjecia zdecydowanych krokéw, aby zaja¢ sie wia-
snym biznesem. Zaryzykowatem i zrezygnowatam z ucigzliwej
pracy jako kierowca zestawu ciezarowego, po czym zaczatem
przygotowywac miejsce pod planowang dziatalno$¢, inwestu-
jac wiasne srodki. Nastepnie opracowatem biznes plan, ktéry
ztozytem do urzedu pracy. Dzieki uzyskanej dotacji mogtem za-
tozy¢ dziatalnos¢ juz 22 sierpnia 2012 roku.

Wtasna dziatalnos¢ wymaga od przedsiebiorcy odwagi w po-
dejmowaniu decyzji, czasem ryzykownych. Otwierajac warsztat,
z jednej strony, spetnitem swoje mtodziericze marzenia, z dru-
giej zas, inwestujac oszczednosci, ryzykowatem bezpieczen-
stwo finansowe wiasnej rodziny. Po prawie roku dziatania fir-
my nie zatuje podjetego kroku, a nawet planuje zakup maszyn
i urzadzen do kompleksowej obstugi wulkanizacyjne;j.

Osoby, ktore zamierzaja otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ powinny
przygotowac realny biznes plan, ktéry nie tylko jest, przepustka
do procedury otrzymania dotacji, ale stanowi przede wszystkim

”

~przepis” na dobre funkcjonowanie danej firmy. Zachecam do
rzetelnego opracowania biznes planu, a w przysztosci do sukce-
sywnej realizacji jego punktéw. Czynnikéw inspirujgcych mnie
do zatozenia dziatalnosci byto kilka. Jednym z prozaicznych byta
staba kondycja firmy, w ktérej bytem ostatnio zatrudniony. In-
nym czynnikiem byfa che¢ uzyskania niezaleznosci i decyzyjno-
$ci oraz wtasna organizacja pracy. Waznym czynnikiem inspiruja-
cym byfai jest chec realizacji wiasnych zdolnosci, zainteresowan
i pasji do motoryzacji i obrébki metali. W koricu mitym, aczkol-
wiek waznym, bo opiniotwdrczym czynnikiem byfa pozytywna
opinia znajomych, ktérym naprawiatem samochody w wolnych
chwilach po pracy. Efekt byt taki, ze nie chcieli korzystac¢ z ustug
innych warsztatéw. ,Robson Warsztat” jest wizualizacjg planéw
zawodowych sprzed wielu lat.
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Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego -

Marta Konsencjusz

Od 1 kwietnia 2009 r. prowadze niepubliczne przedszkole.
W placéwece s3a 3 grupy wiekowe. Czynne jest od 6:00 do 18:00.
Od wrzesnia bedziemy realizowac innowacyjny program eduka-
¢ji przedszkolnej - ,Przedszkole przysztosci — program edukacji
przedszkolnej"Organizujemy nastepujace zajecia dodatkowe:
jezyk angielski, rytmika, muzykoterapia, dogoterapia, grupowe
zajecia z psami, gimnastyka, logopeda, psycholog, psychotera-
peuta, basen, tablice interaktywne. Wszystkie zajecia, oprécz lo-
gopedy, sg bezptatne.Zatrudniam 3 nauczycieli wychowawcéw,
2 nauczycieli wspomagajacych, 2 pomoce nauczyciela, dyrek-
tora, logopede, psychologa, 5 nauczycieli zaje¢ dodatkowych.
Do podjecia decyzji o utworzeniu nowego miejsca pracy -
utworzenia dodatkowej grupy przedszkolnej, sktonito mnie za-
potrzebowanie na miejsca przedszkolne.

Bez srodkéw z urzedu pracy bytoby mi znacznie trudniej przy-
gotowac sale na przyjecie dzieci. W przysztosci chciatabym sko-
rzystac jeszcze z refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy. Czekam na informacje o naborze wnioskéw.

Wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelinie oceniam
bardzo dobrze. Historie o ,strasznych” urzednikach sa mocno
przesadzone.

dobre praktyki

Roman Sadowski

Dziatalnoscia ksiegarska zajmuje sie od 1989 roku. W Strzelinie
otworzytem wtasnga ksiegarnie o nazwie ,Silva” w 2004 przy ul.
Bolka | Swidnickiego nr 8 za namowa zony - rodowitej strzeli-
nianki.

Obecnie zatrudniam trzy osoby - kierownika ksiegarni oraz
dwach ksiegarzy. Od lipca planuje zatrudni¢ dodatkowo dwéch
ksiegarzy w zwiazku z sezonem podrecznikowym. Mozliwos¢
otrzymania $rodkéw z urzedu pracy na wyposazenie stanowi-
ska pracy pomogta mi w podjeciu decyzji o otwarciu ksiegarni
réwniez w centrum Strzelina. Uwazam, ze na Rynku Strzeliiskim
powinna by¢ ksiegarnia - tak byto przez kilkadziesiat lat, dlate-
go postanowitem skorzystaé z wyposazenia stanowiska pracy.
Bez srodkéw z urzedu decyzja o otwarciu kolejnej ksiegarni by-
taby trudniejsza.

W przysztosci chciatbym jeszcze skorzysta¢ z refundacji kosz-
toéw wyposazenia stanowiska pracy, ale zdaje sobie sprawe, ze
w Strzelinie nie mam mozliwosci rozwoju - tutaj ludzie mato
czytaja. Wspdtprace z Powiatowym Urzedem Pracy wStrzelinie
oceniam bardzo dobrze. Wida¢, ze orzymane $rodki PUP chce
wykorzystac¢ — zacheca, informuje, pomaga znalez¢ rozwigzanie.

-
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Jezyki obce juz
nie obce! Projekt
»Danke! Thank you!
- Tak, rozumiem!”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie po-
zyskat srodki z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego na realizacje szkolen
jezykowych dla oséb bezrobotnych.
Nauka jezyka niemieckiego i angiel-
skiego odbywa sie w ramach projektu
.Danke! Thank you! - Tak, rozumiem!”
Ponad potowa Polakéw nie zna zadne-
go jezyka obcego na poziomie komu-
nikatywnym. Aby poprawi¢ sytuacje
0s6b bezrobotnych na rynku pracy,
zwiekszy¢ ich motywacje do dziatania
i ksztatcenia ustawicznego zostang
podjete kompleksowe dziatania zwia-
zane ze wsparciem ze strony doradcy
zawodowego i doskonaleniem kompe-
tencji jezykowych w zakresie znajomo-
$ci jezyka angielskiego i niemieckiego.
Uczestnicy projektu uzyskaja certyfikat
potwierdzajacy zdobycie okreslonego
poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztat-
cenia Jezykowego - ESOK)).

Termin realizacji projektu:01.12.2013
-30.11.2014r.

Wartos¢ projektu: 54 550,00 zt

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

-

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zaprasza na

BEZPLATNE

SZKOLENIA JEZYKOWE!
Q J
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ANGIELSE
lub NIEMIECK

w ramach projektu ,DANKE! THANK YOU! - TAK, ROZUMIEM!"
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
wramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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PROJEKT ADRESOWANY JEST DO OSOB BEZROBOTNYCH LUB
POSZUKUJACYCH PRACY, KTORE:

W RAMACH PROJEKTU UCZESTNICZKOM | UCZESTNIKOM
OFERUJEMY:

Termin realizacji projektu: 01.12.2012 r. - 30.11.2014 .

»CZEOWIEK NAJLEPSZA INWESTYCJA”

Uczestnicy projektu: 24 osoby zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Strzelinie.

CELE PROJEKTU:

W ramach projektu ,Danke! Thank you! - Tak, rozumiem!” reali-

zowane sg nastepujace zadania:

Warsztaty motywacyjne z doradcg zawodowym.

m  Zwiekszenie poziomu kompetencji w zakresie znajo-
mosci jezyka angielskiego klub niemieckiego u 24 oséb
z terenu powiatu strzelinskiego.

m  Zwiekszenie motywacji do podnoszenia kwalifikacji
i uczenia sie przez cate zycie.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Szkolenia z zakresu jezyka angielskiego i niemieckiego.
Przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego znajo-
mos¢ jezyka na poziomie A.

®m  Optacenie kosztu egzaminu i wydania certyfikatu.

UNIA EUROPEJSKA |[REENERAN
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY Faan
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TWOJA PRACA W EUROPIE,
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EURES

Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Danii
Zasady dostepu obywateli Polski do dunskiego rynku pracy

Na podstawie przepisdw Unii Europejskiej o swobodzie przeptywu pracownikéw i ustug, kazda osoba podejmujaca prace w Danii,
ma prawo legalnie pracowa¢ i mieszkac na terenie Danii, bez koniecznosci ubiegania sie o pozwolenie na prace i pobyt. W takiej
sytuacji wymagane jest jedynie uzyskanie od regionalnej administracji rzadowej potwierdzenia zameldowania. Lista wymaganych
dokumentdw, niezbednych do uzyskania zameldowania oraz informacja o czasie postepowania meldunkowego wydawana jest na
zyczenie przez regionalng administracje rzadowa. Cztonkowie rodzin 0séb poszukujacych pracy w Danii moga im towarzyszy¢ pod
warunkiem, ze przedstawiony zostanie akt slubu lub inny dokument potwierdzajacy pokrewienstwo np. akt urodzenia. Obywatele
UE/EOG moga przebywac¢ w Danii maksymalnie przez 3 miesigce, natomiast osoby poszukujace pracy maksymalnie do 6 miesiecy,
pod warunkiem, ze beda w stanie samodzielnie sie utrzymac.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

W Danii gtéwng zasada funkcjonowania gospodarki jest wolny rynek, swobodna konkurencja oraz brak ograniczen w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Kazdy moze zatozy¢ firme i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z wytgczeniem zawodédw wymagajacych
szczegodlnych kwalifikacji.

Reguty podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Danii okreslone zostaty w kilku aktach prawnych - usta-
wie o przedsiebiorstwach, ustawie o przedsiebiorstwach prywatnych, ustawie o rachunkowosci przedsiebiorstw, ustawie o podej-
mowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w celach zarobkowych.

W zasadzie wszystkie branze dziatalnosci s dostepne dla prywatnych przedsiebiorcéw. Istniejg pewne wymogi w zakresie wysoko-
$ci kapitatu zatozycielskiego.

Obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej moga zaktada¢ przedsiebiorstwa w dowolnej formie prawnej wystepujacej na
rynku duriskim i musza uzyskac zezwolenie na pobyt. Korzystna forma jest utworzenie biura firmy na rynku dunskim, albowiem nie
wymaga to angazowania srodkéw kapitatowych.

Praca sezonowa

Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Danii stworzyly specjalny serwis / strone internetowa www.seasonalwork.dk dla wszystkich

zainteresowanych praca sezonowg oséb. Strona zawiera wiele ciekawych i praktycznych informacji na temat mozliwosci podjecia
sezonowego zatrudnienia, w tym: rodzaju oferowanego zatrudnienia, sposobu naliczania wynagrodzenia, warunkéw ktére musza
by¢ spetnione przez poszukujacego pracy oraz jego prawach zwigzanych z podejmowaniem pracy w Danii. Jednym z podstawo-
wych warunkoéw, uprawniajacych do skorzystania z oferty serwisu, jest konieczno$¢ ubiegania sie o prace on-line. W tym celu nalezy
wypeic¢ formularz znajdujacy sie na stronie. Duniskie stuzby zatrudnienia podkreslaja ze same skontaktuja sie z wybranymi kan-
dydatami, jesli znajda dla nich prace.

Osoby zainteresowane uzyskaniem informacji w jezyku polskim o rynku pracy, przepisach, kulturze lub mozliwosciach

zatrudnienia na terenie Danii, moga skontaktowac sie z polska infolinig, czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:30 - 15:30,
telefon +45 7222 3399.
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Konferencja,ROWNOSC SZANS”

17 czerwca 2013 r. w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowe-
go w Strzelinie odbyta sie konferencja pn.: ,ROWNOSC SZANS”,
ktérej tematem byta sytuacja oséb niepetnosprawnych na ryn-
ku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem strzelinskiego rynku
pracy. Spotkanie zorganizowali: Starostwo Powiatowe w Strze-
linie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie oraz Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie. Wéréd zaproszonych gosci znaleZli sie
m.in. Jarostaw Duda - Sekretarz Stanu i Peinomocnik Rzadu ds.
Osoéb Niepetnosprawnych, Stawomir Piechota - Poset na Sejm
RP, Przewodniczacy Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny; Jacek
Brzezinski - Zastepca Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych; Elzbieta Kasprzyszak
- Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelinie;
Marta Gawryluk - Wiceprezes Fundacji Eudajmonia.

Jarostaw Duda odniést sie do sytuacji finansowej PFRON-u,
roli PCPR-6w oraz warsztatéw terapii zajeciowej w Osrodkach
Wsparcia. Opowiedziat sie za przekazaniem aktywizacji zawo-
dowej 0s6b niepetnosprawnych, na wzér modelu brytyjskiego,
agencjom zatrudnienia, ktére np. za kwote 10 tys. zt miatyby
skutecznie zmotywowac osobe niepetnosprawna oraz zapew-
ni¢ jej skuteczne zatrudnienie.

Stawomir Piechota wskazat, ze w zagadnieniu réwnosci szans
kluczem jest Konwencja Narodéw Zjednoczonych z 13 grudnia
2006 r. o prawach oséb niepetnosprawnych, ktérej wdrazanie
w Polsce monitoruje Rzecznik Praw Obywatelskich. Konwen-
Cja nie jest regulacjg techniczng lecz zmiang myslenia, filozofii.
Pan Piechota podkreslit, ze btedem jest traktowanie problemoéw
0s6b niepetnosprawnych jako problemdéw mniejszosci. Ponadto
wskazat m.in. na konieczno$¢ zmiany kodeksu rodzinnego, pod-

wyzszenia kar za zajmowanie miejsc parkingowych przeznaczo-
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nych dla oséb niepetnosprawnych oraz na potrzebe stworzenia
warunkéw, w ktérych nauczyciele beda wiedzie¢ jak pracowac
z dzieckiem niepetnosprawnym.

Jacek Brzezinski zaprezentowat gtéwne zadania Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto
wskazat, ze w biezagcym roku na turnusy przeznaczono ok. 100
min ztotych oraz zaznaczyt, ze 500 min zt pozostaje w rezerwie
Funduszu.

Elzbieta Kasprzyszak wskazata, ze jedng z pierwszych insty-
tucji informujacych rodzicdw o niepetnosprawnosci ich dziec-
ka jest poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Wskazata, ze
Poradnia wydaje orzeczenia, a takze opinie o wczesnym wspo-
maganiu przedszkolnym. Nastepnie omowita rodzaje niepetno-
Sprawnosci.

Marta Gawryluk przedstawita projekty innowacyjne realizowa-
ne przez Fundacje Eudajmonia.

Ostatnim elementem konferencji byta prezentacja Anny
Horodyskiej - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strze-
linie, ktéra oméwita dziatania urzedu w zakresie rehabilita-
cji zawodowej oséb niepetnosprawnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem celu rehabilitacji zawodowej; form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; finansowania
instrumentéw i ustug; aktywizacji oséb niepetnosprawnych
przez PUP; struktury niepetnosprawnych oséb bezrobotnych na
koniec 2012 r. oraz zatrudnienia niepetnosprawnych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Strzelinie.
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VIII TARGI PRACY i IVTARGI EDUKACIJI

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie
i Starosta Strzelinski po raz VIll zorganizowali
TARGI PRACY, ktérym towarzyszyty IV TARGI
EDUKACIJI.

Tak, jak w poprzednich latach mozna byto skorzystac z goscin-
nosci Pani Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Strzelinie, ktéra w dniu
19 kwietnia 2013 r. udostepnita Hale Sportowa tutejszego Gim-
nazjum na potrzeby przeprowadzenia tej imprezy.

O godz. 10:00 Pani Anna Horodyska - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelinie przywitata zaproszonych gosci, wy-
stawcOw oraz wszystkie osoby przybyte na Targi. Kilka stéw
powitalnych wygtosit Norbert Raba — Starosta Powiatu Strzelin-
skiego, ktory dokonat oficjalnego otwarcia Targdéw Pracy. Pan
Henryk Rataj — Wicedyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Watbrzychu w kilku stowach przedstawit idee
tego typu imprez, ktére stuza osobom poszukujacym pracy
i pracodawcom. Zaznaczyt réwniez, ze pomimo dos¢ trudnej
sytuacji w obecnym czasie na rynku pracy, znaczenie ma kazde
dziatanie skierowane do oséb pozostajacych bez pracy. Z za-
proszenia na Targi skorzystali miedzy innymi: Agnieszka Wa-
lawska - Dyrektor PUP w Dzierzoniowie, Albert Blacharz - Kie-

rownik Analiz i Projektéw w PUP w Dzierzoniowie, Artur Pirek
- Sekretarz Urzedu Miasta i Gminy Strzelin oraz Jerzy Krochmal-
ny Burmistrz Miasta i Gminy Wigzéw.

Wsréd wystawcow znalazty sie nastepujace firmy z terenu po-
wiatu strzelinskiego i okolic: Agencja Ochrony Mienia 888
w Strzelinie, Powiatowa Komenda Policji w Strzelinie, Manpo-
wer Polska Sp.z 0.0 ,Brzeg., Interkadra Sp.z 0.0.0fawa, MAX-PO-
WER Sp.z 0.0.Biskupice Podgérne, Elica Group Polska, Jelcz La-

WYJSCIE
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
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skowice,Biuro Projektu PGM, Wroctaw, PROMOTOR- Piotrowice.
Przedstawiciele z kazdej firmy na oznakowanych stoiskach pre-
zentowali swoje oferty pracy w bezposrednim kontakcie z oso-
bami zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia. Wsréd najbar-
dziej popularnych ofert pracy znalazly sie: pracownik ochrony,
sprzataczka, pracownik produkcji, montazysta, operator wozka
widtowego, stolarz, operator maszyn elektromechanik, technik
elektryk/automatyk. Targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem
zarébwno ze strony 0s6b bezrobotnych jak i poszukujgcych pra-
cy oraz uczniéw szkét gimnazjalnych.

W przedsiewzieciu wzieto udziat okoto 500 oséb, w tym 140
0s0b zarejestrowanych w PUP w Strzelinie. Kazda osoba zain-
teresowana podjeciem pracy mogta ztozy¢ swoje dokumenty
aplikacyjne, wypetni¢ kwestionariusz u przedstawicieli praco-
dawcow lub agencgji zatrudnienia.

Podczas przedsiewziecia przedstawiciel Panstwowej Inspekcji
Pracy we Wroctawiu udzielat wszelkich wyjasnieh dotyczacych
zatrudnienia oraz udostepnit réznego rodzaju broszury na te-
mat przepiséw prawa wynikajacych z kodeksu pracy.

Przy stoisku Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) Powiato-
wego Urzedu Pracy w Strzelinie kazdy zainteresowany mogt
zapoznad sie z aktualnymi ofertami pracy z terenu powiatu
strzelinskiego. Natomiast przy stoisku EURES Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy Filia Wroctaw, doradczyni Eures
udzielata informacji na temat ustug EURES oraz informowata
o sytuacji na europejskim rynku pracy. Mozna byto réwniez za-
poznac sie z ofertami pracy za granica.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
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Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP w STRZELINIEW 2012r.

~Aktywna kobieta - od aktywnosci
do niezaleznosci”

W roku 2012 kontynuowany byt program skierowany do kobiet
mieszkajacych na wsi. Jego celem byto pobudzenie aktywnosci
bezrobotnych kobiet poprzez zatrudnianie ich w ramach robét
publicznych jako opiekunki $wietlicy. Z programu korzystaty
gminy: Przeworno, Kondratowice oraz gmina Strzelin, w ktérych

12 kobiet znalazto prace w swietlicach wiejskich.
~Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Poddziatanie 6.1.3.
pod nazwa ,Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie” na rok 2012
przyznano dodatkowe 911.800 z}.

W ramach $rodkéw zaktywizowano 121 oséb bezrobotne po-
przez:

staze dla 84 oséb
szkolenia dla 18 oséb
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 13
0s6b

= refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stano-
wiska pracy dla 6 oséb

Wszystkie osoby, ktére otrzymaty dotacje zostaty przeszkolone
w zakresie ,ABC przedsiebiorczosci”

»Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochro-
ny przeciw powodziowej”

Kwota 113.743 zt przeznaczona zostata na roboty publiczne
we wszystkich gminach. tacznie prace podjeto 15 oséb bezro-
botnych.

Programy z,Rezerwy Ministra”

Srodki z ,,Rezerwy Ministra” pozyskane w ramach 5 progra-
mow na faczng kwote 1.342.200 zt:

1) Program dla os6b do 30 roku zycia - 540.500 zt

Z programu skorzystaty 102 osoby poprzez nastepujace formy
aktywizacji:

Prace interwencyjne - 11 os.

Roboty publiczne - 2 os.

Szkolenia - 24 os.

Staze - 48 os.

Dotacje- 10 os.

Wyposazenie stan. pracy - 7 os.

2) Program dla oséb powyzej 50 roku zycia - 230.500 zt

Z programu skorzystaty 54 osoby poprzez nastepujace formy
aktywizacji:
®  Prace interwencyjne - 9 os.
Roboty publiczne - 16 os.
Szkolenia - 2 os.
Staze - 25 os.
Wyposazenie stan. pracy - 2 os.

3) Program dla oséb bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiad-
czenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego - 189.300 zt

Z programu skorzystaty 42 osoby poprzez nastepujace formy
aktywizacji:

Roboty publiczne - 7 os.

Szkolenia - 5 os.

Staze - 28 os.

Wyposazenie stan. pracy - 2 os.

4) Program dla 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy  wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy - 266.800 zt

Z programu skorzystato 58 oséb poprzez nastepujace formy
aktywizacji:

®  Szkolenia- 10 os.

®m  Staze-38o0s.

®  Dotacje-5os.

®  Wyposazenie stan. pracy - 5 os.

5) Program dla os6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw - 115.100 zt.

Z programu skorzystato 36 oséb poprzez nastepujace formy
aktywizacji:

®  Szkolenia - 29 os.

®m  Staze-17o0s.
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Programy specjalne

W roku 2012 urzad pracy po raz pierwszy skorzystat z nowej
formy aktywizacji proponowanej przez Ministra. Program spe-
cjalny zostat zdefiniowany jako zesp6t dziatan majgcych na celu
dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwida-
¢ja lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy;

Program skierowany byt do dwoch grup bezrobotnych:
1. grupa - osoby do 30 roku zycia
2. grupa - osoby powyzej 50 roku zycia.

W wyniku szczegotowej analizy wymienionych grup bezrobot-
nych wytoniono osoby najbardziej zagrozone dtugotrwatym
bezrobociem. Do o0séb tych, poza podstawowymi ustugami
i instrumentami wymienionymi w ustawie, skierowano pomoc
w charakterze tzw. specyficznych elementéw wspierajacych
zatrudnienie. Osoby uczestniczace w programie skorzystaty
z,treningu umiejetnosci i kompetencji psychospotecznych” na-
kierowanego na radzenie sobie ze stresem, nabyciem i dosko-
naleniem umiejetnosci interpersonalnych, pracy w zespole, au-
toprezentacji, wzmocnieniem motywacji do dziatania. Ponadto
skorzystaty z porady psychologa oraz wizyty w salonie kosme-
tycznym i fryzjerskim.

Pracodawcy uczestniczacy w realizacji programu mogli otrzy-
mac premie za zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu
okresu wsparcia przez PUP.

Cecha charakterystyczng programu byta koniecznos$¢ zacho-
wania modutowosci programu tzn. objecie kazdego uczestnika
tym samym wsparciem na kazdym etapie realizacji, wedtug za-
planowanej sciezki aktywizacji.

Z programu ,Nowe mozliwosci” skierowanego do oséb do 30
roku zycia skorzystato 20 oséb, biorac udziat w nastepujacych
formach pomocy:

Poradnictwo zawodowe - 20 os.

Zajecia aktywizujace - 20 os.

Trening umiejetnosci interpersonalnych — 20 os.
Staze - 15 os.

Prace interwencyjne - 5 os.

taczna kwota wydatkowana na realizacje programu wyniosta
127.730 zt.

W programie skierowanym do oséb powyzej 50 roku zycia pn.
+Aktywni zawodowo w wieku 50+, udziat braty osoby dtugo-
trwale bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i Srednim zawodowym, ktére skorzystaty juz ze szkolen, porad-
nictwa zawodowego i zaje¢ aktywizacyjny i pomimo to pozo-
stajg w rejestrach bezrobotnych.
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Z programu skorzystato 20 oséb:

Poradnictwo zawodowe - 20 os.

Zajecia aktywizujace - 20 os.

Trening umiejetnosci interpersonalnych - 20 os.
Staze - 20 os.

taczna kwota wydatkowana na realizacje programu wyniosta
130.140 zt

+~JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej
absolwentéw niepeilnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskat z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych srodki na re-
alizacje programu adresowanego do niepetnosprawnych absol-
wentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy.

6 0s6b posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci mogto skorzystac¢ ze stazu
u pracodawcéw. Oprécz stypendium absolwenci otrzymali
Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa.

Dodatkowo uczestnicy programu moga liczy¢ na pomoc dorad-
cy zawodowego przez caty okres odbywania stazu, w szczegél-
nosci w zakresie:

adaptacji w nowym dla stazysty srodowisku,
petnego zrozumieniu wymagan pracodawcy,
uzyskania akceptacji wspotpracownikow,
radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych.
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»~Profesjonalny posrednik pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w roku 2012 kontynuowat
realizacje projektu konkursowego,Profesjonalny posrednik pra-
cy” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regio-
nie, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych w regionie.

Wartosc¢ projektu - 340.009 zi.

Celem projektu jest:

wzmochienie i rozwdj kadry PUP w Strzelinie.

rozwaj i upowszechnianie ustug posrednictwa pracy.
poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz bezrobot-
nych.

aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.
podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw
PUP dzieki uczestnictwu w szkoleniach i studiach.

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

TARGI PRACY | INFORMACJI
O MOBILNOSCI

EURES

N

TWOJA PRACA W EUROPIE,

W dniu 25.01.2013 roku we Wroctawiu odbyty sie Targi Pracy
i Informacji o Mobilnosci organizowane przez Europejskie Stuz-
by Zatrudnienia EURES Dolnoslaskiego Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Watbrzychu, w ktérych uczestniczyta grupa oséb bez-
robotnych z naszego powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zorganizowat w tym dniu
bezptatny transport dla oséb zainteresowanych planowaniem
kariery zawodowej i podjeciem pracy w krajach UE /EOG.

Ideg przedsiewziecia byto dostarczenie informacji na temat zy-
cia, podejmowania pracy, zaktadania dziatalnosci gospodarczej
poza granicami, poszukiwaniem pracy za posrednictwem sieci
EURES oraz mobilnos$ciag w obrebie panstw cztonkowskich UE/
EOG. Podczas Targoéw Pracy doradcy EURES z siedmiu krajéw tj.:
Wtoch, Republiki Czeskiej, Finlandii, Austrii, Holandii, Szwajcarii
oraz Niemiec prowadzili prezentacje na temat warunkéw zycia
i pracy w swoich krajach oraz udzielali odpowiedzi na indywi-
dualne pytania klientéw przy stoiskach informacyjnych. Row-
niez pracodawcy z Niemiec, Holandii oraz Szwajcarii podczas
Targéw Pracy prowadzili rekrutacje pracownikéw w bran-
zach: logistycznej, metalurgicznej, elektrycznej, budowlanej,
technicznej, medycznej, jak réwniez do pracy przy produkgji
i w rolnictwie. Kazdy z uczestnikdw miat mozliwos¢ ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami. Przed planowanym wyjazdem osoby bez-
robotne skorzystaty z pomocy Lidera Klubu Pracy tut. Urze-
du w sporzadzeniu CV w jezyku angielskim lub niemieckim.
Targi Pracy i Informacji o Mobilnosci cieszyly sie duzym zainte-
resowaniem. Osoby bezrobotne z powiatu Strzelinskiego, ktére
wziety udziat w Targach wyrazity pozytywne opinie na temat
uczestnictwa w tym spotkaniu. Podkreslity, Ze otwieraja one
duo mozliwosci przed kazdym, kto planuje podjecie pracy za
granica.

HS.
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TRANSGRANICZNY DZIEN
INFORMACYJNO-REKRUTACYJNY
w Zgorzelcu

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu w dniu
9.04.2013 r. w Zgorzelcu byt organizatorem VIl Polsko — Czesko
- Niemieckiego Transgranicznego Dnia Informacyjno-Rekruta-
cyjnego. Powiatowy Urzad Pracy majac na uwadze przyblizenie
informacji na temat warunkéw zycia i pracy naszych sasiadow
zorganizowat w tym dniu bezptatny transport dla oséb bezro-
botnych zainteresowanych podjeciem pracy za granica. Impre-
za sktadata sie z czesci wystawienniczej na stoiskach przedsta-
wicieli instytucji z zakresu rynku pracy, gospodarki i edukacji
z Polski, Niemiec oraz Czech. Najbardziej poszukiwane stano-
wiska pracy w Niemczech i Czechach, ktére byty oferowane to:
pielegniarki dyplomowane, mechanicy przemystowi, spawacze,
elektrycy, frezerzy, lakiernicy, operatorzy CNC, malarze, stolarze,
kierowcy C+E, D, D+E, lakiernicy pojazdéw. Wszyscy uczestnicy
, ktorzy byli zainteresowani podjeciem pracy u naszych sasia-
doéw mieli mozliwos¢ dokumentéw aplikacyjnych zgodnie ze
swoimi kwalifikacjami i umiejetnosciami u przedstawicieli firm
z zagranicy. W tym samym czasie w jednej z sali odbywalty sie
ogolnie dostepne prezentacje na temat: warunkéw zycia i pracy
w Niemczech i w Czechach oraz informacje na temat podejmo-
wania dziatalnosci gospodarczej w tych panstwach. Prezentacje
byly prowadzone przez Doradcéw EURES z Niemiec i Czech
oraz Przedstawiciela Izby Gospodarczej w Nachodzie i Euro Tra-
de & Congress Center z Niemiec i ttumaczone na j.polski. Duza
grupa uczestnikéw miedzy innymi bezrobotni z naszego terenu
uwaznie przystugiwali sie tym informacja, ktére w przysztosci
moga byc¢ przydatne przy podjeciu decyzji zwigzanej z wyjaz-
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dem do pracy za granica. Kazda osoba bezrobotna uczestnicza-
ca w tym przedsiewzieciu mogta pogtebi¢ swoja wiedze, przed
podjeciem decyzji wyjazdy do pracy za granice, na temat zycia
i pracy u naszych sasiadow.

HS.

Wojsko w urzedzie pracy!
Przyjdzcie rodacy!

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie wraz z Wojsko-
wa Komenda Uzupetnien we Wroctawiu bedzie kontynuowat
akcje ,Przyjazny urzad”’, w ramach ktérej funkcjonuje PUNKT
KONSULTACYJNY Wojskowej Komendy Uzupetnien (WKU).
Punkt konsultacyjny zostanie zorganizowany w siedzibie Powia-
towego Urzedu Pracy w Strzelinie, ul. Kamienna 10, pokdj nr 12,
w godzinach od 11:30 do 12:15 w nastepujacych terminach:

- 17 pazdziernika 2013 r.
- 12 grudnia 2013 r.

W czasie pracy punktu mozna:
- uzyskac informacje o warunkach naboru,
- ztozy¢ wniosek:

« do stuzby przygotowawczej,
do stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych,

« 0 wydanie zaswiadczenia dotyczacego przebiegu stuzby
wojskowej,

« owydanie duplikatu ksigzeczki wojskowe;j.

WV K< U
WE WROCLAWIU

URZAD PRACY
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Chcesz zdoby¢ kwalifikacje
zawodowe? Skorzystajze szkolen
indywidualnych i grupowych!

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkole-

nia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodo-

wych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie

pracy lub utrzymania zatrudnienie, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych,

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczaso-
wym zawodzie,

4. braku umiejetnosci poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia,
a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenia finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odby-
wa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wy-
miar szkolenia.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasad-
nionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
12 miesiecy ; w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych

szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasad-

Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

nionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
24 miesiace.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat
skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy, przystuguje stypen-
dium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy .

Osoby z prawem do zasitku beda mogty wybra¢, ktére swiad-
czenie chcg miec¢ wyptacane ( zasitek dla bezrobotnych, czy sty-
pendium szkoleniowe) .

Szczegoétowych informacji udziela specjalista ds. rozwoju zawo-
dowego, pokdj 11.

Przydatne strony www:

www.pupstrzelin.pl
www.zielonalinia.gov.pl
Www.psz.praca.gov.pl
www.praca.kraz.praca.gov.pl
www.eures.praca.gov.pl
www.dwup.pl
www.pokl.dwup.pl
www.efs.gov.pl
www.umwd.dolnyslask.pl
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SZUKASZ PRACY? SKORZYSTAJ ZPOMOCY DORADCY ZAWODOWEGO!

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kan-
dydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych.

Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
swiadczone s w nastepujacych formach:

Informacja zawodowa indywidualna stuzy klientom Urzedu
do pozyskiwania réznych informacji dotyczacych rynku pracy,
edukacji, form wsparcia.

Informacja zawodowa grupowa polega na uczestniczeniu
w zajeciach grupowych, podczas ktérych klienci dowiadujg sie
o aktualnej sytuacji na rynku pracy, zawodach nadwyzkowych
i deficytowych, kierunkach szkolerr organizowanych przez
Urzad Pracy, jak réwniez partneréw rynku pracy oraz ustugach
Swiadczonych przez Urzad.

Porada indywidualna to rozmowa z doradca zawodowym
majaca na celu analize sytuacji zawodowej klienta oraz okre-
Slenie i rozwigzanie probleméw zawodowych zwigzanych
z uzyskaniem zatrudnienia, podniesieniem kwalifikacji zawodo-
wych badz brakiem umiejetnosci poszukiwania pracy.

Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osob, ktére zgtaszaja potrzebe pomocy
w celu rozwigzania swoich probleméw zawodowych. Porada
grupowa jest prowadzona w formie warsztatéw. Ta forma po-
radnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego poznania sie-
bie, swoich potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podnie-
sienie swojej samooceny. Dzieki niej poznaje sie osoby bedace
w podobnej sytuacji. Ponadto i wspdlnie z udziatem doradcy
zawodowego uczestnik porady grupowej zastanawia sie nad
odpowiednim dla niego rodzajem pracy oraz dziataniami, ktére
pozwola na realizacje zamierzen.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie organizuje informa-
cje zawodowe grupowe nt.: ,Ustug i instrumentow rynku
pracy” oraz porady grupowe w nastepujacych tematach:

~Warsztat samopoznania”

Bilans wiasnych umiejetnosci i mocnych stron.

+ Pomocw odkryciu indywidualnych zainteresowan zawodo-
wych i predyspozycji.
Zwiekszenie motywacji wewnetrznej i wiary we wilasne

mozliwosci.
«  Okreslenie preferencji zawodowych.

» M0j debiut na rynku pracy”

Przygotowanie uczestnikow do samodzielnego poruszania
sie po rynku pracy.

Zapoznanie uczestnikdw z metodami poszukiwania pracy.
Zapoznanie uczestnikow z formami zatrudnienia oraz moz-
liwosciami zdobycia doswiadczenia zawodowego i kwalifi-
kacji zawodowych.

»MOj powrot na rynek pracy”

Przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego poszukiwa-
nia pracy.

Nabycie umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych
i skutecznej autoprezentacji podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej.

Zwiekszenie pewnosci siebie u 0séb poszukujacych pracy.

~Jak z sukcesem przejs¢ rekrutacje”

Wyposazenie uczestnikdw w wiedze o metodach i techni-
kach rekrutacji.

Pomoc w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Nabycie umiejetnosci prawidtiowego zaprezentowania sie
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

»Jak skutecznie poruszac sie po rynku pracy”

Metody poszukiwania pracy.

Analiza ogtoszen o prace pod katem ich przydatnosci
w procesie realizacji wtasnych celéw zawodowych.
Nabycie umiejetnosci zredagowania wtasnego ogtoszenia
0 poszukiwaniu pracy.

Dodatkowo oferujemy mozliwos¢ z korzystania z,Zasobéw
Informacji Zawodowej” oraz,,Przewodnikéw Po Zawodach”

Zapraszamy do korzystania z ustug doradcéw zawodowych
w godzinach od 07:30 do 15:30
pokoj nr 13
tel. 71 38 21 981 wew. 37
w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

2y Centrum
$ Aktywizacji
awodowej
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WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH
OD DNIA 01.06.2013r.
W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku

c = SKL.
WYSOKOSC BRUTTO PODATEK ZDROWOTNA NETTO
80% 658,90 21,00 59,30 578,60
100% 823,60 38,00 74,12 711,48
120% 988,40 55,00 88,96 844,44
WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH
OD DNIA 01.06.2013r.
W OKRESIE KOLEJNYCH MIESIECY
POSIADANIA PRAWA DO ZASILKU
WYSOKOSC BRUTTO PODATEK SKL. NETTO
ZDROWOTNA
80% 517,40 7,00 46,57 463,83
100% 646,70 20,00 58,20 568,50
120% 776,10 33,00 69,85 673,25

Dodatek aktywizacyjny BRUTTO: 411,80 zi.
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OFERTY PRACY W ZASIEGU REKI!

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie majac na uwadze dotarcie
z ofertami pracy do jak najwiekszej liczby os6b bezrobotnych,
rozpocznie juz w grudniu biezacego roku przekazywanie
aktualnych ofert pracy poprzez system SMS-owy.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana ta forma informacji
proszona jest o zgtoszenie swojego numeru telefonu
komodrkowego w sekretariacie urzedu lub pracownikom na
stanowiskach obstugujacych poszczegdine gminy.

INFOKIOSK W KAZDEJ GMINIE!

W siedzibie urzedu pracy w Strzelinie, w Urzedzie Miasta
i Gminy w Wigzowie oraz w Urzedach Gmin w Kondratowi-
czach, w Przewornie i Borowie funkcjonujg interaktywne
punkty informacyjne w postaci Infokioskdw.

Infokiosk to urzadzenie ogdlnodostepne, z ktdrego kazdy
moze bezptatnie skorzystaé. Urzadzenie jest podtaczone do
Internetu i umozliwia przegladanie zawartosci wybranych
witryn internetowych, o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy,
a takze umozliwia dostep do internetowej bazy ofert pracy.

Obstuga INFOKIOSKU jest prosta i polega na wybieraniu inte-
resujgcych nas tresci za pomoca ekranu dotykowego.

Przydatne strony internetowe:

®m  http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.pupstrzelin.pl/
http://www.bip.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/

Na w/w stronach internetowych zawarte sg informacje na temat rynku pracy, ofert pracy, aktéw prawnych,
zawodoéw, wskaznikéw, obowiazujacych stawek. ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z INFOKIOSKU!

STRONA WWW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STRZELINIE

Zapraszamy pracodawcéw, osoby bezrobotne, studentéw i
wszystkich zainteresowanych do odwiedzania naszej strony
internetowej:

www.pupstrzelin.pl

Na stronie znajdziecie Panstwo nastepujgce informacje:
biezace wydarzenia w urzedzie,

opis ustug i instrumentéw rynku pracy,

wzory dokumentéw,

dane statystyczne,

relacje z dziatan PUP w Strzelinie

przydatne linki do stron dotyczacych rynku pracy
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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30

Infolinia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524

* infolinia ptatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych, z telefonéw komérkowych wg taryfy operatora

KWARTALNIK Matgrialy do numeru przygotowali: Anna Horodyska, vaona Engel, .
STRZELINSKI RYN EK Agnieszka Ambrozik, Edyta Grochalska, Anna Mleko, Daniel Myczkowski,
Frou Helena Skorupska, Renata Olejniczak, Barbara Wisniowska,

e PRACY Joanna Demska, Danuta Okulowska.



