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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Szanowni Panstwo!

Oddaje w Panstwa rece kolejny numer kwartalnika ,Strzelinski rynek pracy” Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie majac na uwadze dotarcie z ofertami pracy do jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych,
rozpocznie juz w grudniu biezacego roku przekazywanie aktualnych ofert pracy poprzez system sms-owy.

Aby utatwi¢ dostep do biezacych informacji i poprawi¢ jakos$¢ korzystania z ustug urzedu, w siedzibie PUP
i w budynku starostwa zostaty zamontowane telebimy, na ktorych wyswietlane s aktualne dane. Ponadto
zakupione zostaty kolejne Infokioski, ktére zostaty ulokowane w Gminie Przeworno i Gminie Boréw.

Zachecam do przeczytania relacji z Transgranicznych Dni Informacyjno-Rekrutacyjnych dotyczacych
niemieckiego rynku pracy, zorganizowanych przez Dolno$laski Wojewoddzki Urzad Pracy w Watbrzychu oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slaskich. W spotkaniu uczestniczyli mieszkaincy powiatu strzelinskiego
zainteresowani niemieckim rynkiem pracy i edukacji.

Kontynuujemy prezentowanie Panstwu przyktadéw dobrych praktyk w zakresie podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Dzieki
wsparciu ze sSrodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na terenie naszego powiatu
powstaty w roku 2011 kolejne firmy i miejsca pracy.

W numerze znajdziecie Panstwo réwniez informacje o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie programach oraz o dziataniach podejmowanych w celu ozywienia lokalnego rynku pracy
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Zycze mitej lektury!

oW
Dyrekgor Powiatowegp Urzedu Pracy
w Strzelinie

_
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Spis tresci
| |
Dni mobilno$ci pracowniczej Programy realizowane przez

1 PUPw 2011r.

Wstep 7
Dotacje - dobre praktyki 1 2 - 1 3

Warunki zycia i pracy w Holandii
Nowosci

4

Decoupage - moja pasja!

14-18

Rynek pracy w Powiecie Strzelinskim

w2011r.
8-9

Refundacja wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

- dobre praktyki

Trwa nabér do LIGI MIKROPRZEDSIEBIORCOW!

Zapraszamy przedsiebiorcow, ktorzy zatozyli firme po otrzy- zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziatania
maniu dotacji z urzedu pracy do przystgpienia do LIGI MIKRO- bezrobociu tj. doposazenie stanowiska pracy, prace in-
PRZEDSIEBIORCOW. terwencyjne, refundacja sktadki ZUS oraz staze (Przed-
siebiorcy zrzeszeni w Lidze beda mieli pierwszenstwo w
Przedsiebiorcy nalezacy do Ligi majg mozliwos¢: przyznawaniu subsydiowanych form przeciwdziatania

. : o bezrobociu)
®  bezpfatnego umieszczania reklam w siedzibie urzedu

pracy oraz linkéw na stronie www.pupstrzelin.pl ®m  udzialu w przedsiewzieciach, imprezach i spotkaniach

organizowanych przez PUP w Strzelinie.
®  korzystania z biezacych informacji z zakresu aktualnych

ustug rynku pracy z zakresu posrednictwa, doradztwa

LIGA MIKRDO

PRZEDSIEBIORCOW
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Nowosci

OFERTY PRACY W ZASIEGU REKI!

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie majac na uwadze dotarcie
z ofertami pracy do jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych,
rozpocznie juz w grudniu biezacego roku przekazywanie
aktualnych ofert pracy poprzez system SMS-owy.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana ta forma informacji
proszona jest o zgtoszenie swojego numeru telefonu
komorkowego w sekretariacie urzedu lub pracownikom na
stanowiskach obstugujacych poszczegdlne gminy.

TELEBIMY W URZEDZIE!

Aby utatwic dostep do biezacych informacji i poprawic jakos¢
korzystania z ustug urzedu, w siedzibie PUP i w budynku staro-
stwa zostaty zamontowane telebimy, na ktérych wyswietlane
sq aktualne dane na temat rynku pracy.

INFOKIOSK W KAZDEJ GMINIE!

W siedzibie urzedu pracy w Strzelinie, w Urzedzie Miasta i Gmi-
ny w Wigzowie oraz w Urzedach Gmin w Kondratowiczach, w
Przewornie i Borowie funkcjonujg interaktywne punkty infor-
macyjne w postaci Infokioskow.

Infokiosk to urzadzenie ogdlnodostepne, z ktérego kazdy
moze bezpfatnie skorzystac. Urzadzenie jest podfgczone do
Internetu i umozliwia przegladanie zawartosci wybranych wi-
tryn internetowych, o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy, a
takze umozliwia dostep do internetowej bazy ofert pracy.
Obstuga INFOKIOSKU jest prosta i polega na wybieraniu interesujacych nas tresci za pomoca ekranu do-
tykowego.

Przydatne strony internetowe: « http://www.psz.praca.gov.pl/ « http://www.pupstrzelin.pl/ «
http://www.bip.gov.pl/ « http://www.eures.praca.gov.pl/

Na w/w stronach internetowych zawarte sg informacje na temat rynku pracy, ofert pracy, aktéw prawnych,
zawodow, wskaznikéw, obowigzujgcych stawek.

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z INFOKIOSKU!

_
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Decoupage - moja pasja!

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w ramach aktywizacji za-
wodowej 0s6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus zorganizowat
szkolenie pt.:, Decoupage z elementami przedsiebiorczosci”
Do udziatu w szkoleniu zostato zakwalifikowanych 10 oséb, w
tym Pani Maria Ozimek. Pani Maria zgodzita sie zaprezentowac
swoje prace wykonane technika decoupage oraz opowiedziata
o swoich zainteresowaniach.

Ponizej przedstawiamy krétki wywiad z Panig Marig Ozimek.

Kto skierowal Pania na szkolenie, Decoupage z elementami
przedsiebiorczosci’?

Maria Ozimek: Na szkolenie skierowat mnie Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelinie.

Dlaczego taka tematyka szkolenia?

Bedac na poradzie indywidualnej u doradcy zawodowego
nadmienitam, ze chciatabym podnies¢ swoje kwalifikacje za-
wodowe i podjac¢ nauke na szkoleniu. Wymienitam swoje zain-
teresowania tj. florystyka, odnawianie, malowanie, wycinanie,
komponowanie, efektywne wykorzystanie czasu. Tak wiec te-
matyka szkolenia tj. decoupage w duzej mierze odpowiadata
moim umiejetnosciom i zainteresowaniom.

Czy szkolenie spetnito Pani oczekiwania?

Na poczatku nie wiedziatam co to jest decoupage, ale na szko-
leniu poznatam tajniki sztuki decoupage. Bardzo mi sie ta tech-
nika zdobienia spodobata, wciggnetam sie w to i zaczetam kom-
ponowac prace wykorzystujac i doskonalgc wiedze zdobyta na
szkoleniu.
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Co dato Pani szkolenie?
Przede wszystkim kontakt z ludzmi, wymiane zdan, mozna byto
zobaczy¢ kto ma jakie mozliwosci i pomysty, mozna utrwalic
i pogtebi¢ swojg wiedze i .

umiejetnosci  w wykonaniu
prac technika decoupage.
Dato mi tez duzo radosci i
checi do pracy, pragne two-
rzy¢ co$ nowego lub nadac
starym przedmiotom nowy
wizerunek. Po wykonaniu
kilku prac u$wiadomitam
sobie, ze odkrytam w sobie
nowe zdolnosci. Mysle, ze to
szkolenie zwiekszy szanse na
podjecie przeze mnie zatrud-
nienia.

Czy polecitaby Pani szkolenie swoim znajomym?

Przy spotkaniach ze znajomymi pokazuje im moje prace i za-
checam do dekorowania decoupage, bo nie kazdy wie, jakie ma
ukryte zdolnosci w sobie.

Jakie sg Pani plany na przysztos¢?
Zamierzam nadal tworzy¢, gromadzi¢ i pogtebia¢ wiedze przy
wykorzystaniu fachowych czasopism i internetu, aby znalez¢
takie miejsce, gdzie mogtabym wykonywac¢ swoja prace. Chcia-
tabym wzig¢ udziat w kolejnym Jarmarku Produktu Lokalnego
w przysztym roku. Jestem zainteresowana mozliwoscig wysta-
wienia swoich prac np. w domach kultury, podczas réznych im-
prez. Nie ukrywam, ze zalezatoby mi réwniez na tym, by méc
sprzedawac swoje prace. Ale to wszystko jest jeszcze w sferze
planéw.

Dziekuje za rozmowe.

Co to jest decoupage?

Decoupage — to technika ozdabiania przedmiotéw polegajaca na przyklejaniu na
odpowiednio spreparowang powierzchnie (praktycznie kazda powierzchnia: drewno,
metal, szkto, drewno, tkanina, plastik, ceramika) wzoru wycietego z papieru lub ser-
wetki papierowe;j.

Po naklejeniu wzér z papieru jest pokrywany wieloma warstwami lakieru tak, aby wto-
pit sie catkowicie i nie byt wyczuwalny przy dotknieciu. W zamysle ma on wygladac jak
namalowany.

Stowo decoupage pochodzi od francuskiego czasownika ,decouper” - wycinac.
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BEZROBOTNI ZE STRZELINA NA ROZMOWIE
O PRACE W NIEMCZECH ODWIEDZILI ZABKOWICE SLASKIE

W dniach 11-12.10.2011 r. w siedzibie Starostawa Po-
wiatowego w Zabkowicach Slaskich odbyly sie Transgraniczne
Dni Informacyjno-Rekrutacyjne dotyczace niemieckiego rynku
pracy, zorganizowane przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy w Watbrzychu oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowi-
cach Slaskich.

Spotkanie skierowane byto do oséb zainteresowanych
niemieckim rynkiem pracy i edukacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zorganizowat wyjazd
dla grupy bezrobotnych, zainteresowanych podjeciem pracy w
Niemczech. Przed wyjazdem osoby bezrobotne mogty sko-
rzysta¢ z pomocy lidera klubu pracy w przygotowaniu CV w

jezyku niemieckim. W dniu 11.10.2011r. o godz. 11.00 sprzed
budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie grupa 14 os6b
bezrobotnych, dwoéch posrednikéw pracy oraz Anna Horody-
ska Dyrektor PUP i lwona Engel Z-ca Dyrektora Urzedu, udali
sie do Zabkowic Slaskich celem uczestnictwa w w/w imprezie.

Idea przedsiewziecia byto dostarczenie osobom zainte-
resowanym informacji na temat warunkow zycia i pracy w pasie
przygranicznym, rynku pracy i sposobow poszukiwania pracy
w Niemczech. Powyzsze informacje zostaty zaprezentowane w
formie slajdow przez doradcéw EURES z Niemiec i na biezaco
ttumaczone na jezyk polski.
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Po czesci informacyjnej kazdy z uczestnikdw miat mozli-
wos¢ bezposredniej rozmowy z przedstawicielami pracodaw-
cow, agencji posrednictwa pracy, lzby Przemystowo - Han- www.persenalservice-alphafi
dlowej oraz doradcami EURES z Niemiec. Oferty pracy, ktérymi i Miemiecki rynek pracy
dysponowali przedstawiciele firm niemieckich byty réznorodne.
Dotyczyly takich zawodoéw jak: pielegniarka, opiekunka oséb
starszych, lekarz, operator CNC, spawacz, elektryk, slusarz, ma-
larz, stolarz, murarz. Przy stoiskach byly przyjmowane doku-
menty aplikacyjne oraz mozna byto wypetnic¢ formularze, ktéry-
mi dysponowali przedstawiciele firm z terenu Niemiec.

Impreza cieszyta sie duzym zainteresowaniem wszyst-
kich odwiedzajacych, wiele 0séb chetnie wypetniato dokumen-
ty aplikacyjne przy stoiskach. A
Przedsiewziecie w postaci Transgranicznych Dni Infor- : ; t'wuamsq Twojq 528
macyjno -Rekrutacyjnych cieszyto sie duzym uznaniem wsréod — Ei +49 qo] 69/830098"
uczestnikow. Ly uans 288 CEREREE
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Dotacje - dobre praktyki
Rarog Karol

Podjatem dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra polega na produkgji
wyrobéw garmazeryjnych takich jak: pierogi, krokiety, gala-
rety, satatki, krokiety, nalesniki itp. Skorzystatem z dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelinie. Posiadam lokal, ktéry ze srodkéw wtasnych
dostosowatem do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
otrzymane $rodki pomogty mi w 50% sfinansowac zakup sprze-
tu. Bez srodkéw raczej nie zdecydowatbym sie na podjecie tej
dziatalnosci, poniewaz nie posiadatem wystarczajacej ilosci
funduszy na zakup podstawowego, niezbednego sprzetu. Na
chwile obecna jestem bardzo zadowolony, ze zdecydowatem
sie rozpocza¢ dziatalnosc i pracowac na wiasny rachunek, cho-
ciaz konkurencja na lokalnym rynku jest duza. Jezeli uda mi sie
zdoby¢ dobra opinie wéréd klientdw i na moje wyroby bedzie
spore zapotrzebowanie, to bede chciat rozwija¢ dziatalnos¢ i
poszerzac oferowany asortyment. Na dzien dzisiejszy mam spo-
ro zamowien, wiec nie narzekam. Zdecydowatem sie na podje-
cie whasnie takiej dziatalnosci gospodarczej, gdyz maj tato pro-
wadzi sklep spozywczo - przemystowy i zaobserwowalismy, ze
istnieje spore zapotrzebowanie na wyroby garmazeryjne. Moje
motto to: Nie bac sie i prébowac!

Szeredi Pawel

Prowadze dziatalno$¢ zwigzang z promocja i poligrafia. Stworzy-
tem portal internetowy: www.2vision.eu ktoéry ukazuje klien-
tom zakres mojej dziatalnosci. Zapraszam zainteresowanych do
obejrzenia strony. Dotacja, ktérg otrzymatem pozwolita mi roz-
budowac sprzetowo firme. Urzadzenia i profesjonalny program
komputerowy, otworzyty mi droge zwigkszenia zakresu ustug.
Oceniam stopien pomocy na 80%. Bez srodkéw z urzedu pracy
bardzo trudno bytoby mi rozpocza¢ planowang dziatalnos¢ go-

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

spodarcza. Nie wiem czy zdecydowatbym sie na podjecie takiej
préby. Zamierzam w oparciu o roczne doswiadczenie dalej roz-
wijac firme. Polecam wszystkim zainteresowanym, ktérzy maja
pomyst na wtasng dziatalnos¢, skorzystanie ze wsparcia ofero-
wanego przez urzad pracy. Inspiracja do podjecia tego typu
dziatalnosci byto dla mnie zapotrzebowanie lokalnego rynku na
tego rodzaju ustugi, a takze moje kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

Nowakowski Mieczystaw

Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug
ogolnobudowlanych: kompleksowe wykanczanie wnetrz
pod klucz. Skorzystatem w 2010 roku z dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, z Powiatowego Urzedu Pracy w
Strzelinie, ktéra pomogfa mi w 100% w realizacji mojego
planu. Bez otrzymanych srodkéw bytoby mi ciezko rozpoczac
dziatalnos¢ gospodarczg i zaistnie¢ na lokalnym rynku pracy.
Ze Srodkéw mogtem zakupi¢ niezbedne urzadzenia i sprzet
do prowadzenia dziatalnosci. Jestem bardzo zadowolony, ze
zdecydowatem sie podjac taka dziatalnos¢, dzieki czemu statem
sie samodzielny i niezalezny. W przysztosci zamierzam zatrudnic
pracownikéw i dazy¢ do rozwoju firmy. Moje wieloletnie
doswiadczenie w pracy za granica byto dla mnie inspiracjg do
podjecia stusznej decyzji. Rada dla innych: warto korzystac¢ z
dotacji, gdyz w duzej mierze pomagajg wystartowac.
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Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego - dobre praktyki

Jacek Dzieciot

Dziatalno$¢, ktérg prowadze zwigzana jest z branzg gastrono-
miczna. Prowadze pub pod nazwa,COME in PUB” w Strzelinie.
W chwili obecnej zatrudniam w firmie trzy osoby. Jedng na sta-
nowisku barman, natomiast dwie pozostate osoby zatrudnione
sq na stanowisku kucharz.

Decyzja o utworzeniu nowego stanowiska pracy zwigzana byta
z otwarciem pubu. Dzieki srodkom jakie otrzymatem z urzedu
mogtem w petni zrealizowa¢ swéj plan dziatania. W niedalekiej
przysztosci rowniez chciatbym skorzysta¢ z refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy, poniewaz chciatbym zatrudni¢
w swojej firmie kolejne osoby.

Na chwile obecng jestem zadowolony ze wspotpracy z PUP,
gdzie otrzymuje petne i przydatne informacje zwigzane z owa
wspotpraca.

+SANMAR"” Marek Stepien

Dziatalno$¢, ktérag prowadze zajmuje sie montazem instalacji
centralnego ogrzewania, gazu, cieptej wody i kanalizacji, jak
rowniez kolektoréw stonecznych w domkach jednorodzinnych,

mieszkaniach i wiekszych firm.

Zatrudniam jedng osobe na stanowisku monter instalacji cen-
tralnego ogrzewania (hydraulik).

Bez srodkéw z urzedu nie zdecydowatbym sie na utworzenie
nowego miejsca, poniewaz nie sta¢ bytloby mnie (jako firmy jed-
noosobowej) na taki wydatek. W przysztosci jesli firma bedzie
przynosita zyski i bedzie rozwojowa chciatbym réwniez skorzy-
stac z takiej formy wsparcia.

Wspétpraca z urzedem uktada sie bardzo dobrze. Wszystko zo-
stato zatatwione bardzo sprawnie i szybko przy mitej obstudze.

~MUSZYNSKI” - Piekarnia sp.j.

Prowadzimy dziatalnos¢ w branzy piekarniczej i cukierniczej.
Nasza firma na stanowiskach etatowych liczy 38 osdb. S3 to sta-
nowiska: piekarzy, cukiernikow oraz pracownikéw biurowych.
Do utworzenia nowego miejsca pracy sktonita nas potrzeba ryn-
ku. Bez srodkéw z urzedu nie utworzylibySmy nowego miejsca
pracy. Srodki z urzedu pozwolity nam finansowo na stworzenie
miejsca pracy kolejnym osobom. W przysztosci rowniez chcieli-
bysmy skorzystac z tej formy refundacji, zwtaszcza ze wspétpra-
ca z urzedem pracy odbywa sie bardzo ptynnie, poprzez facho-
we doradztwo pracownikow.
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W firmie zatrudnionych jest trzech petnoetatowych pracowni-
kéw na stanowiskach: dwéch mechanikéw pojazdéw samocho-
dowych oraz operator urzadzen do wulkanizacji. Do skorzysta-
nia z refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy sktonit
mnie dalszy rozwdj mojej firmy. Bez uzyskania tych srodkéw nie
zdecydowatbym sie na utworzenie nowych miejsc pracy.
Wspétprace z PUP oceniam na bardzo wysokim poziomie ze
wzgledu na duze doswiadczenie pracownikéw urzedu oraz mitg
obstuge.

AUTO SERWIS ,,MICHAL"” Marzanna
Wychodzka

Firma moja zajmuje sie kompleksowa naprawa pojazdéw sa-
mochodowych, wymiang i wywazaniem opon, sprzedaza czesci
zamiennych oraz praniem i czyszczeniem tapicerki samochodo-
wej.

WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH OD DNIA 01.06.2011r.

Wysokoé¢ W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa
brutto potracenia netto
80% -do 5 lat pracy 609,20 70,83 538,37
100%- od 5
do 20 lat pracy 761,40 100,53 660,87
120%- powyzej 20 lat pracy 913,70 129,23 784,47

Wysokosc W kolejnych miesigcach posiadania prawa
brutto potracenia netto
80% -do 5 lat pracy 478,40 42,71 435,69
100% -od 5
do 20 lat pracy 597,90 68,81 529,09
120%-powyzej 20 lat pracy 717,50 91,58 625,92

Wysokos¢ zasitku dla oséb bezrobotnych zalezy od stazu pracy:

80% Przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi do 5 lat
100% Przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi od 5 do 20 lat
120% Przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat
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Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Strzeliniew 2011r.

ﬁ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPONOSCI

»~Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”

UNIA EUROPEISKA
EUROFERSX|
FUNDUSE SPORECZNY

&

URZAD PRACY

Projekt ,Aktywnos$¢ szansa na zatrudnienie” jest wspétfinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Poddziatanie
6.1.3. Na realizacje projektu systemowego w 2011 r. powiat
Strzelinski otrzymat dodatkowe 1.049.200 zt.
W ramach $rodkéw zaktywizowano 148 oséb bezrobotnych po-
przez:
®  stazedla 102 osob;
®m  szkolenia dla 30 oséb, w tym 15 szkolen indywidualnych
oraz 1 szkolenie grupowe;
®m  dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 10
0s0b;
m  refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stano-
wiska pracy dla 6 oséb.
Wszystkie osoby, ktére otrzymaty dotacje zostaty przeszkolone
w zakresie ,ABC przedsiebiorczosci”.

E URZAD PRACY

»~Profesjonalny posrednik pracy”

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSK|
FUNDUSE SPORECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w roku 2011 kontynuowat
realizacje projektu konkursowego,Profesjonalny posrednik pra-
cy” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regio-
nie, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych w regionie.

Wartos¢ projektu — 340.009 zt

Celem projektu jest:

®  wzmocnienie i rozwoj kadry PUP w Strzelinie.

®  rozwdj i upowszechnianie ustug posrednictwa pracy.

®  poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz bezrobot-
nych.
aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych.
podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw
PUP dzieki uczestnictwu w szkoleniach i studiach.

PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE)J

~Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa osob w wie-
ku 45/50 plus”

Ze srodkoéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej Powiatowy Urzad pracy w Strzelinie pozyskat dodat-
kowa kwote na aktywizacje oséb bezrobotnych w wysokosci
489.100 zt.

Z programu skorzystato 117 oséb poprzez nastepujace formy
aktywizacji:

®  Prace interwencyjne dla - 13 0s.
= Roboty publiczne dla - 42 0s.
m  Szkolenia dla - 12 0s.
= Staze dla - 500s.

Wszystkie osoby uczestniczace w programie zostaty objete In-
dywidualnym Planem Dziatania.

PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE
Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Program ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absol-
wentéw niepetnosprawnych” - kwota 25.265 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskat z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych srodki na re-
alizacje programu adresowanego do niepetnosprawnych absol-
wentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy.
5 0séb posiadajacych wazne orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci mogto skorzystaé ze stazu u pracodawcéw. Oprécz
stypendium absolwenci otrzymali swiadczenie na rehabilitacje
zawodowa.
Dodatkowo uczestnicy programu moga liczy¢ na pomoc dorad-
cy zawodowego przez caty okres odbywania stazu, w szczegdl-
nosci w zakresie:

®m  adaptacji w nowym dla stazysty sSrodowisku,

®  petnego zrozumieniu wymagan pracodawcy,

®m  uzyskania akceptacji wspotpracownikéw,

®  radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych.

INNE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ
URZAD

»Aktywna kobieta - od aktywnosci do niezaleznosci”

W roku 2011 kontynuowany byt przy wykorzystaniu srodkéw z
Funduszu Pracy program skierowany do kobiet mieszkajacych
na wsi.

Jego celem byto pobudzenie aktywnosci bezrobotnych kobiet
poprzez zatrudnianie ich w ramach robét publicznych na stano-
wisku opiekunka $wietlicy. Z programu korzystaty gminy: Prze-
worno, Wigzéw oraz gmina Strzelin.

W ramach programu ,Aktywna kobieta — od aktywnosci do nie-
zaleznosci” 12 kobiet znalazto prace w Swietlicach wiejskich.

To juz kolejny rok, w ktérym podejmowano dziatania majace na
celu ozywienie Swietlic na terenie powiatu strzelinskiego oraz
wsparcie zatrudnienia bezrobotnych kobiet. Efektem programu
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jest nie tylko pobudzenie aktywnosci kulturalnej i oswiatowej  Kwota przewidziana na realizacje programu, tj. 89.630 zt prze-
wsrdéd mieszkancéw, ale takze utworzenie miejsc, w ktérym ro-  znaczona zostata na roboty publiczne w gminach dla 15 oséb
dzice moga pozostawi¢ pod opieka swoje dzieci. bezrobotnych. Program zostat zrealizowany we wspotpracy

z Dolnoslaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzerh Wodnych we
»Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciw po- Wroctawiu. Dla 0séb pracujacych przy porzadkowaniu terenu
wodziowej” zakupiono sprzet i odziez ochronna.

Aktywnosc¢ szansq
na zatrudnienie

Chcesz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe?
Brak Ci dodatkowych umiejetnosci?
Masz pomyst na wiasna firme?
Przyjdz do urzedu pracy

Pracy w Strzelinie bedzie
kontynuowat realizacje projektu
systemowego ,,Aktywnosc szansg
na zatrudnienie”

Planowane sq: staze, dotacje,
szkolenia, doposazenie
stanowiska pracy.

Wiecej informacji na temat
projektu uzyskacie Panstwo w
siedzibie urzedu, na stronie www.
pupstrzelin.pl lub

pod numerem |
telefonu 7139 21 981 ¥ — ‘

W roku 2012 Powiatowy Urzad ’ f -~

)

1 Wira,
KAPITAL LUDZKI UNIA EU:L%F{;EPJESJlS(I?I
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NS

Projekt, Aktywnosc¢ szansg na zatrudnienie” jest wspoétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Blizsze informacje mozna uzyskac

k« w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie
- ul. Kamienna 10, tel. 71-39-21-981 2 2 2 D
URZAD PRACY www.pupstrzelin.pl ~Cztowiek najlepsza inwestycja
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Praca za granica
Warunki zycia i pracy w Holandii

Holandia stynie przede wszystkim z wysoko towarowe-
go rolnictwa i ogrodnictwa, w tym uprawy kwiatéw, dlatego
wiasnie w tej branzy najlatwiej znalez¢ tam prace. Podobna
sytuacja jest w rolnictwie, w przetwdrstwie warzyw i owocéw
oraz konfekgji kwiatéw. Zatrudnienie mozna réwniez znalez¢
w rybotéwstwie i przetwérstwie ryb i owocéw morza. W Ho-
landii poszukiwani sg spawacze i inni specjalisci przemystu
metalurgicznego. Kandydaci muszg udokumentowaé swoje
umiejetnosci odpowiednimi certyfikatami czy Swiadectwami
oraz znac¢ jezyk angielski i w niektérych przypadkach posiadac
prawo jazdy. Prace mozna znalez¢ w budownictwie, jednak w
wyniku wzrostu zarobkéw budowlancéw w Polsce, nie s3 to juz
tak atrakcyjne oferty. Na holenderskim rynku pracy jest zapo-
trzebowanie na hydraulikow, elektrykéw, pracownikéw budo-
wy mostow i rurociagdw, zaréwno z wyzszym, srednim jak i
zawodowym wyksztatceniem. Poszukiwani sg réwniez rzeznicy
z doswiadczeniem zawodowym, kierowcy tiréw z uprawnienia-
mi do przewozu materiatéw niebezpiecznych. Praktycznie cata
Unia Europejska cierpi na niedobdr pracownikéw w dziedzinie
informatyki i stuzby zdrowia. Réwniez w tych gateziach gospo-
darki czekaja miejsca pracy Holandii, jednak w stuzbie zdrowia
konieczna jest znajomos¢ jezyka niderlandzkiego w stopniu
bardzo dobrym. Podobnie jest z kelnerami, kucharzami i opie-
kunkami do dzieci.

Jak dostac prace w Holandii

Co nalezy zrobi¢ by dosta¢ prace w Holandii? To zalezy
od branzy w jakiej zamierzasz pracowac. W rolnictwie prakty-
kuje sie przede wszystkim rozmowe osobista pomiedzy praco-
dawca a potencjalnym pracownikiem. Podobnie jest w innych
branzach, przy ubieganiu sie o stanowisko nie wymagajace wy-
sokich kwalifikacji. Na wyzsze stanowiska lub te, ktére wymaga-
ja udokumentowania swoich umiejetnosci i wiedzy obowiazuje
zyciorys i list motywacyjny oraz, jesli to wymagane, kopie $wia-
dectw i uprawnien.

Czas pracy w Holandii

W Holandii obowigzuje maksymalnie 40 godzinny ty-
dzien pracy. Moze on by¢ skrocony do 36 godzin. Nadgodziny sg
premiowane najczesciej dodatkowym wynagrodzeniem (150%
stawki za normalne godziny) lub rzadziej dodatkowym urlopem
do wykorzystania. Wedtug prawa pracy maksymalna dtugos¢
dnia pracy, wraz z nadgodzinami, wynosi 12 godzin, a tygodnia
60 godzin. Kazdemu pracownikowi przystuguje minimum 11
godzin odpoczynku pomiedzy zmianami, przy czym raz w ty-
godniu czas ten mozna skréci¢ do 8 godzin. Jednak tygodnio-
wy okres odpoczynku musi wynosi¢ minimum 36 godzina. Jesli
pracujemy w nocy, nie mozna pracowac dtuzej niz 40 godzin
tygodniowo. Nie sg mozliwe zadne odstepstwa od tej zasady.
Po kazdej zmianie pracownikowi przystuguje co najmniej 14 go-
dzin odpoczynku, a po trzech zmianach nocnych minimum 46
godzin odpoczynku.

Praca w Holandii - jezyk niderlandzki

Wyjezdzajac do pracy w Holandii warto zna¢ jezyk. Ze
znajomoscia jezyka zawsze mozna liczy¢ na atrakcyjniejsza
posade i lepsze warunki finansowe. Oprocz jezyka niderlandz-
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kiego z pewnoscia przyda sie niemiecki i angielski. Oczywiscie
znajomos¢ jezyka nie jest konieczna dla pracownikéw nizszego
szczebla, w zawodach, ktére nie wymagaja wysokich kwalifika-
¢ji, ale na pewno przyda sie tym, ktérzy chca pracowac blisko
z klientem, na przyktad w gastronomii, czy ustugach turystycz-
nych.

Zarobki za prace w Holandii

Wyjezdzajac do pracy sezonowej, na poczatku nie mo-
zemy liczy¢ na wysokie zarobki. Najczesciej oferowane jest 5-6
euro na reke, ale pracodawca najczesciej zapewnia zakwatero-
wanie. Czesto jednak mozemy liczy¢ na zwrot kosztow przyjaz-
du do Holandii i powrotu do domu. Przy odrobinie zaangazo-
wania i kilku nadgodzinach tygodniowo, miesiecznie powinno
sie zarobi¢ do 1000 euro. Fachowcy przemystowi i techniczni
moga liczy¢ na minimum 10-15 euro na godzine. Srednia mie-
sieczna pensja w tym kraju wynosi okoto 1800 euro i stanowi
wysoka srednig, jak na warunki Unii Europejskiej. Ptaca mini-
malna to mniej wiecej 1300 euro miesiecznie, ale zalezy to od
wieku pracownika. Jest ona dwa razy do roku dostosowywana
do aktualnych zarobkéw w kraju. Oczywiscie najwyzej cenieni
sg pracownicy z wyzszym wyksztatceniem oraz znajomoscia je-
zykow niderlandzkiego i angielskiego. W stuzbie zdrowia, per-
sonel pomocniczy moze liczy¢ na okoto 1900 euro, kierowcy
ciezarowek zarobig 2100 euro, na budowie i w innych zawodach
budowlanych mozna osiggna¢ kwote ponad 2000 euro, w admi-
nistracji publicznej okoto 2700 euro, natomiast w handlu okoto
1700 euro.

Ponadto kazdemu pracownikowi przystuguje dodatek
wakacyjny, w wysokosci 8% rocznego zarobku. Pfaca moze sie
sktadac z réznego rodzaju elementéw i dodatkéw, na przyktad
za zmianowos¢, wynagrodzenie w postaci swiadczen (mieszka-
nie, wyzywienie).Wyjezdzajac przez agencje posrednictwa pra-
cy, w zdecydowanej wiekszosci przypadkdw mamy zapewniony
przejazd tam iz powrotem oraz mozliwos¢ pokrycia wyjazdu
do domu w odwiedziny. Zapewnione jest rowniez ubezpiecze-




STRZELINSKI JRYNEK
0320117) JPRACY

nie medyczne i zakwaterowanie. W niektérych przypadkach ca-
tosciowe lub czesciowe wyzywienie.

Koszty zycia w Holandii

Koszty zycia w Holandii w stosunku do zarobkéw sg niz-
sze niz w Polsce. Bardzo drogie jest paliwo samochodowe. Oto
kilka przyktadowych cen:

®  chleb: 1.5 euro
butka: 70 eurocentéw
litr mleka: 60-80 eurocentow
wedlina: 6-10 euro za kg
ser zOtty: 5-9 euro za kg
ser topiony: 50 eurocentéw

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
u
u
u
u
u
u
u

Strony, ktére warto odwiedzi¢ przed planowanym wyjazdem do
pracy za granice:

www.eures.praca.gov.pl

Wwww.eures.europa.eu

margaryna: 50 eurocentéw
schab: 7 euro za kg

10 paréwek w stoiku: 1,50 euro
1/2 kg makaronu: 25 eurocentow
1 kg maki: 50 eurocentéw

1 kg cukru: 1 euro

1.5 litra Coca-Coli: 1.20 euro

Kraje Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

AT - Austria

ES - Hiszpania
PL - Polska

BE - Belgia

NL - Holandia Is
PT - Portugalia
BG - Butgaria
IE - Irlandia
RO - Rumunia
CY - Cypr

IS - Islandia
SK - Stowacja
CZ - Czechy

LT - Litwa

SI - Stowenia
DK - Dania

IE

LK
LU- Luksemburg

CH - Szwajcaria BE

EE - Estonia
LV - totwa
SE - Szwecja
FI - Finlandia
MT - Malta
HU - Wegry

FR - Francja

FR

DE - Niemcy PT ES

UK - Wielka Brytania
GR - Grecja

NO - Norwegia

IT - Wtochy

FI
NO
EE
SE
L%
NL PL
DE
+LL (o
LI 5K
CHL AT HU
A RO
IT
B3
GH
MT o
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INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE STRZELINSKIM W 2011 ROKU

POZIOM BEZROBOCIA

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia
2011 roku zarejestrowanych byto 2.331 oséb bezrobotnych
- wtym 1.184 kobiet, ktére stanowia 50,8% ogétu bezrobot-
nych.

Ponadto zanotowano 17 oséb poszukujgcych pracy, co razem
daje 2.348 os6b w rejestrach urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byto 413
0s6b, co stanowi 17,7 % og6tu bezrobotnych.

Tabelanr 1
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego mie-
sigca 2011r. i stopa bezrobocia

Mlzeos :?Ice Liczba bezrobotnych SIopS be:robocia
roku w %
| 2775 18,2
] 2891 18,8
1} 2845 18,5
v 2773 18,2
\'} 2524 16,8
Vi 2397 16,1
Vil 2366 15,9
Vil 2301 15,6
IX 2164 14,8
X 2158 14,7
Xi 2195 15,0
Xi 2331 (brak danych)

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec listopada 2011 r.
(brak danych za grudzien) wynosita:

= wkraju 12,1 %
= w wojewodztwie dolnoslaskim 12,2 %
= w powiecie strzelifiskim 15,0 %.
Tabela nr 2
Stopa bezrobocia w latach 2003- 2011(stan na koniec roku)
L Be:::lf:cia
2003 26,9%
2004 31,1%
2005 29,3%
2006 25,6%
2007 19%
2008 13,2%
2009 17,2%
2010 17,1%
listopad 2011 15,0%

Wraz ze zmiana poziomu bezrobocia wahata sie rowniez liczba
0s6b uprawnionych w tym czasie do prawa do zasitku. W okre-
sie najwiekszego spadku bezrobocia tj. grudzieh 2005-grudzien
2008 liczba bezrobotnych z zasitkami spadta o 26,9%. Od grud-
nia 2007r. pomimo ciggtego spadku bezrobocia stosunek liczby
bezrobotnych z prawem do zasitku do bezrobotnych ogdétem
wzrastat i wynosit: 18% - XII 2007, 23,6% - XIl 2008. Przy 36%
wzroscie bezrobocia na koniec grudnia 2009 r. w stosunku do
grudnia 2008r., liczba 0s6b z prawem do zasitku wzrosta o 68%.
W roku 2010, pomimo utrzymujacego sie poziomu bezrobocia
na putapie konca roku 2009, liczba oséb z prawem do zasitku
zaczetfa spadacd. Spadek wyniést 21% (z 756 os. do 595 os.). Rok
2011 przyniost dalszy spadek liczby bezrobotnych z prawem do
zasitku tak, aby w grudniu wynies¢ 413 oséb co stanowi 17,7%
z 0g6tu bezrobotnych.
Wykres 1

Tendencja zmian bezrobocia rejestrowanego w okresie
grudzien 2004 - grudzien 2011
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—&—L. bezrobotnych zprawem do zasitku

[ —e—Liczba bearobotnych ogolem

Struktura i cechy bezrobocia
w powiecie strzelinskim

1. Bezrobotni wg wieku

Najwieksza grupe bezrobotnych w podziale na wiek stanowig
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata - 653 osoby tj. 28%.
Nastepnie 20% ogodtu bezrobotnych stanowia osoby w wieku
45-54 |ata oraz w wieku 18-24 tj. 19%. Najmniej oséb w wieku
produkcyjnym zarejestrowanych jest w przedziale 55-59 lat.

Wykres nr 2

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.12.2011 roku

@ 60-64 lat
W 55-59 lat 83 | 18-24 lat
265 4% 436
1% 19%

0 45-54 lat
465
20%

W 25-34 lat
653

I 35-44 lat 28%
429
18%
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2. Bezrobotni wg wyksztatcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie
przewazaja osoby z wyksztatceniem zawodowym tj. 32%, a
nastepnie z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 28,%.
Sytuacja ta na przestrzeni lat nie ulega wiekszym zmianom.
Najmniej bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym

Wykres nr 3

Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie
na dzien 31.12.2011r.

B736;32%
B 657; 28%
0265; 1%
W 497;21% F176; 8%
O wyzsze B policealne i $r. | O $ér. ogdlnoksztatcace
o dnicze d. mgi jum i ponizej

3. Bezrobotni wg stazu pracy

Przygladajac sie podzialowi bezrobotnych pod wzgle-
dem stazu pracy najwiecej o0séb tj. 559 czyli 24% z og6-
tu posiada staz od 1-5 lat. Bardzo duzg grupe tj. 16% z ogétu
bezrobotnych stanowig osoby posiadajagce staz pracy do
1 roku, natomiast 14% to bezrobotni ze stazem 5-10 lat oraz nie
posiadajacy stazu pracy.

Wykres nr 4

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy
na dzien 31.12.2011 roku

@20-30

293

12%

010-20
353
15%

M 30 lati wiecej
105
5%

o510
316
14%

Obez stazu
328
14%

B do 1 roku
377
16%

m 15
559
24%

4, Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres nr 5

Podzial bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez
pracy w miesigcach - stan na 31.12.2011r.

O pow. 24 Edo1
217 302
9% 13%

o 13
549
24%

m12-24
451
19%

382 H 3-6
17% 430
18%
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Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy pokazuje, ze najwiecej bezrobotnych pozostaje w reje-
strach urzedu przez okres od 1 do 3 miesiecy — 24%. Duzy jest
réwniez odsetek 0s6b pozostajacych bez pracy pomiedzy 12-24
miesigcem tj. 19% oraz 3-6 miesigcem — tj. 18% Najmniej bo 9%
to osoby pozostajace bez pracy pow. 24 miesiecy.

POSREDNICTWO PRACY

1. Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. wptyneto do PUP
1050 ofert pracy, z tego:

® 651 ofert to miejsca niesubsydiowane
m 399 ofert to miejsca subsydiowane, w tym - 221 na staz

Liczba ofert pracy ztozonych w roku 2011 spadta w poréwnaniu
do roku poprzedniego o 425 ofert tj. 29,7%. Jest rbwniez mniej-
sza od poziomu z lat 2006-2009 ( wykres nr 12 i 13 ). Spadek
liczby ofert pracy do rekordowego roku 2008 wynosi nawet 799
ofert, co stanowi 43%.

Zmienita sie jednak proporcja pomiedzy ofertami niesubsy-
diowanymi i subsydiowanymi. Oferty niesubsydiowane (nie
wspoftfinansowane przez urzad) stanowig w roku 2011, az 62%
wszystkich ztozonych ofert pracy. W latach poprzednich byto
ich znacznie mniej tj. w 2010r.— 40%, w 2009r. — 30%. W okre-
sie rozwoju gospodarczego tj. w roku 2008 oferty te stanowity
51,3% aw roku 2007 - 55,9%

Wykres nr 12 pokazuje liczbe zgtoszonych ofert pracy w okresie
I-XII latach 2006-2011 w poréwnaniu do ofert niesubsydiowa-
nych.

Do ofert subsydiowanych zaliczamy oferty stazu, prac inter-
wencyjnych, robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych,
oferty na tworzone przez pracodawce miejsce pracy. Najwiek-
szy udziat w liczbie miejsc subsydiowanych posiadajg oferty na
staz, a w latach poprzednich facznie na staz i przygotowanie
zawodowe.

Pomimo spadku liczby zgtaszanych ofert pracy nie zmniejszyto
sie w roku 2011 zainteresowanie pracodawcéw naborem pra-
cownikoéw do pracy. Urzad realizujac swoje cele zorganizowat
24 gieldy pracy, w ktérych udziat wzieto 611 oséb. Wspotpra-
cowali z nami pracodawcy i agencje pracy tymczasowej:

= Biuro Ustugowo - Handlowe - B. Niebieszczanska na
stanowisko sprzedawca,

®  LEASINGTEAM sp. z 0.0. Oddziat Wroctaw na stanowisko
pracownik prac dorywczych,

® |G CHEM POLAND Sp.z 0.0. ( 3 x) na stanowisko kontro-
ler jakosci,

= INTERCADRA sp.z 0.0. na stanowisko operator zauto-
matyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej,

® |G CHEM sp. z 0.0. na stanowisko operator urzagdzen
granulujacych,
NETTO sp. z 0.0. na stanowisko sprzedawca,
ELECTRONICS na stanowisko monter podzespotéw oraz
monter sprzetu gospodarstwa domowego,

m  ADECCO POLAND - na stanowisko monter podzespo-
téw elektronicznych, kontroler jakosci i magazynier,
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= MCDONALD'S Polska sp. z 0.0. na stanowisko pracownik
restauracji,

= MAX-POWER sp. z 0.0. na stanowisko monter podze-
spotow elektronicznych oraz kontroler jakosci wyrobéw
elektronicznych,

®  EKO - WOD Przedsiebiorstwo Rob6t Wodnych i Ekolo-
gicznych sp. z 0.0. na stanowisko pracownik budowy,

= JERENIMO MARTINS DYSTRYBUCJA S.A. na stanowisko
magazynier,

= SANPRO JOB SERVICE na stanowisko monter podzespo-
téw elektronicznych.

Wykres nr 6

Liczba zgloszonych ofert pracy w okresie I-XII w latach
iu do ofert niesubsydio ych

2006 - 2011 w poro
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rok 2008 1849
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Wykres nr 7

Liczba ofert pracy zgtoszona w latach 2002-2011
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

1. Pozyskane srodki

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania
dotyczace aktywizacji bezrobotnych za pomoca $rodkéw,
ktdre decyzja do dyspozycji starosty przyznaje Minister Pracy
i Polityki Spotecznej z funduszu celowego - Funduszu Pracy
oraz w ramach pozyskanych samodzielnie srodkow.

= Na 2011 rok przyznane zostaty decyzjg Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z Funduszu Pracy $rodki na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci
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2.000.300 zt.
®  Ponadto urzad pozyskat dodatkowe srodki z innych
zrodet:
m  ze srodkéw EFS w ramach POKL 2007-2013 Pod-
dziatanie 6.1.3 - kwote 1.049.200 zt
m 7, rezerwy Ministra” - kwote 489.100 zt

taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy i EFS jaka zostata pozy-
skana na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na rok
20711r. wyniosta 3.538.600 zi.

Na aktywizacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych pozyskana
zostata ze srodkéw PFRON dodatkowa kwota - 95.265 zt

2. Aktywne formy pomocy

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania Powiatowy
Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2011r.
zaktywizowat 470 oséb bezrobotnych, z tego:

do prac interwencyjnych skierowano - 52 osoby

do robét publicznych skierowano - 77 oséb

refundacji tworzonego przez pracodawce

miejsca pracy dokonano dla - 7 os6b

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato - 13 oséb

staz u pracodawcow odbyto - 237 oséb

w szkoleniach uczestniczyto - 80 oséb

na prace spotecznie uzyteczne do gmin skierowano - 4
osoby

Tabela nr 3 przedstawia poréwnanie zadan aktywnych form w
roku 2011 oraz w 2010r. i 2009r.

Tabela nr 3

Wyszczegdlnienie zadan w zakresie aktywnych form przeciw-
dziataniu bezrobociu w okresie I-XIl 2011 roku w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2009 i 2010 roku

Lp.|WYSZCZEGOLNIENIE 2009 | 2010 | 2011

1. |Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych | 132 | 118 | 52

2. |Liczba oséb skierowanych do robét publicznych 116 | 165 | 77

Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalno-

. . 79 m 13
$ci gospodarczej

4. |Liczba osob skierowanych na szkolenie 250 | 331 | 80

5. |Liczba oséb skierowanych na staz u pracodawcéw 687 | 583 | 237

Liczba oséb skierowanych na tworzone przez praco-

. . 28 71 37
dawcoéw miejsca pracy

Liczba os6b skierowanych na prace spotecznie uzy-
teczne

Liczba 0séb , skierowanych do pracy, za ktérych pra-
8. |codawcy beda ubiegac sie o refundacje poniesionych| 0 2 0
kosztow na sktadke ZUS
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2.1 Prace interwencyjne
Do prac interwencyjnych w trakcie roku skierowano 52 osoby
bezrobotne, w tym 29 kobiet. W poréwnaniu do roku po-
przedniego widoczny jest spadek o 66 os6éb i 0 80 oséb w po-
rownaniu do roku 2009. O te forme pomocy wnioskowato w
2011 roku 28 pracodawcéw.
W podziale na gminy do prac interwencyjnych skierowano:

® 35 0s.zgminy Strzelin
9 0s.z gminy Wigzéw
2 0s.z gminy Boréw
1 o0s.zgminy Kondratowice
5 0s.z gminy Przeworno

2.2 Roboty publiczne
Do robét publicznych w trakcie roku skierowano 77 oséb bez-
robotnych, w tym 30 kobiet. W poréwnaniu do roku poprzed-
niego nastapit spadek 0 88 oséb wi 0 39 0s6b w poréwnaniu do
roku 2009. O te forme pomocy wnioskowato 18 pracodawcow i
organizatorow.
W podziale na gminy do robét publicznych skierowano:

® 14 o0s.zgminy Strzelin
19 os.z gminy Wigazoéw
5 0s.z gminy Boréw
31 os. zgminy Kondratowice
8 0s.z gminy Przeworno

2.3 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2011r wyposazono pracodawcom i utworzono 7 nowych
stanowisk pracy w zawodach: specjalista ds. kadr, sprzedawca,
przedstawiciel handlowy magazynier, robotnik budowlany i
technik prac biurowych.

Kwota przyznanej refundacji na 1 stanowisko pracy wynosita
max do 15.000zt.

Ponadto na utworzone przez pracodawcéw w latach poprzed-
nim miejsca pracy skierowano dodatkowo 30 bezrobotnych..

2.4 Staze

Staz to forma aktywizacji bezrobotnych w ramach ktérej bez-
robotny nabywa umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigza-
nia stosunku pracy z organizatorem stazu. W roku 2011 skiero-
wano na staz 237 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do roku
2010 nastapit spadek az o 346 0s6b, natomiast w poréwnaniu
do 2009r, az 0 450 os6b. Jest to bardzo duza réznica wsréd oséb
skierowanych na staz w poprzednich dwdéch latach. Jest to for-
ma aktywizadji, ktora cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod
pracodawcéw jak i bezrobotnych.

Sposréd oséb skierowanych na staz w 2011r. najwieksza grupe
0s6b bezrobotnych stanowi mtodziez do 25 roku (45,5%)
Najczesciej pracodawcy wnioskuja o przyznanie stazu na sta-
nowiska: pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sekre-
tarka, sprzedawca, sprzataczka, opiekunka dziecieca, pomoc
kuchenna, robotnik gospodarczy, asystent rachunkowosci i
ekonomiczny.

2.5 Szkolenia

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku urzad pracy prze-
prowadzit 5 szkolerr grupowych i 15 szkoler indywidualnych.
Tematy szkoleh grupowych wybrane zostaty po przeanalizo-
waniu rynku pracy, potrzeb bezrobotnych i pracodawcéw oraz
mozliwosci i szansy na znalezienie pracy po uzyskaniu dodatko-
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wych uprawnien oraz zmiany lub podwyzszeniu kwalifikacji. Te-
maty szkolen indywidualnych wynikaty z potrzeby pracodawcy
w danej chwili, ktéry chciat zatrudni¢ osobe bezrobotng posia-
dajaca konkretne umiejetnosci lub uprawnienia.

W roku 2011 urzad skierowat na szkolenia i kursy doksztatcaja-
ce 80 osob bezrobotnych, w tym 32 kobiety, oraz 1 osobe
poszukujaca pracy niepetnosprawna nie pozostajaca w zatrud-
nieniu :

1) 15 os6b na szkolenia indywidualne w tematach - opera-
tor koparko-tadowarki kLIll, operator koparki jednonaczy-
niowej kLIIl, prawo jazdy kat.C, C+E + kwalifikacja wstepna
przyspieszona do przewozu rzeczy, prawo jazdy kat.D oraz
kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu oséb,
prawo jazdy kat.C, prawo jazdy kat.D z C, kursy kwalifika-
cyjne wstepne do przewozu rzeczy oraz do przewozu 0s6b.

2) 37 os6b w ramach szkolen grupowych w 3 tematach:

ABC przedsiebiorczosci
Magazynier z obstuga komputerowego programu
magazynowego i kasy fiskalnej oraz z obstuga wdzka
jezdniowego - w ramach projektu ,Aktywnos¢ szansq na
zatrudnienie” z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

®  Nowoczesny sprzedawca z obstuga wozka jezdniowe-
go - wramach ,Programu zwiekszajqcego aktywnos¢
zawodowq 0s6b w wieku 45/50 plus”

3) 28 osdb niepetnosprawnych w ramach 2 szkolen gru-

powych ze srodkéw PFRON

= Pracownik ochrony oséb i mienia bez licencji
®m  Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru

4) 1 osoba poszukujaca pracy niepetnosprawna nie pozo-

stajgca w zatrudnieniu
= Pracownik administracyjno - biurowy

Efektem wszystkich szkolen bezrobotnych byto podjecie przez
nich pracy. Z tego tytuty wyrejestrowato sie 41 oséb, tj. 51,2%.

2.6 Dotacje dla bezrobotnych

W 2011 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

otrzymato 13 oséb bezrobotnych (w tym 5 kobiet), ztego:

1) 10 oséb (w tym 5 kobiet) w ramach realizacji programu z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.3.
pod nazwa ,,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”

2) 3osoby wramach srodkéw z Funduszu Pracy

Kwota dotacji na 1 osobe wyniosta max do 15.000,00 zt.

W ramach dotacji powstaty firmy w wielu dziedzinach:
= ustugi ogdélnobudowlane: 4

ustugi stolarskie: 1

ustugi fryzjerskie: 1

ustugi krawieckie: 1

ustugi dekoratorskie: 1

pracownia ortodontyczno-protetyczna: 1

agencja reklamowa: 1

studio projektowania wnetrz: 1

studio dekoracji: 1

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych: 1

2.7 Poradnictwo zawodowe i aktywizacja zawodowa bez-
robotnych

Ustugi doradcy polegaja na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozli-
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wosciach szkolenia i ksztatcenia,

2) udzielaniu porad utatwiajacych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym bada-
nie zainteresowan i uzdolnien,

3) kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie i psycholo-
giczne umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawo-
dowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia,

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych po-
rad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5) pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy, w
szczegdlnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym
zakresie.

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. z ustug doradcéw za-
wodowych skorzystaty 1.103 osoby, z tego:
® 7 poradnictwa zawodowego - z rozmowy wstepnej 473
osoby, w tym porada indywidualna 186 osoéb,
® 7 poradnictwa zawodowego - z porady grupowej 35
0s0b,
®  zinformacji zawodowej - prowadzonej w formie spo-
tkan grupowych 595 oséb.

Rezultatem przeprowadzonych rozméw i porad byto podjecie
pracy przez 31 bezrobotnych oraz skierowanie na szkolenia
zawodowe 5 0s6b i na szkolenia z zakresu umiejetnosci poszu-
kiwania pracy lub na zajecia aktywizacyjne 36 oséb bezrobot-
nych.

2.8 Klub Pracy
Duza grupa bezrobotnych skorzystata z ustug i pomocy lidera
klubu pracy. W zajeciach aktywizacyjnych, ktérych celem jest
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przygotowanie bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej skorzysta-
to 388 0séb. W tym 240 osdb zamieszkatych na wsi, 250 dtugo-
trwale bezrobotnych, 130 oséb powyzej 50 roku zycia i 59 0séb
w wieku do 25 r.z. Tematyka prowadzonych zaje¢ dotyczyta:

®  pisania dokumentéw aplikacyjnych, podan

= rozmowy kwalifikacyjnej

= autoprezentacji

®  rynku pracy, metod poszukiwania pracy

Ponadto przeprowadzone zostato 1 szkolenie dla 16 oséb z za-
kresu aktywnego poszukiwania pracy (szkolenie w klubie pra-
cy). W ramach zaje¢ trwajacych 3 tygodnie bezrobotni przez
dwa tygodnie uczg sie w teorii umiejetnosci poszukiwania i
uzyskania zatrudnienia, a nastepnie przez tydzien praktycznie
stosujg nabyte umiejetnosci.
Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy potrafia:

m  okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy

m  okresli¢ i porownac swoje mocne strony z mozliwoscia-
mi oferowanymi przez rynek pracy co powolna, ze
osoby staja sie bardziej przedsiebiorcze
stworzy¢ profesjonalne CV
przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca
stworzyc siatke kontaktéw
udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji
i ich realizacji
Zaréwno tres¢ szkolenia, jak i sposéb prowadzenia zaje¢ maja
na celu wzmocnienie wsréd uczestnikow wiary we wiasne
umiejetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem.
Po przeprowadzonym szkoleniu z zakresu aktywnego poszuki-
wania pracy 1 osoba podjeta prace.

ZIELONA LINIA

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie przystapit do realizacji
projektu ,ZIELONA LINIA", ktéry zaktada jakosciowa
poprawe dostepu do informacji obejmujgcej zagadnienia
rynku pracy. W uruchomianym Centrum Informacyjno —
Konsultacyjnym ,ZIELONA LINIA” mozna uzyskac dostep
do informacji na biezaco i przez catg dobe poczawszy od
ofert pracy na danym terenie, po informacje o przepisach
prawnych, mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan,
czy uprawnieniach na rynku pracy. Pomoc uzyskaja takze
osoby, ktére wracaja do kraju po pracy za granica i chca
sie odnalez¢ na rynku pracy.

Infolinia Urzedéw Pracy 19524 *

Zielona Linia

- ¥ - T = M
www.zielonalinia.gov.pl

*Oplata jak za polaczenie lokalne wg taryfy operatora telefonii stacjenarne),
1 telefonow komorkowych wg taryfy operatora

POMOC PRAWNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W kazdy ostatni wtorek miesigca w godz. 11:00 — 14:00 osoby bez robotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelinie moga skorzysta¢ z pomocy prawnej. Radca prawny udziela porad prawnych
(z wyfaczeniem pisania pism, pozwoéw itp.) dotyczacych spraw zwigzanych z rynkiem pracy oraz ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Materiaty do numeru przygotowali: Anna Horodyska, lwona Engel,
Agnieszka Ambrozik, Anna Jakata, Joanna Demska, Helena Skorupska,
Magdalena Kostecka, Anna Mleko, Daniel Myczkowski, Pawet Stachowicz,
Edyta Grochalska, Sylwia Chacko.
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30

URZAD PRACY |




