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Szanowni Państwo!

Oddajemy w Państwa ręce kolejny numer kwartalnika Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie - Strzeliński 

Rynek Pracy.

PUP rozpoczął realizację nowego projektu - Liga Mikroprzedsiębiorców, którego ideą jest zrzeszenie 

i promowanie przedsiębiorców, którzy otrzymali z urzędu pracy środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Więcej na temat tego przedsięwzięcia przeczytacie Państwo na str. 3. Zachęcam wszystkich zainteresowanych 

do lektury artykułu oraz zgłaszania uczestnictwa w projekcie.

Na uwagę zasługuje tekst na temat Jarmarku Produktu Lokalnego – pierwszej tego typu inicjatywy na 

terenie naszego powiatu organizowanej przez gminy powiatu, Starostwo Powiatowe i PUP.

Polecam zapoznanie się z relacjami z przebiegu Młodzieżowego Strzelińskiego Partnerstwa Lokalnego. Za 

nami już 4 owocne warsztaty, podczas których młodzież wypowiedziała się na tematy najbardziej ją nurtujące 

a bezpośrednio związane z przyszłością zawodową.  

Organizowaliśmy także, jak co roku, Targi Pracy i Edukacji, które cieszyły się dużym zainteresowaniem 

odwiedzających. Po raz pierwszy współorganizatorem Targów był Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

w Wałbrzychu, który przygotował polsko-czeski dzień informacyjno-rekrutacyjny.

Ponadto w numerze znajdziecie Państwo informacje na temat akcji wspólnego dojeżdżania do pracy, 

programów realizowanych przez urząd, zakładania własnej fi rmy, statystyk rynku pracy. 

Zachęcam szczególnie do przeczytania wypowiedzi przedsiębiorców, którzy otrzymali dotację na podjęcie 

działalności gospodarczej.

Zapraszam do lektury!

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Strzelinie
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Spis treœci

Liga Mikroprzedsiębiorców

Nowy prestiżowy projekt Powiatowego 

Urzędu Pracy w Strzelinie zrzeszający 

i promujący przedsiębiorców, którzy 

otrzymali z PUP środki na podjęcie 

działalności gospodarczej.

3

Jarmark Produktu Lokalnego

Trwają zapisy do udziału w konkursie 

na najlepszy produkt oraz zapisy 

wystawców do prezentowania i 

sprzedaży swoich wyrobów podczas 

Jarmarku. Zapraszamy!

4 - 5
Młodzieżowe Strzelińskie 

Partnerstwo Lokalne 

7 - 10

1
Wstęp

6
Zielona Linia

Poradnik dla osób chcących założyć 

własną fi rmę.

12

Dotacje – dobre praktyki

13 - 14

Projekty współfi nansowane ze 

środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach PO KL

15 - 16

Programy realizowane przez PUP 

w Strzelinie

17

Statystyki rynku pracy

18 - 20

Niezbędnik osoby bezrobotnej

Informacje na temat dodatku 

aktywizacyjnego, pomocy prawnej 

udzielanej w PUP w Strzelinie dla osób 

bezrobotnych oraz Punktu Aktywizacji 

Zawodowej Niepełnosprawnych.

21

Targi Pracy i Edukacji

Po raz kolejny odbyły się Targi Pracy 

i Edukacji, po raz pierwszy targom 

towarzyszył Polsko – Czeski Dzień 

Informacyjno – Rekrutacyjny.

11

Razem oszczędniej – akcja wspólnego 

dojeżdżania do pracy

PUP pośredniczy w kojarzeniu osób 

dojeżdżających do pracy, które są 

zainteresowane wzięciem pasażera 

lub skorzystania z czyjegoś wolnego 

miejsca w samochodzie.

6
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MIKRO FIRMA – MAKRO SUKCES

Liga Mikro Przedsiębiorców

Kto może przystąpić do „Ligi  Mikro 

Przedsiębiorców”  ?

Przedsiębiorca, który otrzymał środki na rozpoczęcie działal-

ności gospodarczej  z  Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie 

oraz:

nadal prowadzi tą działalność gospodarczą

wywiązywał się z dotychczasowej współpracy z PUP 

Strzelin

Co zyskujesz przyłączając się do „Ligi  

Mikro Przedsiębiorców”  ?

Informacja (bieżące informacje z zakresu aktualnych usług 

rynku pracy, realizowanych programach oraz organizowanych  

przez  PUP Strzelin przedsięwzięciach, imprezach, spotkaniach)

Wydarzenia (bezpłatny udział w imprezach organizowanych 

przez PUP Strzelin).

ZGŁOSZENIE DO „LIGI MIKRO PRZEDSIĘBIORCÓW”

1. Nazwa Pracodawcy: 3. Adres Pracodawcy:

2. Nazwisko i stanowisko osoby do kontaktu: 4. Miejscowość

Telefon:

E-mail:

5. NIP 6. REGON

7. Charakterystyka fi rmy: 8. Liczba zatrudnionych pracowników:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych mojej fi rmy  i wykorzystywanie ich w celach związanych z realizacją przedsięwzięcia 

„Liga Mikro Przedsiębiorców”

Promocja (bezpłatne umieszczenie ogłoszeń i reklam w siedzi-

bie urzędu, linków do Państwa Firm na stronie www.pupstrze-

lin.pl, zamieszczenie informacji na temat fi rmy w katalogu opra-

cowanym raz w roku przez PUP Strzelin).

Prestiż (udział w gali i konkursie na przedsiębiorcę roku oraz 

w corocznym Jarmarku Produktu Lokalnego Powiatu Strzeliń-

skiego).

 

Jak przystąpić do „Ligi  Mikro 

Przedsiębiorców” ?

W celu skorzystania z propozycji PUP należy wypełnić poniższe 

zgłoszenie.
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ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU 

W JARMARKU PRODUKTU LOKALNEGO

Starostwo Powiatowe w Strzelinie w partnerstwie 

ze wszystkimi Gminami Powiatu Strzelińskiego 

oraz Powiatowym Urzędem Pracy realizuje w so-

botę, 4 września 2010 roku, nową inicjatywę pod 

nazwą „Jarmark Produktu Lokalnego”. Będzie 

on zlokalizowany  wzdłuż ulicy Kościuszki w Strze-

linie oraz wokół Rynku.

Ideą tego przedsięwzięcia jest zidentyfi kowanie 

i promocja produktów wytwarzanych na terenie 

Powiatu Strzelińskiego oraz integracja lokalnych 

wytwórców, artystów i usługodawców. 

Chcemy odszukać ludzi uzdol-

nionych artystycznie,  

dotrzeć do dobrych 

jakościowo pro-

duktów, przy-

bliżyć ofertę 

turystycz-

ną oraz 

naturalne produkty regionu -  by to co u nas war-

tościowe mogło zaistnieć i dotrzeć do szerszego 

grona odbiorców.

 W tym celu zaplanowano przeprowadzenie kon-

kursu na najlepsze produkty w 6 różnych katego-

riach:

gastronomia (potrawy, usługa gastrono-

miczna), 

produkt spożywczy (chleby, ciasta, wyro-

by wędliniarskie, garmażeryjne), 

rzemiosło i rękodzieło (malarstwo, rzeź-

ba, fotografi a, ceramika, szkło, wosk itp.),

słowo pisane, śpiewane i taniec (zespoły 

muzyczne, soliści, pisarze, poeci, tancerze, 

prezentacje instrumentalne, kabarety itp.), 

natura (miody, nalewki, owoce  i przetwo-

ry, warzywa i przetwory, kwiaty, układanie 

bukietów itp.),

oferta turystyczna (usługi agrotury-

styczne, usługi hotelarskie, oferta szlaków 

pieszych i rowerowych, ośrodki sportowe 

i rekreacyjne). 

Zwycięzcy oprócz zdobycia nagrody za najlepszy 

produkt będą również promowani w specjalnie 

na tę okoliczność opracowanym wydawnictwie.

Program Jarmarku przewiduje również wiele 

atrakcji m.in. występy rodzimych 

zespołów artystycznych, po-

kazy kulinarne, garn-

carskie, sztukę ukła-

dania kwiatów itp. 

Nie zabraknie 

tez różnorod-

nych asorty-

mentowo stoisk typowo jarmarcznych. Stragany 

wypełnią produkty wytwarzane zarówno przez 

rodzimych wytwórców jak i tych z poza terenu 

naszego powiatu. 

Serdecznie zapraszamy wszystkich chętnych do 

zgłaszania udziału w poszczególnych kategoriach 

konkursowych. Zapraszamy również wystawców, 

którzy chcieliby w tym dniu sprzedawać swoje 

wyroby. 

Zainteresowanych prosimy o kontakt z Biurem 

Promocji Starostwa Powiatowego w Strzelinie 

pok. 109 lub telefoniczny na nr: 71 39 23 016 w. 

44 
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Karta zgłoszenia na konkurs

Jarmark Produktu Lokalnego 

4 września 2010 r. 

1. Nazwa podmiotu (dane teleadresowe, numer telefonu ):

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

2. Kategoria konkursowa :

 Rzemiosło i Rękodzieło

 Słowo pisane, śpiewane i taniec

 Artykuły spożywcze

 Gastronomia

 Usługi turystyczne

 Natura

(proszę zaznaczyć właściwą kategorię)

3. Zgłoszone produkty:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

........................................................

(podpis)

Zgłoszenie karty zgłoszenia na konkurs jest równoznaczne z:

akceptacją warunków konkursu wyrażonych w regulaminie;

wyrażeniem zgody na przetwarzanie i udostępnianie przesłanych da-

nych osobowych na potrzeby konkursu oraz w celach promocyjnych 

organizatora (ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 

r. Dz.U. Nr 133 poz. 833 z póź. zm.).

........................................................

(podpis)

Deklaracja udziału 

w Jarmarku Produktu Lokalnego 

4 września 2010 r. 

1. Nazwa podmiotu (dane teleadresowe, numer telefonu ):

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................. 

2. Zgłoszone produkty :

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

3. Zapotrzebowanie na stoiska:

.................................................................................................................(sztuk)

.................................................................................................................(sztuk)

.................................................................................................................(sztuk)

.................................................................................................................(sztuk)

.................................................................................................................(sztuk)

.................................................................................................................(sztuk)

.................................................................................................................(sztuk)

........................................................

(podpis)

Zgłoszenie karty zgłoszenia na konkurs jest równoznaczne z:

akceptacją warunków konkursu wyrażonych w regulaminie;

wyrażeniem zgody na przetwarzanie i udostępnianie przesłanych da-

nych osobowych na potrzeby konkursu oraz w celach promocyjnych 

organizatora (ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 

r. Dz.U. Nr 133 poz. 833 z póź. zm.).

........................................................

(podpis)
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ZIELONA LINIA

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie przystąpił do realizacji  

projektu „ZIELONA LINIA”, który zakłada jakościową 

poprawę dostępu do informacji obejmującej zagadnienia 

rynku pracy. W uruchomianym Centrum Informacyjno – 

Konsultacyjnym  „ZIELONA LINIA” można uzyskać dostęp 

do informacji na bieżąco i przez całą dobę począwszy od 

ofert pracy na danym terenie, po informacje o przepisach 

prawnych, możliwościach szkoleń i przekwalifi kowań, czy 

uprawnieniach na rynku pracy. Pomoc uzyskają także 

osoby, które wracają do kraju po pracy za granicą i chcą 

się odnaleźć na rynku pracy.

RAZEM OSZCZĘDNIEJ

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie rozpoczął działania skierowane do osób pracujących poza miastem. 

Koordynowana przez urząd akcja wspólnego dojeżdżania do pracy pozwoli zaoszczędzić czas i pienią-

dze.

Na terenie powiatu strzelińskiego i okolic istnieje wiele zakładów pracy, w których można podjąć zatrud-

nienie, niestety z uwagi na brak komunikacji jest to bardzo utrudnione. W związku z powyższym chcieliby-

śmy zaproponować mieszkańcom powiatu strzelińskiego nową formę dojazdu do pracy. Zainteresowani 

wypełniają KUPON - AKCJA WSPÓLNEGO DOJEŻDŻANIA DO PRACY, który można składać w PUP. Urząd bę-

dzie pośredniczyć w kojarzeniu osób, które są zainteresowane wzięciem pasażera lub skorzystania z czyje-

goś wolnego miejsca w samochodzie.

Szczegółowe warunki dojazdu osoby uzgadniają między sobą.

Kupon do pobrania w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Strzelin.
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W  ramach  warsztatów  Lokalnego  Ożywienia Społeczno-Go-

spodarczego pt. Młodzieżowe Strzelińskie Partnerstwo Lokalne- 

młodzi aktywni na strzelińskim rynku pracy w poniedziałek  19 

kwietnia 2010r. w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. 

Bohaterów Westerplatte w Strzelinie spotkali się wytypowani 

uczniowie oraz nauczyciele ze wszystkich szkół ponadgimna-

zjalnych naszego powiatu.

Spotkanie rozpoczęło się od powitania uczestników przez Dy-

rektora ZSP nr 1 Roberta Kozunia, Starostę Powiatu Strzelińskie-

go Jerzego Krochmalnego oraz  Annę Horodyska - Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie.

Spotkanie prowadziła Jadwiga Olszowska-Urban - Ekspert Part-

nerstwa Lokalnego i Ekonomii Społecznej.

W trakcie warsztatu A pn. „Składniki środowiska społeczno-

gospodarczego na terenie Powiatu Strzelińskiego” ucznio-

wie pracowali w 10-ciu grupach tematycznych :

grupa I A i I B – opracowała temat: „Dostęp do kapitału”,

grupa II A i II B – opracowała temat: „Środowisko gospo-

darcze”,

grupa III A i III B - opracowała temat:  „Infrastruktura 

gospodarcza”,

grupa IV A i IV B - opracowała temat:  „Kapitał ludzki”,

grupa V A i V B - opracowała temat:  „Jakość życia”. 

Warsztat „A” pn. „Składniki środowiska 

społeczno-gospodarczego na terenie 

Powiatu Strzelińskiego” 

Od lewej Jerzy Krochmalny – Starosta Powiatu Strzelińskiego, 

Robert Kozuń – Dyrektor ZSP nr 1, Anna Horodyska – Dyrektor PUP
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Po raz drugi w ramach warsztatów Lokalnego Ożywienia Spo-

łeczno-Gospodarczego pt. Młodzieżowe Strzelińskie Partner-

stwo Lokalne -  młodzi aktywni na strzelińskim rynku pracy w 

poniedziałek 10 maja 2010r. tym razem w Restauracji SEZAM 

w Strzelinie spotkali się uczniowie z opiekunami ze wszystkich 

szkół ponadgimnazjalnych naszego powiatu.

Spotkanie prowadzone przez Jadwigę Olszowską-Urban Eks-

perta Partnerstwa Lokalnego i Ekonomii Społecznej, rozpoczęto 

od podsumowania materiałów wypracowanych przez uczestni-

ków podczas pierwszego warsztatu. W spotkaniu  udział wzię-

li  między innymi : Jerzy Krochmalny - starosta powiatu strze-

lińskiego, Norbert Raba – Poseł na Sejm RP, Wojciech Bochnak 

– Wójt Gminy Kondratowice, którzy udzielili młodzieży cennych  

wskazówek odnośnie  przyszłych możliwości pracy w jednost-

kach samorządowych powiatu i gmin. 

W trakcie warsztatu B pn. „Analiza zasad ożywienia społecz-

no-gospodarczego i tworzenia miejsc pracy na terenie po-

wiatu strzelińskiego” uczniowie pracowali 

w ośmiu grupach tematycznych :

grupa I A i I B pracowała na temat:  „Uszczelnienie lokal-

nych wycieków”,

grupa II A i II B pracowała na temat:  „Wsparcie istnie-

jących w powiecie strzelińskim fi rm, instytucji, NGOs, 

organizacji  młodzieżowych”.

grupa III A i III B pracowała na temat:  „Zachęcanie miesz-

kańców do tworzenia nowych fi rm, instytucji, NGOs, 

organizacji młodzieżowych zgodnych z potrzebami 

klientów z powiatu”.

grupa IVA i IV B pracowała na temat: „Przyciąganie po-

trzebnych fi rm, instytucji, NGOs z zewnątrz”.

Młodzieżowe Strzelińskie Partnerstwo Lokalne może być drogo-

wskazem ułatwiającym wybór szkoły, studiów, zawodu czy też 

działalności gospodarczej.

Warsztat „B” pn.  „Analiza zasad ożywienia 

społeczno-gospodarczego i tworzenia 

miejsc pracy na terenie powiatu 

strzelińskiego”

Wojciech Bochnak – Wójt Gminy Kondratowice

Norbert Raba – Poseł na Sejm RP
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W dniu 31.05.2010r. w ramach warsztatów Lokalnego Ożywienia 

Społeczno-Gospodarczego pt. Młodzieżowe Strzelińskie Part-

nerstwo Lokalne - młodzi aktywni na strzelińskim rynku pracy 

w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ludowie Polskim 

po raz trzeci spotkali się uczniowie z opiekunami ze wszyst-

kich szkół ponadgimnazjalnych naszego powiatu. W spotkaniu  

udział wzięli  między innymi : Jerzy Krochmalny - Starosta Po-

wiatu Strzelińskiego, Wojciech Bochnak – Wójt Gminy Kondra-

towice, Mariusz Majewski  Sekretarz Gminy Borów, Marcin Kruk 

przedstawiciel Gminy Wiązów oraz  Sławomir Zabawa przedsta-

wiciel Gminy Przeworno.

Starosta i poszczególni reprezentanci gmin przestawili w formie 

prezentacji najważniejsze informacje dotyczące powiatu strze-

lińskiego oraz gmin, między innymi o realizowanych inwesty-

cjach w ramach różnych projektów, o zasobach naturalnych,  

zabytkach itp.

Jadwiga Olszowska-Urban - Ekspert Partnerstwa Lokalnego 

i Ekonomii Społecznej, rozpoczęła od podsumowania materia-

łów wypracowanych przez uczestników podczas pierwszego  

i drugiego warsztatu. 

W trakcie warsztatu C pn. „Tworzenie projektów społeczno-

gospodarczych w celu tworzenia nowych miejsc pracy na te-

renie Powiatu Strzelińskiego” uczniowie pracowali w ośmiu 

grupach tematycznych:

grupa I A i I B pracowała nad propozycją projektu na 

temat:   „Uszczelnianie lokalnych wycieków z zasobów 

w powicie strzelińskim: ludzie, fi rmy, instytucje, NGOs, 

kapitał, zakupy poza terenem”. 

grupa II A i II B pracowała nad propozycją projektu na 

temat:  „Wsparcie istniejących w powiecie strzelińskim 

fi rm, instytucji, NGOs, organizacji młodzieżowych”.   

grupa III A i III B pracowała nad propozycją projektu na 

temat:    „Zachęcanie mieszkańców w powiecie strze-

lińskim do tworzenia nowych fi rm, instytucji, NGOs, 

organizacji młodzieżowych zgodnych z potrzebami 

mieszkańców powiatu strzelińskiego”

grupa IVA i IV B pracowała nad propozycją projektu na 

temat:   „Przyciąganie potrzebnych fi rm, instytucji, NGOs 

z zewnątrz do powiatu strzlińskiego”.  

Warsztat „C” pn.  „Tworzenie projektów 

społeczno-gospodarczych w celu 

tworzenia nowych miejsc pracy 

na terenie Powiatu Strzelińskiego”
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W dniu 11.06.2010r. już po raz czwarty w  ramach  warsztatów  

Lokalnego  Ożywienia Społeczno-Gospodarczego pt. Młodzie-

żowe Strzelińskie Partnerstwo Lokalne - młodzi aktywni na 

strzelińskim rynku pracy w Zespole Szkół Ogólnokształcących 

w Strzelinie  odbyło się spotkanie młodzieży ze wszystkich szkół 

ponadgimnazjalnych naszego powiatu.

Na wstępie gości i uczestników spotkania powitała Barbara Wój-

cikiewicz – Dyrektor ZSzO jako gospodarz tego spotkania, oraz 

Anna Horodyska – Dyrektor PUP - organizator. Wśród gości za-

proszonych w spotkaniu uczestniczył Jerzy Matusiak – Burmistrz  

Miasta i Gminy  w Strzelinie, który podzielił się z młodzieżą infor-

macjami na temat inwestycji realizowanych na terenie miasta 

i gminy Strzelin. Opowiedział o tym, co zostało już zrealizowane 

oraz o planowanych przedsięwzięciach i inwestycjach w naszej 

gminie.

Jadwiga Olszowska-Urban - Ekspert Partnerstwa Lokalnego 

i Ekonomii Społecznej na poprzednich warsztatach zwróciła 

się do młodzieży z prośbą o zaproszenie absolwentów swoich 

szkół, którzy w chwili obecnej pracują na własny rachunek pro-

wadząc działalność gospodarcza. 

Zaproszenie przyjął Waldemar Zaradny, który w czasie spot-

kania opowiedział o swojej ścieżce kariery zawodowej. Przed-

stawił krok po kroku jak doszedł do tego, że dzisiaj prowadzi 

własną działalność w zakresie produkcji mebli kuchennych na 

terenie naszego miasta pod nazwą Strzelińska Kuchnia oraz od-

powiadał na zadane przez młodzież pytania związane z prowa-

dzeniem własnej fi rmy. 

Po podsumowaniu materiałów wypracowanych na poprzednich 

warsztatach, młodzież z poszczególnych szkół zajęła się opraco-

waniem propozycji projektów społeczno-gospodarczych, któ-

rych celem będzie utworzenia nowych miejsc pracy na terenie 

powiatu strzelińskiego. 

Podsumowanie cyklu warsztatów i prezentacja wypracowanych 

projektów odbędzie się w październiku br.

Warsztat „D” pn.  „Młodzi aktywni na 

strzelińskim rynku pracy”

Waldemar Zaradny – strzeliński przedsiębiorca
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TARGI PRACY I EDUKACJI

Targi cieszyły się dużym zainteresowaniem zarówno ze stro-

ny młodzieży jak i osób poszukujących pracy.

W dniu 25.05.2010 r. w  Gimnazjum nr 2 w Strzelinie w godz. 

od 10.00 do 14.00  odbyły się V Targi Pracy oraz II Targi Pracy 

i Edukacji. Po raz  pierwszy Targom Pracy i Edukacji towarzyszył 

Polsko-Czeski Dzień Informacyjno –Rekrutacyjny w ramach pro-

jektu „Sieć współpracy Urzędów Pracy – EUROPRACA SUDETY”.

Targi rozpoczęły się od powitania gości, uczestników i wystaw-

ców przez Starostę Powiatu Strzelińskiego Jerzego Krochmal-

nego, Dyrektora Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Wałbrzychu Henryka Rataja oraz Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Strzelinie Annę Horodyską. 

Wśród zaproszonych gości wystawiali się Punkt Kontaktowy 

Czesko-Polskiej Współpracy Gospodarczej Krajská Hospodářská 

Komora Královéhradeckého Kraje Jednatelství NáchodSudecka 

Izba Przemysłowo-Handlowa w Świdnicy, Metropolitní univerzi-

ta Praha, o.p.s.středisko Hradec Králové, EURES CZECHY, EURES 

POLSKA, DWUP Wałbrzych oraz EUROPA DIRECT.

Firmy z terenu powiatu strzelińskiego jak i okolic przedstawiały 

swoje ofert pracy w bezpośrednim kontakcie z osobami zain-

teresowanymi podjęciem zatrudnienia. Firmy, które się wysta-

wiały to: LG Chem Poland Sp. z o.o., Lg Innotec Poland Sp. z o.o., 

Clarena Sp. z o.o., Heesung Electronics Poland Sp. z o.o., MPC 

Sp. z o.o., ROXI, Komenda Powiatowa Policji w Strzelinie, Mc 

Donald’s Polska, Akuna Polska Sp. z o.o., Manpower .

Ponadto gościli również przedstawiciele Państwowej Wyższej 

Szkoły Zawodowej z Nysy i Legnicy, szkoły ponadgimnazjalne 

z terenu powiatu strzelińskiego oraz Specjalny Ośrodek Szkol-

no-Wychowaczy w Skoroszowicach, Ochotniczy Hufi ec Pracy 

oraz Stowarzyszenie św. Celestyna z Mikoszowa.

Targi cieszyły się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony 

młodzieży jak i osób poszukujących pracy.

Odwiedzający mogli wypełnić na miejscu kwestionariusze oso-

bowe, zapoznać się warunkami pracy oferowanymi przez pra-

codawców , zapoznać 

się z ofertami pracy za 

granicą , które znajdo-

wały się na stanowisku 

EURES, jak również 

skorzystać z ofert pra-

cy, które posiadał Po-

wiatowy Urząd Pracy.

Od prawej: Wojciech Bochnak - Wójt Gminy Kondratowice, 

Henryk Rataj - Dyrektor DWUP, Jerzy Krochmalny - Starosta Powiatu Strzelińskiego, 

Anna Horodyska - Dyrektor PUP
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Liczy się pomysł i odrobina odwagi. 

Trzeba spróbować, żeby coś wygrać.

          Jak się chce, to można. W naszym powiecie tylko w 2009 

i 2010 r. aż 123 osoby otrzymały środki na założenie własnej fi r-

my. 

W sumie 2.187.300 zł  PUP w Strzelinie przeznaczył na dotacje 

dla osób bezrobotnych. Z tych osób Ktoś założył sklep jubiler-

ski, sklep ogólnospożywczy, Ktoś salon fryzjerski i kosmetycz-

ny, inna osoba uruchomiła fi rmę w zakresie prowadzenia studia 

grafi czno-informatycznego, prowadzenie nauki jazdy kat.B, fi r-

mę ogólnobudowlaną, usługi elektryczne, warsztat samocho-

dowy, kwiaciarnię, usługi krawieckie, kowalstwo artystyczne, 

usługi związane z pielęgnacją i zagospodarowaniem terenów 

zielonych, biuro rachunkowe. Powstały także dwa punkty opieki 

dziennej nad dziećmi. 

Podobnie jest w dziesiątkach innych miejscowości w Polsce. 

Jest to możliwe dzięki pieniądzom, jakie pozyskujemy z Unii Eu-

ropejskiej. Trzeba tylko umieć z nich korzystać.

Jak pójść śladami takich ludzi i dostać 

pomoc na otwarcie własnej fi rmy?

Wbrew pozorom nie jest to takie trudne. Trzeba przebrnąć 

wprawdzie przez dokumenty i przepisy, ale w tym pomogą nam 

specjaliści.

Liczy się przede wszystkim pomysł, bo konkurencja jest spora. 

Zdarza się, że chętnych jest więcej niż pieniędzy. Traci jednak 

ten, kto się o nie w ogóle nie stara. 

Grunt to dobry pomysł !

Zanim poprosimy o fi nansowe wsparcie, musimy dobrze prze-

myśleć na co chcemy je wydać i jakie to korzyści przyniesie nam 

i innym. Jeśli dzięki naszemu pomysłowi powstają miejsca pra-

cy, koniecznie o tym napiszmy.

Od czego zacząć?

Osoby bezrobotne zaczynają od szkolenia pn: „ABC przedsię-

biorczości”. Uczą się podstawowych przepisów prawnych po-

trzebnych do zakładania i prowadzenia działalności gospodar-

czej.   

Po zakończeniu szkolenia i po pozytywnym jego ukończeniu 

rozpoczyna się droga po dotację:

1. Przygotowanie

Przed wypełnieniem wniosku trzeba uważnie przeczytać kryte-

ria przyznawania jednorazowo środków na podjęcie działalno-

ści gospodarczej oraz rozpatrywania wniosków. Następnie wy-

pełnić wniosek i przygotować wszystkie załączniki do wniosku.

2. Składanie i rozpatrzenie wniosku

Komplet dokumentów, a więc wniosek i załączniki (zakres i cen-

nik usług, prognozę przychodów w ujęciu miesięcznym i rocz-

nym, umowy przedwstępne z podaniem rodzaju wykonywanych 

usług, ilości, ceny jednostkowej oraz wartości, uprawnienia za-

wodowe, posiadane kwalifi kacje, odbyte szkolenia, kursy, świa-

dectwa pracy, uzyskane pozwolenia niezbędne do prowadze-

nia zamierzonej działalności, dokumenty związane z lokalemw 

którym ma być prowadzona działalność, akt własności, umowa 

użyczenia, najmu, dzierżawy)   trzeba złożyć w wyznaczonym 

terminie w urzędzie. A potem uzbroić się w cierpliwość i cze-

kać na informację jak wniosek został rozpatrzony. Urząd do 30 

dni od złożenia kompletnego wniosku poinformuje pisemnie 

o sposobie rozpatrzenia.

3. Podpisanie umowy

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku następuje podpisanie 

umowy. Do podpisania umowy przychodzą też poręczycie-

le wraz z małżonkiem, a także współmałżonek dotowanego.               

W terminie 14 dni od podpisania umowy jednorazowe środki 

na otwarcie działalności gospodarczej zostaną przelane na kon-

to wskazane w umowie.

4. Rejestrowanie fi rmy i wydatkowanie 

środków

Rejestrowanie fi rmy następuje w terminie oznaczonym w umo-

wie, nie wcześniej jednak niż w następnym dniu po otrzymaniu 

środków

Na wydatkowanie środków jest czas do 30 dni od dnia podjęcia 

działalności gospodarczej. 

5. Rozliczenie środków

Na udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania otrzymanych 

środków jest 2 miesiące od dnia podjęcia działalności gospodar-

czej.

6. Zakończenie umowy

Aby zakończyć umowę trzeba dostarczyć w ciągu 30 dni od dnia 

upływu 12 miesięcznego okresu od rozpoczęcia działalności go-

spodarczej, zaświadczenie z urzędu skarbowego, potwierdzają-

ce prowadzenie działalności przez okres co najmniej 12 miesię-

cy od dnia jej podjęcia.

       O tym trzeba pamiętać !

Szansą na rozpoczęcie działalności gospodarczej jest możliwość 

uzyskania z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego 

jednorazowej dotacji na ten cel. 

Kwotę jaką można pozyskać na rozpoczęcie działalności wynosi nie 

więcej niż 6 – krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia. 

Ze środków może skorzystać bezrobotny, który posiada predyspozycje, 

doświadczenie  lub kwalifi kacje do prowadzenia działalności w danym 

zakresie. 

Aby ułatwić założenie i prowadzenie własnej fi rmy Powiatowy Urząd 

Pracy organizuje dla zainteresowanych bezrobotnych szkolenie „ABC 

Przedsiębiorczości”. 

Otrzymane środki są bezzwrotną dotacją, pod warunkiem prowadzenia 

działalności gospodarczej przez bezrobotnego, nieprzerwanie przez 12 

miesięcy oraz wypełnienie warunków zawartych w umowie z PUP. 
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Dotacje – dobre praktyki

Katarzyna Harhala – Strzelin 

Otworzyłam salon kosmetyczny mieszczący się w Strzelinie.

Dotacja w 50% pomogła mi rozpocząć działalność gospodar-

czą. 

Gdybym nie otrzymała pieniędzy z dotacji, również zdecydowa-

łabym się podjąć taką działalność, musiałabym tylko poszukać 

innego źródła dofi nansowania. A czy by mi się udało, to czas by 

pokazał. Na pewno czyniłabym dalsze kroki odnośnie tego typu 

działalności: dalsze szkolenia, kursy. 

Podejmując własną działalność jestem niezależna.

Zamierzam w przyszłości poszerzać działalność o stanowisko 

fryzjerskie, masażu i tipsy.

Uważam, że warto korzystać z pieniędzy z urzędu, jest to duża 

pomoc.

Bardzo chciałam otworzyć działalność o takim profi lu, bo skoń-

czyłam szkolę w tym 

kierunku, ukończyłam 

też różne kursy, szko-

lenia, więc nosiłam 

się z takim zamiarem, 

a z pracą jest ciężko. 

Niestety wysokie są 

też koszty utrzymania 

fi rmy, ceny usług są 

wrocławskie, a klien-

tów jest dużo mniej. 

Justyna Papierzańska – Strzelin 

Podjęłam działalność typu kwiaciarnia. Zajmuję się układaniem 

wiązanek okolicznościowych, dekorowaniem kościołów, wyko-

nuję bukiety ślubne, wieńce, wiązanki pogrzebowe, itp. 

Ponadto zajmuję się sprzedażą upominków, pamiątek, kompo-

zycji ze sztucznych kwiatów na życzenie klienta. Moją inspiracją 

była pasja, zamiłowanie do kwiatów. Po ukończonym kursie fl o-

rystycznym zrozumiałam, że to jest to. Kierowałam się też chęcią 

spróbowania czegoś innego. Życie polega na ciągłych zmianach 

i trzeba mieć cel, do którego za wszelką cenę należy dążyć. Nie 

zawsze jest tak, jak człowiek by chciał, ale warto próbować.

Dotacja w dużym stopniu pomogła mi wystartować, szacując 

tak w ok. 70 - 80%, musiałam też posiadać wkład własny na za-

kupy materiałów, itp.

Bez przyznanej dotacji też zdecydowałabym się podjąć działal-

ność, ale na pewno nie byłoby już tak łatwo. Nosiłam się z za-

miarem otwarcia kwiaciarni, ale gdyby nie dotacja, musiałabym 

skorzystać  z innych środków np. z kredytu.

Na początku było trudno, tym bardziej, że konkurencja w Strze-

linie jest silna. Było ciężko, ale pomału wszystko się normuje. Ja 

się  nie poddam! Zrobię wszystko, aby przetrwać, a na dobrą po-

zycję na rynku trzeba pracować nawet kilka lat.

Zamierzam rozwijać swoją działalność, myślę o otwarciu dru-

giego przedsięwzięcia – również kwiaciarni, ale na razie środki 

fi nansowe mi na to nie pozwalają. Trzeba być wytrwałym, nie 

można się podda-

wać, trzeba stawiać 

sobie cele i je reali-

zować. Poza tym cały 

czas podnoszę swoje 

kwalifi kacje, jeżdżę 

na szkolenia. Trzeba 

wprowadzać na rynek 

coś nowego, czego 

nie ma jeszcze konku-

rencja, jakoś zachęcać 

i przyciągać klientów. 

Andrzej Komorowski – Strzelin 
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Otworzyłem sklep jubilerski. Sprzedaję, produkuję i naprawiam 

biżuterię. Klientom polecam produkcję z włoskiego złota, gdyż 

jest ono tańsze, jest to bardziej opłacalne. Mam już sporo zamó-

wień na wykonanie biżuterii.

Dotacja w dużym stopniu pomogła mi wystartować. Zakupiłem 

za te pieniądze wyposażenie sklepu. Ogólnie dotacja objęła 30% 

moich wydatków, reszta to wkład własny. Nie mogłem przezna-

czyć pieniędzy na towar, a w przypadku mojej działalności są to 

kosztowne rzeczy (złoto, srebro).

Byłem zdecydowany na rozpoczęcie działalności, ale bez przy-

znanej dotacji byłoby bardzo ciężko. Kupiłbym mniej wyposaże-

nia i jednocześnie zostałoby mi mniej pieniędzy na towar.

Jestem bardzo zadowolony, że rozpocząłem taką działalność, 

ale to interes, można powiedzieć, rodzinny i byłem już związany 

z tą branżą. Rodzice mieli sklep, ale trochę z innej branży, dzięki 

temu kontakt  z klientami też mam dobry. Posiadam zdolności 

manualne, a to co robię to moja pasja i zamiłowanie.

Planuję jeszcze zakup maszyn grawerskich oraz zatrudnienie 

jednej osoby.

Warto skorzystać z pieniędzy z urzędu, ale trzeba mieć konkret-

ny pomysł, znać rynek i dobrze się po nim poruszać.

Jeżeli chodzi o konkurencję, to póki co walczę z konkurencyj-

nymi cenami i przyciągam  klientów produkcją. Usługę tą pro-

ponuję swoim klientom, gdyż jest to dla nich opłacalne, myślę, 

że to też jest dobra reklama. Poza tym oferuję kartę rabatową, 

która upoważnia do 5% rabatu, a dodatkowo istnieje możliwość 

zbierania punktów, które są wymieniane  na drobny prezent od 

fi rmy.

Marta Konsencjusz – Strzelin 

Podjęłam działalność gospodarczą – dzienna opieka nad dzie-

ckiem w wieku od 2 do 5 lat.

Dotacja pomogła mi w ok. 20% w rozpoczęciu działalności. Mu-

siałam wnieść sporo wkładu 

własnego na pomoce dydaktyczne i praktyczne. Ponadto mu-

siałam dostosować do wymogów lokal, w tym wyposażyć ła-

zienkę i kuchnię.

Na pewno zdecydowałabym się podjąć taką działalność rów-

nież, gdybym nie dostała dotacji, gdyż zapotrzebowanie na 

tego typu placówki jest spore w naszej miejscowości.

Inspiracją do podjęcia takiej działalności były moje dzieci, które 

są właśnie w takim wieku i ciężko mi byłoby podjąć zatrudnie-

nie, gdyż nie miałabym co z nimi zrobić.

Jestem zadowolona, że zdecydowałam się podjąć właśnie  taką 

działalność. Praca z dziećmi sprawia mi bardzo dużą przyjem-

ność. Oczywiście zamierzam rozwijać swoje przedsięwzięcie. 

Polecam rodzicom organizowanie imprez okolicznościowych 

typu urodziny, Dzień Dziecka, bale karnawałowe. W tym czasie 

przewidywane są różne atrakcje dla dzieci: zabawa przy muzy-

ce, gry, konkursy. Dzieci mają możliwość oglądania fi lmów na 

DVD.

Warto rozpoczynać własną działalność i pracować na własny ra-

chunek. Jeśli tylko ma się dobry pomysł i trochę wkładu własne-

go wszystko powinno pójść dobrze. 
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Projekty współfi nansowane ze środków 

Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki 2007-2013

„Aktywność szansą na zatrudnienie”

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie kontynuuje realizację pro-

jektu systemowego „Aktywność szansą na zatrudnienie” współ-

fi nansowanego ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy 

otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do za-

trudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 

Poddziałania 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz pod-

noszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

Wartość projektu w 2010 r. – 2 393 600 zł.

W ramach projektu oferujemy osobom bezrobotnym: 

poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, zajęcia 

aktywizacyjne – dla 234 osób.

staże u pracodawcy – dla 164 osób.

dotację na podjęcie działalności gospodarczej – dla 70 

osób.

Uczestnicy projektu odbywający staż otrzymują stypendium 

oraz zwrot kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu. Dzięki 

udziałowi w stażu osoby bezrobotne zostają przyuczone przez 

pracodawców do wykonywania praktycznych zadań i czynności 

na określonych stanowiskach pracy, ponadto zdobywają do-

świadczenie zawodowe, co zwiększa ich szanse na znalezienie 

zatrudnienia.

Każda z osób wnioskujących o przyznanie środków na rozpo-

częcie działalności gospodarczej bierze udział w organizo-

wanym przez PUP szkoleniu ABC przedsiębiorczości. Oprócz 

praktycznych wskazówek związanych z wypełnieniem wniosku 

o przyznanie bezrobotnemu ze środków Funduszu Pracy jedno-

razowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, uczest-

nicy szkolenia mają możliwość zdobycia informacji nt. zakłada-

nia działalności gospodarczej, form opodatkowania, rozliczeń 

z ZUS-em i urzędem skarbowym, marketingu i promocji własnej 

fi rmy.

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU SPOŁECZNEGO REALIZOWANE PRZEZ PUP w STRZELINIE

„Profesjonalny pośrednik pracy”

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie w 2009 r. rozpoczął reali-

zację projektu konkursowego „Profesjonalny pośrednik pracy” 

współfi nansowanego ze środków Unii Europejskiej – Europej-

skiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Rynek 

pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regio-

nie, Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych  i wojewódzkich 

urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodo-

wej osób bezrobotnych w regionie.

Wartość projektu – 292 312,00 zł

rynek_pracy_03_red.indd   Sek1:15 2010-08-03   13:08:20
Podstawowy cyjanPodstawowy magentaPodstawowy ółtyPodstawowy czarny



16

Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie
02/2010(3)

Projekty współfi nansowane ze środków 

Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki 2007-2013

Celem projektu jest:

wzmocnienie i rozwój kadry PUP w Strzelinie.

rozwój i upowszechnianie usług pośrednictwa pracy.

poprawa jakości usług świadczonych na rzecz bezrobot-

nych.

aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych.

podniesienie kwalifi kacji i kompetencji pracowników 

PUP dzięki uczestnictwu w szkoleniu.

W ramach projektu zostały dostosowane miejsca pracy po-

średników pracy do warunków określonych w standardach 

usług pracy. Poprzez zakup mebli w ramach cross-fi nancingu 

i przystosowanie miejsc pracy (zamontowanie ścianek oddzie-

lających poszczególne stanowiska pracy) została zapewniona 

osobom bezrobotnym poufność świadczonych usług. Zasto-

sowanie tego rozwiązania przyczyniło się również do poprawy 

jakości realizowanych działań.  

„Aktywna integracja naszą szansą”

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie oraz Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Wiązowie realizują projekt konkurso-

wy „Aktywna integracja nasza szansą” współfi nansowany ze 

środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spo-

łecznej, Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej 

integracji. Projekt skierowany jest do mieszkańców z terenu 

Gminy Wiązów.

Wartość projektu  - 41 294,28 zł

Celem głównym projektu jest:

wzmocnienie integracji społecznej mieszkańców 

Gminy Wiązów.

podniesienie aktywności zawodowej mieszkańców 

Gminy Wiązów.

zwiększenie możliwości podnoszenia swoich kwalifi -

kacji i wiedzy w miejscu zamieszkania.

wzrost poziomu samoorganizacji społeczności lokal-

nych na obszarze Gminy Wiązów.

aktywizacja społeczności lokalnej. 

W ramach projektu zostaną przeprowadzone spotkania 

z doradcą zawodowym, zajęcia z trenerem na temat „przed-

siębiorczości i spółdzielni socjalnych, zostanie przeprowa-

dzone szkolenie dla 15 osób pt. „ Mała gastronomia”. 

Projekt zakłada także spotkania integracyjne oraz konkurs 

kulinarny dla mieszkańców Gminy Wiązów. W ramach cross-

fi nancingu zostanie zakupiony sprzęt AGD.
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Programy z rezerwy Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie pozyskał środki z Funduszu 

Pracy stanowiące rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej na 

realizację dwóch programów:

Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku 

45/50 plus – 300,3 tys. zł.

Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych na te-

renach, na których miały miejsce klęski żywiołowe – 117,6 

tys. zł.

Program zwiększający aktywność zawodową 

osób w wieku 45/50 plus.

Celem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia 

osobom bezrobotnym w wieku 45/50 plus mieszkających na 

terenie powiatu strzelińskiego. Zgodnie z ustawą o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeśli w danym 

momencie nie można przedłożyć bezrobotnemu oferty pracy, 

to należy zaproponować inną formę wsparcia m.in.: staże, 

zajęcia aktywizacyjne, prace interwencyjne, roboty publiczne. 

Każda osoba uczestnicząca w programie będzie miała możli-

wość skorzystania z poradnictwa zawodowego.

Działania realizowane w ramach programu:

roboty publiczne dla 7 osób,

prace interwencyjne dla 10 osób,

staże u pracodawców dla 37 osób.

Przewidywane efekty:

4 osoby bezrobotne zostaną objęte wsparciem w ra-

mach programu;

37 osób zdobędzie doświadczenie zawodowe dzięki 

udziałowi w stażu u pracodawcy;

10 osób zostanie zatrudnionych w ramach prac inter-

wencyjnych;

7 osób zostanie zatrudnionych w ramach robót publicz-

nych.

Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych 

na terenach, na których miały miejsce klęski 

żywiołowe.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobot-

nych z terenu powiatu strzelińskiego oraz usuwanie skutków 

nawalnych deszczy, podtopień i obfi tych opadów śniegu na ob-

szarze powiatu. 

Działania realizowane w ramach programu:

13 osób bezrobotnych zostanie zatrudnionych w ra-

mach robót publicznych.

Zadaniem projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia 

osobom bezrobotnym z terenu powiatu strzelińskiego tak, aby 

podjęły one zatrudnienie. Intensywne opady deszczu w ubie-

głym roku spowodowały zniszczenia w gminach powiatu strze-

lińskiego. Nawalne deszcze spowodowały podtopienia, w wyni-

ku których ucierpiała infrastruktura gminna (rowy, przepusty). 

Długotrwałe opady spowodowały zamulenie urządzeń meliora-

1.

2.

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP w STRZELINIE

cji oraz w dopływach rzek i potoków. Niskie temperatury i obfi te 

opady śniegu uszkodziły nawierzchnię dróg gminnych, naruszo-

ne zostały konstrukcje i pokrycia dachowe obiektów należących 

do gmin, popękały chodniki i nawierzchnia dróg. Konieczne jest 

wykonanie wielu prac przy oczyszczaniu rowów przydrożnych, 

czyszczeniu przepustów, udrożnieniu i odtworzeniu infrastruk-

tury melioracyjnej, naprawie uszkodzonych chodników, uzupeł-

nieniu nawierzchni drogowej, usuwaniu połamanych oraz stwa-

rzających zagrożenie drzew i gałęzi; czyszczeniu studzienek 

kanalizacji burzowej i sprzątaniu piasku z poboczy i in. Zatrud-

nienie osób bezrobotnych w ramach robót publicznych pozwoli 

usunąć szkody popowodziowe. Zaktywizowane zostaną przede 

wszystkim osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby, które nie 

posiadają wykształcenia średniego. 

Uczestnicy programu wspólnie z pracownikami PUP opracują 

Indywidualny Plan Działania, który będzie zawierał w szczegól-

ności: działania możliwe do zastosowania przez PUP w ramach 

pomocy ustawowej, działania planowane do samodzielnej re-

alizacji przez bezrobotnego w celu poszukiwania zatrudnienia, 

planowane terminy realizacji zaplanowanych zadań.

Przewidywane efekty: 

ok. 13 osób zostanie objętych wsparciem w ramach 

programu;

dla ok. 13 osób zostanie opracowany Indywidualny Plan 

Działania;

ok. 13 osób zostanie zatrudnionych w ramach robót 

publicznych.

Działania aktywizacyjne podjęte w ramach opisanych progra-

mów winny doprowadzić do podniesienia kluczowych kom-

petencji zawodowych, zdobycia nowych kwalifi kacji i umiejęt-

ności zawodowych. W celu zapewnienia osobom bezrobotnym 

powrotu na rynek pracy oraz w celu zapobieżenia pozostawa-

niu bez pracy przez dłuższy okres i wynikającym z tej sytuacji 

negatywnym skutkom psychospołecznym i ekonomicznym, 

osobom bezrobotnym zostanie zapewnione wsparcie w posta-

ci poradnictwa zawodowego, stażu, prac interwencyjnych oraz 

robót publicznych.

Program „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej 

absolwentów niepełnosprawnych”

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie pozyskał z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych środki na re-

alizację programu adresowanego do niepełnosprawnych absol-

wentów zarejestrowanych w urzędzie pracy.

Osiem osób posiadających ważne orzeczenie o stopniu niepeł-

nosprawności będzie mogło skorzystać ze stażu u pracodaw-

ców. Oprócz stypendium absolwenci otrzymają świadczenie 

na rehabilitację zawodową.

Dodatkowo uczestnicy programu będą mogli liczyć na pomoc 

doradcy zawodowego przez cały okres odbywania stażu, 

w szczególności w zakresie:

adaptacji w nowym dla stażysty środowisku,

pełnego zrozumieniu wymagań pracodawcy,

uzyskania akceptacji współpracowników,

radzenia sobie z sytuacjach kryzysowych.

Łączna wartość projektu – 36,59 tys. zł.
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Poniższa tabela przedstawia nam jak kształtuje się stopa bez-

robocia w kraju, w województwie dolnośląskim i w powiecie 

strzelińskim. Jak widać od lutego mamy wyraźny spadek stopy 

bezrobocia zarówno w kraju, w województwie dolnośląskim 

STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE STYCZEŃ – MAJ 2010 rok

jak i w naszym powiecie. Oby ta sytuacja (tendencja spadkowa) 

utrzymała się do końca roku i dłużej. 

Stopa bezrobocia od stycznia do maja 2010 roku

Wyszczególnienie
Liczba

bezrobotnych
% stopa w kraju

% stopa

w wojew. dolnośląskim

% stopa

w powiecie strzelińskim

Styczeń 2.825 12,7 13,4 18,4

Luty 2.885 13,0 13,9 18,7

Marzec 2.830 12,9 13,8 18,4

Kwiecień 2.669 12,3 13,3 17,5

Maj 2.578 11,9 12,9 17,0

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W STRZELINIE W OKRESIE 

STYCZEŃ – MAJ 2010 roku

W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy na koniec maja 2010 

roku zarejestrowanych było 2.578 osób bezrobotnych, w tym 

1.261 kobiet. W poszczególnych grupach bezrobotnych zareje-

strowano następującą liczbę osób: zamieszkali na wsi – 1.701 

osób, w tym 851 kobiet; do 25 roku życia – 526 osób, w tym 292 

kobiety; długotrwale bezrobotni – 1.026 osób, w tym 559 ko-

biet; powyżej 50 roku życia – 630 osób, w tym 231 kobiet.

Jak widac największą liczbę osób bezrobotnych stanowią osoby 

zamieszkałe na wsi. A najmniejszą liczbę stanowią osoby do 25 

roku życia.

Poniższa tabela przedstawia nam liczbę osób zarejestrowanych 

od stycznia do maja w poszczególnych grupach bezrobotnych. 

Jak widac, w każdym miesiącu, w grupie osób zamieszkałych 

na wsi, zarejestrowanych jest największa liczba osób bezrobot-

nych.

Biorąc pod uwagę ogółem osób bezrobotnych zarejestrowa-

nych od stycznia do maja 2010 roku, to w miesiącu lutym był 

wzrost osób zarejestrowanych, a od miesiąca marca jest już spa-

dek liczby bezrobotnych. Spadek ten utrzymuje się do miesiąca 

maja.

OGÓŁEM kobiety
ZAMIESZKALI

NA WSI
kobiety

DO 25 

ROKU 

ŻYCIA

kobiety
DŁUGOTEALE

BEZROBOTNI
kobiety

POWYŻEJ

50 ROKU

ŻYCIA

kobiety

Styczeń 2825 1302 1858 867 604 314 1041 545 676 214

Luty 2885 1284 1911 861 591 293 1075 545 698 217

Marzec 2830 1260 1880 851 547 280 1096 566 712 229

Kwiecień 2669 1279 1757 868 516 276 1069 576 652 237

Maj 2578 1261 1701 851 526 292 1026 559 630 231
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BEZROBOTNI W POSZCZEGÓLNYCH GMINACH

POWIATU STRZELIŃSKIEGO

W OKRESIE STYCZEŃ – MAJ 2010 roku

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec maja 

2010 roku w poszczególnych gminach powiatu strzelińskiego 

przedstawia się następująco:

Miasto i gmina Strzelin – liczba bezrobotnych wynosi 1.342 , 

w tym 647 kobiet; osoby uprawnione do zasiłku to 304 osoby, 

w tym 132 kobiety; osoby długotrwale bezrobotne to 552 osób, 

w tym 283 kobiet.

Miasto i gmina Wiązów – liczba bezrobotnych wynosi 387 , 

w tym 202 kobiety; osoby uprawnione do zasiłku to 88 osób, 

w tym 34 kobiet; osoby długotrwale bezrobotne to 153 osób, 

w tym 97 kobiet.

Gmina Borów – liczba bezrobotnych wynosi 198 osób, w tym 

97 kobiet; osoby uprawnione do zasiłku to 61 osób, w tym 27 

kobiet; osoby długotrwale bezrobotne to 69 osób, w tym 43 ko-

biety.

Gmina Kondratowice – liczba bezrobotnych wynosi 321, w tym 

162 kobiety; osoby uprawnione do zasiłku to 82 osoby, w tym 

37 kobiet; osoby długotrwale bezrobotne to 128 osób, w tym 

71 kobiet.

Gmina Przeworno – liczba bezrobotnych wynosi 330, w tym 

153 kobiet; osoby uprawnione do zasiłku to 83 osoby, w tym 

32 kobiet; osoby długotrwale bezrobotne to 124 osób, w tym 

65 kobiet.

Poniższe 5 tabelek przedstawia nam jak kształtuje się poziom 

bezrobocia w poszczególnych gminach oraz proporcje pomię-

dzy bezrobotnymi kobietami a mężczyznami. A także pokazany 

jest podział osób bezrobotnych uprawnionych do zasiłku i osób 

długotrwale bezrobotnych.

Wyszczególnione są  miesiące styczeń, luty, marzec, kwiecień 

i maj 2010 roku.

Liczba bezrobotnych wg 

miast i gmin na dzień 

31.01.2010r.

2825

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem z ogółem:   uprawnieni do zasiłku z ogółem: długotrwale bezrobotni

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni

Miasto Strzelin 792 349 443 205 80 125 X X X

Gmina Strzelin 622 299 323 168 71 97 X X X

R-m miasto i gmina 

Strzelin
1414 648 766 373 151 222 543 267 276

Miasto Wiązów 175 86 89 58 27 31 X X X

Gmina Wiązów 278 131 147 77 30 47 X X X

R-m miasto i gmina 

Wiązów
453 217 236 135 57 78 153 91 62

Gmina Borów 251 102 149 69 23 46 94 49 45

Gmina Kondratowice 342 179 163 107 43 64 129 79 50

Gmina Przeworno 365 156 209 122 48 74 122 59 63

Ogółem 2825 1302 1523 806 322 484 1041 545 496

Liczba bezrobotnych wg 

miast i gmin na dzień 

31.02.2010r.

2885

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem z ogółem:   uprawnieni do zasiłku z ogółem: długotrwale bezrobotni

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni

Miasto Strzelin 801 345 456 208 80 128 X X X

Gmina Strzelin 655 312 343 175 79 96 X X X

R-m miasto i gmina 

Strzelin
1456 657 799 383 159 224 549 264 285

Miasto Wiązów 173 78 95 50 20 30 X X X

Gmina Wiązów 287 129 158 78 29 49 X X X

R-m miasto i gmina 

Wiązów
460 207 253 128 49 79 169 96 73

Gmina Borów 247 98 149 77 23 54 90 47 43

Gmina Kondratowice 353 171 182 109 42 67 132 75 57

Gmina Przeworno 369 151 218 115 45 70 135 63 72

Ogółem 2885 1284 1601 812 318 494 1075 545 530
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Liczba bezrobotnych wg 

miast i gmin na dzień 

31.03.2010r.

2830

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem z ogółem:   uprawnieni do zasiłku z ogółem: długotrwale bezrobotni

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni

Miasto Strzelin 783 334 449 204 81 123 X X X

Gmina Strzelin 622 300 322 170 77 93 X X X

R-m miasto i gmina 

Strzelin
1405 634 771 374 158 216 562 281 281

Miasto Wiązów 167 75 92 44 18 26 X X X

Gmina Wiązów 278 120 158 70 20 50 X X X

R-m miasto i gmina 

Wiązów
445 195 250 114 38 76 176 100 76

Gmina Borów 252 109 143 82 30 52 91 49 42

Gmina Kondratowice 361 175 186 116 46 70 125 70 55

Gmina Przeworno 367 147 220 101 40 61 142 66 76

Ogółem 2830 1260 1570 787 312 475 1096 566 530

Liczba bezrobotnych wg 

miast i gmin na dzień 

30.04.2010

2669

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem z ogółem:   uprawnieni do zasiłku z ogółem: długotrwale bezrobotni

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni

Miasto Strzelin 668 348 434 192 76 116 X X X

Gmina Strzelin 589 301 288 137 65 72 X X X

R-m miasto i gmina 

Strzelin
1365 643 722 329 141 188 563 289 274

Miasto Wiązów 136 69 67 36 17 19 X X X

Gmina Wiązów 271 135 136 61 23 38 X X X

R-m miasto i gmina 

Wiązów
407 204 203 97 40 57 168 102 66

Gmina Borów 221 104 117 65 28 37 84 49 35

Gmina Kondratowice 339 177 162 93 43 50 131 74 57

Gmina Przeworno 337 151 186 94 38 56 123 62 61

Ogółem 2669 1279 1390 678 290 388 1069 576 493

Liczba bezrobotnych wg 

miast i gmin na dzień 

31.05.2010

2578

Wyszczególnienie Bezrobotni ogółem z ogółem:   uprawnieni do zasiłku z ogółem: długotrwale bezrobotni

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni

Miasto Strzelin 752 342 410 176 74 102 X X X

Gmina Strzelin 590 305 285 128 58 70 X X X

R-m miasto i gmina 

Strzelin
1342 647 695 304 132 172 552 283 269

Miasto Wiązów 142 87 57 29 12 17 X X X

Gmina Wiązów 262 134 128 59 22 37 X X X

R-m miasto i gmina 

Wiązów
387 202 185 88 34 54 153 97 56

Gmina Borów 198 97 101 61 27 34 69 43 26

Gmina Kondratowice 321 162 159 82 37 45 128 71 57

Gmina Przeworno 330 153 177 83 32 51 124 65 59

Ogółem 2578 1261 1317 618 262 356 1026 559 467
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Niezbêdnik osoby bezrobotnej

DODATEK AKTYWIZACYJNY

1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku,  jeżeli:

1)   w wyniku skierowania przez PUP podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w 

danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Wysokość dodatku aktywizacyjnego stanowi różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę, a otrzy-

mywanym wynagrodzeniem, nie więcej jednak niż 50% zasiłku ( tj. 371,10 zł )  przez okres, w jakim  przysługi-

wałby zasiłek.

2)   z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową-  wysokość dodatku aktywizacyjnego 

wynosi 50% zasiłku ( tj. 371,10 zł )  przez połowę okresu w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

2. Dodatek aktywizacyjny przyznaje się po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy 

zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia od dnia złożenia wniosku.

3. Prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania pracy.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:

1)  skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, 

którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane

2)  podjęcia przez bezrobotnego z własnej winy inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodaw-

cy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zareje-

strowaniem jako bezrobotny

3)  podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczy-

pospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

POMOC PRAWNA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH

W każdy ostatni czwartek miesiąca w godz. 11:00-14:00 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Strzelinie będą mogły skorzystać z pomocy prawnej. Radca prawny będzie udzielał porad prawnych (z wyłą-

czeniem pisania pism, pozwów itp.) dotyczących spraw związanych z rynkiem pracy, ustawą o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy.

PUNKT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Zatrudnienie niepełnosprawnych napotyka się często na przeszkodę w postaci stereotypów wynikających z 

niewiedzy i braku odpowiednich informacji. Powodują one, że wielu pracodawców z góry wyklucza możliwości 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych nie zdając sobie sprawy, że osoby niepełnosprawne są nie tylko bardzo 

efektywnymi pracownikami, lecz także w niektórych rodzajach pracy sprawdzają się znacznie lepiej niż osoby 

pełnosprawne. 

W ramach projektu pn. „POZNAJ SIEBIE-WYKORZYSTAJ SZANSĘ” Podniesienie Aktywności Zawodowej 

Niepełnosprawnych realizowanego przez Dolnośląską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. powstał w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Strzelinie Punkt Aktywizacji Zawodowej Niepełnosprawnych (PAZN). Punkt znajduje się w pokoju 

nr 3. Jest to miejsce, w którym można uzyskać szereg porad na temat preferencyjnych warunków zatrudniania osób 

niepełnosprawnych. Udzielane są informacje na temat:

zwolnień z wpłat na PFRON;

dofi nansowania do wynagrodzeń (komu przysługuje dofi nansowanie; w jakiej wysokości);

zwrotu kosztów na przystosowanie stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej (komu przysługuje 

dofi nansowanie; wydatki, które mogą być objęte refundacją; warunki udzielania dofi nansowania);

zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy (komu przysługuje wsparcie; warunki udzielania pomocy);

refundacja kosztów zatrudnienia osoby pomagającej osobie niepełnosprawnej w miejscu pracy ( warunki 

udzielania pomocy; wydatki, które mogą być objęte refundacją);

refundacja kosztów szkoleń (kto może się ubiegać o pomoc; wydatki, które mogą być objęte refundacją; 

maksymalna wysokość refundacji kosztów objętych pomocą).

•

•

•

•

•

•
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Relacja z Jarmarku Produktu Lokalnego

Dotacje – dobre praktyki – c.d.

Podsumowanie Młodzieżowego Strzelińskiego Partnerstwa Lokalnego

Dyrektor 71-3921981

Z-ca Dyrektora 71-3921981

Dział Finansowo - Księgowy 71-3921981 wew. 25

Dział Ewidencji, Świadczeń i Rejestracji

Rejestracja 71-3921981 wew. 30

Ewidencja i Świadczenia 71-3921981 wew. 34

Dział Instrumentów i Usług Rynku Pracy

Kierownik Działu Instrumentów i Usług Rynku Pracy 71-3921981 wew. 24

Prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja składki ZUS 71-3921981 wew. 32

Staże 71-3921981 wew. 27

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 71-3921981 wew. 35

Szkolenia, doposażenie stanowisk pracy 71-3921981 wew. 26

Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa

Kierownik Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa 71-3921981 wew. 24

Przyjmowanie ofert pracy, współpraca z pracodawcami 71-3921981 wew. 35

Pośrednictwo pracy 71-3921981 wew. 29

Doradca zawodowy 71-3921981 wew. 31

Lider Klubu Pracy 71-3921981 wew. 37

Samodzielne stanowiska

Stanowisko ds. programów 71-3921981 wew. 38

Samodz. stan. ds. administracyjno – gospodarczych 71-3921981 wew. 21

Samodz. stan. ds. informatyki i statystyki 71-3921981 wew. 33

Samodz. stan. ds. kadr i kontroli 71-3921981 wew. 28

Kontakt

W nastêpnym numerze m.in.
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Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin 
Tel./Fax 71 39 21 981 

e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzędowania:

od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 – 15:30
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