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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Szanowni Panstwo!

Mam niezmierng przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu kolejny numer kwartalnika ,Strzelinski Rynek Pracy”,
w ktérym znajdziecie Panstwo relacje z Targéw Pracy i Edukacji oraz szereg informacji na temat dziatan
podejmowanych przez strzelinski urzad pracy.

Po raz pierwszy urzad pozyskat dodatkowe srodki na realizacje programow specjalnych skierowanych do
uprzednio wyselekcjonowanych grup bezrobotnych. W ramach tych programéw mozliwe do zastosowania sg
specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, tj. pomoc psychologiczna i elementy wizazu.

Szczegodlnie zachecam do zapoznania sie z artykutem na temat liczby udzielonych dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w naszym powiecie w latach 2008 — 2011 i z materiatem ukazujgcym konkretne
przyktady wykorzystania srodkéw z urzedu pracy na zatozenie wtasnej firmy.

W numerze prezentujemy réwniez w ramach cyklu,Doposazenie miejsca pracy — dobre praktyki”kolejnych
lokalnych przedsiebiorcéw, ktorzy utworzyli nowe miejsce pracy dla osoby bezrobotnej dzieki refundacji
kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Jest mi mito Panstwa poinformowac, ze Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zostat zaproszony do
udziatu w dwoch przedsiewzieciach ukazujacych i promujacych dziatalno$¢ naszego urzedu. Zostalismy
zaproszeni przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej do przygotowania materiatu do ogdlnopolskiej
publikacji poswieconej tematyce dobrych praktyk stosowanych w urzedach pracy. Kolejnym wyréznieniem
potwierdzajagcym celowos¢ i skutecznos¢ podejmowanych przez nas dziatan byt udziat w audycji pt.:
+Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi” realizowanej przez TVP Wroctaw.

Zycze mitej lektury!
oWV

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie

_
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Trwa nabér do LIGI MIKROPRZEDSIEBIORCOW!

Zapraszamy przedsiebiorcow, ktorzy zatozyli firme po otrzy-
maniu dotacji z urzedu pracy do przystapienia do LIGI MIKRO-
PRZEDSIEBIORCOW.

Przedsiebiorcy nalezacy do Ligi majg mozliwos¢:

®  bezpfatnego umieszczania reklam w siedzibie urzedu
pracy oraz linkéw na stronie www.pupstrzelin.pl

®  korzystania z biezacych informacji z zakresu aktualnych
ustug rynku pracy z zakresu posrednictwa, doradztwa

A
.w.
A

zawodowego oraz aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu tj. doposazenie stanowiska pracy, prace in-
terwencyjne, refundacja sktadki ZUS oraz staze (Przed-
siebiorcy zrzeszeni w Lidze beda mieli pierwszenstwo w
przyznawaniu subsydiowanych form przeciwdziatania
bezrobociu)

®  udzialu w przedsiewzieciach, imprezach i spotkaniach
organizowanych przez PUP w Strzelinie.

LIGA MIKRDO

PRZEDSIEBIORCOW
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URZAD PRACY ’

JESTES OSOBA BEZROBOTNA? CHCESZ PODWYZSZYC LUB UZYSKAC NOWE
KWALIFIKACJE? ZAPRASZAMY DO SKORZYSTANIA ZE SZKOLEN INDYWIDUALNYCH!

Aktualnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zaprasza zainteresowane osoby bezrobotne, ktére chciatyby
zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia poprzez udziat we wskazanym przez siebie szkoleniu
do sktadania wnioskéw na szkolenia indywidualne.

Szczegotowe informacje w siedzibie urzedu, pokojnr 11,
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
tel. 71 39 21 981 wew. 26

SRODKI NA DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zaprasza Pracodawcow do sktadania wnioskow o refundacje
kosztow wyposazenie/doposazenia stanowiska pracy dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy w ramach srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych (PFRON). Kwota refundacji jednego stanowiska pracy wynosi do 30 000,00 zt.

Szczegotowe informacje w siedzibie urzedu, pokdj nr 11
tel. 71 39 21 981 wew. 26

WOJSKO W URZEDZIE PRACY! PRZYJDZCIE RODACY!

Od 12 czerwca 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelinie dziata

PUNKT KONSULTACYJNY
Wojskowej Komendy Uzupetnien (WKU).

WoJSKD
POLSKIE

Miejsce: ul. Kamienna 10, pokdj nr 12.
W godzinach: 11:00 — 12:00

Terminy: 04.10.2012r.i27.11.2012r.
W czasie pracy punktu mozna:

- uzyskac informacje o warunkach naboru,
- ztozy¢ wniosek:

« do stuzby przygotowawczej,

« do stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych,

« o wydanie zaswiadczenia dotyczacego przebiegu stuzby wojskowej,
« o wydanie duplikatu ksigzeczki wojskowe;j.
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WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH OD DNIA 01.06.2012r.
W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku

WYSOKOSC

BRUTTO

PODATEK

SKt. ZDROWOTNA

NETTO

80%

635,40

19,00

57,19

559,21

100%

794,20

35,00

71,48

687,72

WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH OD DNIA 01.06.2012r.
W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku

WYSOKOSC

BRUTTO

PODATEK

SKL.ZDROWOTNA

NETTO

80%

498,90

5,00

43,49

450,41

100%

623,60

18,00

56,12

549,48

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego: BRUTTO: 397,10 zt, NETTO: 326,10 z}.

PRODUKTUY LOKALNEGD
S T R 2 E o« N

Zvo?

Zapraszamy na 3
Jarmark Produktu Lokalnego Strzelin 2012!
Jarmark odbedzie sie 8 wrzesnia 2012r.
Miejsce: Rynek
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TARGI PRACY | EDUKACIJI

W dniu 20.04.2012 r.w Gimnazjum nr 2 im. Zotnierza
Polskiego w Strzelinie odbyty sie VII Targi Pracy i lll Targi Edu-
kacji zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy przy wspot-
udziale Starostwa Powiatowego Strzelinie.

Anna Horodyska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie przywitata zaproszonych gosci, wystawcéw oraz
wszystkie osoby przybyte na Targi. Kilka stéw powitalnych wy-
gtosit rowniez Henryk Rataj — Wicedyrektor Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, ktéry podkreslit
range tego typu imprez. Targi pracy ciesza sie duzym zainte-
resowaniem pracodawcow i 0séb poszukujacych zatrudnienia.
Uroczyste otwarcie Targéw uswietnili swoja obecnoscia Jerzy
Krochmalny - Starosta Strzelinski oraz Artur Gulczynski - Za-
stepca Burmistrza Miasta i Gminy Strzelin.

W tegorocznych Targach Pracy uczestniczyli nastepujacy
pracodawcy:

MPC Sp. z 0.0,

Lowara Vogel Polska Sp. z 0.0.,

LG Electronics Sp. z 0.0.,

Manpower Polska Sp. z 0.0.,

Interkadra Sp.z 0.0.,

MAX-POWER Sp. z 0.0.,

Akcja Job,

Elektrolux Poland Sp. z 0.0.,

Elica Group Polska,

Promedica 24,

PZU SA,

Powiatowy Bank Spétdzielczy w Strzelinie.
Przedstawiciele kazdej firmy posiadali oznakowane sto-
iska, na ktérych prezentowali oferty pracy osobom zaintereso-
wanym podjeciem zatrudnienia. Kazdy mogt porozmawiaé o
oferowanych stanowiskach, skorzystac¢ z materiatéw promocyj-

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

nych, pozostawic zyciorys lub kwestionariusz osobowy.

Przy stoisku Centrum Aktywizacji Zawodowe]j Powiato-
wego Urzedu Pracy w Strzelinie zainteresowani zapoznawali
sie z aktualnymi ofertami pracy z terenu powiatu strzelinskiego
oraz z ofertami pracy za granicg rozpowszechnianymi w ramach
sieci EURES.

==

Krystyna Pierikos — Dyrektor Gimnazjum nr 2 w Strzelinie, Henryk Rataj — Wicedyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Anna Horodyska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie, Jerzy Krochmalny — Starosta Strzeliriski,

Iwona Engel — Z-ca Dyrektora PUP w Strzelinie.
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Podczas Targow swoje oferty edukacyjne na rok szkolny Zakfad Aktywnosci Zawodowej CELESTYN z Mikoszowa
2012/2013 przedstawiaty szkoty ponadgimnazjalne z naszego  zaprezentowat prace ceramiczne wykonane przez osoby niepet-
terenu. nosprawne.

Przedstawiciele Ochotniczego Hufca Pracy oraz Punktu VIl Targi Pracy i lll Edukacyjne cieszyty sie duzym zain-

Posrednictwa Pracy ze Strzelina oferowali prace wakacyjne dla  teresowaniem o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
mtodziezy oraz informowali o mozliwosci zdobycia praktyk za-  mtodziezy.
wodowych.

Ciceum Ogdlnoksztatiqee
w Marii Skfodowskie - Cune
w Strzelinie
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Dotacje - dobre praktyki
MATEUSZ SZCZEPANSKI

Dzieki dotacji prowadze warsztat samochodowy. Wykonuje
ustugi takie jak: naprawy biezace, gtéwne, diagnostyka kompu-
terowa, wymiana opon itp. Inspiracjg do podjecia dziatalnosci
byta wieloletnia praca przy samochodach, ktéra sprawiata mi
duzo satysfakcji. Postanowitem wiec zaryzykowac i optacito
sie. W 2011 roku przyznano mi dotacje na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej. Otrzymane pienigdze zainwestowatem
w zakup komputera oraz oprogramowania diagnostycznego.
Pomogto mi to w duzym stopniu poszerzy¢ zakres ustug. Pla-
nowatem otworzy¢ dziatalno$¢ nawet bez srodkéw z urzedu
pracy, aczkolwiek bytoby mi zdecydowanie trudniej. Decyzje o
rozpoczeciu dziatalnosci uwazam za stuszna. Otwarcie wtasnej
firmy dato mi duzo satysfakcji oraz zwiekszyto moja samooce-
ne. Zawsze chciatem by¢ ,na swoim”. W przysztosci zamierzam
rozwijac swojg dziatalnos¢. W zwigzku z coraz wiekszym rozwo-
jem warsztatu chciatbym przyja¢ pracownikéw oraz poszerzy¢
zakres ustug. Zachecam wszystkich zainteresowanych, aby nie
bali sie inwestowac we wiasny rozwdj i skorzystali z dotacji, kté-

re oferuje PUP.

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

TOBIASZ HALIKOWSKI

Dziatalnos¢, ktdra prowadze zajmuje sie szeroko pojety dekora-
cja. Wykonuje dekoracje $lubne, okazjonalne. Zaréwno z kwia-
tow zywych jak i sztucznych, materiatéw, krysztatow, szkta itp.
Firme cechuje nowoczesne podejscie do tematu. W 2011 roku
otrzymatem dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie. Bez dotacji zdecy-
dowatbym sie na otwarcie firmy, ale na pewno w pézniejszym
czasie. Mozliwo$¢ otrzymania dotacji przyspieszyta decyzje i
zwiekszyta mozliwosci. Do starania sie o wtasny biznes sktonity
mnie w duzym stopniu namowy znajomych, a takze wczedniej-
sze rozpoznanie rynku, ktére wypadto bardzo pozytywnie. Jed-
nak najwiekszy wptyw miata cheé¢ urzeczywistnienia marzenia

o wiasnej firmie z prawdziwego zdarzenia. Obecnie prowadze
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, jednakze w okresach
intensywnej pracy i zwiekszonego ruchu zatrudniam na umowe
zlecenie od 1 do 3 0s6b. Wspotprace z urzedem pracy oceniam
bardzo dobrze, nie mam Zzadnych zastrzezen. Dzieki dofinanso-
waniu mogtem otworzy¢ firme na odpowiednim poziomie, ta-
kim jak zawsze chciatem.
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Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego -

ROBERT LASZCZYNSKI

Dziatalno$¢, ktdérg prowadze zajmuje sie gastronomia. W naszej
ofercie znajdujg sie pizze, makarony, dania zapiekane, satat-
ki itp. W chwili obecnej zatrudniam trzy osoby na stanowisku
kucharz i sprzedawca (obstuga klienta). Utworzenie nowego
stanowiska pracy umozliwito mi rozszerzenie asortymentu, a
co za tym idzie bardziej uatrakcyjnito oferte jaka proponujemy
naszym klientom. Bez srodkéw z urzedu pracy na wyposazenie
stanowiska nie zdecydowatbym sie na stworzenie nowego sta-
nowiska pracy. Jesli w przysztosci miatbym mozliwos$¢ skorzy-
sta¢ z refundacji kosztéw na wyposazenie zdecydowatbym sie
od razu, poniewaz wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w
Strzelinie oceniam bardzo dobrze.

dobre praktyki

MIR - JAN S. C. m. BIALOWAS
1J. POPOWICZ

Firma MIR - JAN s. c. znajduje sie na rynku od 6 lat. Zajmujemy
sie dziatalnoscia ustugowa w branzy motoryzacyjnej, sprzetem
gasniczym oraz dziatalnosciag handlowa w branzy dzieciecej i
papierniczej. W chwili obecnej zatrudniamy trzech pracowni-

kéw na stanowisku sprzedawca. Rozstrzygajacym w podjeciu
decyzji o utworzeniu nowego miejsca pracy byta chec¢ dalszego
rozwoju firmy. Bez srodkow z urzedu pracy réwniez zdecydo-
walibysmy sie na zatrudnienie nowego pracownika tyle, ze w
poézZniejszym czasie. W przysztosci bardzo chetnie skorzystamy
z mozliwosci zatrudnienia pracownika w ramach refundacji wy-
posazenia stanowiska pracy. Wspétprace z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Strzelinie okreslilibysmy jako bardzo dobra.
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DOTACJE NA DZIALALNOSC
GOSPODARCZA W POWIECIE
STRZELINSKIM W LATACH
2008 - 2011

Analiza efektywnosci wydatkowanych
srodkéow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelinie

Obszar badania: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, ktory
obejmuje nastepujace gminy: Boréw, Kondratowice, Przewor-
no, Strzelini Wigzéw.

Przedmiotem badania byta stosowana forma aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych w postaci przyznawania srodkéw Fun-
duszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na pod-
stawie dostepnych danych.

Przyznawanie sSrodkéw Funduszu Pracy dla oséb bezrobot-
nych reqguluje: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z péZzn. zm.); rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecz-

nej z dnia 25 lipca 2011 roku w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bez-
robotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
Nr 155 poz. 922), oraz wewnetrzne dokumenty urzedu pracy okre-
slajqce zasady przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej tj. kryteria przyznawania dotacji oraz kryteria oceny
wnioskdw i karty oceny wnioskdw.

Wysokos¢ dofinansowania reguluje Art. 46 Ust. 1 pkt 2 Usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
pozn. zm.)

Dotacje Funduszu Pracy przeznaczone na podejmowanie dzia-
falnosci staty sie istotnym bodzcem dla oséb bezrobotnych do
zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej.

W latach 2008 - 2010 nastapit znaczny wzrost wydatkéw na
dotowanie bezrobotnych w zwigzku z zakfadaniem dziatal-
nosci gospodarczej. W 2008r. na ta forme pomocy wydano
1.183.000,00 zt. i z dofinansowania skorzystato 91 osob. Na do-
tacje w 2009 r. przeznaczono wiekszg ilos¢ srodkéw w stosun-
ku do roku poprzedniego, natomiast ze wsparcia skorzystata

mniejsza liczba oséb, poniewaz znacznie podniesiono kwote
dofinansowania z 13.000 zt na 16.000 zt. Najbardziej efektyw-
nym rokiem stat sie rok 2010, w ktérym wydatkowano kwote
prawie 2 min zt. (1.974.010,00 zt) i z dofinansowania skorzystato
111 0séb bezrobotnych.

Centrum
Aktywizacji
Zawodowej

=
D>

W 2011r. znacznie ograniczono $rodki na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu. Przez co przedstawione wydatki dla
2011r. stanowia 11,71% Srodkéw z 2010r. W roku 201 1r. obnizo-
no kwote przyznawanego dofinansowania na 15.000 zt, z ktére-
go skorzystato tylko 13 oséb.

tacznie w latach 2008 - 2011 na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej przez bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy prze-
znaczono 4.607.310,00 zt. Wsparcie otrzymato 294 osoby.

Wydatki Funduszu Pracy na podjecie przez
bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
w rozbiciu na poszczegélne lata

Wyszczegélnienie 2008 2009 2010 2011
Srodki w zt 1.183.000,00 | 1.255.300,00 | 1.974.010,00 | 195.000,00
Liczba {)sob objetych 01 79 m 3
wsparciem

Kwota dofinansowaniaw zt | 13.000,00 16.000,00 18.000,00 15.000,00
0 =

o warost/spadelcw stosun- | 4, 86,81% 140,51% 1,71%

ku do roku poprzedniego

Wszystkie osoby zostaty objete wsparciem doradcéw zawodo-
wych i skorzystaty ze szkolenia, ABC Przedsiebiorczosci”.

Wykres obrazujacy ilos¢ wydatkowanych srodkow
w poszczegolnych latach oraz liczbe oséb,
ktore otrzymaly dofinansowanie

2500000 11 120
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2008 2009 2010 2011

|— $rodki w tys. 2t —— Liczba oséb |

Zdecydowanie Miasto i Gmina Strzelin dominuje w ilosci rozpo-
czetych dziatalnosci gospodarczych, az 173 osoby z tego tere-
nu zarejestrowaty firmy. Wynika to z duzego zapotrzebowania
tego rejonu na wiekszos¢ ustug.
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Liczba os6b, ktére otrzymaty srodki w podziale nansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w latach
na poszczegodlne gminy powiatu strzelinskiego 2008 -2011, nadal funkcjonuje 62,59% tj. (184 firmy), zakon-
w latach 2008 - 2011 czylo swa dziatalnos¢ 26,87% (79 firm), natomiast 10,54%

(czyli 31 os6b) zawiesito dziatalnos¢ gospodarcza.

Procentowy udziat podmiotéw funkcjonujacych,
zakonczonych i zawieszonych
do ogétu udzielonych dotacji

100,00%1
80,00%] 62,59%
60,00%1
H 40,00%1 26,87%
i/v‘ﬂi Przesor‘no 20,00%

= \ 0,00%:
/\é Funkcjonuja Zakoriczyly Zawiesity

Mozna uznac¢ za sukces liczbe firm, ktére nadal funkcjonuja na

rynku pracy tj. 184 firmy stanowiace 62,59% ogétu.

W pleEEREl e B o Fonipienag® Lzael [Fmay v Wsréd osob, ktére zakonczyty dziatalnos¢ gospodarcza tj. 79

Strzelinie wptynety 354 wnioski o przyznanie dofinansowania 0s6b (26,879%), 43 osoby ponownie zarejestrowaly sie w Urze-

(EPEEQER e cbklee) gesmertiea) 2 R i dzie, z czego 15 oséb podjeto zatrudnienie, natomiast 28 oséb
whnioski ztozyty kobiety (28,81%), a 252 wnioski ztozyli mez-

nadal pozostaje w ewidencji oséb bezrobotnych. Natomiast o
czyzni (71,19%).

pozostatych osobach, ktére zamknety dziatalnos¢ tj. 36 osob,
brakuje danych o ich aktualnej sytuacji na rynku pracy.

1 llo$é ztozonych Whnioski rozpatrzone W przypadku 31 oséb (10,54%), ktére zawiesity dziatalnos¢ go-
ata s ;
whioskow pozytywnie spodarcza, mozliwe jest, ze wznowig dziatalnos¢ gospodarczg i
2008 102 El owroca na rynek pracy.
2009 102 79 P anabynexpracy
2010 119 111
2011 31 13 Aktualna sytuacja na rynku pracy oséb,
Razem: 354 294 ktore zakonczyly dziatalnosé gospodarcza
Srodki na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej z Fun- 40-
duszu Pracy otrzymato 294 osoby w tym: 85 kobiet (28,91%) i :;
209 mezczyzn (71,09%). 251
207
15+
Struktura ptci wsréd osob, ktore ubiegaty sie oraz tych, 101
ktore otrzymaty dofinansowanie na rozpoczecie 51
. s . . 0
dziatalnosci gospodarczej w latach 2008 - 2011 osoby bezrobotne podjely zatrudnienie nie zarejestrowaly sie
100,00%- 71.19% 71.09% Struktura wieku wsréd oséb, ktére otrzymaty dofinanso-
] - . wanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
% O Ubiegali sie o
60,00% 28,81% 28,91% dofinansowanie N X
40,00% 1 B Otrzymali dofinansowanie Przedzialy wiekowe Liczba Udziat procentowy
20.00%. osob w ogole
0,005 Powyzej 54 lata 6 2,04%
’ Kobiety Meiczyini 45 - 54 lata 48 16,33%
35 - 44 lata 69 23,47%
25 - 34 lata 134 45,58%
Wsréd firm, ktére zostaty zatozone przez bezrobotnych, przy 18 - 24 Lata 37 12,58%

pomocy srodkéw przyznanych z Funduszu Pracy na dofi-
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O otrzymali dofinansowanie

powyzej54 lata []2,04%

| 116/33%

35-44 |lata | | 123,47%

18-24 |ata ] 12,589

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00 50,00% 60,00% 70,00 80,00% 90,00% 100,00%

145,58%

Najbardziej aktywna grupa wedtug danych sa bezrobotni w przedziale wiekowym 25-34 lata. Druga pod wzgledem liczebnosci jest
grupa oséb w wieku 35-44 lata. Kolejne miejsce zajmujg osoby bezrobotne w wieku 45-54 lata, a pdzniej w wieku 18-24
lata. Najmniej aktywna grupa sa osoby w wieku powyzej 54 lat, tylko 6 osob nalezacych do tej grupy w okresie badanych 4
lat otrzymato dofinansowanie.

Wsrod oséb, ktére otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci, najwieksza popularnoscia cieszylty sie branze ustugowe.

Liczba wyptaconych dofinansowan w latach 2008 - 2011 / wykaz branz

Ustugowe:

88 - ustugi ogdélnobudowlane; 19 - warsztat mechaniki pojazdowej; 12 - fryzjerskie, kosmetyczne, solarium; 9 - stolarskie;

7 - krawieckie;

po 6: instalatorstwo elektryczne; informatyczne; ustugi florystyczne (kwiaciarnie);

po 5: agencje ubezpieczen i opfat; ustugi dekarskie; reklamowe i poligraficzne;

po 3: ustugi zagospodarowania i pielegnacji terenéw zielonych; fizjoterapeutyczne; prowadzenie szkoty jezykéw obcych; me-
taloplastyka; ustugi fotograficzne; slusarskie i spawalnicze; internetowe; szkota nauki jazdy kat. B; prowadzenie punktéw opieki
nad dzie¢mi; rachunkowo-ksiegowe; montaz i sprzedaz szyb samochodowych; kamieniarskie;

po 2: ustugi instalacyjne; wulkanizacja i sprzedaz opon; naprawy komputeréw i laptopow; projektowe; ustugi techniki grzewczej
CO oraz instalacji wodno - kanalizacyjnej; doradztwo i nadzér budowlany;

ustugi projektowe w budownictwie; projektowanie wnetrz; cateringowe i gastronomiczne; projektowe;

po 1: administracyjno — biurowe; ustugi rolnicze; doradztwo personalne; ustugi turystyczne; ustugi lesne; studio nagran; nauka
gry na perkusji; wywoz nieczystosci ptynnych; ustugi montersko — kontrolno -pomiarowe; produkcja elementéw dekoracyjnych i
artystycznych; wykonywanie prac z wykorzystaniem technik alpinistycznych; renowacja mebli; prowadzenie pola paintballowe-
go i wypozyczania sprzetu do gry; prowadzenie centrum muzycznego; ustugi BHP; szacowania nieruchomosci; klimatyzacyjne;
produkcji mebli; psychologiczne; ceramiczne; kredytowe; przyjmowanie i wysytka paczek; serwis telefonéw komérkowych; win-
dykacyjne; portal internetowy; adwokackie; garmazeryjne; szkoleniowe; montaz elektronicznych urzadzen zabezpieczajacych;

prowadzenie kantoru wymiany walut; studio dekoracji; pracownia ortodontyczno - protetyczna;

Handlowe: Pozostate:

18 - placowki handlowe; 6 - sklep spozywczy; 3 - sprzedaz przez | 1 - produkcja, ustugi, handel artykutami elektroniczny-
internet; 2 - sprzedaz detaliczna odziezy ; 2 - sklep z artykutami | mi; 1 - produkcja wyrobéw budowlanych; 1 - produkcja i
gospodarczo-przemystowymi; 1 - pizzeria; 1 - sklep z artykutami | sprzedaz drewnianych wanien i umywalek;
budowlanymi; 1 - salon sukien slubnych; 1 - hurtownia artykutéw

dachowych;
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PO RAZ PIERWSZY W PUP W STRZELINIE! PROGRAMY
SPECJALNE - NOWA SZANSA DLA OSOB BEZROBOTNYCH!

“Nowe mozliwosci” i “Aktywni zawodowo w wieku 50+”

W roku 2012 po raz pierw-
szy pozyskalismy srodki na
realizacje programéw spe-
cjalnych pt.:,Nowe mozliwo-
$ci” skierowanego do oséb
dtugotrwale bezrobotnych
do 30 roku zycia i ,Aktywni
zawodowo w wieku 50+
ktérego adresatem sa bez-
robotni w wieku powyzej 50
roku zycia.

Grupy beneficjentéw do
poszczegdlnych progra-
moéw zostaty wytonione na
podstawie analizy struktury
bezrobotnych i sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Do-
radcy zawodowi dokonali
diagnozy predyspozycji,
umiejetnosci, kwalifikacji, sy-
tuacji zawodowej i zyciowej
oraz oczekiwan i mozliwosci
0sOb nie pozostajagcych w
zatrudnieniu zarejestrowa-
nych w PUP w Strzelinie. Do-
bor uczestnikéw programow
uwzgledniat podobne cechy
i potrzeby oséb bezrobot-
nych, zblizone bariery zatrudnieniowe, co pozwolito na dopa-
sowanie odpowiedniej oferty do zapotrzebowania ze strony
poszukujacych pracy i pracodawcow.

Gtéwnym celem obu przedsiewzie¢ jest aktywizacja zawodo-
wa i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia przy zastosowaniu
komplementarnego wsparcia, 0s6b bezrobotnych, wobec kté-
rych dotychczas stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy nie
doprowadzity do wytaczenia z ewidencji bezrobotnych z tytutu
podjecia pracy. Do celéw szczegdtowych zaliczy¢ nalezy:
®  zdobycie przez uczestnikéw doswiadczenia zawodowe-
g0,
B wyposazenie ich w kompetencje niezbedne u kandyda-
téw do pracy wymagane przez lokalnych pracodawcéw,

.

« odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje do wykony-
wania pracy,

«  kompetencje psychologiczne, spoteczne i organiza-
cyjne.

Udziat w programie pozwoli na przezwyciezenie barier psycho-
logicznych i podniesienie aktywnosci zawodowej oséb w wieku
do 30 roku zycia i bezrobotnych w wieku 50+. Trudna sytuacja
na rynku pracy pogtebita problemy oséb mieszczacych sie w
tych dwéch przedziatach wiekowych. Najczesciej powr6t lub
wejscie na rynek pracy utrudnia: niedoboér odpowiednich ofert
pracy na lokalnym rynku, brak doswiadczenia zawodowego,
niskie lub niedostosowane do wymagan pracodawcow kwali-

fikacje zawodowe, stabo rozwiniete kompetencje pracownicze,
mata motywacja do podejmowania dziatan prowadzacych do
podjecia zatrudnienia, brak umiejetnosci poruszania sie po ryn-
ku pracy i aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Wyréznikiem programéw specjalnych jest ich modutowos¢.
Kazdy uczestnik bierze udziat w cyklu zadan, na ktéry sktada-
ja sie tacznie ustugi i instrumenty rynku pracy oraz specyficzne
elementy wspierajace zatrudnienie. W naszych projektach sa to
nastepujace dziatania: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, Indywidualny Plan Dziatania, zajecia aktywizujace, tre-
ning umiejetnosci i kompetencji psychospotecznych prowadzo-
ny przez psychologa (urzad na co dzien nie zatrudnia psycholo-
goéw), staze u pracodawcédw lub prace interwencyjne, wypfata
jednorazowej premii dla pracodawcy za zatrudnienie uczestni-
ka programu po zakonczonej formie aktywizacji.

Programy specjalne sa realizowane we wspétpracy z pracodaw-
cami z terenu powiatu strzelinskiego, z ktérymi PUP podpisat
porozumienie zawierajace m.in. deklaracje zatrudnienia po za-
koniczeniu danej formy aktywizacji. W zwigzku z tym, ze w ewi-
dencji urzedu pozostaja klienci, ktérych aktywizacja jest coraz
trudniejsza, celowe, zasadne i niezbedne jest poszukiwanie
alternatywnych rozwigzan prowadzacych do poprawy sytuacji
0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a
takze zapobieganie diugotrwatemu i/lub dziedziczonemu bez-

robociu oraz wykluczeniu spotecznemu.
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Wspéotpraca z Zakladem Karnym w Strzelinie

Jednym z przyktadéw dziatan podejmowanych wobec oséb be-
dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest nawigzanie
wspétpracy z miejscowym zaktadem karnym. Na mocy poro-
zumienia zawartego pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w
Strzelinie a Zaktadem Karnym w Strzelinie w celu przeciwdzia-
fania wykluczeniu spotecznego bytych skazanych, pracownicy
urzedu podjeli dziatania aktywizacyjne w zakresie poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy i zaje¢ aktywizacyjnych.

Inicjatywa ta wpisuje sie w ramy projektu realizowanego przez
zaktad pt.:,Cykl szkoleniowo — aktywizacyjny stuzacy podniesie-
niu kwalifikacji zawodowych oséb pozbawionych wolnosci oraz
przygotowania ich do powrotu na rynek pracy po zakonczeniu
kary pozbawienia wolnosci” wspoéffinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pracownicy PUP: dorad-
ca zawodowy i lider klubu pracy nieodptatnie przeprowadza
spotkania grupowe dla oséb odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem jed-
nostki penitencjarnej. Zajecia aktywizacyjne beda sie odbywac¢
w siedzibie Zaktadu w dwoéch grupach, w wymiarze 20 godzin
dla kazdej grupy liczacej po 11 oséb osadzonych.

Lider klubu pracy i doradca zawodowy przekazali uczestnikom
projektu wiedze i rozwineli umiejetnosci w zakresie:
= odkrywania wtasnych moz-

Anna Horodyska — Dyrektor PUP w Strzelinie i Ryszard Pryjda — Dyrektor Zaktadu Karnego w Strzelinie.

teresowane beda mogty uzyskac informacje na temat mozliwo-
$ci ksztatcenia, przekwalifikowania, zdobywania doswiadczenia
zawodowego, podjecia zatrudnienia.

Kazdy uczestnik otrzymat zaswiadczenie o udziale w zajeciach
aktywizacyjnych. W wyniku tego wsparcia uczestnicy nabyli
wiedze i kompetencje niezbedne do powrotu na rynek pracy
po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci.

liwosci, umiejetnosci, cech i
predyspozycji zawodowych,
= komunikacji interpersonal-

Urzad Pracy

N N

Urzad Pracy

nej,
- I .
poruszania sig na rynku POROZUMIENTE O WSPOLPRACY £ Euels leywioacyive o i knd o il Eabfadi w termivack
pracy,
i i ii Zavvurt w Sercalri .. A C0 S0 ¢ pomipd v Kty grapie est preewndzime 20 god | 1 o hplien = 43
efektywnej organizacji czasu, Pousinnuye Urzpdon Pricy w Serzefinie = swndzify u ur_ﬂr:x_.l.f.:;ur Kamiennef e 10 sk ke w6 e Sl .
i A seprezewimiauym prozs iy Anng Moy - Dyrekfor & Zaecis feda o, w vt wgpagacy Sk demat ey
sporzqdzanla dokumentéw :|J|.ev}- e Uy i b .:Trt-;.-..-m it e perb s :;rru;-qu:_',.',v:yum'.'ll:xﬁ
. . P . . 7 B fyrmuniEcgs e,
apllkacyj nyCh’ tJ' zyciorys, list Zakficden Warny w Sirzelivk < wedzily w Sirzefine proy af Zeffpuackie ar 68 mpmsentewam . r\.vu_-\mr“)lrml'ﬁmﬂr‘ﬁ.lﬁ'
i e i Wpsarda dryides - Lrpmiitoes o gfeyme sagospostimias =i
mOtywach ny’ J-.. awpey ey ook ol aptiif ey (LT fin ot yusopy
B przygotowania do rozmowy g
kwalifikacyjnej, I CECPOROZUMIENIA i
motywacji do pracy, .
. . . il sawara P amiee e prenmodsine sgroéoy ki pelkcnym Bl p e g it P
indywidualnego poradnic- i st g prctiopeapé
R ——

I Wpaliceqd praydionge sl o= wleew o Ureedu i Gaified w sash i) ddemmill e corwerapiey Rty bl innemier godTin, LAY S,

twa ZaWOdOWegO. realizmrang proes _Jmu:n :::: o amack PN sspfiemarmanege s dodliu o) mmertr wpdamych safuidesed
Eampejuiiegs Tundiszn Spoliezagn pod nazwgy (P schpimiown- 4 cafp stwacy mabipd wiedg {emiFRoi) miesbpdve o

Jodvienoniy Emafififo 2

Przekazanie konkretnych wiadomo-
$ci na temat rynku pracy i przygoto- I
wanie do aktywnego poszukiwania
pracy, m.in. poprzez sporzadzenie
dokumentéw aplikacyjnych, pozna-
nie specyfiki prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych oraz autoprezen-
tacji, jest istotnym wsparciem w
momencie opuszczenia zaktadu kar-
nego. W urzedzie pracy osoby zain-
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Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Celem Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) jest utatwianie
swobodnego przemieszczania sie w ramach Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego (EOG).

W systemie EURES umieszczane sg oferty pracy oraz aktualizo-
wane informacje na temat warunkéw zycia i pracy w kazdym z
krajéw cztonkowskich EOG. W krajach EOG pracuje ponad 700
specjalnie wyszkolonych doradcéw, ktérzy zajmuja sie miedzy
innymi promowaniem mobilnosci zawodowej w obrebie Euro-
py.

Z doradcami EURES mozna sie skontaktowac poprzez urzad pra-
cy, dane doradcoéw EURES mozna réwniez wyszukac na stronie
internetowej EURES: http://www.eures.europa.eu

Osoby z panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego poszukujacy zatrudnienia moga umiesci¢ swoje CV na
stronie internetowej EURES.

Natomiast zarejestrowani tam pracodawcy uzywaja tej ustugi
do poszukiwania odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca
pracy i dzieki temu moga skontaktowac sie bezposrednio z kan-
dydatem.

Adresy, w ktérych maja swoje siedziby doradcy EURES DWUP:

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, Watbrzych

tel. (074) 88 66 511

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
Filia w Legnicy, Plac Stowianski 1,

tel. (076) 8503 411

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
Filia w Jeleniej Gorze

ul. Wojska Polskiego 18, Jelenia Gora
tel (075) 75 45 184

STRZELINSKIJRYNEK
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EURES

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy

Filia we Wroctawiu

ul. Armii Krajowej 54, Wroctaw \
tel. (071) 3974 310

, .
Dostep osob z Polski do

brytyjskiego rynku pracy.

Poszukujac pracy w Wielkiej Brytanii poza siecig EURES mozna
réwniez korzysta¢ z posrednictwa niepublicznych agencji pra-
cy w Polsce. Zgodnie z polska ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, agencje takie musza by¢ wpisane
do polskiego rejestru agencji zatrudnienia i posiadac certyfikat
wydany przez marszatka wojewddztwa wiasciwego ze wzgle-
du na siedzibe agencji. Niedozwolone jest pobieranie optat
od o0s6b poszukujacych pracy za posrednictwo pracy poza
udokumentowanymi kosztami zwigzanymi z faktycznym
skierowaniem kandydata do pracy za granice.

Wykaz agencji i wiecej informacji na ich temat mozna znalez¢ na
stronie: http://www.kraz.praca.gov.pl.

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a wiec takze
obywatele Polski, majg prawo do pracy i zycia w Wielkiej Bryta-
nii bez koniecznosci ubiegania sie o pozwolenie na prace. Od 1
maja 2004 roku, obywatele polscy pracujacy w Wielkiej Brytanii
maja te same prawa, co obywatele brytyjscy w zakresie doste-
pu do pracy, wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia. Od 1 maja
2011 r. chcacy podjac prace w Wielkiej Brytanii, nie musza juz
rejestrowac sie w biurze zajmujacym sie migracja zarobkowa.
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+AKTYWNOSC SZANSA NA ZATRUDNIENIE”

Trwa realizacja projektu systemowego, Aktywnosc¢ szansg na zatrudnienie” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Cele projektu:

®m  Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 117 bezrobotnych kobiet i mezczyzn tak, aby podjeli zatrudnienie oraz dostosowanie

5 przedsiebiorstw do rynku pracy w powiecie strzeliriskim.

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod kobiet i mezczyzn w wieku 15 — 24 lata.
Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd kobiet i mezczyzn w wieku 50-64 lata.
Dtugotrwata integracja z rynkiem pracy dzieki zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;.

®m  Wyposazenie 5 przedsiebiorstw oraz zatrudnienie 5 os6b bezrobotnych w celu poprawy funkcjonowania na rynku pracy.

Zadania realizowane w projekcie:
®  Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
Staze u pracodawcéw,
Szkolenia grupowe i indywidualne,
Dotacje na dziatalnos¢ gospodarczg,

Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Informujemy, ze sg jeszcze wolne miejsca na szkolenia indywidualne.

Szczegotowe informacje w siedzibie urzedu lub pod numerem tel. 71 39 21 981 wew. 26

~Czlowiek najlepsza inwestycja”
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Klub pracy - zajecia aktywizacyjne
JAK AKTYWNIE | SKUTECZNIE SZUKAC PRACY? DOWIESZ SIE W KLUBIE PRACY!

Kluby Pracy to miejsce, w ktérym osoby bezrobotne i poszuku-
jace pracy moga uzyska¢ kompleksowa pomoc w procesie po-
szukiwania zatrudnienia. Mozna tu skorzysta¢ z porady indywi-
dualnej i wzig¢ udziat w szkoleniach aktywizacyjnych w ramach
zaje¢ grupowych.

Zajecia aktywizacyjne

Zajecia aktywizacyjne to realizowane w formie warsztatéw zaje-
cia dla oséb, ktére chcag uzupetni¢ wiedze i naby¢ umiejetnosci
potrzebne w aktywnym poruszaniu sie na rynku pracy. Obecnie
w PUP w Strzelinie prowadzone sa jednodniowe zajecia aktywi-
Zujace o tematyce:

1. Komputer narzedziem poszukiwania pracy:
®  podstawy obstugi komputera;
B metody poszukiwania pracy przez Internet;
®  tworzenie wiasnej poczty e-mail;
= przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych w formie
elektroniczne;j.

2.Rynek pracy:

rynek pracy - podstawowe pojecia;
analiza lokalnego rynku pracy;
metody poszukiwania pracy;
pracodawca szuka pracownika.

3. Moje dokumenty aplikacyjne:
®  zyciorys i list motywacyjny.

4. Rozmowa kwalifikacyjna:

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw-
cy;
rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowo oferujemy mozliwos¢ skorzystania z banku infor-
macji, w ktéry mozna znalez¢ materiaty przydatne w aktywnym
poszukiwaniu pracy, tj:

dostep do aktualnej prasy z ofertami pracy;

dostep do informacji o adresach agencji posrednictwa
pracy i doradztwa personalnego;

dostep do informacji o stronach internetowych z oferta-
mi pracy;

dostep do informacji o szkotach i instytucjach szkolenio-
wych;

wzory dokumentéw aplikacyjnych;

informacje o zasadach prowadzenia rozmoéw kwalifika-
cyjnych.

Zapraszamy do korzystania z Kluby Pracy

w godzinach od 07:30 do 15:30
pokdj nr9, | pietro
tel. 71 39 21 981 wew. 39

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie
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OFERTY PRACY W ZASIEGU REKI!

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie majac na uwadze dotarcie
z ofertami pracy do jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych,
rozpocznie juz w grudniu biezacego roku przekazywanie
aktualnych ofert pracy poprzez system SMS-owy.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana tg forma informacji
proszona jest o zgtoszenie swojego numeru telefonu
komoérkowego w sekretariacie urzedu lub pracownikom na
stanowiskach obstugujacych poszczegdine gminy.

INFOKIOSK W KAZDEJ GMINIE!

W siedzibie urzedu pracy w Strzelinie, w Urze-
dzie Miasta i Gminy w Wigzowie oraz w Urze-
dach Gmin w Kondratowiczach, w Przewornie i
Borowie funkcjonuja interaktywne punkty infor-
macyjne w postaci Infokioskow.

Infokiosk to urzadzenie ogélnodostepne, z kto-
rego kazdy moze bezptatnie skorzystac. Urza-
dzenie jest podtaczone do Internetu i umozli-
wia przegladanie zawartosci wybranych witryn
internetowych, o tematyce zwigzanej z rynkiem
pracy, a takze umozliwia dostep do internetowej
bazy ofert pracy.

Obstuga INFOKIOSKU jest prosta i polega na
wybieraniu interesujacych nas tresci za pomoca
ekranu dotykowego.

Przydatne strony internetowe:
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.pupstrzelin.pl/
http://www.bip.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/

Na w/w stronach internetowych zawarte sg informacje na temat rynku pracy, ofert pracy, aktéw prawnych,
zawodow, wskaznikéw, obowigzujacych stawek. ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z INFOKIOSKU!

POMOC PRAWNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W kazdy ostatni wtorek miesigca w godz. 11:00 — 14:00 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelinie beda mogty skorzysta¢ z pomocy prawnej. Radca prawny udziela porad praw-
nych (w wytgczeniem pisania pism, pozwéw itp.) dotyczacych spraw zwigzanych z rynkiem pracy, ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prosimy o wczesniejsze zgtoszenie checi skorzystania z porady prawnej w sekretariacie urzedu lub pod
numerem telefonu: 71 39 21 981.
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ZIELONA LINIA

ZIELONA LINIA

ML e Lis SR Infolinia Urzedéw Pracy 19524 *

Szukasz pracy?

Zapraszamy do korzystania z systemu o ZlGIOﬂQ LiﬂlQ

»~ZIELONA LINIA”!

Pod numerem telefonu 19524 uzyskacie

www.zielonalinia.gov.pl
Panstwo informacje na temat m.in.:

*Oplata jak ta polaczenie lokalne wg taryfy operatora telefonii stacjonarnej,
ofert pracy, z telefondw komarkowrych wg taryty operatora
mozliwosci zdobycia nowych kwalifi-
kacji zawodowych,

B mozliwosci wsparcia klientow urzedéw
pracy,
L przepisc')w prawnych.

Czynne pn. — pt. w godz. 8.00 — 18.00

STRONA WWW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STRZELINIE

Zapraszamy pracodawcéw, osoby bezrobot-
ne, studentéw i wszystkich zainteresowanych
do odwiedzania naszej strony internetowej:

www.pupstrzelin.pl

Na stronie znajdziecie Panstwo nastepujace
informacje:

biezace wydarzenia w urzedzie,

opis ustug i instrumentéw rynku pracy,
wzory dokumentow,

dane statystyczne,

relacje z dziatart PUP w Strzelinie
przydatne linki do stron dotyczacych
rynku pracy

WYROZNIENIE DLA PUP W STRZELINIE!

Publikacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zostat zaproszony do zaprezentowania swojej dziatalnosci na
tamach wydawnictwa MPiPS. Przedstawione zostaty dobre praktyki realizowane w urzedzie oraz
opisane zostaty programy i przedsiewziecia, ktérych inicjatorem i organizatorem jest PUP w Strzelinie.

Materiat dostepny na stronie www.psz.praca.gov.pl
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WYROZNIENIE DLA PUP W STRZELINIE!

Program w TVP Wroclaw

Celowos¢ i skutecznos¢ podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie dziatarh potwier-
dzity zaproszenia do udziatu w audycji pt.: ,Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi”. Inicjatorem
i organizatorem tego przedsiewziecia jest TVP Wroctaw, a jego gtéwnym celem jest promowanie
efektéw wdrazania PO KL na Dolnym Slasku poprzez zaprezentowanie konkretnych przyktadéw
wykorzystania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zmian jakie zaszty dzieki unijnym
dotacjom i korzysci ptynacych z realizacji projektéw. Powstat film, w ktérym dyrektor strzelinskiego
urzedu pracy przedstawita cele, zatozenia i efekty realizacji projektu, Aktywnos$¢ szansg na zatrudnie-
nie” skierowanego do oséb bezrobotnych. Zarejestrowane zostaty réwniez wywiady z uczestnikami
projektu: stazystami i pracodawcami w miejscu odbywania stazu oraz z kobietg, ktora dzieki Srodkom
z EFS zatozyta wtasna firme. Materiat byt emitowany na antenie TVP Wroctaw i zostat zamieszczony na
stronie internetowej telewizji:

http://www.tvp.pl/wroclaw/publicystyczne/niezwykla-szansa-dla-zwyklych-ludzi

TARGI PROJEKTOW WROCLAW 2012r.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie ponownie zostat zakwalifikowany do udziatu w Il edycji Targéw
Projektow, ktére odbeda sie 7 wrzesnia 2012 r. na Placu Solnym we Wroctawiu.

Zaprezentowane zostang dwa projekty realizowane aktualnie przez PUP, ktére sg wspoffinansowane
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1. “Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie”, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzia-
tanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych.

2. “Profesjonalny posrednik pracy IlI”, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Pod-
dziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewdédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie.

W nastepnym numerze:

relacja z jarmarku produktu lokalnego,
programy aktywizacji os6b bezrobotnych,
fotoreportaz z Targow Projektow,

|
|
|
® dotacje i doposazenia — dobre praktyki.

KWA B TALNIK Materiaty do numeru przygotowali: Anna Horodyska, lwona Engel,
STRZELINSKIJRYNEK Agnieszka Ambrozik, Sylwia Chacko, Edyta Grochalska, Marta Goralczyk,
& PRACY Kacper Hatas, Anna Mleko, Daniel Myczkowski, Helena Skorupska.
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Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30

Infolinia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524

* infolinia ptatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych, z telefonéw komaérkowych wg taryfy operatora

URZAD PRACY |




