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Szanowni Panstwo!

Oddaje w Panstwa rece kolejny numer kwartalnika Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie ,Strzelinski
Rynek Pracy”.

Zapraszam do przeczytania relacji z Targéw Pracy i Edukacji potagczonych z Dniem Aktywizacji 50+.

Kontynuujemy cykl Dotacje - dobre praktyki. Prezentujemy w nim lokalnych przedsiebiorcow, ktorzy
zatozyli wtasna firme po otrzymaniu dotacji z urzedu pracy.

Rozpoczynamy serie artykutdow na temat warunkdéw zycia i pracy za granica. W tym numerze, w zwigzku z
otwarciem niemieckiego rynku pracy od 1 maja 2011 roku, przedstawiamy Niemcy.

W numerze znajdziecie Panstwo rowniez informacje o projekcie Liga Mikroprzedsiebiorcow, realizowanych

przez PUP programach, podsumowanie 2010 roku,

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie
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Spis tresci 1 1 1 5

Liga Mikroprzedsiebiorcow Praca za granica - EURES

1 EURES

Wstep LIGA MIKRO

PRZEDSIEBIORCOW
Targi Pracy, Targi Edukacji 1 2 \

i Dzien Aktywizacji 50+

Refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

- dobre praktyki TWOJA PRACA W EUROPIE
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Projekt ,Aktywnos¢ szansa na
zatrudnienie”

tywnosc szansg /-
. . {

na zatrudnienie @

Chcesz zdoby¢ doswiad zenie ?

Brak Ci dodatkowych umiejetnosci?
Masz pomyst na wiasng firme?

V== poLica

997

Aktywne formy aktywizacji 1 i Mg e
bezrobotnych w 2010 .
CAZ - Centrum Aktywizacji poradnictwo zawodowe
Zawodowe j i posrednictwo pracy,

staze u pracodawcy,

szkolenia,
- dotage napodjecie
dziatalnosd gospodarczej,

< _‘\’ Centrum
‘)> Aktywizacji
Zawodowej

Projekt, Aktywnosc¢ szansa na zatrudnieniejest wspétfinansowany
przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
]
L »~Czlowiek najlepsza inwestycja”
Dotacje - dobre praktyki

Klub pracy 1 7

Infokiosk i Kacik malucha

18

Kontakt

Programy realizowane w 2010 r.

KAPITAL LUDZKI A EURCPEISEA
E NARODOWA STRATEGIA SFONOS _FLROFERH
PURCRILE SPOERCINY
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Targi Pracy, Targi Edukacji i Dzien Aktywizacji 50+

W dniu 30 marca 2011 roku w Gimnazjum nr 2 w Strzelinie
odbyly sie VI Targi Pracy, Il Targi Edukacji oraz zorganizowany
zostat Dzien Aktywizacji 50+.

Targi rozpoczety sie od powitania gosci, uczestnikow i wystaw-
cOw przez Staroste Powiatu Strzelinskiego Jerzego Krochmal-
nego, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie Anne
Horodyska oraz Przedstawiciela Akademii Wizerunku Honorate
Dudek-Frysiak.

Wsréd wystawcow znalazty sie nastepujace firmy z terenu po-
wiatu strzelinskiego i okolic: MPC Sp. z 0.0, Silesia Plastic Sp. z
0.0., Komenda Powiatowa Policji w Strzelinie, LG Chem Poland
Sp. z 0.0., LG Electronics Sp. z 0.0. Mc Donald’s Polska, Akuna
Polska

Sp.zo.0., Miedzynarodowa Firma Finansowa Eugeniusz Chrzan,
Manpower, Interkadra Sp. z 0.0., Impel s.a.

Przedstawiciele kazdej firmy zaprezentowali swoje oferty pracy
osobom zainteresowanym podjeciem zatrudnienia.

Od lewej: Zastepca Dyrektora PUP - Iwona Engel, Wicestarosta Powiatu Swidnic-
kiego — Alicja Synowska, przedstawicielka Akademii Wizerunku - Honorata Dudek-
-Frysiak, Dyrektor PUP — Anna Horodyska, Starosta Strzeliriski — Jerzy Krochmalny.

Uczestnicy Targéw w ramach stoiska zorganizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, mogli zapoznac¢ sie z ak-
tualnymi ofertami pracy z terenu powiatu strzelinskiego oraz
ofertami pracy za granica. Doradcy zawodowi z Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelinie udzielali porad zwigzanych z poszu-
kiwaniem zatrudnienia, przekwalifikowaniem, wyborem szkoty
lub zawodu, a takze pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
tj. przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacja
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Targom Pracy po raz pierwszy towarzyszyt Dzieh Aktywizacji
50+ organizowany w ramach projektu ,Pracownik 50+ Prze-
famywanie barier na rynku pracy” Odwiedzajacy mieli szanse
porozmawia¢ m.in. z przedstawicielami Uniwersytetu Ill Wieku
i innych instytucji, ktére pomagaja odnalez¢ sie osobom po 50
roku zycia na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy Dnia Aktywiza-
¢ji 50+ skorzystali z panelu dyskusyjnego na temat aktywizacji
0s6b po 50 roku zycia, podczas ktérego wymienili sie doswiad-
czeniami i pomystami na temat jak zy¢ aktywnie po 50 roku zy-
cia. Pracodawcy uczestniczyli w szkoleniu, ktérego celem byto
przetamanie barier w zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia.

Wsréd pracodawcéw prezentowata sie m.in. Komenda Powiatowa Policji

w Strzelinie.

Na zakonczenie Targéw Pracy, Edukacji oraz Dnia Aktywiza-
¢ji 50+ nastgpito uroczyste rozdanie nagréd dla uczestnikéw
konkursu ,50+ NA PLUS" Wyr6zniono najciekawsze inicjatywy
sprzyjajace pozostawaniu w dtugotrwatej aktywnosci nie tylko
zawodowej, ale rowniez fizycznej i kulturalnej. Wsréd nagro-
dzonych o0s6b i instytucji znalezZli sie m.in. KWS Lochow Polska
sp. z 0.0. z Kondratowic, Uniwersytet Ill Wieku ze Strzelina, Koto
Gospodyn Wiejskich z Jutrzyny. Dyrektor PUP w Strzelinie Anna
Horodyska oraz Zastepca Dyrektora Iwona Engel otrzymaty sta-
tuetke za innowacyjne podejscie i pomoc w realizacji
przedsiewziecia w ramach projektu,50+ na PLUS".

Kazdy z odwiedzajgcych Targi moégt poczestowac sie darmowa
grochdéwka.

Targi cieszyty sie duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mtodziezy. Duza
grupe odwiedzajacych stanowity osoby po 50 roku zycia, ktére
mogty skorzystac z ofert pracy i znalez¢ pomyst na zorganizo-
wanie wtasnego wolnego czasu.

Fotorelacja z Targéw na stronie www.pupstrzelin.pl
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W zwiqzku z Dniem Aktywizacji 50+ swojq oferte przedstawity kota gospodyn
wiejskich i Uniwersytet Ill Wieku.
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CAZ PUP STRZELIN POSREDNICTWO PRACY

URZAD PRAGY -
Powiatowy
Urzad Pracy
w Strzelinie
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Wreczenie nagréd laureatom konkursu 50+ NA PLUS"

Zainteresowani mogli skorzystac z ustug posrednika pracy, ktdry udzielat informacji UNIWERSYTET TRzg CIEGO wigky B |

na temat ofert i warunkow pracy w kraju i za granicq. K0LD Gosppyi
= e N WiE)

Zapraszamy do obejrzenia materiatu filmowego z realizacji
projektu,Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku
pracy” dostepnego na stronie www.pupstrzelin.pl.

Panel dyskusyjny na temat ,Pracownik 50+. Przetamywanie barier na rynku pracy”.
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AKTYWNE FORMY AKTYWIZACJI
BEZROBOTNYCH w 2010r.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczace
aktywizacji bezrobotnych za pomoca srodkéw, ktére decyzjg do
dyspozycji starosty przyznaje Minister Pracy i Polityki Spotecz-
nej z funduszu celowego - Funduszu Pracy oraz w ramach pozy-
skanych samodzielnie Srodkéw.

= Na 2010 rok przyznane zostaty decyzja Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z Funduszu Pracy srodki
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w
wysokosci 4.389.600 zt.

®  Ponadto urzad pozyskat dodatkowe srodki z innych
zrédet:
m  ze srodkéw EFS w ramach POKL 2007-2013

Poddziatanie 6.1.3 - kwote 2.363.600 zt

=z, rezerwy Ministra” - kwote 3.120.700 zt

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy i EFS jaka zostata
pozyskana na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
na rok 2010r. wyniosta 9.873.900 zi.

= Na aktywizacje zawodowa 0s6b niepetnosprawnych
przyznana zostata ze srodkéw PFRON dodatkowa
kwota - 136.590 zt

Przy wykorzystaniu wszystkich zrédet finansowania Powiato-
wy Urzad Pracy od stycznia do grudnia 2010 r. zaktywizowat
1389 osdb bezrobotnych, z tego:

®  do pracinterwencyjnych skierowano - 118 o0s6b

®  dorobét publicznych skierowano - 165 oséb

= refundacji tworzonego przez pracodawce miejsca pracy

dokonanodla - 71 oséb
®  dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzy-

mato - 111 osoéb

®  dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

®m  zesrodkéw PFRON otrzymaty - 2 osoby

®  staze u pracodawcéw odbyto - 583 oséb

®  w szkoleniach uczestniczyto - 331 oséb

B na prace spotecznie uzyteczne do gmin skierowano
- 6 0s6b

= refundacja poniesionych kosztéw na sktadki ZUS
- 2 osoby

W efekcie powyzej podjetych dziatan w analizowanym okresie
728 osdb bezrobotnych podjeto prace w trakcie lub po zakon-
czeniu uczestnictwa w aktywnych formach.
Rezultaty podjecia pracy przedstawiaja sie nastepujgco:
= w trakcie lub po stazach
- 342 osoby (58,7 %)
= w trakcie lub po szkoleniu
- 165 oséb (49,8 %)
® w trakcie lub po pracach interwencyjnych
- 84 osoby (71,2 %)
® w trakcie lub po robotach publicznych -
66 0s6b (40,0 %)
®  w trakcie lub po pracach spotecznie uzytecznych -
0 oséb (0%)

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

®m  doposazenie stanowiska pracy - 71
0s6b (100 %)

SZKOLENIA prowadzone byly w tematach:

1. szkolenia indywidualne - operator koparko-tadowarki
kLIll, prawo jazdy kat. C, C+E + kwalifikacja wstepna przy-
Spieszona do przewozu rzeczy, prawo jazdy kat. D + kwalifi-
kacja wstepna do przewozu o0séb, prawo jazdy kat. C, mata
gastronomia, obstuga kasy fiskalnej, kurs groomerski, pa-
lacz CO, obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

2. szkolenia grupowe:

ABC przedsiebiorczosci

Operator koparko-tadowarki kl. 11l

Animator kultury + opiekunka dziecieca

Operator pit mechanicznych kl. 1l

Magazynier z obstuga wézka widtowego

Pracownik robo6t wykonczeniowych w budownictwie +

czterotygodniowa praktyka u pracodawcy

®  Obstuga komputera i Internetu + aktywizacja zawodo-
wa 0séb niepetnosprawnych

®  Obstuga komputera i Internetu + aktywizacja zawodo-
wa 0s6b w wieku 45/50 plus

®  Decoupage z elementami przedsiebiorczosci + aktywi-
zacja zawodowa 0s6b w wieku 45/50 plus
Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem
Obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem + wizaz
Nowoczesny magazynier z obstuga wozka widtowego i
obstuga komputera

= Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Menedzer funduszy europejskich

Aktywne poszukiwanie pracy

Dotacje dla bezrobotnych
- nowe miejsca pracy

Dzieki uzyskaniu dotacji powstaty w naszym powiecie firmy:
®m  ogdélnobudowlane: 26 oséb
handlowe: 16 oséb
ustugi mechaniczno - samochodowe: 8 os6b
fryzjerskie i kosmetyczne: 4 osoby
florystyczne oraz kwiaciarnie: 4 osoby
reklamowe, poligraficzne i PR: 4 osoby
punkty opieki nad dzie¢mi: 3 osoby
ubezpieczeniowe: 3 osoby
kamieniarskie: 3 osoby
Slusarskie i spawalnicze: 2 osoby
sprzedazy czesci i pojazdéw samochodowych: 2 osoby
cateringowe i gastronomiczne: 2 osoby
rachunkowe: 2 osoby
stolarskie i cykliniarskie: 2 osoby
dekarskie: 2 osoby
informatyczne: 2 osoby
®  naprawa komputeréw i laptopdéw: 2 osoby.
Ponadto pojedyncze osoby zostata zarejestrowaty dziatalnos¢
w kierunkach: produkcja wyrobéw budowlanych, nadzér i

kosztorysowanie robdét budowlanych, szacowanie nierucho-
mosci, elektryczne, salon sukien slubnych, krawieckie, klima-
tyzacyjne, produkcja mebli, ceramiczne, fizjoterapeutyczne,
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psychologiczne, fotograficzne, projektowe, lesne, produkcja i  serwis telefonéw komérkowych, portal internetowy, garmaze-
sprzedaz drewnianych umywalek i wanien, przyjmowanie i wy-  ryjne, szkoleniowe, adwokackie,
sytki paczek, kredytowe, windykacja, szkota jezyka angielskiego,

Plan i wykonanie srodkéw z Funduszu Pracy na formy aktywizacji bezrobotnych w 2010 roku

s s . Udziatl procentow
Wyszczegodlnienie Plan w zt. Wykonanie w zt. proct y
do ogétu

Prace interwencyjne 691 966 672 069 6,9%
Roboty publiczne 1357 409 1312174 13,4%
Prace spotecznie uzyteczne 5636 5636 0,05%
Szkolenia 627 036 609 535 6,2%
Staze FP 4051782 4048 745

41,4%
w tym EFS 1089090 1087019
Dotacje 1979760 1974010 20,2%
w tym EFS 1274510 1268750
Wyposazenie stanowiska pracy 1149762 1149761 11,75%
Refundacja kosztéw dojazdu do pracy 9008 9008 0,09%
Inne

(V)

(koszty opieki nad dzieckiem) 1541 1541 0,01%
Ogoétem 9873900 9782479 100%
w tym EFS 2363 600 2355769 °

Gl
8" %

PRODUKTY LOKALNEGO
S T R Z2 E « N

vvo?

Zapraszamy na drugi

Jarmark Produktu Lokalnego Strzelin 2011!
Jarmark odbedzie sie

3 wrzesnia 2011 r. w Strzelinie.
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PROGRAMY REALIZOWANE W
2010 R.

~Aktywna kobieta - od aktywnosci do
niezaleznosci”

W roku 2010 kontynuowany byt program skierowany do kobiet
mieszkajacych na wsi. Jego celem byto pobudzenie aktywnosci
bezrobotnych kobiet poprzez zatrudnianie ich w ramach robét
publicznych na stanowiskach opiekunek $wietlic. Z programu
korzystaty gminy: Przeworno, Kondratowice, Wigzéw oraz gmi-
na Strzelin. Ogoétem 19 kobiet znalazto prace  w $wietlicach
wiejskich.

~Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie”

Kontynuowany byt projekt systemowy ,Aktywno$¢ szansa na
zatrudnienie” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 - 2013, Poddziatanie 6.1.3. Wartos¢ projektu: 2.363.600 zt.
Zaktywizowano 250 os6b bezrobotne poprzez:

®  stazedla 178 oséb

®  dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 72

0s6b

Wszystkie osoby, ktére otrzymaty dotacje zostaty przeszkolone
w zakresie ,ABC przedsiebiorczosci’.

»Bezrobotni dla gospodarki wodnej i
ochrony przeciwpowodziowej”

Kwota 434.423 zt przeznaczona zostata na roboty publiczne do
gmin, dla 52 os6b bezrobotnych.

PROGRAMY Z REZERWY
MINISTRA - taczna kwota:
3.120.700zt

~Program zwiekszajqcy aktywnos¢
zawodowq osob w wieku 45/50 plus”
Kwota wykorzystana na realizacje programu - 703.875 zk.

Z programu skorzystato 125 os. poprzez nastepujace formy ak-
tywizacji:

®  Prace interwencyjne dla - 12 0s.
= Roboty publiczne dla - 190s.
®m  Szkolenia dla - 20 0s.

®  Staze dla - 64 0s.

®  Dotacjedla - 5o0s.

|

Wyposazenie stanowiska pracy dla - 5 os.

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

»Program zwiqzany z aktywizacjq osob
bezrobotnych na trenach, ktorych miaty
miejsce kleski zywiotowe” o wartosci
102.365 zt

= Roboty publiczne w gminach dla - 14 os.

»Program i dziatania na rzecz os6b
bezrobotnych, zwolnionych z pracy z
przyczyn niedotyczqcych pracownikow,
zwiqzanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnosciq pracodawcy w
warunkach kryzysu gospodarczego” -
226.668 zt

Z programu skorzystato 43 osoby poprzez nastepujace formy

aktywizacji:
= Stazedla - 13 0s.
®m  Dotacjedla - 50s.
= Wyposazenie stan. pracy - 1o0s.
®m  Szkoleniadla - 21 0s.
®  Praceinterwencyjnedla - 3os.

»Program narzecz bezrobotnych
bedqgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art.49 ustawy -
~Razem po prace” - 872.467 zt

Z programu skorzystaty 285 osoby poprzez nastepujace formy
aktywizacji:

= Stazedla -172 os.

®m  Szkoleniadla - 41 os.

®  Praceinterwencyjnedla - 34o0s.
= Roboty publiczne dla - 33 0s.
u

Wyposazenie stan. pracy dla - 5 os.

~Program dla osob korzystajqcych

ze srodkow na rozwoj matej i sredniej
przedsiebiorczosci - ,,Pracuj na swoim” -
1.133.158 zt

Z programu skorzystaty 103 osoby poprzez nastepujace formy

aktywizacji:
= Dotacje - 26 0s.
m  Szkolenia - 40 os.

®  Wyposazenie stan. pracy - 37 os.
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Inne programy i przedsiewziecia
realizowane przez urzad

~JUNIOR” - program aktywizacji
zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych - kwota 36.590 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskat z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych $rodki na re-
alizacje programu adresowanego do niepetnosprawnych absol-
wentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy.

7 o0s6b posiadajacych wazne orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci mogto skorzystaé ze stazu u pracodawcéw. Oprécz
stypendium absolwenci otrzymali swiadczenie na rehabilitacje
zawodowa.

Dodatkowo uczestnicy programu moga liczy¢ na pomoc dorad-
cy zawodowego.

»Profesjonalny posrednik pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w 2009 r. rozpoczat reali-
zacje projektu konkursowego ,Profesjonalny posrednik pracy”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej — Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w re-
gionie, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddz-
kich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie. Wartos¢ projektu
—-292.312,00 zt
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~Aktywna integracja naszg szansg”

Wraz z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wigzowie
PUP realizuje projekt konkursowy ,Aktywna integracja nasza
szansg” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej — Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII Pro-
mocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na
rzecz aktywnej integracji. Projekt skierowany jest do mieszkan-
cow z terenu Gminy Wigzow. Warto$¢ projektu -41.294,28 zt
W ramach projektu przeprowadzone zostaty spotkania z dorad-
ca zawodowym, zajecia z trenerem na temat ,przedsiebiorczo-
ci i spoétdzielni socjalnych, oraz przeprowadzono szkolenie dla
15 oséb pt., Mata gastronomia”. Ponadto odbyly sie 3 spo-
tkania integracyjne oraz konkurs kulinarny dla mieszkancow
Gminy Wigzéw. W ramach cross-financingu zostat zakupiony
sprzet AGD.

»~Mtodziezowe Strzelinskie Partnerstwo
Lokalne - mtodzi aktywni na strzelinskim
rynku pracy”

W ramach ,Strzelinskiego Partnerstwa Lokalnego” PUP w 2010

r.zorganizowat warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego

skierowane do mtodziezy ponadgimnazjalnej naszego powiatu

pod nazwa ,Mtodzi aktywni na strzelinskim rynku pracy”. Mto-

dziez przygotowata 4 projekty:

1. ,Centrum Doradztwa Biznesowego” - opracowany przez
grupe z ZSP nr 2 w Ludowie Polskim

2. ,Rozwdj Edukacji” - opracowany przez grupe z ZSP nr 1 w
Strzelinie

3. ,Czysta ziemia strzelinska” —
Strzelinie

4. ,Zapraszamy do Patacu! Wycieczki do kompleksu pataco-
wego — opracowany przez Prywatne Liceum Ogoélnoksztat-
cace,SLAVIA” w Strzelinie.

opracowany przez ZSO w

ZIELONA LINIA

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie przystapit do realizacji
projektu ,ZIELONA LINIA", ktéry zaktada jakosciowa
poprawe dostepu do informacji obejmujgcej zagadnienia
rynku pracy. W uruchomianym Centrum Informacyjno —
Konsultacyjnym ,ZIELONA LINIA” mozna uzyskac dostep
do informacji na biezaco i przez catg dobe poczawszy od
ofert pracy na danym terenie, po informacje o przepisach
prawnych, mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan,
czy uprawnieniach na rynku pracy. Pomoc uzyskaja takze
osoby, ktére wracaja do kraju po pracy za granica i chca
sie odnalez¢ na rynku pracy.

Infolinia Urzedéw Pracy 19524 *
Zielona Linia

www.zielonalinia.gov.pl

*Opiata jak za polaczenie lokalne wg taryfy operatora telefonii stacjonarnej,
1 telefondw komarkowych we taryfy operatora

POMOC PRAWNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W kazdy ostatni wtorek miesigca w godz. 11:00 — 14:00 osoby bez robotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelinie moga skorzysta¢ z pomocy prawnej. Radca prawny udziela porad prawnych
(z wytaczeniem pisania pism, pozwoéw itp.) dotyczacych spraw zwigzanych z rynkiem pracy oraz ustawg o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Dotacje - dobre praktyki
ANNA WORONIECKA

Od stycznia tego roku prowadze pracownie florystyczng pod
nazwa ,Orchidea’, ktérg otworzytam dzieki dotacji, jaka uzyska-
tam z Powiatowego Urzedu Pracy. Srodki te w 70% pomogty mi
zrealizowac moje marzenia. W innym przypadku nie bytabym w
stanie uruchomic jej az w takim zakresie. Zdecydowanie bytaby
to mniejsza dziatalno$¢ pozbawiona zakupu samochodu i me-
bli.

Inspiracjg do dziatania dla mnie byty moje zdolnosci artystyczne
oraz wyksztatcenie ale przede wszystkim chec rozwoju i zamito-
wanie do robienia tego, co sprawia mi ogromng przyjemnosc.
Nie ukrywam takze, ze od zawsze pragnetam pracowaé na
tzw. "wtasng reke”. Dzieki temu mam mozliwos$¢ pokazania w
100% na co mnie sta¢, ale takze daje mi to poczucie swobody
i niezaleznosci.

Jestem bardzo zadowolona, ze udato mi sie podjac¢ dziatalnos¢
gospodarcza. Mam nadzieje, ze w przysztosci dzieki pomocy
moich klientéw i ich zamoéwien, bede w stanie zatrudni¢ pra-
cownika. Jest to dla mnie wazne, bo sama dobrze pamietam,
jak ciezko jest by¢ osobg bezrobotna. Ponadto bardzo chce sie
rozwija¢ i pomoc drugiej osoby jest mi niezbedna. Chciatabym
zacheci¢ kazda osobe, ktéra ma swoja pasje do korzystania ze
srodkow jakie przyznaje Urzad Pracy poniewaz pomagajg one
wyjs¢ z cienia i zrealizowac swoje zyciowe plany.

Adres firmy: Strzelin, ul. Pocztowa 13.

AGNIESZKA SZCZEPANSKA

Otworzytam stoisko z damska i meska odzieza. Zdecydowatam
sie na te dziatalno$¢, poniewaz zawsze chciatam prowadzi¢ swoj
sklep. Poczatkowo myslatam o sklepie spozywczym jednak wy-
bratam branze odziezowa. Przekonata mnie milsza oraz przyjem-
niejsza atmosfera jaka panuje wsréd klientéw. Dotacja z Urzedu
Pracy w 60 % pomogta mi w rozpoczeciu dziatalno$ci. W moim
przypadku niezbedny byt zakup mebli, regatéw oraz wieszakdw
i te wydatki pokryty wtasnie uzyskane $rodki. Wktad wtasny po-
trzebowatam jedynie na zakup towaru. Jest to ogromna pomoc
dla 0s6b bezrobotnych. Osobiscie nie zdecydowatabym sie na
prowadzenie mojego sklepu bez finansowego wsparcia ze stro-
ny Urzedu. Osobie bezrobotnej ciezko jest znalez¢ potrzebne
pienigdze bez zaciaggania kredytu, Urzad staje sie wiec pewng
szansg dla takich ludzi.

Jestem naprawde zadowolona, ze sprébowatam, teraz moge
powiedzie¢, ze mi sie to opfacito. Oczywiscie na poczatku bytam
pesymistycznie nastawiona do tego pomystu, lecz teraz wszyst-
kie moje obawy wydaja sie Smieszne. Pracuje na wiasne ryzyko,
sama organizuje sobie swoj dzien pracy i juz mysle o przysztosci.
Bardzo chciatabym zmieni¢ swdj lokal na wigkszy. Mam coraz
liczniejsza grupe statych klientéw. Inny, wiekszy lokal utatwitby
mi kontakt z takimi osobami, a jednoczes$nie mogtam bym po-
wiekszy¢ asortyment.

Z petng odpowiedzialnoscia za swoje stowa moge powiedzie¢,
ze warto korzystac ze srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej, gdyz dodajg one pewnosci siebie i pomagaja uwie-
rzy¢ we wtasne pomysty.

Adres firmy: Strzelin, ul. Wolnosci 2.
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Dotacje ktora otrzy-
matem z Urzedu
Pracy pozwolita
mi na otworzenie
punktu optat i wy-
sytania paczek. Moja
dziatalno$¢ dziata na
podstawie umowy z
firma kurierska, kto-
ra realizuje przesyiki
i optaty w ciggu 24h.
Uwazam, ze warto
korzysta¢ z pomocy
Urzedu Pracy, gdyz
stat sie on miegj-
scem przyjaznym i
pomocnym. Dzieki
temu, miedzy inny-
mi miatem mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniu ,ABC Przed-
siebiorczosci’, ktére dostarczyto mi wiedze jakiej wczesniej nie
posiadatem. Bez wsparcia finansowego ze strony Urzedu Pracy,
ktére pokryto 90% moich wydatkéw, nie zdecydowatbym sie na
zatozenie dziatalnosci. Wczesniej bytem osobg bezrobotng i nie
posiadatem zadnych $rodkéw, ktére mégtbym zainwestowac.
Co mnie sktonito do podjecia tej dziatalnosci? Gtéwnym powo-
dem stata sie obserwacja moja i moich znajomych. Wszyscy za-
uwazylismy, ze Strzelin to miejsce gdzie oprécz bankdéw i poczty
nie mozna nigdzie wykonac optat ani wysta¢ paczki. Znalaztem
wiec dobry lokal w okolicy poczty, w nowo rozwijajacym sie
centrum handlowym i otworzytem moja dziatalnos¢.

W przysztosci oczywiscie zamierzam sie rozwijac poprzez otwar-
cie nastepnych punktéw i tym samym zatrudnienie wigkszej
ilosci 0sdb, a takze skorzystanie z innych rodzajéw pomocy dla
przedsiebiorcow, ktérymi urzad dysponuje, a jest ich naprawde
wiele.

Zachecam kazdego kto chce otworzy¢ swoja dziatalnos¢ a bra-
kuje mu srodkéw do tego by udat sie do Urzedu Pracy w Strze-
linie, ktory zmienit sie w miejsce pomocne i dalece odbiega od
stereotypu Urzedu jaki kazdy z nas ma w wyobrazni.

Adres firmy: Strzelin, ul. Mickiewicza 1/10.
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WOJCIECH PAWLISZAK
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Prowadze gabinet rehabilitacyjny, w ktérym pracuje z ludzmi
chorymi, skarzacymi sie na bdl ze strony uktadu ruchu, oraz pro-
wadze gimnastyke korekcyjna dla dzieci i mtodziezy. Posiadam
lokal, ktéry wtasnymi srodkami dostosowatem do prowadzenia
wybranej dziatalnosci gospodarczej. Niestety dostosowanie
lokalu, wysokie wymogi sanitarne pociagnety za soba spo-
re nakfady finansowe, wiec zabrakto pieniedzy na zakup nie-
zbednego sprzetu. Dotacja, ktéra otrzymatem z Urzedu Pracy
pozwolita mi w 90 % sfinansowac zakup sprzetu niezbednego
do prowadzenia mojej dziatalnosci. Dzieki otrzymanym srod-
kom mogtem wyposazyc swoéj gabinet w profesjonalny sprzet i
wykonywac zabiegi lecznicze na bardzo wysokim poziomie. In-
spiracja do podjecia tego typu dziatalnosci byta che¢ pracy we
wilasnej firmie, mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci, bycie
niezaleznym i wykonywanie pracy zgodnie z posiadanymi kwa-
lifikacjami. Jestem bardzo zadowolony z prowadzenia wtasnej
dziatalnosci ale nie ukrywam, ze prowadzenie wtasnego bizne-
su nie jest tatwe, szczegdlnie na poczatku. Zywie jednak nadzie-
je, ze uda mi sie przetrwac ciezki dla mnie okres. W przysztosci
planuje rozwoj swojej firmy poprzez rozszerzenie wachlarzu za-
biegéw o laser i krioterapie. Planuje réwniez zatrudnié pracow-
nika. Zachecam do korzystania ze srodkéw finansowych, ktéry-
mi dysponuje Urzad bo to spory,zastrzyk” gotéwki pozwalajacy
na zakup niezbednego sprzetu do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Adres firmy: Strzelin, ul. Grota Roweckiego 1.
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MIKRO FIRMA - MAKRO SUKCES
Liga Mikro Przedsiebiorcow

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie wdrozyt nowy
program pod nazwa ,LIGA MIKROPRZEDSIEBIORCOW”. Projekt
skierowany jest do osoéb, ktére miaty pomyst, chciaty zaistnie¢
na lokalnym rynku pracy, wiec wziely inicjatywe we wtasne rece
i zdecydowaly sie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Dzieki srodkom z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego start ten stat sie tatwiejszy.

Urzad poprzez staty kontakt z tymi osobami zna ich losy i za-
checa ich do dalszego dziatania.

Idea programu jest wiec wsparcie tych oséb w dalszym ich dzia-
faniu oraz che¢ wspotpracy. Tym samym zachecamy do przysta-
pienia do, LIGI MIKROPRZEDSIEBIORCOW".

Korzysci wynikajace z przystapienia do programu:

bezptatne umieszczanie reklam w siedzibie Urzedu, linkéw na
stronie www.pupstrzelin.pl oraz w kwartalniku wydawanym
przez PUP

biezace informacje z zakresu aktualnych ustug rynku pracy z za-
kresu posrednictwa, doradztwa zawodowego oraz aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu tj. doposazenie stanowiska

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

LIGA MIKRDO

PRZEDSIEBIORCOW

pracy, prace interwencyjne, refundacja sktadki ZUS oraz staze
( Przedsiebiorcy zrzeszeni w ,LIDZE” beda mieli pierwszenstwo
w przyznawaniu subsydiowanych form przeciwdziatania bezro-
bociu)

udziat w przedsiewzieciach, imprezach i spotkaniach przewi-
dzianych na rok 2011

Przedsiebiorcy, ktéry przytacza sie do ,LIGI MIKRO PRZEDSIE-
BIORCOW” do dnia 31 sierpnia 2011 . i ktdrzy prowadzg dzia-
talnos¢ gospodarcza minimum przez okres 12 miesiecy, a takze
rozwijajq sie m. in. poprzez stwarzanie nowych miejsc pracy
beda brali udziat w prestizowej Gali

i konkursie na Przedsiebiorce Roku.

Firmy beda oceniane za pomyst oraz wspotprace z urzedem
(ilos¢ zatrudnionych bezrobotnych

i wywigzywanie sie z umow).

Uroczysta Gala planowana jest na miesigc Pazdziernik 2011 r.
Szczegéty Konkursu zostang podane w pdzniejszym terminie.

ZGLOSZENIE DO,,LIGI MIKRO PRZEDSIEBIORCOW”

1. Dane firmy

Petna nazwa firmy

3. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

4. Liczba zatrudnionych pracownikéw

Ulica

[1Ce]o ISR Miejscowos¢

NIP

REGON

Osoba do kontaktu Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
Tel. podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci

o-mail przystapienia do programu,Liga Mikro Przedsiebiorcow”
wWwWw Wyrazam zgode na przetwarzanie danych mojej firmy i wyko-

2. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

Krotka charakterystyka firmy

rzystywanie ich w celach zwigzanych z realizacja
przedsiewziecia,Liga Mikro Przedsiebiorcéw”

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania,

a takze mozliwosci odstgpienia od

przynaleznosci do,Ligi Mikro Przedsiebiorcow”

(data i podpis)
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Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego -

GRZEGORZ BROWARNY

Od dwudziestu lat prowadze dziatalno$¢ gospodarcza. W chwi-
li obecnej sg to cztery sklepy na terenie Strzelina. Zatrudniam
we wszystkich moich punktach handlowych 22 osoby: 1 ksie-
gowg, 3 kierownikéw sklepdw oraz 18 sprzedawcéw. Gtéwnym
powodem zwigkszenia zatrudnienia byto otwarcie przeze mnie
w 2010 r. nowego punktu handlowego. Gdybym nie miat moz-
liwosci skorzystania z refundacji kosztéw wyposazenia stanowi-
ska pracy i tak musiatbym zwiekszy¢ zatrudnienie zwazywszy
na to, ze otwieratem nowy punkt handlowy. Dofinansowanie z
urzedu pracy zawazyto na ilosci zatrudnionych oséb. Bez dofi-
nansowania zatrudnitbym 7 oséb, korzystajac zpomocy urzedu
zatrudnitem 9 osob.

W przysztosci chciatbym is¢ do
przodu i rozwijac istniejace juz
punkty handlowe. Mozliwo$¢
skorzystania z refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy
bytaby fantastycznym rozwigza-
niem z korzyscig dla obu stron.

dobre praktyki

PIOTR SUDACKI

Dziatalno$¢, ktéra prowadze zajmuje sie kompleksowa naprawa
pojazdéw samochodowych

w szczegdlnosci naprawami gtéwnymi i biezacymi pojazdow,
diagnostyka komputerowg silnikow, geometrig podwozi, wul-
kanizacja, sprzedaza opon nowych i uzywanych, prostowaniem
felg itp.

Obecnie zatrudniam czterech
pracownikdédw na stanowiskach
mechanikéw samochodowych.

Bez uzyskania srodkéw z urzedu
réwniez zdecydowatbym sie na
utworzenie nowego stanowiska
pracy, ale na pewno w pdzniej-
szym okresie, poniewaz potrze-
bowatbym czasu na zgromadze-
nie odpowiedniej ilosci srodkow
finansowych potrzebnych na
zakup nowego sprzetu. Dzieki refundacji z urzedu miatem moz-

liwos$¢ utworzenia dwoch stanowisk pracy.
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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

2 Centrum
N Aktywizacji
Zawodowej

W 2010 roku ze struktur Powiatowego Urzedu Pracy wyodreb-
nione zostato Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

CAZ jest komorka organizacyjng skupiajacg w swoim zakresie
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz aktywne
dziatania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy. Odpo-
wiada réwniez za obstuge oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Istotnym elementem jest wspétpraca z pracodawcami, ktéra
polega na pomocy w doborze przysztych pracownikéw i orga-
nizacji gietd pracy, podczas ktérych pracodawca ma mozliwosc¢
bezposredniego kontaktu z zainteresowanymi kandydatami.

W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej, Swiadczone sg na-
stepujace ustugi:

posrednictwo pracy,

posrednictwo pracy EURES,

poradnictwo zawodowe,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

szkolenia,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

przygotowanie zawodowe dorostych,

staze,

udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodar-
czej,

refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy,
zwrot kosztéw dojazdu do pracy lub zakwaterowania.
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Klub pracy
Wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace pracy zainteresowa-
ne profesjonalnym wsparciem oraz nabyciem umiejetnosci po-
ruszania sie po rynku pracy, zapraszamy do skorzystania z ustug

Klubu Pracy.

W Klubie Pracy dowiesz sie jak:

sporzadzac¢ dokumenty aplikacyjne;
®  przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej;
B negocjowac wysokos$¢ wynagrodzenia.

W Klubie Pracy mozesz skorzystac z:

®  bezpfatnego dostepu do Internetu w celu uzyskania

informacji prowadzacych do zatrudnienia;

komputera i drukarki;

prasy zawierajacej ogtoszenia o prace;

wzoréw podan, listdw motywacyjnych, zyciorysow;

ksigzek i poradnikéw utatwiajacych poruszanie sie po

rynku pracy;

= filmoéw z zakresu technik przygotowujacych do poszuki-
wania pracy;

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA
Z KLUBU PRACY

codziennie od 8.00 do 15.00

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie,

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin; pokdj nr 9| pietro
tel/fax 71 39-21-981, wew. 39

e-mail: sylwia.chacko@pupstrzelin.pl
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Praca za granicg - EURES

JAK DZIALA EURES

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby uta-
twi¢ swobodny przeptyw pracownikéw na terenie Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego poprzez:
B miedzynarodowe posrednictwo pracy,
= informowanie na temat warunkow zycia i pracy w kra-
jach cztonkowskich,
= identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w
mobilnosci.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i
wspieranie poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego, ktérzy chca pracowac w innym kraju cztonkow-
skim oraz pracodawcow, ktérzy chca rekrutowaé pracownikéw
z innych krajéw cztonkowskich.

EURES to réwniez Europejski Portal Mobilnosci zawodowej
(www.eures.europa.eu), ktéry dostarcza uzytecznych informa-
¢ji i porad z zakresu zagadnien zwigzanych z poruszaniem sie
po europejskim rynku pracy oraz $wiadczy ustugi posrednictwa
pracy, umozliwiajac osobom poszukujagcym pracy znalezienie
zatrudnienia z pracodawcom rekrutacje pracownikéw w krajach
Europy.

ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH
POZWOLEN NA PRACE DO NIEMIEC

| REALIZACJI NIEMIECKIEGO
POSREDNICTWA PRACY

W zwigzku z otwarciem niemieckiego rynku pracy dla polskich
obywateli z dniem 1 stycznia 2011 — w odniesieniu do pracow-
nikdw sezonowych z Polski oraz z dniem 01 maja 2011r. dla
wszystkich pracownikéw z Polski oraz w nawigzaniu do usta-
len pomiedzy polska i niemiecka siecig EURES, od dniem 01
stycznia 2011r. miedzynarodowe posrednictwo pracy polskich
pracownikow do Niemiec, prowadzone przez OHP (Ochotniczy
Hufiec Pracy) w ramach uzgodnien i uméw bilateralnych, bedzie
obstugiwane przez polska i niemiecka sie¢ EURES.

Wobec powyzszego wszystkie oferty pracy sezonowej do Nie-
miec obstugiwane beda przez Wojewddzkie Urzedy Pracy w Pol-
sce, a informacje o aktualnych ofertach dostepne beda m.in. na
stronach internetowych EURES.

WARUNKI PRACY W NIEMCZECH

Niemcy duza uwage przyktadajg do prawa pracownika oraz do
jego komfortu pracy. Nasi zachodni sgsiedzi przywigzujq takze
wielka wage do opieki socjalnej. Wystarczy wspomnie¢, ze kraj
nad Odra wydaje na opieke socjalna prawie najwiecej w catej
Europie, naktadami na opieke przewyzsza ich tylko Szwecja.
Niemcy jako kraj rozwiniety oferuja potencjalnemu pracowni-
kowi réwniez dogodng infrastrukture drogowa i komunikacyj-
na, wszelkie pociagi, autobusy kursuja zgodnie z rozktadem.
Jednym stowem komfort zycia w Niemczech stoi na bardzo wy-
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TWOJA PRACA W EUROPIE

sokim poziomie, dlatego na pewno bardzo szybko zaaklimaty-
zujemy sie w Niemczech i na warunki pracy na pewno nikt nie
bedzie narzekat.

Godziny pracy

Niemiecki prawo pracy okresla standardowo 8 godzinny dzien
pracy. Nadgodziny premiowane sg wyzsza stawka przyjeto sie,
ze jest to normalna stawka + 50%. Pracownik moze odmowi¢
zostania po godzinach.

Podstawy podjecia pracy

Do podjecia pracy w Niemczech niezbedna jest znajomos¢ je-
zyka niemieckiego. Przed wyjazdem warto przygotowac sobie
ttumaczenia wszystkich dokumentéw i dyploméw ktére pomo-
ga nam w pozniejszym staraniu sie o prace w Niemczech. Aby
podjac legalna prace bedziemy takze musieli mie¢ zaproszenie
od pracodawcy, ktéry oswiadczy, ze zamierza nas zatrudnic. Pod
zadnym pozorem nie radzimy podejmowac pracy ,na czarno”w
Niemczech!

Swiadczenia socjalne (zasitki)

Od 2005 roku w Niemczech zostaty obnizone zasitki dla bezro-
botnych i na chwile obecng wynosza ok. 1200 euro miesiecznie.
Prawo do otrzymywania $wiadczen socjalnych w postaci zasit-
kéw maja osoby, ktore legalnie przepracowaty przynajmniej pét
roku, jednak petny zasitek dostaniemy dopiero po roku. Oprécz
zasitkéw osobom przystuguje petnoptatne zwolnienie lekarskie
oraz urlop macierzynski. Dodatkowo osoby, ktére posiadaja
dzieci moga liczy¢ na pomoc panstwa w ich utrzymaniu i edu-
kacji w postaci zapomogi socjalnej.
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Aktywnosc szansg @
na zatrudnienie
Chcesz zdoby<¢ doswiadczenie zawodowe?

Brak Ci dodatkowych umiejetnosci?
Masz pomyst na witasna firme?

Przyjdz do urzedu pracy

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie oferuje kobietom i mezczyznom
zarejestrowanym jako bezrobotni:

poradnictwo zawodowe

I posrednictwo pracy,
staze u pracodawcy,
szkolenia,

dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

Pracodawcow zapraszamy do skorzystania

z refundacji kosztow wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. g

KAPITAL LUDZKI D

N EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt,Aktywnos$¢ szansa na zatrudnienie” jest wspoétfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Blizsze informacje mozna uzyskac

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie
ul. Kamienna 10, tel. 71-39-21-981
www.pupstrzelin.pl

&

URZAD PRACY
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ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z INFOKIOSKU!

W siedzibie urzedu pracy w Strzelinie, w Urzedzie Miasta i Gminy
w Wiagzowie oraz w Urzedzie Gminy w Kondratowicach funkcjo-
nuja interaktywne punkty informacyjne w postaci Infokioskéw.
Infokiosk to urzadzenie ogoélnodostepne, z ktérego kazdy moze
bezptatnie skorzystac. Urzadzenie jest podtagczone do Internetu
i umozliwia przegladanie zawartosci wy-
branych witryn internetowych, o tematyce
zwigzanej z rynkiem pracy, a takze umozli-
wia dostep do internetowej bazy ofert pra-
cy.

Obstuga INFOKIOSKU jest prosta i polega
na wybieraniu interesujgcych nas tresci za
pomoca ekranu dotykowego.

Wybrane strony internetowe m.in.:
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.pupstrzelin.pl/
http://www.bip.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/

Na w/w stronach internetowych zawarte
sg informacje na temat rynku pracy, ofert
pracy, aktow prawnych, zawodow, wskaz-
nikéw, stawek.

KACIK MALUCHA

Stworzyliémy to miejsce z myslg o dzieciach i
Panstwa komforcie podczas wizyty w urzedzie
pracy. W wyodrebnionym w siedzibie urzedu
miejscu zapewniliSmy wyposazenie przysto-
sowane do potrzeb maluchéw.
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W nastepnym numerze m.in.

®  Relacja z Jarmarku Produktu Lokalnego.
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Kontakt
Dyrektor 71-3921981
Z-ca Dyrektora 71-3921981

Dziat Finansowo - Ksiegowy

71-3921981 wew. 25

Dziat Ewidencji, Swiadczen i Rejestracji

Rejestracja

71-3921981 wew. 30

Ewidencja i Swiadczenia

71-3921981 wew. 34

Dziat Instrumentéw i Ustug Rynku Pracy

Kierownik Dziatu Instrumentow i Ustug Rynku Pracy

71-3921981 wew. 24

Prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja sktadki ZUS

71-3921981 wew. 32

Staze

71-3921981 wew. 27

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

71-3921981 wew. 37

Szkolenia, doposazenie stanowisk pracy

71-3921981 wew. 26

Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa

Kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa

71-3921981 wew. 24

Przyjmowanie ofert pracy, wspétpraca z pracodawcami

71-3921981 wew. 37

Posrednictwo pracy

71-3921981 wew. 29

Doradca zawodowy

71-3921981 wew. 31

Lider Klubu Pracy

71-3921981

Samodzielne stanowiska

Stanowisko ds. programow

71-3921981 wew. 38

Samodz. stan. ds. administracyjno - gospodarczych

71-3921981 wew. 21

Samodz. stan. ds. informatyki i statystyki

71-3921981 wew. 33

Samodz. stan. ds. kadr i kontroli

71-3921981 wew. 28

KWARTALNIK

STRZELINSKI IRYNEK
PRACY

Materiaty do numeru przygotowali: Anna Horodyska, Iwona Engel,
Agnieszka Ambrozik, Anna Jakata, Justyna Wisniewska, Sylwia Chacko,
Helena Skorupska, Magdalena Kostecka, Anna Mleko, Daniel Myczkowski,
Pawet Stachowicz, Edyta Grochalska.
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Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30

URZAD PRACY




