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Szanowni Państwo!

Oddaję w Państwa ręce kolejny numer kwartalnika Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie „Strzeliński 

Rynek Pracy”.

Zapraszam do przeczytania relacji z Targów Pracy i Edukacji połączonych z Dniem Aktywizacji 50+. 

Kontynuujemy cykl Dotacje – dobre praktyki. Prezentujemy w nim lokalnych przedsiębiorców, którzy 

założyli własną fi rmę po otrzymaniu dotacji z urzędu pracy.

Rozpoczynamy serię artykułów na temat warunków życia i pracy za granicą. W tym numerze, w związku z 

otwarciem niemieckiego rynku pracy od 1 maja 2011 roku, przedstawiamy Niemcy. 

W numerze znajdziecie Państwo również informacje o projekcie Liga Mikroprzedsiębiorców,  realizowanych 

przez PUP programach, podsumowanie 2010 roku, 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Strzelinie
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Aktywność szansą 
na zatrudnienie

Bliższe informacje można uzyskać 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie

ul. Kamienna 10, tel. 71-39-21-981
www.pupstrzelin.pl

Projekt „Aktywność szansą na zatrudnienie” jest  współfi nansowany 
przez Unię Europejską w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego 

Chcesz zdobyć doświadczenie zawodowe?

Brak Ci dodatkowych umiejętności?

Masz pomysł na własną fi rmę?

Przyjdź do urzędu pracy

W ramach projektu Powiatowy Urząd Pracy 

w Strzelinie oferuje kobietom i mężczyznom 

zarejestrowanym jako bezrobotni:

„Człowiek najlepsza inwestycja”

poradnictwo zawodowe 
i pośrednictwo pracy,
staże u pracodawcy,
szkolenia,
dotację na podjęcie 
działalności gospodarczej,

Pracodawców zapraszamy do skorzystania 

z refundacji kosztów wyposażenia lub dopo-

sażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego.

Aktywne formy aktywizacji 

bezrobotnych w 2010 r.
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i Dzień Aktywizacji 50+
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Targi Pracy, Targi Edukacji i Dzień Aktywizacji 50+

W  dniu 30 marca 2011 roku w  Gimnazjum  nr  2 w Strzelinie 
odbyły  się VI Targi Pracy, II Targi Edukacji oraz zorganizowany 
został Dzień Aktywizacji 50+. 
Targi rozpoczęły się od powitania gości, uczestników i wystaw-
ców przez Starostę Powiatu Strzelińskiego Jerzego Krochmal-
nego, Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie Annę 
Horodyską oraz  Przedstawiciela Akademii Wizerunku Honoratę 
Dudek-Frysiak.
Wśród wystawców znalazły się następujące fi rmy z terenu po-
wiatu strzelińskiego i okolic: MPC Sp. z o.o, Silesia Plastic Sp. z 
o.o., Komenda Powiatowa Policji w Strzelinie, LG Chem Poland 
Sp. z o.o., LG Electronics Sp. z o.o. Mc Donald’s Polska, Akuna 
Polska 
Sp. z o.o. , Międzynarodowa Firma  Finansowa Eugeniusz Chrzan,  
Manpower, Interkadra Sp. z o.o., Impel s.a. 
Przedstawiciele każdej fi rmy zaprezentowali swoje oferty pracy 
osobom zainteresowanym podjęciem zatrudnienia.  

Uczestnicy Targów w ramach stoiska zorganizowanego przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie, mogli zapoznać się z ak-
tualnymi ofertami pracy z  terenu powiatu strzelińskiego oraz  
ofertami pracy za granicą. Doradcy zawodowi z Powiatowego 
Urzędu Pracy w Strzelinie udzielali porad związanych z poszu-
kiwaniem zatrudnienia, przekwalifi kowaniem, wyborem szkoły 
lub zawodu, a także pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, 
tj. przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacja 
podczas rozmowy kwalifi kacyjnej. 
Targom Pracy po raz pierwszy towarzyszył Dzień Aktywizacji 
50+ organizowany w ramach projektu „Pracownik 50+ Prze-
łamywanie barier na rynku pracy”. Odwiedzający mieli szansę 
porozmawiać m.in. z przedstawicielami Uniwersytetu III Wieku 
i innych instytucji, które pomagają odnaleźć się osobom po 50 
roku życia na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy Dnia Aktywiza-
cji 50+ skorzystali z  panelu dyskusyjnego na temat aktywizacji 
osób po 50 roku życia, podczas którego wymienili się doświad-
czeniami i pomysłami na temat jak żyć aktywnie po 50 roku ży-
cia. Pracodawcy uczestniczyli w szkoleniu, którego celem było 
przełamanie barier w zatrudnianiu osób po 50 roku życia. 

Na zakończenie Targów Pracy, Edukacji oraz Dnia Aktywiza-
cji 50+ nastąpiło uroczyste rozdanie nagród dla uczestników 
konkursu „50+ NA PLUS”. Wyróżniono najciekawsze inicjatywy 
sprzyjające pozostawaniu w długotrwałej aktywności nie tylko 
zawodowej, ale również fi zycznej i kulturalnej. Wśród nagro-
dzonych osób i instytucji znaleźli się m.in. KWS Lochow Polska 
sp. z o.o. z Kondratowic, Uniwersytet III Wieku ze Strzelina, Koło 
Gospodyń Wiejskich z Jutrzyny. Dyrektor PUP w Strzelinie Anna 
Horodyska oraz Zastępca Dyrektora Iwona Engel otrzymały sta-
tuetkę za  innowacyjne podejście i pomoc             w realizacji 
przedsięwzięcia w ramach projektu „50+ na PLUS”.
Każdy z odwiedzających Targi mógł poczęstować się darmową 
grochówką.
Targi cieszyły się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony 
osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz młodzieży. Dużą 
grupę odwiedzających  stanowiły osoby po 50 roku życia, które 
mogły skorzystać z ofert pracy i znaleźć pomysł na zorganizo-
wanie własnego wolnego czasu.
Fotorelacja z Targów na stronie www.pupstrzelin.pl 

Od lewej: Zastępca Dyrektora PUP - Iwona Engel, Wicestarosta Powiatu Świdnic-
kiego – Alicja Synowska, przedstawicielka Akademii Wizerunku – Honorata Dudek-
-Frysiak, Dyrektor PUP – Anna Horodyska, Starosta Strzeliński – Jerzy Krochmalny.

Wśród pracodawców prezentowała się m.in. Komenda Powiatowa Policji 
w Strzelinie.

W związku z Dniem Aktywizacji 50+ swoją ofertę przedstawiły koła gospodyń 
wiejskich i Uniwersytet III Wieku.
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Zainteresowani mogli skorzystać z usług pośrednika pracy, który udzielał informacji 
na temat ofert i warunków pracy w kraju i za granicą. 

Swoją ofertę zaprezentowały szkoły ponadgimnazjalne z powiatu strzelińskiego.

Panel dyskusyjny na temat „Pracownik 50+. Przełamywanie barier na rynku pracy”.

Wręczenie nagród laureatom konkursu „50+ NA PLUS”.

Przedstawicielki strzelińskiego Uniwersytetu III Wieku.

Zapraszamy do obejrzenia materiału fi lmowego z realizacji 
projektu „Pracownik 50+. Przełamywanie barier na rynku 

pracy” dostępnego na stronie www.pupstrzelin.pl.
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AKTYWNE FORMY AKTYWIZACJI 

BEZROBOTNYCH w 2010 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczące 
aktywizacji bezrobotnych za pomocą środków, które decyzją do 
dyspozycji starosty przyznaje Minister  Pracy i Polityki Społecz-
nej z funduszu celowego – Funduszu Pracy oraz w ramach pozy-
skanych samodzielnie środków.

Przy wykorzystaniu wszystkich źródeł fi nansowania Powiato-
wy Urząd Pracy od stycznia do grudnia  2010 r.  zaktywizował 
1389  osób bezrobotnych, z tego:

  do prac interwencyjnych skierowano      -   118  osób
  do robót publicznych skierowano   -   165  osób
  refundacji tworzonego przez pracodawcę miejsca pracy 

dokonano dla   -     71  osób
  dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej  otrzy-

mało      -   111  osób
  dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej  
  ze środków PFRON otrzymały       -       2  osoby
  staże u pracodawców odbyło -    583  osób
  w szkoleniach uczestniczyło -   331  osób
   na prace społecznie użyteczne do gmin skierowano                                    

-       6  osób
  refundacja poniesionych kosztów na składki ZUS 

 -  2  osoby

W efekcie powyżej podjętych działań w analizowanym okresie 
728 osób bezrobotnych podjęło pracę w trakcie lub po zakoń-
czeniu uczestnictwa w aktywnych formach.
Rezultaty podjęcia pracy przedstawiają się następująco: 

  w trakcie lub po stażach     
-  342  osoby ( 58,7 %)

  w trakcie lub po szkoleniu     
-  165  osób   ( 49,8 %)

  w trakcie lub po pracach interwencyjnych  
-    84  osoby ( 71,2 %)

  w trakcie lub po robotach publicznych - 
66  osób ( 40,0 %)

  w trakcie lub po pracach społecznie użytecznych - 
0  osób   ( 0 % )

  doposażenie stanowiska pracy                               -    71 
osób   ( 100 %) 

SZKOLENIA prowadzone były w tematach:

1. szkolenia indywidualne – operator koparko-ładowarki 
kl.III, prawo jazdy kat. C, C+E + kwalifi kacja wstępna przy-
śpieszona do przewozu rzeczy, prawo jazdy kat. D + kwalifi -
kacja wstępna do przewozu osób, prawo jazdy kat. C, mała 
gastronomia, obsługa kasy fi skalnej, kurs groomerski, pa-
lacz CO, obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

2. szkolenia grupowe:
  ABC przedsiębiorczości
  Operator koparko-ładowarki kl. III 
  Animator kultury + opiekunka dziecięca
  Operator pił mechanicznych kl. III
  Magazynier z obsługą wózka widłowego
  Pracownik robót wykończeniowych w budownictwie + 

czterotygodniowa praktyka u pracodawcy
  Obsługa komputera i Internetu + aktywizacja zawodo-

wa osób niepełnosprawnych
  Obsługa komputera i Internetu + aktywizacja zawodo-

wa osób w wieku 45/50 plus
  Decoupage z elementami przedsiębiorczości + aktywi-

zacja zawodowa osób w wieku 45/50 plus
  Obsługa kasy fi skalnej z fakturowaniem
  Obsługa kasy fi skalnej z fakturowaniem + wizaż 
  Nowoczesny magazynier z obsługą wózka widłowego i 

obsługa komputera
  Obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
  Menedżer funduszy europejskich
  Aktywne poszukiwanie pracy

Dotacje dla bezrobotnych 

– nowe miejsca pracy

Dzięki uzyskaniu dotacji powstały w naszym powiecie fi rmy: 
  ogólnobudowlane: 26 osób
  handlowe: 16 osób
  usługi mechaniczno – samochodowe: 8 osób
  fryzjerskie i kosmetyczne: 4 osoby
  fl orystyczne oraz kwiaciarnie: 4 osoby
  reklamowe, poligrafi czne i PR: 4 osoby
  punkty opieki nad dziećmi: 3 osoby
  ubezpieczeniowe: 3 osoby 
  kamieniarskie: 3 osoby
  ślusarskie i spawalnicze: 2 osoby
  sprzedaży części i pojazdów samochodowych: 2 osoby
  cateringowe i gastronomiczne: 2 osoby 
  rachunkowe: 2 osoby
  stolarskie i cykliniarskie: 2 osoby
  dekarskie: 2 osoby 
  informatyczne: 2 osoby
  naprawa komputerów i laptopów: 2 osoby.

Ponadto pojedyncze osoby  została zarejestrowały działalność 
w kierunkach:  produkcja wyrobów budowlanych, nadzór i 
kosztorysowanie robót budowlanych, szacowanie nierucho-
mości, elektryczne, salon sukien ślubnych, krawieckie, klima-
tyzacyjne, produkcja mebli, ceramiczne, fi zjoterapeutyczne, 

  Na 2010 rok przyznane zostały decyzją Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z Funduszu Pracy środki 
na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 
wysokości 4.389.600  zł. 

  Ponadto urząd pozyskał dodatkowe środki z innych 
źródeł:

  ze środków EFS w ramach POKL 2007-2013 
Poddziałanie 6.1.3 - kwotę 2.363.600 zł 

  z „rezerwy Ministra” – kwotę  3.120.700 zł

Łączna kwota środków Funduszu Pracy i EFS jaka została 
pozyskana na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
na rok 2010r. wyniosła   9.873.900  zł.

  Na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 
przyznana została ze środków PFRON dodatkowa 
kwota  - 136.590 zł
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psychologiczne,  fotografi czne, projektowe, leśne, produkcja i 
sprzedaż drewnianych umywalek i wanien, przyjmowanie i wy-
syłki paczek, kredytowe, windykacja, szkoła języka angielskiego, 

serwis telefonów komórkowych, portal internetowy, garmaże-
ryjne, szkoleniowe, adwokackie, 

Plan i wykonanie środków z Funduszu Pracy na formy aktywizacji   bezrobotnych  w  2010 roku

Wyszczególnienie Plan w zł. Wykonanie w zł.
Udział procentowy 

do ogółu

Prace interwencyjne 691 966 672 069 6,9%

Roboty publiczne 1 357 409 1 312 174 13,4%

Prace społecznie użyteczne 5 636 5 636 0,05%

Szkolenia 627 036 609 535 6,2%

Staże FP
w tym EFS

4 051 782
1 089 090

4 048 745
1 087 019 41,4%

Dotacje 
w tym EFS

1 979 760
1 274 510

1 974 010
1 268 750 20,2%

Wyposażenie stanowiska pracy 1 149 762 1 149 761 11,75%

Refundacja kosztów dojazdu do pracy 9 008 9 008 0,09%

Inne
(koszty opieki nad dzieckiem) 1 541 1 541 0,01%

Ogółem
w tym EFS

9 873 900
2 363 600

9 782 479
2 355 769 100%

Zapraszamy na drugi 

Jarmark Produktu Lokalnego Strzelin 2011! 

Jarmark odbędzie się 

3 września 2011 r. w Strzelinie.
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PROGRAMY REALIZOWANE W 

2010 R.

„Aktywna kobieta - od aktywności do 

niezależności” 

W roku 2010 kontynuowany był program skierowany do kobiet 
mieszkających na wsi. Jego celem było pobudzenie aktywności 
bezrobotnych kobiet poprzez zatrudnianie ich w ramach robót 
publicznych na stanowiskach opiekunek świetlic. Z programu 
korzystały gminy: Przeworno, Kondratowice, Wiązów oraz gmi-
na  Strzelin. Ogółem 19 kobiet znalazło pracę     w świetlicach 
wiejskich.

„Aktywność szansą na zatrudnienie”

Kontynuowany był projekt systemowy „Aktywność szansą na 
zatrudnienie” współfi nansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007 – 2013, Poddziałanie 6.1.3. Wartość projektu: 2.363.600 zł. 

Zaktywizowano 250 osób bezrobotne poprzez:
  staże dla  178  osób
  dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 72 

osób
Wszystkie osoby, które otrzymały dotację zostały przeszkolone 
w zakresie „ABC przedsiębiorczości”.

 „Bezrobotni dla gospodarki wodnej i 

ochrony przeciwpowodziowej” 

Kwota 434.423 zł przeznaczona została na roboty publiczne do 
gmin, dla 52 osób bezrobotnych.

PROGRAMY Z REZERWY 

MINISTRA – łączna kwota: 

3.120.700zł

„Program zwiększający aktywność 

zawodową osób w wieku 45/50 plus” 

Kwota wykorzystana  na realizację programu – 703.875 zł.

Z programu skorzystało 125 os. poprzez następujące formy ak-
tywizacji:

  Prace interwencyjne  dla                 -  12 os.  
  Roboty publiczne  dla                     -   19 os.
  Szkolenia  dla                                  -  20 os.      
  Staże  dla                                         -   64 os.   
  Dotacje dla                                       -    5 os.
  Wyposażenie stanowiska pracy dla  -   5 os. 

 „Program związany z aktywizacją osób 

bezrobotnych na trenach, których miały 

miejsce klęski żywiołowe” o wartości 

102.365 zł  

  Roboty publiczne w gminach dla    - 14 os.

„Program i działania na rzecz osób 

bezrobotnych, zwolnionych z pracy z 

przyczyn niedotyczących pracowników, 

związanych z trudnościami gospodarczymi 

lub niewypłacalnością pracodawcy w 

warunkach kryzysu gospodarczego” -  

226.668 zł

Z programu skorzystało 43 osoby poprzez następujące formy 
aktywizacji:

  Staże dla                            -  13 os.                   
  Dotacje dla                         -   5 os.   
  Wyposażenie stan. pracy    -   1 os.               
  Szkolenia dla                      -  21 os.  
  Prace interwencyjne dla     -    3 os.

             

„Program  na rzecz  bezrobotnych  

będących  w  szczególnej sytuacji  na  rynku 

pracy określonych w art.49 ustawy  –  

„Razem po pracę” -  872.467 zł

Z programu skorzystały  285 osoby  poprzez następujące formy 
aktywizacji:

  Staże dla                               - 172 os.                   
  Szkolenia dla                         -  41 os.  
  Prace interwencyjne dla        -  34 os.
  Roboty publiczne dla             -  33 os.
  Wyposażenie stan. pracy dla –  5 os.

 „Program dla osób korzystających 

ze środków na rozwój małej i średniej 

przedsiębiorczości –  „Pracuj na swoim” - 

1.133.158 zł

Z programu skorzystały 103 osoby poprzez następujące formy 
aktywizacji:

  Dotacje                              -  26 os.                   
  Szkolenia                           -  40  os.  
  Wyposażenie stan. pracy   -  37 os.
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Inne programy i przedsięwzięcia 

realizowane przez urząd

„JUNIOR” – program aktywizacji 

zawodowej absolwentów 

niepełnosprawnych – kwota  36.590 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie pozyskał z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych środki na re-
alizację programu adresowanego do niepełnosprawnych absol-
wentów zarejestrowanych w urzędzie pracy.
7 osób posiadających ważne orzeczenie o stopniu niepełno-
sprawności mogło skorzystać ze stażu u pracodawców. Oprócz 
stypendium absolwenci otrzymali świadczenie na rehabilitację 
zawodową.
Dodatkowo uczestnicy programu mogą liczyć na pomoc dorad-
cy zawodowego.

„Profesjonalny pośrednik pracy”

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie w 2009 r. rozpoczął reali-
zację projektu konkursowego „Profesjonalny pośrednik pracy” 
współfi nansowanego ze środków Unii Europejskiej – Europej-
skiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI Rynek 
pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu 
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w re-
gionie, Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódz-
kich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych w regionie. Wartość projektu 
– 292.312,00 zł

 „Aktywna integracja naszą szansą”

Wraz z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wiązowie 
PUP realizuje projekt konkursowy „Aktywna integracja nasza 
szansą” współfi nansowany ze środków Unii Europejskiej – Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VII Pro-
mocja integracji społecznej, Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na 
rzecz aktywnej integracji. Projekt skierowany jest do mieszkań-
ców z terenu Gminy Wiązów. Wartość projektu  - 41.294,28 zł

W ramach projektu przeprowadzone zostały spotkania z dorad-
cą zawodowym, zajęcia z trenerem na temat „przedsiębiorczo-
ści i spółdzielni socjalnych, oraz przeprowadzono szkolenie dla 

15 osób pt. „ Mała gastronomia”. Ponadto odbyły się 3 spo-
tkania integracyjne oraz konkurs kulinarny dla mieszkańców 
Gminy Wiązów. W ramach cross-fi nancingu został  zakupiony 
sprzęt AGD.

„Młodzieżowe Strzelińskie Partnerstwo 

Lokalne – młodzi aktywni na strzelińskim 

rynku pracy”

W ramach „Strzelińskiego Partnerstwa Lokalnego” PUP w 2010 
r. zorganizował warsztaty Lokalnego Ożywienia Gospodarczego 
skierowane do młodzieży ponadgimnazjalnej naszego powiatu 
pod nazwą „Młodzi aktywni na strzelińskim rynku pracy”. Mło-
dzież przygotowała 4 projekty:
1. „Centrum Doradztwa Biznesowego” – opracowany przez 

grupę z ZSP nr 2 w Ludowie Polskim
2. „Rozwój Edukacji” - opracowany przez grupę z ZSP nr 1 w 

Strzelinie
3. „Czysta ziemia strzelińska” – opracowany przez ZSO w 

Strzelinie 
4. „Zapraszamy do Pałacu! Wycieczki do kompleksu pałaco-

wego – opracowany przez Prywatne Liceum Ogólnokształ-
cące „SLAVIA” w Strzelinie.

ZIELONA LINIA

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie przystąpił do realizacji  
projektu „ZIELONA LINIA”, który zakłada jakościową 
poprawę dostępu do informacji obejmującej zagadnienia 
rynku pracy. W uruchomianym Centrum Informacyjno – 
Konsultacyjnym  „ZIELONA LINIA” można uzyskać dostęp 
do informacji na bieżąco i przez całą dobę począwszy od 
ofert pracy na danym terenie, po informacje o przepisach 
prawnych, możliwościach szkoleń i przekwalifi kowań, 
czy uprawnieniach na rynku pracy. Pomoc uzyskają także 
osoby, które wracają do kraju po pracy za granicą i chcą 
się odnaleźć na rynku pracy.

POMOC PRAWNA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH

W każdy ostatni wtorek miesiąca w godz. 11:00 – 14:00 osoby bez robotne zarejestrowane w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Strzelinie mogą skorzystać z pomocy prawnej. Radca prawny udziela porad prawnych 
(z wyłączeniem pisania pism, pozwów itp.) dotyczących spraw związanych z rynkiem pracy oraz ustawą o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
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Dotacje – dobre praktyki

ANNA WORONIECKA

Od stycznia tego roku prowadzę pracownię fl orystyczną pod 
nazwą „Orchidea”, którą otworzyłam dzięki dotacji, jaką uzyska-
łam z Powiatowego Urzędu Pracy. Środki te w 70% pomogły mi 
zrealizować moje marzenia. W innym przypadku nie byłabym w 
stanie uruchomić jej aż w takim zakresie. Zdecydowanie byłaby 
to mniejsza działalność pozbawiona zakupu samochodu i me-
bli. 
Inspiracją do działania dla mnie były moje zdolności artystyczne 
oraz wykształcenie ale przede wszystkim chęć rozwoju i zamiło-
wanie do robienia tego, co sprawia mi ogromną przyjemność. 
Nie ukrywam także, że od zawsze pragnęłam pracować na 
tzw. ”własną rękę”. Dzięki temu mam możliwość pokazania w 
100% na co mnie stać, ale także daje mi to poczucie swobody                            
i niezależności.
Jestem bardzo zadowolona, że udało mi się podjąć działalność 
gospodarczą. Mam nadzieję, że w przyszłości dzięki pomocy 
moich klientów i ich zamówień, będę w stanie zatrudnić pra-
cownika. Jest to dla mnie ważne, bo sama dobrze pamiętam, 
jak ciężko jest być osobą bezrobotną. Ponadto bardzo chcę się 
rozwijać i pomoc drugiej osoby jest mi niezbędna. Chciałabym 
zachęcić każdą osobę, która ma swoją pasję do korzystania ze 
środków jakie przyznaje Urząd Pracy ponieważ pomagają one 
wyjść z cienia i  zrealizować swoje życiowe plany. 
Adres fi rmy: Strzelin, ul. Pocztowa 13.

AGNIESZKA SZCZEPAŃSKA

Otworzyłam stoisko z damską i męską odzieżą. Zdecydowałam 
się na tę działalność, ponieważ zawsze chciałam prowadzić swój 
sklep. Początkowo myślałam o sklepie spożywczym jednak wy-
brałam branżę odzieżową. Przekonała mnie milsza oraz przyjem-
niejsza atmosfera jaka panuje wśród klientów. Dotacja z Urzędu 
Pracy w 60 % pomogła mi w rozpoczęciu działalności. W moim 
przypadku niezbędny był zakup mebli, regałów oraz wieszaków 
i te wydatki pokryły właśnie uzyskane środki. Wkład własny po-
trzebowałam jedynie na zakup towaru. Jest to ogromna pomoc 
dla osób bezrobotnych. Osobiście nie zdecydowałabym się na 
prowadzenie mojego sklepu bez fi nansowego wsparcia ze stro-
ny Urzędu. Osobie bezrobotnej ciężko jest znaleźć potrzebne 
pieniądze bez zaciągania kredytu, Urząd staje się więc pewną 
szansą dla takich ludzi.
Jestem naprawdę zadowolona, że spróbowałam, teraz mogę 
powiedzieć, że mi się to opłaciło. Oczywiście na początku byłam 
pesymistycznie nastawiona do tego pomysłu, lecz teraz wszyst-
kie moje obawy wydają się śmieszne. Pracuję na własne ryzyko, 
sama organizuje sobie swój dzień pracy i już myślę o przyszłości. 
Bardzo chciałabym zmienić swój lokal na większy. Mam coraz 
liczniejszą grupę stałych klientów. Inny, większy lokal ułatwiłby 
mi kontakt z takimi osobami, a jednocześnie mogłam bym po-
większyć asortyment.
Z pełną odpowiedzialnością za swoje słowa mogę powiedzieć, 
że warto korzystać ze środków na rozpoczęcie działalności go-
spodarczej, gdyż dodają one pewności siebie i pomagają uwie-
rzyć we własne pomysły.
Adres fi rmy: Strzelin, ul. Wolności 2.
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DARIUSZ SZCZEPANKIEWICZ

Dotację którą otrzy-
małem z Urzędu 
Pracy pozwoliła 
mi na otworzenie 
punktu opłat i wy-
syłania paczek. Moja 
działalność działa na 
podstawie umowy z 
fi rmą kurierską, któ-
ra realizuje przesyłki 
i opłaty w ciągu 24h. 
Uważam, że warto 
korzystać z pomocy 
Urzędu Pracy, gdyż 
stał się on miej-
scem przyjaznym i 
pomocnym. Dzięki 
temu, między inny-
mi miałem możliwość wzięcia udziału w szkoleniu „ABC Przed-
siębiorczości”, które dostarczyło mi wiedzę jakiej wcześniej nie 
posiadałem. Bez wsparcia fi nansowego ze strony Urzędu Pracy, 
które pokryło 90% moich wydatków, nie zdecydowałbym się na 
założenie działalności. Wcześniej byłem osobą bezrobotną i nie 
posiadałem żadnych środków, które mógłbym zainwestować. 
Co mnie skłoniło do podjęcia tej działalności? Głównym powo-
dem stała się obserwacja moja i moich znajomych. Wszyscy za-
uważyliśmy, że Strzelin to miejsce gdzie oprócz banków i poczty 
nie można nigdzie wykonać opłat ani wysłać paczki. Znalazłem 
więc dobry lokal w okolicy poczty, w nowo rozwijającym się 
centrum handlowym i otworzyłem moją działalność. 
W przyszłości oczywiście zamierzam się rozwijać poprzez otwar-
cie następnych punktów i tym samym zatrudnienie większej 
ilości osób, a także skorzystanie z innych rodzajów pomocy dla 
przedsiębiorców, którymi urząd dysponuje, a jest ich naprawdę 
wiele.
Zachęcam każdego kto chce otworzyć swoją działalność a bra-
kuje mu środków do tego by udał się do Urzędu Pracy w Strze-
linie, który zmienił się w miejsce pomocne i dalece odbiega od 
stereotypu Urzędu jaki każdy z nas ma w wyobraźni.
Adres fi rmy: Strzelin, ul. Mickiewicza 1/10.

WOJCIECH PAWLISZAK

Prowadzę gabinet rehabilitacyjny, w którym pracuję z ludźmi 
chorymi, skarżącymi się na ból ze strony układu ruchu, oraz pro-
wadzę gimnastykę korekcyjną dla dzieci i młodzieży. Posiadam 
lokal, który własnymi środkami dostosowałem do prowadzenia 
wybranej działalności gospodarczej. Niestety dostosowanie 
lokalu, wysokie wymogi sanitarne pociągnęły za sobą spo-
re nakłady fi nansowe, więc zabrakło pieniędzy na zakup nie-
zbędnego sprzętu. Dotacja, którą otrzymałem z Urzędu Pracy 
pozwoliła mi w 90 % sfi nansować zakup sprzętu niezbędnego 
do prowadzenia mojej działalności. Dzięki otrzymanym środ-
kom mogłem wyposażyć swój gabinet w profesjonalny sprzęt i 
wykonywać zabiegi lecznicze na bardzo wysokim poziomie. In-
spiracją do podjęcia tego typu działalności była chęć pracy we 
własnej fi rmie, możliwość rozwijania swoich umiejętności, bycie 
niezależnym  i wykonywanie pracy zgodnie z posiadanymi kwa-
lifi kacjami. Jestem bardzo zadowolony z prowadzenia własnej 
działalności ale nie ukrywam, że prowadzenie własnego bizne-
su nie jest łatwe, szczególnie na początku. Żywię jednak nadzie-
ję, że uda mi się przetrwać ciężki dla mnie okres. W przyszłości 
planuję rozwój swojej fi rmy poprzez rozszerzenie wachlarzu za-
biegów o laser i krioterapię. Planuję również zatrudnić pracow-
nika. Zachęcam do korzystania ze środków fi nansowych, który-
mi dysponuje Urząd bo to spory „zastrzyk” gotówki pozwalający 
na zakup niezbędnego sprzętu do prowadzenia działalności 
gospodarczej. 
Adres fi rmy: Strzelin, ul. Grota Roweckiego 1.
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MIKRO FIRMA – MAKRO SUKCES

Liga Mikro Przedsiębiorców

W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie wdrożył nowy 
program pod nazwą „LIGA MIKROPRZEDSIĘBIORCÓW”. Projekt 
skierowany jest do osób, które miały pomysł, chciały  zaistnieć 
na lokalnym rynku pracy, więc wzięły inicjatywę we własne ręce 
i zdecydowały się na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Dzięki środkom z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 
Społecznego start  ten  stał  się  łatwiejszy.

Urząd poprzez stały kontakt z tymi osobami zna  ich  losy i za-
chęca ich do dalszego działania.
Ideą programu jest więc wsparcie tych osób w dalszym ich dzia-
łaniu oraz chęć współpracy. Tym samym zachęcamy do przystą-
pienia do „LIGI MIKROPRZEDSIĘBIORCÓW”.  

Korzyści wynikające z przystąpienia do  programu:
bezpłatne umieszczanie reklam w siedzibie Urzędu, linków na 
stronie www.pupstrzelin.pl oraz w kwartalniku wydawanym 
przez PUP  
bieżące informacje z zakresu aktualnych usług rynku pracy z za-
kresu pośrednictwa, doradztwa zawodowego oraz aktywnych 
form przeciwdziałania bezrobociu tj. doposażenie stanowiska 

pracy, prace interwencyjne, refundacja składki ZUS oraz staże 
( Przedsiębiorcy zrzeszeni w „LIDZE” będą mieli pierwszeństwo 
w przyznawaniu subsydiowanych form przeciwdziałania bezro-
bociu )  
udział w przedsięwzięciach, imprezach i spotkaniach przewi-
dzianych na rok 2011

Przedsiębiorcy, który przyłączą się do „LIGI MIKRO PRZEDSIĘ-
BIORCÓW” do dnia 31 sierpnia 2011 r. i którzy prowadzą dzia-
łalność gospodarczą minimum przez okres 12 miesięcy, a także 
rozwijają się m. in. poprzez  stwarzanie  nowych  miejsc  pracy 
będą brali udział w prestiżowej Gali
i konkursie na Przedsiębiorcę Roku.
Firmy  będą  oceniane  za  pomysł  oraz  współpracę  z urzędem 
( ilość zatrudnionych bezrobotnych 
i wywiązywanie się z umów).  
Uroczysta Gala planowana jest na miesiąc Październik 2011 r.
Szczegóły Konkursu zostaną podane w późniejszym terminie.

ZGŁOSZENIE DO „LIGI MIKRO PRZEDSIĘBIORCÓW”

1. Dane fi rmy

Pełna nazwa fi rmy  ....................................................................................

..........................................................................................................................

Ulica  ...............................................................................................................

Kod ........................  Miejscowość  ............................................................

NIP  ..................................................................................................................

REGON  ..........................................................................................................

Osoba do kontaktu ...................................................................................

Tel.  ..................................................................................................................

e-mail  ............................................................................................................

www ...............................................................................................................

2. Rodzaj działalności gospodarczej

..........................................................................................................................

Krótka charakterystyka fi rmy  

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

3. Data rozpoczęcia działalności gospodarczej

..........................................................................................................................

4. Liczba zatrudnionych pracowników

..........................................................................................................................

Podanie  danych jest  dobrowolne,  aczkolwiek  odmowa ich  
podania jest równoznaczna  z brakiem możliwości
przystąpienia do programu „Liga Mikro Przedsiębiorców” 
  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych mojej fi rmy  i wyko-
rzystywanie ich w celach  związanych z  realizacją   
przedsięwzięcia „Liga Mikro Przedsiębiorców”
     
Mam prawo dostępu do treści swoich danych, ich poprawiania, 
a także możliwości odstąpienia od   
 przynależności do „Ligi Mikro  Przedsiębiorców”                                                               

............................................................................................................................
( data i podpis) 
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Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego – dobre praktyki

GRZEGORZ BROWARNY

Od dwudziestu lat prowadzę działalność gospodarczą. W chwi-
li obecnej są to cztery sklepy na terenie Strzelina. Zatrudniam 
we wszystkich moich punktach handlowych 22 osoby: 1 księ-
gową, 3 kierowników sklepów oraz 18 sprzedawców. Głównym 
powodem zwiększenia zatrudnienia było otwarcie przeze mnie 
w 2010 r. nowego punktu handlowego. Gdybym nie miał moż-
liwości skorzystania z refundacji kosztów wyposażenia stanowi-
ska pracy i tak musiałbym zwiększyć zatrudnienie zważywszy 
na to, że otwierałem nowy punkt handlowy. Dofi nansowanie z 
urzędu pracy zaważyło na ilości zatrudnionych osób. Bez dofi -
nansowania zatrudniłbym 7 osób,  korzystając z pomocy urzędu 
zatrudniłem 9 osób.

W przyszłości chciałbym iść do 
przodu i rozwijać istniejące już 
punkty handlowe. Możliwość 
skorzystania z refundacji kosztów 
wyposażenia stanowiska pracy 
byłaby fantastycznym rozwiąza-
niem z korzyścią dla obu stron.

PIOTR SUDACKI

Działalność, którą prowadzę zajmuje się kompleksową naprawą 
pojazdów samochodowych 
w szczególności naprawami głównymi i bieżącymi pojazdów, 
diagnostyką komputerową silników, geometrią podwozi, wul-
kanizacją, sprzedażą opon nowych i używanych, prostowaniem 
felg itp.

Obecnie zatrudniam czterech 
pracowników na stanowiskach 
mechaników samochodowych. 
Bez uzyskania środków z urzędu 
również zdecydowałbym się na 
utworzenie nowego stanowiska 
pracy, ale na pewno w później-
szym okresie, ponieważ potrze-
bowałbym czasu na zgromadze-
nie odpowiedniej ilości środków 
fi nansowych potrzebnych na 
zakup nowego sprzętu. Dzięki refundacji z urzędu miałem moż-
liwość utworzenia dwóch stanowisk pracy.
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W 2010 roku ze struktur Powiatowego Urzędu Pracy wyodręb-
nione zostało Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).  

CAZ jest komórką organizacyjną skupiającą w swoim zakresie 
pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz aktywne 
działania w zakresie usług i instrumentów rynku pracy. Odpo-
wiada również  za obsługę osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy. 
Istotnym elementem jest współpraca z pracodawcami, która 
polega na pomocy w doborze przyszłych pracowników i orga-
nizacji giełd pracy, podczas których pracodawca ma możliwość 
bezpośredniego kontaktu z zainteresowanymi kandydatami.

W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej, świadczone są na-
stępujące usługi:
 pośrednictwo pracy,
 pośrednictwo pracy EURES,
 poradnictwo zawodowe,
 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
 szkolenia,
 prace interwencyjne,
 roboty publiczne,
 przygotowanie zawodowe dorosłych,
 staże,
 udzielanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodar-

czej,
 refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy,
 zwrot kosztów dojazdu do pracy lub zakwaterowania.

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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Wszystkie osoby bezrobotne i poszukujące pracy zainteresowa-
ne profesjonalnym wsparciem oraz nabyciem umiejętności po-
ruszania się po rynku pracy, zapraszamy do skorzystania z usług  
Klubu Pracy.

W Klubie Pracy dowiesz się jak:

  sporządzać dokumenty aplikacyjne; 
  przygotować się do rozmowy kwalifi kacyjnej;
  negocjować wysokość wynagrodzenia.

   
W Klubie Pracy możesz skorzystać  z:

  bezpłatnego dostępu do Internetu w celu uzyskania 
informacji prowadzących   do zatrudnienia;

  komputera i drukarki; 
  prasy zawierającej ogłoszenia o pracę; 
  wzorów podań, listów motywacyjnych, życiorysów; 
  książek i poradników ułatwiających poruszanie się po 

rynku pracy;
  fi lmów z zakresu technik przygotowujących do poszuki-

wania pracy;

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA 

Z KLUBU PRACY 

codziennie od 8.00 do 15.00 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie,
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin; pokój nr 9 I piętro                                                                                              
tel/fax 71 39-21-981, wew. 39
e-mail: sylwia.chacko@pupstrzelin.pl

Klub pracy
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Praca za granicą - EURES

JAK DZIAŁA EURES

Sieć EURES została powołana przez Komisję Europejską, aby uła-
twić swobodny przepływ pracowników na terenie Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego poprzez:

  międzynarodowe pośrednictwo pracy,
  informowanie na temat warunków życia i pracy w kra-

jach członkowskich,
  identyfi kowanie i przeciwdziałanie przeszkodom w 

mobilności.

Sieć EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i 
wspieranie poszukujących pracy    z Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego, którzy chcą pracować w innym kraju członkow-
skim oraz pracodawców, którzy chcą rekrutować pracowników 
z innych krajów członkowskich.
EURES to również Europejski Portal Mobilności zawodowej 
(www.eures.europa.eu), który dostarcza użytecznych informa-
cji i porad z zakresu zagadnień związanych z poruszaniem się 
po europejskim rynku pracy oraz świadczy usługi pośrednictwa 
pracy, umożliwiając osobom poszukującym pracy znalezienie 
zatrudnienia z pracodawcom rekrutację pracowników w krajach 
Europy.

ZMIANY W  PRZEPISACH  DOTYCZĄCYCH  

POZWOLEŃ  NA  PRACĘ DO NIEMIEC  

I  REALIZACJI  NIEMIECKIEGO  

POŚREDNICTWA  PRACY

W związku z otwarciem niemieckiego rynku pracy dla polskich 
obywateli z dniem 1 stycznia 2011 – w odniesieniu do pracow-
ników sezonowych z Polski oraz z dniem 01 maja 2011r. dla 
wszystkich pracowników z Polski oraz w nawiązaniu do usta-
leń pomiędzy polską i niemiecką siecią EURES, od dniem 01 
stycznia 2011r. międzynarodowe pośrednictwo pracy polskich 
pracowników do Niemiec, prowadzone przez OHP (Ochotniczy 
Hufi ec Pracy) w ramach uzgodnień i umów bilateralnych, będzie 
obsługiwane przez polską i niemiecką sieć EURES.

Wobec powyższego wszystkie oferty pracy sezonowej do Nie-
miec obsługiwane będą przez Wojewódzkie Urzędy Pracy w Pol-
sce, a informacje o aktualnych ofertach dostępne będą m.in. na 
stronach internetowych EURES.

WARUNKI PRACY W NIEMCZECH

Niemcy dużą uwagę przykładają do prawa pracownika oraz do 
jego komfortu pracy. Nasi zachodni sąsiedzi przywiązują także 
wielką wagę do opieki socjalnej. Wystarczy wspomnieć, że kraj 
nad Odrą wydaje na opiekę socjalną prawie najwięcej w całej 
Europie, nakładami na opiekę przewyższa ich tylko Szwecja. 
Niemcy jako kraj rozwinięty oferują potencjalnemu pracowni-
kowi również dogodną infrastrukturę drogową i komunikacyj-
ną, wszelkie pociągi, autobusy kursują zgodnie z rozkładem. 
Jednym słowem komfort życia w Niemczech stoi na bardzo wy-

sokim poziomie, dlatego na pewno bardzo szybko zaaklimaty-
zujemy się w Niemczech i na warunki pracy na pewno nikt nie 
będzie narzekał.

Godziny pracy

Niemiecki prawo pracy określa standardowo 8 godzinny dzień 
pracy. Nadgodziny premiowane są wyższą stawką przyjęło się, 
że jest to normalna stawka + 50%. Pracownik może odmówić 
zostania po godzinach. 

Podstawy podjęcia pracy

Do podjęcia pracy w Niemczech niezbędna jest znajomość ję-
zyka niemieckiego. Przed wyjazdem warto przygotować sobie 
tłumaczenia wszystkich dokumentów i dyplomów które pomo-
gą nam w późniejszym staraniu się o pracę w Niemczech. Aby 
podjąć legalną pracę będziemy także musieli mieć zaproszenie 
od pracodawcy, który oświadczy, że zamierza nas zatrudnić. Pod 
żadnym pozorem nie radzimy podejmować pracy „na czarno” w 
Niemczech! 

Świadczenia socjalne (zasiłki)

Od 2005 roku w Niemczech zostały obniżone zasiłki dla bezro-
botnych i na chwilę obecną wynoszą ok. 1200 euro miesięcznie. 
Prawo do otrzymywania świadczeń socjalnych w postaci zasił-
ków mają osoby, które legalnie przepracowały przynajmniej pół 
roku, jednak pełny zasiłek dostaniemy dopiero po roku. Oprócz 
zasiłków osobom przysługuje pełnopłatne zwolnienie lekarskie 
oraz urlop macierzyński. Dodatkowo osoby, które posiadają 
dzieci mogą liczyć na pomoc państwa w ich utrzymaniu i edu-
kacji w postaci zapomogi socjalnej. 
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Aktywność szansą 
na zatrudnienie

Bliższe informacje można uzyskać 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie

ul. Kamienna 10, tel. 71-39-21-981
www.pupstrzelin.pl

Projekt „Aktywność szansą na zatrudnienie” jest  współfi nansowany 
przez Unię Europejską w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego 

Chcesz zdobyć doświadczenie zawodowe?

Brak Ci dodatkowych umiejętności?

Masz pomysł na własną fi rmę?

Przyjdź do urzędu pracy

W ramach projektu Powiatowy Urząd Pracy 

w Strzelinie oferuje kobietom i mężczyznom 

zarejestrowanym jako bezrobotni:

„Człowiek najlepsza inwestycja”

poradnictwo zawodowe 
i pośrednictwo pracy,
staże u pracodawcy,
szkolenia,
dotację na podjęcie 
działalności gospodarczej,

Pracodawców zapraszamy do skorzystania 

z refundacji kosztów wyposażenia lub dopo-

sażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego.
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W siedzibie urzędu pracy w Strzelinie, w Urzędzie Miasta i Gminy 
w Wiązowie oraz w Urzędzie Gminy w Kondratowicach funkcjo-
nują interaktywne punkty informacyjne w postaci Infokiosków. 
Infokiosk to urządzenie ogólnodostępne, z którego każdy może 
bezpłatnie skorzystać. Urządzenie jest podłączone do Internetu 
i umożliwia przeglądanie zawartości wy-
branych witryn internetowych, o tematyce 
związanej z rynkiem pracy, a także umożli-
wia dostęp do internetowej bazy ofert pra-
cy.
Obsługa INFOKIOSKU jest prosta i polega 
na wybieraniu interesujących nas treści za 
pomocą ekranu dotykowego.  
Wybrane strony internetowe m.in.:

  http://www.psz.praca.gov.pl/
  http://www.pupstrzelin.pl/
  http://www.bip.gov.pl/
  http://www.eures.praca.gov.pl/

Na w/w stronach internetowych zawarte 
są informacje na temat rynku pracy, ofert 
pracy,  aktów prawnych, zawodów, wskaź-
ników, stawek.

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z INFOKIOSKU!

Stworzyliśmy to miejsce z myślą o dzieciach i 
Państwa komforcie podczas wizyty w urzędzie 
pracy. W wyodrębnionym w siedzibie urzędu 
miejscu zapewniliśmy wyposażenie przysto-
sowane do potrzeb maluchów.  

KĄCIK MALUCHA



18

Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie
03/2010(4)

  Relacja z Jarmarku Produktu Lokalnego.

Dyrektor 71-3921981

Z-ca Dyrektora 71-3921981

Dział Finansowo - Księgowy 71-3921981 wew. 25

Dział Ewidencji, Świadczeń i Rejestracji

Rejestracja 71-3921981 wew. 30

Ewidencja i Świadczenia 71-3921981 wew. 34

Dział Instrumentów i Usług Rynku Pracy

Kierownik Działu Instrumentów i Usług Rynku Pracy 71-3921981 wew. 24

Prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja składki ZUS 71-3921981 wew. 32

Staże 71-3921981 wew. 27

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 71-3921981 wew. 37

Szkolenia, doposażenie stanowisk pracy 71-3921981 wew. 26

Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa

Kierownik Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa 71-3921981 wew. 24

Przyjmowanie ofert pracy, współpraca z pracodawcami 71-3921981 wew. 37

Pośrednictwo pracy 71-3921981 wew. 29

Doradca zawodowy 71-3921981 wew. 31

Lider Klubu Pracy 71-3921981

Samodzielne stanowiska

Stanowisko ds. programów 71-3921981 wew. 38

Samodz. stan. ds. administracyjno – gospodarczych 71-3921981 wew. 21

Samodz. stan. ds. informatyki i statystyki 71-3921981 wew. 33

Samodz. stan. ds. kadr i kontroli 71-3921981 wew. 28

Kontakt

W nastêpnym numerze m.in.

Materiały do numeru przygotowali: Anna Horodyska, Iwona Engel, 
Agnieszka Ambrozik, Anna Jąkała, Justyna Wiśniewska, Sylwia Chacko, 
Helena Skorupska, Magdalena Kostecka, Anna Mleko, Daniel Myczkowski, 
Paweł Stachowicz, Edyta Grochalska.
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Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin 
Tel./Fax 71 39 21 981 

e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzędowania:

od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 – 15:30

Jagielnica

Wieliczna

KarnkówDzierzkowa

Ostrężna

KaczowicePłosa

Kaszówka

Królewiec

Rożnów


