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Szanowni Państwo!

W kolejnym numerze naszego kwartalnika pragniemy przedstawić Państwu materiały z konferencji 

poświęconej aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych.

Szczególnie zachęcamy do przeczytania wywiadów z osobami, które dzięki pomocy Powiatowego Urzędu 

Pracy w Strzelinie rozpoczęły własną działalność gospodarczą. 

Polecamy zapoznanie się z podsumowaniem ubiegłego roku oraz informacjami na temat realizowanych 

programów.

Zapraszamy osoby bezrobotne do zapoznania się z planem szkoleń na rok 2010 r. i zgłaszania chęci 

uczestnictwa w szkoleniach w siedzibie urzędu.

 

Życzę przyjemnej lektury!

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Strzelinie
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Aktualnoœci

STRZELIŃSKIE PARTNERSTWO LOKALNE ciąg dalszy

MŁODZIEŻOWE STRZELIŃSKIE PARTNERSTWO LOKALNE

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie kontynuuje Strzelińskie Partnerstwo Lokalne. Wspólnie z dyrekcją, pracownika-
mi i uczniami szkół ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu zostanie zrealizowany cykl Warsztatów Przedsię-
biorczości. Szczegółowe informacje na temat tego przedsięwzięcia zostaną przedstawione w kolejnym numerze.

POMOC PRAWNA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH

W każdy ostatni czwartek miesiąca w godz. 11:00-14:00 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Strzelinie będą mogły skorzystać z pomocy prawnej. Radca prawny będzie udzielał porad prawnych (z wyłą-
czeniem pisania pism, pozwów itp.) dotyczących spraw związanych z rynkiem pracy, ustawą o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.

TARGI PRACY I EDUKACJI

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie 13.04.2010 r. w Gimnazjum nr 2 zorganizuje Targi Pracy  i Edukacji. Zapraszamy!

ZMIANY W ZASADACH ORGANIZACJI STAŻU U PRACODAWCY

Od 01.01.2010 r. obowiązuje nowy wniosek dotyczący organizacji stażu dla bezrobotnych oraz zmieniły się zasady 
organizacji stażu. Szczegółowe informacje w siedzibie urzędu lub na stronie www.pupstrzelin.pl.

ZIELONA LINIA

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie przystąpił do realizacji  
projektu „ZIELONA LINIA”, który zakłada jakościową poprawę 
dostępu do informacji obejmującej zagadnienia rynku pracy. 
W uruchomianym Centrum Informacyjno – Konsultacyjnym  
„ZIELONA LINIA” można uzyskać dostęp do informacji na 
bieżąco i przez całą dobę począwszy od ofert pracy na danym 
terenie, po informacje o przepisach prawnych, możliwościach 
szkoleń i przekwalifi kowań, czy uprawnieniach na rynku pracy. 
Pomoc uzyskają także osoby, które wracają do kraju po pracy za 
granicą i chcą się odnaleźć na rynku pracy.

ZMIANA ADRESU STRONY WWW POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W STRZELINIE

Od stycznia br. PUP w Strzelinie posiada nowy adres strony internetowej: 
www.pupstrzelin.pl
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11 grudnia 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie zorgani-
zował  konferencję pn. „Pracujemy razem”. Patronat nad konfe-
rencją sprawowali posłowie na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej: 
Sławomir Piechota i Norbert Raba.

Tematem nadrzędnym konferencji była rehabilitacja zawodowa 
oraz aktywna integracja osób niepełnosprawnych na otwartym 
rynku pracy.    

Konferencja pn. „PRACUJEMY RAZEM”

Sławomir Piechota, prze-
wodniczący Komisji Polityki 
Społecznej i Rodziny, opo-
wiedział o problemach, ste-
reotypach i barierach związa-
nych z niepełnosprawnością. 
Poseł zaprezentował fi lm 
„Sejm bez barier”, w którym 
przedstawiona została prze-
budowa sejmu, likwidacja barier architektonicznych i dostoso-
wanie budynku do potrzeb niepełnosprawnych.
Wojciech Skiba, Prezes Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych, przedstawił główne zadania fundu-
szu oraz omówił możliwości wsparcia dla niepełnosprawnych i 
pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne. 

O praktycznych aspektach związanych z zatrudnianiem nie-
pełnosprawnych, integracji pracowników, dostosowaniu wa-
runków pracy do potrzeb pracowników oraz o mobilizowaniu 
pracowników i korzyściach z tego płynących opowiedział Zbi-

gniew Jędryczek – Prezes Firmy JUMPE.  
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Ostatnim punktem konferencji był występ członków zespołu Te-
atr Tańca w Mikoszowie. 
Konferencji towarzyszyła wystawa prac przygotowanych przez 
Zespół Placówek Oświatowych w Strzelinie, Powiatowy Ośrodek 
Wsparcia – Środowiskowy Dom Samopomocy  Strzelinie, Sto-
warzyszenie Św. Celestyna w Mikoszowie i Specjalny Ośrodek 
Szkolno – Wychowawczy w Skoroszowicach.

Krystyna Kobel – Buys – Prezes Stowarzyszenia Św. Celestyna                   
w Mikoszowie przedstawiła placówkę ze szczególnym uwzględ-
nieniem działalności Zakładu Aktywności Zawodowej. 

Anna Horodyska – Dyrektor Powiatowego 
Urzędu Pracy w Strzelinie omówiła sytuację nie-
pełnosprawnych na rynku pracy, a także poin-
formowała o formach wsparcia oraz zasadach 
zatrudniania osób niepełnosprawnych.

Poseł Norbert Raba zaapelował, aby pracodawcy w przyszłym 
roku zatrudniali osoby niepełnosprawne. Poseł podkreślił, że 
najważniejsze jest nie tylko zatrudnienie, ale utrzymanie stano-
wiska pracy.
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ZASIŁEK  DLA BEZROBOTNYCH – WARUNKI PRZYZNANIA, 

OKRES POBIERANIA I JEGO WYSOKOŚĆ

Prawo do zasiłku przysługuje osobie zarejestrowanej w urzędzie 
pracy jako bezrobotna, która w okresie 18 miesięcy poprzedza-
jący dzień zarejestrowania przez okres 365 dni była zatrudnio-
na i osiągała co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę.
Zasiłek przysługuje za każdy dzień kalendarzowy po upływie 7 

dni od dnia zrejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy. 
Okres pobierania zasiłku w Powiecie Strzelińskim wynosi 12 

miesięcy.

Zasiłek ulega skrócenia o okres:

 90 dni od dnia zarejestrowania się we właściwym urzędzie 
pracy, w przypadku  gdy w okresie 6 miesięcy przed zareje-
strowaniem osoba bezrobotna rozwiązała stosunek pracy za 
wypowiedzeniem stron albo na mocy porozumienia stron, 

180 dni  od dnia zarejestrowania się we właściwym urzędzie 
pracy w przypadku gdy w okresie 6 miesięcy przed zarejestro-
waniem się w powiatowym urzędzie pracy bezrobotny spo-
wodował rozwiązanie umowy ze swej winy stosunku pracy 

1.

2.

lub stosunku służbowego bez wypowiedzenia. Ponadto 
zasiłek ulega skróceniu o okres zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych, robót publicznych, okres odbywania sta-
żu, szkolenia. 

Wysokość zasiłku uzależniona jest od lat pracy i wynosi:

80% podstawowej wysokości zasiłku w przypadku mniej 

niż 5 lat pracy;  
100%  podstawowej wysokości zasiłku w przypadku od 5 

lat do 20 lat pracy; 
120% podstawowej wysokości zasiłku w przypadku  powy-

żej 20 lat pracy

Bezrobotni, którzy nabyli prawo do zasiłku przed dniem 

31.12.2009r. będą pobierali świadczenie według  wcześniej 
ustalonej wysokości. 

•

•

•

Od 01.01.2010r. wysokość zasiłku uległa  zmianie i wynosi:

1)  W okresie trzech pierwszych miesięcy posiadania prawa do zasiłku:

PRZY WYSOKOŚCI BRUTTO NETTO

80% 573,60 zł 508,98 zł

100% 717,00 zł 625,47 zł

120% 860,40 zł 740,96 zł

2)  W okresie kolejnych miesięcy posiadania prawa do zasiłku:

PRZY WYSOKOŚCI BRUTTO NETTO

80% 450,40 zł 415,73 zł

100% 563,00 zł 501,33 zł

120% 675,60 zł 591,80 zł
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Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia  2009 r. 
wynosiła: 

w kraju    11,9 %
w województwie dolnośląskim 12,5 %
w powiecie strzelińskim  17,2  %.

Na koniec grudnia  2009 r. liczba zarejestrowanych osób bez-
robotnych wynosiła  2.590 osób, w tym 1.230  kobiet. Prawo do 
zasiłku posiadało 756  osób tj.  29,2% z ogółu. 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

długotrwale bezrobotni – 958 osób, tj. 37%,
młodzież do 25 roku życia- 540 osób,  tj. 20,8%,
bezrobotni powyżej 50 roku życia – 639 osób, tj. 24,7%,
bez kwalifi kacji zawodowych – 513 osób, tj. 19,8%, 
bez doświadczenia zawodowego – 638 osób, tj. 24,6%
bez wykształcenia średniego – 1548 osób, tj. 59,8 %
osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko 
do 18 roku życia – 163 osoby, tj. 6,3%, 
niepełnosprawni – 155 osób, tj. 6%,
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzenia dzie-
cka – 230 osób, tj. 18,7% 
osoby  po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły 
zatrudnienia - 34 osoby, tj. 1,3 %.

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. w urzędzie pracy zare-
jestrowało się łącznie  5.071 osób.  W porównaniu do roku 2008 
liczba ta zwiększyła się o 1.188 osób czyli o 30,5% .  Powodem 
powyższego był widoczny  kryzys gospodarczy, który nie ominął 
pracodawców z powiatu strzelińskiego. Zwolnień grupowych z 
przyczyn zakładu pracy  dokonało  dwóch  pracodawców:

•
•
•

•
•
•
•
•
•
•

•
•

•

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec każdego miesiąca 2009 r. 

i stopa bezrobocia

Miesiące 2009 roku I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Liczba bezrobotn. 2228 2380 2465 2420 2420 2448 2511 2504 2404 2333 2508 2590

Stopa bezrobocia
w % 15,0 15,9 16,4 16,2 16,2 16,4 16,7 16,7 16,1 15,7 16,7 17,2

„HARP” PPHU w Strzelinie  A.Jurewicz – 16 osób
„STORSACK” Sp. Z o.o. w Strzelinie    –  66 osób.

Ponadto wiele mikro i małych przedsiębiorstw dokonało re-
dukcji zatrudnienia, w wyniku czego do rejestrów urzędu pracy 
trafi ło w całym roku 255 osób zwolnionych z przyczyn zakładu 
pracy, co stanowiło 5 % ogółu rejestrujących się bezrobotnych. 
W porównaniu do roku 2008, w którym zarejestrowano z tego 
tytułu 46 os. nastąpił pięciokrotny wzrost. 

Zwolnień pracowników  dokonały również duże fi rmy z okolic 
powiatu:

AUTOLIV sp. z o.o  z Oławy i Jelcza-Laskowicz, - 24 pracow-
ników z terenu naszego powiatu,
LG Chem, LG Elektronocs, Hessung, TOYOTA oraz wiele 
mniejszych fi rm.

Z rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy wyłączono w 2009r.   
4.386 osób, z tego 1.988 osób z powodu podjęcia pracy, co sta-
nowi 45% ogółu wyłączonych.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. wpłynęło  do PUP 
1.369 ofert  pracy,  tego:

412  ofert  to miejsca niesubsydiowane 
957 ofert to miejsca subsydiowane, w tym między innymi 
-  613  na staż

Liczba złożonych w 2009r. ofert pracy jest większa o 107 od ilo-
ści ofert złożonych w całym 2007 roku tj.8,4%, ale niższa o 480 
ofert czyli 26% niż w roku 2008.

•
•

•

•

•
•

Podzia  bezrobotnych ze wzgl du na wiek 
na dzie  31.12.2009 roku

18-24 lat
540
21%

55-59 lat
249
10%

25-34 lat
754
29%

35-44 lat
433
16%

45-54 lat
568
22%

60-64 lat
46
2%

INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

W POWIECIE STRZELIŃSKIM W 2009r.

Największą grupę bezrobotnych w podziale na wiek stanowią 
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata – 754 osoby tj. 29%. 
Następnie 22% ogółu bezrobotnych stanowią osoby  w wieku 
45-54 oraz  21% w wieku 18-24 lata. Najmniej osób w wieku 
produkcyjnym zarejestrowanych jest w przedziale 55-59 lat.
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Podzia  bezrobotnych ze wgl du na wykszta cenie  na dzie
31.12.2009 r. 

149; 6%

283; 11%

719; 28%

610; 23%

829; 32%

wy sze policealne i r. zawodowe r. ogólnokszta c ce
zasadnicze zawodowe gimnazjum i poni ej

W podziale bezrobotnych ze względu na wykształcenie prze-
ważają osoby z wykształceniem zawodowym tj. 32%, a następ-
nie  z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej - 28%.  Sytuacja 
ta na przestrzeni lat nie ulega większym zmianom. Najmniej 
bezrobotnych to osoby z wykształceniem wyższym.

Podzia  bezrobotnych ze wzgl du na sta  pracy na dzie
31.12.2009 roku

30 lat i 
wi cej

100;  4%

do 1 roku
311; 12%

bez sta u
492;  19%

10-20 lat
412; 16%

5-10 lat
333; 13%

20-30 lat
319; 12%

1-5 lat
623; 24%

Przyglądając się podziałowi bezrobotnych pod względem 
stażu pracy najwięcej  osób tj.  623 czyli 24%  z ogółu posiada 
staż od 1-5 lat. Bardzo dużą grupę tj. 19% z ogółu bezrobot-
nych stanowią osoby bez stażu pracy. W przedziale 12-13% 
znajdują się natomiast bezrobotni ze stażem pracy: do 1 roku, 
w przedziale 5-10 lat oraz 20-30  lat.  
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Zestawienie ofert  pracy zgłoszonych  PUP w 2009r.  wg zawodów i specjalności

LP. Nazwa zawodu i specjalności Liczba ofert pracy 
zgłoszona w  2009 r.

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych  na 

31.12.2009 r.

1. Pracownik biurowy 131 23

2. Robotnik gospodarczy 92 35

3. Sprzedawca 91 199

4. Pracownik administracyjny 62 13

5. Operator urządzeń do produkcji wyrobów 
cukierniczych 40 0

6. Opiekunka dziecięca 50 9

7. Kontroler jakości wyrobów- artykuły przemysłowe    40 3

8. Robotnik budowlany 33 47

  9. Operator maszyn dziewiarskich 30 0

10. Kierowca samochodu ciężarowego 33 10

11. Telemarketer 30 0

12. Pracownik ochrony mienia i osób 27 5

13. Monter zestrajasz urządzeń elektronicznych 20 1

14. Specjalista ds. marketingu i handlu 17 7

Podzia  bezrobotnych ze wgl du na czas pozostawania bez 
pracy w miesi cach - stan na 31.12.2009 r.

12-24
338; 13%

6-12
589;  23%

3-6
492;  19%

1-3
696;  27%

do 1 
246;  9%

pow. 24
230; 9%

Struktura bezrobotnych ze względu na czas pozostawania 
bez pracy pokazuje, że  najwięcej bezrobotnych pozostaje w 
rejestrach urzędu przez okres od 1 do 3 miesięcy – 27%. Duży 
jest również odsetek osób ( 23% ) pozostających bez pracy 
pomiędzy 6-12 miesiącem. Najmniej bo 9% to osoby pozosta-
jące do 1 m-ca oraz pow. 24 miesięcy bez pracy. 
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W roku 2009 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie  pozyskał na  
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu kwotę  7.514.600 
zł.  Przy wykorzystaniu tych środków w okresie od stycznia do 

grudnia  2009 r. urząd zaktywizował 1312  osób, z tego:

do prac interwencyjnych skierowano -   132 osoby
do robót publicznych skierowano -   116 osób
refundacji tworzonego przez pracodawcę
miejsca pracy dokonano dla - 28 osób
dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej  
otrzymało  - 79 osób
staże u pracodawców odbyło -   687 osób
przygotowanie zawodowe           
u pracodawców  odbyło -    12 osób
na prace społecznie użyteczne do gmin skierowano                                                           
-       8  osób
w szkoleniach uczestniczyło -    250 osób

W roku 2009 urząd skierował na szkolenia i kursy dokształcające 
250 osób  bezrobotnych,  z tego:

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•
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Liczba ofert pracy zg oszona w latach 2002-2009

15 osób na szkolenia indywidualne w tematach – kierow-
ca kat. C, C+E, D + świadectwo kwalifi kacji, kwalifi kacje do 
przewozu oób, operator koparko-ładowarki kl. III, spawanie 
metodą MAG- spoiną pachwinową, fryzjer- stylista, szkole-
nie podstawowe strażaka ochrony przeciwpożarowej ;
235  osób w  ramach  szkoleń grupowych  w  12  tematach:
ABC przedsiębiorczości
Operator koparko-ładowarki kl. III oraz operator koparki
Obsługa kadr z naliczaniem płac
Menadżer funduszy europejskich
Aktywne poszukiwanie pracy
Spawacz MAG (program dla osób zwalnianych z pracy)
Nowoczesny sprzedawca z podstawą obsługi komputera 
(program dla osób zwalnianych z pracy)
Wózki widłowe oraz eksploatacja suwnic ( program 45/50)
Obsługa suwnic sterowanych z poziomu zerowego, w tym 
bezprzewodowo oraz obsługa żurawi stacjonarnych ( pro-
gram EFS )
Drwal- operator pilarek ( program EFS )
Magazynier z obsługą wózka widłowego ( program EFS)
Fryzjerstwo ( program EFS )
Menadżer funduszy europejskich (program EFS)                    
 

1.

2.

•
•
•
•
•
•
•

•
•

•
•
•
•
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Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczące 
aktywizacji bezrobotnych za pomocą środków, które decyzją do 
dyspozycji Starosty przyznaje Minister  Pracy i Polityki Społecz-
nej z funduszu celowego – Funduszu Pracy oraz w ramach pozy-
skanych samodzielnie środków.

Na  2009 rok przyznane zostały decyzją Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z Funduszu Pracy środki na aktyw-
ne formy przeciwdziałania bezrobociu w wysokości 
2 493 700,00 zł.
Ponadto urząd pozyskał dodatkowe środki z innych 
źródeł:

ze środków EFS w ramach POKL 2007-2013 Poddz. 
6.1.3 projekt pod nazwą „Aktywność szansą na za-
trudnienie”  – na kwotę 1 552 900,00 zł

z „rezerwy Ministra”   na 6 programów,  na łączną 
kwotę  2 325 700,00 zł

z „rezerwy Marszałka” - kwota 1 142 300,00 zł       
Uchwałą Rady Powiatu przyznane zostały środki 
z PFRON na aktywizację zawodową osób niepełno-
sprawnych w wysokości  125.000 zł.

Łączna wysokość przyznanych i pozyskanych środków z Fundu-
szu Pracy i PFRON w 2009 r. to: 7 639 600,00 zł 

REALIZOWANE PROGRAMY

1. „Aktywność szansą na zatrudnienie”                                                                    

Program współfi nansowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013, Poddziałanie 6.1.3. na realizację, którego w 2009 r. 
wydatkowano 1 552 043,00 zł.
W ramach środków zaktywizowano 242 osoby bezrobotne po-
przez:

staże dla 149 osób,
dotacje na podjęcie działalności gospodarczej dla 34 

osób,
szkolenia dla 59 osób, o tematyce: Menedżer funduszy 
europejskich, Fryzjerstwo, Magazynier z obsługą wózka 
widłowego, Obsługa suwnic sterowanych z poziomu 
zerowego w tym bezprzewodowo oraz obsługa żurawi, 
Drwal-operator pilarek.                                                               
poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, pomoc 
w aktywnym poszukiwaniu pracy dla 242 osób.

2. „Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpo-

wodziowej”

Program przygotowany przez Dolnośląski Zarząd Melioracji 
i Urządzeń Wodnych we Wrocławiu, który przy udziale partne-
rów tj. Starostwa Powiatowego i PUP, poprawi bezpieczeństwo 
przed lokalnymi podtopieniami powodziowymi poprzez oczysz-
czanie koryt rzek, rowów melioracyjnych, wykaszania traw na 
skarpie i dnie cieku, usuwanie namułu itp. W ramach programu 
30 osób bezrobotnych skierowanych zostało na roboty publicz-
ne w gminach. Wartość programu wyniosła 262 444,00 zł.

PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W STRZELINIE W 2009 r.

3. „Programy realizowane z rezerwy Ministra” 

1) „Program związany z rozwojem małej i średniej przed-

siębiorczości”

Kwota w wysokości 1 147 930,00 zł  przeznaczona została na re-
alizację form wsparcia dla osób bezrobotnych tj. :

prace interwencyjne dla 52 osób,
dotacje dla 43 osób,
wyposażenie stanowiska pracy dla 17 osób.

2) „Program zwiększający aktywność zawodową osób 

w wieku 45/50 plus”

Kwota w wysokości 198 970,00 zł  przeznaczona została na rea-
lizację form wsparcia dla osób bezrobotnych tj. :

prace interwencyjne dla 14 osób,
szkolenia dla 17 osób, o tematyce  Operator wózków wid-
łowych oraz obsługa i eksploatacja suwnic sterowanych 
z poziomu roboczego w tym bezprzewodowo.
staż dla 29 osób.

3) „Program zwiększający aktywność zawodową osób 

w wieku do 30 lat”

Kwota w wysokości 666 810,00 zł  przeznaczona została na rea-
lizację form wsparcia tj. :

szkolenie dla 12 osób, p.n. ABC przedsiębiorczości
staż dla 181 osób.

4) „Program zwiększający aktywność zawodową osób 

w wieku od 30 do 55 roku życia” 

Kwota w wysokości 74 690,00 zł przeznaczona została na reali-
zację form wsparcia tj. :

szkolenia dla 13 osób, p.n. ABC przedsiębiorczości
staż dla 30 osób.

5) „Program i działania na rzecz osób bezrobotnych, zwol-

nionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 

związanych z trudnościami gospodarczymi lub niewypła-

calnością pracodawcy w warunkach kryzysu gospodar-

czego”

Kwota w wysokości 131 300,00 zł  przeznaczona została na rea-
lizację form wsparcia tj. :

dotacje dla 2 osób,
szkolenia dla 20 osób, o tematyce  Nowoczesny sprze-
dawca + podstawy komputera, Spawacz MAG,                    
staż dla 16 osób.

6) Program związany z aktywizacją osób bezrobotnych 

na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe 

– kwota 96 587,00:

Realizowane formy wsparcia:
roboty publiczne dla 18 osób.

7)  Środki z PFRON

Kwota w wysokości 100.000zł  przeznaczona została na dotacje 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 4 osób niepełno-
sprawnych oraz kwota 25.000zł na wyposażenie stanowiska 
pracy dla osoby niepełnosprawnej.
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 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie w roku 2010 kontynuuje 
realizację projektu systemowego „Aktywność szansą na za-

trudnienie” współfi nansowanego ze środków Unii Europejskiej 
– Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3.
Uczestnikami projektu systemowego są osoby zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelinie, w tym szczególno-
ści osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotni do 25 roku życia,
bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji 
kontraktu socjalnego, albo kobiety, które nie podjęły 
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 
bezrobotni powyżej 50 roku życia,
bezrobotni bez kwalifi kacji zawodowych, bez doświad-
czenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,
bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno 
dziecko do 18 roku życia,
bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolno-
ści nie podjęli zatrudnienia,
bezrobotni niepełnosprawni.

Z uwagi na to, że osoby po 45 roku życia zostały zidentyfi kowa-
ne w województwie dolnośląskim jako szczególnie defawory-
zowane na rynku pracy, bezrobotni spełniający dodatkowo to 
kryterium, będą w pierwszej kolejności kwalifi kowani do udzia-
łu w projekcie systemowym.
W ramach projektu oferujemy osobom bezrobotnym komplek-
sowe wsparcie tj.: 

poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy, zajęcia 
aktywizacyjne
staże u pracodawcy,
dotację na podjęcie działalności gospodarczej.

Wszystkie osoby ubiegające się o dotację zostaną przeszkolone 
w zakresie „ABC przedsiębiorczości”. Podczas szkolenia uczestni-
cy zdobędą wiedzę na temat zakładania i prowadzenia własnej 
fi rmy, zarządzania fi rmą, sporządzania biznesplanu, prawno-
administracyjnych aspektów prowadzenia działalności gospo-
darczej związanych z prawem pracy, opodatkowaniem, ubez-
pieczeniami i kontrolą prowadzonej działalności gospodarczej 
(rozliczenia z Urzędem Skarbowym i ZUS-em). 
Efektem udziału w szkoleniu będzie sporządzenie wniosku 
o przyznanie bezrobotnemu ze środków Funduszu Pracy jedno-
razowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
Zapraszamy zainteresowanych bezrobotnych do zgłaszania się 
i deklarowania chęci uczestnictwa w projekcie w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Strzelinie.

PROGRAM JUNIOR

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie w roku 2010 r. realizuje Pro-
gram JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów 

niepełnosprawnych.
Przedsięwzięcie skierowane jest do osób, które:

są zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Strzelinie i
posiadają ważne orzeczenie o lekkim, umiarkowanym 
lub znacznym stopniu niepełnosprawności i 
nie ukończyły 25 lat lub w przypadku osób, które są 
absolwentami szkoły wyższej – nie ukończyły 27 roku 
życia.

W ramach programu JUNIOR zostaną zorganizowane 6-mie-
sięczne staże u pracodawców dla osób spełniających powyższe 
kryteria.
Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie wypłaci osobom zakwa-
lifi kowanym do programu stypendium za staż oraz dofi nan-
sowanie stanowiące świadczenie na rehabilitację zawodową 
(wysokość świadczenia jest uzależniona od stopnia niepełno-
sprawności i nie może przekroczyć kwoty 30%,40% lub 50% 
najniższego wynagrodzenia).
Dodatkowo uczestnikom programu zostanie zapewniona po-
moc doradcy zawodowego w szczególności w zakresie:

adaptacji w nowym dla stażysty środowisku;
zrozumienia wymagań pracodawcy;
uzyskania akceptacji współpracowników;
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Pracodawcom uczestniczącym w programie wypłacona zosta-
nie premia z tytułu odbycia stażu przez absolwenta.

PROGRAM „BEZROBOTNI DLA 

GOSPODARKI WODNEJ I OCHRONY 

PRZECIWPOWODZIOWEJ”

Program skierowany do osób bezrobotnych realizowany przy 
współpracy z gminami z terenu Powiatu Strzelińskiego oraz 
Dolnośląskim Zarządem Melioracji i Urządzeń Wodnych we 
Wrocławiu . 
Osoby zatrudnione w ramach robót publicznych zostaną skiero-
wane do takich zadań jak koszenie trawy na skarpach i brzegach 
wzdłuż rzek i potoków oraz do ich czyszczenia. 
Gminy w ramach projektu mają możliwość zakupu sprzętu 
i odzieży ochronnej.

PROGRAM „AKTYWNA KOBIETA – 

OD AKTYWNOŚCI DO NIEZALEŻNOŚCI”

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie wraz z gminami z naszego 
powiatu kontynuuje realizację programu „Aktywna kobieta – od 
aktywności do niezależności”. Celem projektu jest aktywizacja 
bezrobotnych kobiet mieszkających na wsi poprzez przeszkole-
nie w temacie „Animator kultury”, a następnie skierowanie w ra-
mach robót publicznych do pracy w świetlicach wiejskich. 

Celem programu jest ożywienie lokalnych świetlic i wsparcie 
zatrudnienia osób bezrobotnych prowadzące  nie tylko do po-
budzenia aktywności kulturalnej i oświatowej wśród mieszkań-
ców, ale również umożliwiające podjęcie zatrudnienie osobom, 
które mogą pozostawić pod opieką swoje dzieci do momentu 
powrotu z pracy.

PROJEKT SYSTEMOWY 

„AKTYWNOŚĆ SZANSĄ NA ZATRUDNIENIE”

Projekt „Aktywność szansą na zatrudnienie” jest  współfi nansowany ze 
środków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki 2007-2013
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PROJEKT „ Sieć współpracy Urzędów 

Pracy- EUROPRACA SUDETY ”

Urząd Pracy w Strzelinie przystąpił 01.09.2009r. do  projektu 
„Sieć współpracy Urzędów Pracy – EUROPRACA SUDETY ”, któ-
ry  jest realizowany w ramach Europejskiej Wspólnoty Teryto-
rialnej 2007-2013, w komponencie mikroprojektów Programu 
Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska 
– Rzeczpospolita Polska 2007-2013 „Przekraczamy granice”. Jest 
współfi nansowany ze środków Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego oraz budżetu państwa za pośrednictwem 
Euroregionu Glacensis.
Ideą  tego projektu jest poszerzenie zakresu wiedzy podnie-
sienie kwalifi kacji pracowników polskich i czeskich  urzędów 
pracy poprzez zaznajomienie ze sposobem funkcjonowania 
zaangażowanych w mikroprojekt urzędów oraz poznanie róż-
nic w regulacjach prawnych obu krajów związanych z rynkiem 
pracy. Zniwelowanie barier wynikających z nieznajomości spe-
cyfi ki pracy i uwarunkowań prawnych instytucji realizujących 
podobne zadania po drugiej stronie granicy poprzez nawiąza-
nie kontaktów pomiędzy pracownikami biorącymi udział w mi-
kroprojekcie urzędów, jak również przygotowanie do budowy 
euroregionalnej sieci współpracy urzędów pracy, której funkcjo-
nowanie zintegruje działania na rzecz przeciwdziałania bezro-
bociu i aktywizacji zawodowej podejmowane po obu stronach 
granicy.
W działaniach biorą udział kierownictwo i pracownicy uczest-
niczących w projekcie urzędów pracy, zajmujący się pośredni-
ctwem, poradnictwem zawodowym, szkoleniami, systemami 
zabezpieczenia społecznego, usługami EURES oraz transgra-
nicznym rynkiem pracy.
Partnerzy mikroprojektu ze strony polskiej:

PUP Dzierżoniów
PUP Kłodzko
PUP Strzelin
PUP Świdnica
PUP Wałbrzych
PUP Ząbkowice Śląskie

partnerzy ze strony czeskiej:
Urząd Pracy w Hradec Kralove
Urząd Pracy w Jičín
Urząd Pracy w Náchod
Urząd Pracy w Trutnov
Urząd Pracy w Rychnov nad Kněžnou
Urząd Pracy w Pardubice
Urząd Pracy w Chrudim
Urząd Pracy w Ústí nad  Orlic

PARTNERSTWO EURES – TriRegio

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie przystąpił do partnerstwa 
Eures TriRegio.
Celem przedsięwzięcia jest prezentacja idei partnerstw trans-
granicznych i ich wpływu w EOG, ich roli w kształtowaniu rynku 
pracy, przykładów funkcjonowania partnerstw transgranicz-
nych i ich wpływu na realizację wspólnych inicjatyw na rzecz 
pracobiorców i pracodawców.
W ramach projektu będzie realizowany szereg działań przy 
współpracy powiatowych urzędów pracy na pograniczu pol-
sko-czesko-niemieckim, w których czynny udział bierze również 
PUP Strzelin.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

W ramach Partnerstwa Eures TriRegio ze strony polskiej udział 
biorą:

PUP Zgorzelec
PUP Lubań
PUP Ząbkowice Śląskie
PUP Kłodzko
PUP Strzelin
PUP Kamienna Góra
PUP Bolesławiec
PUP Oleśnica
PUP Dzierżoniów
PUP Lublin
PUP Głogów
PUP Złotoryja

Zadaniem Urzędu  Pracy w Strzelinie jest  zorganizowanie Pol-
sko-Czeskiego Dnia Informacyjno – Rekrutacyjnego w ramach 
Działania 5/ Projekt 5, który ma na celu informowanie osób zain-
teresowanych podjęciem pracy w Czechach nt. wolnych miejsc 
pracy, warunków życia i pracy w Czechach oraz rozmowy z pra-
codawcami czeskimi. Pracodawcy będą mieli możliwość przed-
stawienia swoich fi rm i przeprowadzić rekrutację do pracy.
Przedsięwzięcie to będzie realizowane w II kw. 2010 r.

PROJEKT „POZNAJ SIEBIE – WYKORZYSTAJ 

SZANSĘ”

Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje pro-
jekt pn. „POZNAJ SIEBIE – WYKORZYSTAJ SZANSĘ. Podniesienie 
Aktywności Zawodowej Niepełnosprawnych”. Projekt skierowa-
ny jest do 100 osób niepełnosprawnych o umiarkowanym stop-
niu niepełnosprawności zamieszkałych na Dolnym Śląsku, po-
zostających bez zatrudnienia, zdolnych i gotowych do podjęcia 
zatrudnienia na co najmniej ½ etatu. 

Działania podejmowane w projekcie:

konsultacje indywidualne z lekarzem medycyny pracy, 
psychologiem i doradcą zawodowym,
warsztaty wyjazdowe (6-dniowe) z zakresu poradnictwa 
zawodowego i psychologicznego,
konsultacje indywidualne z prawnikiem, psychologiem 
i doradcą zawodowym,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
pośrednictwo pracy (w tym indywidualna opieka po-
średnika pracy).

Wszystkim uczestnikom projektu zostaną zapewnione bezpłat-
nie: materiały szkoleniowe, dojazd, zakwaterowanie, wyżywie-
nie w trakcie warsztatów wyjazdowych.   

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie na mocy porozumienia za-
wartego z Dolnośląską Agencją Rozwoju Regionalnego utworzy 
Punkt Aktywizacji Zawodowej Niepełnosprawnych. W siedzibie 
urzędu osoby zainteresowane udziałem w projekcie uzyska-
ją informacje na temat projektu oraz będą mogły zgłosić chęć 
uczestnictwa w projekcie.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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Dotacje – dobre praktyki

Przedsiębiorca – Strzelin 

Prowadzę działalność gospodarczą w zakresie usług cykliniar-
skich. W 2009r. otrzymałem dotację na rozpoczęcie działalno-
ści gospodarczej z Urzędu Pracy. Otrzymane środki bardzo mi 
pomogły, mogłem za nie zakupić sprzęt tj. szlifi erka bębnowa 
i wykańczająca, który jest mi niezbędny do prowadzenia takiej 
działalności. Jest to sprzęt dosyć drogi, więc będąc osobą bezro-
botną, bez dochodu, ciężko byłoby mi go kupić. 
Jestem zadowolony, że zdecydowałem się podjąć taką działal-
ność gospodarczą, w dużym stopniu też dzięki pomocy z Urzę-
du. W najbliższym czasie nie zamierzam rozwijać działalności, 
gdyż zlecenia, które otrzymuję jestem w stanie realizować sam. 
Warto korzystać z dotacji, trzeba tylko wiedzieć co się chce robić 
w życiu i dobrze, aby pomysł na działalność poparty był własny-
mi doświadczeniami.  
Podejmując działalność  miałem pełno obaw, czy podołam 
wszystkim obowiązkom, ale uważam, że warto podejmować ry-
zyko, bo czasami się opłaca. 

Beata Standio - Kuropatnik

Prowadzę działalność gospodar-
czą w zakresie usług fryzjerskich. 
Działalność taką udało mi się 
otworzyć w 80 % dzięki środ-
kom uzyskanym z Urzędu Pracy. 
Pomimo dużej konkurencji na 
rynku, popyt na tego typu usługi 
jest duży i dlatego zdecydowa-
łam się podjąć taką działalność. 
Wybór profi lu działalności wyni-
kał z moich zainteresowań, pasji 
i wykształcenia. Zdecydowałam 
się też dlatego, że miałam trud-
ności w znalezieniu pracy.
W przyszłości zamierzam rozwi-
nąć działalność stwarzając miej-
sce pracy dla fryzjerki, a także 
rozwinąć działalność o punkt 
kosmetyczny -  manicure, prze-
dłużanie paznokci itp. 

„Do odważnych świat należy” – niech te słowa będą zachętą dla 
osób, które planują rozpoczęcie działalności gospodarczej, ale 
się wahają. Oczywiście  wszystko trzeba też dobrze przemyśleć, 
bo działalność musi przynosić zyski. Warto przy tym skorzystać 
z profesjonalizmu i fachowej obsługi w Urzędzie Pracy. Wiele 
osób bez środków z Urzędu nie zdecydowałaby się podjąć dzia-
łalności, bo ludzie boją się kredytów. 
Ogólnie jestem bardzo zadowolona, że rozpoczęłam działalność 
i dziękuję za okazaną pomoc.   

Dorota Sabok – Przeworno 

Prowadzę działalność handlowo – usługową ( sprzedaż artyku-
łów dziecięcych tj. zabawki, artykuły szkolne, papiernicze, che-
mia gospodarcza, a także przelewy bankowe, przyjmowanie 
opłat, totalizator sportowy, doładowania telefonów komórko-
wych. 

Dotacja w 60% pomogła mi rozpocząć działalność. Z otrzyma-
nych środków mogłam urządzić sklep i kupić potrzebny sprzęt 
elektroniczny. Niestety musia-
łam zainwestować sporo środ-
ków własnych na zakup towa-
ru. Ale bez środków z Urzędu 
pracy nie odważyłabym się ot-
worzyć własnej działalności. 
Działalność którą podjęłam, 
wiąże się z moją wcześniejszą 
pracą. Zamierzam poszerzać 
asortyment, dopasowując go 
do potrzeb klienta i zgodnie 
z jego oczekiwaniami. Jestem bardzo zadowolona, że zdecydo-
wałam się podjąć działalność, że pracuję dla siebie, tylko potrze-
ba czasu, aby wszystko prosperowało tak jak należy. 
Warto korzystać z dotacji, tylko szkoda, że części środków nie 
można przeznaczyć na zakup towaru. Zachęcam, aby osoby 
bezrobotne korzystały z dotacji. 
„Duża pomoc dla osób, które chcą wziąć sprawy w swoje ręce”. 
Robię to co lubię i na własny rachunek. 

Daniel Łatecki – Ulica 

Prowadzę działalność w zakre-
sie produkcji mebli: kuchenne, 
szafy wnękowe, garderoby itp. 
W 50 % dotacja pomogła mi 
rozpocząć działalność. Aby 
zakupić sprzęt niezbędny do 
prowadzenia tego typu działal-
ności, nie wystarczy środków 
z dotacji. Musiałem zainwesto-
wać sporo własnych środków. 
Bez środków, które otrzyma-
łem na rozpoczęcie działalno-
ści, nie dałbym rady rozpocząć 
tej działalności, ponieważ 
będąc osobą bezrobotną nie 
otrzymałbym kredytu z banku. 
Jestem zadowolony z działal-
ności, którą prowadzę, ponie-
waż otrzymuję sporo zleceń 
i lubię robić, to co robię. 
W przyszłości zamierzam po-
większyć fi rmę, zatrudnić oso-
bę, ponieważ samemu jest ciężko prowadzić taką działalność, 
gdyż w grę wchodzi: produkcja gotowych elementów, dowóz 
i montaż. 
Jeśli się ma pomysł, chęci i doświadczenie to polecam, korzysta-
nie z dotacji, która w dużej mierze pomaga wystartować. 
Pracując za granicą (pracowałem w branży budowlanej)  za-
obserwowałem, że klienci do wyposażenia wnętrz, zamawiają 
meble z Polski – co skłoniło mnie do podjęcia właśnie takiej 
działalności gospodarczej. Jest duże zapotrzebowanie na takie 
usługi, no i jestem konkurencyjny na rynku jeśli chodzi o ceny, 
gdyż nie mam dużych kosztów utrzymania (użyczony lokal, brak 
pracowników). 
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Projekt „Informatyzacja Urzędów 

szansą rozwoju jednostek samorządu 

terytorialnego z powiatu strzelińskiego, 

dzierżoniowskiego oraz ząbkowickiego”

Uchwałą nr XXXIII/209/09 z dnia 26 lutego 2009 roku Rada Po-
wiatu Strzelińskiego wyraziła zgodę na przystąpienie Powiatu 
Strzelińskiego do przedsięwzięcia pt. „Informatyzacja Urzędów 
szansą rozwoju jednostek samorządu terytorialnego z powiatu 
strzelińskiego, dzierżoniowskiego oraz ząbkowickiego” w ra-
mach Priorytetu 2, Działanie 2.2 Rozwój usług elektronicznych 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolno-
śląskiego (RPO WD) na lata 2007 – 2013.
Do w/w przedsięwzięcia przystąpiły następujące jednostki sa-
morządu terytorialnego:

Gmina Bardo 
Gmina Borów
Gmina Niemcza
Gmina Pieszyce
Gmina Przeworno
Powiat Strzeliński
Gmina Strzelin

Łączna wartość projektu wynosi 2 402 280,41 zł, w tym 2 041 
938, 35 zł – 85% współfi nansowane ze środków RPO WD oraz 
360 342,06 zł – 15% wkładu własnego.

Całkowita wartość projektu dla Powiatu Strzelińskiego wynosi 
447 732,68 zł, w tym 380 572,78 zł – 85% współfi nansowane ze 
środków RPO WD oraz 67 159,90 zł – 15% wkładu własnego.

Umowa na dofi nansowanie w/w przedsięwzięcia została podpi-
sana 25 stycznia 2010 r. przez Lidera projektu – Gminę Strzelin. 

W wyniku realizacji projektu w naszym powiecie zostanie stwo-
rzona platforma elektroniczna dla jednostek administracyjnych 
samorządu terytorialnego. Ponadto planowana jest aktualiza-
cja oprogramowania lub zakup i wdrożenie nowych modułów 
oprogramowania oraz sprzętu informatycznego.

Projekty realizowane na terenie Powiatu Strzelińskiego

Projekt   Modernizacja kształcenia 

zawodowego na Dolnym Śląsku

Powiat Strzeliński uczestniczy w realizacji  projektu   Moderniza-
cja kształcenia zawodowego na Dolnym Śląsku  w ramach POKL  
współfi nansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego w PRIORYTECIE IX: Rozwój wykształcenia i kompeten-
cji w regionach, DZIAŁANIE 9.2 Podniesienie atrakcyjności i ja-
kości szkolnictwa zawodowego.

Celem projektu jest podniesienie jakości i atrakcyjności kształ-
cenia zawodowego młodzieży, ze szczególnym uwzględnie-
niem branży mechanicznej i turystycznej. 
Projekt adresowany jest do młodzieży publicznych szkół zawo-
dowych Dolnego Śląska, realizujących programy rozwojowe 
ukierunkowane na zmniejszanie i wyrównywanie dysproporcji 
w osiągnięciach uczniów w trakcie procesu edukacyjnego oraz 
podnoszące jakość kształcenia.

Wszechstronnym wsparciem ukierunkowanym na rozwój wie-
dzy i zdolności i umiejętności przydatnym w dalszym procesie 
uczenia i w życiu zawodowym zostaną objęci wszyscy ucznio-
wie młodzieżowych szkół  zawodowych. Każdy uczeń będzie 
miał możliwość skorzystania z  dodatkowych zajęć pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych.

W naszym powiecie przy dużym zaangażowaniu dyrektorów 
i nauczycieli  projekt jest realizowany w Zespole Szkół Ponad-
gimnazjalnych nr 1 w Strzelinie i w Zespole Szkół Ponadgim-
nazjalnych nr 2 w Ludowie Polskim. W czasie realizacji projektu 
tj. w ciągu 10 miesięcy uczniowie mają zaplanowane ogółem 
2915 godzin dodatkowych  zajęć pozalekcyjnych  i pozaszkol-
nych  ukierunkowanych  na rozwój kompetencji kluczowych , 
dodatkowych zajęć dydaktyczno – wyrównawczych dla ucz-
niów kształcących się w zawodach z branży mechanicznej i tury-
stycznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna w każdej szkole 
został zatrudniony specjalista psycholog. 

W szkołach zaplanowano   wycieczki zawodoznawcze –  2 wy-
cieczki/szkołę, wyjazdowe zajęcia specjalistyczne w nowocześ-
nie wyposażonych placówkach edukacyjnych,  staże /praktyki 
w zakładach pracy. Planuję się zorganizowanie targów pracy 
oraz spotkań młodzieży z pracodawcami. W ramach realizacji 
projektu szkoły otrzymają doposażenie w nowoczesny sprzęt 
dydaktyczny w branży mechanicznej i turystycznej.

Projekt zakłada dostosowanie kształcenia zawodowego do po-
trzeb lokalnego oraz regionalnego rynku pracy i wyposażenie 
absolwentów szkół zawodowych w kompetencje oczekiwane  
przez pracodawców. Zadania projektu, takie jak: staże/prakty-
ki, targi pracy, fora zawodowe, wycieczki zawodoznawcze, będą 
realizowane przy dużym i bezpośrednim zaangażowaniu praco-
dawców w realizację projektu w tym obszarze. 

W celu zabezpieczenia prawidłowej realizacji zadań w  Staro-
stwie Powiatowym w Strzelinie utworzona została fi lia biura 
projektu (pokój 209), w której można zasięgnąć wszystkich in-
formacji na temat realizacji projektu. tel. 0713923016 wew. 73 
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Liceum Ogólnokształcące 

im. Marii Skłodowskiej-Curie w Strzelinie –  szkoła z tradycjami 

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie utworzono w 2005 roku .
 W jego skład wchodzą:

Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej-Curie,
Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych,
Uzupełniające Liceum  Ogólnokształcące dla Dorosłych.

Trzon zespołu szkół stanowi istniejące od 1945 roku  Liceum 

Ogólnokształcące, któremu w 1970 roku nadano imię Marii 

Skłodowskiej-Curie . Nasza – istniejąca od 65 lat – szkoła wychowuje 
i kształci trzecie pokolenie mieszkańców Strzelina i jego okolic.

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie posiada dobre warunki  

lokalowe:

przestronne , ładne, dobrze wposażone gabinety przedmiotowe,
dwie nowoczesne pracownie komputerowe,
doskonale wyposażoną bibliotekę, tradycyjną czytelnię oraz 
nowoczesną czytelnię multuimedialną,
aulę,
dwie sale gimnastyczne,
siłownię,
gabinet pielęgniarski.

Kadra pedagogiczna Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie to 
40 nauczycieli z pełnymi kwalifi kacjami, zaangażowanych, rozumiejących 
problemy uczniów, stawiających im wysokie wymagania i jednocześnie 
wspierających ich intelektualny oraz emocjonalny rozwój. Większość z nich 
to egzaminatorzy Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej. Wśród nauczycieli są 
też: edukator języka niemieckiego, lider edukacji komputerowej, autorzy 
podręczników. Pracę nauczycieli wspomagają psycholog i pedagog 
szkolny.
Wspólnym wysiłkiem – nauczycieli, pracowników administracji i obsługi 
oraz uczniów – udało się stworzyć w szkole bezpieczne warunki 

i dobrą , przyjazną atmosferę sprzyjająca zdobywaniu wiedzy i osiąganiu 
sukcesów w miarę możliwości.

W  Zespole  Szkół Ogólnokształcących w Strzelinie w roku szkolnym 

2010 / 2011 planuje się utworzenie:

w Liceum Ogólnokształcącym im.  Marii Skłodowskiej-Curie  

w Strzelinie klas:

z rozszerzonym programem nauczania z biologii i chemii,
z rozszerzonym programem nauczania z historii , języka polskiego 
i wiedzy o społeczeństwie,
z rozszerzonym programem nauczania z matematyki, fi zyki 
i języka obcego,
z rozszerzonym programem nauczania z języka angielskiego 
i języka niemieckiego , 
z rozszerzonym programem nauczania z geografi i i języka obcego.

w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych ( forma 

zaoczna ) 

klasy z rozszerzonym programem nauczania z matematyki, języka 
polskiego i języka obcego

w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych ( forma zaoczna )

klasy z rozszerzonym programem nauczania z matematyki, języka 
polskiego i języka obcego

Więcej  informacji  znajduje  się  na: 

www.lostrzelin.republika.pl

•
•
•

•
•
•

•
•
•
•

•
•

•

•

•

•

•

Zespół  Szkół  
Ogólnokształcących

w Strzelinie

57-100 Strzelin       
ul. Jana Pawła II nr 23

tel. 071 3921364     
 fax. 071 3923527

UWAGA!  ABSOLWENCI  GIMNAZJÓW
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

w LUDOWIE POLSKIM

Z  A  P  R  A  S  Z  A

w roku szkolnym 2010/2011 do następujących typów szkół

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE

rozszerzenie: informatyka, geografi a, język angielski          
TECHNIKUM

zawód: technik ekonomista
zawód: technik hotelarstwa

zawód: technik rolnik
zawód: technik informatyk

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA

zawód: mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych         
SZKOLENIE SPORTOWE W DYSCYPLINACH

piłka nożna
piłka siatkowa

Termin składania podań do 21 maja 2010 r.

BEZPŁATNE! SZKOŁY DLA DOROSŁYCH
ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH nr 2

w LUDOWIE POLSKIM

oferuje w  roku szkolnym 2010/2011 następujące  

 SZKOŁY DLA DOROSŁYCH  W SYSTEMIE ZAOCZNYM

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE (3 letnie) dla absolwentów 
gimnazjum i 8 letniej szkoły podstawowej       

UZUPEŁNIAJACE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

(2 letnie) dla absolwentów szkół zasadniczych

SZKOŁA  POLICEALNA (2 letnia) dla osób posiadających 
świadectwo ukończenia szkoły średniej

zawód: technik ekonomista

zawód: technik rolnik

zawód: technik architektury krajobrazu

zawód: technik informatyk

-zawód: technik hotelarstwa

Termin składania podań do 31 sierpnia 2010 r.

Dysponujemy dobrze przygotowaną kadrą pedagogiczną 

oraz nowoczesną bazą dydaktyczną.

Zjazdy sobotnio – niedzielne

SZKOLNY PUNKT INFORMACYJNY czynny codziennie

Tel.  39 20 373 lub 39 23 58

Szkoła dysponuje bezpłatnym zakwaterowaniem 

w nowoczesnym internacie – opłata tylko za wyżywienie.
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W 2002 r. na podstawie reformy oświaty  powstały 4 –letnie  
Technika oraz 2 i 3 letnie Zasadnicze Szkoły Zawodowe. Wraz 
z wprowadzeniem zmian w tych szkołach uległa zmianie forma 
egzaminu dojrzałości i egzaminu zawodowego. Jednocześnie 
uległy również zmianie dokumenty wydawane uczniom po 
zakończeniu szkoły. Przypomnijmy, że przed reformą oświaty 
Technikum  wydawało uczniom – absolwentom jeden doku-
ment, który był jednocześnie potwierdzeniem ukończenia szko-
ły, świadectwem dojrzałości oraz dokumentem potwierdzają-
cym kwalifi kacje zawodowe. 

Obecnie absolwent Technikum może otrzymać trzy dokumenty 
związane z ukończeniem szkoły tj.:   
          

Świadectwo Ukończenia Technikum, które jest tylko po-
twierdzeniem posiadania wykształcenia średniego. Świa-
dectwo to wydawane jest przez szkołę w ostatnim dniu 
nauki.
Świadectwo Dojrzałości, które absolwent Technikum otrzy-
muje po zdanym egzaminie maturalnym. 
Dyplom Potwierdzający Kwalifi kacje Zawodowe, który ab-
solwent otrzymuje po zdanym egzaminie potwierdzającym 
kwalifi kacje zawodowe.  

1.

2.

3.

Absolwent Zasadniczej Szkoły Zawodowej  posiada możliwość 
uzyskania dwóch dokumentów tj.:

Świadectwo Ukończenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej.  
Świadectwo to wydawane jest przez szkołę w ostatnim 
dniu nauki.
Dyplom Potwierdzający Kwalifi kacje Zawodowe, który ab-
solwent otrzymuje po zdanym egzaminie potwierdzającym 
kwalifi kacje zawodowe.  

Świadectwo dojrzałości oraz dyplom potwierdzający kwalifi ka-
cje zawodowe wydają Okręgowe Komisje Egzaminacyjne, które 
przesyłają dokumenty do szkoły, a szkoła w przekazuje je swoim  
absolwentom.  Dla absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Po-
wiatu Strzelińskiego w/w dokumenty wydaje Okręgowa Komi-
sja Egzaminacyjna we Wrocławiu.

Świadectwo ukończenia Technikum lub świadectwo ukończenia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej nie  są  dokumentami  potwier-
dzającym kwalifi kacje zawodowe, a  świadectwo ukończenia 
Technikum  nie jest dokumentem potwierdzającym posiadanie 
matury.              

1.

2.

OFERTA  EDUKACYJNA DLA DOROSŁYCH

BEZPŁATNE SZKOŁY DLA DOROSŁYCH
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Strzelinie w roku szkolnym 
2010/2011 oferuje naukę w bezpłatnych szkołach dla dorosłych:

1. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące Dla Dorosłych  
kształcące w systemie zaocznym dla absolwentów Zasadniczej Szkoły 
Zawodowej.

2. Technikum Uzupełniające Dla Dorosłych kształcące w systemie 
zaocznym  dla absolwentów Zasadniczej Szkoły Zawodowej 
kształcące we zawodach: technik mechanik, technik handlowiec.

3.  Szkoła Policealna kształcąca w systemie dziennym  i zaocznym dla 
absolwentów: Liceum Ogólnokształcącego, Liceum Profi lowanego, 
Technikum, Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego Dla 
Dorosłych, Technikum Uzupełniającego Dla Dorosłych, kształcąca 
w zawodzie: technik informatyk.

Przy składaniu podań do Szkoły Policealnej nie jest wymagane 
świadectwo dojrzałości!
Dokumenty o przyjęcie do szkoły należy składać w sekretariacie 
uczniowskim szkoły pok. 21 I piętro,

Nasz adres: 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 
im. Bohaterów Westerplatte
ul. S. Staszica 5, 57 – 100 Strzelin
tel./fax:  071 392 00 08                             

OFERTA EDUKACYJNA

DLA ABSOLWENTÓW GIMNAZJUM

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Strzelinie w roku szkolnym 
2010/2011 oferuje absolwentom gimnazjum naukę w następujących 
kierunkach kształcenia w poszczególnych typach szkół:

1. TECHNIKUM   kształcące w zawodach:

technik pojazdów samochodowych
technik ekonomista,
technik handlowiec,
technik informatyk,
technik budownictwa.

2. ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA kształcąca w zawodach:

mechanik pojazdów samochodowych,
ślusarz,
szkoła wielozawodowa dla pracowników młodocianych, 
nauka zawodu w zakładach pracy (sprzedawca, kucharz małej, 
gastronomii, piekarz, cukiernik, stolarz, fryzjer, murarz, elektryk). 

Dokumenty o przyjęcie do szkoły należy składać w sekretariacie 
uczniowskim szkoły pok. 21 I piętro, w terminie od 26 kwietnia do 21 
maja 2010 r.
    
Nasz adres:          
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 
im. Bohaterów Westerplatte
ul. S. Staszica 5, 57 – 100 Strzelin
tel./fax:  071 392 00 08                             

•
•
•
•
•

•
•
•

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1

im. Bohaterów Westerplatte 

w Strzelinie
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PLAN SZKOLEŃ NA 2010 ROK

L.p. NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA
LICZBA 

MIEJSC

PRZEWIDYWANY TERMIN 

REALIZACJI

CZAS TRWANIA 

W GODZINACH
CHARAKTERYSTYKA OSÓB

1 ABC Przedsiębiorczości 20 Luty 40
Dla osób ubiegających się 
o dotację na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej

FP

2 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Luty 55 Bez kryteriów FP

3

Operator pilarek łańcuchowych 
do obcinania gałęzi i przycinania 

kłód włącznie ze ścinaniem 
drzew

30 Marzec 50 Bez kryteriów FP

4
Operator koparko - ładowarki 

kl. III 10 Marzec 165 Wykształcenie min. zawodowe, 
prawo jazdy kat. B FP

5
Animator kultury + opiekunka 

dziecięca 30 Marzec 150 Wykształcenie średnie FP

6

Obsługa komputera i Internetu 
-aktywizacja zawodowa osób 

niepełnosprawnych
10 Kwiecień 120

Dla osób o zróżnicowanym 
stopniu i grupie 

niepełnosprawności
FP

7 ABC Przedsiębiorczości 20 Kwiecień 40
Dla osób ubiegających się 
o dotację na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej

FP

8
Magazynier z obsługą wózka 

widłowego 15 Kwiecień 150 Wykształcenie min. zawodowe FP

9 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Kwiecień 55 Bez kryteriów FP

10

Pracownik robót 
wykończeniowych 
w budownictwie + 

czterotygodniowa praktyka u 
pracodawcy

10 Maj 250 Bez kryteriów FP

11 ABC Przedsiębiorczości 20 Maj 40
Dla osób ubiegających się 
o dotację na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej

FP

12
Agroturystyka z elementami 

przedsiębiorczości 10 Maj 150 Bez kryteriów FP

13

Decoupage z 
przedsiębiorczością 

i obsługą kasy fi skalnej
10 Czerwiec 150 Wykształcenie min. zawodowe, 

zdolności manualne FP

14 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Czerwiec 55 Bez kryteriów FP

15 ABC Przedsiębiorczości 20 Lipiec 40
Dla osób ubiegających się 
o dotację na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej

FP

16
Menedżer funduszy 

europejskich 10 Lipiec 180 Wykształcenie wyższe FP

17 ABC Przedsiębiorczości 20 Wrzesień 40
Dla osób ubiegających się 
o dotację na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej

FP

18

Kompleksowa obsługa 
biura  (obsługa sekretariatu, 

księgowość, kadry
 i płace)

15 Wrzesień 190 Wykształcenie średnie, obsługa 
komputera FP

19 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Wrzesień 55 Bez kryteriów FP

20

Obsługa arkusza kalkulacyjnego 
(Excel) podstawy + 

zaawansowany
10 Wrzesień 100 Wykształcenie średnie, obsługa 

komputera FP

21 Edytor tekstu (Word) 10 Październik 40 Wykształcenie średnie, obsługa 
komputera FP

22 ABC Przedsiębiorczości 20 Październik 40
Dla osób ubiegających się 
o dotację na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej

FP

23 AutoCad 10 Listopad 40 Wykształcenie średnie, obsługa 
komputera FP

24 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Listopad 55 Bez kryteriów FP
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Plan staży w 2010 r.
Sprawozdanie z przebiegu Targów Pracy i Edukacji
Dotacje - dobre praktyki c.d.
Relacja z pierwszego spotkania w ramach Warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego realizowanego 
we współpracy ze szkołami ponadgimnazjalnymi z terenu Powiatu Strzelińskiego.

Dyrektor 71-3921981

Z-ca Dyrektora 71-3921981

Dział Finansowo - Księgowy 71-3921981 wew. 25

Dział Ewidencji, Świadczeń i Rejestracji

Rejestracja 71-3921981 wew. 30

Ewidencja i Świadczenia 71-3921981 wew. 34

Dział Instrumentów i Usług Rynku Pracy

Kierownik Działu Instrumentów i Usług Rynku Pracy 71-3921981 wew. 24

Prace interwencyjne, roboty publiczne, doposażenie stanowisk pracy, 
refundacja składki ZUS 71-3921981 wew. 32

Staże 71-3921981 wew. 27

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 71-3921981 wew. 31

Szkolenia 71-3921981 wew. 26

Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa

Kierownik Działu Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa 71-3921981 wew. 35

Przyjmowanie ofert pracy, współpraca z pracodawcami 71-3921981 wew. 35

Pośrednictwo pracy 71-3921981 wew. 29

Doradca zawodowy 71-3921981 wew. 31

Lider Klubu Pracy 71-3921981 wew. 37

Samodzielne stanowiska

Stanowisko ds. programów 71-3921981 wew. 38

Samodz. stan. ds. administracyjno – gospodarczych 71-3921981 wew. 21

Samodz. stan. ds. informatyki i statystyki 71-3921981 wew. 33

Samodz. stan. ds. kadr i kontroli 71-3921981 wew. 28

Kontakt

W nastêpnym numerze m.in.



Kwartalnik Powiatowego Urzêdu Pracy w Strzelinie

Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin 
Tel./Fax 71 39 21 981 

e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzędowania:

od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 – 15:30


