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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Szanowni Panstwo!

W kolejnym numerze naszego kwartalnika pragniemy przedstawi¢ Panstwu materiaty z konferengji

poswieconej aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Szczegolnie zachecamy do przeczytania wywiadéw z osobami, ktére dzieki pomocy Powiatowego Urzedu

Pracy w Strzelinie rozpoczety wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Polecamy zapoznanie sie z podsumowaniem ubiegtego roku oraz informacjami na temat realizowanych

programow.

Zapraszamy osoby bezrobotne do zapoznania sie z planem szkolen na rok 2010 r. i zgtaszania checi

uczestnictwa w szkoleniach w siedzibie urzedu.

Zycze przyjemnej lektury!

W

Dyregktor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie
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Aktualnosci
Miodziezowe ™~
STRZELINSKIE PARTNERSTWO LOKALNE ciqg dalszy ,%gfglgril\/@vo
MLODZIEZOWE STRZELINSKIE PARTNERSTWO LOKALNE Lokalne

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie kontynuuje Strzelinskie Partnerstwo Lokalne. Wspdlnie z dyrekcja, pracownika-
mi i uczniami szkét ponadgimnazjalnych z terenu naszego powiatu zostanie zrealizowany cykl Warsztatéw Przedsie-
biorczosci. Szczegotowe informacje na temat tego przedsiewziecia zostang przedstawione w kolejnym numerze.

POMOC PRAWNA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W kazdy ostatni czwartek miesigca w godz. 11:00-14:00 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelinie beda mogty skorzysta¢ z pomocy prawnej. Radca prawny bedzie udzielat porad prawnych (z wyta-
czeniem pisania pism, pozwow itp.) dotyczacych spraw zwigzanych z rynkiem pracy, ustawa o promocgji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

TARGI PRACY | EDUKACIJI

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie 13.04.2010 r. w Gimnazjum nr 2 zorganizuje Targi Pracy i Edukacji. Zapraszamy!

ZMIANY W ZASADACH ORGANIZACJI STAZU U PRACODAWCY

0d 01.01.2010 r. obowiazuje nowy wniosek dotyczacy organizacji stazu dla bezrobotnych oraz zmienity sie zasady
organizacji stazu. Szczegétowe informacje w siedzibie urzedu lub na stronie www.pupstrzelin.pl.

ZIELONA LINIA

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie przystapit do realizacji
projektu ,ZIELONA LINIA" ktory zaktada jakosciowg poprawe

dostepu do informacji obejmujacej zagadnienia rynku pracy. Infolinia Urzgdéw Pracy 19524
W uruchomianym Centrum Informacyjno — Konsultacyjnym 4 s
+ZIELONA LINIA" mozna uzyska¢ dostep do informacji na Z|e|0nQ LlﬂlQ
biezgco i przez catg dobe poczawszy od ofert pracy na danym = v e TR W

terenie, po informacje o przepisach prawnych, mozliwosciach
szkolen i przekwalifikowan, czy uprawnieniach na rynku pracy.
Pomoc uzyskajg takze osoby, ktére wracaja do kraju po pracy za
granica i chca sie odnalez¢ na rynku pracy.

www.zielonalinia.gov.pl

*Oplata jak 2a polyczenie lokaslne wg taryfy operatora telefonii stacjonarnej,
2 telefondw komdrkowych wg taryfy operatora

ZMIANA ADRESU STRONY WWW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STRZELINIE

Od stycznia br. PUP w Strzelinie posiada nowy adres strony internetowej:
www.pupstrzelin.pl
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Konferencja pn.,PRACUJEMY RAZEM”

11 grudnia 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zorgani-
zowat konferencje pn.,Pracujemy razem”. Patronat nad konfe-
rencjg sprawowali postowie na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej:
Stawomir Piechota i Norbert Raba.

Tematem nadrzednym konferencji byta rehabilitacja zawodowa
oraz aktywna integracja oséb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy.

Stawomir Piechota, prze-

wodniczacy Komisji Polityki

Spotecznej i Rodziny, opo-

wiedziat o problemach, ste-

reotypachibarierachzwiaza-

nych z niepetnosprawnoscia.

Poset zaprezentowat film

.Sejm bez barier’, w ktérym

przedstawiona zostata prze-

budowa sejmu, likwidacja barier architektonicznych i dostoso-
wanie budynku do potrzeb niepetnosprawnych.

Wojciech Skiba, Prezes Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, przedstawit gtéwne zadania fundu-
szu oraz omoéwit mozliwosci wsparcia dla niepetnosprawnych i
pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

O praktycznych aspektach zwigzanych z zatrudnianiem nie-
petnosprawnych, integracji pracownikéw, dostosowaniu wa-
runkéw pracy do potrzeb pracownikédw oraz o mobilizowaniu
pracownikéw i korzysciach z tego ptynacych opowiedziat Zbi-
gniew Jedryczek - Prezes Firmy JUMPE.
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Krystyna Kobel - Buys - Prezes Stowarzyszenia Sw. Celestyna
w Mikoszowie przedstawita placowke ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

Anna Horodyska - Dyrektor Powiatowego |
Urzedu Pracy w Strzelinie omoéwita sytuacje nie- |
petnosprawnych na rynku pracy, a takze poin-
formowata o formach wsparcia oraz zasadach
zatrudniania 0séb niepetnosprawnych.

Ostatnim punktem konferencji byt wystep cztonkéw zespotu Te-
atr Tanca w Mikoszowie.

Konferencji towarzyszyta wystawa prac przygotowanych przez
Zespot Placowek Oswiatowych w Strzelinie, Powiatowy Osrodek

Poset Norbert Raba zaapelowat, aby pracodawcy w przysztym  Wsparcia — Srodowiskowy Dom Samopomocy Strzelinie, Sto-

roku zatrudniali osoby niepetnosprawne. Poset podkreslit, ze  warzyszenie Sw. Celestyna w Mikoszowie i Specjalny Osrodek

najwazniejsze jest nie tylko zatrudnienie, ale utrzymanie stano-  Szkolno - Wychowawczy w Skoroszowicach.

wiska pracy.
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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH - WARUNKI PRZYZNANIA,
OKRES POBIERANIA 1 JEGO WYSOKOSC

Prawo do zasitku przystuguje osobie zarejestrowanej w urzedzie
pracy jako bezrobotna, ktéra w okresie 18 miesiecy poprzedza-
jacy dzien zarejestrowania przez okres 365 dni byta zatrudnio-
na i osiggata co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
Zasitek przystuguje za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie 7
dni od dnia zrejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.
Okres pobierania zasitku w Powiecie Strzelinskim wynosi 12
miesiecy.

Zasitek ulega skrocenia o okres:

1. 90dni od dnia zarejestrowania sie we whasciwym urzedzie
pracy, w przypadku gdy w okresie 6 miesiecy przed zareje-
strowaniem osoba bezrobotna rozwigzata stosunek pracy za
wypowiedzeniem stron albo na mocy porozumienia stron,

2. 180dni od dnia zarejestrowania sie we wasciwym urzedzie
pracy w przypadku gdy w okresie 6 miesiecy przed zarejestro-
waniem sie w powiatowym urzedzie pracy bezrobotny spo-
wodowat rozwigzanie umowy ze swej winy stosunku pracy

0d 01.01.2010r. wysokosc zasitku ulegta zmianie i wynosi:

lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia. Ponadto
zasitek ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych, okres odbywania sta-
zu, szkolenia.

Wysokos¢ zasitku uzalezniona jest od lat pracy i wynosi:

+  80% podstawowej wysokosci zasitku w przypadku mniej
niz 5 lat pracy;

+ 100% podstawowej wysokosci zasitku w przypadku od 5
lat do 20 lat pracy;

+  120% podstawowe]j wysokosci zasitku w przypadku powy-
zej 20 lat pracy

Bezrobotni, ktérzy nabyli prawo do zasitku przed dniem
31.12.2009r. beda pobierali $wiadczenie wedtug wczesniej
ustalonej wysokosci.

1) W okresie trzech pierwszych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

PRZY WYSOKOSCI BRUTTO NETTO
80% 573,60 zi 508,98 zi
100% 717,00 zt 625,47 zt
120% 860,40 z} 740,96 zt

2) W okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku:

PRZY WYSOKOSCI BRUTTO NETTO
80% 450,40 zt 415,73 zt
100% 563,00 z} 501,33 zt
120% 675,60 zi 591,80 zi
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INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE STRZELINSKIM W 20009r.

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2009 r.

wynosifa:
w kraju 11,9%
w wojewddztwie dolnoslaskim 12,5%
w powiecie strzelinskim 17,2 %.

Na koniec grudnia 2009 r. liczba zarejestrowanych oséb bez-
robotnych wynosita 2.590 os6b, w tym 1.230 kobiet. Prawo do
zasitku posiadato 756 osob tj. 29,2% z ogotu.

Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:
«  dtugotrwale bezrobotni - 958 0sd6b, tj. 37%,
miodziez do 25 roku zycia- 540 0sdb, tj. 20,8%,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 639 oséb, tj. 24,7%,
bez kwalifikacji zawodowych — 513 0s6b, tj. 19,8%,
bez doswiadczenia zawodowego — 638 0s0b, tj. 24,6%
bez wyksztatcenia Sredniego — 1548 oséb, tj. 59,8 %
osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia — 163 osoby, tj. 6,3%,
niepetnosprawni — 155 0séb, tj. 6%,
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dzie-
cka - 230 osdb, tj. 18,7%
osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia - 34 osoby, tj. 1,3 %.

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. w urzedzie pracy zare-
jestrowato sie facznie 5.071 oséb. W poréwnaniu do roku 2008
liczba ta zwiekszyta sie 0 1.188 0s6b czyli 0 30,5% . Powodem
powyzszego byt widoczny kryzys gospodarczy, ktéry nie ominat
pracodawcéw z powiatu strzelinskiego. Zwolnien grupowych z
przyczyn zaktadu pracy dokonato dwdch pracodawcow:

- ,HARP”PPHU w Strzelinie AJurewicz - 16 osob
«  ,STORSACK”"Sp. Z o.0. w Strzelinie - 66 oséb.

Ponadto wiele mikro i matych przedsiebiorstw dokonato re-
dukgji zatrudnienia, w wyniku czego do rejestréw urzedu pracy
trafifo w catym roku 255 oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy, co stanowito 5 % ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych.
W poréwnaniu do roku 2008, w ktérym zarejestrowano z tego
tytutu 46 os. nastapit pieciokrotny wzrost.

Zwolnien pracownikéw dokonaty réwniez duze firmy z okolic

powiatu:

« AUTOLIV sp.z 0.0 z Otawy i Jelcza-Laskowicz, - 24 pracow-
nikow z terenu naszego powiatu,

+ LG Chem, LG Elektronocs, Hessung, TOYOTA oraz wiele
mniejszych firm.

Z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy wytaczono w 2009r.
4.386 0s06b, z tego 1.988 0s6b z powodu podjecia pracy, co sta-
nowi 45% og6tu wytaczonych.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. wptyneto do PUP

1.369 ofert pracy, tego:

+ 412 ofert to miejsca niesubsydiowane

+ 957 ofert to miejsca subsydiowane, w tym miedzy innymi
- 613 nastaz

Liczba ztozonych w 2009r. ofert pracy jest wieksza o 107 od ilo-
$ci ofert ztozonych w catym 2007 roku tj.8,4%, ale nizsza o 480
ofert czyli 26% niz w roku 2008.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec kazdego miesiaca 2009 r.
i stopa bezrobocia

Miesigce 2009 roku | Il ] \% V Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Liczba bezrobotn. 2228 | 2380 | 2465 | 2420 2420 2448 2511 2504 | 2404 | 2333 2508 | 2590
3:3/5’3 bezrobocia | 155 | 159 |164 |162 |162 |164 |167 |167 |161 [157 |167 |172
Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 31.12.2009 roku
B 55-59 lat [ 60-64 lat

249 - 1824 at Najwieksza grupe bezrobotnych w podziale na wiek stanowia

10% 21% osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata — 754 osoby tj. 29%.
[045-54 lat

568
22%

W 25-34 lat
754
29%

W 35-44 lat
433
16%

Nastepnie 22% ogétu bezrobotnych stanowig osoby w wieku
45-54 oraz 21% w wieku 18-24 lata. Najmniej oséb w wieku
produkcyjnym zarejestrowanych jest w przedziale 55-59 lat.
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Bezrobotni w podziale na gminy na dzien 31.12.2009 roku

1400

N . 270N oW 1Ce (o}
WG st WG Wi om. B \(o“d‘a‘ow‘ Gm prze®o™

Ml liczba bezrobotnych ogétem Hlliczba bezrobotnych kobiet Oliczba oséb z prawem do zasitku

Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie na dzien

31.12.2009 r.

0829; 32%

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie prze-
m719; 28% wazaja 0soby zwyksztatceniem zawodowym tj. 32%, a nastep-
nie z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 28%. Sytuacja
ta na przestrzeni lat nie ulega wiekszym zmianom. Najmniej
D283; 1% bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

H610; 23% F149; 6%

EHwyzsze

M policealne i $r. zawodowe [ ér. ogdlnoksztatcace

O dnicze zawodo B gimnazjum i ponizej

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy na dzien

31.12.2009 roku

m20-300at W 30Mati
0 10-20 lat 319; 12% Wwigce) Przygladajac sie podziatowi bezrobotnych pod wzgledem
412: 16% 100; 4% o o o 9 7 a a 0 e .
; stazu pracy najwiecej oséb tj. 623 czyli 24% z ogétu posiada
Obez staiou staz od 1-5 lat. Bardzo duzg grupe tj. 19% z ogétu bezrobot-
B 5-10 lat 492; 19% nych stanowig osoby bez stazu pracy. W przedziale 12-13%
333: 13% znajduja sie natomiast bezrobotni ze stazem pracy: do 1 roku,
w przedziale 5-10 lat oraz 20-30 lat.
Edo 1 roku
m 15 lat 311 12%
623; 24%
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Podziat bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania bez
pracy w miesiacach - stan na 31.12.2009 r.

Dgg(‘)".’-gz; 524‘(’;‘_’ ;o/ Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania
B 12-24 il e o 13 bez pracy pokazuje, ze najwiecej bezrobotnych pozostaje w
338; 13% 696; 27% rejestrach urzedu przez okres od 1 do 3 miesiecy — 27%. Duzy
jest rébwniez odsetek oséb ( 23% ) pozostajacych bez pracy
pomiedzy 6-12 miesigcem. Najmniej bo 9% to osoby pozosta-

jace do 1 m-ca oraz pow. 24 miesiecy bez pracy.

o 612
589; 23% —
492; 19%

Zestawienie ofert pracy zgloszonych PUP w 2009r. wg zawodow i specjalnosci

LP. Nazwa zawodu i specjalnosci Liczba ofert pracy féfiﬁiﬁiﬁ?ﬁ;’iﬂyﬂ
zgtoszonaw 2009 r. 31.12.2009 1.
1. | Pracownik biurowy 131 23
2. | Robotnik gospodarczy 92 35
3. | Sprzedawca 91 199
4. | Pracownik administracyjny 62 13
5. Ope_rato_r urzadzen do produkcji wyrobow 40 0
cukierniczych
6. | Opiekunka dziecieca 50 9
7. |Kontroler jakosci wyrobow- artykuly przemystowe 40 3
8. | Robotnik budowlany 33 47
9. | Operator maszyn dziewiarskich 30 0
10. | Kierowca samochodu ciezarowego 33 10
11. | Telemarketer 30 0
12. | Pracownik ochrony mienia i oséb 27 5
13. | Monter zestrajasz urzadzen elektronicznych 20 1
14. | Specjalista ds. marketingu i handlu 17 7
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W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie pozyskat na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote 7.514.600
zh. Przy wykorzystaniu tych srodkéw w okresie od stycznia do
grudnia 2009 r. urzad zaktywizowat 1312 0s6b, z tego:

do prac interwencyjnych skierowano - 132 osoby
do robot publicznych skierowano - 116 os6b
refundacji tworzonego przez pracodawce

miejsca pracy dokonano dla - 28 oséb

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato - 79 oséb

staze u pracodawcow odbyto - 687 0séb
przygotowanie zawodowe

u pracodawcéw odbyto- 12 oséb

na prace spotecznie uzyteczne do gmin skierowano
- 8 oséb

w szkoleniach uczestniczyto - 250 oséb

W roku 2009 urzad skierowat na szkolenia i kursy doksztatcajace
250 oséb bezrobotnych, ztego:

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

1.

15 0s6b na szkolenia indywidualne w tematach - kierow-
ca kat. C, C+E, D + swiadectwo kwalifikacji, kwalifikacje do
przewozu 00b, operator koparko-tadowarki kl. lll, spawanie
metoda MAG- spoing pachwinowa, fryzjer- stylista, szkole-
nie podstawowe strazaka ochrony przeciwpozarowej ;

235 oséb w ramach szkolen grupowych w 12 tematach:
ABC przedsiebiorczosci

Operator koparko-tadowarki kl. Ill oraz operator koparki
Obstuga kadr z naliczaniem ptac

Menadzer funduszy europejskich

Aktywne poszukiwanie pracy

Spawacz MAG (program dla oséb zwalnianych z pracy)
Nowoczesny sprzedawca z podstawa obstugi komputera
(program dla 0s6b zwalnianych z pracy)

Wozki widtowe oraz eksploatacja suwnic ( program 45/50)
Obstuga suwnic sterowanych z poziomu zerowego, w tym
bezprzewodowo oraz obstuga zurawi stacjonarnych ( pro-
gram EFS)

Drwal- operator pilarek ( program EFS)

Magazynier z obstuga wézka widtowego ( program EFS)
Fryzjerstwo (program EFS)

Menadzer funduszy europejskich (program EFS)

Liczba ofert pracy zgtoszona w latach 2002-2009

2000

1849

1800

1600+

1400

1200 thlte

2002r. 2003r. 2004r. 20065r.

1369
1262
‘ 1060

1000- 330 858

800

6001 | 523

400-

200-

2006r. 2007r. 2008r. 20009r.
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PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W STRZELINIE W 2009 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje zadania dotyczace
aktywizacji bezrobotnych za pomoca srodkdéw, ktére decyzja do
dyspozycji Starosty przyznaje Minister Pracy i Polityki Spotecz-
nej z funduszu celowego — Funduszu Pracy oraz w ramach pozy-
skanych samodzielnie srodkéw.
= Na 2009 rok przyznane zostaty decyzjg Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z Funduszu Pracy srodki na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci
2493 700,00 zt.
®  Ponadto urzad pozyskat dodatkowe srodki z innych
zrodet:
ze $rodkéw EFS w ramach POKL 2007-2013 Poddz.
6.1.3 projekt pod nazwg ,Aktywnos¢ szansq na za-
trudnienie” — na kwote 1 552 900,00 zt
z ,rezerwy Ministra” na 6 programoéw, na faczna
kwote 2325 700,00 zt
z ,rezerwy Marszatka” - kwota 1 142 300,00 zt
Uchwata Rady Powiatu przyznane zostaly srodki
z PFRON na aktywizacje zawodowg 0séb niepetno-
sprawnych w wysokosci 125.000 zt.

taczna wysokosc¢ przyznanych i pozyskanych srodkéw z Fundu-
szu Pracy i PFRON w 2009 r. to: 7 639 600,00 zt

REALIZOWANE PROGRAMY

1.,Aktywnos¢ szansa na zatrudnienie”

Program wspétfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Poddziatanie 6.1.3. na realizacje, ktérego w 2009 r.
wydatkowano 1 552 043,00 zt.
W ramach srodkéw zaktywizowano 242 osoby bezrobotne po-
przez:
®m  staze dla 149 osbb,
= dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 34
0s0b,
®  szkolenia dla 59 oséb, o tematyce: Menedzer funduszy
europejskich, Fryzjerstwo, Magazynier z obstugq wézka
widtowego, Obstuga suwnic sterowanych z poziomu
zerowego w tym bezprzewodowo oraz obstuga zurawi,
Drwal-operator pilarek.
= poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy dla 242 oséb.

2.,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpo-
wodziowej”

Program przygotowany przez Dolnoslaski Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu, ktéry przy udziale partne-
row tj. Starostwa Powiatowego i PUP, poprawi bezpieczenstwo
przed lokalnymi podtopieniami powodziowymi poprzez oczysz-
czanie koryt rzek, rowdéw melioracyjnych, wykaszania traw na
skarpie i dnie cieku, usuwanie namutu itp. W ramach programu
30 0s6b bezrobotnych skierowanych zostato na roboty publicz-
ne w gminach. Warto$¢ programu wyniosta 262 444,00 zt.

3.,Programy realizowane z rezerwy Ministra”

1) ,Program zwigzany z rozwojem matej i Sredniej przed-
siebiorczosci”
Kwota w wysokosci 1 147 930,00 zt przeznaczona zostata na re-
alizacje form wsparcia dla oséb bezrobotnych tj. :
®  prace interwencyjne dla 52 oséb,
= dotacje dla 43 oséb,
®  wyposazenie stanowiska pracy dla 17 oséb.

2),,Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowaq oséb
w wieku 45/50 plus”
Kwota w wysokosci 198 970,00 zt przeznaczona zostata na rea-
lizacje form wsparcia dla 0s6b bezrobotnych tj. :
®  prace interwencyjne dla 14 oséb,
®m  szkolenia dla 17 0séb, o tematyce Operator wézkdéw wid-
towych oraz obstuga i eksploatacja suwnic sterowanych
z poziomu roboczego w tym bezprzewodowo.
= stazdla 29 osob.

3),,Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowaq oséb

w wieku do 30 lat”
Kwota w wysokosci 666 810,00 zt przeznaczona zostata na rea-
lizacje form wsparcia tj. :

®  szkolenie dla 12 0séb, p.n. ABC przedsiebiorczosci

®  stazdla 181 osob.

4) ,Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowaq oséb

w wieku od 30 do 55 roku zycia”
Kwota w wysokosci 74 690,00 zt przeznaczona zostata na reali-
zacje form wsparcia tj. :

= szkolenia dla 13 0séb, p.n. ABC przedsiebiorczosci

= stazdla 30 osob.

5) ,Program i dziatania na rzecz oséb bezrobotnych, zwol-
nionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewypta-
calnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu gospodar-
czego”

Kwota w wysokosci 131 300,00 zt przeznaczona zostata na rea-

lizacje form wsparcia tj. :

= dotacje dla 2 0s6b,

®  szkolenia dla 20 0s6b, o tematyce Nowoczesny sprze-
dawca + podstawy komputera, Spawacz MAG,

®  stazdla 16 osob.

6) Program zwiazany z aktywizacjq oséb bezrobotnych
na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiolowe
- kwota 96 587,00:

Realizowane formy wsparcia:
= roboty publiczne dla 18 oséb.

7) Srodki z PFRON

Kwota w wysokosci 100.000zt przeznaczona zostata na dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 4 oséb niepetno-
sprawnych oraz kwota 25.000zt na wyposazenie stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej.
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PROJEKT SYSTEMOWY

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

niepetnosprawnych.

,,AKTYWNOSC’ SZANSA NA ZATRUDNIENIE” Przedsiewzigcie skierowane jest do oséb, ktore:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt,Aktywnos¢ szansg na zatrudnienie” jest wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w roku 2010 kontynuuje
realizacje projektu systemowego ,Aktywnos¢ szansq na za-
trudnienie” wspoftfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
- Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3.

Uczestnikami projektu systemowego sg osoby zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie, w tym szczegdlno-

$ci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
®  bezrobotnido 25 roku zycia,

" bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiad-
czenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego,

B bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia,

= bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno-
$ci nie podjeli zatrudnienia,

= bezrobotni niepetnosprawni.

Z uwagi na to, ze osoby po 45 roku zycia zostaty zidentyfikowa-
ne w wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegodlnie defawory-
zowane na rynku pracy, bezrobotni spetniajacy dodatkowo to
kryterium, beda w pierwszej kolejnosci kwalifikowani do udzia-
tu w projekcie systemowym.
W ramach projektu oferujemy osobom bezrobotnym komplek-
sowe wsparcie tj.:
®  poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, zajecia
aktywizacyjne
staze u pracodawcy,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wszystkie osoby ubiegajace sie o dotacje zostana przeszkolone
w zakresie,,ABC przedsiebiorczosci”. Podczas szkolenia uczestni-
cy zdobeda wiedze na temat zaktadania i prowadzenia wtasnej
firmy, zarzadzania firma, sporzadzania biznesplanu, prawno-
administracyjnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej zwigzanych z prawem pracy, opodatkowaniem, ubez-
pieczeniami i kontrolg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
(rozliczenia z Urzedem Skarbowym i ZUS-em).

Efektem udziatu w szkoleniu bedzie sporzadzenie wniosku
0 przyznanie bezrobotnemu ze srodkéw Funduszu Pracy jedno-
razowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Zapraszamy zainteresowanych bezrobotnych do zgfaszania sie
i deklarowania checi uczestnictwa w projekcie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelinie.

PROGRAM JUNIOR

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie w roku 2010 r. realizuje Pro-
gram JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw

sg zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelinie i

®  posiadajg wazne orzeczenie o lekkim, umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci i

= nie ukonczyty 25 lat lub w przypadku osob, ktore sg
absolwentami szkoty wyzszej - nie ukonczyty 27 roku
zycia.

W ramach programu JUNIOR zostana zorganizowane 6-mie-
sieczne staze u pracodawcéw dla oséb spetniajacych powyzsze
kryteria.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie wypfaci osobom zakwa-
lifikowanym do programu stypendium za staz oraz dofinan-
sowanie stanowigce $wiadczenie na rehabilitacje zawodowa
(wysokos$¢ swiadczenia jest uzalezniona od stopnia niepetno-
sprawnosci i nie moze przekroczy¢ kwoty 30%,40% lub 50%
najnizszego wynagrodzenia).

Dodatkowo uczestnikom programu zostanie zapewniona po-
moc doradcy zawodowego w szczegdélnosci w zakresie:
adaptacji w nowym dla stazysty srodowisku;
zrozumienia wymagan pracodawcy;

uzyskania akceptacji wspotpracownikéw;

radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Pracodawcom uczestniczacym w programie wyptacona zosta-
nie premia z tytutu odbycia stazu przez absolwenta.

PROGRAM ,BEZROBOTNI DLA
GOSPODARKIWODNEJ | OCHRONY
PRZECIWPOWODZIOWEJ”

Program skierowany do oséb bezrobotnych realizowany przy
wspotpracy z gminami z terenu Powiatu Strzelinskiego oraz
Dolnoslaskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych we
Wroctawiu .

Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych zostang skiero-
wane do takich zadan jak koszenie trawy na skarpach i brzegach
wzdtuz rzek i potokdw oraz do ich czyszczenia.

Gminy w ramach projektu maja mozliwos¢ zakupu sprzetu
i odziezy ochronnej.

PROGRAM, AKTYWNA KOBIETA -
OD AKTYWNOSCI DO NIEZALEZNOSCI”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie wraz z gminami z naszego
powiatu kontynuuje realizacje programu,Aktywna kobieta - od
aktywnosci do niezaleznosci”. Celem projektu jest aktywizacja
bezrobotnych kobiet mieszkajacych na wsi poprzez przeszkole-
nie w temacie ,Animator kultury’, a nastepnie skierowanie w ra-
mach robét publicznych do pracy w $wietlicach wiejskich.

Celem programu jest ozywienie lokalnych swietlic i wsparcie
zatrudnienia oséb bezrobotnych prowadzace nie tylko do po-
budzenia aktywnosci kulturalnej i oSwiatowej wsréd mieszkan-
cow, ale réwniez umozliwiajgce podjecie zatrudnienie osobom,
ktére moga pozostawi¢ pod opieka swoje dzieci do momentu
powrotu z pracy.
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PROJEKT,, Sie¢ wspoétpracy Urzedow
Pracy- EUROPRACA SUDETY”

Urzad Pracy w Strzelinie przystapit 01.09.2009r. do projektu
»Sie¢ wspotpracy Urzeddw Pracy — EUROPRACA SUDETY * kto-
ry jest realizowany w ramach Europejskiej Wspolnoty Teryto-
rialnej 2007-2013, w komponencie mikroprojektéw Programu
Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska
- Rzeczpospolita Polska 2007-2013 , Przekraczamy granice”. Jest
wspotfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego oraz budzetu panstwa za posrednictwem
Euroregionu Glacensis.
Ideg tego projektu jest poszerzenie zakresu wiedzy podnie-
sienie kwalifikacji pracownikdéw polskich i czeskich urzedéw
pracy poprzez zaznajomienie ze sposobem funkcjonowania
zaangazowanych w mikroprojekt urzedéw oraz poznanie réz-
nic w regulacjach prawnych obu krajéw zwigzanych z rynkiem
pracy. Zniwelowanie barier wynikajacych z nieznajomosci spe-
cyfiki pracy i uwarunkowan prawnych instytucji realizujacych
podobne zadania po drugiej stronie granicy poprzez nawigza-
nie kontaktéw pomiedzy pracownikami bioragcymi udziat w mi-
kroprojekcie urzedéw, jak réwniez przygotowanie do budowy
euroregionalnej sieci wspoétpracy urzedéw pracy, ktérej funkcjo-
nowanie zintegruje dziatania na rzecz przeciwdziatania bezro-
bociu i aktywizacji zawodowej podejmowane po obu stronach
granicy.
W dziataniach biorg udziat kierownictwo i pracownicy uczest-
niczacych w projekcie urzedéw pracy, zajmujacy sie posredni-
ctwem, poradnictwem zawodowym, szkoleniami, systemami
zabezpieczenia spotecznego, ustugami EURES oraz transgra-
nicznym rynkiem pracy.
Partnerzy mikroprojektu ze strony polskiej:

1. PUP Dzierzoniéw
PUP Ktodzko
PUP Strzelin
PUP Swidnica
PUP Watbrzych
. PUP Zabkowice Slaskie
tnerzy ze strony czeskiej:
Urzad Pracy w Hradec Kralove
Urzad Pracy w Ji¢in
Urzad Pracy w Nachod
Urzad Pracy w Trutnov
Urzad Pracy w Rychnov nad Knéznou
Urzad Pracy w Pardubice
Urzad Pracy w Chrudim
Urzad Pracy w Usti nad Orlic
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PARTNERSTWO EURES - TriRegio

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie przystapit do partnerstwa
Eures TriRegio.

Celem przedsiewziecia jest prezentacja idei partnerstw trans-
granicznych i ich wptywu w EOG, ich roli w ksztattowaniu rynku
pracy, przyktadéw funkcjonowania partnerstw transgranicz-
nych i ich wptywu na realizacje wspdlnych inicjatyw na rzecz
pracobiorcéw i pracodawcow.

W ramach projektu bedzie realizowany szereg dziatan przy
wspotpracy powiatowych urzedéw pracy na pograniczu pol-
sko-czesko-niemieckim, w ktérych czynny udziat bierze réwniez
PUP Strzelin.

STRZELINSKIJRYNEK
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W ramach Partnerstwa Eures TriRegio ze strony polskiej udziat
biora:
1. PUP Zgorzelec
PUP Luban
PUP Zabkowice Slaskie
PUP Ktodzko
PUP Strzelin
PUP Kamienna Goéra
PUP Bolestawiec
PUP Olesnica
9. PUP Dzierzoniow
10. PUP Lublin
11. PUP Gtogéw
12. PUP Ztotoryja

®© N A WN

Zadaniem Urzedu Pracy w Strzelinie jest zorganizowanie Pol-
sko-Czeskiego Dnia Informacyjno - Rekrutacyjnego w ramach
Dziatania 5/ Projekt 5, ktéry ma na celu informowanie oséb zain-
teresowanych podjeciem pracy w Czechach nt. wolnych miejsc
pracy, warunkéw zycia i pracy w Czechach oraz rozmowy z pra-
codawcami czeskimi. Pracodawcy beda mieli mozliwos¢ przed-
stawienia swoich firm i przeprowadzic¢ rekrutacje do pracy.
Przedsiewziecie to bedzie realizowane w Il kw. 2010 r.

PROJEKT ,,POZNAJ SIEBIE - WYKORZYSTAJ
SZANSE”

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje pro-
jekt pn.,POZNAJ SIEBIE - WYKORZYSTAJ SZANSE. Podniesienie
Aktywnosci Zawodowej Niepetnosprawnych”. Projekt skierowa-
ny jest do 100 oséb niepetnosprawnych o umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnosci zamieszkatych na Dolnym Slasku, po-
zostajacych bez zatrudnienia, zdolnych i gotowych do podjecia
zatrudnienia na co najmniej 2 etatu.

Dziatania podejmowane w projekcie:

= konsultacje indywidualne z lekarzem medycyny pracy,
psychologiem i doradca zawodowym,

= warsztaty wyjazdowe (6-dniowe) z zakresu poradnictwa
zawodowego i psychologicznego,

= konsultacje indywidualne z prawnikiem, psychologiem
i doradcg zawodowym,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
posrednictwo pracy (w tym indywidualna opieka po-
$rednika pracy).

Wszystkim uczestnikom projektu zostang zapewnione bezptat-
nie: materiaty szkoleniowe, dojazd, zakwaterowanie, wyzywie-
nie w trakcie warsztatow wyjazdowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie na mocy porozumienia za-
wartego z Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego utworzy
Punkt Aktywizacji Zawodowej Niepetnosprawnych. W siedzibie
urzedu osoby zainteresowane udziatem w projekcie uzyska-
ja informacje na temat projektu oraz bedg mogty zgtosi¢ che¢
uczestnictwa w projekcie.
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Dotacje - dobre praktyki

Przedsiebiorca - Strzelin

Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug cykliniar-
skich. W 2009r. otrzymatem dotacje na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej z Urzedu Pracy. Otrzymane $rodki bardzo mi
pomogty, mogtem za nie zakupic¢ sprzet tj. szlifierka bebnowa
i wykanczajaca, ktéry jest mi niezbedny do prowadzenia takiej
dziatalnosci. Jest to sprzet dosy¢ drogi, wiec bedac osobg bezro-
botng, bez dochodu, ciezko bytoby mi go kupi¢.

Jestem zadowolony, ze zdecydowatem sie podja¢ taka dziatal-
nos¢ gospodarcza, w duzym stopniu tez dzieki pomocy z Urze-
du. W najblizszym czasie nie zamierzam rozwija¢ dziatalnosci,
gdyz zlecenia, ktére otrzymuje jestem w stanie realizowac sam.
Warto korzystac z dotacji, trzeba tylko wiedzie¢ co sie chce robi¢
w zyciu i dobrze, aby pomyst na dziatalno$¢ poparty byt wtasny-
mi doswiadczeniami.

Podejmujac dziatalnos¢ miatem petno obaw, czy podotam
wszystkim obowigzkom, ale uwazam, ze warto podejmowac ry-
zyko, bo czasami sie opfaca.

Beata Standio - Kuropatnik

Prowadze dziatalnos¢ gospodar-
cza w zakresie ustug fryzjerskich.
Dziatalno$¢ taka udato mi sie
otworzy¢ w 80 % dzieki $rod-
kom uzyskanym z Urzedu Pracy.
Pomimo duzej konkurencji na
4 rynku, popyt na tego typu ustugi
@ jest duzy i dlatego zdecydowa-
tam sie podja¢ taka dziatalnos¢.
Wybér profilu dziatalnosci wyni-
kat z moich zainteresowan, pasji
i wyksztatcenia. Zdecydowatam
sie tez dlatego, ze miatam trud-
nosci w znalezieniu pracy.

W przysztosci zamierzam rozwi-
na¢ dziatalno$¢ stwarzajac miej-
sce pracy dla fryzjerki, a takze
rozwing¢ dziatalno$¢ o punkt
kosmetyczny - manicure, prze-
dtuzanie paznokci itp.

,Do odwaznych $wiat nalezy” - niech te stowa beda zacheta dla
0s0b, ktoére planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ale
sie wahaja. Oczywiscie wszystko trzeba tez dobrze przemysleg,
bo dziatalnos¢ musi przynosic zyski. Warto przy tym skorzystac
z profesjonalizmu i fachowej obstugi w Urzedzie Pracy. Wiele
0s06b bez srodkéw z Urzedu nie zdecydowataby sie podja¢ dzia-
falnosci, bo ludzie boja sie kredytow.

Ogdlnie jestem bardzo zadowolona, ze rozpoczetam dziatalnos¢
i dziekuje za okazana pomoc.

L
k

Dorota Sabok - Przeworno

Prowadze dziatalno$¢ handlowo - ustugowsq ( sprzedaz artyku-
téw dzieciecych tj. zabawki, artykuty szkolne, papiernicze, che-
mia gospodarcza, a takze przelewy bankowe, przyjmowanie
optat, totalizator sportowy, dotadowania telefonéw komérko-
wych.

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Dotacja w 60% pomogta mi rozpocza¢ dziatalnosé. Z otrzyma-
nych srodkéw mogtam urzadzi¢ sklep i kupi¢ potrzebny sprzet
elektroniczny. Niestety musia- -
fam zainwestowac sporo $rod-
kéw wiasnych na zakup towa-
ru. Ale bez srodkéw z Urzedu
pracy nie odwazytabym sie ot-
worzy¢ wiasnej dziatalnosci.
Dziatalno$¢ ktéra podjetam,
wigze sie z moja wczesniejsza
praca. Zamierzam poszerzac
asortyment, dopasowujac go
do potrzeb klienta i zgodnie
z jego oczekiwaniami. Jestem bardzo zadowolona, ze zdecydo-
watam sie podjac dziatalnos¢, ze pracuje dla siebie, tylko potrze-
ba czasu, aby wszystko prosperowato tak jak nalezy.

Warto korzysta¢ z dotacji, tylko szkoda, ze czesci srodkéw nie
mozna przeznaczy¢ na zakup towaru. Zachecam, aby osoby
bezrobotne korzystaty z dotacji.

,Duza pomoc dla o0soéb, ktére chca wzigé sprawy w swoje rece”.
Robie to co lubie i na wtasny rachunek.

Daniel Latecki - Ulica

Prowadze dziatalno$¢ w zakre-
sie produkcji mebli: kuchenne,
szafy wnekowe, garderoby itp.
W 50 % dotacja pomogta mi
rozpocza¢ dziatalnos¢. Aby
zakupi¢ sprzet niezbedny do
prowadzenia tego typu dziatal-
nosci, nie wystarczy srodkéw
z dotacji. Musiatem zainwesto-
wac sporo wiasnych srodkow.
Bez srodkéw, ktére otrzyma-
tem na rozpoczecie dziatalno-
$ci, nie datbym rady rozpoczac
tej dzialalnosci, poniewaz
bedac osoba bezrobotna nie
otrzymatbym kredytu z banku.
Jestem zadowolony z dziatal-
nosci, ktérg prowadze, ponie-
waz otrzymuje sporo zlecen
i lubie robic, to co robie.

W przysztosci zamierzam po-
wiekszy¢ firme, zatrudni¢ oso-
be, poniewaz samemu jest ciezko prowadzi¢ taka dziatalnos¢,
gdyz w gre wchodzi: produkcja gotowych elementéw, dowoz
i montaz.

Jesli sie ma pomyst, checi i doswiadczenie to polecam, korzysta-
nie z dotacji, ktéra w duzej mierze pomaga wystartowac.
Pracujac za granica (pracowatem w branzy budowlanej) za-
obserwowatem, Ze klienci do wyposazenia wnetrz, zamawiaja
meble z Polski - co sktonito mnie do podjecia wiasnie takiej
dziatalnosci gospodarczej. Jest duze zapotrzebowanie na takie
ustugi, no i jestem konkurencyjny na rynku jesli chodzi o ceny,
gdyz nie mam duzych kosztéw utrzymania (uzyczony lokal, brak
pracownikow).
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Projekty realizowane na terenie Powiatu Strzelinskiego

Projekt Modernizacja ksztatcenia
zawodowego na Dolnym Slasku

Powiat Strzelinski uczestniczy w realizacji projektu Moderniza-
cja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slagsku w ramach POKL
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w PRIORYTECIE IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompeten-
¢ji w regionach, DZIALANIE 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i ja-
kosci szkolnictwa zawodowego.

Celem projektu jest podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztat-
cenia zawodowego mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem branzy mechanicznej i turystycznej.

Projekt adresowany jest do mtodziezy publicznych szkét zawo-
dowych Dolnego Slaska, realizujagcych programy rozwojowe
ukierunkowane na zmniejszanie i wyréwnywanie dysproporg;ji
w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu edukacyjnego oraz
podnoszace jakosc¢ ksztatcenia.

Wszechstronnym wsparciem ukierunkowanym na rozwoj wie-
dzy i zdolnosci i umiejetnosci przydatnym w dalszym procesie
uczenia i w zyciu zawodowym zostang objeci wszyscy ucznio-
wie mtodziezowych szkét zawodowych. Kazdy uczen bedzie
miat mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych.

W naszym powiecie przy duzym zaangazowaniu dyrektoréw
i nauczycieli projekt jest realizowany w Zespole Szkét Ponad-
gimnazjalnych nr 1 w Strzelinie i w Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych nr 2 w Ludowie Polskim. W czasie realizacji projektu
tj. w ciggu 10 miesiecy uczniowie maja zaplanowane ogdtem
2915 godzin dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych ,
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych dla ucz-
niow ksztatcacych sie w zawodach z branzy mechaniczneji tury-
stycznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna w kazdej szkole
zostat zatrudniony specjalista psycholog.

W szkotach zaplanowano wycieczki zawodoznawcze - 2 wy-
cieczki/szkote, wyjazdowe zajecia specjalistyczne w nowoczes-
nie wyposazonych placéwkach edukacyjnych, staze /praktyki
w zaktadach pracy. Planuje sie zorganizowanie targéw pracy
oraz spotkan miodziezy z pracodawcami. W ramach realizacji
projektu szkoty otrzymajg doposazenie w nowoczesny sprzet
dydaktyczny w branzy mechanicznej i turystyczne;j.

Projekt zaktada dostosowanie ksztatcenia zawodowego do po-
trzeb lokalnego oraz regionalnego rynku pracy i wyposazenie
absolwentéw szkét zawodowych w kompetencje oczekiwane
przez pracodawcow. Zadania projektu, takie jak: staze/prakty-
ki, targi pracy, fora zawodowe, wycieczki zawodoznawcze, beda
realizowane przy duzym i bezposrednim zaangazowaniu praco-
dawcow w realizacje projektu w tym obszarze.

W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadan w Staro-
stwie Powiatowym w Strzelinie utworzona zostata filia biura
projektu (pokdj 209), w ktérej mozna zasiegnac wszystkich in-
formacji na temat realizacji projektu. tel. 0713923016 wew. 73

Projekt ,Informatyzacja Urzedéw
szansa rozwoju jednostek samorzadu
terytorialnego z powiatu strzelinskiego,
dzierzoniowskiego oraz zabkowickiego”

Uchwatg nr XXXI111/209/09 z dnia 26 lutego 2009 roku Rada Po-
wiatu Strzelinskiego wyrazita zgode na przystapienie Powiatu
Strzelinskiego do przedsiewziecia pt. ,Informatyzacja Urzedow
szansa rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego z powiatu
strzelinskiego, dzierzoniowskiego oraz zabkowickiego” w ra-
mach Priorytetu 2, Dziatanie 2.2 Rozwdj ustug elektronicznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno-
slaskiego (RPO WD) na lata 2007 - 2013.

Do w/w przedsiewziecia przystapity nastepujace jednostki sa-
morzadu terytorialnego:

Gmina Bardo
Gmina Boréw
Gmina Niemcza
Gmina Pieszyce
Gmina Przeworno
Powiat Strzelinski
Gmina Strzelin

kaczna wartos¢ projektu wynosi 2 402 280,41 zt, w tym 2 041
938, 35 zt - 85% wspotfinansowane ze srodkéw RPO WD oraz
360 342,06 zt - 15% wkiadu wiasnego.

Catkowita wartos¢ projektu dla Powiatu Strzelinskiego wynosi
447 732,68 zt, w tym 380 572,78 zt — 85% wspotfinansowane ze
srodkéw RPO WD oraz 67 159,90 zt — 15% wktadu wiasnego.

Umowa na dofinansowanie w/w przedsiewziecia zostata podpi-
sana 25 stycznia 2010 r. przez Lidera projektu — Gmine Strzelin.

W wyniku realizacji projektu w naszym powiecie zostanie stwo-
rzona platforma elektroniczna dla jednostek administracyjnych
samorzadu terytorialnego. Ponadto planowana jest aktualiza-
cja oprogramowania lub zakup i wdrozenie nowych modutéw
oprogramowania oraz sprzetu informatycznego.
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Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcacych
w Strzelinie

57-100 Strzelin
ul. Jana Pawfa Il nr 23
tel. 071 3921364

fax. 0713923527

Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Strzelinie - szkota z tradycjami

Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych w Strzelinie utworzono w 2005 roku .
W jego sktad wchodza:

. Liceum Ogélnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie,

. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,

. Uzupetniajace Liccum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych.

Trzon zespotu szkét stanowi istniejace od 1945 roku Liceum
Ogolnoksztatcagce, ktoremu w 1970 roku nadano imie Marii
Sktodowskiej-Curie . Nasza — istniejgca od 65 lat — szkota wychowuje
i ksztatci trzecie pokolenie mieszkancéw Strzelina i jego okolic.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych w Strzelinie posiada dobre warunki
lokalowe:

. przestronne , fadne, dobrze wposazone gabinety przedmiotowe,

. dwie nowoczesne pracownie komputerowe,

. doskonale wyposazong biblioteke, tradycyjna czytelnie oraz

nowoczesng czytelnie multuimedialna,

. aule,

. dwie sale gimnastyczne,

. sitownie,

. gabinet pielegniarski.

Kadra pedagogiczna Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych w Strzelinie to
40 nauczycieli z petnymi kwalifikacjami, zaangazowanych, rozumiejacych
problemy ucznidéw, stawiajacych im wysokie wymagania i jednoczesnie
wspierajacych ich intelektualny oraz emocjonalny rozwoj. Wiekszo$¢ z nich
to egzaminatorzy Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wsréd nauczycieli sg
tez: edukator jezyka niemieckiego, lider edukacji komputerowej, autorzy
podrecznikéw. Prace nauczycieli wspomagaja psycholog i pedagog
szkolny.

Wspolnym wysitkiem — nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
oraz uczniow - udato sie stworzy¢ w szkole bezpieczne warunki
i dobra, przyjazna atmosfere sprzyjajaca zdobywaniu wiedzy i osigganiu
sukcesdw w miare mozliwosci.

W Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Strzelinie w roku szkolnym
2010/ 2011 planuje sie utworzenie:

w Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Strzelinie klas:
. Z rozszerzonym programem nauczania z biologii i chemii,
. Z rozszerzonym programem nauczania z historii, jezyka polskiego
i wiedzy o spoteczenstwie,
. Z rozszerzonym programem nauczania z matematyki, fizyki
i jezyka obcego,
. Z rozszerzonym programem nauczania z jezyka angielskiego
i jezyka niemieckiego,
. Z rozszerzonym programem nauczania z geografii i jezyka obcego.

w Uzupetniajacym Liceum Ogoélnoksztatcagcym dla Dorostych ( forma
zaoczna)
. klasy z rozszerzonym programem nauczania z matematyki, jezyka
polskiego i jezyka obcego

w Liceum Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych ( forma zaoczna)
. klasy z rozszerzonym programem nauczania z matematyki, jezyka
polskiego i jezyka obcego

Wiecej informacji znajduje sie na:
www.lostrzelin.republika.pl

UWAGA! ABSOLWENCI GIMNAZJOW
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
w LUDOWIE POLSKIM

ZAPRASZA
w roku szkolnym 2010/2011 do nastepujacych typow szkot

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

rozszerzenie: informatyka, geografia, jezyk angielski
TECHNIKUM
zawdd: technik ekonomista
zawod: technik hotelarstwa
zawod: technik rolnik
zawdd: technik informatyk

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

zawdd: mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych
SZKOLENIE SPORTOWE W DYSCYPLINACH
pitka nozna
pitka siatkowa

Termin sktadania podan do 21 maja 2010 .

BEZPLATNE! SZKOLY DLA DOROSLYCH
ZESPOL SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH nr 2
w LUDOWIE POLSKIM
oferuje w roku szkolnym 2010/2011 nastepujace

SZKOLY DLA DOROSLYCH W SYSTEMIE ZAOCZNYM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE (3 letnie) dla absolwentéw
gimnazjum i 8 letniej szkoty podstawowej

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
(2 letnie) dla absolwentow szkét zasadniczych

SZKOLA POLICEALNA (2 letnia) dla os6b posiadajacych
Swiadectwo ukoriczenia szkoty Sredniej
zawod: technik ekonomista
zawod: technik rolnik
zawod: technik architektury krajobrazu
zawod: technik informatyk
-zawodd: technik hotelarstwa

Termin sktadania podan do 31 sierpnia 2010 r.

Dysponujemy dobrze przygotowana kadra pedagogiczna
oraz nowoczesna baza dydaktyczna.

Zjazdy sobotnio — niedzielne
SZKOLNY PUNKT INFORMACYJNY czynny codziennie
Tel. 3920373 |ub 392358

Szkota dysponuje bezptatnym zakwaterowaniem
w nowoczesnym internacie - optata tylko za wyzywienie.
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W 2002 r. na podstawie reformy oswiaty powstaty 4 —letnie
Technika oraz 2 i 3 letnie Zasadnicze Szkoty Zawodowe. Wraz
z wprowadzeniem zmian w tych szkofach ulegta zmianie forma
egzaminu dojrzatosci i egzaminu zawodowego. Jednoczesnie
ulegty réwniez zmianie dokumenty wydawane uczniom po
zakonczeniu szkoty. Przypomnijmy, ze przed reforma oswiaty
Technikum wydawato uczniom - absolwentom jeden doku-
ment, ktdry byt jednoczesnie potwierdzeniem ukoriczenia szko-
ty, Swiadectwem dojrzatosci oraz dokumentem potwierdzaja-
cym kwalifikacje zawodowe.

Obecnie absolwent Technikum moze otrzymac trzy dokumenty
zwigzane z ukonczeniem szkoty tj.:

1. Swiadectwo Ukoriczenia Technikum, ktére jest tylko po-
twierdzeniem posiadania wyksztatcenia $redniego. Swia-
dectwo to wydawane jest przez szkote w ostatnim dniu
nauki.

2. Swiadectwo Dojrzatosci, ktére absolwent Technikum otrzy-
muje po zdanym egzaminie maturalnym.

3. Dyplom Potwierdzajacy Kwalifikacje Zawodowe, ktéry ab-
solwent otrzymuje po zdanym egzaminie potwierdzajagcym
kwalifikacje zawodowe.

STRZELINSKIJRYNEK
0120002 JPRACY

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Bohaterow Westerplatte

w Strzelinie

Absolwent Zasadniczej Szkoty Zawodowej posiada mozliwos¢
uzyskania dwoéch dokumentow tj.:

1. Swiadectwo Ukoniczenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej.
Swiadectwo to wydawane jest przez szkote w ostatnim
dniu nauki.

2. Dyplom Potwierdzajacy Kwalifikacje Zawodowe, ktory ab-
solwent otrzymuje po zdanym egzaminie potwierdzajagcym
kwalifikacje zawodowe.

Swiadectwo dojrzatosci oraz dyplom potwierdzajacy kwalifika-
cje zawodowe wydajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne, ktére
przesytaja dokumenty do szkoty, a szkota w przekazuje je swoim
absolwentom. Dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Po-
wiatu Strzelinskiego w/w dokumenty wydaje Okregowa Komi-
sja Egzaminacyjna we Wroctawiu.

Swiadectwo ukonczenia Technikum lub $wiadectwo ukonczenia
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nie s3 dokumentami potwier-
dzajacym kwalifikacje zawodowe, a $Swiadectwo ukonczenia
Technikum nie jest dokumentem potwierdzajagcym posiadanie
matury.

OFERTA EDUKACYJNA DLA DOROSLYCH

BEZPEATNE SZKOtY DLA DOROStYCH

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Strzelinie w roku szkolnym
2010/2011 oferuje nauke w bezptatnych szkotach dla dorostych:

1. Uzupetniajace Liceum OgéInoksztatcace Dla Dorostych
ksztatcgce w systemie zaocznym dla absolwentéw Zasadniczej Szkoty
Zawodowe;.

2. Technikum Uzupetniajace Dla Dorostych ksztatcgce w systemie
zaocznym dla absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
ksztatcgce we zawodach: technik mechanik, technik handlowiec.

3. Szkota Policealna ksztatcgca w systemie dziennym izaocznym dla
absolwentéw: Liccum Ogolnoksztatcacego, Liceum Profilowanego,
Technikum, Uzupetniajacego Liceum Ogdlnoksztatcacego Dla
Dorostych, Technikum Uzupetniajgcego Dla Dorostych, ksztatcaca

w zawodzie: technik informatyk.

Przy sktadaniu podan do Szkoty Policealnej nie jest wymagane
Swiadectwo dojrzatosci!

Dokumenty o przyjecie do szkoty nalezy sktadac¢ w sekretariacie
uczniowskim szkoty pok. 21 | pietro,

Nasz adres:

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Bohaterow Westerplatte

ul. S. Staszica 5, 57 — 100 Strzelin
tel./fax: 071392 00 08

OFERTA EDUKACYJNA
DLA ABSOLWENTOW GIMNAZJUM

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Strzelinie w roku szkolnym
2010/2011 oferuje absolwentom gimnazjum nauke w nastepujacych
kierunkach ksztatcenia w poszczegélnych typach szkok:

1. TECHNIKUM ksztatcace w zawodach:

technik pojazdéw samochodowych
technik ekonomista,

technik handlowiec,

technik informatyk,

. technik budownictwa.

2.ZASADNICZA SZKOtLA ZAWODOWA ksztatcagca w zawodach:

+  mechanik pojazdéw samochodowych,

+  Slusarz,

- szkota wielozawodowa dla pracownikéw mtodocianych,
nauka zawodu w zaktadach pracy (sprzedawca, kucharz matej,
gastronomii, piekarz, cukiernik, stolarz, fryzjer, murarz, elektryk).

Dokumenty o przyjecie do szkoty nalezy sktada¢ w sekretariacie
uczniowskim szkoty pok. 21 | pietro, w terminie od 26 kwietnia do 21
maja 2010r.

Nasz adres:

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Bohaterow Westerplatte

ul. S. Staszica 5, 57 — 100 Strzelin
tel./fax: 071392 00 08
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PLAN SZKOLEN NA 2010 ROK

LICZBA | PRZEWIDYWANY TERMIN | CZAS TRWANIA <
L.p. NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA MIEJSC REALIZACJI W GODZINACH CHARAKTERYSTYKA OSOB
Dla oséb ubiegajacych sie
1 ABC Przedsiebiorczosci 20 Luty 40 o dotacje na rozpoczecie FP
dziatalnosci gospodarczej
2 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Luty 55 Bez kryteriow FP
Operator pilarek tancuchowych
3 do ot?cinania g.aiezi I |:')rzyc.inania 30 Marzec 50 Bez kryteriéw FP
ktéd wiacznie ze Scinaniem
drzew
4 Operator koparko - tadowarki 10 Marzec 165 Wyksztaicenic? min. zawodowe, Fp
k. 1l prawo jazdy kat. B
5 Animator kuI.tur.y + opiekunka 30 Marzec 150 Wyksztatcenie Srednie FP
dziecieca
Obstuga komputera i Internetu Dla 0séb o zréznicowanym
6 -aktywizacja zawodowa 0séb 10 Kwiecien 120 stopniu i grupie FP
niepetnosprawnych niepetnosprawnosci
Dla os6b ubiegajacych sie
7 ABC Przedsiebiorczosci 20 Kwiecien 40 o dotacje na rozpoczecie FP
dziafalnosci gospodarczej
8 Magazynlgr cACL T INTE 15 Kwiecien 150 Wyksztatcenie min. zawodowe FP
widtowego
9 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Kwiecien 55 Bez kryteriéw FP
Pracownik robot
wykonczeniowych
10 w budownictwie + 10 Maj 250 Bez kryteriow FP
czterotygodniowa praktyka u
pracodawcy
Dla oséb ubiegajacych sie
11 ABC Przedsiebiorczosci 20 Maj 40 o dotacje na rozpoczecie FP
dziafalnosci gospodarczej
|| GEERIEE I C R 10 Maj 150 Bez kryteriéw FP
przedsiebiorczosci
Decoupage z L
13 przedsiebiorczoscia 10 Czerwiec 150 Wykszta’rcenlle 'mm. zawodowe, FP
. . zdolnosci manualne
i obstuga kasy fiskalnej
14 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Czerwiec 55 Bez kryteriéw FP
Dla oséb ubiegajacych sie
15 ABC Przedsiebiorczosci 20 Lipiec 40 o dotacje na rozpoczecie FP
dziafalnosci gospodarczej
16 CEErE]s fueruszy 10 Lipiec 180 Wyksztatcenie wyzsze FP
europejskich
Dla oséb ubiegajacych sie
17 ABC Przedsiebiorczosci 20 Wrzesien 40 o dotacje na rozpoczecie FP
dziatalnosci gospodarczej
Kompleksowa obstuga
18 biura ('obsiuga’s’ekretariatu, 15 Wizesien 190 Wyksztatcenie srednie, obstuga Ep
ksiegowos¢, kadry komputera
i ptace)
19 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Wrzesien 55 Bez kryteriow FP
Obstuga arkusza kalkulacyjnego L .
20 (Excel) podstawy + 10 Wrzesien 100 WS IR i B TR FP
komputera
zaawansowany
21 Edytor tekstu (Word) 10 Pazdziernik 40 Wyksztalcenie srednie, obsluga FP
komputera
Dla oséb ubiegajacych sie
22 ABC Przedsiebiorczosci 20 Pazdziernik 40 o dotacje na rozpoczecie FP
dziatalnosci gospodarczej
23 AutoCad 10 Listopad 40 Wyksztatcenie srednie, obstuga Fp
komputera
24 Aktywne poszukiwanie pracy 12 Listopad 55 Bez kryteriow FP
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W nastepnym numerze m.in.

Plan stazy w 2010 r.
Sprawozdanie z przebiegu Targéw Pracy i Edukacji
Dotacje - dobre praktyki c.d.

Kontakt
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Relacja z pierwszego spotkania w ramach Warsztatéw Lokalnego Ozywienia Gospodarczego realizowanego
we wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi z terenu Powiatu Strzelinskiego.

PRACY

Dyrektor

71-3921981

Z-ca Dyrektora

71-3921981

Dziat Finansowo - Ksiegowy

71-3921981 wew. 25

Dziat Ewidencji, Swiadczen i Rejestracji

Rejestracja

71-3921981 wew. 30

Ewidencja i Swiadczenia

71-3921981 wew. 34

Dziatl Instrumentow i Ustug Rynku Pracy

Kierownik Dziatu Instrumentéw i Ustug Rynku Pracy

71-3921981 wew. 24

Prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie stanowisk pracy,
refundacja sktadki ZUS

71-3921981 wew. 32

Staze

71-3921981 wew. 27

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

71-3921981 wew. 31

Szkolenia

71-3921981 wew. 26

Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa

Kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa

71-3921981 wew. 35

Przyjmowanie ofert pracy, wspétpraca z pracodawcami

71-3921981 wew. 35

Posrednictwo pracy

71-3921981 wew. 29

Doradca zawodowy

71-3921981 wew. 31

Lider Klubu Pracy

71-3921981 wew. 37

Samodzielne stanowiska

Stanowisko ds. programow

71-3921981 wew. 38

Samodz. stan. ds. administracyjno - gospodarczych

71-3921981 wew. 21

Samodz. stan. ds. informatyki i statystyki

71-3921981 wew. 33

Samodz. stan. ds. kadr i kontroli

71-3921981 wew. 28
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zyché :
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Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pupstrzelin.pl

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:30

URZAD PRACY I




