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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Szanowni Panstwo!

Mam przyjemnos¢ zaprezentowad Panstwu pierwsze wydanie kwartalnika ,Strzelinski Rynek Pracy”,
w ktérym przedstawiona zostanie dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie.

Znajdziecie tu Panstwo dane statystyczne znaszego rynku pracy, a takze informacje na temat realizowanych
programow i przedsiewzied.

Szczegodlnie zachecam do przeczytania materiatdbw podsumowujacych cykl warsztatéw Strzelinskiego
Partnerstwa Lokalnego - pierwszego tego typu przedsiewziecia zrealizowanego na terenie naszego
powiatu.

Wszystkich przedsiebiorcéw zapraszam do korzystania z ustug oferowanych przez urzad pracy, a wszystkich
Panstwa zachecam do zapoznania sie z artykutami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Zycze przyjemnej lektury!

Dyréktor Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzelinie
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PRACY Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Aktualnosci

KONFERENCJA ,PRACUJEMY RAZEM”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzeliniezaprasza pracodawcéw, osoby niepetnosprawne orazwszystkich zainteresowanych
problemem niepetnosprawnosci na konferencje pn. ,PRACUJEMY RAZEM’, ktéra odbedzie sie w dniu 11 grudnia
2009r. o godz. 12:00 w Sali obrad Starostwa Powiatowego w Strzelinie.

Udziat w konferencji wezma miedzy innymi:

1. Jarostaw Duda - minister i petnomocnik rzadu ds. oséb niepetnosprawnych.
2. Stawomir Piechota - Poset na Sejm RP,

3. Wojciech Skiba - prezes PFRON,

4. Norbert Raba - Poset na Sejm RP

UTWORZENIE CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J (CAZ) OD 01.01.2010R.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie utworzone zostanie Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ktérym
realizowane beda zadania zwigzane z aktywna polityka rynku pracy oraz kompleksowa obstuga pracodawcoéw, oséb
poszukujacych pracy, oséb bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych.

Wiecej informacji nt. Centrum w kolejnym numerze kwartalnika, Strzelinski Rynek Pracy”

PROGRAM ,JUNIOR” - PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

® ABSOLWENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH ®
Powiat Strzelinski ztozyt w PFRON-ie wniosek o przystapienie przez samorzad powiatowy do programu ,JUNIOR
- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”.

W ramach programu niepetnosprawni absolwenci, ktérzy nie ukonczyli 25-go roku zycia (lub 27 lat w przypadku
absolwentéw szkoét wyzszych) zostang skierowani na 6-miesieczne staze do pracodawcéw.

SYSTEM ,ZIELONA LINIA”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie przystapit do realizacji projektu, ZIELONA LINIA”. W ramach projektu realizowanego
przez Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku zostato
uruchomione ogodlnopolskie Centrum Informacyjno - Konsultacyjne ,Zielona Linia, w ktérym mozna uzyskac
informacje m.in. o:

ofertach pracy w Polsce i za granica,
mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan,
uprawnieniach na rynku pracy,

osobach poszukujacych pracy.

Nr infolinii: 19524 (pofgczenie ptatne jak za rozmowe lokalng na terenie catego kraju).

ZMIANA GODZIN OBStUGI INTERESANTOW W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W STRZELINIE

Od pierwszego stycznia 2010r interesanci przyjmowani beda od poniedziatku do pigtku w godzinach: 07:30 - 15:00.
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Strzeliriskie
Partnerstwo
Lokalne

e R

W latach 2006 — 2008 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzelinie uczestniczyli w cyklu szkolenn zorganizowanych

w ramach projektu: ,Partnerstwo i wspdétpraca na rzecz budo-

wy nowoczesnego rynku pracy” przez: Spoteczng Wyzsza Szko-

te Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi, Miedzynarodowe

Centrum Partnerstwa Partners Network w Krakowie, Innovative

Workforce Strategies sp. z 0.0. w Krakowie.

Nadrzednym zatozeniem idei partnerstwa lokalnego jest rozwi-

janie dialogu spotecznego i wtgczanie partneréw spotecznych

do dziatan stuzacych lokalnemu rozwojowi i aktywnemu two-
rzeniu miejsc pracy.

Efektem udziatu w projekcie byto uzyskanie tytutu specjalistow

lokalnego ozywienia gospodarczego, zdobycie umiejetnosci

prowadzenia Warsztatéw Lokalnego Ozywienia Gospodarczego
oraz tworzenia partnerstw lokalnych i regionalnych.

Z inicjatywy Anny Horodyskiej — Dyrektora Powiatowego Urze-

du Pracy w Strzelinie w maju 2008 r. rozpoczeto sie wdrazanie

pierwszego tego typu przedsiewziecia na terenie Powiatu Strze-
linskiego.

Powotany zostat zespdt strategiczny, ktory pod patronatem

Artura Gulczynskiego - Starosty Powiatu Strzelinskiego, przy

wspotpracy z Ekspertkami i Trenerkami Partnerstwa Lokalnego

i Lokalnego Ozywienia Gospodarczego - Jadwiga Olszowska

- Urban i Bozeng Pawtowicz rozpoczat wdrazanie modelu part-

nerstwa lokalnego na terenie powiatu. W realizacje Warsztatow

Lokalnego Ozywienia Gospodarczego po podpisaniu listow

intencyjnych zaangazowali sie réwniez Jerzy Matusiak — Bur-

mistrz Miasta i Gminy Strzelin, Henryk Ozarowski - Burmistrz

Miasta i Gminy Wigzow, Aleksander Bek — Wéjt Gminy Przewor-

no, Wojciech Bochnak — Wéjt Gminy Kondratowice, Waldemar

Grochowski — Wéjt Gminy Borow.

Uwienczeniem cyklu 5 warsztatéw byta konferencja, podczas

ktdrej zaprezentowano 6 wypracowanych projektow:

1. Kompleks wypoczynkowo — sportowy (opiekun projektu:
Gmina Wigzéw);

2. Budowa bazy rekreacyjno — sportowej: Sciezki rowerowe,
agroturystyka, zbiorniki wodne (opiekun projektu: Gmina
Kondratowice);

3. Centrum informacji, szkolen oraz wspierania matych i $red-
nich firm (opiekun projektu: Gmina Boréw);

4. Strzelinski kamien - produkt lokalny, regionalny, klaster go-
spodarczy. Rozwdj branzy regionalnej (opiekun projektu:
Gmina Strzelin);

5. Strzelinski inkubator przedsiebiorczosci (opiekun projektu:
Gmina Przeworno);

6. Konkurs na produkt lokalny zasobéw powiatu (opiekun
projektu: Starostwo Powiatowe).

Od lutego 2010 roku planowana jest realizacja cyklu Warszta-

tow Lokalnego Ozywienia Gospodarczego przy wspétpracy

miodziezy ze szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu.
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LIST INTENCYINY
w zakresie realizaci
PROGRAMU WDRAZANIA MODELL PARTNERSTWA LOKALNEGO
W POWIECIE STRZELINSKIM PN -STRZELINSKIE PARTNERSTWO
LOKALNE

Powiat Strzelinski oraz Gminy:
Strzelin
Wigziw
Bordw
Kondratowice
Preeworno

podejmujy dzialania kreujgee rozwdf gospodarczy w Powiecie Strzelifiskim w
zakresie:

= #wigkszenia potencialu instytuci dzialajgcych na terenie Powiatu,

= ewigkszenia potencjalu spolecinodci Powiatu poprzez zaproszenic jej
preedstawicieli do wspoldzialania w okreslaniu mozliwodei rozwoju

gospodarczego,
- bud ia pomigdzy lokalnymi preedsighi samorzadami,
organizacjami pozarzadowymi oz instytucjami funkcjonujacymi na terenie
Powiatu,

= tworzenia preyjaznego klimatu dla rozwoju gospodarczego,

poprzez
sorganizowanie i przeprowadzenie cvklu pigciu
W b Lokal (PR .

ktorych przebieg zaplanowano w miesigeznych odstgpach od miesinea wrzednia
2008 do marca 2009r.

Powiat Strzelinski oraz Samorzgdy Gminne wehodzgee w sklad
Powiata Strzelinskicgo
postanawiajq:

- przyjac Model Paninerstwa Lokalnego Departamentu Pracy USA, wdrazany na
terenie Polski pod honorowym patronatem Prezvdenta RP preez Instytut
Wipélpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach. jako narsgdeie do
rozwigzywania problemdw rynku pracy,

- prowadzi¢ staby wspolprace w zakresic Partnersiwa Lokalnego,
- powierzyé odpowiedzialnodé za realizacie Warsztatow Lokalnego Ozywienia
G i i

Powiatowi Strzelifiski prey pomocy | wsparciu samorzadow
gminnych wehodzaeyeh w skiad Powiatu,

- delegowaé do pracy w Powiatowym Zespole Strategicznym preedstawicieli
poszczegdinyeh samorzgdiw,

- udziela¢ wsparcia merylorycznego, technicznego i finansowego w
organizowaniu Warsziatiw,

- pdzielaé pomocy przy organizowaniu Warsstatow Lokalnego Cirywienia

Gospodarczego,

- monitorowaé realizacig i efekty Programu w oparciu o wypracowany w czusic
Warsztatow schemat raportowania danych,

- promowad | upowszechniad idee | efekty Warsztatow.
W imieniu:
Samorzgdu Powiatowego:

Starosta Strzelifiski

i
Artpyf Gufgzyriski
Samorzaddw Gminnyeh:

Burmistrz Miasta Gminy

Burmistrz Miasta i Gminy Wigadw

(el

Henryk Oiarowski

Wiijt Gmigy Boriw
Iﬁufdrm@'ﬁnmﬁ

2
‘ojciech Bochnak

Wijt

Wiajt Gminy Preeworno

BT il

Aleksander Bek

Strzelin, dn. 23 ezerwea 2008 r.
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Gmina Wigzéw

Tytut projektu: ,KOMPLEKS
WYPOCZYNKOWO - SPORTOWY".

CELE PROJEKTU:

budowa kompleksu rehabilitacyjno - sportowego
powstanie nowych miejsc pracy,

zwiekszenie atrakcyjnosci powiatu,

podniesienie poziomu zycia mieszkancow.

werowe to sport, rekreacja i s|
‘Gminy Wigzéw i poznanie jej

HARMONOGRAM PROJEKTU:

| Etap: 2009 - 2012

1. Sciezki rowerowe od Wyszonowic przez Wigzéw do Kalino-
wej,

2. Boisko wielofunkcyjne ze stadionem sportowym,

3. Wykonanie parku z réznorodng roslinnoscig i fawkami
w okolicach boiska,

4. Budowa kapieliska i parkingu na terenie wyrobiska zwiro-
wego w Kalinowe;j.

Il Etap: 2012 - 2015
Budowa kwater prywatnych w Kalinowej, mata gastronomia.

Ill Etap: 2015 - 2020

1. Budowa hotelu.

2. Budowa osrodka jazdy konnej z pomieszczeniami gospo-
darczymi i stajniami,

@ 3.  Wykonanie pola golfowego.
KORZYSCI Z PROJEKTU:
1. Wazrost atrakcyjnosci gminy i powiatu,
2. Nowe miejsca pracy,
3. Podniesienie zdrowia w$rod mieszkancow,
4. Kapitat nie wyptywa poza powiat.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI
PROJEKTU:

1. Projekt ma stuzy¢ wszystkim mieszkancom powiatu, jak
rowniez catego regionu,

2. Ma za zadanie zaspokoic¢ diugo oczekiwane zapotrzebowa-
nie spoteczenstwa na tego rodzaju ustugi,

3. Ma stworzy¢ nowe miejsca pracy, a w konsekwencji polep-
szy¢ byt wielu rodzin,

4. Brak takiej bazy powoduje, ze mieszkarcy korzystaja z tego
typu obiektéw poza terenem powiatu.
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Gmina Kondratowice

Tytut projektu:,,BUDOWA BAZY
REKREACYJNO - SPORTOWEJ: SCIEZKI
ROWEROWE, AGROTURYSTYKA,
ZBIORNIKI WODNE”

CELE PROJEKTU:

rozbudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
powstanie centrum kompleksowej informacji turystycz-
nej

= budowa nowych obiektéw turystycznych i komplekséw
rekreacyjno-sportowych

®  aktywizacja zainteresowanych srodowisk, organizacji
pozarzadowych i grup mieszkarncow (agroturystyka,
rowerzysci, wedkarze, turysci)

HARMONOGRAM PROJEKTU:

| Etap:
®  wyznaczenie lokalnych sciezek rowerowych i dydak-
tycznych o charakterze przyrodniczym, geologicznym
i historycznym przez poszczegdlne gminy
®  wyznaczenie / wybudowanie powiatowej sieci sciezek
rowerowych ze wskazaniem stopnia trudnosci

SZCZEGOLOWY OPIS DZIALAN:

= W ramach projektu przewidziane sg nastepujace dziata-
nia:
®  stworzenie infrastruktury turystycznej:
®  wyznaczenie i oznakowanie (modernizacja istnieja-
cych) szlakéw rowerowych z ustaleniem ich stopnia
trudnosci
®  budowa Sciezek rowerowych wzdtuz szlakow
komunikacyjnych, torowisk oraz w oparciu o drogi
polneilesne
®  montaz wiat przeciwdeszczowych na najczesciej
uczeszczanych szlakach rowerowych i pieszych
®  uruchomienie sezonowych wypozyczalni roweréw
w powigzaniu ze stacjami kolejowymi
®  (Boreczek, Strzelin, Biaty Kosciot) oraz z ewentu-
alnymi sportowo-rekreacyjnymi centrami gmin
(Wigzdw, Przeworno, Kondratowice)
®  aktywizacja obszaréw nad zbiornikami wodnymi: Biaty
Kosciot, Kalinowa, Wyszonowice
B stworzenie systemu wizualnej informacji turystycznej
w postaci tablic z mapami turystycznymi, siecig szlako-
wa, opisem najwazniejszych atrakgji turystycznych,
®  mapa turystyczna, mapa gospodarstw agroturystycz-
nych, bazy hotelowej i gastronomiczne;j
®  stworzenie bazy sportowo-rekreacyjnej, ktéra pozwoli
w aktywny sposéb wypocza¢ mieszkaricom powiatu,
jak i ludziom spoza powiatu (budowa parku linowego
w parku)

KORZYSCI:

Powstanie licznych obiektow turystycznych, sportowych i rekre-
acyjnych:

rynek_pracy_01_red.indd Sekl:5
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Sciezki rowerowe

platformy widokowe

altany turystyczne

osrodki rekreacyjne nad zbiornikami wodnymi
stworzenie nowych miejsc pracy

zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej powiatu

SCIEZKI ROWEROWE
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Gmina Borow

Tytut projektu:,,CENTRUM INFORMACIJI,
SZKOLEN ORAZ WSPIERANIA MALYCH
I SREDNICH FIRM”

CELE PROJEKTU:

®  utworzenie centrum informacji, szkolen oraz wspierania
matych i $rednich firm,
wsparcie i pomoc dla matych i srednich przedsiebiorstw,
wzmochienie potencjatu merytorycznego i menedzer-
skiego lokalnych kadr,

®  szkolenia w zakresie innowacyjnych metod prowadze-
nia biznesu,
doradztwo (finanse, marketing, zarzadzanie i prawo),
stworzenie systemu informacji,
wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci.

ODBIORCY PROJEKTU:

Projekt skierowany jest przede wszystkim do:

= malych i $rednich przedsiebiorcéw z terenu Powiatu

Strzelinskiego;

B 0s6b zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej;
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i studentéw;
pracownikéw sektora MSP,
spotecznos¢ lokalna,
samorzady i organizacje.

—

Centrum Informaciji,
Szkolen oraz Wspierania

SZCZEGOLOWY OPIS DZIALAN:

W ramach projektu: R : =
®  $wiadczone bedg ustugi doradcze i szkoleniowe, Ma{yCh I SrEdnl(:h Fll'm
B powstanie wirtualny punkt konsultacyjny dla przedsie-
biorcéw,
®  utworzony zostanie fundusz poreczen i fundusz po- Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego
zyczkowy,

®  odbedzie sie Forum Przedsiebiorcéw - konferencja wy-
miany doswiadczen i promocja przedsiebiorczosci.

Strzelin, 10 czerwea 2009 1.

PODSUMOWANIE:

Projekt ,Centrum informacji, szkolet oraz wspierania matych
i Srednich firm” jest trudny i ztozony, a jego petne wdrozenie to
proces kilkuletni. Realizacja poszczegdlnych dziatarh umozliwi
rozwdj lokalnych kadr, upowszechni idee przedsiebiorczosci,
wzmocni potencjat gospodarczy na terenie powiatu, doprowa-

i"a‘éﬁg—;_broblemu i opis projektu

dzi do wzrostu aktywnosci spotecznej. Przedmiotem projektu jest - i
utworzenie instytucji » by p
wspierajgcej lokalne MSP. - o N 1
Koncroronice Py

Okres wdrazania projektu: IX 2009-VIII zo10
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Gmina Strzelin
Tytut projektu:,, STRZELINSKI KAMIEN

— PRODUKT LOKALNY, REGIONALNY, PROJEKT
KLASTER GOSPODARCZY. ROZWO) D e
BRANZY REGIONALNEJ” , Strzelinski kamien
CELE PROJEKTU: - produkt lokalny,

regionalny”

racjonalizacja wydobycia,
zwiekszenie ré6znorodnosci wyrabianych z kamienia
produktéw,
promocja kamienia, gmin,
zwiekszenie atrakcyjnosci regionu,
nowe miejsca pracy — mozliwosc¢ przekwalifikowania
zawodowego,

®  rozwdj edukacji (powstanie nowych zawodéw, np.
brukarstwo).

SZCZEGOLOWY OPIS DZIALAN:

1. Utworzone zostana klasy zawodowe o nowych, atrakcyj-
nych kierunkach, tj. kamieniarz, brukarz, kostkarz.

2. Organizowane bedg szkolenia majace na celu przekwalifi-
kowanie oséb dorostych, bezrobotnych.

3. Zapewnione zostanie wsparcie ze strony gmin i powiatu
W propagowaniu granitu oraz jego zrOwnowazonego wy-
dobycia.

4. Zorganizowane zostang ,Mistrzostwa Polski w uktadaniu

@ kostki brukowej".

5. Zorganizowanie Targéw Kamienia.

6. Opracowanie folderu (broszury) dotyczacej wykorzysta-
nia strzelinskiego kamienia.

7. Utworzenie Strzelinskiego Szlaku Kamieniotomoéw i Mine-
ratow.

8. Zorganizowanie konkursu na rzezbe z granitu.

KORZYS$CI PLYNACE Z WDROZENIA
PROJEKTU:

szkolenia 0séb bezrobotnych (brukarz, itp.)
liczba utworzonych oddziatéw o profilu kamieniarskim
zwiekszenie ilosci zaktadow kamieniarskich na terenie
powiatu
muzeum kamienia, trasa historyczno — muzealna
dotacje dla nowopowstajacych firm kamieniarskich
polepszenie warunkéw materialnych tych oséb (i ich
rodzin) z tytutu podjecia pracy,

®  powierzchnia odremontowanych ciggéw komunikacyj-
nych
liczba powstatych rzezb granitowych
liczba cyklicznych imprez promocyjnych
kampania edukacyjno - promocyjna/za i przeciw/
(uSwiadomienie mieszkancéw i przekonanie do wydo-
bywania bogactw naturalnych),
rozwdj lokalnej branzy transportowej,
poprawa infrastruktury kolejowej i drogowej.
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C Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Gmina Przeworno
Tytut projektu:,, STRZELINSKI INKUBATOR

PRZEDSIEBIORCZOSCI” Inkubator
Przedsi¢biorczosci
CELE PROJEKTU:
®m  aktywizacja 0séb poprzez rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

pozostanie 0s6b na terenie powiatu strzelinskiego,
ufatwienie startu mtodym przedsiebiorcom,
podniesienie wiedzy i umiejetnosci istniejacych i przy-
sztych przedsiebiorcow,

rozwoj powiatu,

utworzenie nowych miejsc pracy.

ODBIORCY PROJEKTU:

Projekt skierowany jest przede wszystkim do :
®  spotecznosci lokalnej ( przedsiebiorcy, osoby bezrobot-
ne, mfodziez)

SZCZEGOLOWY OPIS DZIALAN:

W ramach projektu:
®  udzielona bedzie pomoc dla 0séb, ktére chcg zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarczg, jak i dla istniejgcych juz firm
(wymiana doswiadczen) poprzez:
®  pozyskiwanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

@ = pomoc ksiegowg,
®m  Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych,

PODSUMOWANIE:

,Strzelinski inkubator przedsiebiorczosci” jest projektem, ktory
pomoze zainteresowanym osobom w rozpoczeciu i prowadze-
niu dziatalnosci gospodarczej oraz wzmocni istniejace juz mate
i Srednie przedsiebiorstwa na terenie powiatu.
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Starostwo Powiatowe

Tytut projektu:,,KONKURS NA PRODUKT
LOKALNY ZASOBOW POWIATU” PRODUKT LOKALNY

CELE PROJEKTU: REGIONU STRZELINSKIEGO

zidentyfikowanie i promocja produktéw lokalnych
organizacja Jarmarku Produktu Lokalnego

aktywizacja srodowisk wytworczych

aktywizacja mieszkarncow poprzez angazowanie w kon-
kursy (np. na logo produktu, udziat

w wyborze produktéw lokalnych)

promocja powiatu

zatozenie Stowarzyszenia Produktu Lokalnego.

lin, dnia 10 czerwca 2009

ODBIORCY PROJEKTU:

Projekt skierowany jest przede wszystkim do:
= |okalnych wytworcow
B mieszkancow regionu
® turystow
= podmiotéw gospodarczych spoza regionu, szukajacych

ewentualnych partneréw
Produkt Lokalny Regionu Strzelinskiego

SZCZEGOLOWY OPIS DZIALAN: 4. Odbiorcy

-
LOKALNI WYTWORCY

AN

cykliczne organizowanie jarmarku produktu lokalnego
organizacja konkurséw dotyczacych logo produktu
lokalnego oraz wyboru produktéw lokalnych

@ ®  utworzenie Stowarzyszenia Produktu Loklanego

KORZYSCI Z PROJEKTU:

wypromowanie produktéw lokalnych

ozywienie inicjatyw lokalnych

nowe miejsca pracy

powstanie nowych dziedzin dziatalnosci gospodarczych
wzrost atrakcyjnosci powiatu

promocja powiatu

atrakcyjna forma spedzenia czasu

PODMIOTY GOSPODARCZE SPOZA REGIONU,
SZUKAJACE EWENTUALNYCH PARTNEROW

il Bl
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

1.STAZ

Oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci prak-
tycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z organizato-
rem stazu.

Okres odbywania stazu moze wynosi¢ od 3 do 6 m-cy,a w szcze-
golnych przypadkach do 12 m-cy dla oséb do 25 roku zycia lub
do 27 roku zycia, pod warunkiem ukonczenia szkoty wyzszej
w ciaggu ostatnich 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplo-
mie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym
ukonczenie szkoty wyzszej.

Staz moga odbywac bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypen-
dium.

W okresie styczen-wrzesien 2009r. ze stazu u pracodawcow
skorzystaty 503 osoby z tego 225 0séb podjeto
zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu stazu.

Szczegdbtowe informacje na temat stazy mozna uzyskac w pok.
nr 5 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 27.

2. SZKOLENIA

Szkolenia realizowane sa w formie pozaszkolnych zaje¢ maja-
cych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejet-
nosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrud-
nienia.

Tematy szkolen:

®  obstuga suwnic sterowanych z poziomu zerowego,
w tym bezprzewodowo oraz obstuga zurawi;
drwal - operator pilarek;
magazynier z obstuga wbzka widtowego;
fryzjerstwo;
ABC przedsiebiorczosci;
operator koparko - tadowarki kLIII;
obstuga kadr z naliczaniem ptac z przekazem elektro-
nicznym Platnik;
prawo jazdy kat. D;
prawo jazdy kat. C+E, Swiadectwo kwalifikacji;
menedzer funduszy europejskich;
szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony prze-
ciwpozarowej;
spawanie metodg MAG - spoiny pachwinowe;
nowoczesny sprzedawca + podstawy komputera.

rynek_pracy_01_red.indd Sek1:10
Podstawowy cyjanPodstawowy magenta

Podstawowy czarny

FORMY ORGANIZACJI SZKOLEN:

Szkolenia grupowe - organizowane sg na podstawie planu szko-
len Powiatowego Urzedu Pracy. Warunkiem skierowania na
szkolenie jest spetnienie ustawowych kryteriéw dotyczacych
uprawnienia do uczestnictwa w szkoleniu oraz posiadanie pre-
dyspozycji i spetnienie warunkéw zgodnych z kryteriami nabo-
ru na dany kurs.

Szkolenia indywidualne - organizowane sg na wniosek osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy, jezeli uzasadni ona ce-
lowos¢ wnioskowanego szkolenia. Koszt szkolenia nie moze
przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia . Skierowanie
na szkolenie przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalen-
darzowego.

Osobom skierowanym na szkolenie, w okresie jego odbywania
przystuguje stypendium.

W okresie styczen-wrzesien 2009 r. ze szkolen skorzystaty
183 osoby z tego 77 0s6b podjeto zatrudnienie
po zakonczeniu szkolenia.

Szczegdtowe informacje na temat szkolen mozna uzyskac
w pok. nr 11 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 26.

3. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne polegaja na refundacji przez Powiatowy
Urzad Pracy czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne zwigzane
z zatrudnieniem bezrobotnego.

Zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce nastepuje w wy-
niku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie os6b be-
dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W okresie styczen-wrzesien 2009 r.
do prac interwencyjnych skierowanych
zostato 112 oséb

Szczego6towe informacje na temat prac interwencyjnych mozna
uzyskac w pok. nr 12 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 32.
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Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

4. JEDNORAZOWE SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)

Szansg na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest mozliwosc
uzyskania z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego jednorazowej dotacji na ten cel.

Kwota jaka mozna pozyskac na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej wynosi nie wiecej niz 6 — krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Ze srodkéw moze skorzystac bezrobotny, ktéry posiada predys-
pozycje, doswiadczenie lub kwalifikacje do prowadzenia dzia-
falnosci w danym zakresie. Aby utatwi¢ zatozenie i prowadzenie
wiasnej firmy Powiatowy Urzad Pracy organizuje dla zaintereso-
wanych bezrobotnych szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci”
Otrzymane srodki sg bezzwrotng dotacja pod warunkiem pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego nie-
przerwanie przez okres co najmniej 12 m-cy.

- A

W okresie styczen-wrzesien 2009 r. dotacje otrzymaty
63 osoby.
Powstaty firmy swiadczace ustugi:
®  ogolnobudowlane: 21 os6b
®  produkcja elementéw dekoracyjnych i artystycz-
nych: 1 osoba

®  prowadzenie nauki jazdy kat. B : 2 osoby

= handlowe: 11 0s6b

®  produkcja i montaz ogrodzen kutych: 2 osoby

®  projektowe w budownictwie : 2 osoby

= wykonywanie prac z wykorzystaniem technik alpini-
stycznych : 1 osoba

®  zwigzane z pielegnacja i zagospodarowaniem tere-
néw zielonych: 2 osoby

®  ustugi mechaniczno-samochodowe : 8 0s6b

m  stolarskie :3 osoby

m  fryzjersko-kosmetyczne: 2 osoby

®m  krawieckie: 2 osoby

n

prowadzenie pola paintballowego i wypozyczalnia
sprzetu do gry : 1 osoba

informatyczne: 4 osoby

®m  ybezpieczeniowe: 1 osoba

& J

Szczegdbtowe informacje na temat dotacji mozna uzyska¢ w pok.
nr 3 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 31.
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5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Starosta moze zrefundowac pracodawcy prowadzacemu dzia-
talnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysoko-
$ci przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja jest dokonywana po uprzednim ztozeniu wniosku
oraz po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesio-
nych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztéw na wyposazenie lub do-
posazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.

Z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w okresie styczen-wrzesien 2009 r.
skorzystato 13 oséb.

Szczegoétowe informacje na temat refundacji kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy mozna uzyskac w pok.
nr 12 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 32.

6. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego
w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statu-
towo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezro-
bocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigz-
ki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celo-
wych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i zwigzkéw.

W okresie styczen — wrzesier 2009 r. na roboty publiczne
zostaty skierowane 93 osoby.

Szczego6towe informacje na temat robdét publicznych mozna
uzyskac w pok. nr 12 lub pod nr tel. (071) 39 21 981 wew. 32.
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Informacja o rynku pracy w powiecie strzelinskim

na koniec lll kwartatu 2009

Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec wrze$nia 2009 r.

wynosifa :
= wkraju 10,9%
= w wojewodztwie dolnoslaskim 11,6%

= w powiecie strzelinskim 16,1%.

Na koniec wrze$nia 2009 r. liczba bezrobotnych wyniosta
2.404 osoby, w tym 1.225 kobiet. Prawo do zasitku posiadaty
684 osoby.

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
dtugotrwale bezrobotni - 921 0s6b, tj. 38,3%,
miodziez do 25 roku zycia- 531 0sdb, tj. 22%,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 559 0séb, tj. 23,3%,
bez kwalifikacji zawodowych — 502 osoby, tj. 20,9%,
bez doswiadczenia zawodowego - 638 0s0b, tj. 26,5%
bez wyksztatcenia sredniego — 1422 osoby, tj. 59,2 %
osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dzie-
cko do 18 roku zycia — 169 0s6b, tj. 7%,
niepetnosprawni — 158 0séb, tj. 6,6%,
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia
dziecka - 243 osoby, tj. 10,1%
= osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pod-
jety zatrudnienia - 30 oséb, tj. 1,2 %.

Stopa bezrobocia w latach 2002-2008
(stan na koniec roku) i IX 2009

2002 26,3%
2003 26,9%
2004 31,1%
2005 29,3%
2006 25,6%
2007 19%
2008 13,2%
I1X'2009 16,1%

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach
powiatu strzelinskiego w latach 2004- IX 2009

Tendencje zmian na strzelinskim rynku pracy na przestrzeni
lat 2007-2009 za okres od stycznia do wrzesnia:

1) wzrost 0 39,4% (2007/2009) liczby os6b bezrobotnych
rejestrujgcych sie w PUP w okresie I-IX ( 2.740 os. -2007r.,
2.813 0s.-2008r., 3.818 0s.-2009r.)

2) spadek 026,5% (2007/2009) liczby oséb wytacza-
nych z ewidencji z powodu podjecia pracy (2112 os.
—w 2007r., 1745 os.- w 2008r., 1551 0s.- w 2009 . ).

3) spadek odsetka osdb wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy w stosunku do wszystkich oséb wyreje-
strowanych w danym okresie; w 2007r. wyrejestrowano
58% bezrobotnych powodu podjecia pracy, w 2008r.
—47%, w 2009r. — 46%,

4) wzrost podje¢ pracy subsydiowanej oraz uczestnictwa
w formach aktywizacji w ramach $rodkéw FP - 2110s.-w
2007r., 267 os.-w 2008r., 269 os. — w 2009r.

5) spadek liczby zgtaszanych ofert pracy: 1492 oferty
w okresie I-1X 2008, 1136 ofert w okresie I-1X 2009r.

6) zwiekszenie procentowego udziatu oséb mtodych
w wieku 18-24 lata w ogdlnej liczbie bezrobotnych
-2 19% we IX 2007 do 22% we IX 2009,

7) obnizenie procentowego udziatu oséb w wieku 45-54
lata -z 27,7% we IX 2007 do 21,3% we IX 2009,

8) znaczny wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym
-23,2% we IX 2007 do 5,6% we IX 2009,

9) zwiekszyt sie procentowy udziat oséb z wyksztatceniem
srednim ogélnoksztatcacym - z 8,6% we 1X 2007 do
11,6% we 1X 2009,

10) obnizyt sie udziat os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej-z31% we 1X 2007 do 27% we IX 2009,

11) o5 punktéw procentowych wzrést udziat oséb posiada-
jacych staz pracy od 1do5 lat-z17% we IX 2007 do
22% we IX 20009,

12) obnizyt sie znacznie udziat oséb bez stazu pracy - z 26%
we 1X 2007 do 21% we 1X 2009,
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Bezrobotni wg gmin na dzien 30.09.2009 roku
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@ [ liczba bezrobotnych [ liczba dlugotrwale bezrobototnych @
liczba 0s6b z prawem do zasitku

Poréwnanie liczby zgloszonych ofert pracy latach 2006 - 1X 2009
z uwzglednieniem ofet niesubsydiowanych

IX 2009
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W nastepnym numerze m.in.

podsumowanie roku 2009.
relacja z konferencji pt.,,Pracujemy razem”.
informacje na temat realizowanych przez PUP programoéw.

rozpoczecie cyklu pt.,Dotacje dobre praktyki”.

Kontakt

informacje na temat aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu realizowanych w urzedzie.
informacje dotyczace powotania i dziatalnosci Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Kwartalnik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie

Dyrektor

071-3921981

Z-ca Dyrektora

071-3921981

Dziat Finansowo - Ksiegowy

071-3921981 wew. 25

Dziat Ewidencji, Swiadczen i Rejestracji

Rejestracja

071-3921981 wew. 30

Ewidencja i Swiadczenia

071-3921981 wew. 34

Dziatl Instrumentow i Ustug Rynku Pracy

Kierownik Dziatu Instrumentéw i Ustug Rynku Pracy

071-3921981 wew. 24

Prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie stanowisk pracy,
refundacja sktadki ZUS

071-3921981 wew. 32

Staze

071-3921981 wew. 27

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

071-3921981 wew. 31

Szkolenia

071-3921981 wew. 26

Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa

Kierownik Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa

071-3921981 wew. 35

Przyjmowanie ofert pracy, wspétpraca z pracodawcami

071-3921981 wew. 35

Posrednictwo pracy

071-3921981 wew. 29

Doradca zawodowy

071-3921981 wew. 31

Lider Klubu Pracy

071-3921981 wew. 37

Samodzielne stanowiska

Stanowisko ds. programow

071-3921981 wew. 38

Samodz. stan. ds. administracyjno — gospodarczych

071-3921981 wew. 21

Samodz. stan. ds. informatyki i statystyki

071-3921981 wew. 33

Samodz. stan. ds. kadr i kontroli

071-3921981 wew. 28

. R (an\
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Powiatowy Urzad Pracy

ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin
Tel./Fax 071 39 21 981
e-mail: wrst@praca.gov.pl
www.pup.strzelin.ac.pl
(Uwaga! Wkrétce zmiana adresu strony www)

Godziny urzedowania:
od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30

URZAD PRACY

Podstawowy czarny
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