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« Strzeliriski Rynek Pracy

Szanowni Panstwo!

merem naszego Informatora, w ktérym pre-

zentujemy najwazniejsze projekty, wydarze-
nia i przedsiewziecia Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie.

Zachecam do zapoznania sie z kolejnym nu-

Zmiany zachodzace na rynku pracy stawiajag nowe wyzwania zarébwno przed bezrobotnymi,
pracodawcami, jak i przed pracownikami urzedéw pracy. Podejmujemy dziatania wykracza-
jace poza nasze codzienne, ustawowe obowigzki. Dbamy o to, aby na biezaco uaktualniac
i dopasowywac naszg oferte do potrzeb osdb poszukujacych pracy, ale réwniez do pracodaw-
cow, mtodziezy, studentdw oraz innych mieszkancéw powiatu strzelinskiego.

Z ogromna przyjemnoscia przedstawiamy Parstwu lokalnych przedsiebiorcow, ktérzy dzie-
ki swojej pomystowosci, odwadze oraz wysitkowi i zaangazowaniu, przy pomocy srodkow
z urzedu pracy, zatozyli wtasng firme lub utworzyli nowe miejsca pracy. Po raz kolejny mamy
mozliwos¢ poznac dobre praktyki w zakresie zaktadania i rozwijania wiasnej dziatalnosci.

W dalszej tresci numeru prezentujemy Panstwu relacje z Targow Pracy i Edukacji, Jesiennych
Targow Pracy, Dni Otwartych Funduszy Europejskich, Dnia Otwartego dla Pracodawcéw. Na
koricu materiatéw znajdziecie Parstwo szczypte informacji statystycznych na temat rynku
pracy w powiecie strzelinskim.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do odwiedzenia naszej strony internetowej lub do
kontaktu z pracownikami urzedu. Stuzymy wsparciem w zakresie aktywizacji bezrobotnych
i dofinansowania zatrudnienia, udzielamy informacji na temat programow dla bezrobotnych
i pracodawcow oraz projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zycze ciekawej lektury!

Qowa ol
p.o. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie
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DOBRE PRAKTYKI - DOPOSAZENIE oo

PRACOWNIA FRYZUR
ALEKSANDRA PASON

Prowadze salon fryzjerski. Zajmujemy sie strzyzeniem meskim, dam-
skim i dzieciecym. Zajmujemy sie réwniez koloryzacja oraz szeroka gama
zabiegow pielegnacyjnych.

Zatrudniam dwie osoby, jedna na stanowisku fryzjer oraz jedna recep-
cjonistke. Sama réwniez pracuje jako fryzjer. Do tej pory sama wykony-
watam wiekszos¢ ustug, jednak wzrost zapotrzebowania na ustugi i duza
ilos¢ klientéw sktonity mnie do zatrudnienia kolejnej fryzjerki.

Mysle, ze gdyby nie srodki z urzedu pracy, nie zdecydowatabym sie na
zatrudnienie pracownika juz po roku od zatozenia dziatalnosci. Utworze-
nie samodzielnego stanowiska fryzjerskiego to duzy koszt, dlatego te
decyzje musiatabym odtozy¢ w czasie.

W przysztosci chciatabym jeszcze skorzystac z refundacji kosztéw
na wyposazenie stanowiska pracy. Moim celem jest rozwdj naszej
Pracowni, by jak najwiecej klientéw mogto skorzystac z naszej ofer-
ty. Jak tylko bedziemy gotowi na rozszerzenie zespotu, na pewno
bedziemy wnioskowali o pomoc z urzedu pracy.

Od poczatku mojej kariery fryzjerskiej wspotpracuje z urzedem
pracy. To dzieki skorzystaniu z bonu szkoleniowego ukoriczytam
pierwszy kurs fryzjerski. Po kilku latach otworzytam firme i zaczetam
zatrudnia¢ pierwsze osoby. Nie bytoby dzi$ naszej firmy, gdyby nie za-
cheta i pomoc z urzedu pracy.

RESTAURACJA

AMBROZJA
ZBIGNIEW DUDEK

Prowadze dziatalno$¢ gastronomiczna. Moja restauracja to
wyjatkowe miejsce na Twoja uroczystos¢. Zawsze indywidu-
alnie podchodzimy do kazdego naszego klienta, co stwarza
mozliwos¢ zorganizowania Panstwa uroczystosci rodzinnych
i spotkan firmowych wedle Paristwa zyczenia.

Obecnie zatrudniam szesciu pracownikéw na stanowiskach:
kucharz, pomoc kuchenna, kelner, kelnerka.

Do podjecia decyzji o utworzeniu nowego miejsca pracy
skfonita mnie potrzeba zatrudnienia pracownika, osoby pew-
nej, chcacej pracowad w naszej branzy.

Bez srodkéw z urzedu pracy réwniez zdecydowatbym sie na
zatrudnienie pracownika, ale w przysztosci ponownie chetnie
skorzystam z dotacji.

Wspodtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelinie
oceniam pozytywnie i bardzo owocnie. Pomoc urzedu jest
korzystna zaréwno dla mnie jako pracodawcy, jak i dla bezro-
botnego, ktéry moze podja¢ zatrudnienie.

4 . Stzelinski Rynek Pracy

STREFA 9+
JOANNA MIHUEKA

STREFA 9+ to catoroczny obiekt rozrywkowy przezna-
czony dla wszystkich, ktérzy ukonczyli 9 lat. Przychodzac
do nas kazdy ma mozliwo$¢ spedzenia czasu przede
wszystkim na sportowo. W lokalu znajduje sie $cianka
wspinaczkowa, laserowy labirynt, cymbergaj (air hockey),
mini bilard, pitkarzyki oraz konsola nintendo. W codzien-
nym funkcjonowaniu jestesmy nastawieni przede wszyst-
kim na odciggniecie wszystkich od komputera i rozwdj
sportowy! Organizujemy takze urodziny, imprezy klaso-
we, spotkania firmowe i integracyjne.

Dotacja miata znaczacy wptyw na podjecie decyzji
o rozpoczeciu dziatalnosci. Srodki z urzedu pracy pomo-
gty w wyposazeniu sali w podstawowe elementy do gier
zespotowych, a takze niezbedne sprzety agd. Przygoto-
wanie takiego miejsca jak STREFA 9+ wymagato ogrom-
nych naktadéw finansowych. Bez pozyskania srodkéw
z projektu rozpoczecie mojej dziatalnosci bytoby mato
prawdopodobne. Dlatego tym bardziej ciesze sie, ze moj
pomyst zostat zauwazony i ze udato sie otrzymac dotacje.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej nie jest
tatwe. Daje mi natomiast wiele satysfakcji i dlatego uwa-
zam, ze podjetam bardzo dobra decyzje, aby rozpoczac
prace na swoj rachunek.

........ DOBRE PRAKTYKI - DOTACJE

Oczywiscie w przysztosci
zamierzam rozwijac swoja
firme! Pierwsze miesigce
pokazaty, ze jesteSmy po-
trzebni na rynku lokalnym
i ze stworzyliSmy miejsce
z nowg forma rozrywki,
ktéra do tej pory dla wielu
mieszkancoéw powiatu byta
mato znana, a dostepna
jedynie w wiekszych mia-
stach. Juz teraz zaktadam
plan wprowadzenia kolej-
nej atrakgji jaka jest wirtu-
alna rzeczywistos¢. Zache-
camy do $ledzenia naszego fanpage'u gdzie na biezaco
informujemy o wszystkich wydarzeniach i nowosciach :).

Wskazéwki dla oséb, ktdre zamierzaja podja¢ dziatal-
nosc¢ gospodarcza, korzystajac z pieniedzy z urzedu pra-
cy: przede wszystkim nie nalezy sie ba¢. Podjecie decyzji
0 rozpoczeciu pracy na wtasny rachunek nie jest prosta.
Kwestie finansowe réwniez spedzaja sen z powiek. Na
pewno trzeba mie¢ dobry pomyst i biznesplan. W tym
drugim bardzo pomagajg Panie zajmujace sie dotacjami,
ktére stuzg dobra rada.

Na naszym lokalnym rynku brakowato miejsca
z tak réznorodng oferta rozrywkowa, w ktérym mtodziez,
a takze dorosli, mieliby mozliwos¢ spedzania aktywnie
wolnego czasu niezaleznie od pogody.

BIZNES WAY ncencia rekamowa o

EWELINA MURASZEW

Jest to nie tylko spetnienie marzen, ale jest to przede
wszystkim miejsce, ktore wspiera marketingowo wiele
0s6b oraz firm na terenie catej Polski i nie tylko. Miejsce,
w ktorym stworzymy skuteczne i oryginalne materiaty
reklamowe, zaprojektujemy i wydrukujemy unikatowy
plakat, ulotke, baner, przygotujemy grafike do social me-
diow, graficzne szablony ujednolicajace wyglad strony,
wykonamy zdjecia produktowe i wiele wiece;j.

Dzieki dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
powstato miejsce, ktére kompleksowo obstuzy kazdego,
kto potrzebuje pomocy w zaprezentowaniu swojego biz-
nesu. Fundusze zostaly przeznaczone na zakup sprzetu,
dzieki ktéremu Biznes Way wykona grafiki, inne niezbed-
ne materiaty, czy tez zaprezentuje sie w social mediach.

By¢ moze firma powstataby bez tych funduszy, ale na
pewno nie rozwinetaby sie w tak szybki sposéb i nie ofe-
rowataby tak wielu réznorodnych ustug.

Czesto klienci przysytajg niekompletne lub niewystar-
czajacej jakosci materiaty do stworzenia prezentacji gra-
ficznych, dlatego wazne byto dla mnie, aby klientom, kté-

rzy nie maja czasu
na przygotowanie
np. zdjec lub krot-
kich filmikéw zaofe-
rowac petng opieke. v
Opieke, ktéra pomoze ‘“
stworzy¢ skuteczna rekla-

me bez tracenia czasu na po-

szukiwanie kolejnych specjalistéow. To jednak wymagato
wiekszych inwestycji. Podjetam wiec decyzje, aby ztozy¢
wniosek o dofinansowanie w urzedzie pracy - byta to
bardzo dobra decyzja.

Jesli czytasz ten artykut, poniewaz zastanawiasz sie
nad podjeciem dziatalnosci, moge Ci napisa¢, ze jestes
w dobrym punkcie. Wystarczy jedynie doktadnie prze-
mysle¢ wszystkie kwestie poruszone we wniosku. Bardzo
powazng rzeczg jest to, abys$ przed rozpoczeciem dziatal-
nosci miat opracowana petna strategie dziatania. Dobrze
jest mie¢ réwniez realnych klientéw na Twoje ustugi oraz
przygotowany realny cennik.

Informator Strzelinskiego Urzedu Pracy 21/2019 5



XVl Targi Pracy
i X Edukagji

dniu 2 kwietnia 2019 roku odbyta sie kolejna edycja

W Targow Pracy i Edukacji pod patronatem Starostwa
Powiatowego oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Strzeli-

nie. Przedsiewziecie to, podobnie jak w latach ubiegtych miato miej-
sce w Hali Sportowej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 w Strzelinie.

O godzinie 10:00 nastapito oficjalne otwarcie XVI Targéw Pracy

X Edukacji. Wszystkich przybytych serdecznie przywitata Iwona
Engel p.o. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie oraz
Marek Czerwinski Starosta Strzelinski.

Organizacja targow jest waznym elementem dziatalnosci urze-
du pracy, jest réwniez doskonata okazjg do zaprezentowania profili
lokalnych firm, szkét oraz instytucji z regionu, wojewddztwa, a na-
wet catej Polski. W tegorocznych targach pracy wzieto udziat wiele
firm, tych lokalnych i tych spoza powiatu strzelinskiego. Wsréd wy-
stawcow swoje stoiska miaty takze agencje posrednictwa pracy, in-
stytucje i szkoty. Swoje oferty pracy prezentowaty firmy tj.: Antolin
Silesia Sp. z 0.0., Multilayer Pipe Company Sp. z 0.0, Elica Group Pol-
ska Sp. z 0.0., Justyna Lisiecka McDonald's, Nestle Polska S.A., Electro-
lux Poland Sp. z 0.0., DINO POLSKA S.A., Exact Systems S.A., Amazon
Fulfillment Poland Sp. z 0.0., Simoldes Plasticos Polska Sp. z 0.0., Firma

6 . Stzelinski Rynek Pracy
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Handlowo-Ustugowa Joanna Pawlak, LG Chem Wroctaw Energy oraz przedstawiciele agencji posrednictwa
pracy, m.in.: InterKadra Sp. z 0.0. z Jelcza-Laskowic i Wroctawia, ManpowerGroup, Adecco Poland Sp. z 0.0.,
Randstad Polska Sp. z 0.0., Work Service S.A., MEDIPE Sp. z 0.0. Sp.k., Promedica24, ALFA VERITAS HR GROUP
LTD Sp.k., Proseca Polska Sp. z 0.0., PRO SENIOR Sp. z 0.0., Grupa ATERIMA Sp. z 0.0. Sp.k.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie takze stoiska informacyjne instytucji m.in.: Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy we Wroctawiu, Komendy Powiatowej Policji w Strzelinie, Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urze-
du Pracy we Wroctawiu, Hufca Pracy 1-63 w Strzelinie, Mtodziezowego Centrum Kariery w Strzelinie,
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,Celestyn” w Mikoszowie, Wojskowej Komendy Uzupetnier we Wroctawiu,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych we Wroctawiu oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Strzelinie.

Uczestnicy targdw mogli zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy, stazy oraz szkolen, nawigzac¢ pierwszy
kontakt z potencjalnym pracodawca, porozmawia¢ o wymaganiach stawianych kandydatom, a takze zo-
stawic¢ swoje CV. Stoiska informacyjne poszczegdlnych instytucji poszerzajg perspektywy rozwoju, przed-
stawiajg oferty szkoleniowe, wspierajac rozwdj kariery osoby bezrobotnej. Podczas trwania Targéw Pracy
i Edukacji kazdy z uczestnikow miat mozliwos¢ uzyskania doktadnych informacji na temat form wsparcia
realizowanych przez urzad pracy. Targi cieszyty sie w tym roku bardzo duzym zainteresowaniem oséb po-
szukujacych zatrudnienia oraz pracodawcéw, ktérzy wyrazajg nadzieje na dalszg wzajemna wspotprace.
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TARGI PRACY oo .

JESIENNE
TARGI PRACY

EDYCJA I

dniu 22 pazdziernika 2019 r. Powiatowy
WUrzqd Pracy w Strzelinie zorganizowat
w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw
[l Edycje Jesiennych Targéw Pracy. O godzinie 10.00
Iwona Engel - p.o. Dyrektora PUP w Strzelinie oraz
Marek Czerwinski Starosta Strzelinski przywitali zapro-
szonych gosci, wystawcédw i odwiedzajgcych. lwona
Engel oméwita idee zorganizowanego przedsiewzie-
cia, ktéremu towarzyszyt dzien otwarty dla pracodaw-
coOw. Dzieki goscinnosci Starosty Marka Czerwinskie-
go, tegoroczne Jesienne Tragi Pracy odbyty sie w sali
Obrad Starostwa Powiatowego w Strzelinie. Organiza-
cja targéw wyptywa z licznych potrzeb zatrudnienio-
wych zgtaszanych przez pracodawcéw oraz agengji
posrednictwa pracy. To takze szczegdlna forma rekru-
tacji dla os6b poszukujacych pracy, stwarzajgca moz-
liwos$¢ bezposredniej rozmowy z wieloma pracodaw-
cami lub przedstawicielami pracodawcéw w jednym
miejscu i czasie. Stad jesienna edycja targéw cieszyta
sie duzym zainteresowaniem poszukujacych zatrud-
nienia.

Podczas targéw oferty zatrudnienia prezentowali:
Antolin Silesia, Multilayer Pipe Company, Komenda
Powiatowa Policji, Elica Group Polska, Pantos Logistics
Poland, McDonalds, Lg Chem Wroctaw Energy oraz
przedstawiciele agencji posrednictwa pracy: Interka-
dra, Randstad Polska, Pro Senior, Grupa Aterima, Alfa
Veritas Hr Group Ltd, Centrum 24 Opieka, Promedica
24 Staff EU, MR JOB, Adecco Consulting, Trenkwalde-
r&Partner. Informacji na temat naboru do stuzby przy-
gotowawczej mozna byto uzyskac dzieki przedstawi-
cielom Wojskowej Komendy Uzupetnien z Wroctawia.
Przy stoiskach Panstwowej Inspekcji Pracy i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych byty udzielane informacje,
dotyczace zatrudnienia oraz sktadek ZUS. Przedsta-
wiciele Ochotniczego Hufca Pracy 1-63 oraz Mfodzie-
zowego Centrum Kariery OHP oferowaty swoje ustugi
zainteresowanej mtodziezy. Duzym zainteresowaniem
cieszyty sie réwniez konsultacje doradcy zawodowe-
go z Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
oraz stanowisko informacyjne z zagranicznymi ofer-
tami pracy w ramach sieci EURES. Ponadto osoby za-
interesowane aktualnymi ofertami pracy mogty uzy-
ska¢ informacje od doradcow klienta Powiatowego

8 - Strrelinski Rynek Pracy
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Urzedu Pracy w Strzelinie. Wszystkie osoby uczestni-
czace w tegorocznych Targach Pracy mogty skorzystac
z wielu atrakcyjnych ofert pracy. Odwiedzajacy mieli
mozliwos¢ uczestnictwa we wstepnych rozmowach
kwalifikacyjnych, zapoznania sie z warunkami pracy
i ptacy w konkretnych firmach, a takze ztozenia doku-
mentow aplikacyjnych. Jesienne Targi Pracy cieszyty sie
duzym zainteresowaniem wsérod oséb poszukujacych
pracy. Kolejny raz ilo$¢ wystawcow i oséb biorgcych
udziat w Targach potwierdza potrzebe organizowa-
nia tego typu przedsiewziecia. Organizatorzy skfadaja
serdeczne podziekowania zarbwno wystawcom jak
i odwiedzajacym za udziat w tegorocznych Jesiennych
Targach Pracy oraz za poswiecony czas i zaangazowanie
przy organizacji Targow. Dzieki Panstwa uczestnictwu
oraz zaangazowaniu kolejna edycja Targéw odniosta
sukces. Wierzymy, ze Panstwa oczekiwania, jakie wia-
zaliscie z uczestnictwem w tym przedsiewzieciu zosta-
ty zaspokojone. Jednoczesnie zapraszamy do dalszej
wspotpracy i podejmowania kolejnych dziatan w osia-
gnieciu wspolnych dla nas celow.

JW/HS/AT

EUROPEJSKIE ,
DNI PRACODAWCOW 2019

Jesiennym Targom Pracy towarzyszyt Dzien Otwar-
ty dla Pracodawcow, kt6ry miat miejsce w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie. Przedsiewzie-
cie wpisywato sie w ramy tegorocznej edycji Europej-
skich Dni Pracodawcdw.

Dzien Otwarty adresowany byt do pracodawcow

i przedsiebiorcéw zamierzajacych zatrudni¢ nowych

pracownikéw oraz zainteresowanych wsparciem,

z jakiego mozna skorzysta¢ w urzedzie pracy.

Doradcy klienta PUP zaprosili do udziatu w akgcji
przedstawicieli lokalnych firm i instytucji.

W czasie indywidualnych konsultacji pracodawcy
i przedsiebiorcy mogli dowiedziec sie m.in.:

+ jak uzyskac¢ dofinansowanie na zatrudnienie pra-
cownika,

. jakie sa mozliwosci finansowania dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracowni-
kow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

+ jak zatrudni¢ cudzoziemca spoza UE i obszaru EOG
(procedura oswiadczenia i zezwolenia na prace se-
Zonowa),

.+ jakie formy wsparcia urzad oferuje osobom bez-
robotnym i pracodawcom, m.in.: staze, szkolenia
indywidualne, prace interwencyjne, refundacje
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, bon na
zasiedlenie.
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DNI OTWARTE

FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Dni Ofwarfe.ey

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W STRZELINIE

maja 2019 r. pracownicy Powiatowego
1 3 Urzedu Pracy w Strzelinie zorganizowali
Dzien Otwarty Funduszy Europejskich
skierowany do bezrobotnych, poszukujacych pracy,
pracodawcéw i wszystkich zainteresowanych miesz-
kancow powiatu. Tematem przewodnim wydarzenia
byto,15 lat EFS - przyjdz, zobacz, sprawdz”.
Gtoéwnymi adresatami akcji byli:
1. bezrobotni chcacy:
- podja¢ prace,
- zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.
- uzyskac kwalifikacje zawodowe,
- otrzymac dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza.

2. pracodawcy, ktorzy:

- poszukuja pracownikéw,

- chca skorzystac z dofinansowania zatrudnienia.
Organizator Dnia Otwartego FE zapewnit:

+ punkt informacyjny dotyczacy wsparcia ze $rod-
kéw unijnych i realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelinie projektow,

+ wparcie doradcow klienta w zakresie m.in. rekru-
tacji pracownikoéw, rynku pracy, form wsparcia,
aktywizacji zawodowe;j.

+ pomoc doradcy zawodowego,

« prezentacje dotychczas zrealizowanych projektéw,

- dobre praktyki i przyktady udzielonego wsparcia
bezrobotnym i pracodawcom.

10 . Suzelinski Rynek Pracy

« szczegbtowe informacje na temat:
- stazu u pracodawcy,
- szkolen indywidualnych i grupowych,
- dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
- bonu na zasiedlenie
(dla bezrobotnych do 30 roku zycia).

Zwieniczeniem Dnia Otwartego byt konkurs wie-
dzy o Unii Europejskiej i zadaniach urzedu pracy.
Jury wytonito troje zwyciezcéw, ktérym p.o. dyrek-
tora lwona Engel wreczyta atrakcyjne nagrody.

PROJEKTY PUP W LICZBACH
15 lat z Europejskim Funduszem Spotecznym

« PUP w Strzelinie od 2003 r. zrealizowat
21 projektéw wspotfinansowanych z EFS,

+ 60% uczestnikow projektu stanowity kobiety,

« na staz zostato skierowanych 1756 oséb
bezrobotnych,

« ze szkolen skorzystato 496 oséb bezrobotnych,

« 337 0séb otrzymato dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

+ 16 bezrobotnych podjeto prace w ramach
prac interwencyjnych.

PROGRAMY

MAMY PRACE DLA MAMY

PROGRAM SPECJALNY

w 2019 r. program specjalny ,Mamy prace dla
mamy”.

Gtéwnym celem realizacji projektu jest aktywizacja
zawodowa 10 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka i dla kto-
rych ustalono lll profil pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie realizuje

Dla kogo?
Dla 10 bezrobotnych kobiet z Ill profilem, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

FORMY WSPARCIA
DLA UCZESTNICZEK PROGRAMU

» Rekrutacja

Doradca klienta diagnozuje indywidualne predyspo-
zycje, kwalifikacje, umiejetnosci oraz wstepnie dobiera
odpowiednig oferte stazu. Kandydatka wypetnia an-
kiete wstepna. Jezeli doradca zakwalifikuje bezrobot-
na do programu wypetnia dokument kwalifikujacy do
programu. Potwierdzeniem udziatu w programie jest
podpisanie deklaracji uczestnictwa.

> Trening aktywizacji spoteczno-zawodowej

obejmujacy:

« warsztaty motywacji i aktywnego poszukiwania
pracy, m.in. nauka pisania zyciorysu i listu motywa-
cyjnego, autoprezentacja, elementy wizazu, rozmo-
wa kwalifikacyjna.

« indywidualne konsultacje z psychologiem.

« ustuge fryzjerska.

« ustuge fotograficzna.

« opracowanie zawodowego portfolio.

» Staz u pracodawcy trwajacy

od 3 do 5 miesiecy

Za udziat w stazu uczestniczkom przystuguje sty-
pendium i zwrot kosztéw dojazdu (bon na dojazdy —
ryczatt 150 zt miesigc) oraz mozliwos$¢ skorzystania ze
zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem w okresie odby-
wania stazu w kwocie do 420 zt za miesiac (za dziec-
ko do 6 roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscia
do 7 roku zycia. Refundacja kosztow nastepowata
po przedstawieniu rachunku / faktury.

» Zatrudnienie po zakonczeniu odbywania
stazu na okres min. 1 miesigca (30 dni) na umo-
we o prace na caty etat lub 2 etatu lub umowe
zlecenia (umowa zlecenia — minimum 30 dni i co
najmniej minimalne wynagrodzenie).
Organizator stazu, ktéry wywiaze sie z tego
zobowiagzania otrzyma jednorazowa premie za
zatrudnienie osoby bezrobotnej w wysokosci:
+ zazatrudnienie na 1 miesigc - 500,00 zt.
+ zazatrudnienie na 2 miesigce — 1 000,00 zt.
+ zazatrudnienie na 3 miesigce — 1 500,00 zt.
Za zatrudnienie w wymiarze 2 etatu premia
bedzie przystugiwata proporcjonalnie. Wyptata
premii nastapi po zakonczeniu okresu zatrudnie-
nia wynikajacego z umowy. Premia wyptacona
przedsiebiorcy stanowi pomoc de minimis.

Zastosowanie kompleksowego wsparcia wo-
bec uczestniczek programu w postaci instru-
mentéw i ustug PUP oraz niestandardowych
dziatan, ktére nie byty do tej pory realizowane
w stosunku do oséb bezrobotnych, przyczyni sie
do poprawy ich sytuacji na rynku pracy, a takze
do aktywizacji zawodowej, podjecia i utrzymania
zatrudnienia. Znaczaca jest rola specyficznych
elementéw w procesie aktywizacji. Ich zasto-
sowanie pozwoli przetamac bariery finansowe,
przygotowac zawodowe portfolio, jak rowniez
pozwoli wzmocni¢ motywacje do poszukiwania

pracy.

F
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KRAJOWY Krajowy
FUNDUSZ SZKOLENIOWY Szkoloniowy

V4
rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczo-
ne sa na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikéw i pracodawcéw.

Powiatowy Urzad Pracy

W ROKU 2020 SRODKI KFS MOGA BYC WYDATKOWANE NA: =
w Strzelinie

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajagcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wpro-
wadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewé6dz-
twa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar pod-
jecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRPIPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z KFS?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moze wystapi¢ pracodawca — czyli jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co naj-
mniej jednego pracownika na umowe o prace. Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony,
a takze czy na pefny etat, czy tylko na czesc etatu.

Ponadto pracodawca réwniez moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego na takich samych warunkach
CO jego pracownicy.

NA CO PRACODAWCA MOZE WYKORZYSTAC SRODKI KFS?

+ okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

« kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

« egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

12 . Suzelinski Rynek Pracy

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane na podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorczo-
nym ksztatceniu,
+ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

WYSOKOSC WSPARCIA W RAMACH KFS
CZYLI CO ZYSKAJA PRACODAWCY | JAKIWKLAD WNOSZA?

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

+ 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodze-
nia w danym roku na jednego uczestnika,

+ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych),
ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktéra je zrealizuje.

JAK STARAC SIE O SRODKI KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ odpowiedni wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne
do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca prowadzenia
dziatalnosci.

We wniosku nalezy poda¢ m.in. dane pracodawcy, wskaza¢ dziatania do finansowania, liczbe oséb, ktérych
finansowanie dotyczy, koszty ksztatcenia ustawicznego ogétem i wnioskowana kwote dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie zawiera z praco-
dawca umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy. Urzad ma prawo
kontrolowac realizacje umowy.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgca prawa i obowiazki stron

Jezeli pracownik nie ukonczy ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu:

+ rozwigzanie przez niego umowy o prace,

+ rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne)
zobowiazany jest zwrdéci¢ pracodawcy poniesione koszty, na zasadach okre$lonych w umowie z praco-
dawca. Natomiast pracodawca zwraca do powiatowego urzedu pracy przyznane srodki KFS.

Wsparcie przyznane pracodawcy stanowi pomoc de minimis.

WNIOSKI DO POBRANIA

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie - pokoj nr 13
lub na stronie internetowej www.strzelin.praca.gov.pl

w zaktadce dla Pracodawcéw i Przedsiebiorcow / Dokumenty do
pobrania / Krajowy Fundusz Szkoleniowy .

Szczegoétowe informacje pod nr tel. 71 39 21 981 wew. 37
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PROJEKTY
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NOWE FUNDUSZE NA 2020!

Powiat Strzelinski / Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie bedzie realizowat w 2020 r
projekty dofinansowane z Funduszy Europejskich w ramach:
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER).
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego (RPO WD)

REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w trybie ciaglym
od 01.01.2020 r. do wyczerpania Srodkow
przeznaczonych na poszczegodlne formy wsparcia
lub do zakonczenia realizacji projektu.

GDZIE UZYSKAC INFORMACJE O PROJEKTACH?
Informacje na temat projektéw mozna uzyskac osobiscie w urzedzie

lub pod numerem telefonu:

m Staze, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie
Pokdj nr 13, tel. 71 3921 981 wew. 37

m Szkolenia, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Pokdj nr 5, tel. 71 39 21 981 wew. 27

m Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
Pokoj nr 12, tel. 71 39 21 981 wew. 32

ZAPRASZAMY
OSOBY BEZROBOTNE | PRACODAWCOW

DO UDZIALU W PROJEKTACH!

« Strzelinski Rynek Pracy

(
Powiat Strzelinski / Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie bedzie w 2020 r. realizowat
projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pt.:

AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE STRZELINSKIM (V)

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie strzelinskim.

W ramach projektu oferujemy osobom bezrobotnym m.in.:

posrednictwo pracy / poradnictwo zawodowe

.
¢ staze u pracodawcéw,
¢ szkolenia indywidualne i grupowe,
¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

¢ prace interwencyjne,
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
bon na zasiedlenie.

Rzeczpospolita
Pvul.sk:!: P

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze
— i Europejskie -

Unia Europejska y,
Europejiki Fundusz Spodeczny

\

(
Powiat Strzelinski / Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie bedzie realizowat w 2020 r.
projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pt.:

AKTYWIZACJA OSOB OD 30 ROKU ZYCIA
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE STRZELINSKIM W 2020 R.

Cel projektu: Poprawa szans na zatrudnienie gtéwnie oséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zwlaszcza tych, ktére znajduja sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy
(osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach).

W ramach projektu oferujemy osobom bezrobotnym m.in.:

¢ Indywidualny Plan Dziatania,
¢ posrednictwo pracy / poradnictwo zawodowe,
¢ staze u pracodawcéw,
¢ szkolenia indywidualne i grupowe,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
¢ praceinterwencyjne,
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

¢

¢

Fundusze
; i Europejskie

wWiedzs Edulacis Rorwd|

Rzeczpospolita ' |
- Polska s i Eurapejski Funduss Spobeceny

Informator Strzelinskiego Urzedu Pracy 21/2019
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INFORMACJA O SYTUACI )
NA RYNKU PRACY W POWIECIE STRZELINSKIM

W OKRESIE OD STYCZNIA DO WRZESNIA 2019 ROKU

1. STRUKTURA BEZROBOCIA

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie na dziert 30 czerwca 2019 roku odnotowano 1.409 oséb
bezrobotnych i w poréwnaniu do tego samego okresu roku poprzedniego (1.546 osoby) nastapit spadek o 137 oséb
tj. 8,86%.

Liczba zarejestrowanych kobiet stanowita 55,4% ogotu bezrobotnych i wyniosta 781.
Na koniec wrzesnia 2019 r. w grupie bezrobotnych znajdowato sie:

« uprawnionych do zasitku - 256 os. — 18,2%,

+ poprzednio pracujacych - 1310 os. - 92,9%,

« dotychczas niepracujacych - 99 os. - 7,0%,

« dtugotrwale bezrobotnych - 760 os. - 53,9%,

« mtodziezy do 30 roku zycia - 339 os. — 24,0%,

« mtodziezy do 25 roku zycia - 163 0s. - 11,5%,

+ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 384 0s. — 27,2%,

« posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia - 364 os. — 25,8%,

+ niepetnosprawnych - 92 os. — 6,5%.

W tabeli ponizej przedstawiona zostata liczba oséb bezrobotnych oraz stopa bezrobocia na koniec kazdego mie-
sigca od stycznia do wrzesnia 2019,

Miesigce

2019 roku I Il IV \Y VI VI VIl IX
Liczba bezrobotnych 1596 1587 1556 1512 1484 1408 1435 1439 1409
sttge beziledy 107 107 105 102 100 95 9,7 97 96
w powiecie (%)

Stopa bezrobocia 54 5.4 53 50 49 47 47 47 46
w wojewodztwie (%)

Stopa bezrobocia 6,1 6,1 59 56 54 53 52 52 51

w kraju (%)

W pierwszych dwoch miesigcach roku, podobnie jak w roku poprzednim, liczba bezrobotnych utrzymywata sie
na podobnym poziomie. Stopa bezrobocia wynosita 10,7%. Od miesigca marca i w kolejnych miesigcach wiosen-
nych nastepowat systematyczny spadek liczby bezrobotnych osiggajac w czerwcu br. stan bezrobocia na poziomie
1408 os6b i stopa bezrobocia najnizsza od 1990 r. wynoszaca 9,5%.

16 - Suzelinski Rynek Pracy

1.1 Bezrobotni wedtug wieku

Najwieksza grupe bezrobotnych w podziale na wiek
stanowia niezmiennie od kilku lat osoby w przedzia-
le wiekowym 25-34 lata. Na koniec wrzesnia br. byta
to grupa 369 0s6b stanowigca 26% populacji. Na tym
samym poziomie (26% populacji) zanotowano bezro-
botnych z grupy wiekowej 35-44 lat. Osoby w wieku
45-54 lata to 16%. Osoby w wieku produkcyjnym za-
rejestrowane w przedziale 18- 24 lata stanowig 12%,
a w przedziale 55-59 lat - 11%.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. nr 1

1.2 Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

W podziale bezrobotnych ze wzgledu na wyksztat-
cenie przewazaja nadal od kilku lat osoby z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym i stanowia 30%
bezrobotnych. Na drugim miejscu plasujg sie bez-
robotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
tj. 384 0s. - 27%. Najmniej bezrobotnych to osoby
z wyksztatceniem wyzszym — 116 0séb tj. 8%.

Zrédto: Sprawozdanie MRPIPS-01 zat. nr 1

1.3 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Analizujac dane zawarte na wykresie najwiecej
0s6b bo 30% z ogotu (404 osoby) posiada staz od
1-5 lat. Duza grupe tj. 20% stanowig réwniez bezro-
botni posiadajgce staz pracy do 1 roku (283 osoby).
Osoby ze stazem 10-20 lat to 16% (231 0séb). Naj-
mniej 0séb zarejestrowanych w urzedzie posiada staz
pracy powyzej 30 lat (46 0séb - 3%).

Zrédfto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. nr 1

1.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez
pracy

Ponizszy wykres przedstawia strukture bezrobot-
nych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
Najwiecej bezrobotnych pozostaje w rejestrach urze-
du przez okres powyzej 24 miesiecy (399 os6b - 28%).

Na poziomie 13% zanotowano udziat bezrobotnych
wsrdd grupy niepracujacych przez okres od 3 do 6
miesiecy (184 osoby), w okresie od 6 do 12 miesiecy
- 238 0s0b, tj. 17%. Najmniej bezrobotnych zarejestro-
wanych byto w przedziale pozostajgcych bez pracy
w okresie do 1 miesigca - 161 0sdb, tj. 11%.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat. nr 1

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek
na dzien 30.09.2019 roku

060 lat i wigcej H18-24 lat
55-59 | 122 163
[55-59 lat
o2 9% 12%
1%

[ 25-34 lat
369
26%

[145-54 lat
222
16%

W 35-44 lat
371

26%

Podziat bezrobotnych ze wgledu na wyksztatcenie na
dzien 30.09.2019 r.

T412; 30%

W 384; 27%

[1203; 14%
W 294; 21% H116; 8%
Dwyisze M poli isr. d Oér.
[m] icze W gi j i izej

Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy na
dzien 30.09.2019 roku

m 15

404 o510
30% 228

ddo 1 roku [110-20
283
20%

Obez stazu W 30 lat i wigcej
99 46
7% 3%

Podzial bezrobotnych ze wgledu na czas pozostawania
bez pracy w miesigcach - stan na 30.09.2019 r.

Edo1
161
1%

|13
219

Dpow. 24
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2. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

3.1 SRODKI NA AKTYWIZACJE

Urzad Pracy dysponuje w obecnej chwili srodkami na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkdw bezrobociu i aktywizacji zawodowej w tacznej wysokosci 4 067 800 zt, z tego:

. Algorytm z Funduszu Pracy - kwota 981 800 zt

. EFS POWER - kwota 1 420 000 zt

. EFS RPOWD -1 319 000 zt

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - kwota 200 000 zt

. Rezerwa Ministra - kwota 147 000 zt

3.2 REALIZOWANE PROGRAMY

3.2.1,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelinskim (IV)” - EFS POWER
W ramach srodkéw zaktywizowanych zostanie 160 os6b bezrobotnych poprzez:

. staze dla 125 oséb,

. szkolenia dla 11 osdb,

. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 0séb,
. prace interwencyjne dla 10 oséb,

. wyposazenie stanowiska pracy dla 4 oséb.

3.2.2 ,Aktywizacja os6b od 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie strzelinskim w 2019 r.”
- EFSRPOWD

W ramach srodkéw zaktywizowanych zostanie 130 oséb bezrobotnych poprzez:

. staze dla 81 osdb,

. szkolenia dla 7 oséb,

. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb,
. prace interwencyjne dla 22 oséb.

3.2.3 Rezerwa Ministra
Bezrobotni zamieszkujacych na wsi - aktywizacja 15 os6b poprzez:

. prace interwencyjne dla 10 oséb,
. roboty publiczne dla 3 0séb,
. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 2 oséb.

Staze w ARiIMR - aktywizacja 3 oséb bezrobotnych w ramach stazy w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa.

3.3 REALIZACJA AKTYWNYCH FORM POMOCY

Przy wykorzystaniu wszystkich zrodet finansowania Powiatowy Urzad Pracy w okresie od stycznia do wrzesnia
2019 r. skierowat na rozne formy aktywizacji 380 oséb bezrobotnych, z tego w ramach:

. prac interwencyjnych - 71 oséb,

. robot publicznych - 9 oséb,

. prac spotecznie uzytecznych - 11 oséb,

. refundacji nowo utworzonego przez pracodawce stanowiska pracy - 26 0sob,
. dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 20 oséb,
. stazu u pracodawcy - 170 0s6b,

. bonu stazowego - 2 osoby,

. szkolen - 67 oséb,

. bonu szkoleniowego - 2 osoby,

. bonu na zasiedlenie - 1 osoba,

. dofinansowanie wynagrodzenia os6b do 30 r. z. - 1 osoba.

18 . Suzelinski Rynek Pracy

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2016 2017 2018 2019

1. Liczba osoéb skierowanych do prac interwencyjnych 83 67 87 71

2. Liczba o0soéb skierowanych do robdt publicznych 48 32 12 9

3. Liczba udzielpnych dotadji na rozpoczecie dziatalnosci 49 37 39 20
gospodarczej

4. Liczba oséb skierowanych na szkolenie 165 99 13 67

5. Liczba 0séb korzystajacych z bonu szkoleniowego 6 5 1 2

6. Liczba oséb skierowanych na staz u pracodawcow 361 324 218 170

7. Liczba oséb korzystajacych z bonu stazowego 2 0 2 2

8. Li;zba 0s6b skierowanych na tworzone przez pracodawcéw 58 48 47 %
miejsca pracy

9. Liczba oséb skierowanych na prace spotecznie uzyteczne 11 4 0 11
Liczba oséb skierowanych w ramach dofinansowania

10. . 15 8 4 0
wynagrodzenia 50+

11. Liczba osob korzystajacych z bonu na zasiedlenie 2 1 3 1
Liczba osob skierowanych w ramach refundacji

12. ) ; o ) 63 53 8 1
wynagrodzenia dla 0séb ponizej 30 r. 2.

13. RAZEM 863 678 434 380

Wyszczegblnienie zada w zakresie aktywizacji bezrobotnych w latach 2016-2018 oraz w okresie I-1X 2019 r.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01

Na aktywizacje oséb bezrobotnych w ciggu dziewieciu miesiecy biezagcego roku wydatkowano kwote 2 810 479,00 zt.

Ponizszy wykres przedstawia strukture wydatkéw na poszczegdlne aktywne formy w okresie I-1X 2019 .

dofinan. wynagrodz. 50+; 11
150; 0%

pozostate formy aktywizacji;
13 728; 0%

bony; 23 250; 1% prace interwencyjne; 510

268; 18%

roboty publiczne; 74 597; 3%

staze; 1 260 853; 46% szkolenia; 186 681; 7%

program specjalny; 91 712;
3%

$rodki na dziatalnos¢

gospodarcza; 288 000; 10%
ref.kosztow wyposazenia

stanowiska pracy; 350 240;
12%

Powiat Strzelinski, pomimo duzego spadku bezrobotnych znajduje sie w grupie 12 powiatéw z najwyzsza stopa

bezrobocia w wojewddztwie. Jest ona o 4,8 punktéw procentowych wyzsza od stopy bezrobocia ustalonej dla catego
wojewddztwa oraz o 4,2 punktéw procentowych od stopy bezrobocia w kraju.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-02
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Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelinie

ul. Kamienna 10 - 57-100 Strzelin
Tel./Fax 71 39 21 981

e- mail: wrst@praca.gov.pl

http://strzelin.praca.gov.pl
www.facebook.com/pupstrzelin

GODZINY URZEDOWANIA
OD PONIEDZIALKU DO PIATKU W GODZ. 07:30 — 15:30

Infolininia dla klientéw urzedu pracy tel. 19524+

*infolinia pfatna jak za potaczenie lokalne z telefonéw stacjonarnych,
z telefonéw komoérkowych wg taryfy operatora

Materialy do numeru przygotowali:
Iwona Engel, Anna Jakata, Justyna Wisniewska, lwona Bagiriska, Edyta Grochalska,
Magdalena Kostecka, Anna Mleko, Daniel Myczkowski, Katarzyna Puk,
Jadwiga Rucinska, Helena Skorupska, Alicja Tkacz, Justyna Wrébel.

Sktad i druk

Wydawnictwo Alia-Media
tel. 609 547 182 - e-mail: aliamedia.wydawnictwo@gmail.com
www.aliamedia.pl



