Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 2/2025
p.o. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie
z dnia 29.01.2025 r. 
 ZASADY dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepełnosprawnej lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta 
oraz rozpatrywania wniosków. 
na podstawie ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2025 roku poz. 214) oraz  rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej     z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. Poz. 243 z późn. zm.). 
I.  O refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może ubiegać się:
· podmiot prowadzący działalność gospodarczą,
· producent   rolny,  o   którym   mowa  w  art.  46  ust. 1  pkt  1a  w/w ustawy, 
· niepubliczne  przedszkole  lub  niepubliczna  szkoła,  o  której  mowa  w  ustawie  z  dnia                   7  września  1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z późn. zm.),
· żłobek  lub  klub  dziecięcy   tworzony   i   prowadzony  przez  osoby  fizyczne, osoby  prawne   i  jednostki  organizacyjne  nieposiadające  osobowości  prawnej, o  których  mowa              w przepisach  o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 
· podmiot    świadczący    usługi    rehabilitacyjne   dla   dzieci   niepełnosprawnych                w   miejscu  zamieszkania,  w  tym  usługi  mobilne wykonywane przez  podmiot prowadzący działalność gospodarczą   polegające  na  świadczeniu  usług  rehabilitacyjnych.        
II.  Procedura rozpatrywania wniosków:
1.   Wnioski o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy rozpatrywane będą  przez komisję opiniującą wnioski.

2.  Wnioski o refundację mogą być rozpatrzone, jeżeli wnioskodawca spełnia warunki określone      w w/w przepisach oraz gdy są kompletne i prawidłowo sporządzone, a Starosta dysponuje  środkami  na  ich sfinansowanie.

3.  Kryteria stosowane przez komisję:

a)   dotychczasowa współpraca pracodawcy z tut. urzędem (w pierwszej kolejności pozytywnie rozpatrywane będą wnioski pracodawców, którzy dotychczas nie korzystali z ww. środków, lub aktualnie nie mają zawartych umów o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy),
b)   wysokość proponowanego wynagrodzenia,
c)  zasadność zakupów na nowo tworzone stanowisko pracy,
d)  miejsce wykonywania pracy ( preferowany będzie powiat strzeliński ).
4. Komisja ocenia wnioski poprzez głosowanie. Każdy członek Komisji oddaje głos „za” lub „przeciw”.  W przypadku równej ilości głosów „za” i „przeciw”, decyduje głos   przewodniczącego.

5. Na wyposażone lub doposażone stanowisko pracy nie będzie kierowana osoba, która w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku była pracownikiem danego pracodawcy przez okres co najmniej 4 miesięcy, niezależnie od formy zatrudnienia.  

6.  Urząd może odmówić realizacji wniosku jeżeli w latach poprzednich w trakcie realizacji umów zawartych w Powiatowym Urzędzie Pracy wystąpiły trudności w realizacji tychże umów.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i posiadania środków zawierana jest umowa pomiędzy pracodawcą a Starostą, w której to umowie zawarte są szczegółowe postanowienia.
                                                                                          p.o. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy
                                                                                        Iwona Engel
