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WSTEP

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm. - art. 8 ust.1 pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 9)
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie sporzgdza monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
oraz bada zapotrzebowanie na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na
rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy s3 dane gromadzone
w systemie Syriusz, w systemie Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkot
ponadgimnazjalnych, dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, badanie przez PUP lokalnych
pracodawcow oraz realizowane przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w internecie.

Do podstawowych miernikéw zastosowanych w monitoringu nalezg:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy — liczony jako iloraz sredniomiesiecznej liczby
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby
wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw, w badanym
okresie

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodoéw. Im wyzsza warto$é wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos$¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgca na 1 oferte pracy. Im wyzszy
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k.

o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — liczony jako iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w koncu okresu i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej
grupie zawoddw, w koricu okresu
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Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

o wskaznik ptynnosci bezrobotnych — liczony jako iloraz odptywu bezrobotnych w danej
grupie zawodéw w badanym okresie i naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodoéw
w badanym okresie.
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Wartos¢ miernika wskazuje na *  kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.
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1.1. Analiza liczby osdb bezrobotnych.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych
byto 1.609 oséb bezrobotnych - w tym 905 kobiet, ktére stanowig 56,2% ogdtu bezrobotnych.
Ponadto zanotowano 17 oséb poszukujacych pracy, co razem daje 1.626 oséb w rejestrach urzedu.

Z grupy bezrobotnych, uprawnionych do zasitku byto 200 oséb, co stanowi 12,4 % ogétu
bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2017 r. z liczby bezrobotnych ogdtem tj. z 1.609 oséb, bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili 87,7% (1.411 oséb), w tym:

e 929 0s6b to dtugotrwale bezrobotni, tj. 57,7%,

e 374 osoby to mtodziez do 30 roku zycia, tj. 23,2%

e 163 osoby to mtodziez do 25 roku zycia, tj. 10,1%,

e 521 0sdb to bezrobotni powyzej 50 roku zycia, tj.32,4%,

e 363 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia tj. 22,5%,

e 127 0s6b z niepetnosprawnoscia, tj. 7,9%.

Woykres nr 1. Struktura bezrobotnych na dzien 31.12.2017 r.
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Wg danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 r. wynosita:

e wkraju 6,6 %
e w wojewddztwie dolnoslgskim 5,7%
e W powiecie strzelinskim 11,0 %.

1.2. Analiza ofert pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do PUP wptynety 1.353 oferty pracy, z tego:
e 768 oferty to miejsca niesubsydiowane
e 585 ofert to miejsca subsydiowane, w tym — 368 na staz.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w roku 2017 wzrosta w pordwnaniu do roku poprzedniego o 80
ofert tj. 6,3% (1.273 oferty) i o 205 ofert w porédwnaniu do roku 2015 (1.148 ofert). Szczegdty
przedstawia wykres nr 1.

Tabela nr 1. Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych oraz naptyw ofert pracy w poszczegdlnych
miesigcach 2016 i 2017 roku.

Rok 2016 Rok 2017
Naptyw Naptyw ofert Naptyw

Miesiac bezrobotnych pracy bezrobotnych BT @I T
Styczen 496 128 429 131
Luty 299 88 228 69

317 114 215 153
Marzec

274 146 230 87
Kwiecien

246 91 191 107
Maj

275 125 200 76
Czerwiec
Lipiec 283 89 190 137
Sierpien 245 116 225 146
Wrzesien 276 130 214 130
Pazdziernik 295 93 266 144
Listopad 217 62 231 118
Grudzien 199 91 204 55
RAZEM 3422 1273 2824 1353

Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-01
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W tabeli nr 2 zestawiono 12 zawodow, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy
w porownaniu z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach na koniec roku.

Tabela nr 2. Zestawienie ofert pracy zgtoszonych do PUP w 2017r. wg zawododw i specjalnosci.

Liczba ofert . Liczba ofert
. Liczba bezrobotnych
Nazwa zawodu i pracy . pracy
LP. . L. zarejestrowanych na ]
specjalnosci zgtoszona w 31.12.2017 r przypadajaca na
2017 r. o ’ 1 bezrobotnego
Szwaczka
1. 101 8 12,6
maszynowa (815301)
Technik prac
2. 67 18 3,7
biurowych (411004)
Pozostali robotnicy
3. wykonujgcy pracle 55 5 11
proste w przemysle
(932990)
Operator maszyn i
urzadzen do
4. przetworstwa 55 4 13,7
tworzyw sztucznych
(814209)
Magazynier
5. 49 12 4,1
(432103)
Kierowca
samochodu
6. . 48 8 6
ciezarowego
(832203)
Kierowca operator
7. | wozkow jezdniowych 47 1 47
(834401)
Sprzedawca
8. 46 176 0,3
(522301)
Robotnik
9. gospodarczy 40 21 1,9
(515303)
10. Murarz (711202) 39 48 0,8
Pomocniczy robotnik
11. 32 28 1,1
budowlany (931301)
Pomoc kuchenna
12. 28 6 4,7
(941201)

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 zat.

Nr 3

88



Najwiecej ofert pracy w 2017 roku zgtoszonych zostato przez pracodawcéw w zawodach:
szwaczka maszynowa — 101 ofert, technik prac biurowych — 67 ofert, pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle — 55 ofert, operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych — 55 ofert.

Najmniej ofert pracy przypadato na osoby zarejestrowane w zawodzie sprzedawca - na 1
bezrobotnego przypadato 0,3 oferty oraz w zawodzie murarz — na 1 bezrobotnego przypadato 0,8
oferty pracy..

Najwieksze szanse w podjeciu pracy mieli bezrobotni zarejestrowani w zawodach: Kierowca
operator wézkéw jezdniowych (na 1 bezrobotnego przypadato 47 ofert), Operator maszyn
i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych (na 1 bezrobotnego przypadato 13,7 oferty) oraz
szwaczka maszynowa (12,6 oferty/ 1 bezrobotnego )

Tabela nr 3 przedstawia zestawienie 12 zawoddw, w ktdrych na koniec grudnia 2017 roku
i 2016 roku zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych w poréwnaniu do naptywajgcych
w roku ofert pracy.

W rejestrach urzedu na koniec 2017 roku (podobnie jak w roku ubiegtym) najwiecej oséb
zarejestrowanych byto w zawodzie sprzedawca — 176 oséb. Bardzo duzg grupe stanowig osoby nie
posiadajgce zadnego zawodu — 146 oséb. Na kolejnych miejscach plasujg sie technicy ekonomisci
(54 osoby) i murarze (48 os6b). Sposréd wymienionych zawoddéw najwiekszg szanse na podjecia
zatrudnienia mieli sprzedawcy, murarze, robotnicy gospodarczy i pomocnicy robotnikow
budowlanych, dla ktérych wptyneto najwiecej ofert pracy.

Tabela nr 3. Bezrobotni zarejestrowani wg zawododw i specjalnosci.

Liczba bezrobotnych
Nazwa zawodu i zarejestrowanych
LP. na dzien

specjalnosci
31.12.2017 |31.12.2016r. | w2017 r. | w 20161r.

Liczba ofert pracy
zgltoszona

1. |Sprzedawca 176 184 46 73
2. |Bez zawodu 146 158 0 0
3. | Technik ekonomista 54 64 0 1
4. |Murarz 48 67 39 10
5. |Slusarz 45 41 9 1
6. |Krawiec 32 31 0 0
7. |Kucharz 30 43 9 17
3. Pomocniczy robotnik )8 39 3 53
budowlany
9. Mechanik sam. 55 30 0 3
osobowych
10. | Piekarz 24 30 1 2
11. | Tokarz w metalu 22 29 0 1
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12. | Robotnik gospodarczy 21 27 40 51
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, zat. Nr 3

Tabela nr 4. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 192
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 55
7112 |Murarze i pokrewni 55
7222  [Slusarze i pokrewni 46
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 38
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 34
i pokrewne
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 33
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 32
5120 |Kucharze 30
6113 |Ogrodnicy 29
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych 29
i lesnych
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 28
ogblnym
3115 |Technicy mechanicy 25
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 25
i pokrewni
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 25
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 24
indziej niesklasyfikowani
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 24
5153 |Gospodarze budynkow 22
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 19
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 19

Tabela nr 4 przedstawia 21 elementarnych grup zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych
(stan na koniec 2017 roku) jest najwieksza. Na pierwszym miejscu uplanowata sie grupa zawoddéw
»sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” w liczbie 192 oséb. Za nimi ,sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych” w liczbie 55 osdb oraz ,murarze i pokrewni” w liczbie 55 oséb.
Ostatnie 21 miejsce z liczbg bezrobotnych 19 zajmuje grupa , pracownicy obstugi biurowej”.

Tabela nr 5 obrazuje natomiast elementarne grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych
rejestrujgcych sie w urzedzie w ciggu roku (naptyw) jest najwieksza. Na pierwszym miejscu
znajdujg sie ,,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) ” w liczbie 318 osdb oraz ,sredni personel ds.
statystyki i dziedzin pokrewnych” 141 osdb. Na ostatnim miejscu znalezli sie ,,magazynierzy i
pokrewni” oraz ,recepcjonisci hotelowi”.

Poréwnujac tabele nr 4 i nr 5 widoczna jest zalezno$¢ pomiedzy naptywem oséb bezrobotnych
w ciggu roku a ich stanem na koniec okresu. Duzy naptyw oséb bezrobotnych w grupach zawodéw
»sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (318 oséb), ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych” (141 oséb), ,murarze i pokrewni” (80 oséb) powoduje najwiekszy ich stan na koniec
2017 r.
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Tabela nr 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017

roku.
Kod |Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 318
3314 [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 141
pokrewnych
7112 |Murarze i pokrewni 80
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 70
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 69
7222 |Slusarze i pokrewni 68
3115 [Technicy mechanicy 59
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 51
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 47
9112 [Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 44
9313 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 44
ogblnym

5120 |[Kucharze 42
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 41
8213 [Monterzy sprzetu elektronicznego 41
6113 |Ogrodnicy 40
5153 |Gospodarze budynkow 38
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 38
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 37
4321 |Magazynierzy i pokrewni 34
4224  [Recepcjonisci hotelowi 32

W tabeli nr 6 zaprezentowano elementarne grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy i wynosi 100,00 co oznacza, ze wszystkie osoby
zarejestrowane w tej grupie zawoddow sg diugotrwale bezrobotne. Wsrdd tych zawodow znalazty
sie m.in. kierownicy ds. produkcji przemystowej, analitycy finansowi, strazacy, monterzy izolacji,

psycholodzy i pokrewni, sadownicy, technicy medyczni i dentystyczni.

Tabela nr 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 100,00
1322 Kierownicy w gornictwie 100,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
1439 Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2143 Inzynierowie inzynierii srodowiska 100,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2413 Analitycy finansowi 100,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
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2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4227 Ankieterzy 100,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5411 Strazacy 100,00
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 100,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 Sadownicy 100,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6330 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7124 Monterzy izolacji 100,00
7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
7314 Ceramicy i pokrewni 100,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
7542 Strzatowi i pokrewni 100,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 100,00
8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 100,00
9122 Czysciciele pojazdéw 100,00

Tabela nr 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w

2017 roku.
Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
7213 Blacharze 4,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 3,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 3,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 3,00
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niesklasyfikowany
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00
6112 Sadownicy 3,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 3,00
7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 3,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
2152 Inzynierowie elektronicy 2,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 2,00
2432 Specjalisci do spraw public relations 2,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 2,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 2,00
3143 Technicy lesnictwa 2,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 2,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 2,00
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 2,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,00
7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 2,00
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 2,00

Tabela nr 8. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2017 roku.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,00
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
2424 Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju 0,00
kadr
3213 Technicy farmaceutyczni 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 0,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 0,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0,00
pokrewni
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0,00

W tabeli nr 7 oraz nr 8 zaprezentowano elementarne grupy zawodéw dla ktérych wskaznik
ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy oraz najmniejszy. Wyzszy wskaznik ptynnosci informuje, ze
z rejestréw bezrobotnych wyrejestrowato sie (odptyneto) w ciggu roku wiecej oséb niz sie
zarejestrowato (naptyneto). Najwyzszy wskaznik wystepuje w zawodach blacharze, filozofowie,
historycy i politolodzy, posrednicy pracy i zatrudnienia. Najmniejszy natomiast wskaznik ptynnosci
(zarejestrowato sie wiecej osdb niz odptyneto) jest m.in. w grupach zawoddéw: ,kierownicy w
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instytucjach opieki nad dzieémi”, ,inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,wizytatorzy

i sp

ecjalisci metod nauczania”, ,technicy farmaceutyczni” oraz ,agenci ubezpieczeniowi”.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH.

Gtéwnym celem sporzadzenia rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw charakteryzujacych sie deficytem, nadwyzka
badz réwnowagg na lokalnym rynku pracy.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. To te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych | Odsetek ofert subsydiowanych w Odsetek miejsc
ofert pracy CBOP (PUP+OHP+EURES) (%) aktywizacji zawodowej
(%)

7549 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

2353 |Lektorzy jezykdw obcych 1 0,00

5246 |Wydawcy positkdw 1 0,00

4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 100,00 100,00
niesklasyfikowani

1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00 0,00

2512 |Specjalisci do spraw rozwoju systemow 0 0,00
informatycznych

7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do 0 33,33 0,00
obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

8141 |Operatorzy maszyn do produkcji 0 100,00 33,33
wyrobéw gumowych

9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 33,33 0,00
lesnictwie

2271 |Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji 0 50,00 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2511 |Analitycy systeméw komputerowych 0 0,00

2514 |Programisci aplikacji 0 0,00

3353 |Urzednicy do spraw Swiadczen 0 100,00 100,00
spotecznych

3513 |Operatorzy sieci i systeméw 0 100,00 0,00
komputerowych

4323 |Pracownicy do spraw transportu 0 50,00 50,00

7521 |Robotnicy przygotowujgcy drewno i 0 100,00 100,00
pokrewni

*W

przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna

sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby
dostepnych ofert pracy.

Tabela nr 10. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku.
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DEFICYT

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
ditugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

5312 |Asystenci

nauczycieli

0,25 3,00 0,08 1,00 91,67

91,67

2251 |Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie

specjalizacji

0,17 1,58 0,11 1,00 100,00

100,00

8331 |Kierowcy
autobusow i
motorniczowie

tramwajow

0,25 0,21 0,00

0,00

3344 |Sekretarze
medyczni i

pokrewni

0,17 0,42 0,40 1,00 100,00

100,00

7213 [Blacharze 1,42 3,08 0,46 4,00

0,00

5329 |Pracownicy opieki 0,17
osobistej w
ochronie zdrowia
i pokrewni gdzie
indziej

niesklasyfikowani

0,33 0,50 1,00 100,00

100,00

3322 |Przedstawiciele

handlowi

2,92 5,25 0,56 50,00 1,13 66,67

66,67

8344 |Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

2,50 3,92 0,64 0,00 2,00 0,00

0,00

2433 |Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-

komunikacyjnych)

1,42 1,67 0,85 1,33 50,00

50,00

Zamieszczony powyzej ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych wskazuje, iz
najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci oferty pracy odnotowano w grupie ,specjalisci ds.
sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno — komunikacyjnych)” (0,85) oraz w grupie
»kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych” (0,64). Oznacza to, ze kazda osoba z tych
elementarnych grup zawoddéw ma szanse na znalezienie pracy.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. To te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA#*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7531 Krawcy, kudnierze, kapelusznicy i pokrewni 33
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 26
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18
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8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 11

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 8

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 6

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 3
papieru

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

NADWYZKA
Kod | Elementarna |Sredniomiesieczna|Sredniomiesieczna| Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych |dostepnosci|dtugotrwatego| ptynnosci |subsydiowanych w| miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia |bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES)|zawodowej
(%) (%)
6113 |Ogrodnicy 28,58 0,08 343,00 65,52 0,93 0,00 0,00
5230 |Kasjerzy i 7,00 0,08 84,00 57,14 0,83 100,00 0,00
sprzedawcy
biletéw
7222 |Slusarze i 47,17 0,92 51,45 58,70 0,94 9,09 0,00
pokrewni
5141 |Fryzjerzy 15,33 0,50 30,67 62,50 0,91 83,33 33,33
7212 |Spawacze i 10,33 0,42 24,80 60,00 0,81 25,00 25,00
pokrewni
9613 [Zamiatacze i 12,17 1,08 11,23 61,54 0,79 100,00 84,62
pokrewni
8172 |Operatorzy 1,92 0,25 7,67 100,00 0,00 66,67 33,33
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna
2341 [Nauczyciele szkét 3,67 1,17 3,14 75,00 0,71 50,00 0,00
podstawowych
9629 [Pracownicy 5,67 2,75 2,06 60,00 0,78 87,50 37,50
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani
9412 |Pomoce 6,33 4,42 1,43 66,67 0,80 55,17 34,48
kuchenne
5249 |Pracownicy 7,75 6,08 1,27 71,43 0,92 80,00 80,00
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej

niesklasyfikowani

Wsréd zaprezentowanych elementarnych grup zawodow nadwyzkowych najwieksze trudnosci
w znalezieniu pracy majg ogrodnicy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy dla tej grupy zawoddéw
wynosi 343,00. Jednoczes$nie grupa ta posiada dos¢ wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
(65,52). Na drugim miejscu znalezli sie kasjerzy i sprzedawcy biletéw, dla ktérych wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi 84,00 a wskaznik dtugotrwatego bezrobocia az 57,14. Najnizszy
wskaznik dostepnosci oferty pracy z grup zawoddw wymienionych w tabeli nr 12 posiadajg
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pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani i wynosi on 1,27 przy widocznym
wysokim wskazniku dtugotrwatego bezrobocia 71,43.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. To te, dla ktérych liczba ofert pracy zblizona jest do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 13. Grupy zawodéw zrownowazonych w 2017 roku.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
grupa zawodow | liczba bezrobotnych |liczba dostepnych ofert| dostepnosci |subsydiowanych w CBOP| aktywizacji
pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) | zawodowej (%)

1221 |Kierownicy do 0,17 0,17 1,00 0,00
spraw marketingu
i sprzedazy

2412 |Doradcy finansowi 0,25 0,25 1,00 33,33 0,00
i inwestycyjni

9129 |Pozostali 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

2141 |Inzynierowie do 1,75 1,67 1,05 0,00
spraw przemystu i
produkcji

W powiecie strzelinskim w 2017 r. tylko w czterech zawodach wystgpita rownowaga. Najwyzszy
wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie zawodow inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji przy sredniomiesiecznej liczbie dostepnosci ofert pracy 1,67.

3. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza rynku edukacyjnego ma na celu okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzgcej na rynek. Pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujaca na
rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie czy tez ulegnie redukcji. Umozliwi takze okreslenie, czy
deficyt wystepujgcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg
zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych i wyzszych)
lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

o liczba ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych wediug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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o liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkét wyzszych wedtug kierunkédw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS na formularzu S-10),

e liczbe studentdw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS na formularzu S-10).*

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow:

k

k BAt
WBA=——"+ 100
t

-1

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki
badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna,
wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,

A%, — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych weditug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badZ typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki .

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoniczenia
szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéow ulega
poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentéw i odsetka
bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukoriczenia szkoty.?

3.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizsza tabela nr 14 ukazuje uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2017 r.

Tabela nr 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

', Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych s. 59.
% Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym.......
s 60.



Elementarna grupa zawodoéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1323 |[Kierownicy do spraw budownictwa 0
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2271 |Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2353 |Lektorzy jezykéw obcych 0
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0

komunikacyjnych)
2511 |Analitycy systeméw komputerowych 0
2512 |Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
2514 |Programisci aplikacji 0
3322 |Przedstawiciele handlowi 0
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3353 |Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0
3513 |Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych 0
4323 |Pracownicy do spraw transportu 0
4419 |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5246 |Wydawcy positkow 0
5312 |Asystenci nauczycieli 0
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0

niesklasyfikowani
7213 |Blacharze 0
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdw z 0

drewna
7549 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8331 |Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajéw 0
8344 |Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawoddéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2341 |Nauczyciele szkot podstawowych 0
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0
5141 |Fryzjerzy 0
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
6113 |Ogrodnicy 0
7212 |Spawacze i pokrewni 0
7222 |Slusarze i pokrewni 0
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
8111 |Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 0
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0
8171 |Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
8172 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9412 |Pomoce kuchenne 0
9613 |Zamiatacze i pokrewni 0
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9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Zawody zrbwnowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni

olo|lo|l o

9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

W zawodach zdefiniowanych jako zawody deficytowe, zawody nadwyzkowe oraz zréwnowazone
nie znalezli sie uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

3.2. Analiza absolwentdéw klas szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizsza tabela prezentuje absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow szkét
ponadgimnazjalnych.
W roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy najliczniejszg grupe absolwentéw stanowili
absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego w liczbie 181 osob. Kolejng grupa byli absolwenci
technikum w liczbie 150 oséb, z ktérych tylko 88 oséb posiadato tytut zawodowy.
Na koniec grudnia roku poprzedniego liczba bezrobotnych absolwentéw wynosita 15 oséb co
stanowi 10,00 % absolwentéw technikum. Liczba bezrobotnych absolwentéw konczacych liceum
ogolnoksztatcgce wyniosta 11 o0séb i stanowita 6,08% wsréd absolwentéw liceum
oogodlnoksztatcgcego.

Tabela nr 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017
roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku| Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajagcym absolwentow wsrod absolwentow (%)
rok sprawozdawczy
ogotem | posiadajagcy tytut | stan na koniec | stan na koniec maja | stan na koniec | stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 72 40 10 3 13,89% 417%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajgca 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 150 88 15 12 10,00% 8,00%
liceum 181 0 11 14 6,08% 7,73%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum - 0 0
uzupetniajgce
szkota policealna 0 0 2 1

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

4. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika przeprowadzono badania ankietowe pracodawcow.
W powiecie strzelinskim do badan wytypowano 86 pracodawcow, z czego tylko 75 wyrazito zgode
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na przeprowadzenie ankiety. Badanie miato na celu ustalenie informacji o biezacej oraz przysztej

sytuacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach.

Tabela nr 16. Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 36
10-49 25
50-249 12
250 i wiecej 2
Podsumowanie 75

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezgcej sytuacji
przedsiebiorstw na rynku pracy budowano wskazniki zatrudnienia netto. Przyjmuja one wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza
wartos¢ prezentowanych indeksdw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartosé -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm
biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna
wartos¢ wskaznika, jednak rézna od -100, Swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje
liczby pracujacych przewyzisza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdow
kadrowych. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw

deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

il N

wzP = iawpiwriP; TN, wpfwriN; 100
de ES wolwrt S, RS Qo ¢ *
i=1 WP W'y 3 i=1 WP W' 0,

Gdzie:

P —liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tgczna liczba przedsiebiorstw w proébie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S —suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogdétem wynidst 25,03.

Tabela nr 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,54
Pracownicy biurowi 8,30
Pracownicy przy pracach prostych 8,30
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,36
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,21
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Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

0,00

Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 11,51
Technicy i inny $redni personel 7,45

Wykres nr 2. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
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Wielkie grupy zawoddw

W 2017 r. najwiekszg wartos¢ wskaznika zatrudnienia netto odnotowano w grupie zawodéw
»specjalisci” na poziomie 11,51 oraz ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” 10,54. Badan nie

przeprowadzono natomiast w grupie zawoddéw ,sity zbrojne”

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Najnizszy wskaznik zatrudnienia netto wystgpit w grupie zawodow

i sprzedawcy” — 4,36 oraz ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 6,21.

oraz ,przedstawiciele wifadz

»pracownicy ustug

Rysunek nr 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow.

1.51%

51,23%

20.31%

M do § oséb

M od 10 do 49 osdb
W od 50 do 249 osdb
M powyze) 250 osdb

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw zauwazamy, iz przebadano najwiecej bo az 51,23% matych przedsiebiorstw
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(zatrudniajgcych od 10 do 49 o0so6b). Najmniej bo zaledwie 1,51% przebadano duzych
przedsiebiorstw (zatrudniajacych powyzej 250 osdb).

Rysunek nr 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

10.65% 2T

[ dzialalnosd finansowa i ubazpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomadci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;
B transport | gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
23,17% komunikacja (sekcje: G, H. 1, 1)

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q. R, 5, T,
)]

B przemyst | budownictwo (sekcje: B, C. D, E, F)

o FOINICtwo, lednictwo, lowiectwo i rvboldwstwo
= (sekcja A)

40,56%

Analizujgc rysunek nr 2 mozemy zauwazyé, iz najwiecej przebadanych przedsiebiorstw, bo az
40,56%, wedtug rodzaju dziatalnosci jest w pozostatych ustugach, 23,17% w przemysle
i budownictwie. Najmniej przedsiebiorstw przebadano w dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej: obstudze rynku nieruchomosci 5,23%.

Rysunek nr 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

M niz zmienilo sie
W zmniejszyto sie
B zwiekszylo sig

60,02%

Rysunek nr 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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12,69%

12,35%

4,66%

2.81%

[l nie zmienibo sie
B zmnigjszyvio sie: 1-10%
M zmniejszylo sie: 11-20%
W zminiejszylo sie
zwigkszylo sie: 1-10%
B zwickszylo sie: 11-20%
60,02% zwigkszylo sie: 21-30%
B zwickszylo sie: powyzej 30%

! powyZe] 30%

Na podstawie rysunku nr 3 i nr 4 nalezy zaobserwowaéd, iz zwiekszenie zatrudnienia

zadeklarowato 32,51 % przedsiebiorstw. Zatrudnienie na statym poziomie utrzymato 60,02 % firm.

Natomiast redukcji zatrudnienia dokonato 7,47 % przebadanych przedsiebiorstw.

Tabela nr 18 pozwala nam na uzyskanie informacji w jakich zawodach pracodawcy

najczesciej zatrudniajg pracownikéw, oraz jakie umiejetnosci i cechy powinien posiadaé w opinii

pracodawcy pozgdany kandydat.

Tabela nr 18. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikdow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy
w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Barista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Dozorca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
przemystowe jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Inzynier organizacji i planowania produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Inzynier utrzymania ruchu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasne;j 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Inzynier zootechniki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawoéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu ciezarowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%!
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Mechanik autobuséw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawoéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wifasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel muzyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator urzadzen do formowania wyrobow z czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
tworzyw sztucznych jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Operator wtryskarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Opiekun osoby starszej* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%!
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 6,25%
podobne jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i  |wyuczony zawéd 0,00%
podobne wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,27%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,90%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,90%
whnioskow
wyuczony zawdd 4,90%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 3,27%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wifasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 3,27%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogétem (bez wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6,25%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4,35%
doswiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,40%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,86%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,26%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,16%
whnioskow

wyuczony zawod 2,95%
wywieranie wptywu 0,34%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,34%
znajomosc jezykdw obcych 1,79%

Tabela nr 19. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi Wskaznik struktury odpowiedzi  (Dobrze vs.
(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo iZle, raczej ile) ile
Barista 100,00% 0,00%| 100,00%
Brukarz 100,00% 0,00%| 100,00%
Dozorca 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 100,00% 0,00%| 100,00%
przemystowe
Inzynier organizacji i planowania produkc;ji 100,00% 0,00%| 100,00%
Inzynier utrzymania ruchu 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier zootechniki 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik autobuséw 100,00% 0,00% 100,00%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00%| 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen do formowania 100,00% 0,00%  100,00%
wyrobdw z tworzyw sztucznych
Operator wtryskarki 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekun osoby starszej* 100,00% 0,00% 100,00%
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 100,00% 0,00% 100,00%
hotelowe i podobne
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00%|  100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00%|  100,00%
Stolarz budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Technik farmaceutyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%

Tabela nr 19 obrazuje nam, iz we wszystkich wymienionych zawodach pracodawcy wysoko
ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy.

Rysunek nr 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku.
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0,56%

38,32%

I nie dotyczy

W raczej nie

M raczej tak

B trudno powiedzied, to zaleky
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

21,83%

Na podstawie wynikdw badania przedsiebiorstw mozemy stwierdzi¢, iz tylko 1,69 % z nich
zdecydowanie nie ma problemu z pozyskaniem nowych pracownikéw. Zdecydowane problemy
z rekrutacja pracownikow wykazuje tylko 0,56 % przedsiebiorstw. Najliczniejsza grupa
pracodawcow tj. 38,32% deklaruje, ze nie dotycza ich problemy z pozyskaniem nowych
pracownikéw. Zaraz potem znalazta sie odpowied? 30,30% pracodawcow, ktorym trudno
powiedzieé, to zalezy.

W tabeli nr 20 zamieszczonej ponizej zaprezentowano w jakich zawodach pracodawcy maja
trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy oraz jakich nie posiadajg umiejetnosci
i uprawnief wymaganych do pracy w danym zawodzie.

Tabela nr 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow Liczba bezrobotnych - stan na koniec

okresu sprawozdawczego

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan

zawodow odpowiedzi ,tak”

Asystenci nauczycieli planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Drukarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Hydraulicy i monterzy  |obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
rurociggéw technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0

kreatywnosé

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykéw obeych 0,00% 0
Kierowcy samochodéw  [komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
cigzarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

znajomosc jezykdw obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstéw w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 7,69% 0

kreatywnos¢
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomosc jezykdw obcych 0,00% 0
Ogédtem (bez wzgledu na |planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
zawod) komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,20% 0

wspotpraca w zespole 2,20% 0

znajomosc jezykdw obcych 2,20% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,29% 0

technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,74% 0

psychomotoryczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
Programisci aplikacji komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0

tekstow w jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0

kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0

Rysunek nr 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow.
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firma rekrutujaca

Pracodawcy z powiatu strzelinskiego najczesciej poszukujg kandydatow do pracy poprzez analize
ofert przychodzacych do firm 34,16%, ogtoszenia w PUP 21,43% oraz z polecenia znajomych
11,53%. Najmniej pracodawcoéw tj. 0,44 % zatrudnia osoby po targach pracy, a tylko 1,31 % z nich
zamieszczajgc ogtoszenia w szkotfach.

Tabela nr 21. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 21,35
11-25% 15,25
26-50% 29,90
51-75% 33,50

W przypadku 33,50 % pracodawcow oferty pracy zgtaszane do urzedu pracy stanowig u nich
od 51% - 75% ogétu ofert. Od 26% - 50% ofert pracy zgtaszanych do PUP deklaruje 29,90%
pracodawcow. Dla 21,35% pracodawcow oferty zgtaszane do urzedu stanowig od 1% - 10%.
Szczegbty zawiera tabela nr 21 i wykres nr 3.

Wykres nr 3. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.
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Tabela nr 22. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy.
Zawod Wskaznik
struktury
Robotnik gospodarczy 10,49%
Dozorca 5,61%
Asystent nauczyciela w szkole 5,37%
Kierowca samochodu ciezarowego 5,37%
Nauczyciel geografii 2,81%
Operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw sztucznych 2,81%
Opiekunka dziecigca* 2,81%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 2,81%
Psycholog 2,81%
Sprzataczka biurowa 2,81%
Stolarz* 2,81%
Szlifierz materiatéw drzewnych 2,81%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz 2,81%
instytucjach pieczy zastepczej
Brukarz 2,56%
Kelner* 2,56%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,56%
Kucharz* 2,56%
Mechanik samochoddéw ciezarowych 2,56%
Nauczyciel biologii 2,56%
Nauczyciel historii 2,56%
Operator wtryskarki 2,56%
Pakowacz reczny 2,56%
Pomoc kuchenna 2,56%
Pomocniczy robotnik drogowy 2,56%
Technik administracji* 2,56%
Zaopatrzeniowiec 2,56%
tadowacz nieczystosci statych 2,56%
Magazynier 1,65%
Sekretarka 1,65%
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Sprzedawca* 1,41%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,95%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,95%
Operator urzadzen rozdrabniajacych 0,95%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0,95%
Drukarz* 0,71%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,71%
Ksiegowy 0,71%
Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych 0,71%
Technik prac biurowych* 0,71%

Zaprezentowana powyzej tabela przedstawia zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej
poszukujg kandydatéw do pracy. Nalezg do nich m.in.: robotnik gospodarczy, dozorca, asystent
nauczyciela w szkole, psycholog, kierowca samochodu ciezarowego, operator wtryskarki
magazynier czy sekretarka.

5. Prognoza lokalnego rynku pracy

Na podstawie przeprowadzonych wynikéw badan mozna stwierdzi¢, iz w 2018 r. az 81,30%
pracodawcow z terenu powiatu strzelinskiego nie przewiduje zadnych zmian w zatrudnieniu.
Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 14,60 % przedsiebiorstw (rysunek nr 7).

Rysunek nr 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

M nic zmieni sie
MW zmnicjszy sie
B zwigkszy sig
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Sposrdéd 14,60% pracodawcow 0,56% z nich przewiduje, iz zwiekszy zatrudnienie powyzej
30%, a 10,30% pracodawcow zwiekszy je od 1-10% (rysunek nr 8).

Rysunek nr 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

0,56%

W niz zmieni sig

W zminiejszy ske: 1-10%:

W zmniejszy sie: 11-20%

W zwickszy sig: 1-10%
rwiekszy sie: 11-20%

W zwickszy sie: powyre] 30%

Tabela nr 23 oraz wykres nr 4 przedstawiajg odpowiedzi pracodawcéw dotyczgcych
prognozowanego zatrudnienia w 2018 r.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ WZ = 10,50 %. Najwieksza
wartos¢ wskaznik ten osiggnat w grupie zawoddw ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”
9,64%, ,pracownicy przy pracach prostych” 8,87%, ,pracownicy biurowi” 7,70%. Najnizszy -1,10%
wskaznik zatrudnienia netto wystapit w grupie zawodow ,pracownicy ustug i sprzedawcy” co
oznacza, ze nastgpi przewaga zwolnien nad zatrudnieniem. Wskaznik 0,00% posiadajg zawody: sity
zbrojne, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy z uwagi na brak badain w tych
grupach zawodow.

Tabela 23. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,64%
Pracownicy biurowi 7,70%
Pracownicy przy pracach prostych 8,87%
Pracownicy ustug i sprzedawcy -1,10%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,64%
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|Technicy i inny $redni personel

7,35%

Wykres nr 4. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018

roku.
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W tabeli 24 zaprezentowano zawody w jakich pracodawcy majg zamiar zatrudniaé
pracownikéw w 2018 roku. Nalezg tutaj takie zawody jak: kierowca samochodu ciezarowego,

dozorca, magazynier, technik prac biurowych, kelner, kucharz, sprzedawca.

Tabela nr 24. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym

roku.

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 14,63%
Dozorca 7,32%
Kierowca operator wézkdéw jezdniowych (widtowych) 7,32%
Magazynier 7,32%
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 7,32%
Szlifierz materiatow drzewnych 7,32%
Technik prac biurowych* 7,32%
Kelner* 6,68%
Kucharz* 6,68%
Nauczyciel biologii 6,68%
Pomoc kuchenna 6,68%
Inzynier organizacji i planowania produkgji 2,46%
Inzynier utrzymania ruchu 2,46%
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Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,46%
Drukarz* 1,84%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,84%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,84%
Sprzedawca* 1,84%

Ponizsza tabela zawiera zestawienie umiejetnosci i cech jakie bedg istotne dla pracodawcow

planujacych zatrudniaé pracownikow.

Tabela nr 25. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Drukarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%

Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%

Kierowca operator wézkéw jezdniowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

(widtowych) polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%!
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%!
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Szlifierz materiatéw drzewnych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%!
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasne;j 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogédtem (bez wzgledu na zawéd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,35%
doswiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,40%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 4,86%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,26%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,16%
whnioskéw
wyuczony zawod 2,95%
wywieranie wptywu 0,34%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,34%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,79%

Podsumowanie

Dokonana analiza naptywu bezrobotnych i ofert pracy, sporzagdzonych wykazéw zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych a takie analiza rynku edukacyjnego oraz badanie
kwestionariuszowe pracodawcow umozliwia przedstawienie kilku wnioskéw:

=

Najwiecej ofert pracy wptyneto do urzedu w miesigcu marcu 153, sierpniu 146 oraz
pazdzierniku 144.

Najliczniejsze bezrobocie w 2017 r. uksztattowato sie wsrod sprzedawcow — 176 osdb,
0s0b bez zawodu — 146 0sdb oraz technikéw ekonomistow - 54 osoby.

Najwiecej osdb bezrobotnych na koniec 2017 r. odnotowano w grupie zawodow
»Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) w liczbie 192 osdb oraz ,$redni personel ds. statystyki
i dziedzin pokrewnych” 55 o0sdb.

Najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci oferty pracy odnotowano w grupie ,,specjalisci
ds. sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno — komunikacyjnych)” (0,85) oraz w
grupie ,kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych” (0,64).

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 r. wynosit 25,03. W kolejnym roku wyniesie

10,50%.

W 2017 r. w powiecie strzelinskim w czterech zawodach wystgpita réwnowaga.

Do zawoddéw deficytowych zaliczajg sie: asystenci nauczycieli, blacharze, przedstawiciele

handlowi, kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych.
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10.

11.

12.

13.

Do zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych zaliczamy: lektorow jezykdéw obcych, analitykéw
systemow komputerowych, pracownikéw ds. transportu.

Zwiekszenia zatrudnienia dokonato w 2017 r. 32,51% przedsiebiorstw. Natomiast redukcji
zatrudnienia dokonato 7,47 % przebadanych przedsiebiorstw.

1,69 % przedsiebiorstw zdecydowanie nie ma problemu z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw. Tylko 0,56 % firm deklaruje takie problemy. Najliczniejsza grupa
pracodawcow tj. 38,32% deklaruje, ze nie dotyczg ich problemy z pozyskaniem nowych
pracownikéw.

Pracodawcy z terenu powiatu strzelinskiego najczesciej poszukujg kandydatéw do pracy
poprzez analize ofert przychodzacych do firm 34,16%.

W 2018 roku 14,60% przedsiebiorstw deklaruje wzrost zatrudnienia. Firmy beda
poszukiwaé¢ pracownikdbw w zawodzie: kierowca samochodu ciezarowego, dozorca,
kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych), magazynier, pozostate pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, szlifierz materiatéw drzewnych, technik prac
biurowych, kelner czy kucharz.

Spadek zatrudnienia deklaruje 4,10 % przedsiebiorstw.

SPIS ZAtACZNIKOW

Zatacznik 1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie strzelinskim. Informacja sygnalna
2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy jezykéw obcych

Wydawcy positkow

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

zawdd maksymalnie deficytowy - - — - -
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Analitycy systeméw komputerowych

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy sieci i systemdw komputerowych

Pracownicy do spraw transportu

Programisci aplikacji

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

zawod deficytowy Asystenci nauczycieli
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Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Sekretarze medyczni i pokrewni

Blacharze

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

ROWNOWAGA zawdd zréwnowazony - - — - -
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Ogrodnicy

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Slusarze i pokrewni

Fryzjerzy

Spawacze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Nauczyciele szkét podstawowych

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawdd maksymalnie nadwyzkowy Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecefh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zatacznik 2. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoniczonej
szkoty w 2017 roku.

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych absolwentéw | Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow wsrdd absolwentéw
poprzedzajagcym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem| posiadajacy |koniec grudnia| koniec maja roku |koniec grudnia| koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
CENTRUM KSZTALCENIA 0
USTAWICZNEGO W STRZELINIE 0 0 ! 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE 0 1 0 0,00% 0,00%
W SWIDNICY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 110
IM.MARII SKLtODOWSKIEJ-CURIE
W ZESPOLE SZKOt 0 2 11 1,82% 10,00%
OGOLNOKSZTALCACYCH W
STRZELINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 16
DLA DOROStYCH W LUDOWIE
POLSKIM W CENTRUM 0 0 0 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE
LICEUM OGOLNOKSZTAI:CACE 21
DLA DOROSLYCH HALMUR W 0 1 0 4,76% 0,00%
STRZELINIE
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W GRODKOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W OtAWIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W STRZELINIE
W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH
W STRZELINIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SLAVIA W STRZELINIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOtA TEB EDUKACJA

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W MIKOSZOWIE

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH HANDICAP W
STRZELINIE

26

7,69%

3,85%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 1 DLA
DOROStYCH W BRZEGU

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W
STRZELINIE W CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W SKOROSZOWICACH

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 11

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W OtAWIE UL.
3 MAJA 18E

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W CENTRUM
KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

94

44

11

10

11,70%

10,64%

TECHNIKUM W LUDOWIE
POLSKIM W CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

56

44

3,57%

1,79%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS IlI" WE WROCtAWIU

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W LUDOWIE
POLSKIM W CENTRUM
KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

15

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W OtAWIE
UL. KUTROWSKIEGO 31

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W
SKOROSZOWICACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W CENTRUM
KSZTALCENIZ ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

54

28

14,81%

3,70%
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ZESPOL SZKOL NR 1 IM. PROF. 0
WILHELMA ROTKIEWICZA W

DZIERZONIOWIE TECHNIKUM NR
1

0,00% 0,00%

ZESPOL SZKOL 0
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZIEBICACH

0,00% 0,00%

ZESPOL SZKOL 0
PONADGIMNAZJALNYCH IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W ZIEBICACH

0,00% 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zatacznik nr 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio

ukonczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentow w roku | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym koniczacym sie w absolwentow bezrobotnych absolwentow
roku sprawozdawczym wsrod absolwentéw (%)
ogotem | posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W 0 0.00%

STRZELINIE !

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.MARII 128

SKtODOWSKIEJ-CURIE W ZESPOLE SZKOt 4,69%

OGOLNOKSZTAtCACYCH W STRZELINIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 15

W LUDOWIE POLSKIM W CENTRUM 0 0.00%

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | !

USTAWICZNEGO W STRZELINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0.00%

"PASCAL" W NYSIE !

LICEUM OGOLNOKSZTA{'_CACE DLA DOROStLYCH 40 2 50%

HALMUR W STRZELINIE !

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 7

W STRZELINIE W CENTRUM KSZTALCENIA 0.00%

ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W !

STRZELINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0

W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH W 0,00%

STRZELINIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. ADAMA 0 0.00%

MICKIEWICZA W OPOLU LUBELSKIM !
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR | IM. JANA Il
SOBIESKIEGO W OtAWIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR VII IM.
KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SLAVIA W
STRZELINIE

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
MIKOSZOWIE

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH HANDICAP W STRZELINIE

28

3,57%

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W
WITOWICACH

10

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W STRZELINIE W
CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SKOROSZOWICACH

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W BRZEGU

0,00%

TECHNIKUM W CENTRUM KSZTAtCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W
STRZELINIE

127

35

11

8,66%

TECHNIKUM W LUDOWIE POLSKIM W
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

48

26

12,50%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
LUDOWIE POLSKIM W CENTRUM KSZTAtCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W
STRZELINIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
BRZEGU

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W
OtAWIE UL. KUTROWSKIEGO 31

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W
BRZEGU

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA
W SKOROSZOWICACH

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
CENTRUM KSZTALCENIZ ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W STRZELINIE

0,00%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Zatacznik 4. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy

zawodow w 2017 roku.

Nazwa Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej w roku szkolnym absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentéw wsréd
grupy zawodow | poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy |koniec grudnia|koniec maja roku| koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia| koniec maja | stan na koniec | stan na koniec
tytut roku sprawozdawczeg roku sprawozdawczeg roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego o poprzedniego o poprzedniego | sprawozdawcz| poprzedniego |sprawozdawcz
ego ego

Asystenci 1 1 100,00% 0,00%
dentystyczni
Barmani 0 1 0,00% 0,00%
Betoniarze,
betoniarze 0 1 0,00% 0,00%
zbrojarze i
pokrewni
Dekarze 0,00%
I.Z)let.ety.cy i 0,00%:
zywieniowcy
Elektromechanicy i 0 1 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i 0 2 0,00%: 0,00%:
pokrewni
Fizjoterapeuci 0 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 1 1 1 5 100,00% 0,00% 20,00% 0,00%:
Hydraulicy i
monterzy 0 2 0,00% 0,00%
rurociggow
Kaletnlcy., rymarze i 0 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kierowcy
samochodéw 0 1 0,00% 0,00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni 0 1 0,00%
pracownicy biur
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podrézy

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

40,00%!

0,00%

40,00%!

0,00%

Murarze i pokrewni

Ogrodnicy

100,00%

100,00%

25,00%

25,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

33

33

12,12%

0,00%

50,00%

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skoéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

11

11

19

15

18,18%

9,09%

10,53%

6,67%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

40,00%!

0,00%

50,00%!

0,00%

Technicy
mechanicy

12

12

16,67%

0,00%

66,67%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

11

11

10

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

16,67%

100,00%

53



Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Zamiatacze i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

21

21 2

9,52%

4,76% 22,22%

12,50%

Sredni personel
ochrony
$Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zatacznik 5. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodow w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy!

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

urzadzen do produkgcji

zawodow szkolnym koriczacym sie w absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
roku sprawozdawczym absolwentow wsrod absolwentéw wsréod
absolwentow (%) bezrobotnych
ogoétem | posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Barmani 0 1 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 2 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 1 0,00/)
Fizjoterapeuci 0 1 0[00%
Fryzjerzy 0 5 0’00%
Hydraulicy i monterzy o
rurociagéw 0 2 0,00%
Kaletnicy, rymarze i o
pokrewni 0 1 0,00/)
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw o
ciezarowych 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0
kapelusznicy i pokrewni 0 4 O’OOA'
Kucharze 0 4 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0[00%
Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i 0 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 2 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw o
samochodowych 0 4 0,00%
Monterzy linii o
elektrycznych 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i 9
urzadzen mechanicznych 0 2 0,00%
Murarze i pokrewni 2 50,00%
Ogrodnicy 11 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i 0 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn i 0 2 0,00%
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wyrobow spozywczych i
pokrewni

Operatorzy wolnobieznych

0,
maszyn rolniczych i le$nych 0 12 0,00%
Piekarze, cukiernicy i o
pokrewni 0 2 0,00%
Pomocniczy personel 9,
medyczny 0 1 O,OOAJ
Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i 0 1 0,00%
ubezpieczen
Pracownicy domowe;j o,
opieki osobistej 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi o,
biurowej 0 4 O,OOAJ
Pracownicy ustug 0,
domowych 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 21 21 5 8 23,81% 62,50%
Rolnicy produkcji roslinnej i o,
7wierzecej 0 4 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 12 12 0 0
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) 2 17 11,76%
Stolarze meblowi i o,
pokrewni 0 2 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0 2 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i o
pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 6 6 0 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i o,
masazysci 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 0 1 0,00%
Technicy rolnictwa i 9 0,
pokrewni 5 5 0 7 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 11 11 0 1 0,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 3 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 6 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 6 6 1 4 16,67% 25,00%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny 0 2 0,00%

pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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Zatacznik nr 6. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow.

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotnll Odsetek ofert | Odsetek Mierniki . Deficyt/ Warl':o.sc
grupy zawodow absolwenci X - ¢ I réwnowaga/| wskaznika
; . subsydiowanyc| miejsc |Sredniomiesie| . L s
zawodow Bezrobotni | Naptyw ofert pracy w .. . Sredniomiesigeczna nadwyzka* struktury
diugotrwale okresie hwCBOP |aktywizacji| czna liczba liczba ofert prac sum
& (PUP+OHP+EU |zawodowej| bezrobotnych pracy Y
RES) (%) %) bezrobotnych
i ofert pracy
naptyw|odptyw| stan | stan |udziatw % do| stanna CBOP Internet wskaznik| wskaznik wskaznik |rok| poprze
w|okresie| w na na ogotem koniec | (PUP+OHP+E dostep |dtugotrwatego| ptynnosci dni
okresie | koniec|koniec|bezrobotnych| okresu URES) nosci bezrobocia |bezrobotnych rok**
okresu|okresu ofert
pracy
1 PRZEDSTAWICIELE 15 15 5 0 0,00 4 1 6 0,00 0,00 5,75 1,58 3,63 80,00 1,00, - . 0,00
WtrADZ
PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 207 225 87 6 6,90 46 66 108 37,88 25,76 94,42 22,50 4,20 52,87 1,09, - . 0,06
3 TECHNICY | INNY 394 4211 173 2 1,16 84 91 87 84,62 65,93 194,33 18,83 10,32 48,55 1,07 - - 0,11
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 141 149 74 6 8,11 35 187 27 89,30 75,94 75,75 26,83 2,82 47,30 1,06/ - . 0,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY 509 539 310 3 0,97 183 182 64 76,37 37,36 338,25 36,50 9,27 59,03 1,06] - . 0,20
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 83 90 70 0 0,00 47 4 0 75,00 50,00 72,33 0,33 217,00 67,14 1,08/ - - 0,04
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 608 673 423 2 0,47 252 162 63 31,48 11,73 476,25 43,75 10,89 59,57 1,11 - - 0,28
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 243 254 153 1 0,65 92! 337 41 6,53 2,08 162,58 55,50 2,93 60,13 1,05/ - . 0,12
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 270 292 168 1 0,60 93 275 13 36,73 21,45 184,58 49,00 3,77 55,36 1,08 - . 0,13
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 2470, 2658 1463 21 1,44 836 1305 409 44,83 28,66 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerr metodycznych.

Zatacznik nr 7. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow.
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Kod grupy
zawodow

Elementarne

grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotn
i
dtugotrwa
le

Naptyw ofert pracy w
okresie

Odsetek
ofert
subsydiowa
nychw
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomies
igczna liczba

. bezrobotnyc
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Sredniomies
igczna liczba
ofert pracy

Mierniki

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

Wartos¢
wskainika
struktury sumy
bezrobotnych i
ofert pracy



1120

1211

1213

1219

1221

1321

1322

1323

1324

1341

1346

1420

1431

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw strategii
i planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej
Kierownicy w
gornictwie
Kierownicy do
spraw
budownictwa
Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych
Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dzie¢mi
Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych
Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym
Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i

naptyw odptyw w stanna stanna udziatw % do

w
okresie

koniec  koniec ogétem
okresu okresu bezrobotnych

1 0 0,00
0 0
0 0
0 0
1 0 0,00
1 0 0,00
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 0 0,00

stan na

koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+
EURES)

Internet

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

0,17

0,58

58

0,08

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

wskaznik wskaznik wskaznik
dostepnosci diugotrwa ptynnosci
ofert pracy tego bezrobotn

bezroboci ych
a
16,00 0,00 0,75
1,00
1,00 2,00
100,00
100,00
0,00
0,00
1,00
1,00
100,00 1,00

rok

réwnow
aga

max
deficyt

poprze
dni rok**

max
deficyt

max
deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



1439

2113
2114

2131

2132

2133

2141

2142

2143

2144

2145

2146

2149

2151

2152

2153

2161

2162

rozrywki

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Chemicy

Specjalisci
nauk o Ziemi
Biolodzy i
pokrewni
Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
Specjalisci do
spraw ochrony
srodowiska
Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji
Inzynierowie
budownictwa
Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska
Inzynierowie
mechanicy
Inzynierowie
chemicy i
pokrewni
Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii
Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Inzynierowie
elektrycy
Inzynierowie
elektronicy
Inzynierowie
telekomunikac
ji

Architekci
Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

18

20

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00 50,00

100,00 100,00

100,00 100,00

0,00

1,00

0,25

0,08

0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

0,00

0,17

0,17

0,00

0,08

0,08

0,08

0,00

0,08

0,00

12,00

1,45

3,00

1,05

23,00

11,50

6,50

100,00

0,00

100,00

0,00

100,00

50,00

0,00

100,00

50,00

100,00

0,00

1,50

1,00

1,50

1,00

1,00

1,67

1,40

1,00

1,00

0,00

1,00

2,00

1,00

1,67

1,00

réwnow
aga

max
nadwyzka

max
deficyt

deficyt

0,00

0,00



2164

2165

2166

2211

2221

2222

2251

2261

2271

2272

2282

2291

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego
Kartografowie
i geodeci
Projektanci
grafiki i
multimediéw
Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia
Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
Pielegniarki z
tytutem
specjalisty
Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia
Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji
Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci
Farmaceuci
specjalisci
Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracy i
ochrony

14

16

0,00

0,00

0,00

18

0,00
100,00 0,00
100,00 100,00
0,00

16,67 16,67
0,00

100,00 100,00
0,00

50,00 0,00
0,00

0,00

1,17

0,33

0,17

0,00

0,08

60

0,00

0,08

0,08

0,08

0,50

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

18,17 50,00

0,11

0,00

50,00

0,50

1,00

2,00

1,14

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

max
deficyt

max
deficyt

deficyt

max
deficyt

réwnowag
a

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2292

2299

2320

2330

2341

2342

2351

2352

2353

2359

2411

2412

Srodowiska
Fizjoterapeuci

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani
Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego
Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazja
Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
Nauczyciele
szkot
podstawowych
Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka
Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania
Nauczyciele
szkot
specjalnych
Lektorzy
jezykéw
obcych
Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci
Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

24

25

17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17,65

0,00

0,00

10

11

13

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

46,15

33,33

0,00

0,00

0,00

2,75

0,00

0,83

1,75

0,67

61

0,00

0,00

0,08

0,92

0,00

0,08

1,00

1,17

0,08

0,25

10,00

1,91

3,00

0,00

12,43

29,00

50,00

0,00

0,00

75,00

100,00

0,00

58,82

0,00

0,00

1,00 -

1,00 -

0,75 -

1,00 -

0,71 nadwyz

ka

1,40 -
0,00 -
1,00 -
max

deficyt

1,04 -
1,00 -

1,00 rownow
aga

max
deficyt

max
deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01



2413

2421

2422

2423

2424

2431

2432

2433

2434

2440

2511

2512

2513

Analitycy
finansowi
Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji
Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju
Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr
Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu
Specjalisci do
spraw public
relations
Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatyc
znych
Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci
Analitycy
systemow
komputerowyc
h

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatyczny
ch

Projektanci
aplikacji

14

24

15

23

0,00

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

100,00 100,00

100,00 0,00

66,67 33,33

0,00

50,00 50,00

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

62

1,17

0,17

0,00

0,33

0,00

0,33

0,00

0,08

0,00

0,17

0,25

0,08

3,29 100,00
15,50 0,00
71,43
2,00 0,00
0,00
1,00 0,00
0,85
0,00
100,00
0,00
0,00
0,00

1,75 -

1,07 -

0,96 max
nadwyz
ka

0,86 -

0,00 -

0,75 -

2,00 -

1,33  deficyt

max
deficyt

1,00 -

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

deficyt

max
deficyt

0,00

0,00

0,00



2514

2519

2521

2522

2523

2529

2619

2621

2622

2631
2632

2633

2634

sieciowych i
multimediéw
Programisci
aplikacji
Analitycy
systemow
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Projektanci i
administratorz
y baz danych
Administratorz
y systeméw
komputerowyc
h

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

Archiwisci i
muzealnicy
Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja
Ekonomisci

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych
Filozofowie,
historycy i
politolodzy
Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,08

0,08

0,08

0,00

0,00

0,00

0,58

12,00 100,00

20,00

100,00

2,86 100,00

1,00

3,00

2,00

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

deficyt

0,00



2635

2642
2643

2651

3111

3112

3113

3114

3115

3119

3122

3131

3139

3141

3142

3143

Specjalisci do
spraw
spotecznych
Dziennikarze

Filolodzy i
ttumacze
Artysci
plastycy
Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Technicy
budownictwa
Technicy
elektrycy
Technicy
elektronicy i
pokrewni
Technicy
mechanicy
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdérczym
Operatorzy
urzadzen
energetycznyc

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Technicy nauk
biologicznych
(z wytgczeniem
nauk
medycznych)
Technicy
rolnictwa i
pokrewni
Technicy
le$nictwa

11

10

59

13

30

11

15

67

12

30

25

19

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

13

66,67

50,00

0,00

0,00

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,42

0,33

0,00

1,17

1,67

0,00

0,25

0,17

0,00

0,00

0,08

2,17

0,08

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

66,00

0,54

12,00

24,06

22,00

1,43

0,00

75,00

75,00

0,00

33,33

52,00

0,00

100,00

0,00

47,37

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



3144

3155

3213

3214

3220

3230

3251

3253

3254

3255

3256

3259

3312

3313

3314

Technicy
technologii
zywnosci
Technicy
urzadzen
ruchu
lotniczego
Technicy
farmaceutyczn
i

Technicy
medyczni i
dentystyczni
Dietetycy i
zZywieniowcy
Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementar
ne metody
terapii
Asystenci
dentystyczni
Optycy
okularowi
Technicy
fizjoterapii i
masazysci
Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp
Ratownicy
medyczni
Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any
Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni
Ksiegowi

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin

12

141

11

155

55

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,82

28

16

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80,00

0,00

50,00

100,00

0,00

68,75

0,00

0,00

0,08

1,00

1,42

0,58

0,00

5,58

65,92

65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,42

0,08

0,17

0,08

0,08

0,08

0,00

1,40

0,00

3,00

63,00

4,44

42,00

67,00

0,00

0,00

100,00

100,00

50,00

100,00

40,00

66,67

50,91

0,00

1,33

1,00

1,00

0,92

0,25

1,00

1,10

max
deficyt

max
nadwyzka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,04



3321

3322

3323

3331

3332

3333

3339

3343

3344

3353

3355

3411

3412

3422

3423

pokrewnych

Agenci
ubezpieczenio
Wi
Przedstawiciel
e handlowi
Zaopatrzeniow
cy

Spedytorzy i
pokrewni
Organizatorzy
konferencji i
imprez
Posrednicy
pracy i
zatrudnienia
Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu
Sekretarze
medyczni i
pokrewni
Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych
Policjanci

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny
Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej
Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi
Instruktorzy
fitness i
rekreacji

17

19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14

100,00

66,67

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

71,43

60,00

100,00

100,00

66,67

100,00

80,00

78,57

100,00

100,00

57,14

20,00

66,67

0,00

2,92
0,00

1,42

0,17

0,00

2,33

0,25

0,17

66

0,25

5,25

0,08

0,50

0,00

0,08

0,42

0,17

0,00

0,58

0,42

0,25

4,00

0,60

0,67

0,00 -

50,00 1,13 deficyt
max

deficyt

0,00 1,00 -
3,00 -

max

deficyt

50,00 1,12 -
1,00 deficyt

max

deficyt

100,00 1,00 -
0,00 0,50 -
0,00 0,00 -

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

deficyt

0,00

0,00

0,00



3432

3433

3434

3439

3512

3513

3521

3522

4110

4120

ruchowej

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni
Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowe;j i
pokrewni
Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego
Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowyc
h

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku
Operatorzy
urzadzen
telekomunikac
yinych
Pracownicy
obstugi
biurowe;j
Sekretarki
(ogdlne)

29

41

23

47

19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5,26

0,00

112

16

18

13

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

97,32

81,25

100,00

66,67

100,00

100,00

82,14

68,75

1,17

1,42

8,42

20,00

2,42

67

0,08

0,25

0,00

0,17

0,17

0,00

0,00

14,00

8,50

4,81

1,62

1,00

100,00

0,00

75,00

33,33

0,00

42,11

50,00

1,00

1,00

3,00

0,79

2,00

0,00

1,15

0,75

max
deficyt

max
nadwyzka

0,00

0,00



4131

4211

4214

4221

4222

4223

4224

4226

4227
4311

4312

4313

4321

4323

4411

4412

4414

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu
Kasjerzy
bankowi i
pokrewni
Windykatorzy i
pokrewni
Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy
Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)
Operatorzy
centrali
telefonicznych
Recepcjonisci
hotelowi
Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)
Ankieterzy

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci
Pracownicy do
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen
Pracownicy
obstugi
ptacowej
Magazynierzy i
pokrewni
Pracownicy do
spraw
transportu
Pomocnicy
biblioteczni
Listonosze i
pokrewni
Technicy
archiwisci i
pokrewni

32

34

28

36

10

14

15

0,00

0,00

0,00

35,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16

23

13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00 100,00
0,00

87,50 87,50
0,00

100,00 100,00
52,17 30,43
50,00 50,00
100,00 0,00
100,00 100,00

1,00

17,67

0,00

68

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

0,17

0,33

0,17

2,88

52,00

3,00

100,00

0,00

50,00

14,29

0,00

100,00

100,00

100,00

53,33

66,67

100,00

3,00

2,00

1,00

1,00

0,88

0,67

1,25

2,00

1,06

max
deficyt

max
deficyt

max
nadwyzka

max
deficyt

0,00



4415

4419

5111

5112

5113

5120
5131
5132

5141

5142

5151

5152

5153

5163

5221

5222

5223

5230

5243

5244

Pracownicy
dziatéw kadr
Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Stewardzi

Konduktorzy i
pokrewni
Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek
Kucharze

Kelnerzy
Barmani

Fryzjerzy

Kosmetyczki i
pokrewni
Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow
Pracownicy
ustug
domowych
Gospodarze
budynkéw
Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych
Wtasciciele
sklepow
Kierownicy
sprzedazy w
marketach
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow
Agenci
sprzedazy
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w

42
13
11

23

38

318

55
10
10

21

a4

333

30
10

16

22

192

0,00

0,00

3,33
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,04

0,00

20

15

110

11

40

54

100,00

45,45
85,71
100,00

83,33

83,33

95,00

0,00

75,93

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

18,18
42,86
0,00

33,33

66,67

32,50

0,00

33,33

0,00

100,00

0,00

0,00

1,00

36,00

27,92

1,25

206,17

7,00

0,00

0,17

69

0,00

0,50

0,00

0,00

0,92
0,58
0,08

0,50

0,50

0,08

0,08

0,00

6,50

0,08

0,08

0,08

39,27
14,43
29,00

30,67

5,33

3,35

7,50

0,00

31,72

84,00

0,00

2,00

0,00

0,00

66,67
30,00
0,00

62,50

33,33

100,00

68,18

50,00

100,00

57,29

57,14

0,00

0,00

1,16

1,00

1,00

1,05

0,83

2,00

max
deficyt

nadwyz
ka

max
deficyt

max
deficyt

nadwyz
ka

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

0,00

0,00

0,02

0,11

0,00

0,00

0,00



5245

5246

5249

5311

5312

5321

5322

5329

5411
5413

5419

6111

6112

6113

6114

6121

centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
Sprzedawcy w
stacji paliw
Wydawcy
positkdw
Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani
Opiekunowie
dziecigcy
Asystenci
nauczycieli
Pomocniczy
personel
medyczny
Pracownicy
domowej
opieki
osobistej
Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

Strazacy

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia
Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Rolnicy upraw
polowych
Sadownicy

Ogrodnicy

Rolnicy upraw
mieszanych
Hodowcy
zwierzat

11

12

17

40

10

11

10

20

37

16

29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12

19

10

10

12

63

0,00 0,00
0,00

80,00 80,00
100,00 40,00
91,67 91,67
0,00

100,00 0,00
100,00 100,00
0,00

50,00 0,00
0,00

100,00 100,00
0,00

0,00 0,00
0,00

1,00

4,67

1,33

16,58
2,75
28,58

1,08

70

0,42

0,33

0,00

5,50

0,00

0,08

0,00

0,08

0,00

15,40

0,85

199,00

343,00

0,00

71,43

33,33

83,33

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

65,52

50,00

0,91

0,92

0,86

1,00

1,25

1,00

1,67

1,00

3,00

0,93

0,00

max
deficyt
nadwyz
ka

deficyt

deficyt

nadwyz
ka

max
deficyt

deficyt

max
nadwyzka

0,00

0,01

0,00



6122

6129

6130

6210

6330

7111

7112

7113

7114

7115

7116

7119

7121

7122

gospodarskich
i domowych
Hodowcy
drobiu
Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
Robotnicy lesni
i pokrewni
Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby
Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow
Murarze i
pokrewni
Robotnicy
obrébki
kamienia
Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Ciesle i
stolarze
budowlani
Robotnicy
budowy drég
Robotnicy
robdt stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

Dekarze

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

17

80

11

10

20

99

13

10

14

13

55

13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,82

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29

11

54

100,00

100,00

100,00

3,70

66,67

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

33,33

0,00

16,67

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

1,83

14,25

2,67

2,83

71

0,00

0,08

0,08

0,00

0,25

4,50

0,50

0,50

4,75

0,08

0,00

171,00

75,00

11,33

15,13

17,83

29,50

1,54

27,00

2,46

11,33

100,00

69,23

33,33

100,00

100,00

52,73

66,67

84,62

57,14

50,00

100,00

33,33

50,00

2,00

1,20

2,00

1,40

1,00

1,00

0,83

1,00

0,00

0,00

0,00



7123

7124

7125

7126

7127

7129

7131

7132

7133

7211

7212

7213
7214

7221

7222

7223

Tynkarze i
pokrewni
Monterzy
izolacji
Szklarze

Hydraulicy i
monterzy
rurociagow
Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych
Robotnicy
budowlani
robét
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Malarze
budowlani i
pokrewni
Lakiernicy

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni
Formierze
odlewniczy i
pokrewni
Spawacze i
pokrewni
Blacharze

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe
Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych
Slusarze i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metalii

20

14

16

68

28

0 1
0 1
2 0
25 15
1 1
2 0
13 4
2 3
0 1
13 10
4 0
3 2
64 46
34 25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

27

21

4 0
0 0
0 0

12 0
0 0
2 0
2 0
3 0
3 0
4 1
0 1
0 2

11 0
3 43

100,00

33,33

0,00

33,33

33,33

25,00

9,09

66,67

0,00

16,67

0,00

0,00

0,00

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,92

2,50

0,25

10,33

47,17

32,00

72

0,33

0,17

0,17

0,25

0,25

0,50 0,00
100,00
2,86 66,67
0,00

5,50

32,00 50,00

10,00 33,33

1,00 0,00

24,80 60,00

18,50 50,00

51,45 58,70

4,68 84,00

0,00 -

2,00 -

0,67 -

0,00 -

0,81 nadwyz
ka
4,00 deficyt

3,00 -

0,94 nadwyz
ka
1,21 -

max
deficyt

0,00

0,00

0,00



7224

7231

7233

7311

7313

7314

7315

7316

7317

7318

7319

7321

7322

7323

pokrewni

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali
Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

Mechanicy
precyzyjni
Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni
Ceramicy i
pokrewni
Formowacze
wyroboéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta
Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni
Rekodzielnicy
wyroboéw z
drewnai
pokrewnych
materiatéw
Rekodzielnicy
wyroboéw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw
RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Pracownicy
przy pracach
przygotowawc
zych do druku
Drukarze

Introligatorzy i

69

13

76

19

38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19

16

0,00

62,50 37,50

66,67 0,00

100,00 0,00

0,00

50,00 50,00

0,00

0,50

43,50

11,17

1,00

0,25

0,50

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,17

0,00

32,63 50,00

44,67 71,43

100,00

0,00

100,00

33,33

29,00 33,33

0,00

50,00

1,00

1,46

0,50

1,00

1,00

0,60

1,00

1,00

1,00

0,33

max
nadwyzka

max
nadwyzka

0,00

0,00



7411

7412

7413

7421

7422

7511

7512

7514

7515

7521

7522

7523

7531

pokrewni

Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Elektromechan
icy i
elektromonter
2y

Monterzy linii
elektrycznych
Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych
Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni
Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych
Klasyfikatorzy
zywnosci i
pokrewni
Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni
Stolarze
meblowi i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna
Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

12

17

70

37

38

14

24

81

38

37

10

44

33

32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,03

0,00

28

16

21

14

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

33,33

66,67

0,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

7,83

14,08

53,17

0,42

26,25

0,00

33,25

74

1,42

0,08

0,00

0,08

0,08

0,00

0,08

0,00

0,00

0,17

0,25

0,25

0,00

5,53 57,14

169,00 50,00

0,00

21,00

30,00 50,00

0,00

638,00 63,64

0,00

100,00

0,00

105,00 48,48

0,00

65,63

1,17

1,41

0,67

1,67

1,00

3,00

1,16

1,00

1,03

0,97

max
deficyt

max
deficyt

max

nadwyz

ka

max
nadwyzka

max
deficyt

max
deficyt

max
nadwyzka

0,00

0,01

0,00

0,03

0,00

0,02



7532

7533

7534

7536

7537

7542

7549

8111

8112

8114

8121

8131

8141

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy
Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni
Tapicerzy i
pokrewni
Obuwnicy i
pokrewni
Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni
Strzatowi i
pokrewni
Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
246z i pokrewni
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyroboéw
chemicznych
Operatorzy
maszyn do

20

13

10

19

13

17

11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12

0

0

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

33,33

11,08

1,42

0,00

75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,08

0,25

0,75

0,25

0,00

0,00

70,59

50,00

100,00

100,00

100,00

72,73

100,00

100,00

1,00 -

0,95 max
nadwyz

ka

1,00 -

max
deficyt

0,70 max
nadwyz
ka

max
deficyt

1,00 -

max
deficyt

max
nadwyzka

max
deficyt

max
deficyt

0,01

0,00



8142

8143

8151

8152

8153

8156

8157

8159

8160

8171

produkcji
wyrobow
gumowych
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych
Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni
Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich
Operatorzy
maszyn do
szycia
Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni
Operatorzy
maszyn do
prania
Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
witdkienniczych
, futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i

15

13

11

14 13 0 0,00
2 0 0
0 1 0 0,00
11 8 0 0,00
9 7 0 0,00
1 0 0
1 2 0 0,00
18 9 0 0,00
1 3 0 0,00

67 0 4,48 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00

81 1 1,23 1,23
0 0 0,00
0 0 0,00
0 0 0,00
3 0 100,00 0,00
0 0 0,00

11,83

0,17

13,17

14,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

0,81 61,54
0,00

0,78 50,00
71,43

0,00

52,67 66,67

66,67

0,93

1,00

0,00

0,85

0,69

0,33

1,64

0,50

max
nadwyz
ka

max
nadwyz
ka

deficyt

max
nadwyzka

0,00



8172

8181

8182

8183

8189

8211

8212

8213

8219

8311

8312

produkcji
papieru
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna
Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyroboéw
szklanych i
ceramicznych
Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni
Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek
Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

Monterzy
sprzetu
elektrycznego
Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Maszynisci
kolejowi i
metra

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

30

41

30

39

17

25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

16

15

20

18

66,67 33,33
0,00

0,00 0,00
0,00

0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00

20,00 20,00
0,00

0,00

0,42

2,00

0,17

15,00

0,25

0,00

0,58

0,00

6,25

0,00

0,00

3,43

2,40

100,00

100,00

100,00

41,18

66,67

64,00

100,00

0,00

0,00

0,00 nadwyz
ka

1,00 -
2,00 -
1,00 -
1,67 -
1,00 -
1,00 -
0,95 max
nadwyz

ka

1,00 -
0,00 -
1,00 -

nadwyzka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01



8322

8331

8332

8341

8342

8343

8344

9111

9112

9121

9122

9129

9211

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych
Kierowcy
autobuséw i
motorniczowie
tramwajow
Kierowcy
samochodéw
ciezarowych
Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych
Operatorzy
sprzetu do
robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni
Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych
Pomoce
domowe i
sprzataczki
Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
Praczki reczne
i prasowacze
Czysciciele
pojazdow
Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

13

11

51

44

12

15

60

44

29

34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20

21

51

47

31

20

42,86

0,00

60,00

51,61

100,00

100,00

33,33

0,00

0,00

45,16

33,33

0,25

10,17

36,00

36,58

78

1,67

1,17

12,92

0,75

0,50

0,00

0,00

0,17

0,08

0,50

2,25

0,21

14,16

0,00

66,67

68,97

0,00

61,76

100,00

100,00

33,33

0,92

1,36

1,18

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

deficyt

deficyt

réwnow
aga

max
deficyt

nadwyzka

0,00

0,00



9212

9213

9214

9215

9312

9313

9321

9329

9333

9334

9411

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat
Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i
hodowli
zwierzat
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogblnym
Reczni
pakowacze i
znakowacze
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw
Ukfadacze
towardw na
pdtkach
Pracownicy
przygotowujac
y positki typu
fast food

19

44

21

31

47

11

22

55

26

45

45

11

12

28

24

24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,17

0,00

0,00

12

16

25

32

20

89

33,33

84,00

31,25

50,00

87,50

0,00

24,00

3,13

50,00

0,00

87,50

0,33

15,25

31,42

11,67

27,83

21,75

0,00

0,25

0,25

2,08

2,67

0,00

0,67

7,00

0,00

7,32

11,78

10,04

50,00

66,67

42,86

75,00

66,67

33,33

0,00

50,00

1,00

0,75

1,16

1,25

0,96

0,75

1,00

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

nadwyzka

0,00

0,00

0,01

0,02



9412

9611

9612

9613

9621

9622

9623

9629

Razem

Pomoce
kuchenne
tadowacze
nieczystosci
Sortowacze
odpadow
Zamiatacze i
pokrewni
Goncy,
bagazowi i
pokrewni
Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste
Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatéw
Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.

10

14

2470

11

2658

13

1463

21

0,00

0,00

0,00

0,00

1,44

836

29

13

1305

13

411

87,50

44,83

37,50

28,66

5,67

X

80

4,42

0,08

0,08

2,75

0,00

11,23

37,00

2,06

66,67

61,54

50,00

60,00

0,80 nadwyz
ka

max

deficyt

0,79 nadwyz
ka

1,00 -
0,60 -
0,78 nadwyz
ka

X X

max
deficyt

nadwyzka

0,00



81
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